
2024:डीएचसी:5005 

ͧस.वा.(वाͨण.) 526/2024                                             पçृठ सं . 1  

 

Ǒदãलȣ उÍच Ûयायालय : नई Ǒदãलȣ 

ͧस.वा.(वाͨण.) 526/2024 और अं.आ. 31760-61/2024  

नयन इंͫडया साइंस एडं टेÈनोलॉजीज Ĥाइवटे ͧलͧमटेड   

                             .....वादȣगण    

ɮवारा: Įी तÛमया मेहता, सĮुी èवाǓत 
ͧमƣल, सĮुी मनीषा ͧसहं, Įी अभय 
पांड,े सĮुी अंज ू अĒवाल, Įी Ģुव 
टंडन, Įी गौरम कुमार, Įी ͧशवानी 
ͧसहं और Įी मनीष आय[न, 
अͬधवÈतागण 

बनाम 

तुषार मौय[ और अÛय                       .....ĤǓतवादȣगण  

ɮवारा: Įी अनुपम Įीवाèतव और सĮुी 
सǐरता पांड,े ĤǓतवादȣ-1 के 
अͬधवÈतागण 

कोरम: 
माननीय Ûयायाधीश सĮुी ͧमनी पुçकरना  

Ǔनण[य 
08.07.2024 

Ûया. ͧमनी पुçकरना 

अं.आ. स.ं 31760/2024 



2024:डीएचसी:5005 

ͧस.वा.(वाͨण.) 526/2024                                             पçृठ सं . 2  

1. वत[मान आवदेन वादȣ ɮवारा ͧसͪवल ĤͩĐया सǑंहता, 1908 ("ͧस.Ĥ.स.".) 

कȧ धारा 151 के साथ पǑठत आदेश XXXIX Ǔनयम 1 और 2 के तहत वादȣ 

के प¢ मɅ अंतǐरम राहत देने के ͧलए दायर ͩकया गया है। 

2. वत[मान आवदेन Ǔनàनͧलͨखत Ĥाथ[नाओ ंके साथ दायर ͩकया गया है: 

“xxx xxx xxx 

क. ĤǓतवादȣ सÉंया 1 को ͩकसी भी गोपनीय, संवेदनशील और èवाͧम×व 
वालȣ जानकारȣ का उपयोग/पहँुच/साझा करन े के ͧलए ĤǓतबंͬ धत करɅ, 
िजसमɅ वह बौɮͬधक संपदा भी िजसे ĤǓतवादȣ स.ं 1 ने अपने रोजगार के 
दौरान अपने लाभ हेतु या ͩकसी तीसरे प¢ के लाभ हेतु ĤाÜत ͩकया था; 
शाͧमल है और यह ĤǓतवादȣ स.ं 2 और 3 तक सीͧमत नहȣं है ; 

ख. ĤǓतवादȣ सं.1 को बाहर Ǔनकलन ेकȧ औपचाǐरकताओ ंको पूरा करने 
और सभी काय[ उ×पाद और £ान को वादȣ को सɋपन ेका Ǔनदȶश Ǒदया 
गया, इसमɅ वादȣ कȧ गोपनीय, संवेदनशील और èवाͧम×व संबधंी 
जानकारȣ जो कȧ उसकȧ बौɮͬधक संपदा तक सीͧमत नहȣ ं है और जो 
वादȣ कȧ गोपनीय जानकारȣ तक त×काल पहंुच Ĥदान करती है, ĤǓतवादȣ 
संÉया 1 अपन ेरोजगार के दौरान इस जानकारȣ तक पहँुच ĤाÜत करने 
मɅ स¢म हुआ था; 

ग. ĤǓतवादȣ सÉंया 1 को अनुबंध के ͩकसी भी शत[ का उãलंघन करने 
से रोकɅ ; 

घ. उपरोÈत (क), (ख) और (ग) के संबधं मɅ एकतरफा अंतǐरम आदेश; 

ड़. ĤǓतवादȣ संÉया 1 के कÞजे मɅ उपलÞध और सुलभ Èलाउड 
ǐरपॉिजटरȣ सǑहत सभी ͫडिजटल भंडारण माÚयमɉ को सɋपने का आदेश, 
ताͩक रोजगार अवͬध स े परे गोपनीय जानकारȣ के ĤǓतधारण को वैध 
बनाया जा सके: 

च. वादȣ के बारे मɅ साझा कȧ गई सभी गोपनीय जानकारȣ के Ĥकटȣकरण 
का आदेश, िजसमɅ काय[ उ×पाद, बौɮͬधक संपदा और दèतावेज शाͧमल 
हɇ, िजन पर काम ͩकया गया था या िजÛहɅ ĤǓतवादȣ सÉंया 1 ɮवारा 
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ĤाÜत ͩकया गया था, जब वह वादȣ  सÉंया 2 और 3 तक सीͧमत नहȣं 
था। 

छ. ĤǓतवादȣ सÉंया 2 के साथ जुड़ने कȧ Ǔतͬथ से काय[ उ×पाद, बौɮͬधक 
संपदा और दèतावेजɉ सǑहत साझा कȧ गई सभी सूचनाओं के Ĥकटȣकरण 
का आदेश  

ज. लागतɉ के ͧलए; और 

झ. इस तरह के अÛय और आग ेकȧ राहतɉ के ͧलए मामल ेकȧ ĤकृǓत 
और पǐरिèथǓतयɉ कȧ आवæयकता हो सकती है। 

xxx xxx xxx” 

3. सव[Ĥथम, वादȣ कȧ ओर से उपिèथत ͪवɮवान अͬधवÈता Įी तÛमय 

मेहता ने दलȣल दȣ ͩक ͩफलहाल, वह केवल Ĥाथ[ना ‘ख’ पर जोर दे रहे हɇ, 

िजससे ĤǓतवादȣ सÉंया 1 को Ǔनदȶश Ǒदया जा सके ͩक वह उस सबंधं मɅ वादȣ 

के काया[लय का दौरा करके काय[ उ×पाद का £ान वादȣ को हèतांतǐरत कर दे। 

4.  इस Ûयायालय के सम¢ Ĥèतुत तØय इस Ĥकार हɇ: 
 
4.1  वत[मान वाद, ĤǓतवादȣ संÉया1 को वादȣ कȧ गोपनीय और माͧलकाना 

जानकारȣ को åयिÈतगत लाभ या लाभ के ͧलए उपयोग करने या Ĥकट करने से 

रोकने के ͧलए एक सतत और अǓनवाय[ Ǔनषेधा£ा कȧ मागं करते हुए ĤǓतवादȣ 

सÉंया 2 और 3 सǑहत तीसरे प¢ के ͧलए दायर ͩकया गया है। वादȣ ,ĤǓतवादȣ 

सÉंया 1 ɮवारा रोजगार अनुबंध के उãलघंन के ͧलए हजा[ने का भी दावा करता 

है और ĤǓतवादȣ स.ं 1 ɮवारा उÈत अनुबंध के ͧलए ͪवͧशçट Ĥदश[न चाहता है।   
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4.2.  ĤǓतवादȣ सं.1, वादȣ के एक पूव[ कम[चारȣ को शǾु मɅ 2021 मɅ एक 

सॉÝटवयेर इंजीǓनयर-ए. आई. के Ǿप मɅ ǓनयुÈत ͩकया गया था और 22 

फरवरȣ, 2021 को एक रोजगार अनुबंध  पर हèता¢र ͩकए गए थे। इसके बाद, 

ĤǓतवादȣ स.ं1 जनवरȣ, 2022 से लȣड-ए. आई. के पद पर पदोÛनत ͩकया गया 

था और इसे आगे 30 ͧसतंबर, 2022 को एक पğ जारȣ कर जो 24 अÈटूबर, 

2022 से Ĥभावी होता, वादȣ को सह-सèंथापक के èतर तक आगे बढ़ाया गया 

था। 

4.3 ĤǓतवादȣ स.ं1 वादȣ के उ×पादɉ और सेवाओ ं कȧ समझ, ͪवकास और 

Ĥचार मɅ गहन Ǿप से शाͧमल रहा है, िजसमɅ वादȣ के आवदेन कȧ चालक 

åयवहार Ǔनगरानी कȧ सुͪ वधा भी शाͧमल है, िजसे डशैकैम ɮवारा भी एकȧकृत 

ͩकया जा सकता है। ĤǓतवादȣ स.ं1 ͪवशषे Ǿप से इस तकनीक मɅ वादȣ-कंपनी 

के सभी ͪवकास का Ǒहèसा रहा है और सभी Ĥमुख रणनीǓतक Ǔनण[यɉ मɅ 

शाͧमल रहा है। 

4.4 ĤǓतवादȣ स.ं1 वत[मान और संभाͪवत Ēाहकɉ, Ǔनवेशकɉ, सरकारȣ 

काय[Đमɉ और ͪवĐेताओ ं के सामने, Ĝाइवर åयवहार Ǔनगरानी सुͪ वधा सǑहत 

वादȣ के उ×पादɉ और सेवाओ ंपर चचा[ और Ĥèतुत करते हुए, कई अवसरɉ पर 

लȣड-ए. आई. के साथ-साथ सह-सèंथापक के Ǿप मɅ वादȣ ने भाग ͧलया और 

ĤǓतǓनͬध×व ͩकया। इसके अलावा, ĤǓतवादȣ स ं 1 Ēाहक कȧ बैठकɉ मɅ भी 

शाͧमल था, ͪवशषे Ǿप से, Ýलȣट कंपǓनयɉ के साथ, जहां, वादȣ  ने सड़क कȧ 
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िèथǓत, यातायात और चालक के åयवहार कȧ Ǔनगरानी के ͧलए डैशकैम-

आधाǐरत समाधानɉ सǑहत अपने उ×पादɉ कȧ Įृंखला का Ĥदश[न ͩकया। 

4.5 19 जनवरȣ, 2024 को ĤǓतवादȣ स.ं1 वादȣ को 90 Ǒदनɉ कȧ नोǑटस 

अवͬध देकर ई-मेल के माÚयम से अपन े इèतीफा देने के फैसले के बारे मɅ 

सूͬ चत ͩकया। ĤǓतवादȣ सं.1 के ×यागपğ को 1 8 फरवरȣ, 2024 को èवीकार 

ͩकया गया था, और उसे बाहर होने कȧ औपचाǐरकताओं और अलगाव ĤͩĐयाओं 

के Ǒहèसे के Ǿप मɅ अपने सभी दाǓय×वɉ को पूरा करने के ͧलए सूͬ चत ͩकया 

गया था। 

4.6.  इèतीफा देने के बाद, ĤǓतवादȣ स.ं1, ĤǓतवादȣ सं.2 से जुड़ गया जो 

वादȣ का Ĥ×य¢ ĤǓतèपधȸ है। ĤǓतवादȣ सÉंया 2 भी वादȣ Ĝाइवर åयवहार के 

ͧलए आǑट[ͩफͧशयल इंटेͧलजɅस-आधाǐरत ͧसèटम ͪवकͧसत करने मɅ शाͧमल है। 

हालाँͩक, वादȣ ने पहले हȣ Ĝाइवर åयवहार पर उÛनत आǑट[ͩफͧशयल इंटेͧलजɅस 

ͧसèटम ͪवकͧसत कर ͧलया है और ĤǓतवादȣ सÉंया 1 उन Ĥणाͧलयɉ के ͪवकास 

मɅ Ĥमुख कͧम[यɉ मɅ से एक था। 

4.7.  ĤǓतवादȣ स.ं1 को वादȣ कȧ गोपनीय और èवाͧम×व सबंंधी जानकारȣ को 

"गोपनीय" रखने कȧ आवæयकता थी। मई, 2024 के आसपास, वादȣ ने उस 

लैपटॉप कȧ फोरɅͧसक जांच कȧ िजसका उपयोग ĤǓतवादȣ स.ं1 ɮवारा ͩकया गया 

था और पाया ͩक ĤǓतवादȣ स.ं1 उसने अपने Ǔनजी जी-मेल पर एक बहुत हȣ 

गोपनीय और मह×वपूण[ एस. एस. एच.  कंुजी साझा कȧ थी। यह माना जाता 
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है ͩक ĤǓतवादȣ स.ं1 इस कंुजी को तीसरे प¢ के साथ साझा ͩकया, और उसको 

वादȣ  कȧ गोपनीय जानकारȣ तक पहंुच Ĥदान कȧ और इस Ĥकार वत[मान वाद 

दायर ͩकया गया। 

5. वादȣ कȧ ओर से ͪवɮवान अͬधवÈता ɮवारा Ǔनàनͧलͨखत ĤèतǓुतया ँकȧ 

गई हɇ: 

5.1.  मामले मɅ ता×काͧलकता है, Èयɉͩक ĤǓतवादȣ स.ं1, जो वादȣ-कंपनी मɅ 

एक कम[चारȣ था, दल के नेत×ृवकता[ के Ǿप मɅ एक ए. आई. काय[ पǐरयोजना 

के ͪवकास मɅ शाͧमल था। रोजगार अनुबधं के अनुसार, काय[ पǐरयोजना वादȣ-

कंपनी कȧ है। 

5.2. ĤǓतवादȣ सÉंया 1 ने उस £ान को हèतांतǐरत नहȣ ंͩकया, िजसे ĤǓतवादȣ  

हèतांतǐरत न करने के ͧलए बाÚय था, िजसमɅ पǐरयोजना कȧ बारȣͩकयɉ को 

èपçट ͩकया गया था। 

5.3  ĤǓतवादȣ ने अपने उƣर मɅ बतौर ĤǓतवादȣ अपने ईमेल ɮवारा £ान 

हèतांतरण के अपने िजàमेदाǐरयɉ/ दाǓय×वɉ से इनकार नहȣं ͩकया है, उसने यह 

भी सूͬ चत ͩकया है ͩक वह पहले भी दो बार इस £ान को हèतांतǐरत कर चुका 

है ĤǓतवादȣ ɮवारा Ǒदए इस तक[  को हालाकȧ वादȣ ɮवारा ͪववाǑदत माना गया 

है।  
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5.4.  वादȣ, 20 जून, 2024 के संयुÈत घोषणा दèतावेज पर Ǔनभ[र करता है, 

िजस पर वादȣ के कम[चाǐरयɉ ɮवारा हèता¢र ͩकए गए हɇ, इसमɅ कम[चाǐरयɉ ने 

तीन घोषणाएं जारȣ कȧ हɇ जो काय[ उ×पादकता मɅ कͧमयɉ, पुराना(नवीनतम 

नहȣ)ं, काय[ उ×पाद अधूरा है, और कुछ Ǒहèसɉ को ǒबãकुल सɋपा नहȣ ंगया  है, 

इस तरह कȧ घोषणाएं शाͧमल हɇ। 

5.5 वादȣ के ͪवɮवान अͬधवÈता न े इस Ûयायालय का Úयान 22 फरवरȣ, 

2021 के रोजगार अनुबंध, ͪवशषे Ǿप से खंड 14.6 कȧ ओर आकͪष[त ͩकया है, 

िजसमɅ कहा गया है ͩक कम[चारȣ कंपनी के उ×पाद कȧ कोई ĤǓत अपने पास 

नहȣ ंरखेगा। 

5.6 इस Ûयायालय का Úयान रोजगार अनुबंध कȧ ओर भी आकͪष[त ͩकया 

जाता है, ͪवशषे Ǿप से ĤǓततवादȣ स.ं1 ɮवारा हèता¢ǐरत खंड 14.3 और 14.5 

कȧ ओर ।   

5.7 यह आगे Ĥèतुत ͩकया जाता है ͩक, ͪवͧशçट अनुतोष अͬधǓनयम कȧ 

धारा 14 (ग) के तहत बार के संबंध मɅ ĤǓतवादȣ ɮवारा Ǒदए गए Ǔनण[य, 

1963, केम अकादमी Ĥाइवेट ͧलͧमटेड बनाम सुͧमत मेहता, 2021 एस. सी. 

सी. ऑनलाइन डेल 4985 और वैशालȣ ͫडĒी कॉलेज कȧ काय[कारȣ सͧमǓत 

बनाम लêमी नारायण और अÛय, (1976) 2 एस.सी.सी. 58 हɇ। वत[मान 

मामले मɅ लागू नहȣ,ं जैसा ͩक उÈत Ǔनण[यɉ मɅ कहा गया था, कम[चाǐरयɉ को 

वापस आकर अपने काम पर लौटने के ͧलए कहा गया था। हालाँͩक, वत[मान 
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मामले मɅ वादȣ केवल ĤǓतवादȣ स ेउस £ान को हèतांतǐरत करने के ͧलए कह 

रहा है, िजसका वह हकदार है। 

5.8 वादȣ कȧ ओर से उपिèथत ͪवɮवान अͬधवÈता न े इस Ûयायालय का 

Úयान 29 अĤलै, 2024 के ई-मेल कȧ ओर आकͪष[त ͩकया, िजसमɅ कहा गया 

था ͩक ĤǓतवादȣ, कंपनी छोड़ने के बाद £ान के हèतांतरण मɅ मदद करने के 

ͧलए तयैार था। इस Ĥकार, ĤǓतवादȣ को £ान के हèतातंरण के संबंध मɅ कोई 

समèया नहȣ ंहोनी चाǑहए, िजसे उसने पहले से हȣ करने का Ĥèताव Ǒदया था। 

5.9 यह Ĥèतुत ͩकया गया है ͩक ĤǓतवादȣ, काय[ उ×पाद £ान के बदले मɅ 

वादȣ-कंपनी से उसके Ǔनकास औपचाǐरकतायɅ पूरȣ करने के ͧलए कहकर अपनी 

िèथǓत का लाभ उठा रहा है। 

5.10 यह आगे Ĥèतुत ͩकया गया ͩक ĤǓतवादȣ एक पूव[ कम[चारȣ होने के नाते 

काय[ उ×पाद को एक Ûयासी के Ǿप मɅ रखता था। इस तØय को Úयान मɅ रखते 

हुए ͩक कृǒğम बौɮͬधकता ("ए.आई".) हर Ǒदन तेज गǓत से ͪवकͧसत हो रहा 

है, राहत ͧमलने मɅ हुए देरȣ राहत को Ǔनçफल बना देगी। ͪवͧशçट अनुतोष 

अͬधǓनयम, 1963 कȧ धारा 8 के अͬधदेश के अनुसार, Ûयायालय यह मान 

लेगा ͩक यǑद ĤǓतवादȣ को काय[ उ×पाद £ान के हèतांतरण के ͧलए Ǔनदȶश नहȣ ं

Ǒदए जात ेहɇ, तो धन मɅ मुआवजे से वादȣ  को पया[Üत राहत नहȣ ंͧमलेगी। 
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5.11. वादȣ कȧ ओर से उपिèथत ͪवɮवान अͬधवÈता Ĥèतुत करते हɇ ͩक 16 

जुलाई, 2024 को ͪवयना मɅ एक सàमेलन होने जा रहा है, िजसमɅ काय[ उ×पाद 

Ĥèतुत ͩकया जाना है, और यह अǓनवाय[ है ͩक वादȣ को काय[ उ×पाद का £ान 

हो। इस Ĥकार, वादȣ केवल ĤǓतवादȣ स ेसमय Ǔनकालने, कंÜयूटर और सव[र 

तक पहँुचने और वादȣ कȧ टȣम को जानकारȣ हèतातंǐरत करने का अनुरोध कर 

रहा है। 

6. इसके ͪवपरȣत, ĤǓतवादȣ सं. 1 कȧ ओर से Ǔनàनͧलͨखत ĤèतǓुतया ँकȧ 

गई हɇ: 

6.1 वादȣ के साथ एक अǓनिæचत/असीͧमत अनुबंध नहȣ ंहो सकता है, िजसमɅ 

ĤǓतवादȣ अपनी ǓनयुिÈत समाÜत होने और लǒंबत औपचाǐरकताओं को पूरा 

करन ेके बाद भी वादȣ के ͧलए काम करने के ͧलए बाÚय रहे। 

6.2 ĤǓतवादȣ कȧ ओर से उपिèथत ͪवɮवान अͬधवÈता ने इस Ûयायालय का 

Úयान 20 अĤलै, 2024 और 23 अĤलै 2024, ई-मेल ɮवारा हुई बातचीत कȧ 

ओर आकͪष[त ͩकया है। ĤǓतवादȣ सं.1 उनके इèतीफे के बाद वादȣ-कंपनी के 

साथ, यह दशा[त ेहुए ͩक उनकȧ ओर से औपचाǐरकताएं संतुçट थीं। हालाँͩक, 1 

मई, 2024 के ई-मेल के माÚयम से ĤǓतवादȣ को ͩफर से कुछ समय के ͧलए 

काम करने के ͧलए कहा गया। 
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6.3 यह Ĥèतुत ͩकया जाता है ͩक, ͪवͧशçट अनुतोष अͬधǓनयम, 1963 कȧ 

धारा 14 मɅ èपçट Ǿप से कहा गया है ͩक कुछ अनुबंधɉ जैसे ͩक åयिÈतगत 

सेवाओं से संबंͬ धत को ͪवशषे Ǿप से लागू नहȣ ंͩकया जा सकता है। इसͧलए, 

ĤǓतवादȣ के ͨखलाफ कोई Ǔनषेधा£ा नहȣ ं दȣ जा सकती है, जो एक अनुबंध 

करन ेके Ǔनदȶश के समान होगा, जो लाग ूकरने योÊय नहȣ ंहै। 

6.4.  ĤǓतवादȣ स.ं1 कȧ ओर से उपिèथत ͪवɮवान अͬधवÈता आगे Ĥèतुत 

करता है ͩक, यǑद ĤǓतवादȣ को वादȣ के ͧलए काम करने का Ǔनदȶश Ǒदया जाता 

है, तो यह उसके वत[मान रोजगार का उãलंघन होगा। 

7. प¢कारɉ के ͪवɮवान अͬधवÈताओं को सुनन े और अͧभलेखɉ के 

अवलोकन के पæचात, इस Ûयायालय ɮवारा Ǔनण[य ͧलया जान ेवाला मɮुदा यह 

है ͩक Èया Ûयायालय ĤǓतवादȣ स.ं1 काय[ उ×पाद मɅ £ान के हèतांतरण के ͧलए 

वादȣ के काया[लय का दौरा करने का सकारा×मक Ǔनदȶश दे सकता है िजसके बारे 

मɅ कहा गया है ĤǓतवादȣ स.ं1 ने अपने काय[काल के दौरान वादȣ-कंपनी के साथ 

काम ͩकया था। 

8. åयिÈतगत योÊयता पर Ǔनभ[र åयिÈतगत सेवा के ͧलए अनुबंधɉ के 

ͪवͧशçट Ĥदश[न को Ǔनदȶͧशत करते हुए, यह अब पूण[ Ǿप से नहȣ ं है ͩक कोई 

अǓनवाय[ Ǔनषेधा£ा दȣ जा सकती है। åयिÈतगत सेवा के अनुबंध के सàमोहक 

ͪवͧशçट Ĥदश[न को पाǐरत करने वाला आदेश, ͪवͧशçट अनुतोष अͬधǓनयम कȧ 

धारा 14 के तहत विज[त है। 
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9. इस सबंंध मɅ, ͪवͧशçट अनुतोष अͬधǓनयम कȧ धारा 14 का उãलेख 

करना Ĥासंͬगक होगा, जो Ǔनàनानुसार है: 

“14. अनुबंध जो ͪवशषे Ǿप से लागू करन े योÊय नहȣ ं हɇ - 
Ǔनàनͧलͨखत अनुबंध ͪवशषे Ǿप से लागू नहȣ ं ͩकया जा सकता है, 
अथा[त-् 

(क) जहा ँ अनुबंध के ͩकसी प¢कार ने धारा 20 के Ĥावधानɉ के 
अनुसार अनुबंध का ĤǓतèथाͪपत Ǔनçपादन ĤाÜत कर ͧलया हो; 

(ख) ऐसा अनुबधं, िजसके Ǔनçपादन मɅ ऐसे सतत कत[åय का 
Ǔनçपादन शाͧमल है िजसका Ûयायालय पय[व¢ेण नहȣं कर सकता; 

(ग) एक ऐसा अनुबधं जो प¢कारɉ के åयिÈतगत योÊयताओ ं पर 
इतना Ǔनभ[र है ͩक Ûयायालय अपनी भौǓतक शतɟ के ͪवͧशçट Ĥदश[न 
को लागू नहȣं कर सकता तथा 

(घ) एक अनुबंध जो अपनी ĤकृǓत मɅ Ǔनधा[रणीय है।” 

10. ͪवͧशçट अनुतोष अͬधǓनयम, 1963 कȧ धारा 14 के Ĥभाव से Ǔनपटने 

के ͧलए, पॉल सेãस Ĥाइवेट ͧलͧमटेड बनाम हǐर दश[न सेवाĮम Ĥाइवेट 

ͧलͧमटेड, मामले मɅ इस Ûयायालय ɮवारा Ǔनàनͧलͨखत Ǔनण[य Ǒदया: 

“xxx xxx xxx 

5. इस Ĥकार एक अनुबधं जो प¢कारɉ कȧ åयिÈतगत योÊयता या इÍछा 
पर Ǔनभ[र करता है, िजसकȧ भौǓतक शतɟ को Ûयायालय ɮवारा ͪवशषे 
Ǿप से लागू नहȣ ं ͩकया जा सकता है। इस संबधं मɅ कानूनी िèथǓत 
अÍछȤ तरह èथाͪपत है। 

6. (1999) 82 डी. एल. टȣ. 137 मैǐरयट इंटरनशेनल इंक. बनाम अंसल 
होटãस के Ǿप मɅ ǐरपोट[ ͩकए गए Ǔनण[य मɅ यह अͧभǓनधा[ǐरत ͩकया 
गया थाः 
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“106. ͪवचार के ͧलए जो मुÉय मुɮदा उ×पÛन होता है वह यह है 
ͩक Èया Ĥ×यथȸ अनुबंध के उãलंघन का दोषी हɇ और यǑद ऐसा है, 
तो इस मामले के तØयɉ और पǐरिèथǓतयɉ मɅ Ĥ×यथȸयɉ को 
Ûयायालय के Ǔनषधेा£ा या अंतǐरम राहत के आदेश ɮवारा आईटȣसी 
के साथ अपनी आगे कȧ åयवèथा को जारȣ रखन े से रोका जाना 
चाǑहए? इस मुɮदे पर Ǔनण[य लेने से पहले, दो Ĥæन िजनका 
त×काल उƣर देन ेकȧ आवæयकता है, वे हɇ-(1) Èया Ĥ×यथȸयɉ को 
याͬचकाकता[ओं से सेवाएं लेन े के ͧलए मजबूर ͩकया जा सकता है, 
ͪवशषे Ǿप से जब उÛहɉन ेएक-दूसरे के ͧलए आèथा, आ×मͪवæवास 
और भरोसा खो Ǒदया हो?(2) एक अÛय Ĥæन िजसका उƣर देन ेकȧ 
आवæयकता है, वह यह है ͩक Èया याͬचकाकता[ओ ंको धन के संदभ[ 
मɅ पया[Üत Ǿप से मुआवजा Ǒदया जा सकता है, जब यह अंततः 
साǒबत हो जाता है ͩक ĤǓतवादȣ अनुबंध के उãलंघन का दोषी हɇ? 

107. मेरा ͪवचार है ͩक Ĥ×यथȸ को याͬचकाकता[ओ ं के साथ शेष 
अनुबंध के अपन ेदाǓय×व का Ǔनव[हन करन े के ͧलए मजबूर करना 
संभव नहȣ ं हो सकता है। प¢कारɉ के बीच अͪवæवास और 
आ×मͪवæवास कȧ कमी ͪवकͧसत हुई है। मामले के इस Ǻिçटकोण मɅ, 
अब उÛहɅ एक साथ काम करने के ͧलए मजबूर करना शायद हȣ 
उͬचत होगा”। 

xxx xxx xxx” 

(जोर Ǒदया गया) 

11. यह मानते हुए ͩक कम[चाǐरयɉ को उनकȧ इÍछा के ͪवǽɮध Ûयायालय 

ɮवारा रोजगार अनुबधंɉ पर लागू ͩकसी भी कानूनी ͧसɮधांत के तहत åयिÈतगत 

योÊयता पर Ǔनभ[र अनुबंध करने के ͧलए मजबूर नहȣ ंͩकया जा सकता है, केम 

अकादमी Ĥाइवेट ͧलͧमटेड बनाम सुͧमत मेहता मामले मɅ इस Ûयायालय कȧ 

एक समिÛवत पीठ ने Ǔनàनͧलͨखत Ǿप मɅ अͧभǓनधा[ǐरत ͩकया है: 

“xxx xxx xxx 
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6. Ûयायालय ने प¢कारɉ कȧ दलȣलɉ पर ͪवचार ͩकया है। Ûयायालय 
कȧ राय मɅ, वत[मान याͬचकाओ ंमɅ मांगी गई राहत Ĥदान नहȣ ंकȧ जा 
सकती है। हालांͩक, केम अकादमी ने ऊपर उãलेͨखत Ĥाथ[ना ‘ख’ को 
अब छोड़ Ǒदया है [अथा[त केम अकादमी कȧ कोͬचगं क¢ाओ ंको ͩफर 
से शाͧमल करन े और जारȣ रखने के ͧलए कम[चाǐरयɉ के ͨखलाफ 
अǓनवाय[ Ǔनषधेा£ा], ͩफर भी यह Úयान देना आवæयक है ͩक, Ĥाथ[ना 
अÛयथा भी गलत है। कम[चाǐरयɉ के इèतीफे के साथ अनुबंध  
समाÜत हो जात े हɇ। अनुबंध   वाèतव मɅ एक Ǔनकास खंड Ĥदान 
करत ेहɇ िजसके तहत कम[चारȣ नोǑटस कȧ अवͬध पूरȣ करके नौकरȣ 
छोड़ सकत ेहɇ। यह समझौतɉ को 36 महȣने कȧ अवͬध से पहले èपçट 
Ǿप से और èवाभाͪवक Ǿप से Ǔनधा[ǐरत करने योÊय बनाता है, 
िजससे ͪवͧशçट अनुतोष अͬधǓनयम ,1963 (इसके बाद ͪवͧशçट 
अनुतोष अͬधǓनयम)कȧ धारा 41 (ड़) के साथ पǑठत धारा 14 (घ) मɅ 
ǓनǑहत ĤǓतबधं को आकͪष[त ͩकया जा सकता है। इसके अलावा, यहा ं
अनुबंध  åयिÈतगत योÊयताओ ं पर Ǔनभ[र åयिÈतगत सेवा के ͧलए 
अनुबंध हɇ, और आम तौर पर, Ûयायालय, एक अǓनवाय[ Ǔनषधेा£ा के 
माÚयम से, ͪवͧशçट अनुतोष अͬधǓनयम कȧ धारा 14 (ग) के तहत 
ऐसे अनुबंध के ͪवͧशçट Ĥदश[न का Ǔनदȶश नहȣं दे सकता है।अपवाद के 
तौर पर कोई ͪवशषे पǐरिèथǓतयाँ मौजूद नहȣं हɇ। केम अकादमी के 
ͧलए, यǑद कोई उपाय है, तो हजा[न ेके ͧलए मुकदमा करना है। यह 
रेखांͩ कत करता है ͩक वत[मान याͬचकाओं का दायरा केवल अͬधǓनयम 
कȧ धारा 9 के तहत अंतǐरम उपायɉ को ĤाÜत करन ेतक सीͧमत है 
और मांगी गई राहत याͬचकाओं के दायरे से बाहर है। 

7. इससे यह सवाल उठता है ͩक अगर कम[चाǐरयɉ को केम अकादमी 
मɅ काम करने के ͧलए मजबूर नहȣ ं ͩकया जा सकता है, तो Èया 
नकारा×मक अनुबधं (अनुबंध के खडं 6.2) पर आधाǐरत Ĥाथ[ना 'क' - 
जो सभी को शाͧमल करने वालȣ और åयापक Ǿप से कहȣ जाने वालȣ 
है, को èवीकार ͩकया जा सकता है या नहȣं। कम[चाǐरयɉ को तीन साल 
कȧ रोजगार अवͬध के दौरान केम अकादमी मɅ शाͧमल होने, पढ़ाने या 
ͩकसी भी संबंͬ धत गǓतͪवͬध मɅ शाͧमल होने से मना ͩकया जाता है। 
इस तØय को Úयान मɅ रखते हुए ͩक कम[चारȣ ͧश¢ण के पेशे मɅ हɇ-
अनुरोध ͩकए गए Ǔनषधेा£ा का ͪवèतार और अवͬध उÛहɅ अपनी 
ͪवशषे£ता के ¢ेğ मɅ अथा[त ् ͧश¢ण/उसी åयवसाय मɅ रोजगार के 
अवसरɉ मɅ असमथ[ बना देगी जैसा ͩक उनके पूव[ ǓनयोÈता यानी केम 
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अकादमी ɮवारा संचाͧलत ͩकया जाता है। यह åयावहाǐरक Ǿप से उÛहɅ 
बेकार कर देगा और उÛहɅ आजीͪवका कमान े से रोकेगा, िजसकȧ 
अनुमǓत नहȣं दȣ जानी चाǑहए, जो भारतीय अनुबधं अͬधǓनयम, 1872 
(इसके बाद अनुबंध अͬधǓनयम) कȧ धारा 27 के ͪवपरȣत है। केम 
अकादमी Ĥाथ[ना ख के ͧलए जोर नहȣं दे रहȣ है।‟, इस Ĥकार Ĥाथ[ना 
"क" को èवीकार करने से कम[चारȣ बेरोजगार हो जाएंगे, Èयɉͩक व े
अपने वत[मान ǓनयोÈता के साथ काम करन ेमɅ अ¢म हो जाएंगे और 
ͩफर उÛहɅ कɅ  आकदमी मɅ वापस जाने के ͧलए मजबूर होना पड़गेा। 
पेशेवरɉ को इस तरह दरͩकनार करने से उनके भͪवçय ͩक संभावनाओ ं
पर असर पड़गेा िजसका उनके मानͧसक èवाèØय पर ĤǓतकूल Ĥभाव 
पड़गेा। 

xxx xxx xxx” 

(जोर Ǒदया गया) 

12. वादȣ  कȧ ओर से उपिèथत ͪवɮवान अͬधवÈता ने 22 फरवरȣ, 2021 के 

रोजगार अनुबंध के खंड 14.3 और खंड 14.5 पर भरोसा ͩकया है, जो 

Ǔनàनानुसार है:- 

“xxx xxx xxx 

14.3 रोजगार कȧ समािÜत कम[चारȣ को समािÜत कȧ Ǔतͬथ से पहले 
अिज[त उनके दाǓय×वɉ और देनदाǐरयɉ से मुÈत नहȣं करेगी। हालाँͩ क, 
यǑद कम[चारȣ के ऐसे दाǓय×व हɇ जो उसके रोजगार कȧ समािÜत पर 
सͩĐय होते हɇ, तो ऐसे दाǓय×व सͩĐय हो जाएँगे। 

14.5 कंपनी कȧ सपंͪƣ कȧ वापसी रोजगार कȧ समािÜत के Ĥासंͬगक 
समय पर ऐसी ĤͩĐयाओं कȧ अनुपिèथǓत के बावजूद, कम[चारȣ सभी 
चल सपंͪƣ जैसे उपकरण, कागज या इलेÈĚॉǓनक Ǿप मɅ दèतावेज 
और कोई भी अÛय सामĒी वापस करेगा और सभी अचल सपंͪƣ को 
हèतांतǐरत करेगा जो कंपनी, उसके सहयोͬगयɉ, भागीदारɉ, Ēाहकɉ या 
ͪवĐेताओं स े सबंंͬधत है, और जो ("कंपनी कȧ सपंͪƣ")कम[चारȣ के 
कÞजे मɅ है।  ऐसी कंपनी सपंͪƣ उसी िèथǓत मɅ वापस कȧ जाएगी 
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जैसी वह कम[चारȣ को सɋपी गई थी, अपवाद èवǾप ͩकसी उͬचत 
कारणवश यǑद उसका कुछ नुकसान हुआ हो तो उसे छोड़कर।  

xxx xxx xxx 

इस धारा मɅ ǓनǑहत दाǓय×व ͩकसी भी संपͪƣ पर भी लागू होत ेहɇ जो 
ͩकसी तीसरे प¢ से संबंͬ धत है, िजसमɅ (i) कोई भी इकाई जो कंपनी 
से संबɮध या जुड़ी है, या (ii) कंपनी के Ēाहक, लाइसɅस धारक या 
आपूǓत[कता[ के तौर पर शाͧमल हɇ, लेͩकन वह इÛहȣं तक सीͧमत नहȣ ं
है। कम[चारȣ कंपनी से उधार लȣ गई ͩकसी भी राͧश को उधार के 
ͩकसी भी शत[ के अधीन वापस कर देगा और हèता¢र करेगा। उस 
संबधं मɅ कंपनी ɮवारा आवæयक सभी कंपनी दèतावेज कम[चारȣ के 
ͩकसी भी बकाया का भुगतान करन े के ͧलए तब तक बाÚय नहȣं 
करेगी जब तक ͩक कम[चारȣ काय[ कȧ समािÜत पर इन दाǓय×वɉ का 
Ǔनव[हन नहȣ ंकरता है। 

xxx xxx xxx” 

13.  ĤǓतवादȣ स.ं 1 ɮवारा वादȣ-कंपनी के साथ अपनी सेवा के अंǓतम Ǒदन 

Ĥèतुत ͩकए गए हलफनामे का खंड 2 इस Ĥकार है: 

“xxx xxx xxx  

2.  Ǔनकास औपचाǐरकताओ ं के Ǒहèसे के Ǿप मɅ, मɇ कंपनी और 
उसके अͬधकृत ĤǓतǓनͬधयɉ के साथ डटेा हɇडओवर सǑहत Ǔनबा[ध 
Ĥèथान के ͧलए सभी आवæयक ĤͩĐयाओ ंको संबोधन हेतु सहयोग 
करने के ͧलए सहमǓत देता हंू। मɇ अपने रोजगार कȧ समािÜत से 
संबंͬ धत सभी Ĥासंͬगक दèतावेजɉ के ͧलए साइन-ऑफ ĤͩĐया मɅ 
संलÊन होऊंगा। इसके अǓतǐरÈत, मɇ पुिçट करता हंू ͩक मेरे बाहर 
Ǔनकलने पर मɇ कंपनी से सबंंͬ धत ͩकसी भी बौɮͬधक सपंदा, भौǓतक 
संपͪƣ या ͩकसी अÛय माͧलकाना वèतु को नहȣ ंरखूगंा। 

15. उपयु[Èत को Úयान मɅ रखत ेहुए, यह Ûयायालय ĤǓतवादȣ सÉंया 
1 के ͨखलाफ कोई अǓनवाय[ Ǔनषेधा£ा पाǐरत नहȣं कर सकता है, जो 
उसे उसकȧ इÍछा के ͪवǽɮध वादȣ के काया[लय का दौरा करने और 
कोई भी काय[ करने के ͧलए मजबूर करे, िजसके बारे मɅ वादȣ का तक[  
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है ͩक वह काय[ उ×पाद के £ान के हèतातंरण कȧ ĤकृǓत का है, िजस 
पर ĤǓतवादȣ सÉंया 1 ने अपने रोजगार के दौरान काम ͩकया था। 
ऐसा अǓनवाय[ Ǔनषेधा£ा, यǑद इस Ûयायालय ɮवारा दȣ जाती है, तो 
यह बाÚयकारȣ होगी 

14. उपरोÈत को पढ़न े से पता चलता है ͩक ĤǓतवादȣ स.ं 1 ने डटेा 

हèतांतरण सǑहत Ǔनबा[ध Ĥèथान के ͧलए सभी आवæयक ĤͩĐयाओ ं को 

संबोͬधत करने के ͧलए वादȣ-कंपनी के साथ सहयोग करने के ͧलए सहमǓत 

åयÈत कȧ थी। इसके अलावा, ĤǓतवादȣ सं.1 को ͩकसी भी उपकरण दèतावेज 

आǑद सǑहत कंपनी कȧ संपͪƣ को वापस करने का आदेश Ǒदया गया था। 

ĤǓतवादȣ स.ं1 ने èपçट ǽख अपनाया है ͩक उसने पहले हȣ सहयोग ͩकया है 

और काय[ उ×पाद मɅ सभी जानकारȣ वादȣ-कंपनी के वत[मान कम[चाǐरयɉ को 

हèतांतǐरत कर दȣ है, और वह इस उɮदेæय के ͧलए वादȣ-कंपनी के काया[लय 

नहȣ ंजाना चाहता है। 

15. उपरोÈत को Úयान मɅ रखत े हुए, यह Ûयायालय ĤǓतवादȣ स.ं 1 के 

ͨखलाफ कोई अǓनवाय[ Ǔनषेधा£ा पाǐरत नहȣ ंकर सकता है। उसे अपनी इÍछा 

के ͪवǽɮध वादȣ के काया[लय जाने के ͧलए मजबूर करना, और कोई भी काय[ 

करना, िजसे वादȣ काय[ उ×पाद के £ान के हèतांतरण कȧ ĤकृǓत मɅ होने का 

तक[  देता है, उस पर ĤǓतवादȣ स.ं 1 अपनी नौकरȣ के काय[काल के दौरान काम 

ͩकया था। इस तरह का अǓनवाय[ Ǔनषेधा£ा, यǑद इस Ûयायालय ɮवारा Ǒदया 

जाता है, तो ĤǓतवादȣ ͪवशषे Ǿप से åयिÈतगत सेवा के अनुबंध का Ĥदश[न 

करन ेके ͧलए बाÚयकारȣ होगा।  
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16. यह Ûयायालय वादȣ कȧ ओर से उपिèथत ͪवɮवान अͬधवÈता ɮवारा कȧ 

गई इस दलȣल को भी खाǐरज कर देता है ͩक वादȣ ĤǓतवादȣ  को सेवा मɅ ͩफर 

से शाͧमल होने के ͧलए नहȣ ं कह रहा है, बिãक केवल उससे £ान के 

हèतांतरण के ͧलए वादȣ के काया[लय जाने का अनुरोध कर रहा है, जो उसने 

अपने रोजगार के Ǔनवा[ह के दौरान ĤाÜत ͩकया था। ͩकसी भी कम[चारȣ को 

उसकȧ इÍछा के ͨखलाफ ͩकसी अÛय प¢ के साथ सौदा करने के ͧलए मजबूर 

नहȣ ंͩकया जा सकता है और यह ͪवͧशçट अनुतोष अͬधǓनयम ,1963 कȧ धारा 

14 (ग) को देखत ेहुए विज[त है। 

17. åयिÈतगत ĤवǓृत वालȣ सेवा आपसी भरोसा, ͪवæवास और आ×मͪवæवास 

पर Ǔनभ[र करती है और ͩकसी भी åयिÈत को उसकȧ इÍछा के ͨखलाफ आपसी 

ͪवæवास और सहयोग से जुड़ े ǐरæत ेमɅ Ĥवेश करने के ͧलए मजबूर नहȣ ं ͩकया 

जा सकता है, वो भी तब जब प¢ɉ के बीच आपसी ͪवæवास ख×म हो गया हो। 

इस Ĥकार, उÍचतम Ûयायालय के मामले मɅ परसेÜट डी 'माक[  (भारत) (Ĥा.) 

ͧलͧमटेड बनाम ज़हȣर खान और एक अÛय, मामले मɅ अͧभǓनधा[ǐरत ͩकया गया 

है जो इस Ĥकार है: 

“xxx xxx xxx 

58. हमने Ǔनरंजन शंकर गोलȣकारȣ [(1967) 2 एस. सी. आर. 378 हैःए. 
आई. आर. 1967 एस. सी. 1098], सुपǐरटेÛडÛेस को. ऑफ इंͫडया के 
[(1981) 2 एस. सी. सी. 246] और गुजरात बॉटͧलगं [(1995) 5 एस. सी. 
सी. 545] िजÛहɅ खÖड पीठ के ͪवɮवान Ûयायाधीशɉ ɮवारा ͪवèतार से 
उɮधृत ͩकया गया है। इन पǐरिèथǓतयɉ मɅ, इस बात मɅ कोई संदेह नहȣं हो 
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सकता है ͩक खÖड पीठ ɮवारा Ǔनकाल ेगए ĤथमǺçटया Ǔनçकष[ और एकल 
Ûयायधीश के आदेश को दरͩकनार करना सहȣ था। अपीलकता[ ɮवारा Ĥ×यथȸ 
1 को अपीलकता[ को अपन े ĤǓतǓनͬध के Ǿप मɅ èथायी Ǿप से ǓनयुÈत 
करन ेके ͧलए मजबूर करने का कोई मामला नहȣं बनाया गया था। सेवा कȧ 
åयिÈतगत ĤवǓृत और संͪवदाकारȣ प¢ɉ के बीच संबधं, अͧभकरण/Ĥबंधन का 
अनुबंध जैसे ͩक अपीलकता[ और Ĥ×यथȸ के बीच ͩकया गया अनुबधं 
ͪवͧशçट Ĥदश[न करन े मɅ असमथ[ है और उसके Ĥदश[न को लागू करना 
असमान होगा। इसी तरह, पहले Ĥ×यथȸ को ĤǓतबंͬ धत करन ेवाले Ǔनषधेा£ा 
के अनुदान का Ĥभाव पहले Ĥ×यथȸ को अपीलकता[ ɮवारा Ĥबंͬ धत करन ेके 
ͧलए मजबूर करन े का Ĥभाव होगा, सार और Ĥभाव मɅ Ĥ×ययी या 
åयिÈतगत चǐरğ या सेवा के अनुबंध  के ͪवͧशçट Ĥदश[न कȧ ͫडĐȧ, जो है 
वह आपसी भरोसा, ͪवæवास और सहयोग पर Ǔनभ[र है। 

59. यǑद Ǔनषधेा£ा अèवीकार कर दȣ जाती है तो अपीलकता[ को धन के 
संदभ[ मɅ पया[Üत Ǿप से मुआवजा Ǒदया जा सकता है। हमारे ͪवचार मɅ, 
वत[मान मामल ेमɅ Ǔनषधेा£ा के अनुदान के पǐरणामèवǾप पहले ĤǓतवादȣ 
को अपूरणीय ¢Ǔत और बड़ा अÛयाय होगा जो मौǑġक संदभ[ मɅ सुधार करन े
मɅ असमथ[ है, Èयɉͩक वह अपनी इÍछा के ͨखलाफ आपसी भरोसे, ͪवæवास 
और Ǔनरंतर सहयोग से जुड़ ेसंबधं मɅ रहने के ͧलए मजबूर होगा। 

xxx xxx xxx” 

(जोर Ǒदया गया) 

18.  इसी Ĥकार, यह मानते हुए ͩक åयिÈतगत सेवा का अनुबंध सामाÛयतः 

ͪवशषे Ǿप से लागू नहȣं ͩकया जा सकता है, वैæय ͫडĒी कॉलेज कȧ काय[कारȣ 

सͧमǓत, शामलȣ और अÛय बनाम लêमी नारायण और अÛय के मामले मɅ 

सवȾÍच Ûयायालय ने अͧभǓनधा[ǐरत ͩकया है: 

 उपयु[Èत Ĥाͬधकाǐरयɉ के ͪवचार पर, इसͧलए, यह èपçट है ͩक åयिÈतगत 
सेवा का अनुबंध सामाÛयतः ͪवशेष Ǿप से लागू नहȣं ͩकया जा सकता है 
और कोई Ûयायालय सामाÛयतः यह घोषणा नहȣं करेगी ͩक अनुबंध 
ͪवɮयमान है और कम[चारȣ को सेवा से हटा Ǒदए जाने के बाद भी ǓनयोÈता 
कȧ इÍछा और सहमǓत के ͪवǽɮध सेवा मɅ माना जा सकता है। हालाँͩक, 
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यह Ǔनयम तीन अÍछȤ तरह से माÛयता ĤाÜत अपवादɉ के अधीन है (i) 
जहां ͩकसी लोक सवेक को भारत के संͪवधान के अनुÍछेद 311 के 
Ĥावधानɉ के उãलंघन मɅ सेवा से हटाने कȧ मागं कȧ जाती है; (ii) जहा ं
ͩकसी कम[चारȣ को औɮयोͬगक कानून के तहत बखा[èत ͩकए जाने पर 
बहाल करन े कȧ मांग कȧ जाती है और (iii) जहा ँ एक वधैाǓनक Ǔनकाय 
अͬधǓनयम के अǓनवाय[ Ĥावधानɉ के उãलंघन मɅ काय[ करता है। 

         “xxx xxx xxx 

                                       (जोर Ǒदया गया) 

19. इससे इस पǐरिèथǓत मɅ कोई फक[  नहȣ ंपड़गेा ͩक वादȣ केवल ĤǓतवादȣ 

सÉंया 1 कȧ सीͧमत Ǿप मɅ देखने के ͧलए Ĥाथ[ना कर रहा है। काया[लय मɅ 

£ान हèतांतरण के काय[ के Ǔनçपादन के ͧलए वादȣ, Èयɉͩक कानून को देखते 

हुए ऐसा कोई अǓनवाय[ Ǔनषेधा£ा नहȣ ंदȣ जा सकती है, जैसा ͩक यहा ंचचा[ कȧ 

गई है। वादȣ ɮवारा कȧ गई Ĥाथ[ना, åयिÈतगत सेवाओ/ंयोÊयता के अनुबंध के 

Ĥदश[न कȧ ĤकृǓत मɅ है, िजसके ͪवͧशçट Ĥदश[न को लागू नहȣ ंͩकया जा सकता 

है। 

20. यह Ûयायालय ĤǓतवादȣ सं. 1 के èपçट ǽख को नोट करता है ͩक वह 

पहले हȣ आवæयक काय[ कर चुका है और पहले हȣ दो बार वादȣ-कंपनी के 

कम[चाǐरयɉ को जानकारȣ हèतातंǐरत कर चुका है। वादȣ ɮवारा उठाए गए Ĥæन, 

जो तØयɉ के ͪववाǑदत Ĥæनɉ कȧ ĤकृǓत के हɇ, इस èतर पर Ûयायालय ɮवारा 

नहȣ ंͧलए जा सकते हɇ। 
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21. उपरोÈत ͪवèततृ चचा[ पर ͪवचार करते हुए, इस Ûयायालय का ͪवचार है 

ͩक वादȣ के प¢ मɅ कोई ĤथमǺçटया मामला या सुͪ वधा संतुलन नहȣ ंहै। वादȣ 

ɮवारा दावा ͩकए गए नुकसान कȧ भरपाई हमेशा धन के तौर पर कȧ जा सकती 

है। 

22. उपरोÈत Ǔनçकषɟ को Úयान मɅ रखते हुए, Ûयायालय को इस èतर पर 

प¢ɉ ɮवारा उठाए गए अÛय मɮुदɉ पर जाने कȧ आवæयकता नहȣ ंहै। 

23. तदनुसार, वत[मान आवदेन खाǐरज कर Ǒदया जाता है। 

 

Ûया. ͧमनी पुçकरना 
8 जुलाई, 2024/केआर 
 

 

 

 

(Translation has been done through AI Tool: SUVAS) 

अèवीकरण : देशी भाषा मɅ Ǔनण[य का अनुवाद मुकɮɮमेबाज़ के सीͧमत Ĥयोग हेतु ͩकया 
गया है ताͩक वो अपनी भाषा मɅ इसे समझ सकɅ  एव ंयह ͩकसी अÛय Ĥयोजन हेतु Ĥयोग 
नहȣं ͩकया जाएगा| समèत काया[लयी एव ं åयावहाǐरक Ĥयोजनɉ हेतु Ǔनण[य का अĒेंज़ी 
èवǾप हȣ अͧभĤमाͨणत माना जाएगा और काया[Ûवयन तथा लागू ͩकए जान ेहेतु उस ेहȣ 
वरȣयता दȣ जाएगी। 


