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Ǔनण[य 

Ûया. तुषार राव गेदेला,  

 

1. यह भारत के संͪवधान, 1950 के अनÍुछेद 226 के तहत एक ǐरट याͬचका है 

िजसमɅ अÛय बातɉ के साथ-साथ Ǔनàनͧलͨखत राहतɉ कȧ मांग कȧ गई हैः- 

“(क) यह उɮघोͪषत करɅ ͩक कǓनçठ काय[कारȣ (अिÊनशमन सेवा) के पद के 

ͧलए 25% ͪवभागीय परȣ¢ा आर¢ण के तहत शारȣǐरक माप और 

सहनशिÈत परȣ¢ण के ͧलए याͬचकाकता[ कȧ उàमीदवारȣ पर ͪवचार करने 

के ͧलए Ĥ×यथȸगण का अèवीकार मनमाना है और भारत के संͪवधान के 

अनुÍछेद 14, 19 और 21 के तहत Ĥ×याभूत याͬचकाकता[ के मूल अͬधकारɉ 

का उãलंघन करता है। 

(ख) कǓनçठ काय[कारȣ (अिÊनशमन सेवा) के पद के ͧलए 25% ͪवभागीय 

परȣ¢ा आर¢ण के तहत शारȣǐरक माप और सहनशिÈत परȣ¢ण के ͧलए 

याͬचकाकता[ कȧ उàमीदवारȣ पर ͪवचार करने के ͧलए Ĥ×यथȸगण को आदेश 

देने के ͧलए परमादेश या कोई अÛय उͬचत ǐरट आदेश या Ǔनदȶश जारȣ करɅ; 

  

(ग) शारȣǐरक माप और सहनशिÈत परȣ¢ण के पǐरणाम के अधीन 25% 

ͪवभागीय परȣ¢ा आर¢ण के तहत कǓनçठ काय[कारȣ (अिÊनशमन सेवा) के 

पद पर याͬचकाकता[ को ǓनयुÈत करने के ͧलए Ĥ×यथȸगण को आदेश देने 

वाला परमादेश या कोई अÛय उͬचत ǐरट आदेश या Ǔनदȶश जारȣ करɅ। 

(घ) Ĥ×यथȸ सं. 1 ɮवारा याͬचकाकता[ को भेजे गए Ǒदनांक 27.6.2018, 

4.7.2018 और 12.7.2018 के ईमेल को अवैध, मनमाना घोͪषत करते हुए 

उ×Ĥेषण ǐरट या कोई अÛय उपयुÈत आदेश या Ǔनदȶश जारȣ करɅ और उसे 

अमाÛय घोͪषत करɅ; 

(ङ) ऐसे अÛय या आगे के आदेश पाǐरत करɅ जो यह माननीय Ûयायालय 

उͬचत समझ।े” 
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2. याͬचका से Ǔनकाले गए तØय सभी अनावæयक ͪववरणɉ से कटे हुए और 

ͪववाद का फैसला करने के ͧलए Ĥासंͬगक तØय इस Ĥकार हɇ:- 

(i) 2002 मɅ, याͬचकाकता[ सहायक अिÊनशमन सेवा के पद पर Ĥ×यथȸ- 

भारतीय ͪवमानपƣन Ĥाͬधकरण मɅ शाͧमल हुआ। 

(ii) याͬचकाकता[ को Ǒदनाकं 11.12.2016 को नागǐरक उɬडयन Ĥाͬधकरण, 

कतर राÏय मɅ अिÊनशमन अͬधकारȣ के Ǿप मɅ ǓनयुिÈत के ͧलए नौकरȣ 

का Ĥèताव ͧमला और Ǒदनाकं 19.04.2017 को एक संशोͬधत Ĥèताव 

ͧमला। यह आईसीएओ ɮवारा माÛयता ĤाÜत एक सरकारȣ सगंठन था और 

याͬचकाकता[ ने Ĥ×यथȸ से ͪवͬधवत अनुमǓत लने े के बाद इसके ͧलए 

आवेदन ͩकया था। इसके बाद, Ǒदनाकं 01.05.2017 पर याͬचकाकता[ ने 

उपरोÈत ǓनयुिÈत का हवाला देते हुए एक पğ Ĥèततु ͩकया और पद स े

मÈुत होने कȧ मांग कȧ और Ĥ×यथȸ/एएआई से धारणाͬधकार देने का 

अनुरोध ͩकया। 

(iii) Ĥबंधक, एचआर, उƣरȣ ¢ेğ ने Ǒदनाकं 29.05.2017 पर याͬचकाकता[ 

के धारणाͬधकार को बनाए रखने के ͧलए स¢म Ĥाͬधकरण कȧ मंजरूȣ के 

ͧलए काय[कारȣ Ǔनदेशक, एचआर को पğ ͧलखा। 

(iv) Ǒदनांक 29.06.2017 पर भारतीय ͪवमानपƣन Ĥाͬधकरण ने 25 

ĤǓतशत ͪवभागीय परȣ¢ा आर¢ण के तहत कǓनçठ काय[कारȣ (अिÊनशमन 
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सेवा) के पद के ͧलए आवेदन आमंǒğत ͩकए। याͬचकाकता[ ने ͪव£ापन के 

अनुसार अपना आवेदन दायर ͩकया। 

(v) Ǒदनांक 31.07.2017 पर याͬचकाकता[ ने Ĥ×यथȸ ͪवमानपƣन 

Ĥाͬधकरण को पğ भेजकर तीन साल कȧ अवͬध के ͧलए ‘धारणाͬधकार’ देने 

कȧ मागं कȧ। 

(vi) Ǒदनाकं 23.08.2017 पर Ĥ×यथȸ Ĥाͬधकारȣ ने याͬचकाकता[ को तीन 

साल के ͧलए ‘धारणाͬधकार’ देने के ͧलए स¢म Ĥाͬधकारȣ कȧ Ĥाथͧमक 

मंजूरȣ से अवगत कराया। 

(vii) इसके अलावा Ǒदनाकं 13.11.2017 को Ĥ×यथȸ Ĥाͬधकारȣ ने 

याͬचकाकता[ के तकनीकȧ ×याग-पğ को èवीकार कर ͧलया और उस ेǑदनाकं 

02.11.2017 को ɬयटूȣ से मÈुत कर Ǒदया। इèतीफे को èवीकार करने वाल े

पğ मɅ यह भी कहा गया है ͩक याͬचकाकता[ 3 साल कȧ अवͬध के ͧलए 

धारणाͬधकार पर रहेगा जो Ǒदनाकं 02.11.2017 से आरàभ होगा। 

(viii) भारतीय ͪवमानपƣन Ĥाͬधकरण, मानव संसाधन ͪवभाग ने Ǒदनाकं 

11.01.2018 को 25% ͪवभागीय परȣ¢ा आर¢ण के तहत कǓनçठ 

काय[कारȣ (अिÊनशमन सेवा) के पद के ͧलए ऑनलाइन परȣ¢ा मɅ उपिèथत 

होने के ͧलए पाğ उàमीदवारɉ कȧ सचूी जारȣ कȧ। यह सचूी Ǒदनाकं 
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29.06.2017 के ͪव£ापन के अनुसार जारȣ कȧ गई थी। याͬचकाकता[ का 

नाम पाğ उàमीदवारɉ कȧ सचूी के Đम सÉंया 1 पर था। 

(ix) याͬचकाकता[ Ǒदनाकं 29.06.2017 के ͪव£ापन के अनसुार 

26.03.2018 को आयोिजत ͪवभागीय परȣ¢ा मɅ उपिèथत हुआ। 

(x) Ǒदनांक 24.05.2018 को, ǓनयुिÈत Ĥकोçठ, मानव संसाधन ͪवकास 

Ǔनदेशालय, भारतीय ͪवमानपƣन Ĥाͬधकरण ने कǓनçठ काय[कारȣ 

(अिÊनशमन सेवा) के पद के ͧलए ͪवभागीय परȣ¢ा के पǐरणाम घोͪषत 

ͩकए। पǐरचाͧलत ǐरिÈतयɉ कȧ सं. 6 बताई गई थी और याͬचकाकता[ को 

शारȣǐरक मापन और सहनशिÈत परȣ¢ण के ͧलए अèथायी Ǿप से चनुा 

गया था। 

(xi) Ǒदनांक 27.06.2018 को, ǓनयुिÈत Ĥकोçठ, भारतीय ͪवमानपƣन 

Ĥाͬधकरण ने याͬचकाकता[ को ई-मेल के माÚयम से कहा ͩक ͪवभागीय 

आर¢ण के तहत कǓनçठ काय[कारȣ (अिÊनशमन सेवा) के पद के ͧलए 

याͬचकाकता[ कȧ उàमीदवारȣ को आगे कȧ चयन ĤͩĐया के ͧलए ͪवचार नहȣ ं

ͩकया जा रहा है Èयɉͩक उसने भारतीय ͪवमानपƣन Ĥाͬधकरण कȧ सेवाओं 

से इèतीफा दे Ǒदया था और वह वत[मान मɅ इसके पेयरोल पर नहȣं था। 

(xii) Ǒदनाकं 27.06.2018 को हȣ याͬचकाकता[ ने Ĥ×यथȸ-भारतीय 

ͪवमानपƣन Ĥाͬधकरण के मानव संसाधन Ĥकोçठ को ई-मेल के माÚयम स े
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अनुरोध पğ भेजा िजसमɅ संबंͬधत अͬधकाǐरयɉ को एक ĤǓत दȣ गई ताͩक 

शारȣǐरक सहनशिÈत परȣ¢ण मɅ उस पर ͪवचार ͩकया जा सके जो Ǒदनांक 

12.07.2018 को आयोिजत ͩकया जाना था। ई-मेल मɅ, याͬचकाकता[ ने 

कहा ͩक वह उÈत पद के ͧलए चनु ेजाने कȧ िèथǓत मɅ अपनी वत[मान 

नौकरȣ छोड़ने को तैयार है। 

(xiii) याͬचकाकता[ ने Ĥ×यथȸ-ͪवमानपƣन Ĥाͬधकरण को एक और ई-मेल 

भेजा िजसमɅ उस ेशारȣǐरक सहनशिÈत परȣ¢ण के ͧलए ͪवचार करने का 

अनुरोध ͩकया गया था। याͬचकाकता[ यह इंͬगत करने के अलावा ͩक उसने 

ऑनलाइन ͧलͨखत परȣ¢ा मɅ अह[ता ĤाÜत कȧ थी और Ĥ×यथȸ Ĥाͬधकरण 

के साथ अपने 17 साल के काय[ अनुभव और उसकȧ अÛय योÊयताओं पर 

ͪवचार करने का भी अनुरोध ͩकया। 

(xiv) Ǒदनाकं 04.07.2018 को, ǓनयुिÈत Ĥकोçठ, भारतीय ͪवमानपƣन 

Ĥाͬधकरण ने याͬचकाकता[ ɮवारा भेज ेगए Ǒदनाकं 28.06.2018 के ई-मेल 

का जवाब Ǒदया िजसमɅ अÛय बातɉ के साथ-साथ कहा गया था ͩक 

“धारणाͬधकार अवͬध को आगामी पदोÛनǓत/Ǔनयोजन मɅ वǐरçठता के ͧलए 

नहȣं माना जाएगा”।  

(xv) Ǒदनाकं 06.07.2018 को, याͬचकाकता[ ने Ĥ×यथȸ Ĥाͬधकरण को एक 

ई-मेल भेजा िजसमɅ बताया ͩक वह ͩकसी भी वǐरçठता पदोÛनǓत या 
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ǓनयुिÈत का दावा नहȣं कर रहा था, बिãक कǓनçठ काय[कारȣ (अिÊनशमन 

सेवा) के पद के ͧलए ͪवभागीय ĤǓतयोगी परȣ¢ा मɅ ͪवचार करने का 

अनुरोध कर रहा था। 

(xvi) इसके बाद, Ǒदनांक 10.07.2018 को याͬचकाकता[ ने काय[कारȣ 

Ǔनदेशक (एचआर) और महाĤबंधक, भारतीय ͪवमानपƣन Ĥाͬधकरण से 

मलुाकात कȧ और अपनी िèथǓत èपçट Ǿप से बताई। इसके अलावा, उसी 

Ǒदन याͬचकाकता[ ने काय[कारȣ Ǔनदेशक (एचआर), भारतीय ͪवमानपƣन 

Ĥाͬधकरण को अßयावेदन Ǒदया िजसमɅ कहा गया था ͩक वह दो महȣने के 

समय मɅ भारतीय ͪवमानपƣन Ĥाͬधकरण मɅ ͩफर से शाͧमल हो सकते हɇ 

Èयɉͩक वह अनुबंध के अनुसार कतर राÏय के नागǐरक ͪवमानपƣन 

Ĥाͬधकरण को 60 Ǒदनɉ का नोǑटस अवͬध देने के ͧलए बाÚय थे। 

याͬचकाकता[ को ͧलͨखत Ǿप मɅ यह देने को कहा गया ͩक वह शारȣǐरक 

सहनशिÈत परȣ¢ण के ͧलए ͪवचार ͩकए जाने के हकदार हɇ| 

(xvii) Ǒदनांक 12.07.2018 पर भारतीय ͪवमानपƣन Ĥाͬधकरण के 

ǓनयुिÈत Ĥकोçठ ने याͬचकाकता[ को एक ई-मेल भेजा िजसमɅ उसने 

भारतीय ͪवमानपƣन Ĥाͬधकरण मɅ ͩफर से शाͧमल होने के ͧलए दो महȣने 

का समय देने के उसके अनुरोध पर ͪवचार करने से इनकार कर Ǒदया 
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ताͩक वह शारȣǐरक सहनशिÈत परȣ¢ण के ͧलए उपिèथत हो सके। इसी स े

åयͬथत होकर याͬचकाकता[ ने वत[मान ǐरट याͬचका दायर कȧ है। 

याͬचकाकता[ कȧ ओर से तक[ ः- 

3. याͬचकाकता[ कȧ ओर स े उपिèथत सĮुी पजूा धर ने Ĥèतुत ͩकया ͩक यह 

याͬचकाकता[ का मामला है ͩक याͬचकाकता[ ने Ĥ×यथȸ स.ं 1- भारतीय 

ͪवमानपƣन Ĥाͬधकरण कȧ सेवा मɅ रहत े हुए 25% ͪवभागीय परȣ¢ा आर¢ण 

के तहत जूǓनयर काय[कारȣ (अिÊनशमन सेवा) के पद के ͧलए ͪवभागीय परȣ¢ा 

के संबंध मɅ Ĥ×यथȸ Ĥाͬधकारण ɮवारा जारȣ ͪव£ापन Ǒदनाकं 29.06.2017 के 

आधार पर इसके ͧलए Ǒदनाकं 11.07.2017 को आवेदन ͩकया था। वह Ĥèतुत 

करती हɇ ͩक यह केवल बाद मɅ था ͩक याͬचकाकता[ ͩकसी अÛय सèंथान कȧ सेवा 

मɅ शाͧमल हो गया था िजसके ͧलए तकनीकȧ इèतीफा अंतराल मɅ èवीकार ͩकया 

गया था।       

4. सĮुी धर ने Ĥèतुत ͩकया ͩक Ǒदनाकं 18.11.2017 को तकनीकȧ इèतीफा 

èवीकार करने के आदेश के साथ, Ĥ×यथȸ भारतीय ͪवमानपƣन Ĥाͬधकरण ने भी 

उÈत Ǔतͬथ स ेतीन साल कȧ धारणाͬधकार अवͬध के अनुदान पर सहमǓत åयÈत 

कȧ थी। ͪवɮवान अͬधवÈता Ĥèतुत करत ेहɇ ͩक जब याͬचकाकता[ कतर राÏय मɅ 

ͩकसी अÛय संèथान मɅ सेवारत था तो Ĥ×यथȸ स.ं 1/एएआई ने Ǒदनांक 

11.01.2018 को याͬचकाकता[ को कǓनçठ काय[कारȣ (अिÊनशमन सेवा) के पद के 

ͧलए ͪवभागीय परȣ¢ा मɅ भाग लनेे के ͧलए बलुाया था।         
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5. वह Ĥèतुत करती हɇ ͩक याͬचकाकता[ Ǒदनांक 26.03.2018 को ͧलͨखत परȣ¢ा 

मɅ उपिèथत हुआ था िजसके ͧलए याͬचकाकता[ Ĥ×यायक को स×याͪपत करने के 

बाद Ĥवेश-पğ जारȣ ͩकया गया था और इसके बाद जब उसके पǐरणाम Ǒदनाकं 

24.05.2018 पर घोͪषत ͩकए गए थे िजसके अनुसार याͬचकाकता[ उÈत परȣ¢ा 

मɅ सभी उàमीदवारɉ मɅ पहले èथान पर रहा, तो Ĥ×यथȸ सं.1 ने ͪववाǑदत ईमेलɉ 

के माÚयम स े याͬचकाकता[ कȧ उàमीदवारȣ रɮद कर दȣ। ͪवɮवान अͬधवÈता 

Ĥèतुत करते हɇ ͩक Ǒदनांक 27.06.2018 के ͪववाǑदत पğ के आधार पर Ĥ×यथȸ 

Ĥाͬधकरण ने याͬचकाकता[ कȧ उàमीदवारȣ को इस आधार पर खाǐरज कर Ǒदया 

था ͩक याͬचकाकता[ भारतीय ͪवमानपƣन Ĥाͬधकरण के पेयरोल पर नहȣ ंथा। 

6. ͪवɮवान अͬधवÈता ने ǓनयुिÈत और पदोÛनǓत ǑदशाǓनदȶशɉ Ǒदनांͩ कत 

08.06.2006 को संदͧभ[त ͩकया है, ͪवशषे Ǿप से, ͪवǓनयमन 2(ञ) को, िजसमɅ 

‘ͪवभागीय उàमीदवार’ शÞद को पǐरभाͪषत ͩकया गया है और Ĥèतुत ͩकया है ͩक 

उपरोÈत Ĥावधान मɅ èपçट Ǿप से वे अͬधकारȣ शाͧमल हɇ िजÛहɅ Ǔनयͧमत आधार 

पर ǓनयुÈत ͩकया गया है और साथ हȣ वे जो Ĥाͬधकरण के ͩकसी भी èथायी 

पद पर इसके अथ[ के भीतर धारणाͬधकार रखते हɇ। इस पर, वह Ĥèतुत करती हɇ 

ͩक याͬचकाकता[ ने तकनीकȧ Ǿप स ेइèतीफा दे Ǒदया था लेͩ कन ͩफर भी उस े

एक ͪवभागीय उàमीदवार इस तØय के बदले मɅ माना जाता था ͩक याͬचकाकता[ 

को Ĥ×यथȸ Ĥाͬधकरण ɮवारा 3 साल कȧ अवͬध के ͧलए धारणाͬधकार Ǒदया गया 
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था। सĮुी धर का कहना है ͩक ǑदशाǓनदȶशɉ का ͪवǓनयमन 2(ञ) आवæयकता के 

ͧलए पया[Üत है और Ĥ×यथȸ के ͧलए 25% ͪवभागीय परȣ¢ा आर¢ण के तहत 

कǓनçठ काय[कारȣ (अिÊनशमन सेवा) के पद के ͧलए ͪवभागीय परȣ¢ा मɅ भाग 

लेने हेतु याͬचकाकता[ कȧ पाğता के Ǿप मɅ आपͪƣ उठाने के ͧलए कोई अवसर 

नहȣं देता है। 

7. ͪवɮवान अͬधवÈता यह भी Ĥèतुत करते हɇ ͩक भारतीय ͪवमानपƣन 

Ĥाͬधकरण (सेवा कȧ सामाÛय शतɏ और कम[चाǐरयɉ का पाǐरĮͧमक) ͪवǓनयम 

2003, भी धारणाͬधकार पर रहत ेहुए ͩकसी भी åयिÈत को ͪवभागीय परȣ¢ा मɅ 

भाग लेने से नहȣ ंरोकता है। 

8. सĮुी धर ने आगे Ĥèतुत ͩकया ͩक Ǒदनांक 04.10.2018 को जब Ĥ×यथȸ स.ं 

1 ने संबंͬधत पद के ͧलए उÈत ͪवभागीय परȣ¢ा के पǐरणाम घोͪषत ͩकए तो 

उसने एक पद खालȣ रखी। हालांͩ क, बाद मɅ अपनी मजȸ स ेपद को भर Ǒदया 

और याͬचकाकता[ या Ûयायालय को सूͬचत भी नहȣं ͩकया। बहुत बाद मɅ Ǒदनांक 

02.02.2023 को Ĥ×यथȸ स.ं 1 ने जवाबी शपथ-पğ दायर ͩकया िजसमɅ बताया 

गया ͩक उÈत पद के ͧलए कोई ǐरिÈत उपलÞध नहȣं है। वह Ĥèतुत करती हɇ ͩक 

ऐसी पǐरिèथǓतयɉ मɅ यह èथाͪपत कानून है ͩक ͪवभाग को याͬचकाकता[ के ͧलए 

अͬधसÉंय पद सिृजत करना चाǑहए।    
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9. सĮुी धर 2008 एससीसी ऑनलाइन पट 719 मɅ Ĥकाͧशत अæवनी कुमार 

बनाम भारतीय ͪवमानपƣन Ĥाͬधकरण और अÛय मामले मɅ पटना उÍच 

Ûयायालय के Ǔनण[य पर Ǔनभ[र हɇ।    

Ĥ×यथȸगण सं.1 कȧ ओर से Ǒदया गया तक[ :- 

10. Ĥ×यथȸ स.ं1-भारतीय ͪवमानपƣन Ĥाͬधकरण के ͧलए पेश होने वाल ेͪवɮवान 

अͬधवÈता Įी ǑदिÊवजय राय ने इसके ͪवपरȣत Ĥèततु ͩकया है ͩक आ¢ेͪपत पğ 

अपने उɮदेæय मɅ èपçट है िजसमɅ याͬचकाकता[ को Ĥ×यथȸ सं. 1 ɮवारा अपना 

तकनीकȧ इèतीफा èवीकार करने के बाद कȧ अवͬध के दौरान भारतीय 

ͪवमानपƣन Ĥाͬधकरण के पेयरोल पर नहȣं होने के कारण ͪवभागीय उàमीदवार 

के Ǿप मɅ नहȣ ंमाना जा सकता है और इस तरह 25% ͪवभागीय आर¢ण के 

तहत कǓनçठ काय[कारȣ (अिÊनशमन सेवा) के पद के ͧलए न तो हकदार था और 

न हȣ ͪवभागीय परȣ¢ा देने के ͧलए पाğ था। 

 

11. ͪवɮवान अͬधवÈता Ĥèतुत करते हɇ ͩक åयिÈत जो धारणाͬधकार पर है उसे 

ͪवभागीय परȣ¢ा मɅ उपिèथत होने के Ĥयोजनɉ के ͧलए ͪवभागीय उàमीदवार के 

Ǿप मɅ नहȣ ं माना जा सकता है भले हȣ åयिÈत को सĤं×यावत[न आǑद का 

अͬधकार हो सकता है जैसा ͩक ͪवǓनयमɉ मɅ ǓनǑहत है ͪवशषेकर जो सĮुी धर 

ɮवारा अͧभलेख पर रखे गए हɇ। इसके अलावा, Įी राय के अनुसार, याͬचकाकता[ 
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को कǓनçठ काय[कारȣ (अिÊनशमन सेवा) के पद के ͧलए ͪवभागीय परȣ¢ा के 

Ĥयोजनɉ के ͧलए ͪवभागीय उàमीदवार के Ǿप मɅ नहȣ ंमाना जा सकता है।    

12. Įी राय ने इस Ûयायालय का Úयान याͬचकाकता[ के Ǒदनांक 04.07.2018 

के ई-मेल कȧ ओर आकͪष[त ͩकया, जो पçृठ 44 पर रखा गया था िजसमɅ 

याͬचकाकता[ ने एक वचन Ǒदया था ͩक यǑद उसे कǓनçठ काय[कारȣ (अिÊनशमन 

सेवा) के पद के ͧलए चनुा जाता है तो वह कतर के सीएए राÏय के साथ नौकरȣ 

अनुबंध तोड़ देगा। 

13. ͪवɮवान अͬधवÈता Ĥèततु करते हɇ ͩक जब मामला Ǒदनांक 23.07.2018 

को इस Ûयायालय के सम¢ सचूीबɮध ͩकया गया था तो याͬचकाकता[ के 

अͬधवÈता को Ǔनदȶश Ǒदया गया था ͩक Èया याͬचकाकता[ एक सÜताह के भीतर 

Ĥ×यथȸ/एएआई के साथ अपने पद पर शाͧमल होने के ͧलए तयैार था और माğ 

इस उɮदेæय के ͧलए मामले को Ǒदनांक 02.08.2018 तक के ͧलए èथͬगत कर 

Ǒदया गया था। Įी राय Ĥèततु करत ेहɇ ͩक वत[मान ǐरट याͬचका के लǒंबत होने 

के मɮदेनजर एक पद को खालȣ रखा गया था। यह आगे Ĥèतुत ͩकया गया है 

ͩक जब मामला दबुारा Ǒदनाकं 02.08.2018 को सचूीबɮध ͩकया गया था तो 

याͬचकाकता[ के अͬधवÈता ने इस आधार पर èथगन कȧ मांग कȧ ͩक उसे अपने 

मवुिÈकल स ेǓनदȶश नहȣं ͧमल सके Èयɉͩक याͬचकाकता[ कतर मɅ था।        
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14.  Įी राय Ĥèततु करते हɇ ͩक बाद के आदेश पğɉ के अवलोकन से पता 

चलता है ͩक याͬचकाकता[ ने 23.07.2018 के आदेश के माÚयम से दȣ गई 

èवतंğता के बावजूद, Ĥासंͬगक अवͬध के दौरान Ĥ×यथȸ Ĥाͬधकरण मɅ शाͧमल 

होने के ͧलए भारत वापस नहȣं आने का ͪवकãप चुना।    

15. ͪवɮवान अͬधवÈता ने Ĥèततु ͩकया ͩक याͬचकाकता[ के पास Ĥ×यथȸ 

स.ं1/एएआई स े ͩफर स ेजुड़ने के ͧलए सपंक[  करने के ͧलए पया[Üत समय था 

लेͩ कन ऐसा नहȣ ंͩकया गया। वह Ĥèतुत करते हɇ ͩक चूंͩ क इस Ûयायालय ɮवारा 

एक पद को खालȣ रखने के ͧलए कोई अंतǐरम Ǔनदȶश नहȣ ं Ǒदया गया था और 

इस तØय को Úयान मɅ रखते हुए ͩक याͬचकाकता[ ने Ĥ×यथȸ स.ं1/एएआई को 

ͩफर स ेशाͧमल नहȣ ंͩकया था और यह भी ͩक ǐरÈत पदɉ को आगे लंǒबत नहȣ ं

रखा जा सकता था, योÊयता Đम मɅ अगले उàमीदवार को ǓनयुिÈत का Ĥèताव 

Ǒदया गया था और इसͧलए पनैल को अंततः Ǒदनाकं 05.09.2019 को बंद कर 

Ǒदया गया।  

16.  Įी राय Ĥèतुत करत ेहɇ ͩक Ǒदनाकं 16.08.2023 के आदेश के आधार पर 

शपथपğ पहल ेहȣ अͧभलेख पर रखा जा चकुा है ͩक एक ǐरिÈत जो तब उपलÞध 

थी पहल े हȣ दसूरे उàमीदवार ɮवारा भरȣ जा चकुȧ है और इस तरह Ǒदनाकं 

05.09.2019 तक सभी पद भर Ǒदए गए हɇ और कǓनçठ काय[कारȣ (अिÊनशमन 

सेवा) के ͧलए कोई पद खालȣ और उपलÞध नहȣ ंहै।  
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याͬचकाकता[ का ĤǓतवादः- 

17.  ͪवɮवान अͬधवÈता याͬचकाकता[ और नागǐरक ͪवमान Ĥाͬधकरण, कतर के 

बीच रोजगार अनुबंध को संदͧभ[त करते हɇ, ͪवशषे Ǿप स ेअनुÍछेद 2 को यह 

Ĥèतुत करने के ͧलए ͩक याͬचकाकता[ को इिÍछत समािÜत कȧ तारȣख से 60 

Ǒदन पहल ेकȧ नोǑटस अवͬध देनी थी और यह इस कारण स ेथा ͩक याͬचकाकता[ 

तुरंत Ĥ×यथȸ सं. 1/एएआई कȧ सेवाओं मɅ ͩफर स ेशाͧमल नहȣ ंहो सका।    

18. सĮुी धर ने यह Ĥèतुत करते हुए अपनी दलȣलɅ समाÜत कȧ ंͩक याͬचकाकता[ 

के Ĥ×यथȸ स.ं 1 कȧ सवेा मɅ ͩफर स ेशाͧमल होने के èपçट इरादे थे और वह 

Ĥ×यथȸ Ĥाͬधकारȣ से ई-मेल के माÚयम स ेअनुरोध करके उस ेͪवभागीय परȣ¢ा के 

चयन ĤͩĐया मɅ भाग लेने के ͧलए लगन स े उसका पीछा कर रहा था। यह 

Ĥèतुत ͩकया गया है ͩक ͩकसी भी मामले मɅ याͬचकाकता[ धारणाͬधकार पर होने 

के कारण 25% ͪवभागीय आर¢ण के तहत कǓनçठ काय[कारȣ (अिÊनशमन सेवा) 

के पद के ͧलए ͪवभागीय परȣ¢ा मɅ भाग लेने के ͧलए ͪवभागीय उàमीदवार के 

Ǿप मɅ पाğ था।      

19. वह Ĥाथ[ना करती है ͩक याͬचका को अनुमǓत दȣ जाए और याͬचकाकता[ कȧ 

उàमीदवारȣ पर कǓनçठ काय[कारȣ (अिÊनशमन सेवा) के पद के ͧलए शारȣǐरक 

माप और सहनशिÈत पǐर¢ण के ͧलए ͪवचार ͩकया जाए। 

ͪवæलेषण और Ǔनण[यः- 
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20. इस Ûयायालय ने प¢कारɉ के ͪवɮवान अͬधवÈता ɮवारा संबोͬधत दलȣलɉ को 

सनुा है, अͧभलेख पर दèतावेजɉ कȧ जांच कȧ है और उनके ɮवारा Ǒदए गए 

Ǔनण[यɉ पर भी ͪवचार ͩकया है। 

21. याͬचकाकता[ के ͪवɮवान अͬधवÈता सĮुी पजूा धर और Ĥ×यथȸगण के 

ͪवɮवान अͬधवÈता Įी ǑदिÊवजय राय कȧ दलȣलɅ सनुने के बाद इस Ûयायालय 

कȧ राय है ͩक परूा मɮुदा इस संबंध मɅ है ͩक Èया याͬचकाकता[, िजसने तकनीकȧ 

इèतीफा Ǒदया था व िजसे भारतीय ͪवमानपƣन Ĥाͬधकरण ɮवारा èवीकार कर 

ͧलया गया था, वाèतव मɅ ͩकसी अÛय सèंथान कȧ Ǔनयͧमत सेवा मɅ रहते हुए, 

कǓनçठ काय[कारȣ (अिÊनशमन सवेा) के पद के ͧलए 25% ͪवभागीय आर¢ण के 

तहत ͪवभागीय परȣ¢ा मɅ उपिèथǓत के ͧलए पाğ होने के उɮदेæय से ͪवभागीय 

उàमीदवार के Ǿप मɅ ͪवचार ͩकया जा सकता है। 

22. उपरोÈत मɮुदे के ͧलए सĮुी धर ने पीठ को भारतीय ͪवमानपƣन Ĥाͬधकरण 

के Ǒदनाकं 08.06.2006 के पğ को भारतीय ͪवमानपƣन Ĥाͬधकरण (भतȸ और 

पदोÛनǓत) ǑदशाǓनदȶश, 2005 (इसके बाद “ǑदशाǓनदȶश” के Ǿप मɅ संदͧभ[त) 

नामक Ĥ×याथȸगण के भतȸ और पदोÛनǓत ͪवǓनयमɉ को अĒेͪषत ͩकया था। वह 

Ĥèतुत करती हɇ ͩक ͪवǓनयमन 2 का खंड (ञ)“ͪवभागीय उàमीदवारɉ” को 

पǐरभाͪषत करता है िजसका अथ[ उन अͬधकाǐरयɉ स े है िजÛहɅ Ǔनयͧमत आधार 

पर ǓनयुÈत ͩकया गया है और जो Ĥाͬधकरण के ͩकसी भी èथायी पद पर èथान 
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धारण करते हɇ या धारणाͬधकार रखते हɇ। वह Ĥèततु करती हɇ ͩक यह ͪववाǑदत 

नहȣ ंहै ͩक याͬचकाकता[ तीन साल के धारणाͬधकार पर था जसैा ͩक Ĥ×यथȸ ने 

Ǒदनाकं 18.11.2017 के पğ के माÚयम से Ǒदया था। वह Ĥèतुत करती हɇ ͩक 

याͬचकाकता[ को Ǒदनांक 11.01.2018 को कǓनçठ काय[कारȣ (अिÊनशमन सेवा) 

परȣ¢ा मɅ भाग लेने के ͧलए भी बलुाया गया था; याͬचकाकता[ Ǒदनांक 

26.03.2018 को ऐसी परȣ¢ा के ͧलए उपिèथत हुए; पǐरणाम Ǒदनाकं 

24.05.2018 को घोͪषत ͩकए गए और याͬचकाकता[ ने सचूी मɅ शीष[ èथान 

ĤाÜत ͩकया। Ǒदनांक 27.06.2018 के पğ ɮवारा हȣ Ĥ×यथȸ सं. 1 ने याͬचकाकता[ 

कȧ उàमीदवारȣ को इस आधार पर खाǐरज कर Ǒदया था ͩक वह Ĥ×यथȸ 

Ĥाͬधकारȣ के पेयरोल मɅ नहȣ ंथा।     

23. ͪवɮवान अͬधवÈता ने Ǒदनाकं 18.11.2017 के पğ का भी उãलेख ͩकया था 

िजसके तहत याͬचकाकता[ को Ǒदनाकं 02.11.2017 से तीन साल कȧ अवͬध के 

ͧलए धारणाͬधकार Ǒदया गया था बशतȶ Ĥ×यथȸ छुɪटȣ नकदȣकरण, भͪवçय Ǔनͬध, 

पɅशन योगदान आǑद के भगुतान के ͧलए उƣरदायी नहȣं था और याͬचकाकता[ को 

उसकȧ आगामी पदोÛनǓत/èथानन मɅ वǐरçठता के ͧलए ͪवचार नहȣं ͩकया जाएगा। 

वह Ĥèततु करती हɇ ͩक यह ͪवǓनयमɉ के खंड 13.2 के अनǾुप है। 

24. अपने उपरोÈत तकɟ के समथ[न मɅ सĮुी धर अिæवनी कुमार (पवूȾÈत) के 

Ǔनण[य पर Ǔनभ[र करती हɇ िजसमɅ उÍच Ûयायालय के ¢ेğाͬधकार पटना मɅ इसी 
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तरह कȧ पǐरिèथǓतयɉ मɅ कहा गया था ͩक उस मामले मɅ याͬचकाकता[ वापस 

आने और उस पद पर ͩफर से शाͧमल होने का हकदार था िजसे उसने छोड़ Ǒदया 

था और उसे ͩफर स ेशाͧमल होने पर सचूी मɅ Ǔनच ेनहȣं रखा जा सकता है। 

पǐरणामèवǾप, उÍच Ûयायालय ने Ĥ×यथȸ को अपनी मलू वǐरçठता बहाल करने 

का Ǔनदȶश Ǒदया। वह भारत संघ और अÛय बनाम ई. कृçण राव और अÛय 

(2018) 18 एससीसी 107 मɅ Ĥकाͧशत ͩकए गए उÍचतम Ûयायालय के Ǔनण[य 

पर भी Ǔनभ[र हɇ और Ĥèतुत करती हɇ ͩक उपरोÈत मामले मɅ भी सवȾÍच 

Ûयायालय ने ͪवभागीय उàमीदवारɉ कȧ पǐरभाषा पर ͪवचार ͩकया Èयɉͩक उसके 

सम¢ मामले से संबंͬधत Ǔनयमɉ मɅ Ǒदखाई देता है और अͧभǓनधा[ǐरत ͩकया ͩक 

उसमɅ Ĥ×यथȸ वाèतव मɅ ͪवभागीय उàमीदवार थे और बाद के सभी लाभ Ĥदान 

ͩकए। ͪवɮवान अͬधवÈता Ĥèतुत करत े हɇ ͩक “धारणाͬधकार” शÞद उÍचतम 

Ûयायालय के सम¢ मामले मɅ उपिèथत होने वाल े ͪवभागीय उàमीदवारɉ कȧ 

पǐरभाषा के साथ-साथ Ĥ×यथȸ के ͪवǓनयमɉ मɅ भी सामाÛय है। इस Ĥकार, 

याͬचकाकता[ पूरȣ तरह स ेͪवभागीय उàमीदवारɉ कȧ पǐरभाषा के अंतग[त आता है 

और उसकȧ उàमीदवारȣ को इस आधार पर रɮद नहȣं ͩकया जा सकता था ͩक 

याͬचकाकता[ संबंͬधत अवͬध मɅ ͩकसी अÛय संèथान के पेयरोल पर था। 

25. Ĥ×यथȸगण के ǑदशाǓनदȶशɉ मɅ ͪवभागीय उàमीदवारɉ कȧ पǐरभाषा के आधार 

पर उपरोÈत ĤèतǓुतयɉ के जवाब मɅ Ĥ×यथȸ के ͪवɮवान अͬधवÈता Įी राय ने 
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ͪवभागीय परȣ¢ा के ͧलए कम[चाǐरयɉ को आमंǒğत करने वाले पǐरपğ पर इस 

Ûयायालय का Úयान आकͪष[त ͩकया िजसके ɮवारा यह Ĥèतुत ͩकया ͩक Ǒदनाकं 

28.07.2017 को ऊपरȣ आय ुसीमा 50 वष[ Ǔनधा[ǐरत कȧ गई थी। उस पर, वह 

Ĥèतुत करते हɇ ͩक वत[मान मɅ याͬचकाकता[ कȧ आयु अͬधक होगी। इसके 

अलावा, वह Ĥ×यथȸ ɮवारा Ǒदनाकं 05.09.2023 को दायर अǓतǐरÈत शपथपğ 

पर इस Ûयायालय का Úयान आकͪष[त करते हुए Ĥèततु करते हɇ ͩक चूंͩ क 

याͬचकाकता[ ने Ĥ×यथȸ कȧ सेवा मɅ ͩफर से शाͧमल होने और पीईटȣ मɅ भाग लेने 

के ͧलए Ǒदनाकं 23.07.2018 के आदेश के माÚयम स ेइस Ûयायालय ɮवारा Ǒदए 

गए अवसर का लाभ नहȣ ंउठाया इसͧलए ͪवभाग उÈत ǐरÈत पद को भरने के 

ͧलए आगे बढ़ने हेत ुͪववश था। वह Ĥèततु करत ेहɇ ͩक Ǒदनाकं 29.06.2017 के 

पǐरपğ के संदभ[ मɅ ͪवभागीय परȣ¢ा आर¢ण के संबंध मɅ अब ऐसी कोई ǐरिÈत 

उपलÞध नहȣं है। Įी राय के अनसुार, भले हȣ यह Ûयायालय याͬचकाकता[ कȧ 

दलȣलɉ से सहमत हो, उसके आचरण को Úयान मɅ रखत े हुए मांगी गई कोई 

ͪववेकाधीन राहत नहȣ ं दȣ जा सकती है, खासकर यह देखते हुए ͩक ऐसी कोई 

ǐरिÈत उपलÞध नहȣं है।       

26. उÛहɉने आगे कहा ͩक Ǒदनाकं 23.07.2018 के आदेश के बाद Ĥ×यथȸ के 

अͬधवÈता ने ͪवभाग को ई-मेल भेजकर Ǒदनांक 23.07.2018 के आदेश के साथ-

साथ Ǒदनाकं 02.08.2018 के आदेश मɅ Ǒदए गए Ǔनदȶशɉ से अवगत कराया था। 
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इस तØय के बावजूद ͩक याͬचकाकता[ को पीईटȣ कȧ अंǓतम Ǔतͬथ 12.08.2018 

होने के बारे मɅ पता था इसके बाद भी याͬचकाकता[ ɮवारा Ĥ×यथȸ ͩक सेवाओं मɅ 

ͩफर स ेशाͧमल होने के ͧलए याͬचकाकता[ ɮवारा आæवासन Ǒदए जाने के बावजूद 

भी कोई कदम नहȣ ंउठाया गया| Įी राय Ĥèतुत करते हɇ ͩक उपरोÈत आदेशɉ के 

अǓतǐरÈत, याͬचकाकता[ ɮवारा Ĥ×यथȸ Ĥाͬधकरण को ͩफर स ेशाͧमल करने के 

ͧलए न तो Ǒदनाकं 09.08.2018 को और न हȣ Ǒदनाकं 27.09.2018 को कोई 

कदम उठाया गया, जब मामला इस Ûयायालय के सम¢ सचूीबɮध था| इसके 

बावजूद, Ĥ×यथȸ ने पदɉ को भरने के ͧलए ͧसतंबर, 2019 तक इंतजार ͩकया 

Èयɉͩक चयन सचूी तैयार होने कȧ तारȣख स ेकेवल एक वष[ कȧ अवͬध के ͧलए 

रखी जा सकती है। ऐसा न करने पर, Ĥ×यथȸ को अनावæयक Ǿप स ेपरूȣ ĤͩĐया 

को ͩफर स ेशुǾ करना पड़ता िजसमɅ न केवल समय बिãक भारȣ साव[जǓनक धन 

भी खच[ होता जो उͬचत नहȣ ंहोगा। वह इस Ûयायालय का Úयान इस तØय कȧ 

ओर भी आकͪष[त करते हɇ ͩक इस Ûयायालय ने वत[मान याͬचका के लǒंबत रहने 

के दौरान भतȸ ĤͩĐया पर कोई रोक नहȣं लगाई थी। उस आधार पर, Įी राय 

Ĥèतुत करत ेहɇ ͩक याͬचकाकता[ ǐरट याͬचका मɅ मांगी गई ͩकसी भी राहत का 

हकदार नहȣ ंहै।    

27.  इस Ûयायालय ɮवारा इस संबंध मɅ जो मɮुदा तैयार ͩकया गया था ͩक Èया 

याͬचकाकता[ को Ĥ×यथȸ Ĥाͬधकारȣ के साथ अपने पद पर धारणाͬधकार रखते हुए 
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ͩकसी अÛय संèथान मɅ Ǔनयͧमत सेवा मɅ होने के बावजूद ͪवभागीय उàमीदवार 

के Ǿप मɅ माना जा सकता है स ेसंदͧभ[त है तो ǑदशाǓनदȶशɉ मɅ èपçट Ǿप स े

Ǔनधा[ǐरत ͩकया गया है ͩक Ĥाͬधकरण के ͩकसी भी èथायी पद पर धारणाͬधकार 

रखने वाला अͬधकारȣ ͪवभागीय उàमीदवार कȧ पǐरभाषा के भीतर आएगा। Ǒदशा-

Ǔनदȶशɉ मɅ ǓनǑहत “ͪवभागीय उàमीदवारɉ” कȧ पǐरभाषा Ǔनकालना उͬचत होगा, जो 

Ǔनàनानसुार हैः- 

“ͪवभागीय उàमीदवार" का अथ[ है वे अͬधकारȣ जो Ǔनयͧमत आधार पर 
ǓनयुÈत ͩकए गए हɇ और जो Ĥाͬधकरण के ͩकसी भी èथायी पद पर èथान 
धारण करते हɇ या धारणाͬधकार रखते हɇ।” 

 

  यह सामाÛय बात है ͩक ͩकसी क़ाननू के शÞदɉ को उनकȧ èपçट और 

सरल भाषा मɅ पढ़ा जाना चाǑहए। ͪवǓनयम 2(ञ) मɅ ǓनǑहत पǐरभाषा èपçट Ǿप 

से Ǔनधा[ǐरत करती है ͩक Ĥ×यथȸ के ͩकसी भी èथायी पद पर धारणाͬधकार 

रखने वाल ेͩकसी भी åयिÈत को ͪवभागीय उàमीदवार माना जाएगा। इसमɅ कोई 

अèपçटता नहȣ ंहै। इसके ͪवपरȣत इस Ûयायालय को कुछ भी नहȣ ंǑदखाया गया 

था और न हȣ अͧभलेख पर रखे गए ǑदशाǓनदȶशɉ को रɮद करने या अÚयारोहȣ 

करने वाला कोई दèतावेज है। इस Ûयायालय के ͪववेक के अनुसार, ǑदशाǓनदȶशɉ 

को भारतीय ͪवमानपƣन Ĥाͬधकरण (सेवा कȧ सामाÛय शतɏ और कम[चाǐरयɉ का 

पाǐरĮͧमक) ͪवǓनयम, 2003 के साथ सयंोजन और सामंजèय के साथ पढ़ा 

जाना चाǑहए। जब यह ऐस े पढ़ा जाता है तो यह सरुͯ¢त Ǿप स े अनुमान 
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लगाया जा सकता है ͩक याͬचकाकता[ “ͪवभागीय उàमीदवार" कȧ पǐरभाषा के 

भीतर आएगा। उस आधार पर Ǒदनाकं 27.06.2018 को आ¢ेͪपत अèवीकृǓत ने 

उàमीदवारȣ को इस आधार पर रɮद कर Ǒदया ͩक याͬचकाकता[ Ĥासंͬगक समय 

पर Ĥ×यथȸ के पेयरोल पर नहȣं था इसͧलए ÛयाǓयक जांच का सामना नहȣं कर 

सकता है और पǐरणामèवǾप, इस ेअलग रखा जाना है। 

28. यह कहे जाने के पæचात ्इस Ûयायालय के ͧलए वत[मान मामले मɅ उ×पÛन 

होने वाल े तØयɉ मɅ यह देखना आवæयक है ͩक Èया याͬचकाकता[ मांगी गई 

राहत का हकदार है। 

29. यह देखना उͬचत है ͩक ͪवभागीय परȣ¢ा के अनसुरण मɅ आयोिजत चयन 

ĤͩĐया मɅ न तो आ¢ेͪपत आदेश पर कोई रोक थी और न हȣ कोई ĤǓतबंध था। 

साथ हȣ, वत[मान ǐरट याͬचका ͪवचाराधीन रहने के दौरान ͩकसी भी समय 

याͬचकाकता[ के ͧलए कोई भी पद खालȣ रखने का इस Ûयायालय ɮवारा Ǔनदȶश 

Ǒदया गया था। इस संदभ[ मɅ, इस Ûयायालय ɮवारा पाǐरत आदेश Ǒदनांͩ कत 

23.07.2018 Ĥासंͬगकता ĤाÜत करता है िजसे यहाँ नीचे Ǒदया गया हैः- 

“सूचना। 

Ĥ×यथȸगण के ͧलए अͬधवÈता ɮवारा èवीकार कȧ गई सूचना। 

जवाबी शपथ-पğ चार सÜताह के भीतर दायर ͩकया जाना चाǑहए और 

इसका जवाब यǑद कोई हो तो उसके बाद दो सÜताह के भीतर दायर ͩकया 

जाना चाǑहए। अͬĒम ĤǓतयɉ कȧ आपूǓत[ ͪवपरȣत प¢ को कȧ जानी चाǑहए। 

तकɟ के ͧलए 16 अÈटूबर, 2018 को सूचीबɮध करɅ। 
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इस èतर पर, याͬचकाकता[ के अͬधवÈता Ĥèततु करते हɇ ͩक याͬचकाकता[ 

Ĥ×यथȸ ͪवभाग मɅ शाͧमल होने के ͧलए तैयार और इÍछुक है और 

याͬचकाकता[ से Ǔनदȶश लेना चाहते हɇ। उस ेऐसा करने Ǒदया जाए। केवल इस 

सीͧमत उɮदेæय के ͧलए मामले को 2 अगèत, 2018 को सूचीबɮध ͩकया 

जाए।” 

 

Ǒदनाकं 02.08.2018, 09.08.2018 और 27.09.2018 के आदेशɉ उɮधरण भी 

Ĥासंͬगक हɉगे जो नीच ेǑदए गए हɇ:- 

आदेश Ǒदनांͩकत 02.08.2018 

“याͬचकाकता[ के अनुरोध पर Ǒदनांक 09.08.2018 पर सूचीबɮध करɅ।” 

आदेश Ǒदनांͩकत 09.08.2018 

“याͬचकाकता[ कȧ ओर स े èथगन पचȸ Ĥèतुत कȧ गई है। 27 ͧसतंबर, 

2018 को सूचीबɮध ͩकया जाए।” 

आदेश Ǒदनांͩकत 27.09.2018 

“याͬचकाकता[ कȧ ओर से पेश Įी आनंद दाग ने जवाब दाͨखल करने के 

ͧलए चार सÜताह का समय माँगा और जो Ǒदया गया| 19 Ǒदसंबर, 2018 

को अͧभवचनɉ को पूरा करने के ͧलए Ǔनबंधक (ǐरट) के सम¢ सूचीबɮध 

करɅ।” 

 

30. उपरोÈत आदेशɉ के अवलोकन से यह èपçट है ͩक इस Ûयायालय ने 

याͬचकाकता[ को Ǒदनाकं 23.07.2018 पर Ĥ×यथȸ कȧ सेवाओं मɅ ͩफर से शाͧमल 

होने का अवसर Ǒदया था। याͬचकाकता[ के अͬधवÈता को केवल Ûयायालय को 

सूͬ चत करना था ͩक याͬचकाकता[ Ĥ×यथȸ के साथ कब शाͧमल होगा। Ǔनदȶश के 

बावजूद, याͬचकाकता[ ने न तो भाग ͧलया और न हȣ अपने अͬधवÈता को कोई 
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Ǔनदȶश Ǒदया, जैसा ͩक इस Ûयायालय ɮवारा पाǐरत बाद के आदेशɉ से èपçट है। 

सĮुी धर का यह Ǔनवेदन ͩक चूंͩक याͬचकाकता[ कतर मɅ सèंथान के साथ 

अनुबंध मɅ था और वह अनुबंध कȧ शतɟ के अनुसार ǓनयोÈता को साठ Ǒदनɉ कȧ 

सचूना Ǒदए ǒबना इसे नहȣ ंछोड़ सकता था, इस Ûयायालय को संतुçट नहȣं करता 

है। यहȣ कारण है ͩक Ǒदनाकं 23.07.2018 के बाद ͩकसी भी अवसर पर 

याͬचकाकता[ ने Ĥ×यथȸ कȧ सवेाओं मɅ ͩफर से शाͧमल होने के ͧलए समय बढ़ाने 

के ͧलए कोई आवेदन दायर नहȣं ͩकया और न हȣ इसका मौͨखक उãलेख ͩकया 

जो कम स ेकम कहने के ͧलए आæचय[जनक है। यǑद याͬचकाकता[ Ĥ×यथȸ कȧ 

सेवाओं मɅ ͩफर से शाͧमल होने के अपने Ĥयासɉ मɅ ईमानदार था तो उसने अपने 

Ǒहतɉ कȧ र¢ा के ͧलए उपचारा×मक कदम उठाए हɉगे। अͧभलेख पर कुछ भी नहȣ ं

है, न हȣ सĮुी धर उस संबंध मɅ याͬचकाकता[ ɮवारा उठाए गए ͩकसी भी कदम 

कȧ ओर इशारा कर सकती हɇ।       

31.  इस संदभ[ मɅ, Ĥ×यथȸ स.ं1 ɮवारा Ǒदनांक 05.09.2023 को दायर 

अǓतǐरÈत शपथपğ मɅ Ǒदए गए कथनɉ पर भी ͪवचार करना Ĥासंͬगक होगा। 

Ĥासंͬगक अनुÍछेद यहां Ǒदए गए हɇ: - 

“5. मɇ कहता हंू ͩक जब मामला माननीय Ûयायालय के सम¢ Ǒदनांक 

23.07.2018 पर सूचीबɮध ͩकया गया था तो Ĥ×यथȸ सं.1 के अͬधवÈता ने 

ͪवभाग को सूͬचत ͩकया ͩक इस माननीय Ûयायालय ने याͬचकाकता[ के 

अͬधवÈता को Ǔनदȶश Ǒदया है ͩक Èया वह एक सÜताह के भीतर एएआई मɅ 

अपने पद पर शाͧमल होने के ͧलए तैयार है और केवल इसी उɮदेæय के 
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ͧलए मामले को Ǒदनांक 02.08.2018 के ͧलए èथͬगत कर Ǒदया गया है। 

जब मामला Ǒदनांक 02.08.2018 पर सूचीबɮध ͩकया गया था तो Ĥ×यथȸ 

सं.1 के अͬधवÈता ने एएआई को सूͬचत ͩकया ͩक याͬचकाकता[ के 

अͬधवÈता ने इस आधार पर èथगन कȧ मांग कȧ है ͩक वह अपने 

मुविÈकल से Ǔनदȶश ĤाÜत नहȣं कर सकȧं है Èयɉͩक याͬचकाकता[ वत[मान मɅ 

कतर मɅ था। Ǒदनांक 23.07.2018 और 02.08.2018 के ई-मेल कȧ ĤǓतयां 

इसके साथ संलÊनक हɇ और अनुलÊनक-Ĥ-1/1 (साम.) के Ǿप मɅ ͬचिéनत 

हɇ। 

6. मेरा कहना है ͩक Ǒदनांक 23.07.2018 के आदेश के अनुसार जब 

याͬचकाकता[ के अͬधवÈता ने Ǔनदȶश लेने के ͧलए समय मांगा ͩक Èया 

याͬचकाकता[ वापस आने और Ĥ×यथȸ सं. 1 के संगठन मɅ शाͧमल होने के 

ͧलए तैयार है, तो एक पद लंǒबत रखा गया था। हालांͩक, आदेश पğɉ के 

अवलोकन से पता चलता है ͩक याͬचकाकता[ ने भारत वापस नहȣं आने और 

संबंͬधत अवͬध के दौरान Ĥ×यथȸ संगठन मɅ शाͧमल नहȣं होने का फैसला 

ͩकया। 

7. मɇ बताता हंू ͩक Ǒदनांक 04.10.2018 को जईे (अिÊनशमन सेवा) के 

ͧलए परȣ¢ा के शारȣǐरक माप और सहनशिÈत परȣ¢ण पǐरणाम उƣीण[ 

करने वाले 05 उàमीदवारɉ के अनुĐमांक घोͪषत ͩकए गए थे और वत[मान 

ǐरट याͬचका कȧ लंǒबतता को देखते हुए एक पद खालȣ रखा गया था।      

8. मɇ कहता हंू ͩक चूंͩ क इस माननीय Ûयायालय ɮवारा एक पद को खालȣ 

रखने के ͧलए कोई अतंǐरम Ǔनदȶश नहȣं Ǒदया गया था और इस तØय को 

Úयान मɅ रखत े हुए ͩक याͬचकाकता[ ने Ĥ×यथȸ सं. 1/एएआई को ͩफर से 

शाͧमल नहȣं ͩकया था और आगे ǐरÈत पदɉ को खालȣ नहȣं रखा जा सकता 

था इसͧलए योÊयता Đम मɅ अगले उàमीदवार को ǓनयुिÈत का Ĥèताव 

Ǒदया गया था और इसͧलए पैनल को Ǒदनांक 05.09.2019 को बंद कर 

Ǒदया गया था और आगे जेई (अिÊनशमन सेवा) पद के ͧलए Ǒदनांक 

29.06.2017 के पǐरपğ सं. ए12026/01/2016-Ǔनयु. Ĥकोçठ के (भा. IV) 

मɅ कोई ǐरिÈत नहȣं है।” 



ުިުެ:डीएचसी:1030 

ǐर.या.(ͧस.)7429/2018                                                       पçृठ स.ं￦ުޭ￦￦
￦

 

उपरोÈत कथन के अलावा यह ͩक पनैल को Ǒदनाकं 05.09.2019 को बंद 

कर Ǒदया गया था और जेई (अिÊनशमन सेवा) के पद के ͧलए कोई ǐरिÈत 

उपलÞध नहȣं है िजसके साथ Ĥ×यथȸ स.ं 1 के ͧलए ͪवɮवान अͬधवÈता का 

Ĥèतुतीकरण आया ͩक Ĥ×यथȸ याͬचकाकता[ के ͧलए Ĥ×यथȸ कȧ सेवाओं मɅ ͩफर 

से शाͧमल होने के ͧलए अनंत काल तक इंतजार नहȣं कर सकता था और साथ 

हȣ इस तØय के साथ इस Ûयायालय मɅ अपील करता है ͩक अंǓतम चयन सचूी 

ͧसतंबर, 2019 के महȣने मɅ समाÜत हो गई होती| उसमɅ, Ĥ×यथȸ से ͧसतंबर, 

2019 के महȣने मɅ अंǓतम चयन पनैल के समाÜत होने कȧ Ĥती¢ा करने और 

परूȣ ĤͩĐया को ͩफर स े शुǾ करने कȧ उàमीद नहȣं कȧ जा सकती है, िजसमɅ 

आगे का समय और साव[जǓनक धन कȧ भारȣ माğा शाͧमल है। एक वादȣ, जो 

सèुत है और इस Ûयायालय ɮवारा पाǐरत Ǔनदȶशɉ का लाभ उठाने के ͧलए सतक[  

नहȣं है, उसे कोई ͪववेकाधीन राहत नहȣ ंदȣ जा सकती है। सबसे Ïयादा तब जब 

याͬचकाकता[ ने चयन ĤͩĐया को ǒबना ͩकसी देरȣ के अपने ताͩक[ क Ǔनçकष[ तक 

पहंुचने Ǒदया। 

32. इस Ûयायालय का Úयान याͬचकाकता[ और कतर मɅ सèंथा के बीच ऐसे 

अनुबंध कȧ समािÜत के ͧलए साठ Ǒदनɉ कȧ अͬधसचूना अवͬध के संबंध मɅ 

ǓनçपाǑदत अनुबंध के अनुÍछेद 2 कȧ ओर आकͪष[त करने के अलावा, सĮुी धर 
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के पास उपरोÈत तØयɉ के सबंंध मɅ कोई जवाब नहȣं था जो इस Ûयायालय के 

अͧभलेख स ेĤाÜत होते हɇ।  

33. यह “सफलता के बावजूद असफलता” का आदश[ मामला है| 

34. एक अंǓतम Ĥयास मɅ, सĮुी धर Ĥèततु करती हɇ ͩक यह Ûयायालय परमादेश 

जारȣ कर सकता है जो Ĥ×यथȸ को एक अǓतǐरÈत पद बनाने का Ǔनदȶश दे सकता 

है Èयɉͩक पǐरपğ Ǒदनांक 29.06.2017 के तहत ͪवभागीय परȣ¢ा के ͨखलाफ 

कोई ǐरिÈत उपलÞध नहȣ ं है। यह Ǔनवेदन अèवीकृत माना जाता है। यह इस 

कारण स ेहै ͩक केवल असाधारण और बाÚयकारȣ पǐरिèथǓतयɉ मɅ हȣ संवधैाǓनक 

Ûयायालय ऐसे परमादेश जारȣ करने का Ǔनदȶश दे सकत ेहɇ। वत[मान मामला ऐसा 

नहȣं है जहा ंइस तरह के ͪववेकाͬधकार का Ĥयोग ͩकया जाना है, ͪवशषे Ǿप से, 

याͬचकाकता[ के आचरण को देखत े हुए, जैसा ͩक ऊपर उãलखे ͩकया गया है। 

Ǒहमाचल सड़क पǐरवहन Ǔनगम बनाम Ǒदनेश कुमार और अÛय (1996) एससीसी 

4 560 मɅ Ĥकाͧशत उÍचतम Ûयायालय के Ǔनण[य से यह Ûयायालय अपने 

ͪवचार मɅ मजबतू हुआ है। उसी का Ĥासंͬगक अनुÍछेद यहां Ǒदया गया है:  

“10. हमारा ͪवचार है ͩक Ǒहमाचल Ĥदेश ĤशासǓनक अͬधकरण ने 

Ǒदनांक 27-3-1995 और 6-3-1995 के आदेश पाǐरत करके और 

Ĥ×यथȸगण को तुरंत Ǔनयͧमत ͧलͪपक पदɉ पर ǓनयुÈत करने का 

Ǔनदȶश देकर अवैध Ǿप से और अͬधकार ¢ेğ के ǒबना काय[ ͩकया। 

ǐरिÈत न होने कȧ िèथǓत मɅ, Ǔनगम के पास यह शिÈत नहȣं है ͩक 

वह ͩकसी भी åयिÈत को ͩकसी पद पर ǓनयुÈत कर सकता है। 
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ǐरिÈतयां उपलÞध न होने पर åयिÈतयɉ को ǓनयुÈत करना लोक 

Ĥाͬधकरण कȧ शिÈतयɉ का दǽुपयोग होगा। यǑद åयिÈतयɉ को इस 

तरह स ेǓनयुÈत ͩकया जाता है और उÛहɅ वेतन Ǒदया जाता है तो यह 

केवल लोक धन का दǽुपयोग होगा जो पूरȣ तरह से अनͬधकृत है। 

सामाÛयतः यǑद अͬधकरण यह पाता है ͩक कोई åयिÈत Ǔनकट संबंधी 

नीǓत के अतंग[त ͩकसी पद पर ǓनयुÈत ͩकए जाने के योÊय है तो 

अͬधकरण को संबंͬधत Ǔनयमɉ के आलोक मɅ और पद कȧ उपलÞधता 

के अÚयधीन उपयÈुत Ĥाͬधकारȣ को केवल उपयुÈत आवेदक के मामले 

पर ͪवचार करने का Ǔनदȶश देना चाǑहए। अͬधकरण के पास यह 

अͬधकार नहȣं है ͩक वह ͩकसी åयिÈत को ͩकसी पद पर ǓनयुÈत 

करने का Ǔनदȶश या संबंͬधत Ĥाͬधकाǐरयɉ को अͬधसंÉय पद सिृजत 

करने का Ǔनदȶश दɅ और ͩफर ऐसे पद पर ͩकसी åयिÈत को ǓनयुÈत 

करɅ। हमारा ͪवचार है ͩक इन दो अपीलɉ मɅ ĤशासǓनक अͬधकरण 

ɮवारा Ǒदए गए Ǔनदȶश पूण[तः अनͬधकृत और अवैध हɇ। इसͧलए, हम 

अपील ͩकए गए आदेशɉ को रɮद करने के ͧलए ͪववश हɇ। हम 

एतɮɮवारा ऐसा करते हɇ और अपील कȧ अनुमǓत देते हɇ। जुमा[ने के 

ͧलए कोई आदेश नहȣं है।  

35. मामले के उस Ǻिçटकोण मɅ, यɮयͪप Ǒदनांͩ कत 27.06.2018, 04.07.2018 

और 12.07.2018 के आ¢ेͪपत पğ काननू मɅ असमथ[नीय पाए गए हɇ हालांͩक, 

तØयɉ पर, याͬचकाकता[ के प¢ मɅ कोई राहत नहȣं दȣ जा सकती है। 

36. लǒंबत आवेदनɉ के साथ याͬचका का उपरोÈत शतɟ मɅ Ǔनपटान ͩकया जाता 

है िजसमɅ जुमा[ने का कोई आदेश नहȣं है। 
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 Ûया., तुषार राव गेडलेा 

12 फरवरȣ, 2024 

आरएल/एन. डी. 

 

 

 

 (Translation has been done through AI Tool: SUVAS) 
अèवीकरण : देशी भाषा मɅ Ǔनण[य का अनुवाद मकुɮɮमेबाज़ के सीͧमत Ĥयोग 
हेतु ͩकया गया है ताͩक वो अपनी भाषा मɅ इसे समझ सकɅ  एवं यह ͩकसी अÛय 
Ĥयोजन हेत ु Ĥयोग नहȣ ं ͩकया जाएगा| समèत काया[लयी एवं åयावहाǐरक 
Ĥयोजनɉ हेतु Ǔनण[य का अंĒेज़ी èवǾप हȣ अͧभĤमाͨणत माना जाएगा और 
काया[Ûवयन तथा लागू ͩकए जाने हेतु उस ेहȣ वरȣयता दȣ जाएगी। 

 


