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Ǒदãलȣ उÍच Ûयायालय : नई Ǒदãलȣ 

Ǔनण[य सुरͯ¢त: 09.01.2024 

Ǔनण[य उɮघोͪषत: 15.01.2024 

  

ǐर.या.(ͧस.) 15768/2023 तथा ͧस.ͪव.आ.63333/2023 (रोक) 

अǓनल कुमार भारती          ......याͬचकाकता[ 

बनाम 

इंͫडयन रेलव ेकैटǐरगं एंड टूǐरÏम                ......Ĥ×यथȸ   

कॉपȾरेशन ͧलͧमटेड 

 

इस मामले मɅ उपिèथत हुए अͬधवÈतागण: 

या चकाकता[ के ͧल         याͬचकाकता[ हेतु      :   Įी के. सी. ͧमƣल एवं मोबीना खान, अͬधवÈतागण 

           Ĥ×यथȸ हेतु          :   Įी ͪĤयंका दास, अͬधवÈता 

कोरमः 

माननीय ÛयायमूǓत [ Įी तुषार राव गेडलेा 
 

Ǔनण[य 

Ûया. तुषार राव गेडलेा 

[ हाइǒĦड मोड के माÚयम से काय[वाहȣ कȧ गई है ] 

1. याͬचकाकता[ ɮवारा Ǔनàनͧलͨखत अनुतोषɉ कȧ मांग करत े हुए वत[मान 

ǐरट याͬचका दायर कȧ गई है: 

 “(क) इस ͪवèतार तक Ǒदनांक 13.11.2023 के पǐरपğ को अͧभखंͫडत एव ं

अपाèत ͩकया जाए जहां एलडीसीई के ͧलए ͪवचार हेत ुपाğता Ǔतͬथ Ǒदनाकं 

01.07.2022 के बजाय Ǒदनाकं 13.11.2023 के Ǿप मɅ अͬधसूͬ चत कȧ गई 

है। 
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(ख) अͧभǓनधा[ǐरत एव ंघोͪषत ͩकया जाए ͩक लागू भतȸ Ǔनयम के अनुसार, 

याͬचकाकता[ भतȸ Ǔनयम के Ǔनयम 4.6 के अनुसार एएम (ई-2) के पद पर 

Ǒदनांक 01.07.2022 से अपनी पाğता का हकदार है। नतीजतन, 

याͬचकाकता[ डीजीएम (ई-4) पद पर पदोÛनǓत हेतु ͪवचार ͩकए जाने का 

हकदार है तथा ͧलͨखत परȣ¢ा मɅ शाͧमल होने का हकदार है। 

(ग) ऐसे अÛय या अǓतǐरÈत आदेश पाǐरत ͩकए जाए जो वत[मान मामले के 

तØयɉ एवं पǐरिèथǓतयɉ मɅ उͬचत तथा उपयुÈत समझ ेजाएं।" 

2. ǐरट याͬचका से एकǒğत ͩकया गया याͬचकाकता[ का मामला Ǔनàनानुसार 

है: 

2.1 यह ͩक याͬचकाकता[ को Ĥ×यथȸ ɮवारा Ǒदनांक 03.04.2006 से 

अनुसूͬचत जाǓत उàमीदवार के Ǿप मɅ पय[वे¢क (ͪवƣ) (एस-2 Ēेड) के 

Ǿप मɅ ǓनयुÈत ͩकया गया था। याͬचकाकता[ का मामला है ͩक वह तीन 

वष[ पूण[ होने पर वǐरçठ पय[वे¢क (एस-3 Ēेड) के Ǿप मɅ पदोÛनǓत का 

पाğ हो गया। हालांͩक, याͬचकाकता[ को Ǒदनांक 06.04.2009 को 

पदोÛनत ͩकया गया था। 

2.2 याͬचकाकता[ को भतȸ Ǔनयमɉ के Ǔनयम 7.1 के अनुसार वǐरçठ 

पय[वे¢क से मुÉय पय[वे¢क (एस-3 Ēेड) मɅ पदोÛनत ͩकया गया था 

Èयɉͩक याͬचकाकता[ तीन साल पूरे होने पर पदोÛनǓत का पाğ हो गया 

था और Ǒदनांक 09.10.2012 से पदोÛनत ͩकया गया था। चंूͩक 

याͬचकाकता[ का कैडर बदल Ǒदया गया था, इसͧलए भतȸ Ǔनयमɉ के तहत 

पदोÛनǓत हेतु Ǔनयम 8 के अनुसार, याͬचकाकता[ को परȣ¢ा के माÚयम 
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से Ǒदनांक 02.02.2016 से Ĥभावी चयन के माÚयम से (ई-0) Ēेड मɅ 

काय[पालक संवग[ मɅ पदोÛनत ͩकया गया था तथा बाद मɅ समयबɮध 

पदोÛनǓत के Ǿप मɅ चयन के सकारा×मक अͬधǓनयम के ǒबना Ǒदनांक 

08.02.2019 से ई-1 Ēेड मɅ वǐरçठ काय[पालक के Ǿप मɅ पदोÛनत ͩकया 

गया। भतȸ Ǔनयमɉ के Ǔनयम 10 के अनुसार ͪवभागीय चयन मɅ अह[ता 

ĤाÜत करने के बाद याͬचकाकता[ को सहायक Ĥबंधक (ई-2 Ēेड) के पद 

पर पदोÛनत ͩकया गया था। 

2.3 यह याͬचकाकता[ का मामला है ͩक याͬचकाकता[ तदनुसार जुलाई, 

2022 मɅ सहायक Ĥबधंक (ई-2) के पद पर पदोÛनǓत का पाğ हो चुका 

था हालांͩक, इस पर ͪवचार नहȣं ͩकया गया तथा दभुा[वनापूण[ एवं 

मनमाने ढंग से आगामी पदोÛनǓत से वंͬचत कर Ǒदया गया, जबͩक 

ǐरिÈत भी उपलÞध थी। 

2.4 यह ͩक Ĥ×यथȸगण ने अपने पǐरपğ Ǒदनांक 13.10.2014 के 

माÚयम से Ĥ×य¢ भतȸ कोटा ǐरिÈत के ͨखलाफ एलडीसीई नीǓत पेश कȧ, 

िजसके ͧलए शैͯ¢क/åयावसाǓयक योÊयता 2007 के भतȸ Ǔनयमɉ के तहत 

Ǔनधा[ǐरत कȧ गई थी तथा उÈत परȣ¢ा Ĥ×य¢ भतȸ कोटा पदɉ के 50% 

के ĤǓत आयोिजत कȧ गई थी। यह काय[पालक (ई-0 èतर) और एएम (ई-

2 èतर) के पद हेतु èवतंğ था लेͩकन एक वष[ कȧ कोई अवͬध Ǔनधा[ǐरत 

नहȣ ंकȧ गयी थी बिãक एलडीसीई मɅ सबंंͬ धत पद के ͧलए पाğता हेत ु
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आईआरसीटȣसी मɅ सेवा कȧ अवͬध को वषɟ के अनुभव के Ǿप मɅ ͧलया 

जाना था। 

2.5 यह ͩक Ĥ×यथȸ ने काय[पालक (ई-0 èतर), एएम (ई-2 èतर) और 

डीजीएम (ई-4 èतर) के पद हेतु परȣ¢ा आयोिजत करने के ͧलए 

एलडीसीई नीǓत Ǒदनांक 12.12.2018 के ͧलए एक पǐरपğ जारȣ ͩकया 

तथा उÈत पǐरपğ मɅ, Ĥ×यथȸगण को परȣ¢ा मɅ शाͧमल होने के ͧलए 

Ûयूनतम पाğ Įेणी/Ēेड मɅ एक वष[ कȧ सेवा होनी अपेͯ¢त थी। 

2.6 यह ͩक Ĥ×यथȸ ने Ǒदनांक 13.11.2023 को एक पǐरपğ जारȣ ͩकया 

जो एलडीसीई नीǓत Ǒदनांक 13.10.2014, 12.12.2018, 23.05.2019 

और 09.01.2020 के तथाकͬथत सदंभ[ मɅ बताया गया है, िजसे 

एलडीसीई के माÚयम से डीजीएम Ēेड ई-4 के पद हेतु यहा ंलागू ͩकया 

गया है। याͬचकाकता[ का मामला है ͩक इस नीǓत के ɮवारा, Ĥ×यथȸगण 

ने पाğता हेत ुकट-ऑफ Ǔतͬथ को Ǒदनाकं 13.11.2023 मɅ बदल Ǒदया, 

जो Ĥ×यथȸ पर लागू भतȸ Ǔनयम के ǒबãकुल ͪवपरȣत है Èयɉͩक भतȸ 

Ǔनयम के अनुसार Ĥ×येक वष[ 1 जुलाई को पाğता हेतु कट-ऑफ Ǔतͬथ 

Ǔनधा[ǐरत कȧ जाती हɇ। आगे यह तक[  Ǒदया गया ͩक याͬचकाकता[ कȧ ई-2 

èतर पर पदोÛनǓत मɅ Ĥ×यथȸगण ɮवारा दभुा[वनापूण[ और मनमाने ढंग से 

देरȣ कȧ गई, Èयɉͩक याͬचकाकता[ 1 जुलाई, 2022 को भतȸ Ǔनयम के 

अनुसार पाğ हो गया था, जबͩक ǐरिÈतया ंअनुसूͬचत जाǓत (एससी) Įेणी 
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मɅ भी उपलÞध थीं और याͬचकाकता[ को ǒबना ͩकसी ͪवलंब के पदोÛनत 

ͩकया जाना चाǑहए था। 

2.7 यह ͩक Ĥ×यथȸगण ने ͪवƣ ͪवभाग मɅ Ēेड ई-2 मɅ पदɉ को भरने के 

ͧलए Ǒदनांक 21.09.2020 को पǐरपğ जारȣ ͩकया। 

2.8 Ǒदनांक 02.11.2022 के पğ के माÚयम से, याͬचकाकता[ ने Ĥ×यथȸ 

के ͨखलाफ अßयावेदन Ǒदया ͩक याͬचकाकता[ ने Ēेड ई-1 मɅ 3 साल तथा 

4 महȣने का काय[काल पूरा कर ͧलया है और नीǓत के अनुसार, चयन 

ĤͩĐया के माÚयम से ई-1 Ēेड मɅ तीन वष[ पूरे करने पर वह पाğ हो 

गया लेͩकन आठ महȣने का समय बीत जाने के बाद भी चयन ĤͩĐया 

शǾु नहȣं कȧ गई। याͬचकाकता[ ने ͪवͧभÛन èतरɉ पर बारंबार अनुरोध भी 

ͩकया। 

2.9 यह ͩक याͬचकाकता[ ने Ĥ×यथȸ को अßयावेदन Ǒदया लेͩकन Ĥ×यथȸ 

ने याͬचकाकता[ के अßयावेदन को अèवीकार कर Ǒदया तथा याͬचकाकता[ 

को ͧलͨखत परȣ¢ा मɅ बठैने कȧ अनुमǓत नहȣं देने एवं डीजीएम (ई-4) के 

पद पर पदोÛनǓत के ͧलए ͪवचार करने का Ǔनण[य ͧलया। याͬचकाकता[ ने 

Ǒदनांक 16.10.2023 के पğ के माÚयम से Ĥ×यथȸ से अनुरोध ͩकया ͩक 

याͬचकाकता[ को ͧलͨखत परȣ¢ा मɅ उपिèथत होने और डीजीएम (पी-4) के 

पद के ͧलए ͪवचार करने कȧ अनुमǓत दȣ जाए। 
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3. Ĥ×यथȸ ɮवारा अßयावेदन कȧ अèवीकृǓत से åयͬथत होकर वत[मान याͬचका 

दायर कȧ गई थी। 

4. याͬचकाकता[ कȧ ओर से उपिèथत ͪवɮवान अͬधवÈता Įी के. सी. ͧमƣल 

Ǔनàनͧलͨखत Ĥèतुत करते है:- 

i. याͬचकाकता[ ने पǐरपğ Ǒदनांक 13.11.2023 को चुनौती दȣ है 

िजसके तहत Ĥ×यथȸ ने पाğता शतɟ के खंड 2 से åयͬथत होकर आईआरसीटȣसी 

के ͪवƣ संवग[ मɅ डीजीएम (ई-4) Ēेड मɅ सीͧमत ͪवभागीय ĤǓतयोगी परȣ¢ा 

(एलडीसीई) के संबंध मɅ अͬधसूचना जारȣ कȧ है जसैा ͩक उसमɅ कहा गया है। 

ii. पाğता कȧ शतɏ, Ǔनàनानुसार हɇ:- 

“2. पाğता मानदंड Ǔनधा[ǐरत करने के ͧलए कट-ऑफ Ǔतͬथ इस अͬधसचूना 

के जारȣ होने कȧ Ǔतͬथ अथा[त ्Ǒदनाकं 13.11.2023 है।” 

iii. Įी ͧमƣल के अनुसार, जहां तक Ĥ×यथȸ सं. 1 का संबंध है, कट-

ऑफ कȧ शत[ अपने आप मɅ मनमाने ढंग से और लागू कȧ गई पदोÛनǓत नीǓत 

के ͪवपरȣत है। 

iv. Įी ͧमƣल इस Ûयायालय का Úयान उपाबंध पी-10, 'संशोͬधत 

आईआरसीटȣसी पदोÛनǓत नीǓत एवं Ǔनयम - 2014' Ǒदनांक 21.04.2014 कȧ 

ओर ͪवशषे Ǿप से खंड 4.6 कȧ ओर आकͪष[त करते हɇ, जो एक ͪवशषे 

पदोÛनǓत वष[ के संबंध मɅ ǐरिÈतयɉ का आकलन है। 

v. खंड 4.6 यहाँ Ǔनàनͧलͨखत Ǿप से उɮधतृ ͩकया गया है:- 
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“4.6 ǐरिÈतयɉ का मãूयाकंन Ĥ×येक वष[ 1 जुलाई को ͩकया जाएगा। 

ǐरिÈतयɉ का मãूयाकंन Ǔनàनानुसार ͩकया जाएगा:- 

(क)  वष[ के 1 जुलाई को मौजदू 

(ख)  एक हȣ समूह के उÍच Ēेड मɅ मौजूद ǐरिÈतया ं

(ग)  अगले एक वष[ मɅ उÈत समूह के Ēेड और उÍचतर Ēेड मɅ अपेͯ¢त 

ǐरिÈतया ं

(घ) अĤ×याͧशत पǐरिèथǓतयɉ को पूरा करने हेतु Ēेड मɅ 20 ĤǓतशत पद 

 पाğता कȧ अǓंतम Ǔतͬथ वष[ कȧ 1 जुलाई होगी।” 

vi. उपरोÈत नीǓत और ͪवशषे Ǿप से खंड 4.6 पर भरोसा करते हुए, 

ͪवɮवान अͬधवÈता Įी ͧमƣल का कहना है ͩक जहां तक पदोÛनǓत का Ĥæन है, 

यह Ĥ×यथȸ पर Ǔनभ[र था ͩक वह सभी ǐरिÈतयɉ का मãूयांकन करे, चाहे वह 

पदोÛनǓत ɮवारा हो या सीधी भतȸ ɮवारा, जो Ĥ×येक वष[ Ǒदनांक 1 जुलाई को 

उ×पÛन होती है और पदĒाहȣ, जो ͪवचार ¢ेğ मɅ हɇ, उन पर ͪवभागीय पदोÛनǓत 

सͧमǓत ɮवारा ͪवचार ͩकया जाना चाǑहए था। 

vii. ͪवɮवान अͬधवÈता का कहना है ͩक वत[मान मामले मɅ हालांͩक ई-

2 Ēेड के ͧलए ǐरिÈतयां Ǒदनांक 01.07.2022 तक उपलÞध थीं, हालांͩक, 

Ǒदनांक 29.11.2022 कȧ अͬधसूचना ɮवारा, उÈत ǐरिÈतयɉ को ई-1 से ई-2 Ēेड 

मɅ पदोÛनǓत के उɮदेæय से देर से अͬधसूͬ चत ͩकया गया था। 

viii. याͬचकाकता[ ने बाद मɅ आयोिजत परȣ¢ाओं मɅ भाग ͧलया था तथा 

अंतत: Ǒदनांक 24.02.2023 को ई-2 के Ǿप मɅ पदोÛनत ͩकया गया था। 
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ix. Įी ͧमƣल के अनुसार, Ǒदनांक 24.02.2023 को याͬचकाकता[ कȧ 

पदोÛनǓत 2014 से अिèत×व मɅ मौजदू पदोÛनǓत नीǓत के ͪवपरȣत है तथा इस 

Ĥकार वह Ĥèतुत करते है ͩक याͬचकाकता[ को Ǒदनांक 01.07.2022 से 

भूतल¢ी Ĥभाव से पदोÛनत माना जाना चाǑहए था। 

x.  ͪवɮवान अͬधवÈता Ĥèतुत करते हɇ ͩक, यǑद ऐसा माना जाता है, 

तो याͬचकाकता[ Ǒदनांक 13.11.2023 कȧ अͬधसूचना के पाğता मानदंड के 

अंतग[त आएगा, िजसमɅ याͬचकाकता[ ने पाğता मानदंड के अनुसार Ûयूनतम 

पाğता कȧ सेवा का एक वष[ पूरा कर ͧलया होगा। 

xi. Įी ͧमƣल Ĥèतुत करते हɇ ͩक जहा ं तक पदोÛनǓत के भूतल¢ी 

Ĥभाव का सबंधं है, वत[मान याͬचका मɅ पेश चुनौती न केवल Ǒदनांक 

13.11.2023 कȧ अͬधसूचना को दȣ गई है, बिãक Ǒदनांक 24.02.2023 के 

पदोÛनǓत पğ को भी दȣ गई है। 

xii. हालांͩक Ǒदनांक 24.02.2023 के आदेश को èपçट Ǿप से चुनौती 

देने वालȣ कोई Ĥाथ[ना नहȣ ं है, हालांͩक, Įी ͧमƣल आधार ग व घ सǑहत 

वत[मान याͬचका कȧ Ĥाथ[ना (ख) पर भी Úयान आकͪष[त करते हɇ ताͩक यह 

Ĥèतुत ͩकया जा सके ͩक Ǒदनांक 24.02.2023 के पदोÛनǓत आदेश हेतु चुनौती 

वत[मान याͬचका मɅ मौजदू है। 
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xiii. ͪवɮवान अͬधवÈता Ǒदनांक 16.12.1996 को घोͪषत भारत संघ व 

अÛय बनाम एन. आर. बनजȸ व अÛय, (1997) 9 एससीसी 287 मɅ Ĥकाͧशत 

मामले सǑहत पी.एन. Ĥेमचंġन बनाम केरल राÏय व अÛय, (2004) 1 

एससीसी 245 मɅ Ĥकाͧशत मामले के Ǔनण[यɉ पर भरोसा करते हɇ। 

xiv. ͪवɮवान अͬधवÈता अपने तकɟ को पçुट करने के ͧलए उपरोÈत 

Ǔनण[य पर भरोसा करते हɇ ͩक यǑद ĤशासǓनक चूक के कारण डीपीसी समय पर 

आयोिजत नहȣ ंकȧ जाती है तो यह पदधारȣ कȧ पदोÛनǓत कȧ Ǔतͬथ पर ĤǓतकूल 

Ĥभाव नहȣ ंडाल सकता है। वह Ĥèतुत करते हɇ ͩक यǑद उÈत ͪवͬध वत[मान 

याͬचकाकता[ के मामले मɅ लागू कȧ जाती है तो ǐरिÈतयɉ कȧ अͬधसूचना मɅ देरȣ 

तथा Ǒदनांक 24.02.2023 को पदोÛनǓत आदेश पाǐरत करने मɅ ͪवलंब हेत ु

याͬचकाकता[ को िजàमेदार नहȣ ंठहराया जाएगा। 

xv. वह आगे Ĥèतुत करते हɇ ͩक यǑद उपरोÈत Ǔनण[यɉ के ͪवͬध का 

सहȣ तरȣके और भावना से पालन ͩकया जाता है, तो याͬचकाकता[ को Ǒदनाकं 

01.07.2022 को पदोÛनत माना जाना चाǑहए और वह èवत: Ǿप से Ǒदनांक 

13.11.2023 के पǐरपğ के Ĥयोजनɉ हेतु पाğ हो जाएगा। 

5. Įी ͧमƣल ɮवारा उठाए गए तकɟ के ͪवपरȣत, Ĥ×यथȸ के ͪवɮवान 

अͬधवÈता सुĮी ͪĤयंका दास ने ĤǓत शपथ-पğ, ͪवशषे Ǿप से पैरा 14 का 

उदाहरण देत े हुए कहा ͩक ǐरिÈतयɉ के ͧलए अͬधसूचना Ǒदनांक 29.11.2022 

को जारȣ कȧ गई है, ͧलͨखत परȣ¢ा Ǒदनांक 23.12.2022 को आयोिजत कȧ जा 
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रहȣ है तथा इस तØय को Úयान मɅ रखते हुए ͩक Ǒदनांक 30.12.2022 को 

वǐरçठ काय[पालक (ई-1) से सहायक Ĥबधंक (ई-2) Ēेड मɅ पदोÛनǓत हेतु 

ͧलͨखत परȣ¢ा के पǐरणाम घोͪषत ͩकए गए थे, वत[मान याͬचकाकता[ को दो 

अÛय अßयͬथ[यɉ सǑहत सफल पाया गया तथा इसके बाद Ǒदनांक 20.02.2023 

के आदेश ɮवारा याͬचकाकता[ कȧ पदोÛनǓत को अलग से नहȣ ंपढ़ा जा सकता 

है। 

6. वह Ĥèतुत करती हɇ ͩक याͬचकाकता[, िजसे Ǒदनांक 24.02.2023 को 

पदोÛनत ͩकया गया था, पǐरपğ Ǒदनांक 13.11.2023 के माÚयम से एलडीसी 

परȣ¢ा के Ĥयोजनɉ हेतु èवत: अयोÊय हो जाएगा, चंूͩक पाğता शतɟ के अनुसार, 

परȣ¢ा मɅ उपिèथत होने के ͧलए कम[चारȣ के पास Ûयूनतम पाğता के Ǿप मɅ  

Įेणी/Ēेड मɅ एक वष[ कȧ सेवा होनी चाǑहए। 

7. ͪवɮवान अͬधवÈता इस Ûयायालय का Úयान उÈत पǐरपğ के खंड 2 कȧ 

ओर भी आकͪष[त करती हɇ तथा Ĥèततु करती हɇ ͩक पाğता Ǔनधा[ǐरत करने कȧ 

अंǓतम Ǔतͬथ 13.11.2023 थी और इस तØय को Úयान मɅ रखत े हुए ͩक 

याͬचकाकता[ ने उस Ǔतͬथ तक एक वष[ तक कȧ सेवा पूरȣ नहȣ ंकȧ थी, जहां 

तक एलडीसी परȣ¢ा का संबंध है, वह ͪवचार ͩकये जाने के ͧलए èवत: हȣ 

अयोÊय हो जाएगा। 

8. ͪवɮवान अͬधवÈता सुĮी दास, भारत संघ व अÛय बनाम मनĤीत ͧसहं 

पूनम व अÛय (2022) 6 एससीसी 105 मɅ Ĥकाͧशत माननीय सवȾÍच 
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Ûयायालय के Ǔनण[य पर भी भरोसा करते हुए Ĥèतुत करते है ͩक जब तक ऐसे 

Ǔनयम नहȣ ं हɇ जो भूतल¢ी पदोÛनǓत कȧ अनुमǓत देते हɇ, एक पदधारȣ कȧ 

पदोÛनǓत उस Ǔतͬथ को मानी जाएगी िजस Ǒदन डीपीसी आयोिजत कȧ गई है 

एवं पदधारȣ का चयन ͩकया गया है। 

9.  वह ͪवशेष Ǿप से उÈत Ǔनण[य के परैा 18 पर भरोसा करती है, जो 

Ǔनàनानुसार है:- 

“18. केवल ǐरिÈत के अिèत×व से ͩकसी कम[चारȣ के प¢ मɅ भूतल¢ी 

पदोÛनǓत का अͬधकार नहȣं बनता है, जब पदोÛनǓत पद मɅ ǐरिÈतयां ͪवशेष 

Ǿप से Ǔनयमɉ के तहत Ǔनधा[ǐरत कȧ जाती हɇ, जो चयन ĤͩĐया के माÚयम 

से मजूंरȣ को भी अǓनवाय[ बनाती हɇ। पदोÛनǓत के मामले पर ͪवचार करते 

समय यह भी Úयान मɅ रखना चाǑहये ͩक Ǔनयमɉ के दो ͪवͧभÛन समूहɉ के 

बीच कभी भी समानता नहȣं हो सकती है। दसूरे शÞदɉ मɅ, पदोÛनǓत और 

उसके बाद के लाभɉ तथा वǐरçठता का अͬधकार केवल उÈत पदोÛनǓत को 

Ǔनयǒंğत करने वाले Ǔनयमɉ के सबंधं मɅ उ×पÛन होगा, न ͩक Ǔनयमɉ का 

एक ͪवͧभÛन समूह जो एक पदोÛनत पद पर लागू हो सकता है िजससे 

आगे पदोÛनǓत कȧ सुͪ वधा ͧमलती है जो Ǔनयमɉ के एक ͪवͧभÛन समूह 

ɮवारा शाͧसत होता है।" 

10. Ĥ×युƣर मɅ, Įी ͧमƣल Ǔनम[ल चंद भɪटाचाजȸ व अÛय बनाम भारत संघ, 

1991 पूरक (2) एससीसी 363 मɅ Ĥकाͧशत मामले मɅ सवȾÍच Ûयायालय के 

Ǔनण[य पर भरोसा करते हुए Ĥèतुत करत े हɇ ͩक पदोÛनǓत उस Ǔतͬथ से 

भूतल¢ी Ǿप से दȣ जा सकती है जब ͩकसी ͪवशषे पदोÛनǓत पद के संबधं मɅ 

ǐरिÈतयां उ×पÛन होगी। ͪवशषे Ǿप से, ͪवɮवान अͬधवÈता ने अपने तकɟ का 

समथ[न करने के ͧलये पैरा 4 से 6 पर भरोसा ͩकया। 
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11. ͪवɮवान अͬधवÈता ने मनĤीत ͧसहं पूनम (पूवȾÈत) मामले मɅ सवȾÍच 

Ûयायालय ɮवारा अͧभकͬथत ͪवͬध को समझने कȧ कोͧशश करते हुए यह कहा 

ͩक उपरोÈत Ǔनण[य मɅ िजन Ǔनयमɉ को åयाÉया हेतु उɮधतृ ͩकया गया वे 

वत[मान मामले मɅ Ǔनयम कȧ िèथǓत के समǾप या समान नहȣ ंथे। वह Ĥèतुत 

करते हɇ ͩक यह अǓतसामाÛय बात है ͩक Ǔनयमɉ के एक ͪवशषे समहू कȧ 

åयाÉया करने वाले ͩकसी ͪवशषे मामले मɅ अͧभकͬथत ͪवͬध ͩकसी अÛय 

मामले के तØयɉ के अनुसार उनकȧ ĤयोÏयता को सुǓनिæचत ͩकए ǒबना नहȣ ं

ͩकया जा सकता है, िजसे ǒबना समझ े लागू ͩकया जा रहा है। ͪवɮवान 

अͬधवÈता के अनुसार, मनĤीत ͧसहं पूनम (पूवȾÈत) का Ǔनण[य वत[मान मामले 

के तØयɉ पर लागू नहȣं होता है। 

ͪवæलेषण और Ǔनçकष[ 

12. इस Ûयायालय ने याͬचकाकता[ के ͪवɮवान अͬधवÈता Įी ͧमƣल और 

Ĥ×यथȸ कȧ ͪवɮवान अͬधवÈता सुĮी ͪĤयंका दास कȧ दलȣलɅ सुनी हɇ। ͪवɮवान 

अͬधवÈता ने इस Ûयायालय को अͧभलेख पर मौजूद दèतावेजɉ और िजन 

Ǔनण[यɉ पर भरोसा ͩकया, उनका भी अवलोकन ͩकया। 

13. इस मामले मɅ जो मूलभूत Ĥæन उठता है, िजस पर इस Ûयायालय को 

ͪवचार करना है, वह यह है ͩक Èया कोई पदधारȣ भूतल¢ी Ĥभाव से पदोÛनǓत 

का हकदार है। 
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14. इस सबंंध मɅ ͪवͬध काफȧ हद तक सुèथाͪपत है Èयɉͩक सवȾÍच 

Ûयायालय ने भारत संघ व अÛय बनाम के. के. वढेरा व अÛय, 1989 पूरक 2 

एससीसी 625 मɅ Ĥकाͧशत मामले से शुǾ होने वाले Ǔनण[यɉ कȧ Įृंखला मɅ यह 

अͧभǓनधा[ǐरत ͩकया था ͩक एक बार जब कोई पद ͩकसी भी कारण से ǐरÈत हो 

जाता है, तो उस पद पर पदोÛनǓत पदोÛनǓत Ǒदए जाने कȧ Ǔतͬथ से होनी 

चाǑहए, न ͩक उस Ǔतͬथ से िजस Ǒदन ऐसा पद ǐरÈत होता है। 

15. उÈत पंिÈत मɅ अगला Ǔनण[य भारत संघ व अÛय बनाम एनसी मुरलȣ व 

अÛय, (2017) 13 एससीसी 575 मɅ Ĥकाͧशत ͩकया गया था, जबͩक के. के. 

वढेरा (पूवȾÈत) के Ǔनण[य पर भरोसा करत े हुए, सवȾÍच Ûयायालय ने 

अͧभǓनधा[ǐरत ͩकया था जब तक पदधाǐरयɉ को ǐरिÈतयां होने कȧ Ǔतͬथ से 

पदोÛनǓत ĤाÜत करने का अͬधकार देने वाला कोई ͪवͧशçट Ǔनयम नहȣ ंहै, तब 

तक पदोÛनǓत का अͬधकार ǐरिÈत होने कȧ Ǔतͬथ पर èपçट नहȣं होता है और 

पदोÛनǓत उस Ǔतͬथ पर दȣ जानी चाǑहए जब यह वाèतव मɅ Ĥभावी हुई हो। 

इसी मामले मɅ, सवȾÍच Ûयायालय ने यह भी अͧभǓनधा[ǐरत ͩकया था ͩक ऐसे 

मामले भी हो सकत ेहɇ जहा ंपदोÛनǓत को ͪवƣीय लाभ सǑहत या उसके ǒबना 

भूतल¢ी Ǿप से देना पड़ सकता है। उदाहरण के तौर पर, मोहरबंद ͧलफाफा 

ĤͩĐया के मामलɉ मɅ भूतल¢ी पदोÛनǓत देना अपवादɉ मɅ से एक माना जाता 

था और वहा ं भूतल¢ी पदोÛनǓत का लाभ उस मामले मɅ Ǒदया जा सकता था 
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जहां वैधाǓनक Ǔनयम ͪवशषे समय तक या ǐरिÈत होने पर पदोÛनǓत को 

Ĥभाͪवत करना अǓनवाय[ करत ेथे। 

16. मनĤीत ͧसहं पूनम (पूवȾÈत) मɅ सवȾÍच Ûयायालय के हाल के Ǔनण[य मɅ 

के. के. वढेरा (पूवȾÈत) मɅ अͧभकͬथत ͪवͬध पर भी ͪवचार ͩकया गया तथा पैरा 

18, 19 व 20 मɅ Ǔनàनͧलͨखत ǑटÜपͨणया ंĤèतुत कȧ गɃ: - 

“18. केवल ǐरिÈत कȧ उपलÞधता से ͩकसी कम[चारȣ के प¢ मɅ èवतः 

भूतल¢ी पदोÛनǓत का अͬधकार नहȣं बन जाएगा, जब पदोÛनǓत पद मɅ 

ǐरिÈतयां ͪवशषे Ǿप से Ǔनयमɉ के तहत Ǔनधा[ǐरत कȧ जाती हɇ, जो चयन 

ĤͩĐया के माÚयम से मंजरूȣ को भी अǓनवाय[ बनाती हɇ। यह भी Úयान मɅ 

रखना होगा ͩक जब हम पदोÛनǓत के मामले से Ǔनपटते हɇ, तो Ǔनयमɉ के 

दो ͪवͧभÛन समहूɉ के बीच कभी भी समानता नहȣ ंहो सकती है। दसूरे शÞदɉ 

मɅ, पदोÛनǓत एव ंपæचा×वतȸ लाभɉ तथा वǐरçठता का अͬधकार केवल उÈत 

पदोÛनǓत को Ǔनयǒंğत करने वाले Ǔनयमɉ के सबंंध मɅ उ×पÛन होगा, न ͩक 

Ǔनयमɉ का एक अलग समहू जो आगे कȧ पदोÛनǓत कȧ सुͪ वधा हेत ु

पदोÛनत पद पर लागू हो सकता है जो Ǔनयमɉ के एक अलग समूह ɮवारा 

शाͧसत होता है। 

19. वत[मान मामले मɅ, Ǔनयमɉ के तहत काय[ करने वाले Ĥाͬधकारȣ ने 

Ǒदनांक 17-4-2012 को डीपीसी के अनुमोदन के बाद Ǒदनाकं 1-7-2011 से 

पदोÛनǓत Ĥदान कȧ है, जब वाèतͪवक ǐरिÈतयां उ×पÛन हुɃ, जो ͩकसी भी 

मामले मɅ 2017 कȧ ͧसͪवल अपील सं. 518 मɅ Ĥ×यथȸ को Ǒदया गया लाभ 

है। हमारे ͪवचार मɅ, वाèतͪवक ǐरिÈतयां उ×पÛन होने कȧ Ǔतͬथ से Ĥाͬधकारȣ 

ɮवारा भूतल¢ी पदोÛनǓत देने कȧ शिÈत का यह Ĥयोग वèतुǓनçठ ͪवचारɉ 

और एक वधै वगȸकरण पर आधाǐरत है। 

20. भारत सघं बनाम के. के. वढेरा [भारत संघ बनाम के. के. वढेरा, 1989 

परूक (2) एससीसी 625: 1990 एससीसी (एलएंडएस) 127] मɅ इस 
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Ûयायालय ने èपçट Ǿप से Ǔनधा[ǐरत ͩकया है ͩक ͩकसी पद पर पदोÛनǓत 

केवल पदोÛनǓत कȧ Ǔतͬथ से दȣ जानी चाǑहए, न ͩक उस Ǔतͬथ से िजस 

Ǒदन ǐरिÈत उ×पÛन हुई है, और देखा गया है ͩक: (एससीसी पçृठ 627, परैा 

5) 

“5. … हम ऐसी ͩकसी ͪवͬध या ͩकसी Ǔनयम के बारे मɅ नहȣ ं

जानते िजसके तहत ͩकसी भी कारण से कोई पद ǐरÈत होने पर 

पदोÛनǓत, पदोÛनǓत पद के अिèत×व मɅ आने कȧ Ǔतͬथ से 

Ĥभावी हो, उस पद पर पदोÛनǓत पदोÛनǓत Ǒदए जाने कȧ Ǔतͬथ 

से होनी चाǑहए, न ͩक उस तारȣख से जब ऐसा पद ǐरÈत हो। 

इसी तरह जब अǓतǐरÈत पद उɮभूत होते हɇ, तो उन पदɉ पर 

पदोÛनǓत तभी दȣ जा सकती है, जब मãूयांकन बोड[ बैठक कर 

पदोÛनǓत देने के ͧलए अपनी ͧसफाǐरशɅ कर दे। यǑद इसके 

ͪवपरȣत, पदोÛनǓत को अǓतǐरÈत पदɉ के उɮभतू होने कȧ Ǔतͬथ 

से Ĥभावी होने का Ǔनदȶश Ǒदया जाता है, तो इसका Ĥभाव 

मूãयांकन बोड[ कȧ बैठक और पदोÛनǓत हेतु अßयͬथ[यɉ कȧ 

उपयुÈतता का मूãयांकन करने से पवू[ हȣ पदोÛनǓत देनी होगी। 

इन पǐरिèथǓतयɉ मɅ, अͬधकरण के Ǔनण[य को बरकरार रखना 

कǑठन है।” 

17. उपरोÈत Ǔनण[यɉ मɅ सवȾÍच Ûयायालय ɮवारा Ǔनधा[ǐरत ͪवͬध के समĒ 

पǐरĤेêय मɅ यह कहा गया है ͩक कुछ असाधारण मामलɉ मɅ भूतल¢ी पदोÛनǓत 

Ǔनͪषɮध नहȣं है, हालांͩक, जब तक ǐरिÈत के ͪवशषे Ǿप से उ×पÛन होने कȧ 

Ǔतͬथ से पदोÛनǓत को भूतल¢ी Ǿप से लागू करने कȧ अनुमǓत देने वाले Ǔनयम 

मौजूद नहȣं हɇ, तब तक ऐसी िèथǓत नहȣं हो सकती है जहा ंपदोÛनǓत भूतल¢ी 

Ǿप से दȣ जा सके। 
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18. वत[मान मामले मɅ, याͬचकाकता[ Ǒदनांक 21.04.2014 के 'संशोͬधत 

आईआरसीटȣसी पदोÛनǓत नीǓत व Ǔनयम - 2014' के खंड 4.6 पर भरोसा 

करता है, िजसे Ǔनàनͧलͨखत Ǿप से उɮधतृ ͩकया गया है: - 

“4.6 ǐरिÈतयɉ का Ǔनधा[रण Ĥ×येक वष[ 1 जुलाई को ͩकया जाएगा। 
ǐरिÈतयɉ का Ǔनधा[रण Ǔनàनानुसार ͩकया जाएगा:- 
(क)  वष[ के 1 जुलाई को मौजदू। 
(ख)  उÈत समूह कȧ उÍच Įेणी मɅ मौजूद ǐरिÈतयां। 
(ग) अगले एक वष[ मɅ उÈत समूह के Ēेड एव ंउÍचतर Ēेड मɅ Ĥ×याͧशत 
ǐरिÈतयां। 
(घ)  अनपेͯ¢त पǐरिèथǓतयɉ को पूरा करने के ͧलए Ēेड मɅ 20 ĤǓतशत 
पद। 

 पाğता कȧ अंǓतम Ǔतͬथ वष[ कȧ पहलȣ जुलाई होगी।” 

 पदोÛनǓत नीǓत के उपरोÈत खंड के अवलोकन से यह èपçट हो जाता है 

ͩक अͬधकाǐरयɉ को उन ǐरिÈतयɉ का Ǔनधा[रण करना है जो Ĥ×येक वष[ Ǒदनांक 

1 जुलाई को उ×पÛन हɉगी और पाğता कȧ अंǓतम Ǔतͬथ उÈत वष[ कȧ 1 जुलाई 

होगी। इसके अलावा, उपरोÈत खंड मɅ ऐसा दरू-दरू तक कोई संकेत नहȣं है, 

िजसका अथ[ यह लगाया जा सके ͩक यǑद पदोÛनǓत या डीपीसी उस वष[ कȧ 1 

जुलाई कȧ ͩकसी आगामी तारȣख को आयोिजत कȧ जाती है, तो वह या तो उस 

तारȣख से संबंͬ धत होगी जब ǐरिÈत उɮभतू हुई थी या उस वष[ कȧ 1 जुलाई से 

संबंͬधत होगी। यह तक[  ͩक खंड 4.6 के संयुÈत पठन से यह संकेत ͧमलता है 

ͩक Ǔनयम कȧ िèथǓत मɅ ͪवभाग/Ĥ×यथȸगण को ǐरिÈत उ×पÛन होने कȧ Ǔतͬथ 

से या उस वष[ कȧ 1 जुलाई से पवू[åयापी Ǿप से पदोÛनǓत देने कȧ आवæयकता 

होती है, उपरोÈत पदोÛनǓत नीǓत Ǔनयम, 2014 के संबंध मɅ कोई अÛय Ǔनयम 
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या ͪवǓनयमन आǑद उÈत तक[  का समथ[न करने हेतु नहȣं दशा[ये गए थे, 

इसͧलए इसे अèवीकार ͩकया जाता है। 

19. इसमɅ कोई संदेह नहȣ ंहै ͩक जब खंड 4.6 इंͬगत करता है ͩक पाğता कȧ 

अंǓतम Ǔतͬथ उस वष[ कȧ 1 जुलाई होगी, तो यह केवल उन åयिÈतयɉ को 

अपने दायरे मɅ लेगा जो अगले उÍच Ēेड मɅ पदोÛनǓत हेतु ͪवचार ͩकए जाने के 

पाğ थे और उस वष[ कȧ 1 जुलाई को पाğ थे, चाहे उस Ǔतͬथ से पहले ǐरिÈत 

कभी भी उɮभूत हुई हो। 

20. हालांͩक, याͬचकाकता[ ने मुÉय Ǿप से एलडीसीई मɅ भाग लेने के ͧलए पाğ 

कम[चाǐरयɉ को आमंǒğत करने वालȣ Ǒदनांक 13.11.2023 कȧ 

अͬधसूचना/पǐरपğ को चुनौती दȣ थी हालांͩक, ई-1 से ई-2 Ēेड अͬधकारȣ के पद 

पर Ǒदनांक 24.02.2023 के पदोÛनǓत आदेश को उͬचत चुनौती नहȣं दȣ गई 

थी। हालांͩक, Įी ͧमƣल ने यह Ĥèततु करने हेतु Ĥाथ[ना के खंड (ख) सǑहत 

आधार ग व घ का भी उãलेख ͩकया था ͩक पदोÛनǓत आदेश को भी चुनौती दȣ 

गई थी, हालांͩक, सवȾÍच Ûयायालय ɮवारा Ǔनधा[ǐरत उपरोÈत ͪवͬध को Úयान 

मɅ रखते हुए पदोÛनǓत आदेश मह×वहȣन हो जाएगा। 

21. Ĥ×यथȸ का मामला है ͩक ǐरिÈतयɉ के ͧलए अͬधसूचना 29.11.2022 को 

जारȣ कȧ गई थी, उसकȧ ͧलͨखत परȣ¢ा 23.12.2022 को आयोिजत कȧ गई थी 

तथा पǐरणाम Ǒदनांक 30.12.2022 को घोͪषत ͩकए गए थे। याͬचकाकता[ 

वǐरçठ काय[पालक (ई-1) से सहायक Ĥबधंक (ई-2) Ēेड मɅ पदोÛनǓत हेतु 
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ͧलͨखत परȣ¢ा मɅ सफल रहे थे और याͬचकाकता[ को दो अÛय अßयͬथ[यɉ 

सǑहत Ĥ×यथȸ ɮवारा Ǒदनांक 20.02.2023 के आदेश ɮवारा बाद मɅ पदोÛनत 

ͩकया गया था। सवȾÍच Ûयायालय के Ǔनण[यɉ के उपरोÈत ͪवͬध को लागू करने 

पर, यह èपçट है ͩक याͬचकाकता[ को Ǒदनांक 20.02.2023 को पदोÛनत ͩकया 

गया था तथा याͬचकाकता[ को कोई भूतलͯ¢ता नहȣ ंदȣ जा सकती थी। 

22. उपरोÈत Ǔनçकष[ के बाद, यह èपçट है ͩक Ǒदनांक 13.11.2023 के 

पǐरपğ मɅ Ǔनधा[ǐरत Ûयूनतम पाğता Įेणी/Ēेड मɅ एक वष[ कȧ सेवा कȧ पाğता 

शत[, याͬचकाकता[ ɮवारा परूȣ नहȣ ंकȧ जा सकती थी तथा इसͧलए वे उपरोÈत 

पǐरपğ के तहत आने वालȣ एलडीसी परȣ¢ा के ͧलए आवेदन करने या उसमɅ 

शाͧमल होने के पाğ नहȣं हɉगे। 

23. एन. आर. बनजȸ (पूवȾÈत), पी. एन. Ĥेमचंġन (पूवȾÈत) तथा Ǔनम[ल चंद 

भɪटाचाजȸ (पूवȾÈत) के मामले मɅ याͬचकाकता[ ने िजन Ǔनण[यɉ पर भरोसा 

ͩकया, वे ͪवͧभÛन तØयɉ पर सवȾÍच Ûयायालय ɮवारा Ǒदए गए Ǔनण[य थे और 

उÈत Ǔनण[यɉ मɅ से ͩकसी मɅ भी सवȾÍच Ûयायालय ने इस मुɮदे पर ͪवचार 

नहȣं ͩकया ͩक Èया पदोÛनǓत भूतल¢ी Ǿप से दȣ जा सकती है या नहȣ ंदȣ जा 

सकती है और इस तरह यह वत[मान मामले के तØयɉ पर लागू नहȣं होती है। 

पी. एन. Ĥेमचंġन (पूवȾÈत) के मामले मɅ, सवȾÍच Ûयायालय उन मामलɉ मɅ 

भूतल¢ी पदोÛनǓत के मुɮदे पर ͪवचार कर रहा था जहा ं डीपीसी कȧ बठैक 

लǒंबत रहने तक अèथायी आधार पर पदधाǐरयɉ को पदोÛनत ͩकया गया था, 
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डीपीसी को हालांͩक अ×यͬधक ͪवलंब से आयोिजत ͩकया जा रहा था और ऐसी 

ͪवͧशçट पǐरिèथǓतयɉ मɅ कहा गया था ͩक डीपीसी कȧ बैठक बुलाने मɅ देरȣ उन 

याचीगण को पवू[åयापी पदोÛनǓत देने से वंͬचत नहȣं कर सकती थी। एन. आर. 

बनजȸ (पूवȾÈत) का मामला डीपीसी कȧ बैठक मɅ देरȣ के सबंंध मɅ था और यह 

ͩक इस तरह कȧ देरȣ कम[चाǐरयɉ को उनकȧ भͪवçय कȧ पदोÛनǓत, एसीआर 

आǑद के सबंंध मɅ कैसे Ĥभाͪवत करती है। सवȾÍच Ûयायालय ने ͪवभागɉ के 

ͧलए माग[दश[क ͧसɮधांत Ǔनधा[ǐरत ͩकए थे ͩक Ĥ×येक वष[ डीपीसी का संचालन 

कैसे ͩकया जाना चाǑहए। 

24. वत[मान मामले मɅ, Ǒदनांक 01.07.2022 पर ǐरिÈतयɉ को उÈत वष[ मɅ 

हȣ अͬधसूͬ चत ͩकया गया था तथा ई-2 Ēेड का पदोÛनǓत पद चयन पद होने 

के कारण याͬचकाकता[ ɮवारा पहले ͧलͨखत परȣ¢ा उƣीण[ करने के अधीन था 

और अंततः वह Ǒदनांक 30.12.2022 को सफल रहा। उÈत पद पर पदोÛनǓत 

याͬचकाकता[ को Ǒदनाकं 20.02.2023 के आदेश के माÚयम से दȣ गई थी। इस 

Ûयायालय को नहȣ ंलगता ͩक Ĥ×यथȸगण कȧ ओर से कोई देरȣ हुई है। 

25. वत[मान मामले मɅ उठाए गए ͪववाɮयक मनĤीत ͧसहं पूनम (पूवȾÈत), के. 

के. वढेरा (पूवȾÈत) व एन. सी. मरुलȣ (पूवȾÈत) के Ǔनण[यɉ ɮवारा èपçट Ǿप से 

ͪवचार ͩकया गया है। 
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26. उपरोÈत ͪवæलेषण एवं Ǔनçकषɟ के पǐरणामèवǾप, यह Ûयायालय वत[मान 

याͬचका मɅ कोई गुणागुण नहȣ ं पाता है तथा इसे जमुा[ने के संबधं मɅ ǒबना 

ͩकसी आदेश के खाǐरज ͩकया जाता है। 

27. लǒंबत आवेदन का भी Ǔनपटान ͩकया जाता है। 

 
 
 

Ûया. तुषार राव गेडलेा 

15 जनवरȣ, 2024 

अज/आर. एल. 
 
 
 
 
 
 

(Translation has been done through AI Tool: SUVAS) 

अèवीकरण : देशी भाषा मɅ Ǔनण[य का अनुवाद मुकɮɮमेबाज़ के सीͧमत Ĥयोग हेतु ͩकया गया है 
ताͩक वो अपनी भाषा मɅ इसे समझ सकɅ  एवं यह ͩकसी अÛय Ĥयोजन हेत ु Ĥयोग नहȣं ͩकया 
जाएगा| समèत काया[लयी एवं åयावहाǐरक Ĥयोजनɉ हेतु Ǔनण[य का अंĒेज़ी èवǾप हȣ अͧभĤमाͨणत 
माना जाएगा और काया[Ûवयन तथा लागू ͩकए जाने हेत ुउसे हȣ वरȣयता दȣ जाएगी। 

￦

 


