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Ǒदãलȣ उÍच Ûयायालय: नई Ǒदãलȣ 

 

माननीय Ûयायाधीश पुǾषɅġ कुमार कौरव 

के सम¢  

ǐर.या.(ͧस.) 15514/2023 एवं ͧस.ͪव.आ. 62139/2023  

के मÚय:- 

रͪव कुमार 

पुğ Įी æयाम नंदन कुमार यादव,  

उĨ लगभग 28 वष[, Ǔनवासी वाड[  

स.ं01, गांव/शहर-माधोपुर सèुता,  

डाक घर एवं पुͧलस थाना- मǓनयारȣ Þलाक कुरहानी,  

उप Ĥभाग -मुजÝफरपुर 

पिæचम, िजला-मुजÝफरपुर, ǒबहार      ......याͬचकाकता[ 

(के माÚयम से: Įी अͧमतेश कुमार, सुĮी ĤीǓत कुमारȣ और Įी मणृाल ͩकशोर, 
अͬधवÈतागण।) 
और 

ऑल इंͫडया इंèटȣɪयूट ऑफ मेͫडकल साइंसेज,  

ऑल इंͫडया इंèटȣɪयूट ऑफ मेͫडकल साइंसेज (एàस) 

Ĥथम तल, कÛवजɏस Þलॉक, अंसारȣ नगर,  

नई Ǒदãलȣ 110608  

अपने Ǔनबंधक के माÚयम से        ......Ĥ×यथȸ 

(ɮवारा: Įी आनंद वमा[, सĮुी अपूव[ पांडे और Įी आयुष गुÜता, अͬधवÈतागण।) 
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------------------------------------------------------------------------------------------------ 

उɮघोͪषत: 02.02.2024 

------------------------------------------------------------------------------------------------ 
 

Ǔनण[य 

1. ͩकसी अßयथȸ को अÛय ͪपछड़ा वग[ (गैर-Đȧमी लेयर) [इसके बाद ‘ओबीसी-

एनसीएल’] Įेणी के अंतग[त ǒबना ͩकसी आपͪƣ के परȣ¢ा मɅ बैठने कȧ अनुमǓत दȣ 

जाती है और वह उÈत Įेणी से संबंͬधत मेǐरट सूची मɅ अह[ता ĤाÜत करता है। वह 

Ĥमाणपğ जमा करने के ͧलए Ǔनधा[ǐरत समय और Ǔतͬथ के भीतर सफलतापूव[क 

अपना ओबीसी-एनसीएल Ĥमाणपğ जमा करता है। ͩफर भी, उÈत परȣ¢ा के 

ĤॉèपेÈटस मɅ Ǔनधा[ǐरत एक ͪवशेष समय सीमा या कट-ऑफ Ǔतͬथ के भीतर जारȣ 

ओबीसी-एनसीएल Ĥमाणपğ जमा करने मɅ ͪवफल रहने के कारण उसकȧ अßयͬथ[ता 

रɮद कर दȣ जाती है। Ĥवेश रɮद करने कȧ वैधता और ओबीसी-एनसीएल Įेणी के 

Ĥमाणपğ Ĥèतुत करने हेत ुऐसी समय सीमा या कट-ऑफ कȧ संवैधाǓनक वैधता 

इस याͬचका मɅ उठने वाले मÉुय मɮुदे हɇ। 

2. त×काल याͬचका 27.11.2023 और 29.11.2023 के दो ई-मेल सूचनाओ ंके 

ͪवǽɮध दायर कȧ गई है। 27.11.2023 के ई-मेल के अनुसार, याͬचकाकता[ कȧ 

अßयͬथ[ता को अनारͯ¢त Įेणी मɅ रखा गया है; और 29.11.2023 के एक अÛय 

ई-मेल के अनुसार, याͬचकाकता[ के ओबीसी-एनसीएल Įेणी के Ĥमाण पğ को 
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अमाÛय Ǿप स े अवैध माना गया है और Ĥ×यथȸ-अͨखल भारतीय आयुͪव[£ान 

सèंथान (इसके बाद ‘एàस’) ɮवारा आयोिजत इंिèटɪयूट ऑफ़ नेशनल इàपोटɏस 

कंबाइंड एंĚɅस टेèट (आईएनआई-सीईटȣ) जनवरȣ, 2024 सğ के माÚयम स ेĤवेश 

हेतु ͪवचार नहȣं ͩकया गया है। 

3. मामले के तØयɉ से पता चलता है ͩक Ĥ×यथȸ ने ͬचͩक×सा ͧश¢ा हेतु 

इंिèटɪयूट ऑफ़ नेशनल इàपोटɏस जैसे एàस, नई Ǒदãलȣ, देश के ͪवͧभÛन Ǒहèसɉ 

मɅ िèथत नए एàस कɅ ġɉ, जेआईपीएमईआर-पुडुचेरȣ, Ǔनमहंस-बɅगलुǽ, 

पीजीआईएमईआर-चंडीगढ़ और एससीटȣआईएमएसटȣ-ǒğवɅġम आǑद मɅ èनातकोƣर 

पाɫयĐमɉ अथा[त एमडी, एमएस, डीएम (6 वष[), एम.सीएच (6 वष[) और 

एमडीएस मɅ Ĥवेश हेतु आईएनआई-सीईटȣ का जनवरȣ, 2024 सğ आयोिजत 

ͩकया। 

4. उÈत परȣ¢ा हेतु ĤॉèपÈेटस Ǒदनांक 15.09.2023 को जारȣ कȧ गई थी और 

पाğ अßयथȸगण से आवेदन Ǒदनांक 15.09.2023 से Ǒदनांक 05.10.2023 तक 

आमंǒğत ͩकए गए थे। 

5. ĤॉèपेÈटस (भाग-बी) के खंड 2 मɅ भारत सरकार (‘जीओआई’) के Ǒदशा-

Ǔनदȶशɉ के अनुसार- Ĥायोिजत/ͪवदेशी राçĚȣय अßयथȸगण को छोड़कर सीटɉ के 

आर¢ण  हेतु एससी के ͧलए 15%, एसटȣ के ͧलए 7.5%, ओबीसी के ͧलए 27% 
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और ईडÞãयूएस के ͧलए 10% का Ĥावधान है। इसके अǓतǐरÈत, सèंथान वरȣयता 

आǑद के Ĥावधान के अलावा बɅचमाक[  ͪवकलांगता वाले åयिÈतयɉ के ͧलए भी 

आर¢ण Ǔनधा[ǐरत ͩकया गया था। 

6. ĤोèपेÈटस मɅ वैध Ĥमाण-पğ/काड[, जैसे ͩक एससी/एसटȣ/ओबीसी 

(एनसीएल)/ईडÞãयूएस/पीडÞãयूबीडी, ओसीआई काड[ इ×याǑद अपलोड करने कȧ 

Ǔतͬथ 27.09.2023 (शाम 05:00 बजे से) से 05.11.2023 (शाम 05:00 बजे 

तक) Ǔनधा[ǐरत कȧ गई है। 

7. ĤोèपेÈटस के ǑटÜपणी-2 मɅ यह आवæयक है ͩक एससी/एसटȣ/ओबीसी 

(एनसीएल)/ईडÞãयूएस/पीडÞãयूबीडी के ͧलए उपलÞध आर¢ण/छूट का लाभ चाहने 

वाले आवेदकɉ को अपन ेदावे के समथ[न मɅ Ǔनधा[ǐरत ĤाǾप मɅ अपेͯ¢त वैध Ĥमाण 

पğ रखना सǓुनिæचत करना चाǑहए। ओबीसी-एनसीएल Ĥमाण पğ ‘मह×वपूण[ 

Ǔतͬथयɉ’ कॉलम मɅ पǐरकिãपत अवͬध के दौरान जारȣ ͩकया जाना आवæयक था, 

यह 06.11.2022 से 05.11.2023 तक है, दोनɉ Ǔतͬथयां शाͧमल हɇ। èपçटता हेत,ु 

ĤोèपेÈटस के ǑटÜपणी-2 को नीच ेउɮधतृ ͩकया गया है:- 

"ǑटÜपणी 2. अनुसूͬ चत जाǓत/अनुसूͬ चत जनजाǓत/अÛय ͪपछड़ा 

वग[/ईडÞãयूएस/Ǒदåयांगजन के ͧलए उपलÞध आर¢ण/छूट का लाभ चाहने 

वाले आवेदकɉ को यह सǓुनिæचत करना चाǑहए ͩक वे ऐसे आर¢ण/छूट के 

हकदार हɇ। उनके पास अपने दावे के समथ[न मɅ Ǔनधा[ǐरत ĤाǾप मɅ सभी 

अपेͯ¢त वैध Ĥमाण-पğ होने चाǑहए। ओबीसी (-एनसीएल) Ĥमाण पğ 
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मह×वपूण[ Ǔतͬथयɉ मɅ उिãलͨखत अवͬध के बीच जारȣ ͩकए जाने चाǑहए। 

ईडÞãयूएस Ĥमाण पğ मह×वपूण[ Ǔतͬथयɉ मɅ उिãलͨखत अनुसार वैध होना 

चाǑहए  

 

एससी/एसटȣ/ओबीसी(एनसीएल)/ईडÞãयूएस/पीडÞãयूबीडी Ĥमाण पğ मह×वपूण[ 

Ǔतͬथयɉ/Ĥकाͧशत सूचना मɅ उिãलͨखत परȣ¢ा कȧ Ǔतͬथ को या उससे पहले 

ऑनलाइन पंजीकरण के साथ अपलोड ͩकए जाने चाǑहए। आवेदकɉ को 

उͬचत वैध Ĥमाण-पğ अपलोड करने हɉगे, इसͧलए उÛहɅ यह सुǓनिæचत करने 

के ͧलए अ×यंत सावधानी बरतनी होगी ͩक आवæयक वैध Ĥमाण-पğ 

अपलोड ͩकए गए हɇ। अपलोड ͩकए गए इन Ĥमाण-पğɉ कȧ èनातकोƣर 

पाɫयĐमɉ के ͧलए सीट आवंटन कȧ ĤͩĐया के दौरान Ĥारंͧभक जांच कȧ जा 

सकती है, ताͩक अßयथȸगण ɮवारा आर¢ण/छूट के ͧलए ͩकए गए दावे कȧ 

स×यता का Ǔनधा[रण ͩकया जा सके, हालाँͩ क यह Ĥारंͧभक जांच आवंǑटत 

èनातकोƣर सीट के ͧलए ǐरपोǑटɍग/ǓनयुिÈत के समय मूल दèतावेजɉ के 

उ×पादन और स×यापन के अधीन होगी और ͩकसी भी Ĥकार कȧ ͪवसंगǓत 

पाए जाने पर अßयͬथ[ता रɮद कȧ जा सकती है। सीट का आवंटन पाğता 

कȧ èवीकृǓत कȧ गारंटȣ नहȣं देता है, जो हमेशा अनंǓतम होती है।” 

8. इसके अǓतǐरÈत, ĤॉèपेÈटस (भाग-क) के पçृठ स.ं 26 पर, 'मह×वपूण[ 

Ǔतͬथयां' शीष[क के अंतग[त, Ǔनàनͧलͨखत Ǔतͬथया ंǓनधा[ǐरत कȧ गई थीं: - 

वण[न Ĥारंͧभक 

Ǔतͬथ 

अंǓतम Ǔतͬथ 

वैध Ĥमाणपğ/काड[ अपलोड करना: 

एससी/एसटȣ/ओबीसी (एनसीएल)/ईडÞãयूएस/पीडÞãयूबीडी Ĥमाण 
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पğ और ओसीआई काड[। 

क) वैध ओबीसी (एनसीएल) Ĥमाण पğ कȧ Ǔतͬथयां: ओबीसी (-

एनसीएल) Ĥमाण पğ 06.11.2022 से 05.11.2023 (परȣ¢ा कȧ 

Ǔतͬथ) दोनɉ Ǔतͬथयɉ को ͧमलाकर जारȣ ͩकया जाना चाǑहए। 

ख) वैध ईडÞãयूएस Ĥमाण पğ कȧ Ǔतͬथ(या Ǔतͬथयां): ईडÞãयूएस 

Ĥमाण पğ ͪवƣीय वष[ 2023-2024 के ͧलए वैध होना चाǑहए 

और 01.04.2023 से 05.11.2023 (परȣ¢ा कȧ Ǔतͬथ को या 

उससे पहले) के बीच जारȣ ͩकया जाना चाǑहए, दोनɉ Ǔतͬथयां वष[ 

2022-2023 कȧ आय के आधार पर शाͧमल हɇ। 

27.09.2023 

(05:00 

अपराéन) 

05.11.2023 

(05:00 

अपराéन) 

पंजीकरण मɅ भरे गए ͪववरण और मूल उàमीदवार जानकारȣ और आवेदन पूरा करने कȧ ĤͩĐया 

को आवेदन कȧ अǓंतम Ǔतͬथ के बाद संशोͬधत नहȣं ͩकये जा सकते है। ͩकसी भी पǐरिèथǓत मɅ 

पंजीकरण शुãक के भुगतान के बाद Įेणी मɅ पǐरवत[न कȧ अनुमǓत नहȣं दȣ जाएगी। 

 

9. आवेदन पूण[ होने कȧ िèथǓत 17.10.2023 के बाद Ĥदͧश[त कȧ जानी थी 

तथा Ĥवेश पğ अपलोड करने कȧ Ǔतͬथ 30.10.2023 दशा[ई गई थी। परȣ¢ा 

05.11.2023 के ͧलए Ǔनधा[ǐरत कȧ गई थी, तथा पǐरणाम कȧ घोषणा कȧ अपेͯ ¢त 

Ǔतͬथ 11.11.2023 थी तथा Ĥवेश कȧ अंǓतम Ǔतͬथ 29.02.2024 दशा[ई गई थी। 

10. ĤॉèपेÈटस के सेÈशन XI (भाग-ए) के अनुसार, पǐरणामɉ कȧ घोषणा के बाद 

ऑनलाइन मोड के माÚयम से सीटɉ का आवंटन ͩकया जाएगा। पाğ अßयथȸगण 

को सीटɉ का आवंटन दो चरण मɅ ͩकया जाना है। सीट का आवंटन गुणागुण Đम, 

अßयथȸगण ɮवारा चनुे गए ͪवकãप और सèंथागत वरȣयता, सामुदाǓयक आर¢ण 
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(ओबीसी, एससी, एसटȣ, ईडÞãयूएस आǑद) और पीडÞãयूबीडी िèथǓत के सबंंध मɅ 

åयिÈतगत आईएनआई कȧ आर¢ण नीǓतयɉ के अनुसार ͩकया जाता है। 

11. याͬचकाकता[ ने आईएनआई-सीईटȣ परȣ¢ा के ͧलए अपना आवेदन स¢म 

Ĥाͬधकारȣ ɮवारा जारȣ Ǒदनांक 02.10.2022 का ओबीसी-एनसीएल Ĥमाण पğ 

संलÊन करते हुए Ĥèतुत ͩकया था, िजसके ɮवारा उसे ओबीसी-एनसीएल Įेणी से 

संबंͬधत होने का Ĥमाण पğ Ǒदया गया था। 

12. ĤॉèपेÈटस मɅ Ǔनधा[ǐरत समय के भीतर, Ĥारंͧभक सवंी¢ा के बाद 

याͬचकाकता[ का Ĥवेश पğ Ĥ×यथȸ ɮवारा संबंͬ धत वेबसाइट पर अपलोड कर Ǒदया 

गया, िजसके आधार पर याͬचकाकता[ 05.11.2023 को परȣ¢ा मɅ शाͧमल हुआ। 

13. Ǒदनांक 11.11.2023 को Ĥ×यथȸ ने अͬधसूचना सं. 213/2023 जारȣ कȧ, 

िजसके तहत अनंǓतम Ǿप से योÊय अßयथȸगण कȧ सचूी अͬधसूͬ चत कȧ गई। 

याͬचकाकता[ का नाम ओबीसी-एनसीएल Įेणी के तहत 89.037 ĤǓतशतक और 

6399 कȧ समĒ रɇक ĤाÜत करने के Ǿप मɅ दशा[या गया था। 

14. इसके बाद, Ĥ×यथȸ ने Ǒदनांक 20.11.2023 को नोǑटस स.ं 242/2023 जारȣ 

ͩकया, िजसके तहत ऑनलाइन सीट आवंटन कȧ अनुसचूी जारȣ कȧ गई थी। इसके 

बाद, Ĥ×यथȸ ने नोǑटस सं. 242/2023 Ǒदनांक 20.11.2023, िजसके तहत, 

ऑनलाइन सीट आवंटन कȧ अनुसचूी जारȣ कȧ गई थी। उपरोÈत सूचना के 
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अनुसार, ऑनलाइन सीट आवंटन का पहला चरण 28.11.2023 से शǾु करने का 

Ĥèताव था और ऑनलाइन सीट आवंटन का दसूरा चरण 19.12.2023 से शुǾ 

होना Ǔनधा[ǐरत था। 

15. त×पæचात,् 22.11.2023 को, याͬचकाकता[ को Ĥ×यथȸ से लगभग 05:18 

अपराéन एक ई-मेल ĤाÜत हुआ, िजसमɅ उसके ɮवारा Ĥèततु ओबीसी-एनसीएल 

Ĥमाण पğ के बारे मɅ èपçटȣकरण मांगा गया था और याͬचकाकता[ को 

23.11.2023 (शाम 05:00 बजे तक) तक वैध Ĥमाण पğ पुनः अपलोड करना 

अपेͯ¢त था। इसके बाद याͬचकाकता[ ने Ĥ×यथȸ ɮवारा Ǔनधा[ǐरत समय सीमा के 

भीतर 23.11.2023 को हȣ स¢म Ĥाͬधकारȣ ɮवारा जारȣ एक नया ओबीसी-

एनसीएल Ĥमाण पğ अपलोड ͩकया। 

16. हालांͩक, उÛहɅ आæचय[ हुआ ͩक 27.11.2023 को Ĥ×यथȸ कȧ ओर से उÛहɅ 

एक ई-मेल भेजा गया, िजसमɅ उÛहɅ सूͬचत ͩकया गया ͩक उÈत Ĥमाण-पğ सहȣ 

नहȣ ं है, Èयɉͩक यह 05.11.2023 के बाद जारȣ ͩकया गया था। तदनुसार, 

याͬचकाकता[ को सूͬ चत ͩकया गया ͩक उनकȧ अßयͬथ[ता केवल अनारͯ¢त Įेणी मɅ 

हȣ मानी जाएगी, Èयɉͩक उनकȧ कट ऑफ रɇक अनारͯ¢त मेǐरट सचूी मɅ है। 

Ǒदनांक 29.11.2023 को भेजे गए एक अÛय ई-मेल के माÚयम से, Ĥ×यथȸ ने 

याͬचकाकता[ को सूͬ चत ͩकया ͩक चूंͩक याͬचकाकता[ ɮवारा Ĥèततु ओबीसी-

एनसीएल Ĥमाण-पğ ĤॉèपेÈटस मɅ Ǔनधा[ǐरत समय-सीमा के भीतर जारȣ नहȣ ंͩकए 
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गए थे, इसͧलए याͬचकाकता[ को उÈत परȣ¢ा और Ĥवेश के उɮदेæय से ओबीसी-

एनसीएल Įेणी के तहत नहȣ ंमाना जा रहा है। 

17. याͬचकाकता[ ने दोनɉ सूचनाओं से åयͬथत होकर 01.12.2023 को त×काल 

ǐरट याͬचका दायर कȧ। याͬचका पर उसी Ǔतͬथ को सनुवाई कȧ गई। Ĥ×यथȸ ने 

अͬĒम सचूना पर उपिèथǓत दज[ कराई। प¢कारगण कȧ सनुवाई कȧ गई और 

अǓतǐरÈत सुनवाई के अधीन, इस Ûयायालय ने Ĥ×यथȸ को याͬचकाकता[ कȧ 

अßयͬथ[ता पर ͪवचार करने और उस ेओबीसी-एनसीएल Įेणी के तहत काउंसͧलगं 

ĤͩĐया मɅ भाग लेने कȧ अनुमǓत देने का Ǔनदȶश Ǒदया। 

18. Ǒदनांक 07.12.2023 को सीट आवंटन के पहले चरण कȧ घोषणा कȧ गई 

और उसी Ǒदन याͬचकाकता[ को ओबीसी-एनसीएल Įेणी के तहत एàस, गुवाहाटȣ मɅ 

ͩफिजकल मेͫडͧसन और ǐरहैǒबͧलटेशन कोस[ मɅ सीट आवंǑटत कȧ गई। तदनुसार, 

Ǒदनांक 11.12.2023 को याͬचकाकता[ ने उÈत संèथान मɅ उपयु[Èत पाɫयĐम मɅ 

जǓूनयर रेिजडɅट (अकादͧमक) के Ǿप मɅ Ĥवेश ͧलया। इस याͬचका के लǒंबत रहने 

के दौरान काउंसͧलगं का दसूरा चरण भी आयोिजत ͩकया गया और Ĥवेश ĤͩĐया 

समाÜत हो गई। 

19. Ĥ×यथȸ ने अपना जवाबी शपथ पğ दाͨखल ͩकया है और त×काल ǐरट 

याͬचका मɅ कȧ गई Ĥाथ[ना का ͪवरोध ͩकया है। याͬचकाकता[ को Ĥ×युƣर दाͨखल 
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करने कȧ èवतंğता दȣ गई और उसके बाद मामले कȧ गणुागुण के आधार पर 

सुनवाई कȧ गई। 

ĤèतुǓतयाँ 

20. याͬचकाकता[ कȧ ओर से उपिèथत ͪवɮवान अͬधवÈता Įी अͧमतेश कुमार ने 

Ĥèतुत ͩकया ͩक अßयͬथ[यɉ को 06.11.2022 से 05.11.2023 के बीच जारȣ 

ओबीसी-एनसीएल Ĥमाण पğ Ĥèतुत करने कȧ आवæयकता के पीछे कोई तक[  नहȣं 

है। उÛहɉने Ĥèतुत ͩकया ͩक अपनी अßयͬथ[ता Ĥèतुत करने के समय याͬचकाकता[ 

ने 02.10.2022 का ओबीसी-एनसीएल Ĥमाण पğ Ĥèतुत ͩकया था। इसके बाद, 

नवीनतम Ĥमाण पğ Ĥèतुत करना सुǓनिæचत करने के ͧलए, उÛहɉने 25.10.2023 

को आय Ĥमाण पğ के ͧलए आवेदन ͩकया और 06.11.2023 को आय Ĥमाण पğ 

जारȣ होने पर, उÛहɉने 17.11.2023 को एक नया ओबीसी-एनसीएल Ĥमाण पğ 

जारȣ करने के ͧलए स¢म Ĥाͬधकारȣ के पास आवेदन ͩकया, जो याͬचकाकता[ को 

23.11.2023 को जारȣ ͩकया गया। 

21. उÛहɉने आगे कहा ͩक संयोगवश, Ǔनधा[ǐरत समय-सीमा कȧ अंǓतम Ǔतͬथ 

िजसके भीतर नवीनतम ओबीसी-एनसीएल Ĥमाण-पğ Ĥèतुत ͩकया जाना आवæयक 

था, वह भी 23.11.2023 थी और इसͧलए याͬचकाकता[ 23.11.2023 को जारȣ 

नवीनतम Ĥमाण-पğ अपलोड करने मɅ स¢म था। 
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22. इसͧलए, उÛहɉने èपçट ͩकया ͩक इस मामले मɅ याͬचकाकता[ Ǔनèसंदेह एक 

ओबीसी-एनसीएल उàमीदवार है और उÈत Įेणी मɅ उसकȧ गुणागुण िèथǓत के 

कारण, उसे पहले हȣ èनातकोƣर सीट आवंǑटत कȧ जा चकुȧ है और केवल 

06.11.2022 से 05.11.2023 के बीच जारȣ Ĥमाण पğ Ĥèततु न करने के 

तकनीकȧ आधार पर, उसकȧ अßयͬथ[ता को खाǐरज नहȣं ͩकया जाना चाǑहए था। 

23. उÛहɉने भारत सरकार, काͧम[क, लोक ͧशकायत और पɅशन मğंालय (काͧम[क 

और Ĥͧश¢ण ͪवभाग) ɮवारा जारȣ ͪवͧभÛन काया[लय £ापनɉ के माÚयम स ेइस 

Ûयायालय को यह सकेंत Ǒदया है ͩक ओबीसी-एनसीएल Ĥमाण पğ जारȣ करने का 

आधार ओबीसी-एनसीएल Ĥमाण पğ जारȣ करने के वष[ से पहल ेलगातार तीन वषɟ 

कȧ अवͬध के ͧलए संबंͬधत अßयथȸगण कȧ वाͪष[क आय/संपͪƣ का आकलन है। 

24. ͪवɮवान अͬधवÈता ने ͪवशषे Ǿप से Ǒदनांक 31.03.2016 के काया[लय 

£ापन पर जोर देत े हुए कहा ͩक उÈत मंğालय ने राçĚȣय ͪपछड़ा वग[ आयोग 

(एनसीबीसी) ɮवारा Ĥèताͪवत एनसीएल ĤाǾप पर सभी संबंͬधत प¢ɉ कȧ 

ǑटÜपͨणयां आमǒंğत कȧ हɇ। उनके अनुसार, काया[लय £ापन मɅ èपçट Ǿप से 

दशा[या गया है ͩक वैध ओबीसी-एनसीएल Ĥमाण पğ जारȣ करने के ͧलए Ĥमाण 

पğ जारȣ करने से पहले के तीन ͪवƣीय वषɟ कȧ आय पर ͪवचार ͩकया जाना 

चाǑहए। इसके बाद उÛहɉने Ĥèततु ͩकया ͩक एक बार Ĥमाण पğ तीन ͪपछले वषɟ 
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कȧ आय/संपͪƣ के आधार पर जारȣ ͩकया जाता है, तो वह उस वष[ के ͧलए वैध 

रहता है िजसके ͧलए Ĥमाण पğ जारȣ ͩकया गया है। 

25. ͪवɮवान अͬधवÈता ने पुçपा बनाम रा.रा.¢े. Ǒदãलȣ सरकार व अÛय के 

मामले मɅ इस Ûयायालय कȧ समÛवय Ûयायपीठ के Ǔनण[य पर भरोसा ͩकया है, 

िजसमɅ इस Ûयायालय न ेरोजगार के ͧलए आवेदन Ĥèततु करने कȧ अंǓतम Ǔतͬथ 

कȧ समािÜत के बाद स¢म Ĥाͬधकारȣ ɮवारा जारȣ ओबीसी Ĥमाण पğ पर ͪवचार 

ͩकया है। इसͧलए, उÛहɉने Ĥèतुत ͩकया ͩक पुçपा (पूवȾÈत) के मामले मɅ Ǔनधा[ǐरत 

ͧसɮधांत को इस Ûयायालय कȧ एक अÛय समÛवय Ûयायपीठ ने राम कुमार 

ͬगजरोया बनाम Ǒदãलȣ अधीनèथ सेवा चयन बोड[ व अÛय (इसके बाद ‘राम कुमार 

ͬगजरोया’) के मामले मɅ दोहराया था। राम कुमार ͬगजरोया के मामले मɅ पाǐरत 

आदेश के ͪवǽɮध, Ǒदãलȣ अधीनèथ सेवा चयन बोड[ ने ले.पे.अ. 562/2011 दायर 

कȧ और इस Ûयायालय कȧ खंड Ûयायपीठ ने ͪवɮवान एकल Ûयायाधीश ɮवारा 

पाǐरत Ǔनण[य को Ǒदãलȣ अधीनèथ सेवा चयन बोड[ एवं अÛय बनाम राम कुमार 

ͬगजरोया व अÛय [इसके बाद ‘राम कुमार ͬगजरोया (डीबी)’] मɅ Ĥकाͧशत Ǔनण[य 

और आदेश के माÚयम से रɮद कर Ǒदया गया। 

26. इसके बाद, राम कुमार ͬगजरोया (डीबी) को ͪवशेष अनुमǓत याͬचका के 

माÚयम से माननीय सवȾÍच Ûयायालय के सम¢ चुनौती दȣ गई। हालांͩ क, 

माननीय सवȾÍच Ûयायालय के Ǔनण[य से पहले, इस Ûयायालय कȧ खंड Ûयायपीठ 
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ɮवारा अǓनल कुमार व अÛय बनाम भारत संघ के मामले मɅ एक और Ǔनण[य 

Ǒदया गया था, िजसमɅ पुçपा (पूवȾÈत) के मामल े मɅ Ǔनधा[ǐरत ͧसɮधांत को 

अनुमोǑदत ͩकया गया था। इसके बाद ͪवɮवान अͬधवÈता ने Ĥèतुत ͩकया ͩक 

माननीय सवȾÍच Ûयायालय ने, राम कुमार ͬगजरोया बनाम Ǒदãलȣ अधीनèथ सेवा 

चयन बोड[ व अÛय [इसके बाद 'राम कुमार ͬगजरोया (एससी)’] मɅ भी पुçपा 

(पूवȾÈत) के मामले मɅ Ǔनधा[ǐरत कानून के ͧसɮधांत को मंजरूȣ दȣ थी और इसे 

इंġा साहनी व अÛय बनाम भारत संघ व अÛय के मामले मɅ माननीय सवȾÍच 

Ûयायालय कȧ संͪ वधान Ûयायपीठ ɮवारा Ǔनधा[ǐरत कानून और वलसàमा पॉल 

बनाम कोचीन ͪवæवͪवɮयालय के मामल ेमɅ माननीय सवȾÍच Ûयायालय के एक 

अÛय Ǔनण[य के अनǾुप पाया गया है। माननीय सवȾÍच Ûयायालय ने राम कुमार 

ͬगजरोया (डीबी) मɅ इस Ûयायालय कȧ खंड Ûयायपीठ ɮवारा पाǐरत Ǔनण[य को रɮद 

कर Ǒदया, तथा राम कुमार ͬगजरोया मɅ ͪवɮवान एकल Ûयायाधीश के Ǔनण[य को 

बहाल कर Ǒदया। 

27. उÛहɉने Ĥèतुत ͩकया ͩक कण[ ͧसहं यादव बनाम रा.रा.¢े. Ǒदãलȣ सरकार व 

अÛय के मामले मɅ एक अÛय Ǔनण[य मɅ, माननीय सवȾÍच Ûयायालय ने राम 

कुमार ͬगजरोया (एससी) के मामले मɅ Ǔनधा[ǐरत Ĥèताव पर सदेंह ͩकया और इसे 

तीन Ûयायाधीशɉ कȧ एक बड़ी Ûयायपीठ ɮवारा ͪवचार करने के ͧलए संदͧभ[त 

ͩकया। जब मामला बड़ी Ûयायपीठ के सम¢ रखा गया, तो पाया गया ͩक ͪववाद 
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राम कुमार ͬगजरोया (एससी) के मामल ेमɅ Ǔनण[य ɮवारा पूरȣ तरह से कवर ͩकया 

गया था, हालांͩक, उस मामले मɅ, यह भी उãलेख ͩकया गया था ͩक अपीलाथȸ को 

कभी भी Ĥæनगत पद के ͧलए ǓनयुÈत नहȣं ͩकया गया था और इसͧलए, माननीय 

सवȾÍच Ûयायालय ने पाया ͩक कोई पया[Üत राहत नहȣं दȣ जा सकती। 

28. ͪवɮवान अͬधवÈता ने भूͧमका चौधरȣ बनाम अͨखल भारतीय आयुͪव[£ान 

संèथान के मामल े मɅ अंǓतम Ǔनण[य पर भी भरोसा ͩकया है, िजसमɅ समान 

मापदंडɉ पर उसी Ĥ×यथȸ के ͨखलाफ राहत Ĥदान कȧ गई थी। यह भी Ĥèततु 

ͩकया गया है ͩक जब भूͧमका चौधरȣ (पूवȾÈत) के मामले मɅ Ĥ×यथȸ के कहने पर 

अपील मɅ Ǔनण[य पेश ͩकया गया था, तो इस Ûयायालय कȧ खंड Ûयायपीठ ने 

08.11.2019 को अंतǐरम राहत देने से इनकार कर Ǒदया था और अतंǐरम राहत 

देने से इनकार करने के आदेश को पीͫड़त प¢ ने माननीय सवȾÍच Ûयायालय के 

सम¢ चुनौती दȣ थी। माननीय सवȾÍच Ûयायालय ने Ǒदनाकं 25.11.2019 के 

आदेश के तहत ͪव.अनु.या. को खाǐरज कर Ǒदया। इसͧलए, उÛहɉने Ĥèतुत ͩकया 

ͩक ͪव.अनु.या. स.ं 700/2019 मɅ खंड Ûयायपीठ ने अपने बाद के आदेश Ǒदनांक 

20.01.2020 मɅ उãलेख ͩकया ͩक उÈत Ûयायालय के सम¢ लǒंबत वाद Ǔनçफल 

हो गया था; तदनुसार, अपील को खाǐरज कर Ǒदया गया।  

29. उÛहɉने इस Ûयायालय ɮवारा Ǒदनांक 27.09.2021 का ǐर.या.(ͧस) 

9808/2022 अथा[त ͧशवानी धीमान बनाम अͨखल भारतीय आयुͪव[£ान संèथान  
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मɅ पाǐरत अंतǐरम आदेश और Ǒदनांक 31.07.2023 का ǐर.या.(ͧस) 9958/2023 

अथा[त जे. ͪवनुथा बनाम अͨखल भारतीय आयुͪव[£ान सèंथान-एàस व अÛय 

मामलɉ के आदेश पर भी भरोसा जताया है। 

30. Ĥ×यथȸ कȧ ओर से उपिèथत ͪवɮवान अͬधवÈता Įी आनंद वमा[ ने ĤǓत-

शपथपğ पर åयापक Ǿप से भरोसा करते हुए Ĥèततु ͩकया ͩक वत[मान ǐरट 

याͬचका मɅ कोई बल नहȣ ं है, इसमɅ कोई सार नहȣं है तथा यह ͪवͬध कȧ ĤͩĐया 

का दǽुपयोग है। ͪवɮवान अͬधवÈता ने èपçट ͩकया ͩक ĤोèपेÈटस मɅ उिãलͨखत 

कट-ऑफ Ǔतͬथ पͪवğ है तथा सभी सबंंͬधत प¢ɉ ɮवारा इसका कड़ाई से पालन 

ͩकया जाना चाǑहए। उनके अनसुार, यǑद याͬचकाकता[ को Ǔतͬथयɉ के सबंंध मɅ 

कोई ͧशकायत थी, तो उसे परȣ¢ा मɅ बैठने से पहले उसे चुनौती देनी चाǑहए थी। 

जब याͬचकाकता[ परȣ¢ा मɅ ͪवलàब से उपिèथत हुआ, तो उस ेĤोèपेÈटस कȧ शतɟ 

को चुनौती देने कȧ अनुमǓत नहȣ ंदȣ जा सकती। उÛहɉने Ĥèततु ͩकया ͩक वत[मान 

मामले मɅ याͬचकाकता[ को नया Ĥमाण-पğ ĤाÜत करने का अवसर नहȣं Ǒदया गया 

था, बिãक ĤोèपेÈटस मɅ उिãलͨखत Ǔतͬथयɉ अथा[त 06.11.2022 से 05.11.2023 

के बीच केवल अपने पास मौजदू Ĥमाण-पğ को पुनः अपलोड करने का अवसर 

Ǒदया गया था। उपयु[Èत अवसर का अथ[ यह नहȣं हो सकता ͩक अßयथȸ नया 

ओबीसी-एनसीएल Ĥमाण-पğ ĤाÜत करने तथा Ĥ×यथȸ को Ĥèतुत करने का हकदार 

था। 
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31. उनके अनुसार, यǑद ऐसी ĤͩĐया अपनाई जाती है, तो Ĥ×यथȸ के ͧलए 

संबंͬधत परȣ¢ा को उसके ताͩक[ क अतं तक ले जाना असभंव हो जाएगा। उÛहɉने 

परȣ¢ा समाÜत होने और पǐरणाम घोͪषत होने के बाद इस तरह के ͪवलǒंबत 

Ĥमाण पğ को èवीकार करने मɅ ͪवͧभÛन åयावहाǐरक कǑठनाइयɉ का हवाला Ǒदया। 

32. ͪवɮवान अͬधवÈता ने आगे बताया ͩक इस मामले मɅ याͬचकाकता[ ने कट-

ऑफ Ǔतͬथ अथा[त Ǒदनांक 05.11.2023 से पहले नए ओबीसी-एनसीएल Ĥमाण-पğ 

के ͧलए आवेदन नहȣ ंͩकया। उÛहɉने कहा ͩक याͬचकाकता[ खुद इस िèथǓत के ͧलए 

िजàमेदार है, जब पया[Üत समय होने के बावजूद, उसने इस मामले पर Úयान नहȣं 

Ǒदया और उसने तभी आवेदन ͩकया जब अǓंतम पǐरणाम घोͪषत हो गया। 

33. ͪवɮवान अͬधवÈता ने ĤॉèपेÈटस मɅ Ĥासंͬगक धाराओ,ं मह×वपूण[ Ǔतͬथयɉ को 

भी पढ़ा है और ͩफर संबंͬधत अßयथȸगण ɮवारा उनके पालन के मह×व को 

समझाया है। उनके अनुसार, भारत सरकार ɮवारा जारȣ कोई काया[लय £ापन नहȣ ं

है, िजसमɅ Ĥ×यथȸ को ͩकसी ͪवशेष कट-ऑफ Ǔतͬथ को Ǔनधा[ǐरत करने कȧ 

आवæयकता हो। बिãक, ͪवͧभÛन काया[लय £ापनɉ से संकेत लेते हुए, उÛहɉने 

Ĥèतुत ͩकया ͩक पाğता मानदंडɉ को पूरा करने या आवæयक आर¢ण कȧ मांग 

करने वाले Ĥमाणपğɉ को èवीकार करने के ͧलए कोई कट-ऑफ Ǔतͬथ Ǔनधा[ǐरत 

करना ǓनयोÈता या श¢ैͨणक संèथान पर Ǔनभ[र होगा। 
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34. ͪवɮवान अͬधवÈता ने याͬचकाकता[ ɮवारा ͧलए गए Ǔनण[यɉ मɅ अतंर करने 

का Ĥयास ͩकया है। उÛहɉने सा¢ी अहा[ बनाम राजèथान उÍच Ûयायालय के मामले 

मɅ माननीय सवȾÍच Ûयायालय के Ǔनण[य का उɮधरण देते हुए कहा है ͩक राम 

कुमार ͬगजरोया (एससी) के मामले मɅ माननीय सवȾÍच Ûयायालय ɮवारा ͧलए गए 

Ǻिçटकोण को èवीकार ͩकया जाना चाǑहए या नहȣ,ं इस संबंध मɅ दो अलग-अलग 

Ûयायाधीशɉ के ͪवचार अलग-अलग थे और इसͧलए, मामले को उͬचत Ûयायपीठ के 

सम¢ सूचीबɮध करने के ͧलए भारत के माननीय मुÉय Ûयायाधीश के सम¢ रखा 

गया है। 

35. उÛहɉने संघ लोक सेवा आयोग बनाम गौरव ͧसहं व अÛय, ͪपछड़ा वग[ 

कãयाण महासभा हǐरयाणा बनाम हǐरयाणा राÏय, रेखा चतुवȶदȣ बनाम राजèथान 

ͪवæवͪवɮयालय, अशोक कुमार शमा[ बनाम चġं शेखर, Ǒदåया बनाम भारत संघ, 

मोǑहत शमा[ बनाम अͨखल भारतीय आयुͪव[£ान संèथान, हषु[ल सनैी बनाम 

भारतीय Ĥौɮयोͬगकȧ संèथान, भारत संघ बनाम महɅġ ͧसहं, बेदंगा तालुकदार बनाम 

सैफुदãुलाह खान और गौरव शमा[ बनाम उƣर Ĥदेश राÏय के मामलɉ मɅ माननीय 

सवȾÍच Ûयायालय के Ǔनण[यɉ पर भी भरोसा ͩकया है। 

36. मɇने प¢कारगण कȧ ओर से उपिèथत ͪवɮवान अͬधवÈता को सुना है और 

अͧभलेख और पूव[ Ǔनण[य कȧ सावधानीपवू[क जांच कȧ है। 
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ͪवæलेषण 

37. याͬचकाकता[ कȧ Ĥाथͧमक ͧशकायत Ĥ×यथȸ के ĤॉèपेÈटस मɅ Ǔनधा[ǐरत 

समय-सीमा के भीतर जारȣ अपेͯ¢त ओबीसी-एनसीएल Ĥमाण-पğ Ĥèततु न करने 

के आधार पर उसकȧ अßयͬथ[ता को अèवीकार करने से सबंंͬ धत है। 

38. यह एक èवीकृत िèथǓत है ͩक Ĥ×यथȸ ɮवारा इंͬगत कȧ गई उपरोÈत कमी 

के अलावा, Ĥवेश ĤाÜत करने के ͧलए याͬचकाकता[ कȧ ओर से कोई अÛय कमी या 

अयोÊयता नहȣं थी। दसूरे शÞदɉ मɅ, याͬचकाकता[ आईएनआई-सीईटȣ 2024 परȣ¢ा 

के माÚयम से संबंͬ धत पाɫयĐम मɅ Ĥवेश ĤाÜत करने के ͧलए अÛय सभी 

आवæयक पाğता मानदंडɉ को ͪवͬधवत पूरा करता है। 

39. इस Ûयायालय के सम¢ एकमाğ मुɮदा यह है ͩक Èया ओबीसी-एनसीएल 

Įेणी के तहत याͬचकाकता[ कȧ अßयͬथ[ता रɮद कȧ जा सकती है, यǑद ओबीसी-

एनसीएल Įेणी का Ĥमाण पğ Ĥ×यथȸ ɮवारा उÈत Ĥमाण पğ जारȣ करने के ͧलए 

Ǔनधा[ǐरत कट-ऑफ Ǔतͬथ और समय-सीमा के बाद जारȣ ͩकया गया था। 

40. सबसे पहले, पुçपा (पूवȾÈत) का संदभ[ देना उͬचत होगा, िजसमɅ इस 

Ûयायालय न ेइस मɮुदे पर Ǔनण[य Ǒदया था ͩक Èया आरͯ¢त ओबीसी Įेणी मɅ 

याͬचकाकता[ कȧ अßयͬथ[ता को इस आधार पर अèवीकार ͩकया जा सकता है ͩक 

ओबीसी Ĥमाणपğ स¢म Ĥाͬधकारȣ ɮवारा जारȣ ͩकया गया था और याͬचकाकता[ 
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ɮवारा Ǔनधा[ǐरत कट-ऑफ Ǔतͬथ कȧ समािÜत के बाद Ĥèततु ͩकया गया था। 

Ûयायालय ने दो èवतğं आधारɉ पर नकारा×मक उƣर Ǒदया। 

41. Ûयायालय ने कहा ͩक ͩकसी ͪवशेष Ǔतͬथ से पहले जारȣ ͩकए गए ओबीसी 

Įेणी Ĥमाण पğ पर जोर देना मनमाना होगा, Èयɉͩक इसका आर¢ण Ĥदान करने 

के उɮदेæय से कोई तक[ सगंत सबंंध नहȣं है। Ûयायालय ने यह Ǔनçकष[ दो मापदंडɉ 

पर आधाǐरत ͩकया। सबसे पहले, ओबीसी Ĥमाण पğ केवल एक तØय कȧ पुिçट है 

जो पहले से मौजदू है और इस Ĥकार, Ûयायालय ने पैराĒाफ सÉंया 6 मɅ 

Ǔनàनͧलͨखत Ǿप मɅ देखा गया:-  

"6. जनवरȣ, 2008 मɅ Ǒदãलȣ अधीनèथ सेवा चयन बोड[ ɮवारा जारȣ 

ͪव£ापन के अनुसार, “ओबीसी” Įेणी सǑहत ͪवͧभÛन Įेͨणयɉ के ͧलए 

ǐरिÈतयां आरͯ¢त कȧ गई थीं। इस Ĥकार, “ओबीसी” Įेणी के ͧलए आरͯ¢त 

पद के ͧलए ͪवचार ͩकए जाने के ͧलए, यह आवæयक है ͩक åयिÈत 

“ओबीसी” Įेणी से संबंͬधत हो। यǑद कोई åयिÈत “ओबीसी” है, तो वह 

जÛम से हȣ ऐसा है, न ͩक बाद मɅ ͩकसी अÛय घटना के कारण इस Įेणी 

मɅ शाͧमल हुआ है। इस आशय का स¢म Ĥाͬधकारȣ ɮवारा जारȣ Ĥमाण-पğ 

केवल उस तØय कȧ पुिçट है जो पहले से हȣ अिèत×व मɅ है। इस तरह के 

Ĥमाण-पğ का उɮदेæय अͬधकाǐरयɉ को उàमीदवार के इस दावे पर ͪवæवास 

करने मɅ स¢म बनाना है ͩक वह “ओबीसी” Įेणी से संबंͬधत है और ऐसे 

उàमीदवार को “ओबीसी” Įेणी से संबंͬधत होने का लाभ देकर उस पर 

कार[वाई करना है। ऐसा नहȣं है ͩक याͬचकाकता[ 21 जनवरȣ, 2008 से पहले 

"ओबीसी" Įेणी से संबंͬधत नहȣं था या उसने Ĥमाण पğ जारȣ करने कȧ 

Ǔतͬथ पर हȣ "ओबीसी" होने का दजा[ ĤाÜत ͩकया। इस िèथǓत को देखते 



2024:डीएचसीः771 

ǐर.या.(ͧस.) 15514/2023  पçृठ स.ं 20  

 

हुए, 21 जनवरȣ, 2008 से पहले के Ĥमाण पğ पर जोर देना èपçट Ǿप से 

मनमाना होगा और इसका कोई तक[ संगत उɮदेæय हाͧसल नहȣं ͩकया जा 

सकता है।” 

[जोर Ǒदया गया] 

42. दसूरे, Ûयायालय ने कहा ͩक भारत के संͪवधान के अनुÍछेद 15(4) और 

16(4) आर¢ण Ĥदान करने के ͧलए स¢म Ĥावधान हɇ और समानता के ͧसɮधांत 

पर आधाǐरत हɇ। उÈत Ĥावधानɉ का उɮदेæय समान अवसर Ĥदान करके समाज मɅ 

ͪवɮयमान असमानताओ ं को दरू करना है। इस Ĥकार, Ûयायालय न े माना ͩक 

आर¢ण मांगना ओबीसी Įेणी के åयिÈत का मौͧलक अͬधकार है। इसͧलए, तराज ू

कट-ऑफ Ǔतͬथ पर जोर देने वाले सगंठन के बजाय अपने मौͧलक अͬधकारɉ के 

Ĥवत[न कȧ मांग करने वाल ेåयिÈत के प¢ मɅ झुकता है। इस संबंध मɅ, Ûयायालय 

ने Ǔनàनͧलͨखत अͧभǓनधा[ǐरत ͩकया है:- 

"7. जाǓत, कम ĤǓतǓनͬध×व वाले समूहɉ कȧ पहचान करने के ͧलए एकमाğ 

èवीकृत मानदंड है। अंतǓन[Ǒहत ͧसɮधांत यह है ͩक पहचान योÊय समूहɉ का 

कम ĤǓतǓनͬध×व भारतीय जाǓत åयवèथा कȧ ͪवरासत है। भारत को 

èवतंğता ͧमलने के बाद, भारत के संͪवधान ने कुछ पूव[वतȸ समूहɉ को 

अनुसूͬ चत जाǓत (एससी) और अनुसूͬ चत जनजाǓत (एसटȣ) के Ǿप मɅ 

सूचीबɮध ͩकया। संͪवधान के Ǔनमा[ताओं का मानना था ͩक जाǓत åयवèथा 

के कारण, एससी और एसटȣ ऐǓतहाͧसक Ǿप से उ×पीͫड़त थे और भारतीय 

समाज मɅ सàमान और समान अवसर से वंͬचत थे और इस Ĥकार राçĚ 

Ǔनमा[ण गǓतͪवͬधयɉ मɅ उनका ĤǓतǓनͬध×व कम था। बाद मɅ, अÛय वगɟ के 

ͧलए भी आर¢ण शुǾ ͩकया गया। 
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8. समानता का ͧसɮधांत भारत के संͪ वधान मɅ åयाÜत है। सभी नागǐरकɉ 

को राÏय ɮवारा समान åयवहार ͩकए जाने का अͬधकार है, चाहे उनकȧ 

जाǓत, नèल, धम[, ͧलगं, वंश, जÛम èथान और Ǔनवास कुछ भी हो। ͩकसी 

भी नागǐरक के साथ राÏय ɮवारा केवल इनमɅ से ͩकसी भी आधार पर 

भेदभाव नहȣं ͩकया जा सकता है। इस ͧसɮधांत के अपवाद मǑहलाओं और 

बÍचɉ, ͪपछड़े वगɟ, अनुसूͬ चत जाǓतयɉ और अनुसूͬ चत जनजाǓतयɉ और 

कमजोर वगɟ के प¢ मɅ ͩकए गए हɇ। 

 

9. आर¢ण के कारणɉ का उãलेख करते हुए, माननीय सवȾÍच Ûयायालय ने 

इंġा साहनी बनाम भारत संघ, 1992 सप (3) एससीसी 217 मɅ Ǔनàन 

Ĥकार से ǑटÜपणी कȧ: 

 

"251. संͪ वधान के ĤाǾप के अनुÍछेद 10 मɅ ǓनǑहत साव[जǓनक 

रोजगार मɅ अवसर कȧ समानता कȧ अवधारणा का उãलेख करते हुए, 

जो अंततः संͪवधान के अनुÍछेद 16 के Ǿप मɅ सामने आया, और 

साव[जǓनक Ĥशासन मɅ ĤǓतǓनͬध×व के ͧलए ͪवͧभÛन समदुायɉ के 

परèपर ͪवरोधी दावɉ का उãलेख करते हुए, डॉ. अंबेडकर ने जोरदार 

ढंग से घोषणा कȧ ͩक आर¢ण को “अãपसÉंयक सीटɉ” तक सीͧमत 

रखा जाना चाǑहए, अÛयथा समानता कȧ अवधारणा हȣ नçट हो 

जाएगी। इसके महान मह×व को देखते हुए, इस मुɮदे पर संͪ वधान 

सभा मɅ Ǒदए गए उनके भाषण का पूरा पाठ इस Ǔनण[य के साथ 

संलÊन है। 

 

लेͩकन अब मɇ इसमɅ से कुछ अंश पढ़ंूगा। डॉ. अंबेडकर ने कहा: 

 

“…सबसे पहले, अवसर कȧ समानता होगी, दसूरे, कुछ समुदायɉ के प¢ 

मɅ आर¢ण होगा, िजÛहɅ अब तक Ĥशासन मɅ “उͬचत Ǿप से शाͧमल” 
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नहȣं ͩकया गया है… उदाहरण के ͧलए, मान लȣिजए ͩक हम उन 

समुदायɉ कȧ मांग को पूरȣ तरह से èवीकार कर लɅ, िजÛहɅ अब तक 

साव[जǓनक सेवाओं मɅ पूरȣ तरह से ǓनयुÈत नहȣं ͩकया गया है, तो 

वाèतव मɅ जो होगा, वह यह है ͩक हम उस पहले Ĥèताव को पूरȣ 

तरह से नçट कर दɅगे, िजस पर हम सभी सहमत हɇ, अथा[त,् अवसर 

कȧ समानता होगी… इसͧलए, यǑद आर¢ण अनुÍछेद 10 के उप-खंड 

(1) के अनुǾप होना है, तो आरͯ¢त कȧ जाने वालȣ सीटɅ अãपसÉंयक 

सीटɉ तक हȣ सीͧमत होनी चाǑहए। तभी पहला ͧसɮधांत संͪवधान मɅ 

अपना èथान पा सकता है और Ĥभावी Ǿप से लागू हो सकता है… हमɅ 

दो चीजɉ कȧ र¢ा करनी है, अथा[त ्अवसर कȧ समानता का ͧसɮधांत 

और साथ हȣ उन समुदायɉ कȧ मांग को पूरा करना है, िजÛहɅ अब तक 

राÏय मɅ ĤǓतǓनͬध×व नहȣं ͧमला है,…”। संͪ वधान सभा वाद-ͪववाद, 

खंड 7, प.ृ701-702 (1948-49)। 

 

(जोर Ǒदया गया) 

 

ये शÞद आर¢ण के अिèत×व का कारण और इसकȧ सीमाओं को दशा[ते हɇ। 

आर¢ण संͪवधान ɮवारा अपनाए गए उपायɉ मɅ से एक है, जो ͪवͧभÛन वगɟ 

के लोगɉ के ͨखलाफ भेदभावपूण[ Ĥथाओं से उ×पÛन पूव[ असमानताओं के 

Ǔनरंतर बुरे Ĥभावɉ को दरू करने के ͧलए है, िजसके पǐरणामèवǾप वे 

सामािजक, शैͯ¢क और आͬथ[क ͪपछड़ेपन मɅ आ गए हɇ। आर¢ण का 

उɮदेæय वत[मान सामािजक, शैͯ¢क और आͬथ[क ͪपछड़ेपन को संबोͬधत 

करना है, जो उɮदेæयपूण[ सामािजक भेदभाव के कारण होता है। इस तरह के 

अÛयाय के Ǔनरंतर दçुĤभावɉ और Ǔनरंतरता पर Ĥहार करने के ͧलए, 

संͪ वधान राÏय को सुधारा×मक उपाय अपनाने कȧ अनुमǓत देता है और उसे 

सशÈत बनाता है, भले हȣ उनका भेदभावपूण[ और बǑहçकारकारȣ Ĥभाव हो। 

ऐसा कोई भी उपाय, जहाँ तक एक समहू को दसूरे के बǑहçकार के ͧलए 
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Ĥाथͧमकता दȣ जाती है, आवæयक Ǿप से मौͧलक संवैधाǓनक लêय कȧ 

ĤािÜत के ͧलए संकȧण[ Ǿप से तैयार ͩकया जाना चाǑहए। 

 

*** 

11. यह मɮुदा अब कोई अǓनणȸत ͪवषय नहȣं रह गया है, Èयɉͩक तेज पाल 

ͧसहं बनाम रा.रा.¢े. Ǒदãलȣ सरकार (2005) 120 डीएलटȣ 117 के मामले 

मɅ इस Ûयायालय ने पहले हȣ यह ͪवचार åयÈत कर Ǒदया है ͩक जो 

अßयथȸ “एससी” और “एसटȣ” Įेͨणयɉ से संबंͬधत हɇ, लेͩकन इसके Ĥमाण 

के Ǿप मɅ Ĥमाण पğ दाͨखल नहȣं कर सके, उÛहɅ केवल Ĥमाण पğ देरȣ से 

Ĥèतुत करने के कारण खाǐरज नहȣं ͩकया जा सकता है और ऐसे Ĥमाण 

पğ Ĥèतुत करना आवेदन पğ èवीकार करने के ͧलए पूव[ शत[ नहȣं बनाया 

जा सकता है। उÈत Ǔनण[य का Ĥासंͬ गक पैरा इस Ĥकार पुन: Ĥèतुत ͩकया 

गया है: 

 

“17. मामले को दसूरे Ǻिçटकोण से भी देखा जा सकता है। बोड[ ɮवारा 

जारȣ Ǒदनांक 11 जून, 1999 के ͪव£ापन के अनुसार, ǐरिÈतयां 

“एससी” Įेणी सǑहत ͪवͧभÛन Įेͨणयɉ के ͧलए आरͯ¢त हɇ। इस Ĥकार, 

“एससी” Įेणी के ͧलए आरͯ¢त पद के ͧलए ͪवचार ͩकए जाने के 

ͧलए, यह आवæयक है ͩक åयिÈत “एससी” Įेणी से संबंͬ धत हो। यǑद 

कोई åयिÈत एससी है तो वह जÛम से हȣ एससी है, न ͩक बाद मɅ 

ͩकसी अÛय घटना के कारण इस Įेणी मɅ शाͧमल हुआ है। इस आशय 

का स¢म Ĥाͬधकारȣ ɮवारा जारȣ Ĥमाण-पğ केवल उस तØय कȧ पुिçट 

है जो पहले से हȣ अिèत×व मɅ है। ऐसे Ĥमाण-पğ का उɮदेæय 

अͬधकाǐरयɉ को उàमीदवार के इस कथन पर ͪवæवास करने मɅ स¢म 

बनाना है ͩक वह “एससी” Įेणी से संबंͬधत है और ऐसे उàमीदवार को 

“एससी” Įेणी से संबंͬधत होने का लाभ देकर उस पर कार[वाई करना 

है। ऐसा नहȣं है ͩक याͬचकाकता[ 30 जून, 1998 से पहले एससी Įेणी 

के नहȣं थे या उÛहɉने Ĥमाण पğ जारȣ होने कȧ Ǔतͬथ पर हȣ एससी 
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होने का दजा[ ĤाÜत ͩकया। इस िèथǓत को देखते हुए, 30 जून, 1998 

से पहले के Ĥमाण पğ कȧ आवæयकता èपçट Ǿप से मनमाना होगी 

और इसका कोई तक[ संगत उɮदेæय नहȣं है। 

 

18. ऐसे मामलɉ मɅ ͪवशेष Ǻिçटकोण अपनाते समय हमɅ संͪवधान के 

अनुÍछेद 15(4) और 16(4) मɅ वͨण[त अनुसूͬचत जाǓत और 

अनुसूͬ चत जनजाǓत वग[ के पदɉ के पीछे के उɮदेæयɉ को Úयान मɅ 

रखना होगा, जो सरकार को अनुसूͬचत जाǓत और अनुसूͬचत 

जनजाǓत वग[ के åयिÈतयɉ के ͧलए ͪवशेष Ĥावधान करने के ͧलए 

अͬधकृत करने वाले Ĥावधान हɇ। अतः अनुÍछेद 14(4) और 16(4) 

का उɮदेæय सामािजक और आͬथ[क असमानता को दरू करना है ताͩक 

वाèतͪवकता मɅ समान अवसर उपलÞध हो सकɅ । सामािजक और 

आͬथ[क Ûयाय समाज कȧ सुर¢ा के ͧलए ǓनǑहत अͬधकार है। संͪवधान 

कȧ Ĥèतावना मɅ पǐरकिãपत तथा संͪवधान के मौͧलक अͬधकारɉ और 

नीǓत Ǔनदȶशक ͧसɮधांतɉ, ͪवशेष Ǿप से अनुÍछेद 14, 15, 16, 21, 

38, 39 और 46 मɅ उिãलͨखत सामािजक और आͬथ[क Ûयाय के 

अͬधकार का उɮदेæय समाज के गरȣब, वंͬ चत और ͪवकलांग नागǐरकɉ 

के जीवन कȧ गुणवƣा को साथ[क बनाना है। 

 

19. सवȾÍच Ûयायालय ɮवारा वाãसàमा पॉल (Įीमती) बनाम कोचीन 

ͪवæवͪवɮयालय, (1996) 3 एससीसी 545 मɅ कहे गए Ǔनàनͧलͨखत 

£ानपूण[ शÞदɉ से Ĥेरणा लȣ जा सकती है:— 

 

“संͪ वधान ने अपनी Ĥèतावना, मौͧलक अͬधकारɉ और नीǓत Ǔनदȶशक 

ͧसɮधांतɉ के माÚयम से समानता और गैर-भेदभाव के ͧसɮधांत पर 

आधाǐरत एक धम[Ǔनरपे¢ राÏय बनाया, जो åयिÈतयɉ के अͬधकारɉ और 

समतावादȣ सामािजक åयवèथा èथाͪपत करने के ͧलए राÏय के कत[åय और 

ĤǓतबɮधता के बीच संतुलन बनाता है। इसͧलए, इस बात पर जोर Ǒदया 
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जाता है ͩक एक नागǐरक को मानव अͬधकारɉ कȧ उÛनǓत और सामािजक 

और आͬथ[क लोकतंğ के संवैधाǓनक दश[न के साथ सभी नागǐरकɉ को 

समान èतर पर åयिÈत कȧ उ×कृçटता और समान िèथǓत और सàमान मɅ 

सुधार करना चाǑहए। .... " 

 

43. इसके अलावा, पुçपा (पूवȾÈत) मɅ, दसूरा Ǔनçप¢ आधार िजस पर Ûयायालय 

ने अपना Ǔनण[य आधाǐरत ͩकया था, वह यह था ͩक गलती अͬधकाǐरयɉ कȧ थी 

और उनकȧ देरȣ के कारण हȣ याͬचकाकता[ कट-ऑफ Ǔतͬथ के भीतर Ĥमाण-पğ 

Ĥèतुत करने मɅ असमथ[ था। 

44. त×पæचात, वत[मान मुɮदे पर ͪवचार करने के ͧलए तीन Ǔनण[य और आदेश 

मह×वपूण[ हɇ - पहला, इस Ûयायालय के ͪवɮवान एकल Ûयायाधीश ɮवारा राम 

कुमार ͬगजरोया मɅ; दसूरा, इस Ûयायालय कȧ खंड Ûयायपीठ ɮवारा राम कुमार 

ͬगजरोया (डीबी) मɅ ͪवɮवान एकल Ûयायाधीश के Ǔनण[य को उलटना; और तीसरा, 

माननीय सवȾÍच Ûयायालय ɮवारा राम कुमार ͬगजरोया (एससी) मɅ इस Ûयायालय 

कȧ खंड Ûयायपीठ के Ǔनण[य को पलटना और ͪवɮवान एकल Ûयायाधीश के Ǔनण[य 

को बहाल करना।  

45. राम कुमार ͬगजरोया मɅ इस Ûयायालय ने पाया ͩक इस मामले के तØय पुçपा 

(पूवȾÈत) के मामले के समान थ,े Èयɉͩक ͪवɮवान एकल Ûयायाधीश के अनुसार, 

दोनɉ मामलɉ मɅ याͬचकाकता[ के आवेदन को अèवीकार करने का एकमाğ आधार 

कट-ऑफ Ǔतͬथ के बाद ओबीसी Ĥमाण पğ जारȣ करना था। इसके बाद Ûयायालय 
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ने पुçपा (पूवȾÈत) के कट-ऑफ Ǔतͬथ से पहले Ĥमाण पğ पर जोर देने के मनमाने 

ढंग से Ǒदए गए आदेश पर भरोसा करते हुए राम कुमार ͬगजरोया मɅ आवæयकता 

को खाǐरज कर Ǒदया। Ǔनण[य का मह×वपूण[ Ǒहèसा इस Ĥकार है:- 

"7. याͬचकाकता[ओं के अͬधवÈता सुĮी पुçपा बनाम रा.रा.¢े. Ǒदãलȣ सरकार, 

ͧस.ͪव. सं. 17504/2008 मɅ इस Ûयायालय के Ǔनण[य पर भरोसा करते हɇ, 

जो ǐर.या. (ͧस) सं. 9112/2008 मɅ 11 फरवरȣ, 2009 को तय ͩकया गया 

था, जो वत[मान मामले मɅ उÛहȣं Ĥ×यथȸगण ɮवारा जारȣ अͬधसूचना के 

संबंध मɅ था। उस मामले मɅ भी, आवæयक ओबीसी Ĥमाण पğ Ĥèतुत करने 

के ͧलए कट-ऑफ Ǔतͬथ 21 जनवरȣ, 2008 Ǔनधा[ǐरत कȧ गई थी। उपयु[Èत 

Ǔनण[य के पैराĒाफ 6 मɅ, यह èपçट Ǿप से माना गया था ͩक स¢म 

Ĥाͬधकारȣ ɮवारा जारȣ Ĥमाण पğ केवल उस तØय कȧ पुिçट है जो पहले से 

हȣ अिèत×व मɅ है। ऐसा नहȣं है ͩक इस तरह का Ĥमाण-पğ देने से ͩकसी 

åयिÈत को पहलȣ बार ओबीसी का दजा[ ͧमल जाता है या वह åयिÈत 21 

जनवरȣ, 2008 से पहले ओबीसी Įेणी मɅ नहȣं आता था। इसी कारण से, 

21 जनवरȣ, 2008 से पहले कȧ तारȣख वाले Ĥमाण-पğ पर जोर देना 

मनमाना होगा और इसे खाǐरज ͩकया जाना चाǑहए। मेरे सं£ान मɅ यह भी 

लाया गया है ͩक उस मामले मɅ भी Ĥ×यथȸगण कȧ ओर से वहȣ अͬधवÈता 

पेश हुए थे और उस Ǔनण[य के ͨखलाफ कोई अपील नहȣं कȧ गई है। इस 

मामले मɅ भी याͬचकाकता[ओं के आवेदन को अèवीकार करने का एकमाğ 

आधार यह था ͩक ओबीसी Ĥमाण-पğ ‘कट-ऑफ Ǔतͬथ’ के बाद जारȣ ͩकया 

गया था और इसͧलए वे ͪवचार हेतु पाğ नहȣं थे। Ĥ×यथȸ ने सुĮी पुçपा के 

मामले (पूवȾÈत) मɅ Ǔनण[य को अलग करने या मुझे अÛयथा मानने के ͧलए 

राजी करने के ͧलए ͩकसी अÛय Ĥाͬधकारȣ का हवाला नहȣं Ǒदया है। 

8. पǐरणामèवǾप, सĮुी पुçपा बनाम रा.रा.¢े. Ǒदãलȣ सरकार (पूवȾÈत) के 

मामले मɅ उपरोÈत Ǔनण[य मɅ दज[ कारणɉ से याͬचका का Ǔनपटारा ͩकया 
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जाता है और Ĥ×यथȸगण को एक महȣने कȧ अवͬध के भीतर ओबीसी Įेणी 

के ͨखलाफ याͬचकाकता[ओं के आवेदनɉ पर ͩफर से ͪवचार करने और 

ओबीसी अßयथȸगण को उपलÞध छूट को Úयान मɅ रखते हुए पǐरणाम 

घोͪषत करने का Ǔनदȶश Ǒदया जाता है। 

[जोर Ǒदया गया] 

46. इसके बाद, राम कुमार ͬगजरोया (डीबी) मामले मɅ इस Ûयायालय कȧ खंड 

Ûयायपीठ ने इस तØय पर जोर Ǒदया ͩक इसमɅ पांच मɅ से चार Ĥ×यथȸगण ने 

कट-ऑफ Ǔतͬथ के बाद ओबीसी Ĥमाण-पğ के ͧलए आवेदन ͩकया था और शेष 

एकमाğ Ĥ×यथȸ ने कट-ऑफ Ǔतͬथ से केवल 10 Ǒदन पहले आवेदन ͩकया था। 

पुçपा (पूवȾÈत) मामले मɅ Ǔनण[य इसͧलए अलग था Èयɉͩक खंड Ûयायपीठ के 

अनुसार, अͬधकाǐरयɉ कȧ ओर से कȧ गई देरȣ के कारण कट-ऑफ Ǔतͬथ का 

उãलंघन माफ ͩकया गया था। यह उãलेख करना उãलेखनीय है ͩक खंड Ûयायपीठ 

ने पुçपा (पूवȾÈत) मामले पर ͪवचार नहȣ ं ͩकया, यह घोͪषत करने के ͧलए ͩक 

कट-ऑफ Ǔतͬथ का अनुरोध मनमाना है, जो ͩक ͪवɮवान एकल Ûयायाधीश कȧ 

åयाÉया थी। 

47. इसके अǓतǐरÈत, खंड Ûयायपीठ कȧ कुछ ǑटÜपͨणयɉ और Ǔनçकषɟ का 

उãलेख करना मह×वपूण[ है, जो माननीय सवȾÍच Ûयायालय के बाद के आदेश के 

दायरे को समझने मɅ मदद करɅगे। पैराĒाफ सं. 17 मɅ, खंड Ûयायपीठ ने Úयान 

Ǒदया ͩक ͪव£ापन मɅ èपçट Ǿप से Ĥावधान ͩकया गया था ͩक कट-ऑफ Ǔतͬथ 
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तक आवेदन सǑहत ओबीसी Įेणी से सबंंͬधत Ĥमाण पğ दाͨखल करना होगा। 

सामĒी भाग Ǔनàनानुसार हैः- 

“17. इसके ͪवपरȣत, अपील मɅ ͪव£ापन के साथ-साथ ǐरट याͬचका मɅ èपçट 

Ǿप से Ĥावधान ͩकया गया था ͩक कट-ऑफ Ǔतͬथ तक आवेदन के साथ 

ओबीसी Įेणी से संबंͬ धत Ĥमाण पğ दाͨखल करना होगा…” 

 

48. इसके अǓतǐरÈत, पैराĒाफ सं. 19 मɅ, खंड Ûयायपीठ ने ओबीसी Ĥमाण पğ 

कȧ आवæयकता को गुणागुण के समान माना, िजसका अथ[ है ͩक गुणागुण के 

समान, ओबीसी Ĥमाण पğ कट-ऑफ Ǔतͬथ पर होना चाǑहए। जसैा ͩक माननीय 

सवȾÍच Ûयायालय ने भी उãलेख ͩकया है, खंड Ûयायपीठ का यह Ǔनçकष[ पुçपा 

(पूवȾÈत) के ͪवǽɮध था, इस अथ[ मɅ ͩक इसने परȣ¢ा के ͧलए योÊयता (उदाहरण 

हेतु मैǑĚकुलेशन Ĥमाण पğ कȧ आवæयकता) और ओबीसी Ĥमाण पğ के बीच 

अंतर पैदा कर Ǒदया, जो पहले से मौजदू पाğता का माğ Ĥमाण है। इसके अलावा, 

पैराĒाफ सÉंया 19 मɅ खंड पीठ ने Ĥ×यथȸ ɮवारा वत[मान मɅ Ǒदए जा रहे तक[  पर 

बहुत ज़ोर Ǒदया- ͩक िजनके पास Ĥमाण -पğ  नहȣं है और िजÛहɉने आवेदन नहȣ ं

ͩकया है, उनके साथ भेदभाव ͩकया जाएगा और उनके साथ अनुͬचत åयवहार 

ͩकया जाएगा। पैराĒाफ सÉंया 19 को इस Ĥकार से पुन: Ĥèततु ͩकया गया है: - 
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"19. अÛयथा, जो योÊयता हमारे ɮवारा देखी गई है, वह ओबीसी Ĥमाण-पğ 

जमा करने पर भी समान Ǿप से लागू होती है। यह बहुत संभव है ͩक कई 

अÛय ओबीसी उàमीदवार, जो अÛयथा पाğ थे, लेͩकन कट ऑफ Ǔतͬथ तक 

उनके पास ओबीसी Ĥमाणपğ नहȣं था, ने इस ͪवæवास के तहत आवेदन 

नहȣं ͩकया ͩक आवेदन के साथ ओबीसी Ĥमाणपğ संलÊन करना आवæयक 

है और उनके पास यह नहȣं होने के कारण, उनके आवेदन अपूण[ हɉगे और 

ͪवचारणीय नहȣं हɉगे। यह भी संभव है ͩक, यǑद ऐसे अÛय लोगɉ ने आवेदन 

ͩकया होता और ĤǓतèपधा[ कȧ होती, तो अपील मɅ Ĥ×यथȸ और/या ǐरट 

याͬचका मɅ याͬचकाकता[ पाğ नहȣं होते। अपील मɅ Ĥ×यथȸ और ǐरट याͬचका 

मɅ याͬचकाकता[ èपçट Ǿप से जानते थे ͩक उनके आवेदन अधूरे थे और 

ͩफर भी उÛहɉने आवेदन ͩकया। यह Ûयायालय ऐसा कानून नहȣं बना सकता 

जो इस तरह के कृ×यɉ को Ĥो×साǑहत करे। ͪव£ापन मɅ उिãलͨखत Ǔनयम 

और शतɏ भावी आवेदकɉ को माग[दश[न/Ǔनदȶश देने के ͧलए थीं और उÛहɅ कम 

करने का कोई कारण नहȣं है। वैसे भी, यह Ûयायालय चयन/ǓनयुिÈत कȧ 

शतɟ के ͪवपरȣत आदेश/Ǔनदȶश जारȣ करने से कतराएगा (देखɅ कना[टक राÏय 

सड़क पǐरवहन Ǔनगम बनाम अशरफुãला खान (2002) 2 एससीसी 560, 

एफसीआई बनाम राम केश यादव (2007) 9 एससीसी 531, महͪष[ दयानंद 

ͪवæवͪवɮयालय बनाम सुरजीत कौर जेटȣ 2010 (7) एससी 177 और 

पिæचम बंगाल राÏय बनाम सुभाष कुमार चटजȸ (2010) 11 एससीसी 

694)।” 

49. राम कुमार ͬगजरोया (एससी) मामले मɅ माननीय उÍचतम Ûयायालय के 

सम¢, खÖड पीठ के Ǔनण[य को दरͩकनार कर Ǒदया गया और ͪवɮवान एकल 

Ûयायाधीश के Ǔनण[य को बहाल कर Ǒदया गया। माननीय उÍचतम Ûयायालय ने 

राय दȣ ͩक ͪवɮवान एकल Ûयायाधीश ने आर¢ण कȧ संवैधाǓनक पçृठभूͧम और 
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िजस उɮदेæय के ͧलए उÛहɅ पेश ͩकया गया था, उसकȧ सहȣ सराहना कȧ थी। 

फैसले का मह×वपूण[ भाग इस Ĥकार हैः- 

"18. हमारे सुͪ वचाǐरत राय मɅ, पçुपा [पुçपा बनाम सरकार (Ǒदãलȣ राçĚȣय 

राजधानी ¢ेğ), 2009 एससीसी ऑनलाइन Ǒदãलȣ 281] मɅ Ǒदया गया 

Ǔनण[य इस Ûयायालय ɮवारा Ǔनधा[ǐरत कानून कȧ िèथǓत के अनुǾप है, 

िजसे ऊपर सदंͧभ[त ͩकया गया है। उÍच Ûयायालय कȧ खंड पीठ ने ͪवɮवान 

एकल Ûयायाधीश ɮवारा पाǐरत Ǔनण[य और आदेश को उलटने मɅ गलती कȧ, 

इंġा साहनी [इंġा साहनी बनाम भारत संघ, 1992 पूरक (3) एससीसी 217: 

1992 एससीसी (एल व एस) पूरक 1 मɅ इस Ûयायालय कȧ संͪ वधान पीठɉ 

ɮवारा Ǔनधा[ǐरत Ĥæन पर बाÚयकारȣ ͧमसाल पर Úयान Ǒदए ǒबना: (1992) 

22 एटȣसी 385] और वलसàमा पॉल [वलसàमा पॉल बनाम कोचीन 

ͪवæवͪवɮयालय, (1996) 3 एससीसी 545: 1996 एससीसी (एल व एस) 

772: (1996) 33 एटȣसी 713] िजसमɅ इस Ûयायालय ने राÏय नीǓत के 

Ǔनदȶशक ͧसɮधांतɉ के अनुÍछेद 14, 15, 16 और 39-क कȧ åयाÉया के 

बाद कहा ͩक अनुसूͬ चत जाǓतयɉ/अनुसूͬ चत जनजाǓतयɉ और समाज के 

शैͯ¢क और सामािजक Ǿप से ͪपछड़े वगɟ को आर¢ण Ĥदान करने का 

उɮदेæय साव[जǓनक रोजगार मɅ असमानता को दरू करना है चूंͩक इन 

Įेͨणयɉ स ेसंबंͬधत उàमीदवार सǑदयɉ के उ×पीड़न और अवसर से वंͬचत 

होने के पǐरणामèवǾप सामाÛय Įेणी से संबंͬ धत उàमीदवारɉ के साथ 

ĤǓतèपधा[ करने मɅ असमथ[ हɇ। संͪ वधान कȧ Ĥèतावना और राÏय नीǓत के 

Ǔनदȶशक ͧसɮधांतɉ के अनुÍछेद 14, 15, 16 और 39-क मɅ आर¢ण कȧ 

संवैधाǓनक अवधारणा समाज के सभी वगɟ को समान अवसर देने कȧ 

अवधारणा को ĤाÜत करने के ͧलए है। इस Ĥकार, खंडपीठ ने ͪवɮवान एकल 

Ûयायाधीश ɮवारा पाǐरत Ǔनण[य और आदेश को पलटने मɅ गलती कȧ। 

इसͧलए, लेटस[ पेटɅट अपील सं. 562/2011 मɅ खंड पीठ ɮवारा पाǐरत ͩकया 

गया आ¢ेͪपत Ǔनण[य और आदेश न केवल ğुǑटपूण[ है, बिãक कानूनी ğुǑट 
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से भी Ēèत है Èयɉͩक यह इंġा साहनी [इंġा साहनी बनाम भारत संघ, 

1992 पूरक (3) एससीसी 217: 1992 एससीसी (एल व एस) सप 1: 

(1992) 22 एटȣसी 385] और वलसàमा पॉल [वलसàमा पॉल बनाम 

कोचीन ͪवæवͪवɮयालय, (1996) 3 एससीसी 545: 1996 एससीसी (एल एंड 

एस) 772: (1996) 33 एटȣसी 713] मɅ इस Ûयायालय के Ǔनण[यɉ कȧ 

बाÚयकारȣ ͧमसाल का पालन करने मɅ ͪवफल रहा है। इसͧलए, उÍच 

Ûयायालय कȧ खंडपीठ ɮवारा पाǐरत आ¢ेͪपत Ǔनण[य और आदेश [Ǒदãलȣ 

अधीनèथ सेवा चयन बोड[ बनाम राम कुमार ͬगजरोया, 2012 एससीसी 

ऑनलाइन Ǒदãलȣ 472: (2012) 128 डीआरजे 124] को रɮद ͩकया जाना 

चाǑहए और तदनुसार रɮद ͩकया गया। राम कुमार ͬगजरोया बनाम सरकार 

(राçĚȣय राजधानी ¢ेğ) [राम कुमार ͬगजरोया बनाम सरकार (राçĚȣय 

राजधानी ¢ेğ), ǐर.या. (ͧस) सÉंया 382/2009, आदेश Ǒदनांक 24-11-2010 

(Ǒदãलȣ)] मɅ ͪवɮवान एकल Ûयायाधीश ɮवारा पाǐरत Ǔनण[य और आदेश 

Ǒदनांक 24-11-2010 को बहाल ͩकया जाता है|” 

 

50. इस Ĥकार, यह èपçट है ͩक माननीय सवȾÍच Ûयायालय ने पçुपा (पूवȾÈत) 

को उस मामल ेमɅ लागू पाया जहां- (1) ͪव£ापन मɅ èपçट Ǿप से कट-ऑफ Ǔतͬथ 

से पहले आवेदन के साथ ओबीसी Ĥमाण-पğ दाͨखल करने का Ĥावधान है; और 

(2) ओबीसी Ĥमाण पğ के ͧलए कट-ऑफ Ǔतͬथ के बाद आवेदन ͩकया गया है।      

51. अǓनल कुमार व अÛय (पूवȾÈत) का Ǔनण[य भी मह×वपूण[ है। खंड पीठ ने 

पाया ͩक ͪव£ापन आमतौर पर दोनɉ याͬचकाकता[ओं के मामलɉ मɅ खंड 4(ग) के 

तहत ͧलखा गया था िजसमɅ कहा गया था ͩक ओबीसी का दावा करने वाले 
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उàमीदवारɉ को Ǒदनाकं 04.03.2011 से पहले तीन साल के भीतर ͪवͬधवत जारȣ 

Ĥमाण पğ Ĥèतुत करना होगा। याͬचकाकता[ओं ने मूल Ǿप से अपने आवेदनɉ के 

साथ, ओबीसी Ĥमाण पğ Ĥèतुत ͩकए थ ेजो तीन साल पहले के थे और इस 

Ĥकार, ͪव£ापन के अनुसार आवæयकता का उãलंघन ͩकया था। तथाͪप, बाद मɅ, 

उÛहɉने Ǒदनांक 02-12-2011 और 25-01-2011 को अÛय ͪपछड़ा वग[ Ĥमाण-पğ 

Ĥèतुत ͩकए।       

52. खंडपीठ ने हǐर ͧसहं बनाम कम[चारȣ चयन आयोग मामल ेपर Ǔनभ[र ͩकया 

िजसमɅ अßयथȸ ने शǾु मɅ दोषपूण[ Ĥमाण-पğ Ĥèतुत ͩकया था लेͩकन बाद मɅ 

कट-ऑफ Ǔतͬथ के बाद सहȣ Ĥमाण-पğ Ĥèतुत ͩकया और Ûयायालय ने Ǔनण[य 

सुनाया ͩक कट-ऑफ Ǔतͬथ कȧ åयाÉया ओबीसी Įेणी के अßयथȸ को लाभ पहंुचाने 

के Ǿप मɅ कȧ जानी चाǑहए, न ͩक उसे बाहर करने के Ǿप मɅ। हǐर ͧसहं (पूवȾÈत) 

मɅ कȧ गई åयाÉया आर¢ण कȧ संवैधाǓनक योजना और उɮदेæय पर आधाǐरत थी 

और वलसàमा पॉल (पूवȾÈत) मɅ माननीय सवȾÍच Ûयायालय कȧ घोषणा के 

अनुǾप थी, िजसे अǓनल कुमार (पूवȾÈत) मɅ दोहराया गया है िजसमɅ यह माना 

गया था ͩक- कट-ऑफ तारȣख का मतलब यह है ͩक कट-ऑफ तारȣख के बाद 

ओबीसी उàमीदवार के Đȧमी लेयर मɅ आने से परȣ¢ा/आवेदन के उɮदेæय के ͧलए 

उनकȧ ओबीसी िèथǓत Ĥभाͪवत नहȣ ं होगी। इसका मतलब यह है ͩक कट-ऑफ 

Ǔतͬथ के बाद भी ओबीसी Ĥमाण पğ èवीकार करने मɅ कोई कǑठनाई नहȣ ंहोगी 
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Èयɉͩक ऐसा नहȣ ंहो सकता ͩक कोई उàमीदवार ऐसी Ǔतͬथ से पहले Đȧमी लेयर 

मɅ आता हो। Ĥमाण पğ जारȣ होने के बाद उàमीदवार के Đȧमी लेयर का Ǒहèसा 

बनने कȧ संभावना अͬधक है। अǓनल कुमार (पूवȾÈत) का मह×वपूण[ भाग जो हǐर 

ͧसहं (पूवȾÈत) पर Ǔनभ[र करता है, इस Ĥकार है:- 

“9. हǐर ͧसहं (पूवȾÈत) मɅ, खंड पीठ को समान तØय कȧ िèथǓत से 

Ǔनपटना पड़ा जहां उàमीदवार ने शुǾ मɅ दोषपूण[ Ĥमाण-पğ Ĥèतुत ͩकया था 

लेͩकन बाद मɅ खंड 4(ख) के साथ समान शÞदɉ मɅ ǓनǑद[çट कट-ऑफ Ǔतͬथ 

के बाद जैसा ͩक वत[मान मामले मɅ है, सहȣ Ĥमाण-पğ Ĥèतुत ͩकया गया 

था। Ûयायालय ने Įीमती वãसàमा पॉल बनाम कोिÍच ͪवæवͪवɮयालय, 

(1996) 3 एससीसी 545 एआईआर 1996 एससी 1011 मɅ उÍचतम 

Ûयायालय के Ǔनण[य सǑहत कुछ ͪपछले Ǔनण[यɉ पर Úयान Ǒदया िजसमɅ 

Ûयायालय ने इस बात पर जोर Ǒदया था ͩक संबंͬधत नागǐरक को 

मानवाͬधकारɉ कȧ ĤगǓत के साथ अपनी उ×कृçटता, समान िèथǓत और 

गǐरमा मɅ सुधार करने के ͧलए आर¢ण का अवसर Ĥदान ͩकया जाता है, 

और यह अͧभǓनधा[ǐरत ͩकया ͩक उͬचत समय के भीतर Ĥमाण-पğ Ĥèतुत 

करना भले हȣ वह नौकरȣ के ͧलए आवेदन करने के समय न हो Đम मɅ 

होगा और इसे अèवीकार नहȣं ͩकया जा सकता है। हǐर ͧसहं (पूवȾÈत) 

मामले मɅ पीठ ने दȣपक बनाम सरकारȣ इंजीǓनयǐरगं कॉलेज, पुणे एआईआर 

1997 (बॉàबे) 1 मɅ इंजीǓनयǐरगं पाɫयĐम मɅ Ĥवेश के उɮदेæय के ͧलए 

स¢म Ĥाͬधकरण के Ǔनण[य का भी उãलेख ͩकया िजसमɅ यह अͧभǓनधा[ǐरत 

ͩकया गया था ͩक आरͯ¢त Įेͨणयɉ से संबंͬधत उàमीदवारɉ के आवेदन को 

èवीकार करने के ͧलए जाǓत स×यापन कȧ आवæयकता को पूव[ शत[ नहȣं 

बनाया जा सकता है। हǐर ͧसहं (पूवȾÈत) मɅ Ûयायालय ने अंततः इस Ĥकार 

Ǔनण[य Ǒदयाः 
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"47. Ĥæनगत साव[जǓनक सूचना मɅ Ǒदया गया यह Ǔनदȶश ͩक आवेदन ĤाÜत 

करने कȧ अंǓतम तारȣख को अßयथȸ कȧ अÛय ͪपछड़ा वग[ कȧ िèथǓत कȧ 

गणना कȧ तारȣख माना जाएगा और यह सǓुनिæचत करने के ͧलए ͩक 

उàमीदवार Đȧमी लेयर मɅ नहȣं आता है, हमारे ͪवचार से, अÛय ͪपछड़ा वग[ 

Įेणी से संबंͬ धत उàमीदवारɉ के लाभ के ͧलए तैयार ͩकया गया Ǔनदȶश है न 

ͩक उÛहɅ आर¢ण के लाभ से बाहर करने के Ĥयोजन के ͧलए। खंड 4(ख) 

(ऊपर पैरा 5 मɅ Ǔनधा[ǐरत) के तहत नोट यह Ĥदान करता है ͩक यǑद ͩकसी 

उàमीदवार को ओबीसी Įेणी के उàमीदवार के Ǿप मɅ Ĥमाͨणत ͩकया जाता 

है जो आवेदन जमा करने कȧ तारȣख (अथा[त ्इस मामले मɅ 14.09.2007) 

कȧ समािÜत से पहले Đȧमी लेयर के भीतर नहȣं आता है तो उàमीदवार को 

ओबीसी उàमीदवार के Ǿप मɅ माना जाएगा जो Ĥæनगत परȣ¢ा के उɮदेæय 

से Đȧमी लेयर मɅ नहȣं आता है और यह मɮुदा ͩक उàमीदवार बाद मɅ Đȧमी 

लेयर मɅ आ गया हो यानी बंद होने कȧ तारȣख के बाद, ऐसे उàमीदवार को 

आर¢ण के लाभ से वंͬ चत करने के ͧलए Ĥासंͬ गक नहȣं होगा।     

48. खंड 4(ख) से जुड़े ǑटÜपण मɅ Ǒदए गए Ǔनदȶश केवल बाद कȧ तारȣख मɅ 

जारȣ ͩकए गए ओबीसी Ĥमाण पğ को èवीकार करने से कम नहȣं हो जाते। 

उàमीदवार जो साव[जǓनक ͪव£ापन ɮवारा तय कȧ गई तारȣख से बाद कȧ 

तारȣख मɅ ओबीसी से संबंͬधत और Đȧमी लेयर से संबंͬधत नहȣं होने के Ǿप 

मɅ Ĥमाͨणत होता है, उसे Ĥमाण पğ जारȣ करने कȧ तारȣख से पहले ͩकसी 

भी तारȣख को Đȧमी लेयर के तहत आने वाला नहȣं माना जा सकता है। 

इस तरह कȧ धारणा का कोई आधार नहȣं होगा। ऐसी संभावना बहुत कम 

है। वाèतव मɅ, अͬधक संभावना यह है ͩक िजस उàमीदवार को ओबीसी 

उàमीदवार के Ǿप मɅ Ĥमाͨणत ͩकया गया है और वह Đȧमी लेयर से बाहर 

है, वह बाद मɅ Đȧमी लेयर मɅ शाͧमल हो सकता है।   

49. ͩकसी भी घटना मɅ, हम यह सुझाव नहȣं दे रहे हɇ ͩक Ĥ×यथȸगण को 

आर¢ण के लाभ का दावा करने के ͧलए ͩकसी भी उàमीदवार कȧ पाğता के 

मुɮदे कȧ जांच करने से रोका जाए। लेͩकन, वे ऐसे उàमीदवार कȧ 
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उàमीदवारȣ को आरͯ¢त Įेणी के उàमीदवार के Ǿप मɅ खाǐरज नहȣं कर 

सकते हɇ और संबंͬधत उàमीदवार कȧ उàमीदवारȣ पर “अनंǓतम Ǿप से” 

ͪवचार करने के ͧलए बाÚय हɇ और अंǓतम Ǔनधा[रण के अधीन, संबंͬधत 

åयिÈत को अÛयथा योÊय और मेधावी पाए जाने पर ǓनयुÈत भी कर सकते 

हɇ। इसी तरह कȧ दलȣलɅ इस Ûयायालय ɮवारा अनु देवी (पूवȾÈत) और पूनम 

चौहान (पूवȾÈत) मɅ पहले हȣ खाǐरज कर दȣ गई हɇ।”  

53. इसके अलावा, अǓनल कुमार (पूवȾÈत) मामले मɅ, इस Ûयायालय कȧ खÖड 

पीठ ने राम कुमार ͬगजरोया (एससी) मामले मɅ माननीय सवȾÍच Ûयायालय के 

Ǔनण[य स े पहले, राम कुमार ͬगजरोया (डीबी) कȧ शɮुधता पर संदेह ͩकया था। 

इसने ऐसा Ǔनàनͧलͨखत आधारɉ पर ͩकया- सबसे पहले, हǐर ͧसहं (पूवȾÈत) के 

Ǔनण[य पर Úयान नहȣ ं Ǒदया गया और वलसàमा पॉल (पूवȾÈत) मɅ माननीय 

सवȾÍच Ûयायालय ɮवारा ऐसे मामलɉ मɅ उदार Ǻिçटकोण अपनाने के ͧलए 

Ǔनधा[ǐरत आदेश कȧ भी अनदेखी कȧ गई; दसूरे, ओबीसी Ĥमाण पğ कȧ 

आवæयकता को योÊयता के समान मानना गलत था, Èयɉͩक ओबीसी Ĥमाण पğ 

केवल उस चीज का Ĥमाण है जो पहले से मौजदू है; और तीसरा, उन लोगɉ के 

साथ भेदभावपूण[ åयवहार का तक[  िजÛहɉने अपने Ĥमाणपğɉ के Đम मɅ नहȣं होने 

के कारण आवेदन नहȣ ं ͩकया था, Ĥमाणपğɉ के मामले पर लागू नहȣ ंहोता था। 

उपयु[Èत से संबंͬधत Ǔनण[य का मह×वपूण[ भाग Ǔनàनानुसार है: 

"10. जहां तक Ĥ×यथȸगण ɮवारा भरोसा ͩकए गए Ǔनण[यɉ का संबंध है, यह 

Úयान Ǒदया जाना चाǑहए ͩक राम कुमार ͬगजरोया (पूवȾÈत) मɅ, हǐर ͧसहं 
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(पूवȾÈत) मɅ Ǔनण[य पर ǒबãकुल भी Úयान नहȣं Ǒदया गया था और न हȣ 

Įीमती वलसàमा पॉल (पूवȾÈत) मɅ सवȾÍच Ûयायालय का Ǔनण[य, ऐसे 

मामलɉ मɅ उदार Ǻिçटकोण अपनाने कȧ आवæयकता पर Ĥकाश डालता है, 

Úयान Ǒदया गया। Ûयायालय को यह तक[  देने के ͧलए राजी ͩकया गया ͩक, 

“ कई अÛय ओबीसी अßयथȸ, जो अÛयथा पाğ थे, लेͩकन कट ऑफ Ǔतͬथ 

तक उनके पास ओबीसी Ĥमाणपğ नहȣं था, उÛहɉने इस ͪवæवास के साथ 

आवेदन नहȣं ͩकया ͩक आवेदन के साथ ओबीसी Ĥमाणपğ संलÊन करना 

आवæयक है और उनके पास Ĥमाणपğ नहȣं होने के कारण, उनके आवेदन 

अपूण[ हɉगे और ͪवचारणीय नहȣं हɉगे।” इस Ûयायालय कȧ राय मɅ, इस तरह 

के तक[  उन उàमीदवारɉ के मामले मɅ पूरȣ तरह से लागू हɉगे जो योÊय नहȣं 

हɇ, लेͩकन बाद मɅ योÊयता ĤाÜत करते हɇ। यह उन लोगɉ पर पूरȣ तरह से 

लागू नहȣं हो सकता है जो योÊय है, लेͩकन वे अपने Ĥमाणपğɉ कȧ वैधता 

के संबंध मɅ सरकार के नीǓतगत बदलावɉ मɅ फंस गए हɇ। जैसा ͩक हǐर ͧसहं 

(पूवȾÈत) और सĮुी अनु देवी (पूवȾÈत) मɅ देखा गया है, Ĥमाणपğ केवल 

उसी बात का सबूत है जो हमेशा से मौजदू थी, यानी उàमीदवारɉ कȧ 

ओबीसी Įेणी से संबंͬ धत िèथǓत जो Đȧमी लेयर से नहȣं है। ऐसा नहȣं है 

ͩक वह अंǓतम Ǔतͬथ के बाद या भतȸ ĤͩĐया शुǾ होने के बाद ऐसा दजा[ 

ĤाÜत करता है, जैसा ͩक उàमीदवार के मामले मɅ होता है जो बाद मɅ 

शै¢ͨणक योÊयता को पूरा करता है। 

 

54. मुकेश कुमार यादव व अÛय बनाम राçĚȣय राजधानी ¢ेğ Ǒदãलȣ सरकार व 

अÛय के मामले मɅ Ǔनण[य माननीय सवȾÍच Ûयायालय ɮवारा राम कुमार ͬगजरोया 

(एससी) और अǓनल कुमार (पूवȾÈत) मɅ Ǒदए गए Ǔनण[य से पहले पाǐरत ͩकया 

गया था। मुकेश कुमार यादव (पूवȾÈत) मामले मɅ, Ûयायालय ने राम कुमार 
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ͬगजरोया (डीबी) मɅ इस Ûयायालय कȧ खंड पीठ के आदेश कȧ åयाÉया उन मामलɉ 

के बीच अंतर पैदा करने के Ǿप मɅ कȧ जहा ंकट-ऑफ Ǔतͬथयां Ǔनधा[ǐरत कȧ गई हɇ 

या जहां नहȣ ंगयी और पुçपा (पूवȾÈत) के जनादेश को केवल बाद कȧ Įेणी तक 

सीͧमत कर Ǒदया। उÈत मामल े मɅ, याͬचकाकता[ओं ने अपने आवेदन के साथ 

दोषपूण[ ओबीसी Ĥमाण पğ Ĥèतुत ͩकया था, लेͩकन बाद मɅ कट-ऑफ तारȣख के 

बाद सहȣ ओबीसी Ĥमाण पğ Ĥèतुत ͩकया। इस तरह के तØया×मक मैǑĚÈस मɅ, 

खंड पीठ ने बाद कȧ ĤèतुǓत को अमाÛय पाया। Ǔनण[य का मह×वपूण[ Ǒहèसा 

Ǔनàनानुसार है: -       

"3. यह मɮुदा अब एकȧकृत नहȣं रह गया है। 2012(128) डीआरजे 124 

(डीबी) डीएसडीएस बनाम राम कुमार ͬगजरोया के Ǿप मɅ Ĥकाͧशत ͩकए गए 

Ǔनण[य मɅ इस मɮुदे पर ͪवͧभÛन अͬधकाǐरयɉ को Úयान मɅ रखते हुए इस 

Ûयायालय कȧ खंडपीठ ने माना ͩक जहाँ कोई कट-ऑफ Ǔतͬथयाँ Ǔनधा[ǐरत 

नहȣं हɇ और जहाँ कट-ऑफ Ǔतͬथयाँ Ǔनधा[ǐरत हɇ, वहाँ अंतर करने कȧ 

आवæयकता है। जब भी कट-ऑफ Ǔतͬथयाँ Ǔनधा[ǐरत कȧ जाती हɇ और यह 

ǓनǑद[çट ͩकया जाता है ͩक न केवल आवेदन बिãक उसके अनुलÊनक कट-

ऑफ Ǔतͬथ को या उससे पहले दाͨखल ͩकए जाने चाǑहए, तो कट-ऑफ 

Ǔतͬथ के बाद कोई भी सुधारा×मक कार[वाई अĤासंͬ गक होगी। 

55. इसके बाद यह मामला माननीय सवȾÍच Ûयायालय मɅ पहंुचा जहां राम 

कुमार ͬगजरोया (एससी) कȧ शɮुधता पर संदेह åयÈत ͩकया गया और कण[ ͧसहं 

यादव (पूवȾÈत) मɅ आदेश ɮवारा मामले को तीन माननीय Ûयायाधीशɉ कȧ बड़ी 

पीठ को भेजा गया। माननीय तीन Ûयायाधीशɉ कȧ पीठ ने कण[ ͧसहं यादव बनाम 
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राçĚȣय राजधानी ¢ेğ Ǒदãलȣ व अÛय, मɅ Ǒदए गए आदेश और Ǔनण[य के माÚयम 

से, इस Ûयायालय के ͧलए, कहने कȧ आवæयकता नहȣं है, उस स×यता का Ǔनण[य 

ͧलया। सवȾÍच Ûयायालय कȧ माननीय तीन Ûयायाधीशɉ कȧ पीठ ने पाया ͩक 

इसमɅ Ǒदए गए तØय राम कुमार ͬगजरोया (एससी) के Ǔनण[य के अंतग[त आत ेहɇ। 

िजसका मह×वपूण[ भाग इस Ĥकार है:- 

"3. हम वत[मान मɅ Ǒदãलȣ नगर Ǔनगम के "ए" Ēेड èटाफ नस[ के पदɉ के 

ͧलए Ǒदनांक 30.08.2007 के ͪव£ापन के माÚयम से जारȣ चयन ĤͩĐया से 

ͬचǓंतत हɇ। अपीलकता[ ने अÛय ͪपछड़ ेवग[ से संबंͬधत åयिÈत के Ǿप मɅ 

अपनी उàमीदवारȣ कȧ पेशकश कȧ थी। हालाँͩक उनकȧ उàमीदवारȣ को 

अͬधकाǐरयɉ ɮवारा अÛय बातɉ के साथ साथ आधार पर खाǐरज कर Ǒदया 

गया था ͩक उÛहɅ उस समुदाय से संबंͬधत होने का Ĥमाण देने वाले 

दèतावेज़ कट-ऑफ Ǔतͬथ से पहले दाͨखल नहȣं ͩकए गए थे। 

 

4. इस तरह कȧ अèवीकृǓत के ͧलए अपीलकता[ ɮवारा उठाई गई चनुौती को 

कोई सफलता नहȣं ͧमलȣ और उÍच Ûयायालय ने वत[मान मɅ चुनौती के 

तहत आदेश ɮवारा ǐरट याͬचका को सीͧमत Ǿप से खाǐरज कर Ǒदया। 

 

5. यहाँ यह अवæय कहा जाना चाǑहए ͩक राम कुमार ͬगजरोया बनाम 

Ǒदãलȣ अधीनèथ सेवा चयन बोड[, (2016) 4 एससीसी 754 मɅ इस 

Ûयायालय के सम¢ ͪवचार के ͧलए एक समान तØय िèथǓत सामने आई, 

िजसमɅ इस Ûयायालय ने संबंͬधत उàमीदवार के प¢ मɅ फैसला सुनाया। इस 

Ĥकार त×काल मामला पूरȣ तरह से उÈत Ǔनण[य ɮवारा आÍछाǑदत ͩकया 

जाता है। 
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56. इस Ĥकार, माननीय सवȾÍच Ûयायालय ɮवारा Ǔनधा[ǐरत कानून के अनुसार, 

यǑद Ĥारंͧभक चरण मɅ उàमीदवार ɮवारा कोई दोषपूण[ Ĥमाण पğ Ĥèतुत ͩकया 

जाता है, तो कट ऑफ Ǔतͬथ कȧ समािÜत के बाद सहȣ ओबीसी-एनसीएल Ĥमाण 

पğ Ĥèतुत करना, जहा ंͪव£ापन मɅ èपçट Ǿप से ऐसे Ĥèतुतीकरण के ͧलए कट-

ऑफ Ǔतͬथ Ĥदान कȧ जाती है, अपने आप मɅ अयोÊयता का आधार नहȣ ंबनेगा।    

57. वत[मान मामले के तØयɉ मɅ यह ͪववाद का ͪवषय नहȣ ं है ͩक याͬचकाकता[ 

मह×वपूण[ समय अवͬध के दौरान ओबीसी-एनसीएल Įेणी मɅ था। याͬचकाकता[ के 

पास Ǒदनांक 02.10.2022 और 23.11.2023 के ओबीसी-एनसीएल Ĥमाण-पğ भी 

थे जो संचयी Ǿप से दशा[त े हɇ ͩक ͪवƣीय वष[ (ͪव.व.) 2019-20, 2020-21, 

2021-22, 2022-23 के दौरान उनकȧ आय भारत सरकार कȧ आवæयकताओं के 

अनुǾप थी और उÛहɅ ओबीसी-एनसीएल आर¢ण ĤाÜत करने के योÊय बनाती थी।      

58. याͬचकाकता[ ने अपने आवेदन के साथ जो ओबीसी-एनसीएल Ĥमाण-पğ 

Ĥèतुत ͩकया था वह Ǒदनांक 02.10.2022 का था और Ǒदनाकं 31.03.2023 तक 

वैध था। यह दशा[ता है ͩक ͪव.व. 2019-20, 2020-21,2021-22 मɅ उनकȧ आय 

का èतर ओबीसी-एनसीएल आर¢ण का लाभ उठाने के ͧलए भारत सरकार कȧ 

आवæयकताओ ंके अनǾुप था। हालाँͩक, जैस ेहȣ Ĥ×यथȸ ने पाया ͩक याͬचकाकता[ 

ɮवारा Ĥèतुत ओबीसी-एनसीएल Ĥमाण-पğ जारȣ करने कȧ तारȣख ͪववरण पǒğका 

कȧ आवæयकता के अनǾुप नहȣ ंथी इसͧलए याͬचकाकता[ को वैध ओबीसी-एनसीएल 
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Ĥमाण-पğ जमा करने का एक और मौका Ǒदया गया। याͬचकाकता[ ɮवारा Ĥèतुत 

Ǒदनांक 23.11.2023 का दसूरा ओबीसी-एनसीएल Ĥमाण-पğ दशा[ता है ͩक ͪवƣीय 

वष[ 2020-21, 2021-22 और 2022-23 से संबंͬधत याͬचकाकता[ कȧ आय भारत 

सरकार कȧ आवæयकताओं के अनुǾप थी और उसे कम से कम ͪवƣीय वष[ 2023-

24 के दौरान ओबीसी-एनसीएल आर¢ण के ͧलए पाğ बनाती थी। 

59. पुçप (पूवȾÈत) और राम कुमार ͬगजरोया (एससी) मɅ आͬधकाǐरक घोषणाओं 

के संदभ[ मɅ यह èपçट है ͩक बताई गई कट-ऑफ Ǔतͬथ के दौरान ओबीसी-

एनसीएल Ĥमाण-पğ ͩकए जाने पर Ĥ×यथȸ ɮवारा Ǒदए गए जोर का शै¢ͨणक 

सèंथानɉ मɅ सीटɉ के आर¢ण के उɮदेæय के साथ कोई तक[ संगत संबंध नहȣं है। 

इसके अलावा, राम कुमार ͬगजरोया (Ûया.ख.ं) मामल ेमɅ इस Ûयायालय कȧ खंड 

पीठ के आदेश के साथ पǑठत अǓनल कुमार (पूवȾÈत), राम कुमार ͬगजरोया 

(एससी) को लागू करते हुए यह èपçट है ͩक ओबीसी Ĥमाण-पğ कȧ आवæयकता 

को श¢ैͨणक/तकनीकȧ योÊयता के बराबर नहȣ ंͩकया जा सकता है और इस Ĥकार 

यह उͬचत आधार के अनुǾप होना चाǑहए। Èयɉͩक, आर¢ण के ͧलए जाǓत Ĥमाण 

पğ केवल मौजदूा तØय का Ĥमाण है। Ĥमाण-पğ केवल मौजदूा तØय को Ĥमाͨणत 

करता है। इस Ĥकार, याͬचकाकता[ के ओबीसी-एनसीएल Ĥमाण-पğ Ǒदनांक 

23.11.2023 पर Ĥ×यथȸ ɮवारा Ĥवेश के उɮदेæय के ͧलए ͪवचार ͩकया जाएगा 

बशतȶ ͩक उÈत Įेणी से संबंͬधत अÛय शतɟ को पूरा ͩकया जाए। 
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Ǔनधा[ǐरत समय-सीमा/कट ऑफ कȧ संवैधाǓनक वैधता 

60. अÈसर, Ûयायलय के सम¢ Ĥèतुत मुɮदे बड़े पैमाने पर समाज और उसे 

परेशान करने वाले मɮुदɉ का ĤǓतǒबबं होत ेहɇ। उÈत ǑटÜपणी ǐरट ¢ेğाͬधकार मɅ 

अͬधक Ĥासंͬगक है, िजसमɅ नागǐरकɉ के मौͧलक अͬधकारɉ को राÏय और उसके 

उपकरणɉ के ͪवǽɮध खड़ा ͩकया जाता है। इस संबंध मɅ, यह Ûयायालय आहता[ कȧ 

ĤकृǓत कȧ जांच करना उͬचत और उपयुÈत मानती है अथा[त ओबीसी-एनसीएल 

Ĥमाण-पğ के संबंध मɅ समय सीमा का Ǔनधा[रण और कट-ऑफ ĤाÜत करने के 

ͧलए Ĥ×यथȸ ɮवारा Ǔनधा[ǐरत उɮदेæय पर ͪवचार ͩकए ǒबना ͪववरण पुिèतका मɅ 

Ĥ×यथȸ ɮवारा तय ͩकया गया है और यह Ǔनधा[ǐरत करता है ͩक Èया ऐसी अह[रता 

कानूनी Ǿप से माÛय है।      

61. जैसा ͩक ऊपर उãलेख ͩकया गया है Ǒदनांक 15.09.2023 कȧ ͪववरण 

पǒğका के ͧलए आवæयक है ͩक ओबीसी-एनसीएल Ĥमाण-पğ Ǒदनांक 06.11.2022 

से 05.11.2023 के बीच जारȣ ͩकया गया हो। इस आवæयकता का Ĥभाव केवल 

तकनीकȧ नहȣं है। बिãक, ऐसी अह[रता या पूव[ शत[ आर¢ण नीǓत के मूल आधार 

पर हȣ Ĥहार करती है, िजसे सामािजक उɮदेæय को ĤाÜत करने के ͧलए नेक तरȣके 

से तैयार ͩकया गया है। ऐसी शत[ लागू होने का सीधा Ĥभाव वैध संवैधाǓनक 

अͬधकार से वंͬचत करना है, वह भी अͬधक से अͬधक ĤशासǓनक आवæयकता के 

कारण।  
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62. इसमɅ कोई संदेह नहȣ ं है ͩक जाǓत के आधार पर आर¢ण नीǓत का 

ͩĐयाÛवयन कोई सीधा काम नहȣं है। ͩĐयाÛवयन कȧ ĤͩĐया मɅ अǓनवाय[ Ǿप से 

Ǔनयमɉ और ͪवǓनयमɉ के समूह शाͧमल होते हɇ जो जमीनी èतर पर काम करने 

वाले Ĥशासन का माग[दश[न करने के ͧलए होते हɇ। इस तरह के ढांच े कȧ 

आवæयकता इस तØय के मɮदेनजर है ͩक अगर आर¢ण नीǓत को अǓनयंǒğत 

छोड़ Ǒदया जाए तो इसका दǽुपयोग हो सकता है, िजसका असर योÊय उàमीदवारɉ 

को वंͬचत करने पर पड़ सकता है। ऐसी हȣ सुर¢ा ओबीसी आर¢ण मɅ Đȧमी लेयर 

कȧ अवधारणा है।   

63. Đȧमी लेयर कȧ अवधारणा के बारे मɅ पहले के संदभɟ मɅ से केरल राÏय 

बनाम एनएम थॉमस के मामले मɅ माननीय उÍचतम Ûयायालय के Ǔनण[य मɅ पाया 

जा सकता है, िजसमɅ ‘Đȧमी लेयर’ शÞद को पहलȣ बार वग[ के कमज़ोर सदèयɉ 

को उसी वग[ के संपÛन åयिÈतयɉ ɮवारा ͩकनारे ͩकए जाने के ͨखलाफ़ सतक[ ता के 

साधन के Ǿप मɅ पेश ͩकया गया था। Ǔनण[य का Ĥासंͬगक पैराĒाफ़ इस Ĥकार है:-         

“124. सामािजक सतक[ ता हेतु एक शÞद। अनुभव के Ĥकाश मɅ, यहां और 

अÛय जगहɉ पर, "आर¢ण" का खतरा, मुझे तीन गुना लगता है। बड़े पैमाने 

पर इसके लाभ "ͪपछड़ी" जाǓत या वग[ कȧ शीष[ Đȧमी लेयर ɮवारा छȤन 

ͧलए जाते हɇ, इस Ĥकार कमजोर लोगɉ मɅ सबसे कमजोर हमेशा कमजोर 

रहता है और सारा फायदा ताकतवर Įेणी के लोग ले जाते हɇ। दसूरे, यह 

दावा लोकतंğ मɅ बड़े और मुखर समूहɉ ɮवारा अǓतशयोिÈतपूण[ ढंग से ͩकया 

जाता है, िजनके ͪपछड़पेन का बोझ समय के साथ और बेहतर ͧश¢ा तथा 
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रोजगार के अͬधक अवसरɉ के उपायɉ के कारण काफȧ हद तक हãका हो 

गया है लेͩकन वे “कमजोर वग[” के लेबल को औपचाǐरक Ǿप से उÍच वग[ 

के Ǿप मɅ वगȸकृत अपने लगभग बराबर के लोगɉ पर बढ़त हाͧसल करने के 

साधन के Ǿप मɅ बनाये रखना चाहते हɇ। अंत मɅ, समèया का èथायी 

समाधान केवल सामािजक पǐरवेश मɅ सुधार, अǓतǐरÈत शैͯ¢क सुͪवधाओं 

और अंतर-जाǓत और अंतर-वगȸय ͪववाहɉ ɮवारा जाǓतयɉ के आपस मɅ 

Ǔनषेचन से आता है जो बड़े राÏय काय[Đम के Ǿप मɅ Ĥायोिजत है और यह 

समाधान ͪपछड़पेन के लाभɉ मɅ ǓनǑहत èवाथ[ वाले अͬधक “ͪपछड़े” समूहɉ 

ɮवारा जानबूझकर Ǔछपाया जाता है। लेͩकन सामािजक ͪव£ान अनुसंधान, 

ÛयाǓयक Ĥभाववाद नहȣं, अकेले पूरȣ सÍचाई बताएगा और "दबी हुई" Įेͨणयɉ 

ɮवारा पंजीकृत ĤगǓत के वèतुǓनçठ पुनमू[ãयांकन कȧ Ǔनरंतर ĤͩĐया 

आवæयक है ͩक ऐसा न हो ͩक एक बार "आर¢ण" के योÊय को "ͪवपरȣत 

भेदभाव" मɅ अपमाǓनत ͩकया जाए। वाèतव मɅ अछूते, सबसे ͪपछड़े वगɟ कȧ 

मदद करने के ͧलए ĤशासǓनक रणनीǓत मɅ नवाचार भी ऐसे सामािजक-

कानूनी अÚययनɉ और लेखा परȣ¢ा अßयासɉ से उभर कर आते हɇ, अगर 

Ǔनçप¢ Ǿप से ͩकए जाएं। वाèतव मɅ, ए.एन. ͧसÛहा इंèटȣɪयूट ऑफ सोशल 

èटडीज, पटना ɮवारा ͩकए गए शोध से पता चला है ͩक हǐरजनɉ के बीच 

एक दोहरा समाज है, एक छोटा अͧभजात वग[ जो लाभ को उपभोग करता 

है और गरȣब तबके ͪवशेष ǐरयायतɉ से वंͬचत रखे जाते हɇ। उनके ͧलए, 

अनुÍछेद 46 और 335 एक "उÍच èतरȣय Ĥेम" बने हुए हɇ [जैसा ͩक 

हÈसले ने इसे "एडͧमǓनèĚेǑटव ǓनǑहͧलèम" (मेथɬस एंड ǐरजãɪस, एकǒğत 

Ǔनबंधɉ का िजãद 4) मɅ कहा है], सारे लाभ उÍच हǐरजन को ĤाÜत हɇ। मɇ 

वत[मान मामले मɅ इसका उãलेख करता हंू Èयɉͩक Ǔनचले तबके के Èलकɟ 

को हǐरजन मानवता के Ǔनàनतम èतरɉ से आकͪष[त ͩकए जाने कȧ 

संभावना है और कुछ समय के ͧलए, इस Įेणी के ͧलए "परȣ¢ण" योÊयता 

को वापस लेने से पदोÛनǓत कȧ संभावनाओं मɅ तेजी आ सकती है। 

पदानुĐͧमक संरचना मɅ समानतावादȣ सफलता के ͧलए कई हͬथयारɉ का 

इèतेमाल करना पड़ता है और Ǔनयम 13-कक शायद उनमɅ से एक है।”     
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                            [जोर Ǒदया गया] 

64. 1992 मɅ, इंǑदरा साहनी (पूवȾÈत) के मामले मɅ माननीय उÍचतम 

Ûयायालय कȧ नौ Ûयायाधीशɉ कȧ पीठ ने ओबीसी के ͧलए 27 ĤǓतशत 

आर¢ण को बरकरार रखते हुए, बहुमत से कहा ͩक सरकार को उͬचत 

आय, संपͪƣ या हैͧसयत का मानदंड Ǔनधा[ǐरत करके ͪपछड़ ेवगɟ के बीच 

Đȧमी लेयर को बाहर करना चाǑहए और उÈत उɮदेæय को पूरा करने के 

ͧलए एक ‘आय टेèट’ तैयार ͩकया। उÈत Ǔनण[य के Ĥासंͬगक अनुÍछेद 

इस Ĥकार हɇ:- 

“790. इस चचा[ मɅ ‘आय-टेèट' उन åयिÈतयɉ (ͪपछड़े वग[ से) को बाहर 

करने के उɮदेæय से आय सीमा लागू करने का संकेत देता है, िजनकȧ आय 

उÈत सीमा से अͬधक है। इस ĤèतुǓत को अÈसर "Đȧमी लेयर" तक[  के Ǿप 

मɅ संदͧभ[त ͩकया जाता है। याͬचकाकता[ओं का कहना है ͩक नाͧमत ͪपछड़ े

वगɟ के कुछ सदèय सामािजक के साथ-साथ आͬथ[क और शैͯ¢क Ǿप से 

अ×यͬधक उÛनत हɇ। यह Ĥèतुत ͩकया गया है ͩक वे उस ͪवशेष ͪपछड़े वग[ 

के अͬĒम भाग का गठन करते हɇ - ͩकसी भी अÛय अͬĒम वग[ के सदèय 

कȧ तरह हȣ अͬĒम - और वे उस वग[ के ͧलए Ǔनधा[ǐरत आर¢ण के सभी 

लाभɉ को हड़प रहे हɇ, ǒबना उस वग[ के वाèतͪवक ͪपछड़े सदèयɉ तक लाभ 

पहँुचाए। ये लोग ͩकसी भी तरह से ͪपछड़े नहȣं हɇ और उनके साथ ͩकसी 

वग[ को ͪपछड़ा नहȣं माना जा सकता।यह बताया गया है ͩक जय Įी 

[(1976) 3 एससीसी 730 (1977) 1 एससीआर 194] के बाद से लगभग 

हर Ǔनण[य ने इस ĤèतुǓत कȧ वैधता को èवीकार ͩकया है। 

**** 
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792. हमारȣ राय मɅ, यह इस तरह के परȣ¢ण कȧ अनुमǓत या वांछनीयता 

का सवाल नहȣं है, बिãक ͪपछड़े वग[ कȧ उͬचत और अͬधक उपयुÈत 

पहचान का सवाल है। वग[ कȧ अवधारणा कुछ सामाÛय ल¢णɉ वाले कई 

åयिÈतयɉ को दशा[ती है जो उÛहɅ दसूरɉ से अलग करती है। अनुÍछेद 16 के 

खंड (4) के तहत ͪपछड़े वग[ मɅ, यǑद जोड़ने वालȣ कड़ी सामािजक 

ͪपछड़ापन है, तो मोटे तौर पर यह ͩकसी Ǒदए गए वग[ मɅ समान होना 

चाǑहए। यǑद कुछ सदèय सामािजक Ǿप से बहुत अͬधक उÛनत हɇ (िजसका 

सदंभ[ मɅ आवæयक Ǿप से आͬथ[क और शैͯ¢क Ǿप से भी अथ[ हो सकता 

है) तो उनके और शेष वग[ के बीच जोड़ने वाला धागा टूट जाता है।      व े

क¢ा मɅ अनुपयुÈत हɉगे। उÛहɅ अकेले बाहर करने के बाद, Èया वग[ एक 

सुगǑठत वग[ होगा। वाèतव मɅ, इस तरह के बǑहçकार से असलȣ ͪपछड़ े

लोगɉ को लाभ होता है। हालाँͩक, समèया वाèतव मɅ लकȧर खींचने मɅ है ͩक 

लकȧर को कैसे और कहाँ खींचा जाए? Èयɉͩक, लकȧर खींचते समय, यह 

सǓुनिæचत ͩकया जाना चाǑहए ͩक यह एक हाथ से दसूरे हाथ ɮवारा दȣ गई 

चीज़ को छȤन न ले। बǑहçकरण का आधार केवल आͬथ[क नहȣं होना 

चाǑहए, जब तक ͩक, Ǔनिæचत Ǿप से, आͬथ[क ĤगǓत इतनी अͬधक न हो 

ͩक इसका मतलब अǓनवाय[ Ǿप से सामािजक उÛनǓत हो। आइए हम बात 

को èपçट करते हɇ। बढ़ई जाǓत के एक सदèय का कहना है ͩक ͪपछड़ ेवग[ 

का एक सदèय मÚय पूव[ मɅ जाता है और वहां बढ़ई के Ǿप मɅ काम करता 

है। यǑद आप उसकȧ वाͪष[क आय को ǽपये मɅ लेते हɇ, तो यह भारतीय 

मानक से काफȧ अͬधक होगी। तो Èया उसे ͪपछड़ ेवग[ से बाहर रखा जाना 

चाǑहए? Èया भारत मɅ उनके बÍचɉ को अनुÍछेद 16 (4) के लाभ से वंͬचत 

ͩकया जाएगा? हालाँͩक, िèथǓत अलग हो सकती है, अगर वह आͬथ[क Ǿप 

से इतना ऊपर उठ जाता है ͩक खुद एक कारखाने का माͧलक बन जाता है। 

ऐसे मɅ उनकȧ सामािजक िèथǓत भी बढ़ जाती है। वह èवयं दसूरɉ को 

रोजगार Ĥदान करने कȧ िèथǓत मɅ होगा। ऐसे मामले मɅ, उसकȧ आय केवल 

उसकȧ सामािजक िèथǓत का एक पैमाना है। अÛयथा भी आय सीमा लागू 

करने मɅ कई åयावहाǐरक कǑठनाइयाँ भी हɇ। उदाहरण के ͧलए, बॉàबे, Ǒदãलȣ 
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या कलकƣा जैसे शहर मɅ 36,000 ǽपये कȧ वाͪष[क आय Ïयादा नहȣं हो 

सकती है, जबͩक Ēामीण भारत मɅ कहȣं भी यह एक अÍछȤ आय हो सकती 

है। खींची जाने वालȣ लकȧर यथाथ[वादȣ होनी चाǑहए। एक अÛय सवाल यह 

होगा ͩक Èया इस तरह कȧ लकȧर पूरे देश या ͩकसी ͪवशेष राÏय के ͧलए 

समान होनी चाǑहए या Èया यह Ēामीण से शहरȣ ¢ेğɉ मɅ ͧभÛन होनी 

चाǑहए। इसके अलावा, कृͪष से आय का आकलन करना मुिæकल हो सकता 

है और इसͧलए, ͩकसानɉ के मामले मɅ, èवाͧम×व कȧ सीमा के सदंभ[ मɅ 

लकȧर खींचनी पड़ सकती है। यɮयͪप ͩकसी åयिÈत कȧ आय को उसकȧ 

सामािजक उÛनǓत का मापदÖड माना जा सकता है, ͩकÛतु Ǔनधा[ǐरत कȧ 

जाने वालȣ सीमा ऐसी नहȣं होनी चाǑहए ͩक एक हाथ से जो Ǒदया गया है, 

उसे दसूरे हाथ से छȤन ͧलया जाए। आय सीमा ऐसी होनी चाǑहए िजसका 

अथ[ सामािजक उÛनǓत हो। साथ हȣ, यह èवीकार ͩकया जाना चाǑहए ͩक 

कुछ पद हɇ, िजनमɅ रहने वालɉ को ǒबना ͩकसी आगे कȧ जांच के सामािजक 

Ǿप से उÛनत माना जा सकता है। उदाहरण के ͧलए, यǑद ͩकसी नाͧमत 

ͪपछड़े वग[ का कोई सदèय आईएएस. या आईपीएस या ͩकसी अÛय अͨखल 

भारतीय सेवा का सदèय बन जाता है, तो उसकȧ समािजक िèथǓत 

(सामािजक िèथǓत) मɅ वɮृͬध होती है; वह अब सामािजक Ǿप से वंͬचत 

नहȣं है। उनके बÍचɉ को अपनी ¢मता का एहसास करने का पूरा मौका 

ͧमलता है। वे जीवन कȧ दौड़ मɅ ͩकसी भी तरह से ͪवकलांग नहȣं हɇ। उनका 

वेतन भी ऐसा है ͩक वे अभाव से परे हɇ। यह तक[ संगत है ͩक ऐसी िèथǓत 

मɅ उनके बÍचɉ को आर¢ण का लाभ नहȣं Ǒदया जाता है। Èयɉͩक उÛहɅ 

आर¢ण का लाभ देकर, उस ͪपछड़े वग[ के अÛय वंͬचत सदèय उस लाभ से 

वंͬचत हो सकते हɇ। इसके बाद Ĥ×याथȸगण के ͧलए यह तक[  Ǒदया जाता है 

ͩक "एक फूल के ͨखलने से बहार नहȣं आती ", और केवल इसͧलए ͩक 

ͩकसी जाǓत या वग[ के कुछ सदèय सामािजक Ǿप से उÛनत हो जाते हɇ, 

इस तरह का वग[/जाǓत ͪपछड़ा नहȣं रह जाता है। यह इंͬगत ͩकया गया है 

ͩक अनुÍछेद 16 के खंड (4) का उɮदेæय सामूǑहक ͪपछड़पेन है न ͩक 

åयिÈतगत ͪपछड़ेपन। जबͩक हम इस बात से सहमत हɇ ͩक खंड (4) समूह 
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ͪपछड़पेन को लͯ¢त करता है, हमɅ लगता है ͩक ऐसे सामािजक Ǿप से 

उÛनत सदèयɉ को बाहर करने से "वग[" वाèतव मɅ ͪपछड़ा वग[ बन जाएगा 

और खंड (4) के उɮदेæय और लêय को अͬधक उͬचत Ǿप से पूरा करेगा।       

(यह चचा[ केवल अÛय ͪपछड़े वगɟ तक हȣ सीͧमत है और अनुसूͬ चत 

जनजाǓतयɉ और अनुसूͬ चत जाǓतयɉ के मामले मɅ इसकȧ कोई Ĥासंͬ गकता 

नहȣं है)। 

793. इन सभी ͪवचारɉ को Úयान मɅ रखते हुए, हम भारत सरकार को 

बǑहçकरण का आधार ǓनǑद[çट करने का Ǔनदȶश देते हɇ- चाहे वह आय, 

èवाͧम×व कȧ सीमा या अÛयथा 'Đȧमी लेयर' के आधार पर हो। यह जãद से 

जãद ͩकया जाएगा, लेͩकन चार महȣने से अͬधक नहȣं। ऐसे ͪवǓनदȶशन पर 
बǑहçकरण Ǔनयम के दायरे मɅ आने वाले åयिÈत अनुÍछेद 16(4) के 

Ĥयोजन के ͧलए अÛय ͪपछड़ा वग[ (अͧभåयिÈत “नागǐरकɉ के ͪपछड़े वग[” 

के अंतग[त आते हɇ) के सदèय नहȣं रह जाएंगे। 13 अगèत, 1990 और 25 

ͧसतंबर, 1991 के ͪववाǑदत काया[लय £ापन केवल ऐसे ͪवǓनदȶशन और 

उÈत काया[लय £ापन ɮवारा पǐरकिãपत ͪपछड़े वगɟ से सामािजक Ǿप से 

उÛनत åयिÈतयɉ के बǑहçकरण के अधीन लागू ͩकए जाएंगे। दसूरे शÞदɉ मɅ, 

आज से चार महȣने कȧ समािÜत के बाद, उÈत ओएम का काया[Ûवयन 

भारत सरकार ɮवारा ǓनǑद[çट ͩकए जाने वाले मानदंडɉ के अनुसार ‘Đȧमी 

लेयर’ के बǑहçकार के अधीन होगा और अÛयथा नहȣं। 

[जोर Ǒदया गया] 

65. उपरोÈत Ǔनण[यɉ के पǐरǺæय से पता चलता है ͩक ओबीसी आर¢ण के ͧलए 

पाğता मानदंड से Đȧमी लेयर को बाहर करने कȧ आवæयकता ओबीसी के बीच 

तØया×मक समानता लाने के ͧलए उ×पÛन हुई थी न ͩक केवल जाǓत के आधार 

पर सतहȣ वगȸकरण के ͧलए। इंġा साहनी (पूवȾÈत) के मामले मɅ Ǔनण[य इस तØय 
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को èवीकार करता है ͩक ओबीसी के बीच, एक समɮृध वग[ मौजदू है िजसे ͩकसी 

भी Ĥकार कȧ सकारा×मक कार[वाई कȧ आवæयकता नहȣ ंहै। अंतǓन[Ǒहत ͪवचार वग[ 

का उ×थान करना है न ͩक केवल एक वग[ के भीतर चयǓनत åयिÈतयɉ का। 

66. èवयंͧसɮध Ǿप से, ओबीसी-एनसीएल Ĥमाण-पğ स¢म Ĥाͬधकारȣ ɮवारा 

ͪपछले तीन ͪवƣीय वषɟ मɅ आवेदक कȧ आय के आधार पर जारȣ ͩकया जाता है 

और एक ͪवशेष ͪवƣीय वष[ के ͧलए माÛय होता है। इसͧलए, Ǔनͪव[वाद Ǿप से, 

ओबीसी-एनसीएल Ĥमाण-पğ याǺिÍछक समय सीमा के बजाय ͪवƣीय वष[ के साथ 

काफȧ हद तक सहसंबɮध है। èवाभाͪवक पǐरणाम के Ǿप मɅ, ओबीसी-एनसीएल 

Ĥमाण-पğ मांगने वाले अͬधकारȣ को जारȣ करने कȧ कट-ऑफ Ǔतͬथ को ͩकसी 

ͪवशेष ͪवƣीय वष[ के अनुǾप रखना चाǑहए। उÈत िèथǓत से ͪवचलन न केवल 

ħम और अǓनिæचतता पैदा करता है बिãक कई बार योÊय उàमीदवारɉ को 

आर¢ण के लाभ से वंͬचत भी करता है। वत[मान मामले मɅ भी, यह èवीकाय[ 

िèथǓत है ͩक Ĥ×यथȸ ͩकसी ͪवशेष समय सीमा का पालन करने के ͧलए बाÚय 

नहȣ ंथा और इस Ĥकार, उसने ǒबना ͩकसी èपçट आधार के अपनी èवयं कȧ समय 

सीमा अपना लȣ।     

67. दरअसल, आर¢ण का लाभ उठाने कȧ Ĥणालȣ, जो Ǔनèसंदेह सामािजक और 

श¢ैͨणक Ǿप से ͪपछड़ ेवगɟ को लाभ पहंुचाती है, न केवल आसान और ताͩक[ क 

होनी चाǑहए, बिãक भारȣ भी नहȣं होनी चाǑहए। यǑद ĤͩĐया हȣ बाधा बन जाती है, 
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तो यह अवसर कȧ समानता सǓुनिæचत करने के संवैधाǓनक लêय पर आघात के 

Ǿप मɅ काय[ करती है। समानता कȧ मूल ͪवशेषता एक èतǐरत तरȣके से संचाͧलत 

होती है और समानता कȧ समझ अभी भी ͪवकͧसत हो रहȣ है। Ĥ×य¢ और 

अĤ×य¢ भेदभाव, पया[Üत और गैर-पया[Üत समानता आǑद कȧ अवधारणाएँ ÛयाǓयक 

ͪवमश[ मɅ तेजी से जगह पा रहȣ हɇ। आर¢ण कȧ अवधारणा असमानता के èतरɉ से 

अलग नहȣ ंहै और वाèतव मɅ, समानता कȧ चचा[ के कɅ ġ मɅ है। लंबे समय तक, 

इस अवधारणा को अवसर कȧ समानता कȧ अवधारणा के ͪवपरȣत समझा जाता 

रहा। एक समाज के Ǿप मɅ हमɅ इस तØय को èवीकार करने मɅ काफȧ समय लगा 

ͩक आर¢ण नीǓत अपने आप मɅ अवसर कȧ समानता कȧ अवधारणा का आयाम है 

और इसका ͪवरोधी नहȣ ंहै। नीǓत के काया[Ûवयन से संबंͬधत मुɮदे बार-बार उभरे 

हɇ। हालांͩक, ऐसे मुɮदे, वत[मान कȧ तरह, पया[Üत समानता हाͧसल करने के अंǓतम 

लêय को Úयान मɅ रखते हुए हल ͩकये जाने है।  

श¢ैͨणक मामलɉ मɅ ÛयाǓयक समी¢ा का दायरा           

68. इस समय, श¢ैͨणक मामलɉ मɅ ÛयाǓयक समी¢ा के दायरे को Úयान मɅ 

रखना भी मह×वपूण[ है, ͪवशेष Ǿप से पाğता मानदंड से संबंͬधत। माननीय 

सवȾÍच Ûयायालय ɮवारा कई Ǔनण[यɉ ɮवारा यह अÍछȤ तरह से èथाͪपत ͩकया 

गया है ͩक पाğता मानदंड तय करना नीǓतगत Ǔनण[य है, जो ǓनयोÈता या अÛय 

स¢म Ĥाͬधकारȣ के ͪवशेष अͬधकार ¢ेğ मɅ आता है और Ûयायालयɉ को ऐसी शतɟ 
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को ͩफर से लागू करने से बचना चाǑहए। सͬच. (èवाèØय) èवाèØय एवं पǐरवार 

कãयाण ͪवभाग बनाम अनीता पुरȣ (डॉ) के मामल ेमɅ माननीय उÍचतम Ûयायालय 

के Ǔनण[य का उãलेख करना Ĥासंͬगक है िजसमɅ Ǔनàनͧलͨखत Ǔनण[य Ǒदया गया 

था:-    

"9. ...... 

यह बात सव[ͪ वǑदत है ͩक जब लोक सेवा आयोग जैसे ͪवशेष£ Ǔनकाय ɮवारा चयन 

ͩकया जाता है िजसे उस ¢ेğ मɅ तकनीकȧ अनुभव और उÍच शै¢ͨणक योÊयता रखने 

वाले ͪवशेष£ɉ ɮवारा भी सलाह दȣ जाती है िजसके ͧलए चयन ͩकया जाना है तो 

Ûयायालयɉ को ͪवशेष£ɉ ɮवारा åयÈत कȧ गई राय मɅ हèत¢ेप करने मɅ धीमी गǓत से 

काम करना चाǑहए जब तक ͩक दभुा[वनापूण[ आरोप न लगाए जाएं और साǒबत न हो 

जाएं। Ûयायालयɉ के ͧलए यह ͪववेकपूण[ और सुरͯ¢त होगा ͩक वे ऐसे मामलɉ पर 

Ǔनण[य उन ͪवशेष£ɉ पर छोड़ दɅ जो Ûयायालयɉ कȧ तुलना मɅ उन समèयाओं से अͬधक 

पǐरͬचत हɇ िजनका वे सामना करते हɇ। यǑद ͪवशेष£ Ǔनकाय सभी Ĥासंͬ गक कारकɉ पर 

उͬचत ͪवचार करने के बाद ͩकसी ǓनǑद[çट पद के ͧलए उàमीदवार कȧ उपयुÈतता पर 

ͪवचार करता है तो Ûयायालय को आमतौर पर ऐसे चयन और मãूयांकन मɅ हèत¢ेप 

नहȣं करना चाǑहए। इस Ĥकार, हम उÍच Ûयायालय के इस Ǔनçकष[ से सहमत होने कȧ 

िèथǓत मɅ नहȣं हɇ ͩक आयोग ɮवारा Ǒदए गए अंक मनमाने थे या आयोग ɮवारा ͩकया 

गया चयन ͩकसी भी तरह से दोषपूण[ था।“ 

69. राजèथान राÏय बनाम लता अǽण के मामल े मɅ माननीय उÍचतम 

Ûयायालय कȧ राय थी ͩक ͩकसी उͬचत मामले मɅ Ûयायालय ÛयाǓयक समी¢ा कȧ 

अपनी शिÈत का Ĥयोग करके यह जांच कर सकता है ͩक नीǓतगत Ǔनण[य 
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Ĥासंͬगक ͪवचारɉ पर आधाǐरत है या नहȣं। उÈत Ǔनण[य के पैराĒाफ सं.10 के 

अनुसार, यह Ǔनàनानुसार माना गया है ͩक:-      

"10. मामले मɅ शाͧमल ǒबदंओुं मɅ दोहरȣ बात हɇ: एक पाɫयĐम मɅ Ĥवेश के 

ͧलए Ûयूनतम शै¢ͨणक अह[रता Ǔनधा[ǐरत करने से संबंͬधत है और दसूरा 

Ĥवेश के उɮदेæय से Ǒहदंȣ साǑह×य सàमेलन, इलाहाबाद ɮवारा जारȣ मÚयमा 

Ĥमाणपğ को +2 या टȣडीसी के Ĥथम वष[ के बराबर या उससे अͬधक के 

Ǿप मɅ माÛयता देने से संबंͬधत है। ये दोनɉ ǒबदं ुराÏय सरकार या ͩकसी 

क़ानून के तहत शिÈत से संपÛन Ĥाͬधकरण ɮवारा ͧलए जाने वाले नीǓतगत 

Ǔनण[य के दायरे मɅ आने वाले मामलɉ से संबंͬ धत हɇ। यह तय करना 

Ûयायालयɉ का काम नहȣं है ͩक ͩकसी उàमीदवार के पास मौजदू ͩकसी 

खास शै¢ͨणक योÊयता को मामले मɅ Ǔनधा[ǐरत योÊयता के बराबर माना 

जाना चाǑहए या नहȣं। इसका मतलब यह नहȣं है ͩक ऐसे मामले Ûयायोͬचत 

नहȣं हɇ। उͬचत मामले मɅ Ûयायालय यह जांच कर सकता है ͩक मामले से 

Ǔनपटने वाला नीǓतगत Ǔनण[य या ĤशासǓनक आदेश Ǔनçप¢, तक[ संगत और 

उͬचत आधार पर आधाǐरत है या नहȣं; Èया Ǔनण[य मामले के Ĥासंͬगक 

पहलुओं पर ͪवचार करके ͧलया गया है; Èया शिÈत का Ĥयोग दभुा[वनापूण[ 

इरादे से ͩकया गया है; Èया Ǔनण[य भतȸ ͩकए गए उàमीदवारɉ को उͬचत 

Ĥͧश¢ण देने के उɮदेæय से है या यह अĤासंͬगक और तक[ हȣन ͪवचारɉ पर 

आधाǐरत है या ͩकसी åयिÈत या उàमीदवारɉ के समूह को लाभ पहंुचाने के 

ͧलए है।” 

                         [जोर Ǒदया गया] 
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70. आनंद यादव व अÛय बनाम उƣर Ĥदेश राÏय व अÛय के मामल ेमɅ माननीय 

उÍचतम Ûयायालय ने जहूर अहमद राथर बनाम इिàतयाज अहमद के मामल ेमɅ 

Ǒदए गए Ǔनण[य का संदभ[ देते हुए Ǔनàनानुसार माना है:-          

“35. हम ऐसा इस तØय को Úयान मɅ रखते हुए कह रहे हɇ ͩक ͧश¢ा के 

मामलɉ को ͧश¢ाͪवदɉ पर छोड़ Ǒदया जाना चाǑहए Ǔनèसंदेह हȣ Ĥासंͬ गक 

संͪ वͬधयɉ और ͪवǓनयमɉ ɮवारा शाͧसत होने के अधीन। ͪवशेष£ɉ के Ǔनण[य 

पर ͪवशेष£ Ǔनकाय के Ǿप मɅ बैठना इस Ûयायालय का काय[ नहȣं है, 

खासकर जब ͪवशेष£ सभी ĤǓतिçठत लोग हɇ जसैा ͩक Ǔनधा[ǐरत नामɉ से 

èपçट है। इस पहलू को पहले भी ÛयाǓयक Ĥो×साहन ͧमला है और ऐसा नहȣं 

है ͩक हम कुछ नया कह रहे हɇ। हम इस संबंध मɅ जहूर अहमद राथर [जहूर 

अहमद राथर बनाम इिàतयाज अहमद, (2019) 2 एससीसी 404 : (2019) 

1 एससीसी (एलएंडएस) 353] के फैसले का हवाला दे सकते हɇ, िजसमɅ 

दोहरे पहलुओं पर ͪवचार ͩकया गया: (क) ǓनयोÈता को इस बात पर ͪवचार 

करना है ͩक Èया योÊयता कȧ काय[¢मता और अÚययन के पाɫयĐम कȧ 

सामĒी उपयुÈत योÊयता के अͬधĒहण कȧ ओर ले जाता है; और (बी) ऐसी 

मामलɉ को ͧश¢ाͪवदɉ पर छोड़ Ǒदया जाना चाǑहए। 

[जोर Ǒदया गया] 

71. पंजाब नेशनल बɇक बनाम अǓनत कुमार के मामल े मɅ माननीय उÍचतम 

Ûयायालय के Ǔनण[य मɅ èपçट Ǿप से कहा गया है ͩक यɮयͪप Ûयायालयɉ ɮवारा 

ǓनयोÈता को पाğता Ǔनधा[ǐरत करने के ͧलए अͬधक छूट दȣ गई है लेͩकन इस पर 

मनमाने ढंग से कार[वाई नहȣ ंकȧ जा सकती। उÈत Ǔनण[य का पैराĒाफ स.ं 17.3 

इस Ĥकार है:-     
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“17.3. इस Ĥकार, जैसा ͩक इस Ûयायालय ने उपरोÈत Ǔनण[यɉ मɅ कहा है, 

ͩकसी भी पद के ͧलए अह[रता कȧ Ĥासंͬ गकता और उपयुÈतता का Ǔनधा[रण 

व Ǔनण[य करना ǓनयोÈता का काम है और इस पर ͪवचार करना या इसका 

आकलन करना Ûयायालयɉ का काम नहȣं है। Ûयायालयɉ ɮवारा ǓनयोÈता को 

ͩकसी भी पद के ͧलए योÊयता Ǔनधा[ǐरत करने के ͧलए अͬधक èवतंğता दȣ 

गई है। इसके पीछे एक तक[  है। अह[ता[एँ ͩकसी सèंथान या उɮयोग या 

ĤǓतçठान कȧ आवæयकता और ǽͬच को Úयान मɅ रखते हुए Ǔनधा[ǐरत कȧ 

जाती हɇ। Ûयायालय अह[रता के ऐसे Ǔनधा[रण कȧ समीचीनता, सलाह या 

उपयोͬगता का आकलन करने के ͧलए उपयुÈत साधन नहȣं हɇ। हालांͩक, 

उसी समय मɅ, ǓनयोÈता पदɉ के ͧलए अह[रता Ǔनधा[ǐरत करने मɅ मनमाने 

ढंग से या काãपǓनक Ǿप से काय[ नहȣं कर सकता है। वत[मान मामले मɅ, 

पाğता मानदंड/शैͯ¢क अह[रता Ǔनधा[ǐरत करना ͩक èनातक उàमीदवार पाğ 

नहȣं होगा और उàमीदवार को 12वीं क¢ा उƣीण[ होना चाǑहए, उͬचत है और 

जैसा ͩक ऊपर देखा गया है, यह बɇक ɮवारा ͧलया गया एक सचेत Ǔनण[य है 

जो 2008 से लागू है। इसͧलए, उÍच Ûयायालय ने अपीलकता[ बɇक को 

Ĥ×यथȸ मूल ǐरट याͬचकाकता[ को चपरासी के Ǿप मɅ अपने कत[åयɉ का 

Ǔनव[हन करने कȧ अनुमǓत देने का Ǔनदȶश देकर èपçट Ǿप से गलती कȧ है 

हालांͩक वह ͪव£ापन मɅ उिãलͨखत पाğता मानदंड/ शै¢ͨणक अह[रता के 

अनुसार पाğ नहȣं था।     

72. इस Ĥकार, यह èपçट Ǿप से देखा जाता है ͩक श¢ैͨणक सèंथानɉ के मामल े

मɅ ǓनयोÈता या स¢म Ĥाͬधकारȣ को ऐसी शतɟ कȧ समीचीनता को Úयान मɅ रखते 

हुए पाğता मानदंड Ǔनधा[ǐरत करने कȧ िजàमेदारȣ दȣ जाती है। उÈत दाǓय×व के 

पीछे का तक[  अपने आप मɅ धारणा रखता है ͩक Ĥाͬधकरण मनमान े ढंग से या 

दभुा[वनापूण[ तरȣके से काय[ नहȣ ंकरेगा। बिãक यह सèंथानɉ और उàमीदवारɉ के 
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Ǒहतɉ के बीच संतुलन बनाने कȧ Ǒदशा मɅ Ĥयास करेगा। उपयु[Èत Ǔनण[य पाğता 

मानदंड कȧ Ûयायसंगतता पर पूण[ ĤǓतबंध नहȣ ंलगाते हɇ और उͬचत मामलɉ मɅ, 

मनमानेपन को दरू करने के ͧलए इसे ÛयाǓयक जांच के अधीन ͩकया जा सकता 

है। 

73. उपरोÈत संदभ[ मɅ, Ĥ×यथȸ के ͪवɮवान अͬधवÈता ने तक[  Ǒदया है ͩक कट-

ऑफ Ǔतͬथ आवेदनɉ कȧ èवीकृǓत कȧ अंǓतम Ǔतͬथ है जबͩक इसका èपçट Ǿप से 

Ĥावधान नहȣं ͩकया गया है, तथाͪप, यह संबंͬधत सèंथान पर Ǔनभ[र है ͩक वह 

कोई अंǓतम तारȣख/समय-सीमा Ǔनधा[ǐरत करे, िजस ेवह उͬचत समझे।   

74. याͬचकाकता[ के Ǒदनाकं 02.10.2022 के ओबीसी-एनसीएल Ĥमाण-पğ को 

Ĥ×यथȸ ɮवारा यह तक[  देते हुए खाǐरज कर Ǒदया गया था ͩक यह परȣ¢ा के समय 

अथा[त 05.11.2023 तक समाÜत हो जाएगा Èयɉͩक यह ͪपछल ेतीन ͪवƣीय वषɟ 

कȧ आय पर आधाǐरत है। यह Ûयायालय इस Ĥèताव पर संदेह नहȣं करती है, 

हालांͩक, जो बात गलत लगती है वह यह है ͩक Ĥ×यथȸ ने Ǒदनांक 31.03.2023 

से पहले जारȣ ͩकए गए ओबीसी-एनसीएल Ĥमाणपğɉ को èवीकार कर ͧलया है, 

भले हȣ वे Ǒदनांक 01.04.2023 को समाÜत हो जाएंगे। 

75. इस Ĥकार, ऐसा लगता है ͩक ǒबना ͩकसी तक[  या वèतुǓनçठता के, Ĥ×यथȸ 

ने एक हȣ ͪवƣीय वष[ के भीतर Ĥमाण-पğɉ कȧ दो अलग-अलग Įेͨणया ंबना दȣ हɇ। 
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पहलȣ Įेणी मɅ Ǒदनाकं 01.04.2022 से 05.11.2022 के बीच जारȣ ͩकए गए 

Ĥमाण-पğ शाͧमल हɇ और दसूरȣ Įेणी मɅ Ǒदनांक 06.11.2022 से 31.03.2023 के 

बीच जारȣ ͩकए गए Ĥमाण-पğ शाͧमल हɇ। ͩफर Ĥ×यथȸ ने Ǒदनाकं 06.11.2022 से 

31.03.2023 के बीच जारȣ ͩकए गए सभी Ĥमाण-पğɉ को वैध मानने और Ǒदनांक 

01.04.2022 से 05.11.2022 के बीच जारȣ ͩकए गए Ĥमाण-पğɉ को अवैध मानने 

का ͪवकãप चुना है जबͩक दोनɉ Įेͨणयɉ के Ĥमाण-पğ Ǒदनाकं 01.04.2023 को 

समाÜत हो रहे हɇ और समान ͪवƣीय वषɟ अथा[त ् ͪवƣ वष[ 2019-20, 2020-21 

और 2021-22 कȧ आय पर आधाǐरत हɇ।       

76. यह बात समझने योÊय है ͩक अगर Ĥ×यथȸ ने ͩकसी ͪवशेष ͪवƣीय 

वष[/ͪवƣीय वषɟ के समहू से संबंͬधत शतɟ/योÊयताओ ंके ͧलए Ĥावधान करना चुना 

होता। हालांͩक, Ĥ×यथȸ ने बड़ी चतुराई से ओबीसी Ĥमाण-पğ जमा करने के ͧलए 

समय-सीमा Ĥदान कȧ है, िजसमɅ, आवæयकता को तब वैध माना जाता है जब कोई 

åयिÈत ͪवƣीय वष[ 2022-23 या ͪवƣीय वष[ 2023-24 के ͧलए वैध Ĥमाण-पğ के 

साथ आवेदन करता है। लेͩकन समान Ǿप से और एक हȣ समय मɅ, इन दोनɉ 

Ĥमाण-पğɉ को अमाÛय माना जा सकता है यǑद वे Ĥ×यथȸ कȧ समय सीमा के 

भीतर नहȣ ंआत े हɇ। मह×वपूण[ Ǿप से, यह Ĥमाण-पğ के समान कानूनी Ĥभाव 

होने के बावजूद है। 



2024:डीएचसीः771 

ǐर.या.(ͧस.) 15514/2023  पçृठ स.ं 56  

 

77. इस Ûयायालय कȧ सुͪवचाǐरत राय मɅ, ओबीसी-एनसीएल Ĥमाण-पğ के ͧलए 

Ĥ×यथȸ ɮवारा Ǔनधा[ǐरत समय-सीमा, िजसे Ǒदनांक 06.11.2022 से 05.11.2023 

के बीच जारȣ ͩकया जाना आवæयक है èपçट Ǿप से मनमाना है, इसमɅ ͩकसी 

Ĥकार के ͪववेक का Ĥयोग नहȣ ंͩकया गया है और सीटɉ के आर¢ण के माÚयम से 

ĤाÜत ͩकए जाने वाले उɮदेæय के साथ इसका कोई तक[ संगत संबंध नहȣं है। 

78. यह Ûयायालय अब Ĥ×यथȸ के ͪवɮवान अͬधवÈता ɮवारा Ǒदए गए Ǔनण[यɉ 

पर ͪवचार करेगा। 

79. अशोक कुमार शमा[ (पूवȾÈत) के मामल ेमɅ, ͪवशेष Ǿप से पैराĒाफ स.ं 6 पर 

Ǻढ़ता से भरोसा ͩकया गया है। इस Ǔनण[य का मÉुय भाग इस Ĥकार है:-  

"6....... जहाँ तक हमारे Ǒदनांक 1-9-1995 के आदेश मɅ उिãलͨखत Ĥथम 

मुɮदे का संबंध है, हम यह सàमानजनक राय रखते हɇ ͩक बहुमत का 

Ǔनण[य (Ûया. डॉ. टȣके थॉमन और Ûया. वी रामाèवामी, ɮवारा Ǒदया गया) 

कानून मɅ Ǒटकने योÊय नहȣं है। Ĥèताव यह है ͩक जहां आवेदन दाͨखल 

करने कȧ अंǓतम Ǔतͬथ के Ǿप मɅ ͪवशेष तारȣख Ǔनधा[ǐरत करने के ͧलए 

आवेदन मांगे जाते हɇ, उàमीदवारɉ कȧ पाğता का आकलन उस Ǔतͬथ के 

सदंभ[ मɅ ͩकया जाना चाǑहए और केवल वहȣ Ǔतͬथ अÍछȤ तरह से èथाͪपत 

Ǔतͬथ है। जो åयिÈत Ǔनधा[ǐरत Ǔतͬथ के बाद Ǔनधा[ǐरत योÊयता ĤाÜत करता 

है, उस पर ͪवचार हȣ नहȣं ͩकया जा सकता। आवेदन आमंǒğत करने के 

ͧलए जारȣ/Ĥकाͧशत कोई ͪव£ापन या अͬधसूचना जनता के सम¢ 

ĤǓतǓनͬध×व है और इसे जारȣ करने वाला Ĥाͬधकारȣ ऐसे ĤǓतǓनͬध×व से 

बंधा हुआ है। यह इसके ͪवपरȣत काय[ नहȣं कर सकता। इस Ĥèताव के पीछे 
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कारण यह है ͩक यǑद यह £ात होता ͩक Ǔनधा[ǐरत Ǔतͬथ के बाद लेͩकन 

सा¢ा×कार कȧ Ǔतͬथ से पहले योÊयता ĤाÜत करने वाले åयिÈतयɉ को 

सा¢ा×कार मɅ बैठने कȧ अनुमǓत दȣ जाएगी, तो इसी तरह के अÛय åयिÈत 

भी आवेदन कर सकते थे। ͧसफ[  इसͧलए ͩक कुछ åयिÈतयɉ ने Ǔनधा[ǐरत 

Ǔतͬथ तक Ǔनधा[ǐरत योÊयता ĤाÜत न करने के बावजूद आवेदन ͩकया था, 

उÛहɅ वरȣयता के आधार पर नहȣं माना जा सकता था.....” 

 80. इसी Ĥकार, रेखा चतुवȶदȣ (पूवȾÈत) के पैरा स.ं10 को सेवा मɅ लाया जाता है। 

इसका मुÉय भाग इस Ĥकार है:-       

"10. यह तक[  ͩक उàमीदवारɉ कȧ आवæयक योÊयता कȧ जांच चयन कȧ 

तारȣख के सदंभ[ मɅ कȧ जानी चाǑहए, न ͩक आवेदन करने कȧ अंǓतम Ǔतͬथ 

के सदंभ[ मɅ, केवल खाǐरज कर Ǒदया जाना है। चयन कȧ तारȣख हमेशा 

अǓनिæचत होती है। ऐसी तारȣख के £ान के अभाव मɅ पदɉ के ͧलए आवेदन 

करने वाले उàमीदवार यह बताने मɅ असमथ[ हɉगे ͩक वे ͪवचाराधीन पदɉ के 

ͧलए योÊय हɇ या नहȣं, यǑद उÛहɉने अभी तक योÊयता ĤाÜत नहȣं कȧ है। 

जब तक ͪव£ापन मɅ Ǔनिæचत तारȣख का उãलेख नहȣं ͩकया जाता है 

िजसके संदभ[ मɅ योÊयता का आकलन ͩकया जाना है, चाहे उÈत तारȣख 

चयन कȧ हो या अÛयथा, उन उàमीदवारɉ के ͧलए भी यह संभव नहȣं होगा 

िजनके पास इन पदɉ के ͧलए आवेदन करने के ͧलए भी अपेͯ¢त योÊयता 

नहȣं है। Ǔतͬथ कȧ अǓनिæचतता भी ͪवपरȣत पǐरणाम का कारण बन सकती 

है, अथा[त, यहां तक ͩक व ेउàमीदवार िजनके पास वƣ[मान मɅ योÊयता नहȣं 

है और भͪवçय मɅ उÛहɅ ĤाÜत करने कȧ संभावना है, वे पदɉ के ͧलए आवेदन 

कर सकते हɇ िजससे आवेदनɉ कȧ सÉंया बढ़ सकती है। लेͩकन इससे भी 

बदतर पǐरणाम हो सकता है, Èयɉͩक इससे कदाचार कȧ गंुजाइश बनी रह 

सकती है। चयन कȧ Ǔतͬथ इस तरह तय या हेरफेर कȧ जा सकती है ͩक 

कुछ आवेदकɉ को èवीकार कर ͧलया जाए और दसूरɉ को मनमाने ढंग से 

खाǐरज कर Ǒदया जाए। इसͧलए, आवेदन आमंǒğत करने वाले ͪव£ापन 
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अͬधसूचना मɅ ǓनǑद[çट Ǔनिæचत Ǔतͬथ के अभाव मɅ, िजसके सदंभ[ मɅ 

अपेͯ¢त योÊयताओं का मूãयांकन ͩकया जाना चाǑहए, योÊयताओं कȧ जांच 

के ͧलए एकमाğ Ǔनिæचत Ǔतͬथ आवेदन करने कȧ अंǓतम Ǔतͬथ होगी। 

इसͧलए, हमɅ यह मानने मɅ कोई संकोच नहȣं है ͩक जब वत[मान मामले मɅ 

चयन सͧमǓत, जैसा ͩक Įी मनोज èवǾप ɮवारा तक[  Ǒदया गया है, ने 

आवेदनɉ को Ĥाथͧमकता देने कȧ अंǓतम Ǔतͬथ के बजाय चयन कȧ Ǔतथी को 

अपेͯ¢त योÊयताओं पर ͪवचार ͩकया, तो इसने पेटɅट अवैधता के साथ काम 

ͩकया और इस आधार पर हȣ ͪवचाराधीन चयन रɮद ͩकए जाने योÊय हɇ। 

इस संबंध मɅ इस Ûयायालय के हाल के दो Ǔनण[यɉ, ए.पी. लोक सेवा 

आयोग, हैदराबाद व अÛय बनाम बी.शरत चġं व अÛय, (1990) 4 

एसएलआर 235 और िजला कलेÈटर व अÚय¢, ͪवजयनगरम (समाज 

कãयाण आवासीय ͪवɮयालय सोसाइटȣ) ͪवɮयानगरन व अÛय बनाम एम 

ǒğपुरा सुदंरȣ देवी, (1990) 4 एसएलआर 237 के संदभ[ मɅ भी ͧलया जा 

सकता है। 

81. दोनɉ मामले अथा[त ् अशोक कुमार शमा[ (पूवȾÈत) और रेखा चतुवȶदȣ 

(पूवȾÈत) तकनीकȧ योÊयता से संबंͬधत थे। जबͩक पहले मामले मɅ, राजèथान 

ͪवæवͪवɮयालय मɅ सहायक Ĥोफेसर (ĤवÈता) के Ǿप मɅ Ĥ×यथȸगण कȧ ǓनयुिÈत 

को इस आधार पर चुनौती दȣ गई थी ͩक उनके पास डॉÈटरेट कȧ ͫडĒी नहȣ ंथी 

जो एक अǓनवाय[ पाğता मानदंड था। इसी तरह, अशोक कुमार शमा[ (पूवȾÈत) 

जàमू और कæमीर राÏय कȧ सेवा मɅ कǓनçठ इंजीǓनयर के Ǿप मɅ åयिÈतयɉ कȧ 

ǓनयुिÈत से संबंͬधत था, िजसके ͧलए उÈत पद के ͧलए Ûयूनतम 

श¢ैͨणक/तकनीकȧ योÊयता के Ǿप मɅ बी.ई (ͧसͪवल) कȧ आवæयकता थी। 
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82. इसͧलए, अशोक कुमार शमा[ (पूवȾÈत) और रेखा चतुवȶदȣ (पूवȾÈत) के Ǔनदȶश 

ͩकसी ͪवशेष पद/सीट के ͧलए तकनीकȧ/श¢ैͨणक आवæयकताओं पर लागू होत ेहɇ। 

हालांͩक, तकनीकȧ/श¢ैͨणक योÊयता और ओबीसी एनसीएल Ĥमाणपğ कȧ 

आवæयकता के बीच एक बुǓनयादȣ अंतर है। जैसा ͩक पुçपा (पूवȾÈत) मɅ देखा गया 

था, िजसे बाद मɅ राम कुमार ͬगजरोया (एससी) मɅ माननीय उÍचतम Ûयायालय 

ɮवारा अनमुोǑदत ͩकया गया था, ओबीसी-एनसीएल Ĥमाण-पğ केवल उस चीज़ का 

Ĥमाण है जो पहले से मौजदू है। Ĥमाण-पğ ĤाÜत करना ͩकसी नई पाğता/योÊयता 

का अͬधĒहण नहȣ ं है बिãक वाèतव मɅ पहले से मौजदू चीज़ɉ का औपचाǐरक 

Ĥमाण माğ है। इसके अलावा, यह Úयान रखना उͬचत है ͩक ओबीसी-एनसीएल 

Ĥमाण-पğ Ĥèतुत करने से जुड़ी शतɏ अǓनवाय[ Ǿप से मौͧलक अͬधकार पर 

योÊयता बनाने का Ĥभाव डालती हɇ, ऐसा कुछ जो तकनीकȧ/श¢ैͨणक योÊयता के 

मामले मɅ नहȣं होता है। और इसͧलए, जांच का èतर उÍचतर है Èयɉͩक मौͧलक 

अͬधकार संवैधाǓनक वादा दशा[ता है िजस े सामाÛय तरȣके से ͪवशेष Ǿप से 

ĤशासǓनक आवæयकताओं कȧ आड़ मɅ कम नहȣ ंͩकया जा सकता है। 

83. यह भी उãलेखनीय है ͩक अशोक कुमार शमा[ (पूवȾÈत) और रेखा चतुवȶदȣ 

(पूवȾÈत) के वत[मान मामल ेमɅ लागू होने और ओबीसी-एनसीएल Ĥमाण-पğ कȧ 

आवæयकता को Ǔनयͧमत योÊयता के समान मानने से संबंͬधत Ĥ×यथȸ कȧ दलȣल 

को राम कुमार ͬगजरोया (डीबी) मामले मɅ इस Ûयायालय कȧ खंडपीठ ने èवीकार 
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कर ͧलया था। हालाँͩक, जैसा ͩक ऊपर देखा गया है, माननीय सवȾÍच Ûयायालय 

ने राम कुमार ͬगजरोया (एससी) मɅ इस Ǔनण[य और आदेश को उलट Ǒदया। इसके 

अलावा, अǓनल कुमार (पूवȾÈत) मɅ इस Ûयायालय कȧ खंडपीठ के Ǔनण[य, ͪवशेष 

Ǿप से पैराĒाफ स.ं10, Ǔनयͧमत योÊयता के Ǿप मɅ ͪवचार ͩकए जाने के ͧलए 

ओबीसी-एनसीएल Ĥमाण-पğ कȧ आवæयकता को भी खाǐरज करता है। 

84. बेदंगा तालुकदार (पूवȾÈत) पर भरोसा भी उतना हȣ ħामक है। यह मामला 

पीडÞãयूबीडी Ĥमाण पğ जमा न करने से संबंͬधत था और इस मामले मɅ ओबीसी 

आर¢ण या सामाÛय Ǿप से आर¢ण कȧ संवैधाǓनक योजना से संबंͬधत कोई चचा[ 

नहȣ ंकȧ गई थी। इसके बाद, महɅġ ͧसहं (पूवȾÈत) मामल ेपर Ĥ×यथȸ का भरोसा 

भी अिèथर है। जैसा ͩक उÈत मामले के पैराĒाफ सं. 9 से पता चलता है, 

माननीय सवȾÍच Ûयायालय ͪव£ापन मɅ दȣ गई शत[ के उãलंघन के Ĥभाव से 

ͬचǓंतत था ͩक आवेदन उस भाषा मɅ होना चाǑहए िजस भाषा मɅ उàमीदवार Ĥæन 

का उƣर देना चाहता था। यह कहने कȧ जǾरत नहȣ ं है ͩक उÈत मामल े का 

वत[मान मामल ेके तØयɉ से कोई संबंध नहȣ ंहै। 

85. इसके अलावा, हषु[ल सैनी (पूवȾÈत) के मामले मɅ इस Ûयायालय का Ǔनण[य 

पूरȣ तरह से अलग तØया×मक आधार पर आधाǐरत था और इसͧलए, Ĥ×यथȸ के 

मामले का बचाव नहȣ ं कर सकता है। उÈत मामले मɅ, तØया×मक पहलु के 

ͪवपरȣत, ओबीसी-एनसीएल Ĥमाण-पğ जमा करने कȧ Ĥासंͬगक कट-ऑफ Ǔतͬथ 
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केवल ͪवƣीय वष[ पर आधाǐरत थी। साथ हȣ, उÈत मामले मɅ काउंसͧलगं के दो 

दौर पहले हȣ ख×म हो चुके थे और इस Ĥकार, िèथǓत अपǐरवत[नीय और गैर-

Ĥबंधनीय थी, जो ͩक त×काल मामले मɅ लागू नहȣं होता है।       

86. इसके अलावा, Ĥ×यथȸ के ɮवारा ǒबना ͩकसी आपͪƣ या ͪवरोध के Ĥæनगत 

परȣ¢ा कȧ पूरȣ ĤͩĐया मɅ भाग लेने के बाद ͪववरण पǒğका कȧ शतɟ को चुनौती 

देने के अͬधकार से छूट के संबंध मɅ उठाए गए तक[  मɅ èपçट Ǿप से सार और 

योÊयता का अभाव है। इस मामले मɅ, याͬचकाकता[ अǓनवाय[ Ǿप से अलग 

आरͯ¢त Įेणी के Ǔनमा[ण कȧ मांग करके ĤॉèपेÈटस कȧ शतɟ को चुनौती नहȣ ं दे 

रहा है, बिãक वह अपनी उàमीदवारȣ पर Ǔनçप¢ ͪवचार कȧ मांग कर रहा है। 

Ǔनçप¢ åयवहार या उͬचत ͪवचार कȧ अपे¢ा मौͧलक अͬधकार है और भारत के 

संͪ वधान के अनÍुछेद 14 से ĤवाǑहत होती है। यहां तक ͩक यह मानते हुए ͩक 

याͬचकाकता[ ने ĤॉèपेÈटस कȧ उÈत शतɟ को èवीकार कर ͧलया है, यह उसे उसके 

मौͧलक अͬधकार को लागू करने से नहȣं रोकेगा Èयɉͩक मौͧलक अͬधकारɉ को टाला 

नहȣ ं जा सकता है, जैसा ͩक माननीय सवȾÍच Ûयायालय कȧ संͪ वधान पीठ ने 

बशेशर नाथ बनाम सीआईटȣ के मामले मɅ अͧभǓनधा[ǐरत ͩकया था। इसͧलए, 

याͬचकाकता[ अपनी ͧशकायत को åयÈत करने के ͧलए कानून के दायरे मɅ है और 

इस èतर पर छूट और èवीकृǓत के ͧसɮधांत कȧ कोई Ĥासंͬगकता नहȣं होगी। 
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87. गौरव ͧसहं (पूवȾÈत) का मामला ईडÞãयूएस Ĥमाणपğɉ से संबंͬधत है, जो 

इस Ûयायालय को Ĥासंͬगक नहȣ ं लगता है। इसी Ĥकार, Ǒदåया (पूवȾÈत) का 

Ǔनण[य अपने èवयं के ͪवͧशçट तØयɉ और पǐरिèथǓतयɉ पर आधाǐरत है, िजसे यह 

Ûयायालय वत[मान मामले मɅ लागू नहȣ ंपाता है।       

88. इसके अलावा, सा¢ी अहा[ (पूवȾÈत) मɅ ͩकसी भी राय पर भरोसा करना 

अनुͬचत होगा Èयɉͩक ͪवभािजत फैसले के कारण, उÈत मामले मɅ मुɮदɉ का कोई 

वाèतͪवक Ǔनधा[रण नहȣ ंहुआ था, और मामले को उͬचत पीठ के सम¢ रखने के 

ͧलए भारत के माननीय मÉुय Ûयायाधीश के सम¢ रखा गया था।     

89. इस Ĥकार, उपरोÈत चचा[ से यह èपçट है ͩक याͬचकाकता[ के Ǒदनांक 

23.11.2023 के ओबीसी एनसीएल Ĥमाणपğ पर Ĥ×यथȸ ɮवारा ͪवचार ͩकया जाना 

चाǑहए था और ĤॉèपेÈटस मɅ ǓनǑहत आवæयकता, ओबीसी-एनसीएल Ĥमाणपğ के 

ͧलए समय-सीमा Ǒदनांक 06.11.2022 से 05.11.2023 के बीच ǓनǑद[çट करना, 

मनमाना है।      

90. इस Ĥकार Ûयायालय ɮवारा Ǔनकाल ेगए Ǔनçकषɟ का सारांश नीच ेǑदया गया 

हैः 

क. ओबीसी-एनसीएल Ĥमाण-पğ पर Ĥ×यथȸ का Ǒदनांक 06.11.2022 से 

05.11.2023 के बीच जारȣ होने का आĒह मनमाना है और सीटɉ के 
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आर¢ण ɮवारा ĤाÜत ͩकए जाने वाले उɮदेæय के साथ इसका कोई 

तक[ संगत संबंध नहȣ ंहै। 

ख. ओबीसी-एनसीएल Ĥमाण-पğ कȧ आवæयकता तकनीकȧ/शै¢ͨणक 

योÊयता से मौͧलक Ǿप से अलग है। जबͩक ͪपछला केवल पहले से मौजदू 

चीज़ɉ का Ĥमाण है, बाद वाला अह[रता के अͬधĒहण को संदͧभ[त करता है। 

ग. राम कुमार ͬगजरोया (एससी), राम कुमार ͬगजरोया (डीबी), मुकेश 

कुमार यादव (सुĤा), कण[ ͧसहं यादव (पूवȾÈत) के साथ पǑठत पुçप 

(पूवȾÈत) के संदभ[ मɅ, Ĥ×यथȸ ɮवारा दȣ गई कट-ऑफ Ǔतͬथ के दौरान 

जारȣ ओबीसी-एनसीएल Ĥमाण पğ जमा करने पर जोर देना मनमाना है 

और इसका आर¢ण के उɮदेæय के साथ कोई तक[ संगत संबंध नहȣ ं है। 

इसके अलावा, उàमीदवारȣ को केवल कट-ऑफ Ǔतͬथ के बाद जारȣ ͩकए 

गए ओबीसी-एनसीएल Ĥमाण पğ को जमा करने के कारण रɮद नहȣ ंͩकया 

जा सकता है, बिãक Ĥ×यथȸ ɮवारा Ĥदान ͩकए गए ͪवèताǐरत समय के 

भीतर ͩकया जा सकता है। 

घ. अǓनल कुमार (पूवȾÈत) के अनुसार, कट-ऑफ Ǔतͬथ कȧ åयाÉया 

अßयथȸ के अनुकूल तरȣके से कȧ जानी चाǑहए, न ͩक केवल इसͧलए 
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मौͧलक अͬधकार को ख×म ͩकया जाना चाǑहए Èयɉͩक ओबीसी-एनसीएल 

Ĥमाण पğ कट-ऑफ Ǔतͬथ के बाद Ĥèतुत ͩकया जा रहा है।        

ङ. तØयɉ के आधार पर, याͬचकाकता[ का Ǒदनांक 23.11.2023 का 

ओबीसी-एनसीएल Ĥमाण पğ Ĥ×यथȸ ɮवारा èवीकार ͩकया जाना चाǑहए था 

और उसे तदनुसार Ǔनदȶश Ǒदया जाता है। 

91. उपयु[Èत चचा[, ऊपर Ǒदए गए Ǔनçकषɟ तथा इस तØय को Úयान मɅ रखते 

हुए ͩक यǑद याͬचकाकता[ िजसके पास अÛयथा अपेͯ¢त अह[रता है, से सीट वापस 

ले लȣ जाती है तो सीट ǐरÈत हो जाएगी, यह Ûयायालय Ǒदनांक 01.12.2023 के 

अंतǐरम आदेश ɮवारा याͬचकाकता[ को Ǒदए गए Ĥवेश कȧ पुिçट करता है।        

92. उपरोÈत शतɟ को Úयान मɅ रखते हुए, Ǒदनांक 27.11.2023 और 

29.11.2023 के सूचना को इसके ɮवारा रɮद ͩकया जाता है। लǒंबत आवेदन के 

साथ याͬचका का Ǔनपटान ͩकया जाता है।      

(पुǽषɅġ कुमार कौरव)  

Ûयायाधीश 

फरवरȣ 02, 2024 

पी. 
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 (Translation has been done through AI Tool: SUVAS) 
अèवीकरण : देशी भाषा मɅ Ǔनण[य का अनुवाद मुकɮɮमेबाज़ के सीͧमत Ĥयोग हेतु ͩकया गया 
है ताͩक वो अपनी भाषा मɅ इसे समझ सकɅ  एवं यह ͩकसी अÛय Ĥयोजन हेतु Ĥयोग नहȣं 
ͩकया जाएगा| समèत काया[लयी एवं åयावहाǐरक Ĥयोजनɉ हेतु Ǔनण[य का अंĒेज़ी èवǾप हȣ 
अͧभĤमाͨणत माना जाएगा और काया[Ûवयन तथा लागू ͩकए जाने हेतु उसे हȣ वरȣयता दȣ 
जाएगी। 

 

 


