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 Ǒदãलȣ उÍच Ûयायालय: नई Ǒदãलȣ 

 

Ǔनण[य सुरͯ¢त: 20.03.2023  

Ǔनण[य Ǒदया गया: 24.05.2023 

 ǐर.या.(ͧस.) 6050/2021 एवं ͧस.ͪव.आ. 19148/2021  

 सुरेश गौर              .....याͬचकाकता[ 

ɮवारा:   अवध ǒबहारȣ कौͧशक, अͬधवÈता।  

 

बनाम 

 

राçĚȣय राजधानी ¢ेğ Ǒदãलȣ सरकार व अÛय                .....Ĥ×यथȸगण  

ɮवारा:  Įी अनुपम Įीवाèतव, 

अǓत.èथा.अͬध. सह Ĥ×यथȸगण स.ं 

1 से 4 तक के ͧलए 

अͬधवÈतागण Įी धैय[ गुÜता, Įी 

वसुह ͧमĮा और Įी उÏजवल 

मãहोğा। 

Įी ͪवशाल ǒबèवास, Ĥ×यथȸ/डॉ. 

बाबा साहेब अàबेडकर अèपताल  

के कǓनçठ सहायक। 
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  कोरम:  

  माननीय मुÉय ÛयायमूǓत[ 

  माननीय ÛयायमूǓत[ Įी सुħमोणयम Ĥसाद  

 

Ǔनण[य 

मु.Ûया. सतीश चंġ शमा[ 

1. याͬचकाकता[ ɮवारा संͪ वधान के अनुÍछेद 226 के तहत एक जनǑहत 

याͬचका (“पीआईएल”) के Ǿप मɅ त×काल ǐरट याͬचका दायर कȧ गई है िजसमɅ 

Ĥ×यथȸ स.ं 4 के ͪवǽɮध अͬधकार-पÍृछा ǐरट कȧ मांग कȧ गई है। 

2. यह मामला Ĥ×यथȸ सं. 4 के Ǒदनांक 10.03.2021 के आदेश सं. 

एफ.11/252/एच&एफडÞल/ू2018/एचआर-मेड./पे.फ़ाइल-I/112587809/559-71 

के ɮवारा ͬचͩक×सक Ǔनदेशक के Ǿप मɅ डॉ. बाबा साहेब अàबेडकर अèपताल 

(“बीएसए अèपताल”), सेÈटर-6, रोǑहणी, Ǒदãलȣ मɅ Ĥ×यथȸ स.ं 1 और 2 

(आ¢ेͪपत आदेश) ɮवारा कराई गई ǓनयुिÈत से संबंͬधत है और यǑद यह 

ǓनयुिÈत ͪवͬध अनुसार कȧ गई थी या नहȣ।ं 

3. शुǽआत मɅ, समझने के ͧलए एक संͯ ¢Üत पçृठभूͧम देना उͬचत होगा 

िजसके आधार पर उपरोÈत Ĥाथ[ना कȧ मांग कȧ गई है और िजस आधार पर 

बीएसए अèपताल के ͬचͩक×सा Ǔनदेशक के Ǿप मɅ Ĥ×यथȸ सं. 4 कȧ ǓनयुिÈत 
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के संबंध मɅ वैधाǓनक Ǔनयमɉ के उãलघंन और ĤͩĐया मɅ अǓनयͧमतता का 

आरोप याͬचकाकता[ ने लगाया है। 

4. जब वष[ 1992 मɅ राçĚȣय राजधानी ¢ेğ Ǒदãलȣ सरकार 

(“रा.रा.¢े.Ǒद.रा.सर”) अिèत×व मɅ आई तो कई अèपताल, औषधालय और 

èवाèØय कɅ ġ बनाए गए और Ǒदãलȣ के Ǔनवाͧसयɉ को èवाèØय सेवाएं Ĥदान 

करने के ͧलए कुछ मौजूदा अèपतालɉ को भी रा.रा.¢े.Ǒद.रा.सर के तहत रखा 

गया। Ǒदãलȣ के Ǔनवाͧसयɉ कȧ देखभाल करने वाले डॉÈटरɉ को या तो कɅ ġȣय 

èवाèØय सेवाएं (“सीएचएस”) से उधार ͧलया गया था या उनकȧ ǓनयुिÈत 

संͪ वदा के आधार पर कȧ गई थी। 

5. वष[ 2006 मɅ रा.रा.¢े.Ǒद.रा.सर. ने Ǒदनाकं 13.11.2006 को कैǒबनेट 

Ǔनण[य सं. 1139 के माÚयम से अपना èवयं का èवाèØय संवग[ बनाया। उÈत 

Ǔनण[य से ‘Ǒदãलȣ èवाèØय सेवाओं’ (“डीएचएस”) का गठन हुआ। डीएचएस के 

गठन के अनुसरण मɅ ‘Ǒदãलȣ èवाèØय सेवाओं (एलोपैथी) Ǔनयम, 2009’ 

(“एलोपैथी Ǔनयम, 2009”) को संͪवधान के अनुÍछेद 309 के तहत सरकार को 

Ĥदƣ शिÈतयɉ के संदभ[ मɅ Ǒदãलȣ राजपğ मɅ Ǒदनांक 23.12.2009 कȧ 

अͬधसूचना ɮवारा अͬधसूͬ चत ͩकया गया था। 
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6. त×पæचात,् Ǒदनांक 20.08.2014 कȧ अͬधसूचना के माÚयम से 

रा.रा.¢े.Ǒद.सर. ने डीएचएस के सामाÛय ɬयूटȣ ͬचͩक×सा अͬधकारȣ 

(“रा.रा.¢े.Ǒद.सर.”) और डीएचएस के गैर-ͧश¢ण ͪवशषे£ उप-कैडर मɅ 528 

डॉÈटरɉ कȧ ǓनयुिÈत कȧ थी जो Ǒदनांक 23.12.2009 से पूव[åयापी Ǿप से यानी 

एलोपैथी Ǔनयम, 2009 के Ĥभावी होने कȧ तारȣख थी। 

7. याͬचकाकता[ ɮवारा Ĥèतुत ͩकया गया है ͩक एक आथȾपेͫडक के Ǿप मɅ 

Ĥ×यथȸ स.ं 4 को शुǾ मɅ रा.रा.¢े.Ǒद.सर. ɮवारा संͪ वदा और अèथायी आधार 

पर ǓनयुÈत ͩकया गया था और बाद मɅ, उसे Ǔनयͧमत ͩकया गया और Ǒदनांक 

23.12.2009 से डीएचएस के गैर-ͧश¢ण ͪवशषे£ Ēेड-III कैडर मɅ शाͧमल कर 

ͧलया गया। यह Ĥèतुत ͩकया गया है ͩक हालाँͩक ऐसा उसकȧ ͪपछलȣ संͪवदा 

सेवाओं कȧ वǐरçठता को जोड़ ेǒबना ͩकया गया था।  

8. यह Ĥèतुत ͩकया गया है ͩक फȧडर गैर-ͧश¢ण ͪवशषे£ उप-कैडर मɅ 

ǓनयुÈत Ĥ×यथȸ स.ं 4 जसेै डॉÈटर को फȧडर कैडर मɅ दो साल पूरे करने होते हɇ 

और इसके बाद वह ͪवशषे£ Ēेड-II के ͧलए पाğ हो जाता है िजसमɅ उसे कम 

से कम चार साल तक सेवा करनी होती है और उसके बाद हȣ वह ͪवशषे£ 

Ēेड-I अͬधकारȣ बन सकता है और यह एक ऐसा èतर है जहां उसे कम से कम 

सात साल सेवारत रहना होता है। ͪवशषे£ Ēेड-I के पद पर सेवा मɅ Ûयूनतम 
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सात वष[ पूरे होने पर हȣ Ĥ×यथȸ सं. 4 वǐरçठ ĤशासǓनक Ēेड (“एसएजी”) का 

हकदार हो जाएगा अथा[त ् वह Ēेड िजसमɅ कोई åयिÈत बीएसए अèपताल के 

ͬचͩक×सा Ǔनदेशक के Ǿप मɅ ǓनयुÈत होने के ͧलए Ûयूनतम पाğता मानदंड को 

पूरा करेगा। याͬचकाकता[ ने डीएचएस के भीतर पदोÛनǓत के ͧलए अपनाई जाने 

वालȣ पूवȾÈत ĤͩĐया के संबंध मɅ अपने मत को मजबूत करने के ͧलए 

एलोपैथी Ǔनयम, 2009 के Ǔनयम 4 को आधार बनाया है। 

9. याͬचकाकता[ ɮवारा यह Ĥèतुत ͩकया गया है ͩक िजस Ēेड मɅ Ĥ×यथȸ स.ं 

4 को डीएचएस मɅ शाͧमल ͩकया गया था और डीएचएस के तहत सेवा मɅ 

ǒबताए गए समय को Úयान मɅ रखते हुए, Ĥ×यथȸ सं. 4 केवल ͪवशषे£ Ēेड I 

के Ēेड मɅ है, इसके अलावा, उसने इस जनǑहत याͬचका को दाͨखल करने के 

समय उÈत Ēेड मɅ सात साल कȧ Ǔनधा[ǐरत अवͬध पूरȣ नहȣं कȧ है। इस Ĥकार, 

उनके वǐरçठ ĤशासǓनक Ēेड ("एसएजी") होने या अͬधसमय मान के ͧलए पाğ 

होने अथा[त ्बीएसए अèपताल के ͬचͩक×सा Ǔनदेशक के पद पर ǓनयुÈत होने के 

ͧलए Ûयूनतम पाğता मानदंड को पूरा करने का सवाल हȣ नहȣ ंउठता।  

10. याͬचकाकता[ ɮवारा यह Ĥèतुत ͩकया गया है ͩक इस याͬचका को दायर 

करने के समय Ĥ×यथȸ सं. 4 Ēेड वेतन 8700 के तहत गैर-ͧश¢ण ͪवशषे£ 

Ēेड– I के Ǿप मɅ काम कर रहा था और उसे ͩकसी भी तरह से 37400-
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67000+जीपी 10000 (पूव[-संशोͬधत) के वेतन बɇड-4 मɅ एसएजी/अͬधसमय Ēेड 

का अͬधकारȣ नहȣं माना जा सकता है। याͬचकाकता[ ɮवारा यह Ĥèतुत ͩकया 

गया है ͩक Ĥ×यथȸ सं. 4 के पास ͬचͩक×सा Ǔनदेशक के पद के ͧलए पाğ होने 

के ͧलए अपेͯ¢त वǐरçठता नहȣं है और बीएसए अèपताल मɅ ͬचͩक×सा Ǔनदेशक 

के पद पर ǓनयुिÈत हेतु ͪवचारणीय एलोपैथी Ǔनयम, 2009 कȧ अनुसूची II के 

अनुसार उपरोÈत एसएजी होना चाǑहए। 

11. याͬचकाकता[ ɮवारा यह Ĥèतुत ͩकया गया है ͩक डीएचएस (एलोपैथी) 

Ǔनयम, 2009 कȧ अनुसूची II मɅ कहा गया है ͩक ͬचͩक×सा Ǔनदेशक का पद 

एक ɬयूटȣ पद है िजसे 37400-67000+जीपी 10000 (पूव[-संशोͬधत) ǽपए के 

वेतन बɇड-4 मɅ वǐरçठ ĤशासǓनक Ēेड/अͬधसमय Ēेड मɅ जीडीएमओ उप-कैडर 

के एक अͬधकारȣ ɮवारा भरा जाना है। इसके अलावा, ͬचͩक×सा Ǔनदेशक 

बीएसए अèपताल का समĒ Ĥभारȣ और Ĥशासक है। बीएसए अèपताल के 

ͬचͩक×सा Ǔनदेशक का पद एक मह×वपूण[ पद है िजसमɅ अÛय बातɉ के साथ-

साथ बीएसए अèपताल के डॉÈटरɉ/कम[चाǐरयɉ/èटाफ कȧ वाͪष[क गोपनीय ǐरपोट[ 

("एसीआर") तैयार करने कȧ मह×वपूण[ शिÈत है। इस Ĥकार, उÈत पद के ͧलए 

ͩकसी के बारे मɅ ͪवचार करते समय संबंͬधत वैधाǓनक Ǔनयमɉ का कड़ाई से 

पालन ͩकया जाना आवæयक है। 
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12. याͬचकाकता[ ɮवारा Ĥèतुत ͩकया गया है ͩक एलोपैथी Ǔनयम, 2009 कȧ 

अनुसूची II के अनुसार बीएसए अèपताल Đम सÉंया 20 पर सूचीबɮध है और 

अनुसूची मɅ ɬयूटȣ पदɉ कȧ उÈत सूची मɅ ͬचͩक×सा अधी¢क का पद मौजूद 

नहȣं था। यह Ĥèतुत ͩकया गया है ͩक ͬचͩक×सा अधी¢क और ͬचͩक×सा 

Ǔनदेशक का पद एक हȣ है और ͧसफ[  नाम अलग-अलग हɇ। इस बात को 

उजागर करना उͬचत है ͩक नाम मɅ उÈत पǐरवत[न स¢म Ĥाͬधकारȣ अथा[त ्

Ǒदãलȣ के उप-राÏयपाल कȧ ͩकसी वैधाǓनक मंजूरȣ या अनुमोदन से नहȣं ͩकया 

गया था। 

13. याͬचकाकता[ ɮवारा यह Ĥèतुत ͩकया गया है ͩक ǓनयुिÈत के आ¢ेͪपत 

आदेश के संदभ[ मɅ बीएसए अèपताल मɅ ͬचͩक×सा Ǔनदेशक के Ǿप मɅ Ĥ×यथȸ 

स.ं 4 कȧ यह ǓनयुिÈत Ĥासंͬगक वैधाǓनक Ĥावधानɉ को Úयान मɅ रखे ǒबना 

Ĥ×यथȸ सं. 1 और 2 ɮवारा ǒबãकुल ͪवसंगǓतपूण[, अवैध और मनमाने ढंग से 

कȧ गई है। 

14. याͬचकाकता[ ɮवारा Ĥèतुत ͩकया गया है ͩक Ĥ×यथȸ सं. 4 न तो स¢म 

है और न हȣ योÊय है और अÛयथा भी, उपरोÈत पद पर ǓनयुÈत होने के ͧलए 

इनके पास आवæयक योÊयता या अनुभव नहȣं है। यह Ĥèतुत ͩकया गया है ͩक 

Ĥ×यथȸ स.ं 4 के पास एसएजी भी नहȣं है जो डॉÈटरɉ को ͬचͩक×सा Ǔनदेशक के 
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Ǿप मɅ ǓनयुिÈत के ͧलए अह[ता ĤाÜत करने के ͧलए एक बुǓनयादȣ और मूलभूत 

आवæयकता होती है।  

15. यह Ĥèतुत ͩकया गया है ͩक Ĥ×यथȸ स.ं 4 केवल एक Ēेड- I ͪवशषे£ है 

जबͩक 100 से अͬधक डॉÈटर और उससे वǐरçठ ͬचͩक×सा अͬधकारȣ, एसएजी 

èतर रखते हɇ और ͪवͧभÛन अèपतालɉ मɅ काम कर रहे हɇ वे उस पद के ͧलए 

पाğ हɇ िजस पर Ĥ×यथȸ स.ं 4 को ǓनयुÈत ͩकया गया है। यह Ĥèतुत ͩकया 

गया है ͩक इनमɅ से कई योÊय उàमीदवार बीएसए अèपताल मɅ भी काम कर 

रहे हɇ और उÈत पद के ͧलए इÍछुक भी हɇ। 

16. याͬचकाकता[ ɮवारा Ĥèतुत ͩकया गया है ͩक ͩकसी भी तरह से यह नहȣ ं

माना जा सकता है ͩक वैधाǓनक Ĥावधानɉ के अनुǾप रहते हुए Ĥ×यथȸ स.ं 4 

को ͬचͩक×सा Ǔनदेशक के पद पर ǓनयुÈत ͩकया गया था। 

17. यह Ĥèतुत ͩकया गया है ͩक Ĥ×यथȸ स.ं 4 को Ĥ×यथȸ स.ं 1 और 2 

ɮवारा एसएजी रखने वाले डॉÈटरɉ और ͬचͩक×सा अͬधकाǐरयɉ कȧ सूची के बाहर 

से ͬचͩक×सा Ǔनदेशक के पद के ͧलए चुना गया है और इस Ĥकार, èवयंͧसɮध 

Ǿप से Ĥ×यथȸ सं. 1 और 2 का यह आ¢ेͪपत काय[ एक èपçट उãलंघन है 

और वǐरçठता, पाğता और ͪपछले अßयासɉ को Ǔनयंǒğत करने वाले सभी 
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मानदंडɉ, Ǔनयमɉ का उãलंघन है। यह Ĥèतुत ͩकया गया है ͩक Ĥ×यथȸ सं. 1 

और 2 का यह काय[ सेवा Ûयायशाèğ का èपçट उãलंघन है।  

18. अपने तकɟ के समथ[न मɅ, याͬचकाकता[ ने बीएसए अèपताल मɅ काम 

करने वाले डॉÈटरɉ के नाम बताए हɇ िजÛहɅ यूपीएससी ɮवारा आयोिजत चयन 

ĤͩĐया के माÚयम से ǓनयुÈत ͩकया जाता है और 10000 (पूव[-संशोͬधत) के 

Ēेड वेतन के साथ एसएजी/अͬधसमय Ēेड मɅ वेतन ĤाÜत कर रहे हɇ। 

याͬचकाकता[ ने 17 डॉÈटरɉ कȧ एक सूची Ĥदान कȧ थी जो याͬचकाकता[ के 

अनुसार उपरोÈत योÊयता रखते हɇ, बीएसए अèपताल मɅ काम कर रहे हɇ और 

बीएसए अèपताल मɅ ͬचͩक×सा Ǔनदेशक के पद पर ǓनयुÈत होने के योÊय हɇ।  

19. याͬचकाकता[ ɮवारा Ĥèतुत ͩकया गया है ͩक जब से Ĥ×यथȸ स.ं 4 को 

ͬचͩक×सा Ǔनदेशक के Ǿप मɅ ǓनयुÈत ͩकया गया है तब से बीएसए अèपताल 

मɅ èपçट Ǿप से कुĤबंधन, अåयवèथा, अनुशासनहȣनता, उɮदंडता और 

अराजकता रहȣ है। संबंͬधत अͬधकाǐरयɉ के पास आपͪƣयɉ और ͧशकायतɉ के 

दज[ होने के बावजूद Ĥ×यथȸ सं. 4 के ͪवǽɮध कोई उपचारा×मक कार[वाई नहȣ ं

कȧ गई है। इसके आलोक मɅ, बीएसए अèपताल जहां िèथत है उस ¢ेğ का 

Ǔनवासी होने के नाते याͬचकाकता[ ने अपने साथ हो रहे अÛयाय को Ûयायालय 
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के स£ंान मɅ लाने के ͧलए इस Ûयायालय का दरवाजा खटखटाने का दाǓय×व 

उठाया है। 

20. यह Ĥèतुत ͩकया गया है ͩक बीएसए अèपताल के ͬचͩक×सा Ǔनदेशक के 

Ǿप मɅ Ĥ×यथȸ स.ं 4 कȧ अवैध ǓनयुिÈत के कारण अèपताल के डॉÈटर और 

कम[चारȣ गंभीर संकट मɅ हɇ और दखुी हɇ। ͬचͩक×सा Ǔनदेशक के पद पर Ĥ×यथȸ 

स.ं 4 कȧ अवैध ǓनयुिÈत के कारण बीएसए अèपताल के संगठन ने Ǒदनांक 

07.04.2021 को Ǒदãलȣ के उप-राÏयपाल के काया[लय को एक ͧलͨखत 

अßयावेदन Ǒदया हालांͩक अͬधकाǐरयɉ ɮवारा Ĥ×यथȸ सं. 4 कȧ अवैध ǓनयुिÈत 

के ͪवǽɮध कोई कार[वाई नहȣं कȧ गई है। 

21. Ǒदनांक 07.04.2021 के अßयावेदन मɅ कहा गया था ͩक Ĥ×यथȸ स.ं 4 

कȧ ǓनयुिÈत के आ¢ेͪपत आदेश के काया[Ûवयन से एक ͪवषम िèथǓत पैदा 

होगी और कǓनçठ डॉÈटरɉ ɮवारा अव£ा के मामले सामने आएंगे। आ¢ेͪपत 

आदेश èवयं ऐसी िèथǓत पैदा करता है िजसमɅ 100 से अͬधक डॉÈटरɉ, िजनके 

पास वाèतव मɅ ͬचͩक×सा Ǔनदेशक के Ǿप मɅ ǓनयुÈत होने के ͧलए आवæयक 

Ēेड वेतन के साथ एसएजी है, को दरͩकनार करते हुए एक कǓनçठ डॉÈटर को 

एक पद Ǒदया गया है। अßयावेदन मɅ यह कहा गया ͩक ǓनयुिÈत के आ¢ेͪपत 
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आदेश ने वǐरçठता के मानदंड को दरͩकनार कर Ǒदया है और इससे ऐसी 

िèथǓत पैदा हो जाएगी िजसमɅ कई लोगɉ से कǓनçठ डॉÈटर, वǐरçठ 

डॉÈटरɉ/एसएजी अͬधकाǐरयɉ कȧ एसीआर ͧलखɅगे। संगठन ने उपराÏयपाल से 

ǓनयुिÈत के उÈत आ¢ेͪपत आदेश के ͪवǽɮध कार[वाई करने का अनुरोध ͩकया 

था। 

22. याͬचकाकता[ ɮवारा यह Ĥèतुत ͩकया गया है ͩक जब से Ĥ×यथȸ स.ं 4 

ने ͬचͩक×सा Ǔनदेशक के Ǿप मɅ काय[भार संभाला है तब से बीएसए अèपताल 

मɅ पूरȣ तरह से कुĤबंधन रहा है और जब कोरोनोवायरस महामारȣ देश को 

बबा[द कर रहȣ थी तब यह ͬचͩक×सा Ǔनदेशक कोई åयवèथा èथाͪपत करने मɅ 

बुरȣ तरह ͪवफल रहे और अèपताल मɅ वह लोग जǽरत के समय मɅ पया[Üत 

कार[वाई नहȣं कर पाए Èयɉͩक कोरोना Ĥभाͪवत लोगɉ के इलाज के ͧलए कोई 

उͬचत åयवèथा नहȣं कȧ गई थी। 

23. यह Ĥèतुत ͩकया गया है ͩक इस Ûयायालय ɮवारा ǐरट ¢ेğाͬधकार के 

तहत Ǔनण[य के ͧलए मामूलȣ और संकȧण[ मुɮदा शाͧमल है। ͩक Èया Ĥ×यथȸ 

स.ं 4 के पास ͬचͩक×सा Ǔनदेशक के पद पर ǓनयुिÈत के ͧलए Ĥासंͬगक 

Ēेड/योÊयता है या नहȣं। 
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24. इस ǐरट याͬचका मɅ Ĥ×यथȸ सं. 2 ɮवारा इसकȧ पोषणीयता के सबंंध मɅ 

Ǒदए गए तकɟ का जवाब देते हुए यह Ĥèतुत ͩकया गया है ͩक हालांͩक यह 

एक èथाͪपत कानून है ͩक जनǑहत याͬचकाओं का दायरा सेवा मामलɉ मɅ 

सीͧमत है तथाͪप साथ हȣ यह भी समान Ǿप से èथाͪपत ͪवͬध कȧ सèुथाͪपत 

ĤǓतपादना है ͩक ͩकसी अपाğ और अयोÊय åयिÈत को ऐसे पद पर बने रहने 

का कोई अͬधकार नहȣं है िजसके ͧलए वह पाğ नहȣं है। 

25. यह Ĥèतुत ͩकया गया है ͩक अͬधकार-पÍृछा ǐरट कȧ ĤकृǓत मɅ यह 

जनǑहत याͬचका इस Ûयायालय के सम¢ ͪवचारणीय है, भले हȣ ͪववाद कȧ 

अंतव[èतु सेवा मामले से संबंͬधत है जैसा ͩक इस मामले मɅ है, वैधाǓनक 

Ǔनयमɉ का èपçट उãलंघन करते हुए एक ǒबãकुल अयोÊय और अपाğ åयिÈत 

को ǓनयुÈत ͩकया गया है। यह Ĥèतुत ͩकया जाता है ͩक राजेश अवèथी बनाम 

नंद लाल जायसवाल (2013) 1 एससीसी 501 के मामले मɅ माननीय उÍचतम 

Ûयायालय के Ǔनण[य के आलोक मɅ यह मɮुदा अब अǓनणȸत नहȣं है। 

26. यह Ĥèतुत ͩकया गया है ͩक याͬचकाकता[ के पास Ǔनिæचत Ǿप से 

त×काल जनǑहत याͬचका दायर करने का अͬधकार है और यह कानून का एक 

सèुथाͪपत मत है ͩक एक åयिÈत चाहे वह मामले से संबंͬधत नहȣं है, सरकारȣ 
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पद पर ͩकसी भी åयिÈत कȧ अवैध और मनमानी ǓनयुिÈत को चुनौती देने के 

ͧलए अͬधकार-पÍृछा ǐरट के माÚयम से ͩकसी ǐरट ¢ेğाͬधकार वाले Ûयायालय 

का ǽख कर सकता है। यह Ĥèतुत ͩकया गया है ͩक उपरोÈत िèथǓत उ×पÛन 

होने पर मामला लाने वाला åयिÈत सàबंͬधत मुɮदे से जुड़ जाता है। राजेश 

अवèथी (पूवȾÈत) के मामले मɅ भी यहȣ èथाͪपत ͩकया गया था। 

27. याͬचकाकता[ ɮवारा यह Ĥèतुत ͩकया गया है ͩक माननीय उÍचतम 

Ûयायालय ɮवारा Ǔनधा[ǐरत कानून का माननीय उÍचतम Ûयायालय ɮवारा उसके 

बाद पाǐरत ͩकए गए Ǔनण[यɉ कȧ Įंखला मɅ बार-बार पालन ͩकया गया है। यह 

Ĥèतुत ͩकया जाता है ͩक राजेश अवèथी (पूवȾÈत) मामले मɅ मैसस[ सोसाइटȣ 

èटɇͫडगं फॉर ए यू मास अवेयरनेस और अÛय बनाम भारत संघ और अÛय, 

ǐर.या.(ͧस) 10600/2015 के मामले मɅ Ǒदनांक 23.03.2016 को Ǒदए गए 

Ǔनण[य को हȣ आधार बनाया है। 

28. इसके ͪवपरȣत, Ĥारंभ मɅ Ĥ×यथȸ स.ं 2 ɮवारा यह Ĥèतुत ͩकया गया है 

ͩक वत[मान मामले मɅ त×काल जनǑहत याͬचका सेवा मामले के अंतग[त दायर 

कȧ गई है और यह अब ͪवचारणीय नहȣं है ͩक सेवा मामलɉ मɅ जनǑहत 

याͬचका को बरकरार नहȣं रखा जा सकता है। 
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29. Ĥ×यथȸ सं. 2 ɮवारा यह Ĥèतुत ͩकया गया है ͩक Ĥ×यथȸ सं. 4 को 

Ǔनयत ĤͩĐया का पालन करते हुए पूण[ Ǿप से कानूनी तरȣके से ǓनयुÈत ͩकया 

गया था। Ĥ×यथȸ सं. 4 को उनके ĤशासǓनक कौशल, सतक[ ता ǐरपोट[/अनापͪƣ, 

Ĥबंधकȧय अनुभव और ¢मता को Úयान मɅ रखते हुए ͬचͩक×सा Ǔनदेशक के पद 

पर ǓनयुÈत ͩकया गया था। 

30. Ĥ×यथȸ सं. 2 ɮवारा यह Ĥèतुत ͩकया गया है ͩक Ĥ×यथȸ सं. 4 कȧ 

ǓनयुिÈत का आ¢ेͪपत आदेश ͪवशुɮध Ǿप से एक ĤशासǓनक Ǔनण[य है और 

ͬचͩक×सा Ǔनदेशक का पद पदोÛनǓत या वǐरçठता पर आधाǐरत नहȣं है।  

31. Ĥ×यथȸ स.ं 2 ने आगे Ĥèतुत ͩकया ͩक त×काल जनǑहत याͬचका 

संबंͬधत अͬधकाǐरयɉ पर अनुͬचत दबाव बनाने के ͧलए दभुा[वनापूण[ और ǓनǑहत 

उɮदेæयɉ के साथ दायर कȧ गई है। इसके अǓतǐरÈत, याͬचकाकता[ के संबंͬधत 

प¢ न होने और बीएसए अèपताल के Ĥबंधन/Ĥशासन से असबंंͬधत होने के 

कारण उसका रा.रा.¢.ेǑद.रा.सर. के अͬधकाǐरयɉ कȧ ǓनयुिÈत के सामाÛय कायɟ 

मɅ हèत¢ेप करने का कोई अͬधकार नहȣं है।  

32. Ĥ×यथȸ स.ं 2 ने Ĥèतुत ͩकया ͩक Ĥ×यथȸ स.ं 4 एक अनुभवी डॉÈटर है 

जो 16 वषɟ से अͬधक समय तक ͬचͩक×सा ¢ेğ मɅ सेवारत रहे हɇ और वह वष[ 
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2004 से रा.रा.¢े.Ǒद.रा.सर. के साथ पूरȣ मेहनत के साथ काम कर रहे हɇ। यह 

Ĥ×यथȸ स.ं 2 ɮवारा Ĥèतुत ͩकया गया है ͩक बीएसए अèपताल के ͬचͩक×सा 

Ǔनदेशक का पद एलोपैथी Ǔनयम, 2009 कȧ अनुसूची II के भीतर भी शाͧमल 

नहȣं है, जैसा ͩक याͬचकाकता[ ने आरोप लगाया है। यह Ĥèतुत ͩकया गया है 

ͩक ͬचͩक×सा Ǔनदेशक का पद रा.रा.¢े.Ǒद.रा.सर. ɮवारा सिृजत एक ĤशासǓनक 

पद है और चंूͩक रा.रा.¢.ेǑद.रा.सर. स¢म Ĥाͬधकारȣ है इसͧलए उसे पाğता के 

ͧलए Ǔनधा[ǐरत सगंत मानदंड अथा[त ् Ĥबंधकȧय, ĤशासǓनक और ͬचͩक×सा 

कौशल के आधार पर उÈत पद पर ͩकसी भी ͬचͩक×सक को ǓनयुÈत करने का 

अͬधकार है। इसके अलावा, Ĥ×यथȸ सं. 4 कȧ उÈत ǓनयुिÈत कȧ पुिçट Ǒदãलȣ 

के उपराÏयपाल ɮवारा Ǒदनांक 03.03.2021 के नोǑटस के माÚयम से भी कȧ 

गई है। 

33. Ĥ×यथȸ स.ं 2 ɮवारा यह Ĥèतुत ͩकया गया है ͩक अͬधकांश डॉÈटर, जैसा 

ͩक याͬचकाकता[ ɮवारा दावा ͩकया गया है, बीएसए अèपताल मɅ ͬचͩक×सा 

Ǔनदेशक के पद के ͧलए पाğ हɇ, वाèतव मɅ 62 वष[ कȧ आयु ĤाÜत कर चुके हɇ 

और इस Ĥकार ͬचͩक×सा Ǔनदेशक के पद के ͧलए पाğ नहȣ ं हɇ Èयɉͩक यह 

आयु के संबंध मɅ बाहरȣ सीमा है िजस तक कोई ͬचͩक×सा Ǔनदेशक का पद 

धारण कर सकता है।  
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34. इसके बाद Ĥ×यथȸ सं. 2 ने डॉÈटरɉ के नामɉ पर èपçट Ǿप से 

èपçटȣकरण देना शुǾ ͩकया, जो याͬचकाकता[ के अनुसार ͬचͩक×सा Ǔनदेशक के 

पद पर ͪवचार करने के ͧलए पाğ हɇ, यह èपçटȣकरण देते हुए ͩक उÈत 

डॉÈटरɉ पर ͬचͩक×सा Ǔनदेशक के पद हेतु Èयɉ नहȣं ͪवचार ͩकया गया।  

35. यह आगे Ĥ×यथȸ स.ं 2 ɮवारा Ĥèतुत ͩकया गया है ͩक Ĥ×यथȸ स.ं 4 के 

ͨखलाफ स¢म Ĥाͬधकारȣ ɮवारा कोई ͧशकायत नहȣं ͧमलȣ है और वह बीएसए 

अèपताल मɅ कुशलता से काम कर रहे हɇ। इसके अलावा, Ĥ×यथȸ सं. 2 ɮवारा 

इस बात से इनकार ͩकया गया है ͩक उनसे अपने कत[åयɉ का पालन करने मɅ 

ͪवशषे Ǿप से कोरोनोवायरस महामारȣ कȧ दसूरȣ लहर के दौरान, कोई गलती या 

लापरवाहȣ हुई थी। Ĥ×यथȸ सं. 2 ने अĤैल-जून, 2021 के महȣनɉ के दौरान 

बीएसए अèपताल ɮवारा ͩकए गए आरएटȣ और आरटȣ-पीसीआर परȣ¢णɉ कȧ 

कुल ͬगनती को उपाबɮध ͩकया है ताͩक इसकȧ दलȣलɉ को साǒबत ͩकया जा 

सके ͩक Ĥ×यथȸ स.ं 4 अ×यंत पǐरĮम के साथ काम कर रहा है। 

36. Ĥ×यथȸ सं. 2 ɮवारा यह Ĥèतुत ͩकया गया है ͩक एलोपैथी Ǔनयम, 

2009 कȧ अनुसूची II, बीएसए अèपताल के ͬचͩक×सा Ǔनदेशक के पद पर लागू 

नहȣं होगी Èयɉͩक यह एक ɬयूटȣ पद नहȣं है जो उÈत Ǔनयमɉ के तहत आता 

है। यह Ĥèतुत ͩकया गया है ͩक ͬचͩक×सा Ǔनदेशक का पद एक ĤशासǓनक 
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पद है िजसे रा.रा.¢े.Ǒद.स. ɮवारा अèपतालɉ के सुचाǾ संचालन के ͧलए बनाया 

गया था और यह ͩकसी भी तरह से ͬचͩक×सा अधी¢क के पद से संबंͬधत नहȣ ं

है, जैसा ͩक एलोपैथी Ǔनयम, 2009 कȧ अनुसूची II मɅ Ǒदया गया है।  

37. यह Ĥ×यथȸ सं. 2 ɮवारा Ĥèतुत ͩकया गया है ͩक ͬचͩक×सा Ǔनदेशक कȧ 

ǓनयुिÈत के ͧलए वेतनमान एकमाğ मानदंड नहȣं है और यह तØय ͩक Ĥ×यथȸ 

स.ं 4 को ͬचͩक×सा Ǔनदेशक का पद Ǒदया गया है, उसे ͩकसी भी अǓतǐरÈत 

भƣे, वेतन वɮृͬध या पदोÛनǓत का हकदार नहȣं बनाता है। यह कहा गया है 

ͩक Ĥ×यथȸ सं. 4 अभी भी एक ͪवशषे£ Ēेड I बना रहेगा। 

38. प¢कारɉ के ͪवɮवान अͬधवÈतागण को सुना गया और अͧभलेख पर रखी 

गई सामĒी का अवलोकन ͩकया गया। इस मामले का Ǔनपटान Ĥवेश èतर पर 

हȣ प¢कारɉ कȧ सहमǓत से ͩकया जा रहा है।   

39. शुǽआत मɅ, हम इस जनǑहत याͬचका कȧ पोषणीयता के संबंध मɅ 

Ĥ×यͬथ[यɉ कȧ Ĥारंͧभक दलȣलɉ से ǓनपटɅगे Èयɉͩक यह आरोप लगाया गया है 

ͩक सेवा के मामले मɅ इसे Ĥाथͧमकता Ǒदए जाने के आलोक मɅ यह बनाए 

रखने योÊय नहȣं है। 

40. Ĥारंͧभक आपͪƣ के संबंध मɅ हमɅ इसमɅ कोई मह×व नहȣं ͧमलता है 

Èयɉͩक यह अब अǓनणȸत ͪवषय नहȣं है। राजेश अवèथी (पूवȾÈत) के मामले मɅ 
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माननीय उÍचतम Ûयायालय के Ǔनण[य को Úयान मɅ रखते हुए, सेवा मामलɉ 

के मामले मɅ अͬधकार-पÍृछा ǐरट कȧ मांग करने वालȣ एक ǐरट याͬचका 

पोषणीय है। कानून कȧ पूवȾÈत िèथǓत को Ĥमाͨणत करने वाला Ĥासंͬगक 

पैराĒाफ यहां Ĥèतुत ͩकया गया है –  

“31. पूवȾÈत उदघोषणाओं से यह èपçट है ͩक एक नागǐरक अͬधकार-पÍृछा 
ǐरट का दावा कर सकता है और वह एक ǐरलेटर कȧ िèथǓत मɅ खड़ा होता है। 
उसे कोई ͪवशेष ǽͬच या åयिÈतगत ǽͬच रखने कȧ आवæयकता नहȣ ं है। 
असल परȣ¢ा यह देखना है ͩक Èया पद धारण करने वाला åयिÈत कानून के 
अनुसार इसे धारण करने के ͧलए अͬधकृत है या नहȣं। गुणागुण के आधार 
पर वाद से Ǔनपटने मɅ देरȣ और अǓतͪवलंब कोई बाधा नहȣं है जैसा ͩक  
काशीनाथ जी. जाãमी बनाम अÚय¢ [(1993) 2 एससीसी 703: एआईआर 
1993 एससी 1873]|” 

41. अब जब Ĥ×यͬथ[यɉ कȧ Ĥारंͧभक आपͪƣ से Ǔनपटा गया है, तो अब हम 

इस मामले को गुणागुण के आधार पर Ǔनपटाने के ͧलए आगे बढ़ सकते हɇ। 

इसके ͧलए, त×काल मामले मɅ पाǐरत इस Ûयायालय के ͪपछले आदेश का 

उãलेख करना उपयोगी होगा। 

42. Ǒदनांक 04.11.2022 को, यह Ûयायालय संबंͬधत Ǔनयमɉ का अवलोकन 

करने के बाद इस Ǔनçकष[ पर पहंुचा था ͩक ͬचͩक×सा Ǔनदेशक का पद èवयं हȣ 

Ĥासंͬगक भतȸ Ǔनयमɉ के अनुसार मौजूद नहȣं है। इसके आलोक मɅ, Ûयायालय 

ने Ĥ×यͬथ[यɉ से अͧभलेख पर यह बताने के ͧलए कहा था ͩक Ĥ×यथȸ स.ं 4 को 
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ͬचͩक×सा Ǔनदेशक के Ǿप मɅ कैसे ǓनयुÈत ͩकया गया, जबͩक उÈत पद भतȸ 

Ǔनयमɉ के अनुसार मौजदू हȣ नहȣ ंहै। इस Ĥकार दायर ͩकए गए शपथ-पğ मɅ 

ͬचͩक×सा Ǔनदेशक के पद के ͧलए अह[ताओ ंका भी उãलेख करना आवæयक 

था।  

43. पǐरणामèवǾप, Ĥ×यथȸ सं. 2 ɮवारा Ǒदनांक 06.02.2023 को एक 

अǓतǐरÈत शपथ-पğ दायर ͩकया गया है िजसमɅ èवाèØय मंğी, रा.रा.¢.ेǑद.स. 

के अनुमोदन के बाद Ĥ×यथȸ सं. 2 ɮवारा जारȣ Ǒदनांक 19.02.2016 का एक 

आदेश संलÊन ͩकया गया है। शपथ-पğ मɅ कहा गया है ͩक ͬचͩक×सा Ǔनदेशक 

का पद ͪवͧभÛन ͬचͩक×सा अधी¢कɉ और अͬधकाǐरयɉ के बीच अèपताल के 

मामलɉ के बेहतर समÛवय और Ĥबंधन के ͧलए बनाया गया था। शपथ-पğ मɅ 

आगे कहा गया है ͩक ͬचͩक×सा Ǔनदेशक का पद डीएचएस (एलोपैथी) Ǔनयम, 

2009 के तहत योÊयता मानदंड ɮवारा शाͧसत नहȣं है और पाğता मानदंड 

केवल उपरोÈत आदेश के तहत शाͧसत होता है। उÈत शपथ-पğ के साथ 

संलÊन आदेश को आसान संदभ[ के ͧलए यहां पुन: Ĥèतुत ͩकया गया है –  

राçĚȣय राजधानी ¢ेğ Ǒदãलȣ सरकार  

èवाèØय और पǐरवार कãयाण ͪवभाग  

9वां लेवल, ए-ͪवगं, Ǒदãलȣ सͬचवालय, आईपी एèटेट, नई Ǒदãलȣ-2 
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Ǒदनांͩ कत  

आदेश 

आदेश सं. एसएस2 एचएफडÞल/ू2015/कैब.नोट/सीडी 11333566/पीआरएसईसी 

वाईएचएफडÞल/ू1238-87,Ǒदनांक 25 जुलाई के Đम मɅ अलग-अलग ͬचͩक×सा 

अधी¢कɉ के तहत Ĥबंधन कȧ छोटȣ इकाइयɉ मɅ अèपतालɉ का पुनग[ठन 

Ǔनàनानुसार ͩकया जा रहा है। इससे अèपतालɉ का गहन Ĥबंधन और Ǔनयंğण 

होगा Èयɉͩक इकाइयां सघन ĤकृǓत कȧ हɉगी और अèपतालɉ कȧ सभी 

इकाइयɉ/ͪवभागɉ का Ĥबंधन करने वाले एक अͬधकारȣ कȧ अपे¢ा बेहतर 

Ĥबंधनीय हɉगी।  

2. पुनग[ठन Ǔनàनानुसार होगा: -  

Đ.सं.  अèपतालɉ/  
संèथानɉ का नाम  
 

नाम एव ंइकाइयɉ 
कȧ संÉया 

ͪवशषेता/इकाइयɉ का नाम  

1.  यूसीएमएस और 
सहयÈुत जीटȣबी 
अèपताल  
 

  

मेͫडकल कॉलेज 
(Ĥधानाचाय[)  

1.  मेͫडकल कॉलेज  

  

जीटȣबी  (ͬचͩक×सा  
Ǔनदेशक)  

 1.   शãय-ͩĐया एव ंसंबɮध 
सेवाएँ  

 2.   ͬचͩक×सा एव ंसंबɮध सेवाएँ  

 3.  दघु[टना एव ंआपातकाल  
सेवाए ँ 

 4.   मात×ृव एव ंͧशश ुèवाèØय 
(एमसीएच)  

 5.  मधुमेह एवं अंतःèğाͪवकȧ  
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2.  एमएएमसी और 
सहयÈुत अèपताल 
(एलएनएच,  
जीबीपी अèपताल, 
जीएनईसी)   

 

मेͫडकल कॉलेज 
(अÚय¢)  

1.  मेͫडकल कॉलेज  

 एलएनएच (ͬचͩक×सा  
Ǔनदȶशक)  

1.  शãय-ͩĐया एव ंसंबɮध 
सेवाएँ, एलएनएच 

   2.  ͬचͩक×सा एवं सबंɮध सेवाएँ, 
एलएनएच 

 3.  दघु[टना एव ंआपातकाल  
सेवाएँ, एलएनएच  

 4.  मात×ृव एव ंͧशशु èवाèØय 
(एमसीएच), एलएनएच 

 5.   अͬĒम बाल-ͬचͩक×सा कɅ ġ    
  

 जीएनईसी  1.  नेğ, जीएनईसी  

 जीबी पतं   
(ͬचͩक×सा Ǔनदȶशक)  

1.  ıदयरोगͪव£ान एवं सीटȣवीएस, 
जीबीपीएच  

 2.  तंǒğका-ͪव£ान,  जीबीपीएच 
और एलएनएच  

 3.  गैèĚो - ͪव£ान (जीई एवं 
जीआई सज[रȣ), जीबीपीएच  

3.  बीएसए अèपताल 
और  

मेͫडकल कॉलेज  

मेͫडकल कॉलेज 
(Ĥधानाचाय[)  

1.  मेͫडकल कॉलेज  

 बीएसएएच 
 (ͬचͩक×सा Ǔनदȶशक) 

1.  शãय-ͩĐया एव ंसंबɮध सवेाएँ, 
बीएसएएच  

 2.  ͬचͩक×सा एवं सबंɮध सेवाएँ, 
बीएसएएच  

 3.  दघु[टना एव ंआपातकाल  
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सेवाएं, बीएसएएच  

 4.  मात×ृव एव ंͧशशु èवाèØय 
(एमसीएच), बीएसएएच  

4.  डीडीयू अèपताल  ͬचͩक×सा Ǔनदेशक  1.  शãय-ͩĐया एव ंसंबɮध सवेाएँ,  
डीडीयूएच  

 2.  ͬचͩक×सा एवं सबंɮध सेवाएँ,  
डीडीयूएच  

 3.  दघु[टना एव ंआपातकाल  
सेवाएँ, डीडीयूएच 

 4.  मात×ृव एव ंͧशशु èवाèØय 
(एमसीएच), डीडीयूएच  

3. Đम सं. 1 से 4 मɅ ऊपर उिãलͨखत अèपतालɉ के ͧलए एक ͬचͩक×सा 

Ǔनदेशक नाͧमत ͩकया जाएगा जो अèपताल के ͪवͧभÛन ͬच.अधी. के बीच एक 

समÛवय अͬधकारȣ होगा और साथ हȣ वह मौजदूा ͬचͩक×सा अधी¢कɉ कȧ 

ͪवƣीय शिÈतयɉ का Ĥयोग करेगा।   

4. Đम स.ं 5 मɅ उिãलͨखत अèपतालɉ के ͧलए, दो ͬच.अधी. मɅ से एक 

ͬच.अधी. को समÛवयक ͬच.अधी. के Ǿप मɅ नाͧमत ͩकया जाएगा और साथ हȣ 

वह अèपताल के मौजूदा ͬचͩक×सा अधी¢क कȧ ͪवƣीय शिÈतयɉ का Ĥयोग 

करेगा।  Đम सं. 6 मɅ सूचीबɮध अèपतालɉ के ͧलए, केवल एक ͬचͩक×सा 

अधी¢क होगा।   
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5. ͬचͩक×सा Ǔनदेशक और समÛवयक ͬच.अधी. ¢ेğ के अनुसार ¢ेğीय 

Ǔनदेशक èवाèØय सेवाओं को ǐरपोट[ करɅगे। ͪवͧभÛन ͬचͩक×सा Ǔनदेशकɉ और 

समÛवयक ͬच.अधी. के ͧलए आदेश अलग से जारȣ ͩकए जाएंगे।  हालांͩक, 

¢ेğीय Ǔनदेशक ¢ेğ मɅ èवाèØय सवेाओं के समĒ समÛवय और Ĥदायगी के 

ͧलए िजàमेदार हɉगे।    

6. सभी ĤशासǓनक काय[ Ǔनदेशक ͬचͩक×सा/समÛवयक ͬच.अधी. के अधीन 

ĤशासǓनक ͪवभाग और अÛय सहायक ͪवभागɉ ɮवारा ͩकए जाएंगे।  

.   अèपतालɉ/संèथानɉ का नाम  इकाइयɉ कȧ 
संÉया  

इकाइयɉ का नाम  

5.  जेपीसीएच, बीएसएच,  
डीसीबीएच, बीएमएच,  
बीजेआरएम, एसजीएमएच,  
डीएचएएस, जीजीएसजीएच, 
एमवीएच, एसआरएचसीएच, 
एएसबीजीएच, 
आरटȣआरएमएच 

1.  दघु[टना  एव ंआपातकालȣन  
सेवाएँ, ͬचͩक×सा एवं सबंɮध 
सेवाएँ  
 

2.  मात×ृव एव ंͧशशु èवाèØय 
(एमसीएच)  

6.  अतर सैन जनै नेğ अèपताल,  
डीडीएमएएससी,  
एसवीबीपीएच,  
शुसǽता Ěॉमा सɅटर, एनसी 
जोशी अèपताल, एएएएच,  
पीएमएमएमएच  

01  1.  केवल एक ͬच.अधी.  
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7. ऊपर वͨण[त सभी ͬचͩक×सा अधी¢क, Ǔनदेशक ͬचͩक×सा/समÛवयक 

ͬच.अधी. के साथ समÛवयन मɅ अपनी संबंͬधत इकाइयɉ का Ĥबंधन करɅगे।  

8. यह स¢म Ĥाͬधकारȣ के अनुमोदन से जारȣ ͩकया जाता है।  

(Ĥदȣप कुमार)  
उप सͬचव (मानव संसाधन)  

 

44. उपरोÈत आदेश Ǒदनांͩ कत 19.02.2016 के अवलोकन से पता चलता है 

ͩक यह वाèतव मɅ ͬचͩक×सा Ǔनदेशक, बीएसए अèपताल के पद पर ǓनयुिÈत 

के ͧलए ͪवचार ͩकए जाने के ͧलए कोई योÊयता/आवæयक मानदंड अनुबंͬधत 

नहȣं करता है। Ĥ×यथȸ सं. 2 ने कहा है ͩक ĤशासǓनक कौशल, सतक[ ता 

ǐरपोट[/Ǔनकासी, Ĥबंधकȧय अनुभव और उàमीदवार कȧ ¢मता को Úयान मɅ 

रखते हुए ĤशासǓनक Ǔनण[य के आधार पर ऐसा ͩकया जा सकता है हालांͩक, 

उपरोÈत आदेश मɅ कहȣं भी ऐसा नहȣं कहा गया है।  

45. यह एक Ǔनͪव[वाद तØय है ͩक ͬचͩक×सा Ǔनदेशक के पद को एलोपैथी 

Ǔनयम, 2009 मɅ जगह नहȣं ͧमलȣ है। ͬचͩक×सा Ǔनदेशक का पद केवल 

उपरोÈत यांǒğक आदेश Ǒदनांक 19.02.2016 के अनुसार सिृजत ͩकया गया 

था। वहȣ, या Ĥ×यͬथ[यɉ ɮवारा अपने मामले को बनाने के ͧलए Ĥèतुत कोई 
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अÛय Ǔनवेदनɉ और दèतावेजɉ ने Ǔनिæचत Ǿप से इस Ûयायालय के ÛयाǓयक 

अंतःकरण को सतुंçट नहȣं ͩकया है।  

46. इस Ûयायालय के मिèतçक मɅ यह èपçट है ͩक ͬचͩक×सा Ǔनदेशक का 

पद उͬचत ĤͩĐया का पालन ͩकए ǒबना बनाया गया था। Ĥ×यͬथ[यɉ ने यह 

बताने के ͧलए अͧभलेख पर कुछ भी नहȣं रखा है ͩक ͬचͩक×सा Ǔनदेशक के 

पद कȧ मंजूरȣ के ͧलए उͬचत ĤͩĐया का पालन ͩकया गया था। हालांͩ क 

एलोपैथी Ǔनयम, 2009 के Ǔनयम 4 के अनुसार यह èपçट Ǿप से कहा गया 

है ͩक सरकार संघ लोक सेवा आयोग के परामश[ के बाद एलोपैथी Ǔनयम, 

2009 कȧ अनुसूची II मɅ उिãलͨखत पदɉ के अलावा अÛय पदɉ को शाͧमल 

कर सकती है, Ĥ×यͬथ[यɉ ने यह Ǒदखाने के ͧलए अͧभलेख पर कुछ भी नहȣ ं

रखा है ͩक ͬचͩक×सा Ǔनदेशक के पद को बनाने के ͧलए उÈत ĤͩĐया का 

पालन ͩकया गया था।   

47. Ĥ×यͬथ[यɉ का यह Ǔनवेदन ͩक बीएसए अèपताल के ͬचͩक×सा Ǔनदेशक 

के पद के ͧलए पाğता, वेतनमान, वǐरçठता से संबंͬधत नहȣ ं है या एलोपैथी 

Ǔनयम, 2009 मɅ Ǔनधा[ǐरत ͩकसी भी मानदंड ɮवारा शाͧसत नहȣं है और इसके 

अलावा यह केवल ĤशासǓनक कौशल, सतक[ ता ǐरपोट[/Ǔनकासी, Ĥबंधकȧय 

अनुभव और ͬचͩक×सा Ǔनदेशक के पद के ͧलए ͪवचार ͩकए जा रहे उàमीदवार 
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कȧ ¢मता को Úयान मɅ रखते हुए एक ĤशासǓनक Ǔनण[य है,  महǂव नहȣ ं

रखता है। इस Ûयायालय कȧ राय मɅ, इस तरह का एक अèपçट मानदंड 

सरकार को यह तय करने के ͧलए लगभग अपारदशȸ ͪववेक Ĥदान करता है 

ͩक अèपताल मɅ एक संवेदनशील और वǐरçठ पद, ͬचͩक×सा Ǔनदेशक के पद 

पर ͩकसे ǓनयुÈत ͩकया जाएगा, िजसे बीएसए अèपताल के ͪवͧभÛन 

कम[चाǐरयɉ कȧ ए.सी.आर. तैयार करने और Ĥासंͬ गक मशीनरȣ आǑद ĤाÜत 

करने के ͧलए िजàमेदार होने कȧ अनुमǓत नहȣं दȣ जा सकती है। साव[जǓनक 

रोजगार के मामलɉ मɅ Ǔनçप¢ और पारदशȸ तरȣके से काय[ करना राÏय का 

कत[åय है। कोई भी मानदंड जो साव[जǓनक रोजगार के मामलɉ मɅ मनमाना 

होगा और संͪ वधान के अनुÍछेद 14 और 16 का उãलंघन होगा।   

48. इस ता×काͧलक मामले मɅ Ĥ×यͬथ[यɉ ने कई उàमीदवारɉ को दरͩकनार 

करते हुए जो वाèतव मɅ Ĥ×यथȸ सं. 4 से अͬधक वǐरçठ थे बीएसए अèपताल 

के सवȾÍच पदɉ मɅ से एक पर एक उàमीदवार को बेहद मनमाने तरȣके से 

ǓनयुÈत करने के ͧलए आगे बढ़े हɇ। इसके अलावा, Ǒदनांक 19.02.2016 के 

आदेश के संदभ[ मɅ Ĥ×यͬथ[यɉ ɮवारा ͬचͩक×सा Ǔनदेशक का पद बनाया गया 

था जो उͬचत ĤͩĐया के अनुसार नहȣं ͩकया गया था। Ĥ×यͬथ[यɉ को एलोपैथी 

Ǔनयम, 2009 मɅ संशोधन करना आवæयक था यǑद वे ͬचͩक×सा Ǔनदेशक के 
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पद को शाͧमल करना चाहते थे या कम से कम यह Ǒदखाते हɇ ͩक यांǒğक 

Ǿप से एक आदेश लेने के बजाय ͬचͩक×सा Ǔनदेशक के पद को बनाने के ͧलए 

संबंͬधत Ǒहतधारकɉ के साथ उͬचत परामश[ ͩकया गया था िजसमɅ ͬचͩक×सा 

Ǔनदेशक के पद के ͧलए कोई पाğता मानदंड भी Ǔनधा[ǐरत नहȣ ंͩकया गया है।   

49. इसके अलावा, Ĥ×यͬथ[यɉ का ǽख ͩक एलोपैथी Ǔनयम, 2009 या 

वǐरçठता ͬचͩक×सा Ǔनदेशक, बीएसए अèपताल के पद पर लागू नहȣं होगी, 

उनकȧ ओर से बाद मɅ ͪवचार ͩकया गया Ĥतीत होता है, Ǒदनाकं 03.03.2021 

कȧ बैठक के काय[वतृ को Úयान मɅ रखते हुए िजसमɅ अͧभलेख पर ǓनयुिÈत के 

आ¢ेͪपत आदेश के साथ ͬचͩक×सा Ǔनदेशक के ͧलए नामɉ का Ĥèताव ͩकया 

गया था। सबसे पहले, यह वह पद है िजसे उͬचत ĤͩĐया का पालन ͩकए 

ǒबना बनाया गया है दसूरा, Ĥ×यͬथ[यɉ ने Ĥ×यथȸ स.ं 4 को एक अǓनयͧमत 

पद पर ǓनयुÈत ͩकया है जबͩक उÈत पद पर ǓनयुिÈत के ͧलए उÛहɉने èवयं 

अनुबंͬधत मानदंड को भी Úयान मɅ नहȣं रखा है।   

50. इस Ĥकार, ͩकसी भी तरह से यह नहȣं माना जा सकता है ͩक Ĥ×यथȸ 

स.ं 4 कȧ ǓनयुिÈत Ĥासंͬ गक वैधाǓनक Ĥावधानɉ को Úयान मɅ रखते हुए कȧ 

गई थी।  
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51. एक संĤभु, समाजवादȣ, धम[Ǔनरपे¢, लोकतांǒğक गणराÏय मɅ साव[जǓनक 

रोजगार संͪ वधान और उसके तहत बनाई गई ͪवͬधयɉ ɮवारा Ǔनधा[ǐरत ͩकया 

जाना चाǑहए। हमारȣ संवैधाǓनक योजना मɅ सरकार और उसके तंğɉ ɮवारा 

èथाͪपत ĤͩĐया के आधार पर रोजगार कȧ पǐरकãपना कȧ गई है। अवसर कȧ 

समानता इसकȧ पहचान है और संͪ वधान ने यह सुǓनिæचत करने के ͧलए 

सकारा×मक कार[वाई के ͧलए भी Ĥावधान ͩकया है ͩक असमानɉ के साथ 

समान åयवहार न ͩकया जाए। इस Ĥकार, ͩकसी भी साव[जǓनक रोजगार को 

संवैधाǓनक योजना के संदभ[ मɅ होना चाǑहए।   

52.  एक Ǔनयोजक के Ǿप मɅ राÏय कȧ शिÈत एक Ǔनजी Ǔनयोजक कȧ 

तुलना मɅ अͬधक सीͧमत है Èयɉͩक यह संवैधाǓनक सीमाओं के अधीन है और 

मनमाने ढंग से Ĥयोग नहȣं ͩकया जा सकता है। इसमɅ, एलोपैथी Ǔनयम, 

2009 को अनुÍछेद 309 के तहत दȣ गई सरकार कȧ शिÈतयɉ का Ĥयोग 

करते हुए तैयार ͩकया गया है। भारत के संͪवधान का अनुÍछेद 309 सरकार 

को सघं या ͩकसी भी राÏय के मामलɉ के संबंध मɅ साव[जǓनक सेवाओं और 

पदɉ पर ǓनयुÈत ͩकए जाने वाले åयिÈतयɉ कȧ सवेा कȧ शतɟ और भतȸ के 

उɮदेæय से Ǔनयम बनाने कȧ शिÈत देता है। यह साव[जǓनक पदɉ पर ǓनयुÈत 

åयिÈतयɉ कȧ भतȸ और सेवा शतɟ को ͪवǓनयͧमत करने के ͧलए एक ĤͩĐया 
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और Ǔनयमɉ के Ǔनमा[ण पर ͪवचार करता है। यǑद संͪ वधान के अनुÍछेद 309 

के तहत Ǔनयम बनाए गए हɇ तो सरकार Ǔनयमɉ के अनुसार हȣ ǓनयुिÈतयां 

कर सकती है। राÏय एक आदश[ ǓनयोÈता माना गया है। यह माना जाता है 

ͩक ͪवͬध के Ĥाͬधकार के तहत बनाए गए वैधाǓनक Ǔनयमɉ के ͧलए ͩकसी भी 

सरकारȣ आदेश, अͬधसचूना या पǐरपğ को ĤǓतèथाͪपत नहȣं ͩकया जा सकता 

है। ऐसा इसͧलए है Èयɉͩक ͩकसी अÛय माग[ का अनुसरण करना ͪवनाशकारȣ 

हो सकता है Èयɉͩक यह सवंैधाǓनक योजना के तहत ͧसͪवल सेवकɉ को Ĥदƣ 

समानता के अͬधकार से वंͬचत करेगा। यह सेवा ͪवͬधशाèğ के èवीकृत 

ͧसɮधांतɉ को नकारने के बराबर भी हो सकता है। इसͧलए, जब संͪ वधान के 

अनुÍछेद 309 के अनुसार सांͪवͬधक Ǔनयम बनाए जाते हɇ जो åयापक होते हɇ, 

तो अंगीकार का एकमाğ उͬचत साधन इस Ĥकार बनाए गए Ǔनयमɉ के 

आधार पर ǓनयुिÈतयां करना है।  

53. उपयु[Èत के आलोक मɅ, इस त×काल ǐरट याͬचका कȧ अनुमǓत दȣ जाती 

है और बीएसए अèपताल के ͬचͩक×सा Ǔनदेशक के Ǿप मɅ Ĥ×यथȸ सं. 4 कȧ 

ǓनयुिÈत के आ¢ेͪपत आदेश को अपाèत ͩकया जाता है।   

54. ͩकसी भी लंǒबत आवेदन(ओं) के साथ ǐरट याͬचका का Ǔनपटान इन शतɟ 

मɅ ͩकया जाता है।  
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(सतीश चÛġ शमा[) 

मुÉय Ûयायाधीश 

 

 

(सुħमोणयम Ĥसाद) 

Ûयायाधीश 

24 मई 2023           

 

 

 

(Translation has been done through AI Tool: SUVAS) 

अèवीकरण : देशी भाषा मɅ Ǔनण[य का अनुवाद मकुɮɮमेबाज़ के सीͧमत Ĥयोग हेत ुͩकया गया है 

ताͩक वो अपनी भाषा मɅ इसे समझ सकɅ  एवं यह ͩकसी अÛय Ĥयोजन हेत ु Ĥयोग नहȣ ं ͩकया 

जाएगा| समèत काया[लयी एवं åयावहाǐरक Ĥयोजनɉ हेतु Ǔनण[य का अंĒेज़ी èवǾप हȣ अͧभĤमाͨणत 

माना जाएगा और काया[Ûवयन तथा लागू ͩकए जाने हेत ुउसे हȣ वरȣयता दȣ जाएगी। 

￦

 

 


