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 Ǒदãली उÍच Ûयायालय : नई Ǒदãली 

ǐर.या. (िस.) सं. 1375/2007 

िनण[य कȧ ितिथ : 01.07.2008 

सĮुी िचğा शमा[          ….… यािचकाकता[ 

Ʈारा: Įी अजीत कुमार िसÛहा, अिधवƠा। 

बनाम 

एयरलाइन एलाइड सǒव[सज़े िलिमटेड       ...... Ĥ×यथȸ 

Ʈारा: Įी िमलंका चौधरȣ, अिधवƠा। 

कोरम:- 

माननीय Ûयायमिूत[ Įी अिनल कुमार 

 

1. Èया èथानीय समाचार पğ के संवाददाताओं को                 हाँ 

 िनण[य देखने कȧ अनुमित दȣ जा सकती है? 

2.  ǐरपोट[र को सदंिभ[त Ǒकया जाना है या नहȣं?        हाँ 

3. Èया िनण[य डाइजेèट मɅ Ĥकािशत Ǒकया जाना चाǑहए?      हाँ 

 
Ûया. अिनल कुमार 

1. यािचकाकता[ ने मुंबई से नई Ǒदãली अतंरण के बाद उसके पद/ǔèथित को 

चेक केǒबन Đू स े केǒबन Đू मɅ पदावनत करने तथा वǐरƵ केǒबन Đू का पद 
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èथायी Ĥकृित का होने के बावजदू संǒवदा के आधार पर केǒबन Đू कȧ िनयुǒƠ  

करने कȧ अनैितक Ĥथा को चुनौती दȣ है। 

2. ǒववादɉ कȧ ǒववेचना करने के िलए Ĥासंिगक तØय यह हɇ Ǒक यािचकाकता[ 

को 7 नवंबर, 1996 से 6 नवंबर, 1999 तक तीन साल कȧ अविध के िलए 

वǐरƵ केǒबन Đू के Ǿप मɅ िनयुƠ Ǒकया गया था। यािचकाकता[ कȧ िनयुǒƠ 

सǒंवदा×मक थी और यािचकाकता[ शǾु मɅ नई Ǒदãली मɅ काय[रत थी। 

यािचकाकता[ के िनयुǒƠ पğ मɅ èपƴ Ǿप स ेकहा गया था Ǒक यािचकाकता[ और 

Ĥ×यथȸ के बीच आपसी िलǔखत अनुबंध से अनुबंध को बढ़ाया या नवीनीकृत 

Ǒकया जा सकता है। यािचकाकता[ ने ĤाÉयान Ǒदया Ǒक Ĥ×यथȸ एक कंपनी है 

ǔजसके मामलɉ को पूरȣ तरह से नागर ǒवमानन मğंालय, भारत सरकार Ʈारा 

िनयंǒğत Ǒकया जाता है और यह भारत के संǒवधान के अनुÍछेद 12 के अंतग[त 

'राÏय' का एक साधन है। यािचकाकता[ और Ĥ×यथȸ के बीच अनुबंध को समय-

समय पर बढ़ाया गया है और अब यह 30 िसतंबर, 2009 तक है। 

3. अपनी िनयुǒƠ के बाद यािचकाकता[ ने पǐरवी¢ा अविध पूरȣ कȧ और 

ǒवèताǐरत अविध के दौरान सीिनयर केǒबन Đू के Ǿप मɅ काम करना जारȣ 

रखा। सीिनयर केǒबन Đू के Ǿप मɅ काम करते समय यािचकाकता[ को उिचत 

चयन के बाद चेक केǒबन Đू का पद/ǔèथित दȣ गई। चेक केǒबन Đू बनने के 

बाद यािचकाकता[ ने नई Ǒदãली मɅ काम Ǒकया और उसके बाद उसका मुंबई मɅ 

अंतरण हो गया। जब यािचकाकता[ का मुंबई मɅ अंतरण हुआ तो वह चेक केǒबन 
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Đू पद/ǔèथित पर बनी रहȣ और उसे नए चयन के Ʈारा मुबंई मɅ चेक केǒबन 

Đू के पद पर िनयुƠ नहȣं Ǒकया गया। 

4. मुंबई मɅ चेक केǒबन Đू के Ǿप मɅ काम करते समय, यािचकाकता[ ने 

अपनी माँ कȧ गंभीर ǿदय संबधंी बीमारȣ के कारण Ǒदãली मɅ अंतरण कȧ माँग 

कȧ। 24 अगèत, 2005 को पğ Ʈारा यािचकाकता[ Ʈारा माँगे गए अतंरण के 

अनुसरण मɅ Ĥ×यथȸ ने 30 िसतंबर, 2005 को छह महȣने के िलए अèथायी 

आधार पर यािचकाकता[ को मुबंई से नई Ǒदãली अंतǐरत करने पर सहमित 

åयƠ कȧ और यािचकाकता[ को इस अनुबधं के साथ अतंǐरत Ǒकया गया Ǒक वह 

मुंबई स ेǑदãली तक èवयं के िलए एक एसओडȣ माग[ कȧ हकदार होगी। मुंबई 

से नई Ǒदãली मɅ अतंǐरत होने पर यािचकाकता[ को 4 अÈटूबर, 2005 को छह 

महȣने कȧ अविध के िलए मुंबई स ेमुƠ कर Ǒदया गया और यािचकाकता[ को 5 

अÈटूबर, 2005 को Ǒदãली मɅ पद संभालने कȧ सलाह दȣ गई। यािचकाकता[ को 

मुंबई से नई Ǒदãली अतंǐरत करते समय यह भी èपƴ Ǿप स ेिनधा[ǐरत Ǒकया 

गया था Ǒक वह अतंरण लाभɉ के िलए पाğ नहȣं होगी। यािचकाकता[ ने 

अÈटूबर, 2005 मɅ Ǒदãली मɅ काय[भार सभंाला और चेक केǒबन Đू के पद पर 

काम करना जारȣ रखा तथा उस ेमाच[, 2006 तक 40 ǽपये Ĥित घंटे कȧ दर स े

काय[कारȣ उड़ान भƣा और चेकिशप योÊयता भƣा Ǒदया गया। 

5. यािचकाकता[ को 28 माच[, 2006 को 24 माच[, 2006 का एक पğ िमला 

ǔजसमɅ उस ेसूिचत Ǒकया गया Ǒक उसे अनुकंपा के आधार पर मुबंई स ेनई 
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Ǒदãली अंतǐरत कर Ǒदया गया है और इसिलए, वह Ǒदãली मɅ चेक केǒबन Đू 

का पद/ǔèथित नहȣं रखेगी। इसिलए उस ेअĤैल, 2006 स े40/- ǽपये Ĥित घंटे 

का काय[कारȣ उड़ान भƣा और चेकिशप योÊयता भƣा नहȣं Ǒदया गया है, जो Ǒक 

यािचकाकता[ Ʈारा माच[, 2006 स ेĤèततु वेतन पिच[यɉ स ेèपƴ है। 

6. हालाँǑक यािचकाकता[ को 3 अÈटूबर, 2005 के पğ Ʈारा छह महȣने के 

िलए अतंǐरत Ǒकया गया था, लेǑकन 6 माच[, 2006 के आदेश Ʈारा अनुकंपा के 

आधार पर उसका अतंरण èथायी कर Ǒदया गया था, ǔजसके अनुसार 24 माच[, 

2006 का पğ यािचकाकता[ को भेजा गया था, ǔजसमɅ उसे सूिचत Ǒकया गया 

था Ǒक वह Ǒदãली मɅ चेक केǒबन Đू का पद/ǔèथित नहȣं रखेगी। अÈटूबर, 

2005 मɅ जब उस े अनुकंपा के आधार पर अंतǐरत Ǒकया गया था, तब 

यािचकाकता[ को यह नहȣं बताया गया था Ǒक अतंरण पर वह चेक केǒबन Đू के 

पद/ǔèथित के िलए पाğ नहȣं होगी और न हȣ यािचकाकता[ ने इस अनुबंध के 

अधीन अनुकंपा के आधार पर अतंरण के िलए सहमित दȣ थी Ǒक अंतरण पर 

उसे नई Ǒदãली मɅ चेक केǒबन Đू का पद/ǔèथित नहȣं Ǒदया जाएगा। 

7. यािचकाकता[ ने मुंबई स ेनई Ǒदãली मɅ अंतरण के समय उस ेचेक केǒबन 

Đू का पद/ǔèथित देने स ेइनकार करने के ǒवǽƨ इस आधार पर ǒवरोध जताया 

Ǒक चेक केǒबन Đू का पद/ǔèथित Ǒकसी åयǒƠ के अनुभव, £ान, गुणवƣा और 

Ĥितभा के मानदंड पर Ǒदया जाता है, ǔजसका आकलन िलǔखत और मौǔखक 

परȣ¢ा के आधार पर Ǒकया जाता है और अतंरण के बाद उसे वापस नहȣं िलया 
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जा सकता। ऐसा लगता है Ǒक यािचकाकता[ को सूिचत Ǒकया गया था Ǒक 

िनयमɉ के अनुसार यािचकाकता[ चेक केǒबन Đू का पद/ǔèथित पाने कȧ हकदार 

नहȣं है और इसिलए यािचकाकता[ ने 5 अĤलै, 2006 के पğ Ʈारा िनयमɉ कȧ 

Ĥित माँगी और उसे उपलÞध कराने के िलए एक नोǑटस Ǒदया। यािचकाकता[ ने 

16 अĤलै, 2006 को एक और पğ भी िलखा ǔजसमɅ अतंरण पर चेक केǒबन Đू 

का पद/ǔèथित न Ǒदए जाने का ǒवरोध Ǒकया गया था, ǔजसके िलए वह पहले 

चुनी गई थी और उसके अनुसार अतंरण पर उसस ेयह पद वापस नहȣं िलया 

जा सकता था। यािचकाकता[ ने यह भी ĤाÉयान Ǒदया Ǒक अंतरण समक¢ पद 

पर Ǒकया जाना चाǑहए। यािचकाकता[ ने यह भी Ĥितवाद Ǒदया Ǒक सीिनयर 

केǒबन Đू और चेक केǒबन Đू के पद दो पदɉ/ǔèथित कȧ ǔèथित और Ĥकृित 

और उƣरदािय×वɉ को देखते हुए समक¢ नहȣं हɇ। 

8. यािचकाकता[ ने आगे Ĥितवाद Ǒदया Ǒक चँूǑक उसने अपने चेक केǒबन Đू 

के पद/ǔèथित को छोड़ने स े ǒवरोध Ǒकया था, इसिलए Ĥ×यथȸ ने झूठे आरोप 

लगाकर यािचकाकता[ को परेशान करना शǾु कर Ǒदया। कुछ आरोपɉ के बारे मɅ 

यािचकाकता[ को 27 माच[, 2006 के पğ Ʈारा सूिचत Ǒकया गया था। 

यािचकाकता[ ने इसका उƣर Ǒदया और रोèटर Ʈारा िनयुƠ केǒबन Đू सुĮी िलयू 

गोनमेई को उतारने के िनण[य के बारे मɅ बताया और Ĥितवाद Ǒदया Ǒक उस े

उतारने का िनण[य कमांडर का था न Ǒक उसका। उसने अलग-अलग केǒबन Đू 

के आकलन को उिचत ठहराया। उसने èपƴ Ǒकया Ǒक केǒबन Đू के बारे मɅ कोई 
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भी ǑटÜपणी केवल उस Ǒदन Ĥदिश[त Ĥदश[न और द¢ता के आधार पर आकलन 

मɅ मãूयांकन थी ǔजस Ǒदन उसके Ʈारा अपने कत[åयɉ के िनव[हन मɅ जाँच कȧ 

गई थी। 

9. यािचकाकता[ ने 29 मई, 2006 को एक अÛय पğ भेजा, ǔजसमɅ कहा 

गया Ǒक यƭǒप उसने मंुबई स ेनई Ǒदãली अतंरण पर अपने चेक केǒबन Đू 

पद/ǔèथित को वापस लेने के संबंध मɅ Ĥासंिगक पǐरपğ/काया[लय आदेश माँगा 

था, तथाǒप, उसे यह नहȣं Ǒदया गया और, इसिलए, उसने कम से कम उƠ 

पǐरपğ/काया[लय आदेश Ǒदखाने का अनुरोध Ǒकया, ताǑक वह समझ सके Ǒक 

Ǒकन Ǒदशा-िनदȶशɉ के अतंग[त चेक केǒबन Đू पद/ǔèथित को वापस िलया गया 

था। यािचकाकता[ ने यह भी Ĥितवाद Ǒदया Ǒक वह यह समझने मɅ असमथ[ है 

Ǒक उसे चेक केǒबन Đू पद/ǔèथित देने स ेमना करने वाल ेपǐरपğ/काया[लय 

आदेश कȧ Ĥित Ǒदखाने के उसके अनुरोध को कैसे अèवीकार Ǒकया जा सकता 

है। 29 मई, 2006 को पğ Ʈारा यािचकाकता[ ने Ǒफर स े कंपनी कȧ 

नीित/िनयम कȧ Ĥित माँगी ǔजसके अतंग[त उसे चेक केǒबन Đू पद/ǔèथित देने 

से मना कर Ǒदया गया था और Ǒकस उपबंध के अतंग[त उसे चेक केǒबन Đू के 

पद/ǔèथित पर चयन के िलए Ǒफर से सा¢ा×कार के िलए उपǔèथत होने का 

िनदȶश Ǒदया जा सकता है। इसके बाद यािचकाकता[ ने 1 िसतबंर, 2006 और 

13 िसतंबर, 2006 को अपने पğɉ Ʈारा सबंंिधत िनयम/पǐरपğ/नोǑटस कȧ Ĥित 

कȧ भी माँग कȧ। 
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10. पǐरपğ/काया[लय आदेश के बारे मɅ यािचकाकता[ Ʈारा लंब े समय तक 

पğाचार करने पर, उसे Ĥबंधक (कािम[क) स े 18 िसतंबर, 2006 को एक पğ 

िमला ǔजसमɅ कहा गया था Ǒक अनुकंपा के आधार पर अंतरण पर चेक केǒबन 

Đू पद/ǔèथित वापस लेने कȧ नीित से संबिंधत पǐरपğ/काया[लय आदेश वह 

देख सकती है। पǐरणामèवǾप, यािचकाकता[ ने चेक केǒबन Đू पद/ǔèथित 

वापस लेने के संबधं मɅ पǐरपğ देखने के िलए 28 िसतंबर, 2006 को एक पğ 

भेजा। यािचकाकता[ ने कािम[क Ĥमुख Įी अिनल कुमार वमा[ Ʈारा जारȣ अतंर-

¢ेğीय अंतरण के िलए किथत Ĥèताǒवत नीित के अंश का ǒवरोध Ǒकया है जो 

इस Ĥकार है:- 

“बड़ȣ सÉंया मɅ केǒबन Đू अपनी åयǒƠगत आवæयकताओ ं के 
कारण अंतर-¢ेğीय अंतरण के िलए अनुरोध कर रहे हɇ और जब 
ऐसे अनुरोध èवीकार कर िलए जाते हɇ, तो उस ¢ेğ मɅ अंतǐरत 
åयǒƠ को उसके मौजदूा ¢ेğ मɅ उसके पद कȧ वǐरƵता मɅ सबसे 
नीचे रखा जाता है। 

  केǒबन Đू कȧ वǐरƵता वत[मान मɅ ¢ेğवार रखी जा रहȣ है 
और पदोÛनित भी ¢ेğीय आधार पर हȣ दȣ जाती है, ÈयɉǑक याğा 
कȧ एक ǒविशƴ ितिथ वाल ेदो केǒबन Đू दो अलग-अलग ¢ğेɉ मɅ 
एक हȣ पदनाम नहȣं रख सकते हɇ। 

  यह देखा गया है Ǒक ǒपछले कुछ समय से, ǒवशेष Ǿप स े
Ǒदãली ¢ेğ मɅ, एक ǒवसंगित उ×पÛन हो गई है, जहाँ अÛय ¢ेğɉ 
से अतंरण पर आने वाले केǒबन Đू, हालाँǑक काय[भार Ēहण करने 
कȧ ितिथ के अनुसार केǒबन Đू से किनƵ होते हɇ, को पǐरचालन 
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आवæयकताओ ंके कारण संबिंधत ¢ेğ मɅ वǐरƵ केǒबन Đू के Ǿप मɅ 
पदोÛनत Ǒकए जाने के कारण उÍच रɇक दे दȣ गई है। 

  Ĥणाली को सुåयवǔèथत करने तथा उपरोƠ ǒवसंगित को 
ठȤक करने के िलए िनàनिलǔखत अनुशंसा कȧ जाती है:- 

  जब भी Ǒकसी केǒबन Đू को पǐरचालन आवæयकता के िलए 
एक ¢ेğ से दसूरे ¢ेğ मɅ अंतǐरत Ǒकया जाएगा, तो उसे उसकȧ 
वǐरƵता के अनुसार एलायंस एयर मɅ शािमल होने कȧ ितिथ के 
अनुसार उिचत èथान पर रखा जाएगा। 

  यǑद केǒबन Đू के अनुरोध पर अनुकंपा के आधार पर 
अंतरण Ǒकया जाता है, तो उसे एलायंस एयर मɅ काय[भार Ēहण 
करने कȧ ितिथ के अनुसार उिचत èथान पर रखा जाएगा।  

  चँूǑक चेक केǒबन Đू कȧ सÉंया बेस के अनुसार िनधा[ǐरत कȧ 
जाती है, इसिलए अनुकंपा के आधार पर चेक केǒबन Đू का 
अंतरण, अंतरण के ¢ेğ मɅ चेक िशप को रोक कर नहȣं रखेगा। 

 अनुमोदन हेतु Ĥèतुत Ǒकया गया 

ईडȣ (एओ)        हèता¢ǐरत 
 

अिनल कुमार वमा[ 
कािम[क Ĥमुख 

11. यािचकाकता[ ने ĤाÉयान Ǒदया Ǒक किथत नीित केवल एक ǑटÜपण थी 

ǔजसे कािम[क Ĥमुख Ʈारा अनुमोदन के िलए Ĥèतुत Ǒकया गया था और यह 

नीितगत िनण[य नहȣं हो सकता था। उƠ ǑटÜपण पर भरोसा करते हुए यह 

Ĥितवाद Ǒदया गया Ǒक यह केवल यह सझुाव देता है Ǒक अनुकंपा के आधार पर 

अंतरण के मामल ेमɅ एक वǐरƵ एयरहोèटेस को Ĥ×यथȸ कंपनी मɅ शािमल होने 
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कȧ ितिथ के अनुसार उिचत èथान पर रखा जाना था। हालाँǑक किथत Ĥèताव 

मɅ यह भी अनÚुयात Ǒकया गया था Ǒक अनुकंपा के आधार पर अंतǐरत केǒबन 

Đू अंतरण के ¢ेğ मɅ चेक-िशप नहȣं रखेगा, लǑेकन इसमɅ यह िनधा[ǐरत नहȣं 

Ǒकया गया था Ǒक अतंरण के ¢ेğ मɅ Ǒफर स े चेकिशप कȧ ǔèथित/पद ĤाƯ 

करने के िलए, अनुकंपा के आधार पर अंतǐरत कम[चारȣ को Ǒफर स े उƠ 

ǔèथित/पद Ĥदान करने के िलए चयन कȧ ĤǑĐया स े गुजरना होगा। 

यािचकाकता[ ने यह भी ĤाÉयान Ǒदया Ǒक यǑद चेकिशप का पद/ǔèथित उिचत 

चयन के बाद गुणागुण के आधार पर दȣ गई थी और सेवा कȧ अविध के आधार 

पर नहȣं, तो इसे अनुकंपा के आधार पर अतंर-¢ेğीय अंतरण पर वापस नहȣं 

िलया जा सकता था। इन पǐरǔèथितयɉ मɅ यह Ĥितवाद Ǒदया गया है Ǒक 

यािचकाकता[ को चेक केǒबन Đू पद/ǔèथित से वंिचत नहȣं Ǒकया जा सकता है 

और उƠ पद को वापस लनेा यािचकाकता[ को िनचले पद/ǔèथित पर वापस 

भेजने के समान है और Ĥ×यथȸ कȧ कार[वाई अवैध और अनुिचत है। चँूǑक 

यािचकाकता[ को शǾु मɅ 7 नवंबर, 1996 को सीिनयर केǒबन Đू के Ǿप मɅ 

िनयुƠ Ǒकया गया था और उस े गुणागुण के आधार पर चेक केǒबन Đू 

पद/ǔèथित के िलए चुना गया था, इसिलए उसे लगभग नौ वषɟ तक इस पद 

पर रहने के बाद चेक केǒबन Đू कȧ ǔèथित/ǔèथित पर चयन के िलए Ǒफर से 

सा¢ा×कार के िलए उपǔèथत होने के िलए नहȣं कहा जा सकता था। 
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12. कत[åय कȧ अवहेलना के आरोपɉ के बारे मɅ यािचकाकता[ ने èपƴ Ǿप से 

अिभवचन Ǒदया Ǒक रोèटर Ʈारा िनयुƠ केǒबन Đू मɅ से एक सĮुी िलयू गोनमईे 

को उतारने का िनण[य āलाइट के सरुǔ¢त संचालन के िलए कैÜटन जी.एस. 

िसƨ,ू सीिनयर कमांडर का था, ǔजसकȧ पुǒƴ उसने Ĥ×यथȸ के ईडȣ (एओ) से भी 

कȧ थी और इसिलए उतारने कȧ उƠ घटना के आधार पर यािचकाकता[ के ǒवǽƨ 

कत[åय कȧ अवहेलना का आरोप नहȣं लगाया जा सकता। इसके बाद भी 

यािचकाकता[ को 'Ôयूटȣ पर नहȣं' रखा गया। यािचकाकता[ Ʈारा 29 माच[, 2006 

को अßयावेदन Ǒकए जाने पर, उसे 30 मई, 2006 के पğ Ʈारा सूिचत Ǒकया 

गया Ǒक अनुकंपा के आधार पर उसके अंतरण के पǐरणामèवǾप उसकȧ 

'चेकिशप' ǔèथित वापस ले ली गई थी और उस े24 माच[, 2006 के पğ Ʈारा 

इस बारे मɅ पहले हȣ सूिचत Ǒकया जा चुका है। 

13. यािचकाकता[ ने यह भी अिभवचन Ǒदया Ǒक िनयम और Ǒदशा-िनदȶश èपƴ 

और ǒविशƴ हɇ Ǒक अंतरण के बाद कम[चारȣ को समक¢ पद पर िनयƠु Ǒकया 

जाना चाǑहए। यािचकाकता[ ने आगे ĤाÉयान Ǒदया Ǒक अतंरण के समय उसे 

कोई पğ जारȣ नहȣं Ǒकया गया था ǔजसमɅ यह संकेत Ǒदया गया हो Ǒक वह 

अपना चेक केǒबन Đू पद/ǔèथित खो देगी। किथत नीित के बारे मɅ यह 

Ĥितवाद Ǒदया गया Ǒक यह एक माğ Ĥèताव Ĥतीत होता है ǔजस ेअनुमोǑदत 

नहȣं Ǒकया गया और कम[चाǐरयɉ को Ĥसाǐरत नहȣं Ǒकया गया। हालाँǑक Ĥ×यथȸ 

यह आरोप लगा रहा है Ǒक यािचकाकता[ कȧ रɇक और वǐरƵता मɅ कोई बदलाव 
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नहȣं हुआ है और रɇक या वǐरƵता मɅ कोई कमी नहȣं कȧ गई है, हालाँǑक, 

Ĥ×यथȸ ने इस तØय का Ĥकटȣकरण नहȣं Ǒकया Ǒक चेक केǒबन Đू पद रखने 

वालɉ को िनयिमत भƣɉ के अितǐरƠ 40/- ǽपये Ĥित घंटे का काय[कारȣ उड़ान 

भƣा Ǒदया जाता है और 300/- ǽपये का अितǐरƠ योÊयता भƣा भी Ǒदया 

जाता है। यािचकाकता[ ने यह भी Ĥकथन Ǒकया Ǒक ऐसा कुछ भी नहȣं है जो 

दशा[ता हो Ǒक Ǒकसी ǒवशेष ¢ेğ मɅ चेक केǒबन Đू 20% होना चाǑहए। यह भी 

èपƴ Ǿप से Ĥकथन Ǒकया गया Ǒक Ǒदãली मɅ चेक केǒबन Đू के पद 20% स े

अिधक हɇ और इन पǐरǔèथितयɉ मɅ, Ĥ×यथȸ का पूरा अिभवाक् ħामक है और 

Ĥ×यथȸ ने ǒवरोधाभासी आरोप लगाए हɇ। 

14. Ĥ×यथȸ ने यािचकाकता[ के अिभवाकɉ और Ĥितǒवरोधɉ का ǒवरोध Ǒकया 

और अपने कंपनी सिचव का Ĥित शपथपğ दाǔखल Ǒकया। Ĥ×यथȸ ने िनयिमत 

िनयुǒƠ कȧ माँग करने वाली यािचकाकता[ कȧ Ĥाथ[ना का ǒवरोध Ǒकया। हालाँǑक, 

यािचकाकता[ के ǒवƮान अिधवƠा ने तक[ -ǒवतक[  के समय ǐरट यािचका मɅ 

Ĥाथ[ना (बी) के संबंध मɅ अपने Ĥèतुितयɉ को सीिमत कर Ǒदया, ǔजसमɅ Ĥ×यथȸ 

को यह िनदȶश देने कȧ माँग कȧ गई थी Ǒक वह माच[, 2006 मɅ अनुकंपा के 

आधार पर यािचकाकता[ के èथायी अतंरण के बाद उसकȧ चेकिशप ǔèथित को 

कम न करे, जो फ़रवरȣ, 1997 मɅ गुणागुण के आधार पर उसे Ĥदान कȧ गई 

थी। यािचकाकता[ के इस अिभवाक् के बारे मɅ यह आरोप लगाया गया था Ǒक 

यािचकाकता[ Ʈारा उƠ ǔèथित ĤाƯ करने के िलए उÍच Ûयायालय के ǐरट 
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अिधकार ¢ेğ का अवलंब नहȣं िलया जा सकता है। यह Ĥितवाद Ǒदया गया था 

Ǒक यािचकाकता[ कȧ रɇक और वǐरƵता मɅ कोई बदलाव नहȣं हुआ है और ǐरट 

यािचका मɅ रɇक या वǐरƵता मɅ कमी कȧ कोई िशकायत नहȣं कȧ गई है। 

15. Ĥ×यथȸ ने Ĥितवाद Ǒदया Ǒक जब भी Ǒकसी कम[चारȣ के अनुरोध पर 

अनुकंपा के आधार पर अतंर-¢ेğीय अंतरण कȧ अनुमित दȣ जाती है, और ऐसा 

कम[चारȣ अपने वत[मान ¢ेğ मɅ चेकिशप कȧ ǔèथित रखता है, तो उसके अतंरण 

के ¢ेğ मɅ चेकिशप कȧ ǔèथित रहेगी या नहȣं, यह उस ¢ेğ कȧ आवæयकता पर 

िनभ[र करेगा। ǔजस कम[चारȣ को अतंरण के ¢ेğ मɅ चेकिशप कȧ ǔèथित देने स े

मना Ǒकया जाता है, वह इस पर िशकायत नहȣं कर सकता ÈयɉǑक उƠ ǔèथित 

देने से इनकार करना दंड के तौर पर नहȣं है, बǔãक इनकार करने के िलए 

Ĥासंिगक ǒवचार आवæयकता कȧ अनुपǔèथित के साथ-साथ ऐसे कम[चारȣ को 

अंतरण के ¢ेğ मɅ काय[रत समान वǐरƵता/ǔèथित वाल ेअÛय लोगɉ के बराबर 

उिचत èथान पर रखना है। यह भी Ĥितवाद Ǒदया गया Ǒक ǒवशेष ¢ेğ मɅ चेक 

केǒबन Đू कȧ संÉया केǒबन Đू कȧ कुल सÉंया के 20% से अिधक नहȣं है। 

अंतर¢ेğीय अतंरण के कारण उपरोƠ िनधा[ǐरत अनुपात को गंभीर झटका लगता 

है ÈयɉǑक केǒबन Đू और चेक केǒबन Đू कȧ सÉंया बेस के अनुसार िनधा[ǐरत 

कȧ जाती है। यह आगे Ĥितवाद Ǒदया गया Ǒक इसिलए Ĥ×यथȸ ने एक नीित 

अपनाई Ǒक एक नए ¢ेğ मɅ अनुकंपा के आधार पर अंतǐरत चेक केǒबन Đू 

अंतरण के ¢ेğ मɅ चेकिशप नहȣं रखेगा, लǑेकन जब भी ǐरǒƠ उ×पÛन होगी, 
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अनुकंपा के आधार पर अतंǐरत Đू, ǔजसने पहल े ¢ेğ/बेस मɅ चेकिशप कȧ 

ǔèथित रखी थी, को नए ¢ेğ/बेस मɅ चेक ǔèथित के िलए Ĥितèपधा[ करने का 

अवसर िमलेगा। इन पǐरǔèथितयɉ मɅ, Ĥ×यथȸ कȧ ओर से यह ĤाÉयान Ǒदया 

गया Ǒक अतंǐरत होने पर यािचकाकता[ चेकिशप ǔèथित के िलए हकदार नहȣं थी 

और जब ǐरǒƠ उ×पÛन हुई तो उसे Ĥितèपधा[ करने के िलए कहा गया और उसे 

सा¢ा×कार के िलए बुलाया गया, हालाँǑक, यािचकाकता[ ने सा¢ा×कार के िलए 

उपǔèथत नहȣं होने का ǒवकãप चुना और इसिलए, वह चेक केǒबन Đू के 

पद/ǔèथित के िलए हकदार नहȣं है। 

16. Ĥ×यथȸ ने 15 माच[, 2008 को एक Ĥ×युƣर भी दाǔखल Ǒकया और आरोप 

लगाया Ǒक यािचकाकता[ को सीिनयर केǒबन Đू के समक¢ पद पर अतंǐरत कर 

Ǒदया गया था और यािचकाकता[ कȧ िशकायत गलत, झूठȤ और िनराधार है। 

Ĥ×युƣर के उƣर मɅ, यािचकाकता[ ने भेदभाव का आरोप लगाया ÈयɉǑक अनुकंपा 

के आधार पर अतंǐरत Ǒकए गए कुछ चेक केǒबन Đू के मामले मɅ, चेक केǒबन 

Đू स ेउनका पद/ǔèथित वापस नहȣं ली गई। इसके बाद Ĥ×यथȸ ने 20 मई, 

2008 को एक और अितǐरƠ शपथपğ दायर Ǒकया ǔजसमɅ अनुकंपा के आधार 

पर अतंǐरत सुĮी पी. सेठ के चेक केǒबन Đू के पद के िलए चयन न करने को 

उिचत ठहराते हुए कहा Ǒक उƠ अंतरण 16 िसतंबर, 2005 कȧ किथत नीित स े

पहले हुआ था और इसिलए, नीित उस समय लागू नहȣं थी। नई Ǒदãली मɅ 

ǐरǒƠयɉ के संबंध मɅ 20 मई, 2008 के शपथपğ मɅ Ĥितवाद Ǒदया गया था Ǒक 
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संचालन मɅ िगरावट के कारण, हालाँǑक 13 ǐरǒƠयाँ हɇ, हालाँǑक, मौजूदा 

कम[चाǐरयɉ कȧ संÉया उड़ानɉ के संचालन का Ĥबंधन करने के िलए पया[Ư थी। 

तथाǒप, Ĥ×यथȸ ने यह Ĥकट नहȣं Ǒकया Ǒक Èया अÈटूबर, 2005 मɅ जब 

यािचकाकता[ को अनुकंपा के आधार पर नई Ǒदãली अंतǐरत Ǒकया गया था, उस 

समय ǐरǒƠयाँ मौजूद थीं या माच[, 2006 मɅ जब यािचकाकता[ का चेक केǒबन 

Đू पद/ǔèथित वापस ले ली गई थी, तब कोई ǐरǒƠयाँ नहȣं थीं। 

17. मɇने प¢कारगण के ǒवƮान अिधवƠागण को ǒवèतार से सनुा है। इस बात 

पर ǒववाद नहȣं Ǒकया जा सकता है Ǒक यािचकाकता[ को 3 अÈटूबर, 2005 को 

मुंबई से Ǒदãली अंतǐरत Ǒकया गया था और 6 माच[, 2006 के आदेश Ʈारा 

अनुकंपा के आधार पर èथायी आधार पर िनयुƠ Ǒकया गया था। उƠ आदेश मɅ 

यह अनुबधं नहȣं था Ǒक अंतरण पर वह अपना चेक केǒबन Đू पद/ǔèथित खो 

देगी ǔजसके िलए उसे िलǔखत परȣ¢ा और सा¢ा×कार के बाद चुना गया था। 

24 माच[, 2006 के बाद के एक पğ Ʈारा उसे सूिचत Ǒकया गया Ǒक चूँǑक 

उसका अतंरण अनुकंपा के आधार पर हुआ है, वह Ǒदãली मɅ चेक केǒबन Đू का 

पद नहȣं सँभालेगी जहाँ उसे अंतǐरत Ǒकया गया था। िलǔखत परȣ¢ा और 

सा¢ा×कार के बाद चेक केǒबन Đू के पद के िलए यािचकाकता[ का चयन करते 

समय, यह Ĥकटȣकरण नहȣं Ǒकया गया था Ǒक अनुकंपा के आधार पर अतंर-

¢ेğीय अंतरण पर पद खो जाएगा। 30 मई, 2006 को एक अÛय पğ के 

माÚयम स े यािचकाकता[ को सूिचत Ǒकया गया Ǒक अनुकंपा के आधार पर 
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अंतरण कȧ नीित के अनुसार जब भी अतंरण के ¢ेğ मɅ चेक केǒबन Đू के पद 

के िलए चयन Ǒकया जाएगा, तो उसे पद के िलए उसकȧ उपयƠुता का 

Ûयायिनण[यन करने के िलए åयǒƠगत सा¢ा×कार के िलए उपǔèथत होने का 

अवसर Ĥदान Ǒकया जाएगा। यािचकाकता[ को संबोिधत 30 मई, 2006 के पğ 

का Ĥासंिगक अंश िनàनानुसार है: 

“आपको सूिचत Ǒकया जाता है Ǒक मौजदूा नीित के अनुसार, यǑद 
Ǒकसी चेक केǒबन Đू को उसके èवयं के अनुरोध पर अनुकंपा के 
आधार पर एक ¢ेğ स ेदसूरे ¢ेğ मɅ अंतǐरत Ǒकया जाता है, तो 
वह अंतǐरत Ǒकए गए ¢ेğ मɅ चेकिशप नहȣं रखेगी। जब भी अतंरण 
के ¢ेğ मɅ चेक केǒबन Đू के पद के िलए चयन होता है, तो ऐसे 
उàमीदवार को पद के िलए उसकȧ उपयुƠता का Ûयायिनण[यन 
करने के िलए सीधे åयǒƠगत सा¢ा×कार के िलए उपǔèथत होने का 
अवसर Ĥदान Ǒकया जाता है। 

 यािचकाकता[ Ʈारा Ǒदए गए ǒविभÛन अßयावेदनɉ के अनुसरण मɅ, उसे 

Ǒदनांक 21 िसतंबर, 2006 के पğ Ʈारा पनुः सूिचत Ǒकया गया Ǒक उसकȧ 

योÊयता का पनुः आकलन Ǒकया जाना है और इसिलए यािचकाकता[ को मौǔखक 

परȣ¢ा के िलए उपǔèथत होने का िनदȶश Ǒदया गया। Ǒदनांक 21 िसतंबर, 2006 

के पğ का Ĥासंिगक अंश िनàनानुसार है: 

“ 25 माच[, 2006 को सी.डȣ. 7134 पर केǒबन Đू को उतारने 
के संबंध मɅ, िनण[य मूलतः āलाइट के कमांडर कैÜटन जी.एस. संधू 
Ʈारा िलया गया था। हालाँǑक, यह देखा गया है Ǒक आपने उƠ 
केǒबन Đू के बारे मɅ कमांडर को परèपर ǒवरोधी जानकारȣ दȣ। 
आपने पहल े उÛहɅ बताया Ǒक केǒबन Đू को आपात ǔèथितयɉ के 
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बारे मɅ कम जानकारȣ है, लǑेकन बाद मɅ यह कहते हुए उनके पास 
वापस गई Ǒक केǒबन Đू को āलाइट संचािलत करने कȧ अनुमित 
दȣ जा सकती है ÈयɉǑक उसे आई.एफ़.एस. Ĥमखु Ʈारा उस ेǒवमान 
मɅ ल ेजाने का िनदȶश Ǒदया गया है। सभी पǐरǔèथितयɉ को Úयान 
मɅ रखते हुए, मɇने िनण[य िलया है Ǒक इस संबंध मɅ आपको जारȣ 
Ǒकया गया पğ ǒवखंǑडत कर Ǒदया जाए। हालाँǑक, आप अपने 
ǒवभाग कȧ िनधा[ǐरत ĤǑĐया का सÉती से पालन करɅगी। 

  मुझे अिभलेखɉ से पता चला Ǒक इस संबंध मɅ काय[पालक 
िनदेशक (एयरलाइंस पǐरचालन) ने 16 िसतंबर, 2005 को एक 
èपƴ नीित िनधा[ǐरत कȧ थी। इस नीित मɅ अंतर-¢ेğीय अंतरण के 
कारण वǐरƵता िनधा[रण से उ×पÛन ǒवसंगितयɉ को संबोिधत Ǒकया 
गया था। 

  भǒवçय मɅ चेक केǒबन Đू का चयन करते समय 
िनàनिलǔखत ĤǑĐया का भी पालन Ǒकया जाएगा: 

1.  जब भी नए ¢ेğ/बेस मɅ चेक ǔèथित भरȣ जाएगी, तो 
अनुकंपा के आधार पर अतंǐरत होने वाले Đू को इसके िलए 
Ĥितèपधा[ करने का अवसर िमलेगा। 

2.  Ĥितèपधा[ करने पर Đू को िलǔखत परȣ¢ा से छूट िमलेगी 
ÈयɉǑक वह पहल ेहȣ इसे पास कर चुकȧ है। यǑद पहल ेचेक 
ǔèथित ĤाƯ करते समय कोई िलǔखत परȣ¢ा पास नहȣं कȧ 
गई थी, तो Đू अपने Ĥदश[न और आचरण के आधार पर ईडȣ 
(एयरलाइन पǐरचालन) के ǒववके पर िलǔखत परȣ¢ा स ेछूट 
पाने का हकदार होगा। 

चँूǑक आप पहल ेहȣ चेकिशप ĤाƯ कर चुकȧ हɇ, इसिलए मɇने िनण[य 
िलया है Ǒक आपके मामले मɅ िलǔखत परȣ¢ा से छूट दȣ जाएगी। 
आप अपनी योÊयता का पनुः आकलन करने के िलए मौǔखक 
परȣ¢ा मɅ उपǔèथत होकर चेकिशप के िलए Ĥितèपधा[ कर सकती 
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हɇ। आपको मौǔखक परȣ¢ा कȧ ितिथ और èथान के बारे मɅ अलग 
से सूिचत Ǒकया जाएगा। 

 

18. Ĥ×यथȸ के ǒवƮान अिधवƠा ने Ĥèतुत Ǒकया Ǒक चेक केǒबन Đू केवल 

एक ǔèथित है, कोई पद नहȣं। Ĥ×यथȸ कȧ ओर से अिधवƠा का अिभवाक् 

Ĥ×यथȸ के दèतावेज़ɉ के ǒवपरȣत है। 30 मई, 2006 के पğ मɅ Ĥ×यथȸ ने 

बयान Ǒदया था Ǒक चेक केǒबन Đू एक पद है और यािचकाकता[ को उƠ पद के 

िलए उसकȧ उपयुƠता का Ûयायिनण[यन करने के िलए åयǒƠगत सा¢ा×कार का 

अवसर Ĥदान Ǒकया जाएगा। Ĥ×यथȸ ने अÛय पğɉ मɅ भी 'चेक केǒबन Đू' को 

पद के Ǿप मɅ संदिभ[त Ǒकया है। चेक केǒबन Đू के पद के िलए अलग-अलग 

पाǐरĮिमक हɇ और उƠ पद के िलए चयन िलǔखत और मौǔखक परȣ¢ा के 

आधार पर Ǒकया जाता है। 13.12.2005 के पǐरपğ और सा¢ा×कार के कॉल 

लेटर से पता चलता है Ǒक चेक केǒबन Đू का पद ǔèथित और रɇक मɅ उÍचतर 

चयन पद है ǔजसके िलए िलǔखत परȣ¢ा और सा¢ा×कार के आधार पर चयन 

Ǒकया जाता है। इसिलए Ĥ×यथȸ के अिधवƠा का यह अिभवाक् Ǒक यह कोई पद 

नहȣं बǔãक केवल एक ǔèथित है, èवीकाय[ नहȣं है। Ĥ×यथȸ के ǒवƮान अिधवƠा 

ने Ĥ×यथȸ के Ǒकसी भी िनयम को यह Ǒदखाने के िलए भी नहȣं Ǒदखाया है Ǒक 

चेक केǒबन Đू केवल एक ǔèथित है और कोई पद नहȣं है और Ĥ×यथȸ के 

िनयमɉ के अतंग[त 'पद' और 'ǔèथित' के बीच Èया अतंर है। 
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19. Ĥ×यथȸ Ʈारा इस बात से इनकार नहȣं Ǒकया गया है Ǒक चेक केǒबन Đू 

के पद से यािचकाकता[ को वापस लनेे के कारण, यािचकाकता[ को उड़ान भƣे के 

Ǿप मɅ 40 ǽपये Ĥित घंटे कम भगुतान Ǒकया गया है और अĤैल, 2006 स े

यािचकाकता[ को 300 ǽपये का एक अÛय योÊयता भƣा भी नहȣं Ǒदया गया है। 

यह तØय यािचकाकता[ के माच[, 2006 और अĤैल, 2006 के वतेन ǒबलɉ स ेभी 

èपƴ है, ǔजसे Ĥ×यथȸ Ʈारा अèवीकार नहȣं Ǒकया गया है। Ĥ×यथȸ Ʈारा उठाए 

गए अिभवाकɉ और Ĥितǒवरोधɉ से यह èपƴ है Ǒक दो पद, सीिनयर केǒबन Đू 

और चेक केǒबन Đू समान नहȣं हɇ। समानता के िलए सहȣ मानदंड उनकȧ 

ǔèथित, Ĥकृित और दो पदɉ स ेजुड़े कत[åयɉ के उƣरदािय×वɉ पर ǒवचार करना 

है। भारतीय ǒवदेश सवेा के Ĥमुख Ʈारा 13 Ǒदसबंर, 2005 को जारȣ अिधसचूना 

मɅ यह अनुबंिधत Ǒकया गया है Ǒक चेक केǒबन Đू से यह अप¢ेा कȧ जाती है 

Ǒक वह पूवा[Ēह और तीĭ पसदं-नापसंद स ेमुƠ हो, िनçप¢ मãूयांकन करने मɅ 

स¢म हो और अपनी िनçप¢ता के िलए जाना जाए तथा वह वायु कम[चाǐरयɉ 

मɅ अनुशासन के उÍच मानकɉ को èथाǒपत करने मɅ स¢म हो और उनके Ĥित 

उसका रवैया सतुंिलत हो और इसिलए, 'चेक केǒबन Đू' मɅ पदोÛनित के िलए 

पाğता को केवल सेवा वǐरƵता पर नहȣं छोड़ा गया है। इसिलए, èĐȧिनंग ĤǑĐया 

के िलए दो साल स ेअिधक केǒबन Đू कȧ संतोषजनक सेवा के बाद पाğता कȧ 

शतɏ िनधा[ǐरत कȧ गɃ। चयन के िलए तकनीकȧ योÊयता, काय[ £ान और अÛय 

मानवीय कारकɉ को मह×व Ǒदया जाता है। जबǑक सीिनयर केǒबन Đू केवल 

Ûयूनतम अविध कȧ सेवा परूȣ करने पर एक उÛनयन है, लǑेकन चेक केǒबन Đू 
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को चयन के बाद िनयुƠ Ǒकया जाता है। 13.12.2005 के पǐरपğ और 

सा¢ा×कार के कॉल लेटर स ेपता चलता है Ǒक चेक केǒबन Đू का पद ǔèथित 

और रɇक मɅ उÍचतर चयन पद है ǔजसके िलए िलǔखत परȣ¢ा और सा¢ा×कार 

के आधार पर चयन Ǒकया जाता है। Ĥ×यथȸ के ǒवƮान अिधवƠा Ĥित शपथपğ 

मɅ उठाए गए अिभवाक् को पुƴ करने मɅ असमथ[ हɇ Ǒक यािचकाकता[ कȧ रɇक 

और वǐरƵता मɅ कोई बदलाव नहȣं हुआ है और रɇक और वǐरƵता मɅ कोई 

पदावनित नहȣं हुई है। यािचकाकता[ को िलǔखत परȣ¢ा और सा¢ा×कार के बाद 

'चेक केǒबन Đू' के पद पर िनयƠु Ǒकया गया था। अÈटूबर, 2005 मɅ अनुकंपा 

के आधार पर अतंरण के समय उस ेयह नहȣं बताया गया था Ǒक उसका 'चेक 

केǒबन Đू' का पद वापस ले िलया जाएगा। बाद मɅ माच[, 2006 मɅ उसे बताया 

गया Ǒक उसका 'चेक केǒबन Đू' का पद वापस ले िलया गया है और उसे उƠ 

पद के िलए Ǒफर स ेचयिनत होना होगा और उƠ पद के िलए उसकȧ उपयुƠता 

और योÊयता का Ûयायिनण[यन सा¢ा×कार के आधार पर Ǒकया जाएगा। 

20. कुलपित, एल.एन. िमिथला ǒवƳǒवƭालय बनाम दयानंद जाह, (1986) 3 

पूरक एससीसी 7 मɅ समान वतेनमान होने के बावजदू ǒĤिंसपल और रȣडर के 

पद का आकलन करते समय उÍचतम Ûयायालय ने अिभिनधा[ǐरत Ǒकया था Ǒक 

समतुãयता का सहȣ मानदंड ǒविभÛन पदɉ से जुड़े कत[åयɉ कȧ ǔèथित, Ĥकृित 

और ǔज़àमेदारȣ है। उÍचतम Ûयायालय ने पƵृ 10 के परैा 8 मɅ िनàनानुसार 

अिभिनधा[ǐरत Ǒकया था: 
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“8………........ समतुãयता का सहȣ मानदंड दोनɉ पदɉ स े जड़ेु 
कत[åयɉ कȧ ǔèथित और Ĥकृित और ǔज़àमेदारȣ है। यƭǒप 
Ĥधानाचाय[ और रȣडर के दोनɉ पद एक हȣ वेतनमान पर हɇ, 
Ĥधानाचाय[ के पद मɅ िनèसंदेह उÍच कत[åय और ǔज़àमदेाǐरयाँ हɇ। 
इस तØय के अितǐरƠ Ǒक इसके साथ कुछ ǒवशेषािधकार और भƣ े
जुड़े हɇ, महाǒवƭालय के Ĥमुख होने के नाते Ĥधानाचाय[ के पास कई 
वैधािनक अिधकार हɇ, जैस:े (i) वह सीनेट का पदेन सदèय है। (ii) उस े

िसǑंडकेट के सदèय के Ǿप मɅ नािमत होने का अिधकार है। (iii) सèंथा के 

Ĥमुख के Ǿप मɅ, उसका महाǒवƭालय के Ĥोफ़ेसरɉ, रȣडरɉ, åयाÉयाताओं 

और अÛय िश¢ण और गैर-िश¢ण कम[चाǐरयɉ पर Ĥशासिनक िनयंğण 

है। (iv) एक सघंटक महाǒवƭालय का Ĥधानाचाय[ ǒवƳǒवƭालय कȧ 
शै¢ǔणक पǐरषद का पदेन सदèय भी होता है। (v) उसे ǒवƳǒवƭालय 
परȣ¢ाओ ंमɅ कɅ ġ अधी¢क के Ǿप मɅ काय[ करने का अिधकार है। 
इस Ĥकार यह èपƴ है Ǒक उÍच Ûयायालय यह अिभिनधा[ǐरत करने 
मɅ सहȣ था Ǒक रȣडर का पद ǒविधक अथɟ मɅ Ĥधानाचाय[ के 
समक¢ पद नहȣं माना जा सकता। हो सकता है Ǒक जब 
ǒवƳǒवƭालय Ʈारा संचािलत Ǒकसी महाǒवƭालय के मामलɉ का 
Ĥबंधन ठȤक से न Ǒकया जा रहा हो, तो कुलपित Ĥशासिनक 
कारणɉ स ेअपने Ʈारा संचािलत Ǒकसी ǒवभाग या महाǒवƭालय के 
Ĥोफ़ेसर या रȣडर को ऐसे महाǒवƭालय के Ĥधानाचाय[ के पद पर 
अंतǐरत कर सकते हɇ, लǑेकन इसके ǒवपरȣत स×य नहȣं हो सकता 
है। जबǑक Ĥोफ़ेसर और रȣडर अपनी ǒवƮता और £ान के कारण 
महाǒवƭालय के डȣन या Ĥधानाचाय[ कȧ तुलना मɅ समाज मɅ बहुत 
अिधक सàमान ĤाƯ कर सकते हɇ, इसका यह अथ[ नहȣं है Ǒक 
ǒबहार राÏय ǒवƳǒवƭालय अिधिनयम, 1976, यथा संशोिधत कȧ 
धारा 10(14) के Ĥयोजनɉ के िलए Ĥधानाचाय[ के पद को रȣडर के 
पद के बराबर माना जाना चाǑहए।” 



2008:डȣएचसी:1861 

 
ǐर.या.(िस.) 1375/2007                                                            पƵृ सं.  21  

21. यािचकाकता[ को सीिनयर केǒबन Đू के पद पर िनयुƠ Ǒकया गया था। 

1997 मɅ चयन के िलए पाğ होने के बाद, उसने चयन ĤǑĐया मɅ भाग िलया 

और िलǔखत परȣ¢ा और सा¢ा×कार के बाद वह उƠ पद पर चयिनत हुई। चेक 

केǒबन Đू के पद के कत[åयɉ कȧ Ĥकृित सीिनयर केǒबन Đू के कत[åयɉ कȧ 

Ĥकृित से िभÛन है। केवल इसिलए Ǒक सीिनयर केǒबन Đू और चेक केǒबन Đू 

के कुछ कत[åय अितåयापी हो सकते हɇ, इसका यह िनçकष[ नहȣं है Ǒक दोनɉ 

पदɉ के कत[åयɉ कȧ Ĥकृित समान है। एक सीिनयर केǒबन Đू केवल अपनी 

वǐरƵता के आधार पर 'चेक केǒबन Đू' के पद पर िनयुǒƠ के िलए पाğ नहȣं है। 

चेक केǒबन Đू को Ǒदए जाने वाल ेवेतन सीिनयर केǒबन Đू के वेतन से िभÛन 

और अिधक हɇ, ǔजस तØय का Ĥ×यथȸ Ʈारा खंडन नहȣं Ǒकया गया है। Ĥ×यथȸ 

के ǒवƮान अिधवƠा ने इस बात को िसƨ करने के िलए कुछ भी नहȣं दशा[या है 

Ǒक 'चेक केǒबन Đू' को अिधक भƣ ेǑदए जाने के बाद भी, िनयमɉ के अंतग[त 

दोनɉ पद एक जैस ेहɇ। इन पǐरǔèथितयɉ मɅ, Ĥ×यथȸ का अिभवाक् Ǒक अंतरण 

पर यािचकाकता[ का पद अपǐरवित[त रहा है, èवीकार नहȣं Ǒकया जा सकता। 

चेक केǒबन Đू का पद ǔèथित, Ĥकृित और उƣरदािय×वɉ मɅ सीिनयर केǒबन Đू 

से अलग है और यािचकाकता[ को उƠ पद से हटाना यािचकाकता[ को पद स े

हटाने के बराबर है। यािचकाकता[ को केवल किथत नीित के आधार पर पद स े

नहȣं हटाया जा सकता है, ǔजसके बारे मɅ यह भी आरोप है Ǒक यह Ĥ×यथȸ के 

काय[कारȣ िनदेशकɉ मɅ से एक Ʈारा किथत Ǿप से अनुमोǑदत Ĥèताव है। 
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22. Ĥ×यथȸ के ǒवƮान अिधवƠा ने यह भी Ĥèतुत Ǒकया Ǒक यǑद चेक केǒबन 

Đू को अनुकंपा के आधार पर अतंǐरत Ǒकया जाता है, तो उसकȧ उपयुƠता का 

पुनः आकलन Ǒकया जाना चाǑहए ÈयɉǑक ǒविभÛन ¢ेğɉ के उƣरदािय×वɉ कȧ 

आवæयकता और मापदंडɉ मɅ िभÛनताए ँ हɇ। Ĥ×यथȸ ने अपने Ĥित शपथपğ, 

Ĥ×युƣर और अितǐरƠ शपथपğ मɅ इस अिभवाक् को नहȣं िलया है। यǑद 

Ĥशासिनक आवæयकताओं के कारण Ĥ×यथȸ Ʈारा चेक केǒबन Đू को एक ¢ेğ से 

दसूरे ¢ेğ मɅ अंतǐरत Ǒकया जाता है, तो ǒविभÛन ¢ेğɉ कȧ आवæयकता और 

मापदंडɉ मɅ किथत िभÛनता के बाद भी उसका 'चेक केǒबन Đू' का पद वापस 

नहȣं िलया जाता है और न हȣ उसकȧ उपयुƠता का पनुः आकलन Ǒकया जाता 

है। Ǒफर Ǒकस आधार पर और Ǒकन िनयमɉ के अतंग[त अनुकंपा के आधार पर 

अंतǐरत Ǒकए गए चेक केǒबन Đू कȧ उपयुƠता और ¢मता का पनुः आकलन 

Ǒकया जाना चाǑहए? Ĥ×यथȸ ने यह èपƴ नहȣं Ǒकया है Ǒक Èयɉ एक चेक 

केǒबन Đू, ǔजसका उसके अनुरोध पर अनुकंपा के आधार पर अंतरण Ǒकया 

जाता है, को चेक केǒबन Đू का पद खोना चाǑहए अथवा वह अनुपयुƠ और 

अ¢म हो जाएगा और उस ेअपनी उपयुƠता और ¢मता को पुनः Ĥदिश[त और 

साǒबत करना होगा तथा जो लोग अÛय Ĥशासिनक कारणɉ से Ĥ×यथȸ Ʈारा 

अंतǐरत Ǒकए जाते हɇ, वे 'चेक केǒबन Đू' के पद के िलए उपयुƠ बने रहते हɇ। 

23. Ĥ×यथȸ ने ऐसा कोई अÛय उदाहरण नहȣं Ǒदया है जब चेक केǒबन Đू के 

पद/ǔèथित को अनुकंपा के आधार पर ऐस ेचेक केǒबन Đू के अंतरण पर वापस 
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ले िलया गया हो। Ĥ×यथȸ अनुकंपा के आधार पर अंतरण पर चेक केǒबन Đू के 

पद को वापस लनेे का कोई उिचत कारण नहȣं दे पाया है। अंतरण का आदेश 

Ǒकसी को भी मौजदूा अिधकारɉ स ेवंिचत नहȣं कर सकता है। यह सèुथाǒपत 

तØय है Ǒक जहाँ काय[कारȣ आदेश के पǐरणामèवǾप िसǒवल पǐरणाम होते हɇ, 

वहाँ उससे पहल,े नैसिग[क Ûयाय के िसƨांतɉ का पालन Ǒकया जाना आवæयक 

है। Ǒकसी भी कानूनी िनयम कȧ अनुपǔèथित मɅ काय[कारȣ शǒƠ का Ĥयोग नहȣं 

Ǒकया जा सकता है ǔजसके पǐरणामèवǾप िसǒवल या दंडा×मक पǐरणाम हɉगे। 

यǑद अंतरण का आदेश Ǒकसी कम[चारȣ कȧ ǔèथित को बहुत हद तक Ĥभाǒवत 

करता है, तो यह सेवा कȧ शतɟ का उãलंघन होगा और इस Ĥकार यह 

अनुर¢णीय नहȣं होगा और अतंरण Ǒकसी समक¢ पद पर Ǒकया जाना चाǑहए। 

Ĥ×यथȸ का यह मामला नहȣं है Ǒक नई Ǒदãली मɅ चेक केǒबन Đू का कोई पद 

उपलÞध नहȣं था और यािचकाकता[ ने अनुकंपा के आधार पर अपने अंतरण पर 

नई Ǒदãली मɅ चेक केǒबन Đू का पद छोड़ने पर सहमित åयƠ कȧ थी। 

पǐरणामèवǾप, कािम[क Ĥमुख के किथत Ĥèताव के आधार पर, ǔजसे किथत 

Ǿप से ईडȣ (एओ) Ʈारा अनुमोǑदत Ǒकया गया था, Ĥ×यथȸ के Ǒकसी कम[चारȣ 

को उसके पद से वंिचत नहȣं Ǒकया जा सकता है, जब तक Ǒक कम[चारȣ èवयं 

अनुकंपा के आधार पर अतंरण के कारण Ǒकसी िभÛन या िनàन पद पर जाने 

के िलए सहमत न हो। 



2008:डȣएचसी:1861 

 
ǐर.या.(िस.) 1375/2007                                                            पƵृ सं.  24  

24. Ĥ×यथȸ ने यािचकाकता[ Ʈारा कत[åय कȧ अवहेलना के आधार पर उनके 

बीच आदान-Ĥदान Ǒकए गए ǒविभÛन पğाचारɉ मɅ भी यािचकाकता[ से 'चेक 

केǒबन Đू' का पद वापस लनेे को उिचत ठहराने का Ĥयास Ǒकया है। यǑद 

यािचकाकता[ से चेक केǒबन Đू का पद कत[åय कȧ अवहेलना के आधार पर 

वापस िलया जाना था, तो यािचकाकता[ उिचत पूछताछ और सनुवाई का उिचत 

अवसर पाने कȧ हकदार थी। Ǒदए गए èपƴीकरण स े यह èपƴ है Ǒक दसूरे 

रोèटर Ʈारा िनयुƠ केǒबन Đू को हटाने का िनण[य एयर Đाāट के कमांडर 

कैÜटन जी.एस. िसƨ ूका था, जो 29 माच[, 2006 को काय[कारȣ िनदेशक (एओ) 

को संबोिधत उसके पğ से èपƴ है। सीिनयर कमांडर कैÜटन जी.एस. िसƨ ूऔर 

सĮुी िसमरथ चोपड़ा के बीच मतभेद केवल यािचकाकता[ Ʈारा अपने कत[åयɉ के 

िनव[हन मɅ Ǒदए गए फȧडबैक के आधार पर नहȣं लगाया जा सकता है और इस े

यािचकाकता[ Ʈारा कत[åय कȧ अवहेलना नहȣं कहा जा सकता है। यािचकाकता[ स े

'चेक केǒबन Đू' पद वापस लनेा इस आधार पर उिचत नहȣं ठहराया जा सकता 

है और न हȣ तØयɉ और पǐरǔèथितयɉ मɅ इसे अनुरǔ¢त नहȣं रखा जा सकता है 

और न हȣ Ĥ×यथȸ के ǒवƮान अिधवƠा ने इस आधार पर इसे उिचत ठहराया 

है। 

25. Ĥ×यथȸ ने आगे Ĥितवाद Ǒदया Ǒक अतंर-¢ेğीय अंतरण पर, 'चेक केǒबन 

Đू' के पद पर अंतरण उस ¢ेğ कȧ आवæयकता पर िनभ[र करता है। यह भी 

Ĥितवाद Ǒदया गया Ǒक एक कम[चारȣ ǔजसे अंतरण के ¢ेğ मɅ 'चेक केǒबन Đू' 
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पद से विंचत Ǒकया जाता है, वह इस पर िशकायत नहȣं कर सकता है, ÈयɉǑक 

यह दंड के Ǿप मɅ नहȣं है, बǔãक इनकार के िलए Ĥासंिगक ǒवचार आवæयकता 

कȧ अनुपǔèथित है और साथ हȣ ऐस ेकम[चारȣ को अंतरण के ¢ेğ मɅ काय[रत 

समान वǐरƵता/ǔèथित वाले अÛय लोगɉ के बराबर उिचत èथान पर रखना है। 

Ĥ×यथȸ का अिभवाक् है Ǒक चेक केǒबन Đू कȧ सÉंया केǒबन Đू कȧ कुल सÉंया 

का 20% से अिधक नहȣं है। इसिलए, Ĥ×यथȸ का मतलब था Ǒक जब 

यािचकाकता[ को अÈटूबर, 2005 मɅ अनुकंपा के आधार पर नई Ǒदãली अंतǐरत 

Ǒकया गया था, तो नई Ǒदãली ¢ेğ मɅ 'चेक केǒबन Đू' का कोई पद उपलÞध 

नहȣं था और इसिलए, उसे उसके अंतरण पर उƠ पद पर िनयुƠ नहȣं Ǒकया जा 

सकता था। हालाँǑक, अÈटूबर 2005 मɅ यािचकाकता[ को चेक केǒबन Đू का पद 

देने से इनकार नहȣं Ǒकया गया था ÈयɉǑक उसे माच[ 2006 तक 'चेक केǒबन 

Đू' के पद के वतेन का भगुतान Ǒकया गया था। माच[ 2006 मɅ यािचकाकता[ स े

चेक केǒबन Đू का पद वापस ल े िलया गया और इसके बजाय यह Ĥितवाद 

Ǒदया गया Ǒक उसे इस पद के िलए अपनी उपयुƠता Ĥदिश[त करने के िलए 

Ǒफर स ेĤितèपधा[ करनी होगी ǔजसका पुनः आकलन Ǒकया जाना है। Ĥ×यथȸ 

यह दशा[ने मɅ असमथ[ है Ǒक अनुकंपा के आधार पर अतंरण पर चेक केǒबन Đू 

कैस ेअनुपयुƠ और अ¢म हो जाएगा और Ĥशासिनक आवæयकताओं के िलए 

अंतर-¢ेğीय अंतरण के बाद उपयुƠ रहेगा। यǑद चेक केǒबन Đू कȧ सÉंया 20% 

से अिधक नहȣं होनी थी या अÈटूबर, 2005 या माच[, 2006 मɅ 'चेक केǒबन Đू' 

के पद पर िनयुǒƠ नहȣं कȧ जा सकती थी, तो Ĥ×यथȸ को यािचकाकता[ का 
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अंतरण नहȣं करना चाǑहए था या उसके अंतरण के बाद Ǒकसी अÛय पद पर 

िनयुǒƠ के िलए उसकȧ सहमित लेनी चाǑहए थी। यह èपƴ करने के िलए Ǒक 

अंतǐरत ¢ेğ मɅ 'चेक केǒबन Đू' का कोई पद नहȣं था, Ĥ×यथȸ को यह ǒववरण 

देना चाǑहए था Ǒक नई Ǒदãली ¢ेğ मɅ कुल Ǒकतने केǒबन Đू थे और Ǒकतने 

'चेक केǒबन Đू' थे और नई Ǒदãली मɅ 'चेक केǒबन Đू' का कोई पद उपलÞध 

नहȣं था। Ĥ×यथȸ ने पहली बार मɅ इन Ĥासंिगक तØयɉ का Ĥकटȣकरण नहȣं 

Ǒकया। बǔãक इस जानकारȣ को िछपाने का Ĥयास Ǒकया गया। यािचकाकता[ 

Ʈारा 16 अĤलै, 2008 को Ǒदए गए Ĥ×युƣर मɅ èपƴ Ǿप स ेĤितवाद Ǒदए जाने 

के बाद हȣ यह बात सामने आई Ǒक 27 Ǒदसंबर, 2004 को केǒबन Đू कȧ कुल 

सÉंया 84 थी और इसिलए, Ĥ×यथȸ के आरोपɉ के अनुसार भी चेक केǒबन Đू 

के 16 पद हो सकते थे, ǔजनमɅ से Ǒदãली मɅ चेक केǒबन Đू के केवल 4 पद 

भरे हुए थे और 12 पद ǐरƠ थे, तब Ĥ×यथȸ ने एक अलग मत अपनाया और 

Ĥितवाद Ǒदया Ǒक Ĥ×यथȸ के पǐरचालन मɅ िगरावट के कारण, उस समय Ǒदãली 

¢ेğ मɅ पहल ेस े उपलÞध चेक केǒबन Đू कȧ सÉंया āलाइट के पǐरचालन के 

Ĥबंधन के िलए पया[Ư थी। यह अिभवाक् Ĥ×यथȸ Ʈारा नहȣं िलया गया। 

यािचकाकता[ के अंतरण के समय, उसे यह नहȣं बताया गया Ǒक अतंरण के ¢ेğ 

मɅ 'चेक केǒबन Đू' के पद के िलए कोई काम नहȣं है और इसिलए यह उसस े

वापस ल े िलया जाएगा और उसे उƠ पद पर िनयुƠ नहȣं Ǒकया जा सकता। 

Ĥ×यथȸ का अिभवाक् यह है Ǒक किथत नीित के अनुसार, एक कम[चारȣ अपना 

पद खो देगा ǔजस पर उस ेउिचत चयन के बाद िनयुƠ Ǒकया गया था। èपƴ है 
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Ǒक Ĥ×यथȸ ने यािचकाकता[ को मुंबई ¢ेğ स ेनई Ǒदãली मɅ अंतǐरत होने पर 

'चेक केǒबन Đू' के पद से विंचत करने के उƧेæय से अलग-अलग मत अपनाए 

हɇ। Ĥ×यथȸ ने Ĥ×यथȸ के संचालन मɅ किथत िगरावट और इस आधार पर 'चेक 

केǒबन Đू' कȧ कम संÉया को िनयुƠ करने के िलए Ĥ×यथȸ Ʈारा िलए गए 

Ǒकसी भी िनण[य के सबंधं मɅ कोई तØय नहȣं Ǒदया है। इसिलए वत[मान तØयɉ 

और पǐरǔèथितयɉ मɅ, Ĥ×यथȸ को इस आधार पर यािचकाकता[ को 'चेक केǒबन 

Đू' का पद देने से इनकार करने कȧ अनुमित नहȣं दȣ जा सकती है Ǒक जब 

यािचकाकता[ को अÈटूबर, 2005 मɅ और उसके बाद माच[, 2006 मɅ Ĥ×यथȸ के 

संचालन मɅ किथत िगरावट के कारण अतंǐरत Ǒकया गया था, तब नई Ǒदãली 

मɅ ǐरǒƠया ँउपलÞध नहȣं थीं। 

26. इसिलए, उपयु[Ơ कारणɉ स,े अनुकंपा के आधार पर अतंरण पर 

यािचकाकता[ स ेचेक केǒबन Đू का पद वापस लनेे और उस ेसीिनयर केǒबन Đू 

के पद पर िनयुƠ करने कȧ Ĥ×यथȸ कȧ कार[वाई को Ĥ×यथȸ Ʈारा उठाए गए 

Ǒकसी भी आधार पर अनुरǔ¢त नहȣं रखा जा सकता है और न हȣ किथत नीित 

के आधार पर यह अिभिनधȸǐरत Ǒकया जा सकता है Ǒक यािचकाकता[ को उसके 

अंतरण पर चेक केǒबन Đू के पद स े वंिचत Ǒकया जा सकता है और न हȣ 

यािचकाकता[ कȧ योÊयता का पनुः आकलन करने और उस े'चेक केǒबन Đू' के 

उƠ पद के िलए Ǒफर स े चुनने कȧ Ĥ×यथȸ कȧ कार[वाई को तØयɉ और 

पǐरǔèथितयɉ मɅ अनुरǔ¢त रखा जा सकता है। 
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27. इसिलए, उपयु[Ơ कारणɉ स े ǐरट यािचका को अनुमित दȣ जाती है और 

Ĥ×यथȸ Ʈारा यािचकाकता[ को नई Ǒदãली ¢ेğ मɅ अंतǐरत होने पर 'चेक केǒबन 

Đू' के पद पर िनयुƠ न करने और माच[, 2006 स ेइस ेवापस लेने कȧ कार[वाई 

को अपाèत Ǒकया जाता है। इसिलए, Ĥ×यथȸ को यािचकाकता[ को उसके अतंरण 

कȧ ितिथ स े'चेक केǒबन Đू' के पद पर िनयुƠ करने का िनदȶश Ǒदया जाता है। 

तØयɉ और पǐरǔèथितयɉ मɅ, यािचकाकता[ उƠ पद पर अपनी िनयुǒƠ वापस लनेे 

कȧ ितिथ से 'चेक केǒबन Đू' के Ǿप मɅ अपनी सवेा कȧ िनरंतरता के िलए भी 

हकदार होगी। यािचकाकता[ सभी पǐरणामी लाभɉ कȧ भी हकदार होगी। 

यािचकाकता[ को तØयɉ और पǐरǔèथितयɉ मɅ Ĥ×यथȸ के ǒवǽƨ 10,000/- ǽपये 

का जुमा[ना भी लगाया जाता है। 

 

1 जलुाई, 2008            Ûया. अिनल कुमार 
‘देव’ 
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(Translation has been done through AI Tool: SUVAS) 

अèवीकरण : देशी भाषा मɅ िनण[य का अनुवाद मुकÙƬेबाज़ के सीिमत Ĥयोग हेतु Ǒकया 

गया है ताǑक वो अपनी भाषा मɅ इसे समझ सकɅ  एव ंयह Ǒकसी अÛय Ĥयोजन हेतु Ĥयोग 

नहȣं Ǒकया जाएगा। समèत काया[लयी एव ं åयावहाǐरक Ĥयोजनɉ हेतु िनण[य का अĒेंज़ी 

èवǾप हȣ अिभĤमाǔणत माना जाएगा और काया[Ûवयन तथा लाग ूǑकए जाने हेतु उसे हȣ 

वरȣयता दȣ जाएगी। 

 

 


