
तटèथ उɮधरण संÉया : 2023/डीएचसी/000213 

 

 

1 

 

Ǒदãलȣ उÍच Ûयायालय: नई Ǒदãलȣ 

Ǔनण[य सरुͯ¢त : 08.12.2022 

Ǔनण[य पाǐरत : 12.01.2023 

ǐर.या.(ͧस.) 5511/2022 व ͧस.ͪव.आ. 16399/2022  

अæवनी कुमार शमा[ व अÛय                     ....याचीगण 

ɮवारा: Įी अतुल चौबे, अͬधवÈता 

 बनाम  
 

भारत संघ ....Ĥ×यथȸ                              

ɮवारा: Įी जीवेश कुमार Ǔतवारȣ, वǐरçठ 

पनैल अͬधवÈता सह Įी मीमांसक 

भारɮवाज व Įी सनी, अͬधवÈतागण 

कोरम : 

 माननीय ÛयायमूǓत[ Įी वी. कामेæवर राव 

 माननीय ÛयायमǓूत[ Įी अनूप कुमार मɅदȣरƣा 

Ǔनण[य 

Įी अनूप कुमार मɅदȣरƣा, Ûया. 

1. याचीगण कɅ ġȣय ĤशासǓनक अͬधकरण (स¢ेंप मɅ 

‘अͬधकरण) ɮवारा म.ूआ. सं. 2781/2021 मɅ 8 Ǒदसंबर, 
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2021 को पाǐरत आदेश को अपाèत करने के ͧलए भारत के 

संͪ वधान के अनुÍछेद 226 तथा अनुÍछेद 227 के तहत ǐरट 

अͬधकाǐरता का उपयोग करत े हɇ, िजसके तहत Ǔनàनͧलͨखत 

राहत कȧ मागं करने वालȣ याͬचका को खाǐरज ͩकया गया था: 

“क.   संͪ वदा×मक / परामशȸ आधार पर Ǔनयोजन 

को शाͧमल करने के ͧलए रोज़गार / पनुः रोज़गार कȧ 

पǐरभाषा मɅ संशोधन / åयाÉया करने वाल े Ǒदनाकं 

25.06.2021 तथा 13.07.2021 के आदेश / èपçटȣकरण 

/ Ǔनदȶश को अपाèत ͩकया जाए एवं वीआरएस 2019 के 

खंड 8(iii) मɅ सीपीएसई / सरकार को अèथायी, मनमाना, 

ͪवͬधͪवǽɮध एवं अतः आरंभ स े शÛूय Ǿप मɅ शाͧमल 

करने के ͧलए सीपीएसई मɅ संशोधन ͩकया जाए; और / 

या 

ख. यह घोषणा करना ͩक आवेदक परामशȸ / 

संͪ वदा×मक आधार पर सीपीएसई / सरकार मɅ काय[रत 

होने के हकदार हɇ Èयɉͩक यह वीआरएस 2019 के खंड 

8(iii) का उãलंघन नहȣं है और ऐसे सीपीएसई / सरकार 

को Ǔनयोजन के आवेदन पर ͪवचार करते हुए Ǒदनांक 

25.06.2021 व 13.07.2021 के आदेश / èपçटȣकरण / 

Ǔनदȶश को अनदेखा ͩकया जाना चाǑहए; और / या  

ग.  Ĥ×यथȸगण को Ǔनदȶश Ǒदया जाए ͩक वे सीपीएसई 
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/ सरकारȣ ͪवभागɉ को आवेदकɉ कȧ उàमीदवारȣ को अÛय 

सेवाǓनवƣृ लोगɉ के समान ͪवचार करने के ͧलए सूͬ चत 

करɅ; और / या  

घ. Ĥ×यथȸगण को आवेदक को सभी पǐरणामी लाभ 

देने का Ǔनदȶश Ǒदया जाए; और / या 

ड. आ¢ेͪपत आदेश तथा पाǐरणाͧमक ×यागपğ / 

संͪ वदा के पय[वसान के कारण आवेदकɉ को हुए ͪवƣीय 

नुकसान कȧ सीमा तक मआुवजा Ǒदया जाए; और / या 

च. Ĥ×यथȸगण कȧ ओर से कमी और कम[चाǐरयɉ को 

मकुदमेबाजी के ͧलए मजबूर करने के ͧलए लागत दȣ 

जाए; और / या  

छ. मामले के तØयɉ और पǐरिèथǓतयɉ मɅ उͬचत और 

उपयुÈत समझ ेजाने वाल े ͩकसी भी आदेश / Ǔनदȶश को 

पाǐरत ͩकया जाए।"  

2. स¢ेंप मɅ, याचीगण भारत संचार Ǔनगम ͧलͧमटेड 

(बीएसएनएल) के सेवाǓनवƣृ कम[चारȣ हɇ, िजÛहɉने बीएसएनएल 

ɮवारा Ĥèताͪवत तथा भारत सरकार ɮवारा अनुमोǑदत 

èविैÍछक सेवाǓनवृͪ ƣ योजना, 2019 का ͪवकãप चनुा है। 

याचीगण के अनसुार, वीआरएस सेवाǓनवƣृ लोगɉ को सभी 
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उɮदेæयɉ के ͧलए अͬधवͪष[ता के बाद सेवाǓनवƣृ लोगɉ के 

समान माना जाना था।  

Ĥ×यथȸगण ने Ǒदनांक 02.02.2021 को एक अͬधसचूना 

Ĥकाͧशत कȧ, िजसमɅ योÊय सेवाǓनवƣृ कम[चाǐरयɉ से एलएसए, 

हǐरयाणा अंचल मɅ परामशȸ के Ǿप मɅ ǓनयुÈत करने के ͧलए 

आवेदन आमंǒğत ͩकए गए थे। Ĥ×यथȸ ɮवारा याͬचकाकता[ 

सÉंया 1 और 2 को कंसलटɅट के Ǿप मɅ ǓनयुÈत ͩकया गया 

था, लेͩ कन बीएसएनएल कॉपȾरेट काया[लय ɮवारा Ǒदनाकं 

02.03.2021 के èपçटȣकरण के संदभ[ मɅ दरूसंचार ͪवभाग 

काया[लय £ापन सÉंया 19-I/2019/एसयू-I Ǒदनांͩ कत 

25.06.2021 ɮवारा Ĥ×यथȸ के Ǔनण[य का हवाला देते हुए 

Ǒदनाकं 06.07.2021 व 07.07.2021 के आदेश ɮवारा 

याचीगण कȧ संͪ वदा समाÜत कर दȣ गई थी।  

दरूसंचार ͪवभाग ɮवारा जारȣ उपयु[Èत £ापन को 

त×काल संदभ[ के ͧलए Ĥèततु ͩकया जा सकता हैः- 

“ भारत सरकार 
सÉंया 19-I/2019-एसयू-I 

दरूसंचार ͪवभाग 
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(काया[लय सं.स. (ĤशासǓनक) – सा.¢े.उ. मंडल) 

****** 

संचार भवन, नई Ǒदãलȣ 
25 जून, 2021 

काया[लय £ापन  

ͪवषय : बीएसएनएल से वीआरएस लेने के बाद 

संͪवदा के आधार पर ͩकसी अÛय सीपीएसई मɅ 

शाͧमल होने कȧ अनुमǓत के सÛदभ[ मɅ  

कृपया बीएसएनएल के कॉरपोरेट अͬधकारȣ पğ 

सÉंया बीएसएनएलसीओ-पीईआरआई/11(18) 

/27/2020-पीईआरएस1 Ǒदनांͩ कत 02.03.2021 

का सÛदभ[ लɅ, िजसके ɮवारा Ǔनàनͧलͨखत 

जानकारȣ मागंी गई थीः  

क. Èया बीएसएनएल वीआरएस-2019 मɅ उपयोग 
ͩकया गया ‘पनुः-रोज़गार’ शÞद वीआरएस / 
वीएसएस पर डीपीई के समेͩकत ǑदशाǓनदȶशɉ मɅ 
उपयोग ͩकए गए रोज़गार के समान है; और 
  

ख. Èया संͪ वदा / परामश[ के आधार पर सीपीएसई मɅ 
Ǔनयोजन भी पनुः रोज़गार / रोज़गार के Ǿप मɅ 
माना जाएगा?  
 

2. Ǒदनाकं 20.07.2018 के डीपीई Ǒदशा-Ǔनदȶश ͩकसी 
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भी सीपीएसई के वीआरएस ͪवकãप का चनुाव 
करने वाल े åयिÈत को ͩकसी अÛय सीपीएसई मɅ 
रोज़गार लेने स ेरोकते हɇ और यǑद कोई वीआरएस 
ͪवकãप का चनुाव करने वाला åयिÈत ͩकसी 
अÛय सीपीएसई मɅ नौकरȣ करने कȧ इÍछा रखता 
है, तो ऐसे वीआरएस ͪवकãप का चनुाव करने 
वाले åयिÈत को ऐसे सीपीएसई मɅ शाͧमल होने से 
पहले योजना के तहत ĤाÜत अनुĒह राͧश कȧ परूȣ 
राͧश वापस करनी होगी। डीपीई Ǒदशा Ǔनदȶश मɅ 
रोज़गार एवं पनुः रोज़गार के मÚय ऐसा कोई 
ͪवभेदन åयÈत नहȣं ͩकया गया है। 
 

3. ͩकसी सीपीएसई या सरकार मɅ संͪ वदा / परामश[ 
आधार पर Ǔनयोजन के मामले मɅ कम[चारȣ को 
सीपीएसई या सरकार स े वेतन ͧमलता है और 
इसͧलए संͪ वदा या परामश[ के आधार पर काय[ 
करना ऐस ेसीपीएसई या सरकार मɅ रोज़गार का 
एक Ǿप है। इसͧलए, संͪ वदा / परामश[ के आधार 
पर सीपीएसई / सरकार मɅ काय[ करना भी डीपीई 
Ǒदशा-Ǔनदȶशɉ के तहत पनुः रोज़गार / रोज़गार का 
Ǿप माना जाएगा। 

 
हèत/- 

(जीतीन बंसल) 
Ǔनदेशक (सा.¢े.उ. मामल)े 

jitin.bansal@gov.in 
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सेवा मɅ, 

सीएमडी, बीएसएनएल/एमटȣएनएल  

ĤǓतͧलͪप 

सदèय (एफ), डीसीसी/सदèय (एस), डीसीसी/डीजी(टȣ)/सीजीसीए” 

3. याचीगण, अͬधसचूना सÉंया 1-13/020/पस[ /.टेक खंड-II 

Ǒदनांͩ कत 08.11.2021 के अनसुार अãपकाͧलक आधार पर 

दरूसंचार ͪवभाग , अͧभयाǒंğकȧ कɅ ġ मɅ परामश[दाताओं के 

Ǔनयोजन के संबंध मɅ संचार मंğालय, दरूसंचार ͪवभाग, कȧ 

कार[वाई से åयͬथत हɇ, जो कɅ ġ / राÏय सरकार से सेवाǓनवƣृ 

योÊय कम[चाǐरयɉ मɅ से बीएसएनएल / वीआरएस सेवाǓनवƣृ 

åयिÈतयɉ पर परामशȸ के Ǿप मɅ काय[ करने के ͧलए èपçट 

Ǿप से ĤǓतबंध लगाता है। 

4. याचीगण कȧ ͧशकायत है ͩक बीएसएनएल वीआरएस-

2019 के वीआरएस से सेवाǓनवƣृ åयिÈतयɉ को ͪवविज[त करने 

वालȣ उपरोÈत अͬधसचूना भारतीय संͪ वधान के अनुÍछेद 14 

और 16 के तहत Ĥ×याभतू मौͧलक अͬधकार का उãलंघन है 

Èयंूͩक परामशȸ के Ǿप मɅ काम करने के ͧलए याचीगण अÛय 
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सेवाǓनवƣृ कम[चाǐरयɉ के समक¢ योÊय और अहता[ ĤाÜत हɇ। 

यह भी Ĥकथन ͩकया गया है ͩक ‘अãपावͬध संͪवदा के आधार 

पर परामश[दाता’ के Ǿप मɅ Ǔनयोजन को पनुः रोज़गार Ǿप मɅ 

मानना जनǑहत के ͧलए हाǓनकारक है तथा सरकारȣ नीǓत से 

ͪवचलन है। 

5. इसके ͪवपरȣत, Ĥ×यथȸ (दरूसंचार ͪवभाग) का ǽख यह है 

ͩक बीएसएनएल से वीआरएस लेने के बाद संͪ वदा के आधार 

पर दसूरे सीपीएसई मɅ काम करने कȧ अनमुǓत के संबंध मɅ 

इनके पğ Ǒदनांͩ कत 02.03.2021 ɮवारा ͩकए गए अनुरोध पर 

काया[लय £ापन सÉंया 19-1/2019/एसयू-I Ǒदनांͩ कत 

25.06.2021 के माÚयम से èपçटȣकरण जारȣ ͩकया गया था। 

इसके अलावा बीएसएनएल ɮवारा उठाए गए मɮुदे कȧ जांच 

करते समय, Ĥ×यथȸ ने Ǔनàनͧलͨखत ǒबदंओुं को Úयान मɅ रखा 

िजÛहɅ लाभकारȣ Ǿप से पुनः Ĥèतुत ͩकया जा सकता हैः- -  

“7. यह ͩक बीएसएनएल ɮवारा उठाए गए मɮुदे 

कȧ जांच करते समय, Ĥ×यथȸ ने Ǔनàनͧलͨखत 

ǒबदंओंु को Úयान मɅ रखाः- -  

क. यह ͩक èविैÍछक सेवाǓनवृͪ ƣ योजना – 
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2019 (वीआरएस 2019) बीएसएनएल ɮवारा 
ĤǓतपाǑदत कȧ गई थी। बीएसएनएल वीआरएस-
2019, परैा 8(iii) मɅ कहा गया है ͩक “इस योजना 
के तहत सेवाǓनवƣृ कम[चारȣ ͩकसी अÛय सीपीएसई 
मɅ पनुः रोज़गार के पाğ नहȣ ं हɉगे। बशतȶ इस 
िèथǓत मɅ ͩक अगर कोई कम[चारȣ ͩकसी सीपीएसई 
मɅ पुनः रोज़गार हेतु इÍछुक है, तो उस कम[चारȣ 
को ऐस ेसीपीएसई मɅ काय[रत होने स ेपवू[ योजना 
के तहत ĤाÜत सàपणू[ अनुĒह राͧश को 
बीएसएनएल को वाͪपस करना होगा। बीएसएनएल 
को वापसी कȧ राͧश को सरकार को देना होगा।    

ख.  लोक उɮयम ͪवभाग (डीपीई) के Ǒदनांक 
20.07.2018 के वीआरएस पर समेͩकत Ǒदशा-
Ǔनदȶशɉ के अनुछेद 13 व 14 मɅ Ǔनàनͧलͨखत शतɟ 
का उãलखे ͩकया गया हैः- 

अनुछेद 13 : “एक बार जब कोई कम[चारȣ ͩकसी 

सीपीएसई से èविैÍछक सेवाǓनवृͪ ƣ ल ेलेता है, तो 

उसे ͩकसी अÛय सीपीएसई मɅ नौकरȣ करने कȧ 

अनुमǓत नहȣ ं दȣ जाएगी। यǑद वह ऐसा करना 

चाहता है, तो उसे संबंͬधत सीपीएसई मɅ ĤाÜत 

वीआरएस ĤǓतकर को लौटना होगा।  

जहाँ ĤǓतकर का भुगतान सरकारȣ अनुदान से ͩकया गया 

हो, संबंͬधत सीपीएसई वापस कȧ गई राͧश का भुगतान 

सरकार को करेगा|”  
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अनुÍछेद 14: “यह संबंͬधत ĤशासǓनक मंğालय कȧ 

िजàमेदारȣ होगी ͩक वीआरएस का ͪवकãप चनुने वालɉ को 

लाभदायक èव-रोजगार के ͧलए बɇकɉ से ऋण ĤाÜत करने मɅ 

सहायता करɅ|”  

 
6. स¢ेंप मɅ, Ĥ×यथȸ का तक[  यह है ͩक डीपीई के 

Ǒदनाकं 20.07.2018 के ǑदशाǓनदȶशɉ मɅ ‘Ǔनयोजन’ और 

‘पनुःǓनयोजन’ के बीच कोई अंतर नहȣं है और डी पी ई Ǒदशा 

Ǔनदȶशɉ के तहत संͪवदा×मक/ परामश[ के आधार पर Ǔनयोजन 

सी पी एस ई /सरकार मɅ पुन:Ǔनयोजन/Ǔनयोजन के Ǿप मɅ 

माना जाएगा | सीपीएसई/सरकार मɅ संͪ वदा×मक/परामश[ के 

आधार पर Ǔनयोजन  भी डीपीई के ǑदशाǓनदȶशɉ के तहत 

पनुःǓनयोजन/Ǔनयोजन के Ǿप मɅ योÊय होगा| नतीजतन, डीपीई 

के ǑदशाǓनदȶश वीआरएस सेवाǓनवƣृ लोगɉ को 

परामश[/संͪ वदा×मक Ǔनयोजन सǑहत अÛय सीपीएसई मɅ नौकरȣ 

से ĤǓतबंͬधत करते हɇ| याचीगण को पहले से हȣ वीआरएस 

योजना के संदभ[ मɅ अंǓतम ĤाÜत वेतन के 125% तक का 

भगुतान ͩकया गया था| इसके आगे, ͩकसी भी सीपीएसई या 

सरकार मɅ संͪ वदा/परामश[ के आधार पर Ǔनयोजन के मामले मɅ 
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भी कम[चारȣ को सीपीएसई/सरकार से वेतन ͧमलता है और 

इसͧलए, वीआरएस बीएसएनएल-2019 योजना के साथ-साथ 

डीपीई ǑदशाǓनदȶशɉ के तहत Ǔनयोजन वज[न को आकͪष[त करता 

है|  

बीएसएनएल èविैÍछक सेवाǓनवृͪ ƣ योजना, 2019 मɅ सामाÛय 

शतɟ के Ĥासंͬगक खंड 8 का भी उãलखे ͩकया गया है िजसे 

Ǔनàनानसुार पनुः Ĥèतुत ͩकया गया हैः- 

“8. सामाÛय शतȶ: 

(i) इस योजना के साथ कोई समझौता नहȣं ͩकया जा 
सकता और यह ͩकसी औɮयोͬगक ͪववाद का ͪवषय नहȣं 
होगा|  
(ii) इस योजना के तहत èवैिÍछक सेवाǓनवृͪ ƣ के कारण 
ǐरÈत होने वाले पदɉ के ͧलए बीएसएनएल मɅ कोई भतȸ नहȣं कȧ 
जाएगी और इन पदɉ को समाÜत कर Ǒदया जाएगा|  
(iii) इस योजना के तहत सेवाǓनवƣृ कम[चारȣ को ͩकसी अÛय 
सीपीएसई मɅ पुनःǓनयोजन हेतु योÊय नहȣं हɉगɅ| बशतȶ ͩक यǑद 
कोई कम[चारȣ ͩकसी सीपीएसई मɅ पुनःǓनयोजन करना चाहता है 
तो ऐसे कम[चारȣ को ऐसे सीपीएसई मɅ शाͧमल होने से पहले 
योजना के तहत ĤाÜत अनुĒह कȧ पूरȣ राͧश बीएसएनएल को 
वापस करनी होगी| बीएसएनएल वापस कȧ गई राͧश सरकार को 
भेजेगा|  
(iv) इस योजना के तहत सभी भुगतान और कम[चारȣ(यɉ) को 
बीएसएनएल ɮवारा देय कोई भी अÛय लाभ ऐसे कम[चाǐरयɉ 
ɮवारा ͧलए गए ऋण, अͬĒम, संपͪƣ कȧ वापसी और ͩकसी भी 
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अÛय बकाया देय राͧश का पूव[ मɅ Ǔनपटान/पुनःभुगतान 
बीएसएनएल को ͩकए जाने के अधीन होगा।  
बशतȶ ͩक ऐसे कम[चारȣ बीएसएनएल को लǒंबत देय राͧश को 

Ǔनपटाने का ͪवकãप अनुĒह, ĒेÍयुटȣ या अÛय सेवाǓनवृͪ ƣ लाभɉ के 

तहत भुगतान कȧ गई राͧश मɅ से दे सकते हɇ|  

(v) ͩकसी कम[चारȣ के ͪवकãप Ĥèतुत करने के बाद लेͩकन 
इस योजना के तहत èवैिÍछक सेवाǓनवृͪ ƣ कȧ Ĥभावी Ǔतͬथ से 
पहले म×ृयु होने कȧ िèथǓत मɅ, मतृक कम[चारȣ के पǐरवार/कानूनी 
उƣराͬधकाǐरयɉ को अनुĒह भुगतान कȧ राͧश जारȣ नहȣं कȧ जाएगी;  
बशतȶ ͩक मौजूदा Ǔनयमɉ के अनुसार लागू अÛय सेवाǓनवृͪ ƣ लाभɉ 
का  भुगतान पǐरवार/कानूनी उƣराͬधकाǐरयɉ को ͩकया जाएगा|  
(vi) इस योजना के तहत ͩकए गए सभी भुगतान, जहां भी 
लागू हो, आयकर अͬधǓनयम, 1961 के अनुसार İोत पर कर कȧ 
कटौती के अधीन हɉगे|  
(vii) स¢म Ĥाͬधकारȣ को ǒबना कोई कारण बताए इस योजना 
के तहत èवैिÍछक सेवाǓनवृͪ ƣ चाहने वाले ͩकसी भी कम[चारȣ के 
अनुरोध को èवीकार या अèवीकार करने का पूण[ ͪववेकाͬधकार 
होगा|  
(viii) इस योजना के तहत देय लाभ, ͩकसी भी Ĥकार के सभी 
दावɉ के पूण[ और अǓंतम Ǔनपटान मɅ हɉगे, चाहे वे योजना के तहत 
या अÛयथा उ×पÛन हɉ|  
(ix) कोई कम[चारȣ जो इस योजना के तहत èवेÍछा से 
सेवाǓनवƣृ होता है या उसके पǐरवार या कानूनी उƣराͬधकारȣ का 
इस योजना के तहत लाभ के अलावा कोई और दावा या मुआवजा 
नहȣं होगा|” 

 
यह भी Ĥèततु ͩकया जाता है ͩक 2019 मɅ वीआरएस 

लेने वाले याचीगण को संͪ वदा×मक/परामश[ के आधार पर 
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Ǔनयोजन हेत ुͪवचार करने का कोई अͬधकार Ĥोɮभतू नहȣ ंहोता 

Èयɉͩक वे सेवाǓनवृͪ ƣ कȧ आयु ĤाÜत कर उͬचत समय पर 

सेवाǓनवƣृ नहȣ ंहुए थे|  

7. अͬधकरण ने संबंͬधत दलȣलɉ पर ͪवचार करने के बाद 

इस तØय पर गौर ͩकया ͩक आ¢ेͪपत अͬधसचूना Ǒदनांͩकत 

08.11.2021 के अनुÍछेद 7 मɅ यह अनुबɮध ͩकया गया ͩक 

बीएसएनएल/एमटȣएनएल वीआरएस-2019 योजना के तहत 

सेवाǓनवƣृ åयिÈतयɉ पर ͪवचार नहȣ ं ͩकया जाएगा इसͧलए 

उÛहɅ आवेदन करने कȧ आवæयकता नहȣं है| यह देखा गया ͩक 

चूँͩक याचीगण बीएसएनएल-2019 योजना के सेवाǓनवƣृ हɇ, 

िजÛहɉने वीआरएस का ͪवकãप चनुा है, वे इस अͬधसचूना के 

अंदर नहȣ ं आत े हɇ और इस Ĥकार संͪ वदा×मक आधार पर 

परामशȸ के Ǿप मɅ Ǔनयोिजत ͩकए जाने के योÊय नहȣ ंहɇ| आगे 

यह भी तक[  Ǒदया गया ͩक 08.11.2021 और 29.11.2021 

कȧ अͬधसचूनाओं मɅ Ǔनधा[ǐरत शतɏ दो अलग-अलग ¢ेğɉ मɅ 

अथा[त Ǒदãलȣ और मुंबई स ेछह महȣने कȧ अãपावͬध के ͧलए 

संͪ वदा×मक आधार पर परामशȸ के Ǔनयोजन के संबंध मɅ 
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ͪवͧभÛन कारणɉ ɮवारा शाͧसत होती हɇ जैसे ͩक ͩकसी ͪवशषे 

¢ेğ मɅ काय[ कȧ आवæयकता और यह Ĥ×यथȸ का 

ͪववेकाͬधकार है ͩक वह बीएसएनएल/एमटȣएनएल वीआरएस-

2019 योजना के तहत वीआरएस लेने वाल े åयिÈतयɉ का 

Ǔनयोजन करɅ या नहȣं| यह माना गया ͩक आम तौर पर ऐसी 

पǐरिèथǓतयɉ मɅ, अͬधकरण या Ûयायालय हèत¢ेप नहȣ ंकरते 

हɇ  एवं 2019 मɅ वीआरएस लेने वाले याचीगण को परामशȸ के 

Ǿप मɅ Ǔनयोिजत होने स ेसàबंͬधत ऐसा कोई अͬधकार ĤाÜत 

नहȣं है िजसका  अǓतĐमण ͩकया गया हो | तदनुसार, म.ूआ. 

को खाǐरज कर Ǒदया गया था| 

8. याचीगण के साथ-साथ Ĥ×यथȸ के ͪवɮवान 

अͬधवÈता ने अͬधकरण के सम¢ उठाए दावɉ को दोहराया है 

और ͪवɮवान अͬधकरण के सम¢ संदͧभ[त संचार और 

काया[लय £ापन का संदभ[ Ǒदया है|  

 दावɉ के समथ[न मɅ, याचीगण के ͪवɮवान अͬधवÈता 

ɮवारा ए.के. ǒबदंल बनाम भारत संघ, [(2003) 5 एससीसी 

163 : 2003 एससीसी (एल & एस) 620], एस. रामी रेɬडी 
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बनाम Ĥ×यथȸ: उपाÚय¢ और Ĥबंध Ǔनदȶशक, आंĢ Ĥदेश राÏय 

ͧसचंाई ͪवकास Ǔनगम ͧलͧमटेड व अÛय, [2003 (4) एएलडी 

609, 2003 (6) एएलटȣ 390], संघ लोक सेवा आयोग बनाम 

ͬगरȣश जयंती लाल वाघेला व अÛय, (2006) 2 एससीसी 482, 

यूǓनटेक ͧलͧमटेड बनाम तेलंगाना राÏय औɮयोͬगक 

अवसंरचना Ǔनगम व अÛय, 2021 (219) एआईसी 39 और 

गौरȣ शकंर घोष हाजरा बनाम Ǒहदंèुतान कॉपर ͧलͧम. व अÛय, 

अपील (ͧसͪवल) सं. 17935/2000 के ͧलए ͪवशेष अनुमǓत| 

पर ͪवæवास ͩकया है | 

दसूरȣ ओर पर, Ĥ×यथȸ के ͪवɮवान अͬधवÈता ने 

ले.पे.अ. सं. 308/2013 दȣपक मोहन सेठȤ बनाम बीएसईएस 

राजधानी पावर ͧलͧम. व अÛय और संबंͬधत मामलɉ मɅ Ǒदãलȣ 

उÍच Ûयायालय कȧ खÖड Ûयायपीठ ɮवारा Ǒदए गए 

06.05.2014 के Ǔनण[य पर भरोसा जताया है|  

9. ͪवचार करने हेतु मह×वपणू[ Ĥæन यह है ͩक Èया 

अͬधसचूना स.ं 1-13/2020-पस[.1टȣईसी वॉãयूम-II Ǒदनांͩ कत 

08.11.2021  के सàबÛध मɅ  कɅ ġ/राÏय सरकार के सेवाǓनवƣृ 
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कम[चाǐरयɉ और बीएसएनएल/एमटȣएनएल के सवेाǓनवƣृ 

कम[चाǐरयɉ मɅ स े बीएसएनएल वीआरएस-2019 के वीआरएस 

सेवाǓनवƣृ लोगɉ का परामशȸ के Ǿप मɅ पणू[ Ǿप से छह महȣने 

कȧ अãपावͬध  हेतु Ǔनयोजन, जो अͬधकतम छह काय[काल 

(Ĥ×येक छह महȣने) या 65 वष[ कȧ आय ुतक, जो भी पहल े

हो, तक ͪवèततृ हो सकता हो, को ‘पनुःǓनयोजन’ माना जाएगा 

जैसा ͩक èविैÍछक सेवाǓनवृͪ ƣ योजना के खंड 8 (iii) मɅ 

संदͧभ[त है| नतीजतन, यǑद बीएसएनएल वीआरएस-2019 के 

सेवाǓनवƣृ लोगɉ को संͪ वदा×मक/परामश[ के आधार पर इस 

तरह के Ǔनयोजन के ͧलए ͪवचार करने से रोका जा सकता है|  

10. Ĥ×यथȸ ने, शǽुआत मɅ, याचीगण कȧ ओर स े पेश 

ͩकए गए दावे को बनाए रखने कȧ ¢मता पर इस आधार पर 

आवेगपणू[ ͪवरोध ͩकया है ͩक èविैÍछक सेवाǓनवृͪ ƣ योजना-

2019 कȧ शतɟ को èवीकार करने के बाद, इसे वीआरएस 

योजना के संदभ[ मɅ Ǔनपटाए गए अͬधकारɉ का दावा करने के 

ͧलए ͩफर से वाद ͪववाद नहȣ ं ͩकया जा सकता है| दȣपक 

मोहन सेठȤ बनाम बीएसईएस राजधानी पावर ͧलͧम. व अÛय 
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और संबंͬधत मामलɉ (उपयु[Èत) मɅ ͪवæवास ͩकया गया है| 

11. दȣपक मोहन सेठȤ (उपयु[Èत) मɅ, वह अपीलाथȸ 

िजÛहोनɅ एनडीपीएल/बीएसईएस से 2003 से 2006 कȧ अवͬध 

के दौरान èविैÍछक सेवाǓनवृͪ ƣ लȣ थी उÛहɉने èविैÍछक 

सेवाǓनवृͪ ƣ èवीकार करते समय दावा या मागँ नहȣ ंͩकया था, 

जो ͩक 1992 से 2000 कȧ अवͬध के दौरान समयबɮध 

पदोÛनǓत मान के सबंंध मɅ था परÛतु बाद मɅ 2013 मɅ ǐरट 

याͬचका दायर करके उसी का दावा ͩकया|  

उपयु[Èत पçृठभूͧ म मɅ, खÖड Ûयायपीठ ने अनुÍछेद 38 मɅ 

वीआरएस के सबंंध मɅ Ǔनàनͧलͨखत ͧसɮधांतɉ का सारांश 

Ǒदया: 

“38. ͧसɮधांतɉ का सारांश  

37.1 èवैिÍछक सेवाǓनवृͪ ƣ योजनाएँ- èवैिÍछक सेवाǓनवृͪ ƣ 
योजनाएँ (वीआर योजना) आमतौर पर कम[चाǐरयɉ कȧ 
कटौती करने के उɮदेæय से शुǾ कȧ जाती है| èवैिÍछक 
सेवाǓनवृͪ ƣ के ͧलए कम[चाǐरयɉ को पया[Üत èवैिÍछक 
सेवाǓनवृͪ ƣ राͧश कȧ पेशकश कोई काय[ करने या कोई 
सेवा Ĥदान करने के ͧलए नहȣं बिãक उनके सेवा छोड़ने 
और इसमɅ अपने सभी दावɉ या अͬधकारɉ को छोड़ने के 
बदले मɅ कȧ जाती है| यह देन-लेन का एक पैकेज डील है| 
यह कम[चाǐरयɉ के साथ-साथ ǓनयोÈताओं, दोनɉ के ͧलए 
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फायदेमंद है और इसͧलए इसे “गोãडन हɇडशके” के Ǿप मɅ 
जाना जाता है| इस राͧश का भुगतान करने का मुÉय 
उɮदेæय ǓनयोÈता और कम[चारȣ के बीच ͪवͬधगत संबंध 
को पूरȣ तरह समाÜत करना है| 

37.2 èवैिÍछक सेवाǓनवृͪ ƣ योजनाओं से समझौता नहȣं 
ͩकया जा सकता- वीआर योजनाएँ पूरȣ तरह èवैिÍछक हɇ 
और इनसे समझौता नहȣं ͩकया जा सकता|  

37.3 èवैिÍछक सेवाǓनवृͪ ƣ योजनाएँ संͪवदा×मक ĤकृǓत 
कȧ हɇ- वीआर योजना पेशकश करने के ͧलए एक Ǔनमंğण 
है| यǑद कम[चारȣ वीआरएस का ͪवकãप चनुता है, तो यह 
एक ऐसा Ĥèताव है जो ǓनयोÈता ɮवारा èवीकार ͩकए 
जाने पर एक संपÛन संͪवदा के Ǿप मɅ पǐरणत होगा| दोनɉ 
प¢ वीआर योजना कȧ शतɟ से बाÚय हɇ| यह Ûयायालय के 
ͧलए नहȣं है ͩक वह वीआर योजना कȧ शतɟ को दोबारा 
ͧलखɅ| वीआर योजना के प¢कारɉ के बीच का संबंध संͪ वदा 
अͬधǓनयम, 1872 ɮवारा शाͧसत होता है ना ͩक ͩकसी 
कानून ɮवारा|  

37.4 ͪवͬधगत संबंध कȧ समािÜत- वीआरएस आवेदन को 
èवीकार करने के पǐरणामèवǾप ǓनयोÈता और कम[चारȣ 
के बीच ͪवͬधगत संबंध पूरȣ तरह समाÜत हो जाते हɇ और 
कम[चारȣ अपने ͩकसी भी Ĥकार के ͪपछले अͬधकारɉ के 
ͧलए है या पूव[ अवͬध के ͧलए वेतनमान मɅ वɮृͬध  के 
ͧलए आवेग Ĥकट नहȣं कर सकता, जब तक ͩक कानून के 
ɮवारा वह इसके ͧलए हकदार नहȣं बन जाता है|  

37.5 पूण[ और अǓंतम Ǔनपटान- वीआर योजना के तहत 
èवैिÍछक सेवाǓनवृͪ ƣ का ͪवकãप चनुने वाले कम[चाǐरयɉ 
को  योजना मɅ ǓनǑद[çट तरȣके स ेĤǓतकर भुगतान पूण[ व 
अǓंतम Ǔनपटान ͩकया जाता है|  

37.6 ͪवबंध - जो कम[चारȣ अपने ͪपछले अͬधकारɉ के बारे 
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मɅ ͩकसी भी Ĥकार का ͪवरोध ͩकए ǒबना खलुȣ आंखɉ के 
साथ वीआरएस को èवीकार करते हɇ, उÛहɅ Ûयायालय मɅ 
अßयावेदन करने से रोक Ǒदया जाता है|  

यǑद एक åयिÈत एक दसूरे åयिÈत को अßयावेदन 
Ĥèतुत करता है, िजसके भरोस ेबाद वाला åयिÈत 
उसके ĤǓतकूल काय[ करता है, वह अपने ɮवारा 
Ĥèतुत ͩकए गए अßयावेदन से पीछे नहȣ ं हट 
सकता है। ͪवबंध का ͧसɮधांत असंगत िèथǓतयɉ 
कȧ धारणा के ͪवǽɮध Ǔनयम कȧ एक शाखा है। वह 
जो जानबझूकर ͩकसी अनुबंध के लाभ को èवीकार 
करता है, वह उस पर ऐस ेअनुबंध के बाÚयकारȣ 
Ĥभाव से इंकार करने स े ͪवबंͬधत है। इस Ǔनयम 
को साàया बरतने के ͧलए लागू ͩकया जाना 
चाǑहए। 

37.7 अͬध×यजन- वीआरएस का लाभ उठाने और 
ǒबना ͩकसी आपͪƣ के राͧश लेने के बाद, कम[चारȣ 
ͪपछल ेअͬधकारɉ या वेतनमान मɅ संशोधन न होने 
हेतु दावा नहȣ ं कर सकते हɇ। इस तरह के दावे 
अͬध×यजन के ͧसɮधांत ɮवारा भी विज[त हɇ। 
अͬध×यजन का अͧभवचन ͪवबंध के अͧभवचन से 
Ǔनकटता से जड़ुा हुआ है, दोनɉ का उɮदेæय दैǓनक 
लेनदेन मɅ सɮभाव सǓुनिæचत करना है। 
37.8 èविैÍछक सेवाǓनवृͪ ƣ का ͪवकãप चनुने 
वाले कम[चारȣ भͪवçय के ͧलए योजना बनाते हɇ 
और इसके सभी ǓनǑहताथɟ को Úयान मɅ रखते हɇ। 
ͪवकãप देते समय उÛहɅ अपनी िèथǓत का पता 
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होता है और उÛहɅ योजना मɅ उिãलͨखत लाभ के 
अलावा अǓतǐरÈत लाभ नहȣ ं ͧमल सकते। वे 
ͪवͬधगत संबंध स ेबाहर Ǔनकलने के ͧलए खुद को 
तैयार करते हɇ और अपने कायɟ से बंध ेहोत ेहɇ। 
37.9 जो कम[चारȣ वीआर योजना मɅ दȣ गई राͧश 
से संतुçट नहȣ ंहɇ, उÛहɅ इंतजार करना चाǑहए और 
वीआरएस का ͪवकãप चनुे ǒबना अपने दावɉ को 
आगे बढ़ाना चाǑहए। हालांͩक, िजन कम[चाǐरयɉ ने 
अपने ͪववेक से सोचा ͩक वाèतͪवक िèथǓत मɅ, 
वीआरएस एक बेहतर ͪवकãप था और वीआरएस के 
ͧलए आवेदन करत ेहɇ और धन èवीकार करत े हɇ, 
उÛहɅ यह तक[  देने कȧ èवतंğता नहȣ ंहै ͩक उÛहɉने 
ͩकसी भी Ĥकार कȧ बाÚयता के तहत ͪवकãप का 
उपयोग ͩकया। 
37.10 यǑद कम[चारȣ को वीआरएस लेने और इसके 
तहत राͧश èवीकार करने के बाद भी अपने ͪपछले 
अͬधकारɉ या पूव[åयापी Ǔतͬथ स ेवेतनमान मɅ वɮृͬध 
के बारे मɅ ͧशकायत दज[ कराने कȧ अनमुǓत दȣ 
जाती है, तो वीआर योजना का परूा उɮदेæय ͪवफल 
हो जाएगा। 
37.11 सेवा संबंधी ͪवलंǒबत दावे- सेवा संबंधी 
ͪवलǒंबत दावे को एक सतत दोष के मामले मɅ छोड़ 
कर देरȣ व Ǒढलाई के आधार पर अèवीकार ͩकया 
जा सकता है। हालांͩक, उपरोÈत अपवाद का एक 
अपवाद है अथा[त यǑद ͩकसी आदेश या ĤशासǓनक 
Ǔनण[य के संबंध मɅ ͧशकायत कई अÛय लोगɉ से 
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भी संबंͬधत है या उÛहɅ Ĥभाͪवत करती है और यǑद 
इस मɮुदे के खुलने से तीसरे प¢ के तय अͬधकारɉ 
पर असर पड़ता है, तो दावे पर ͪवचार नहȣं ͩकया 
जाएगा। वीआरएस के पǐरणामèवǾप ͪवͬधगत 
संबंध समाÜत हो जाते हɇ और इसͧलए यह अपवाद 
के ͧलए अपवाद कȧ अंǓतम Įेणी मɅ आता है। 
37.12 परुाने दावे- Ûयायालयɉ ɮवारा उपचार ĤाÜत 
करने मɅ देरȣ कȧ माफȧ को आधार बनाने मɅ 
ͪवफलता के परुाने दावɉ पर ͪवचार नहȣ ंͩकया जाना 
चाǑहए। 
37.13 ǐरट याͬचका दायर करने मɅ देरȣ को इस 
आधार पर माफ नहȣं ͩकया जा सकता है ͩक 
कम[चारȣ अßयावेदन Ĥèतुत कर रहा था। ͧसफ[  
अßयावेदन Ĥèततु करना ͪवलबं को माफ़ करने के 
ͧलए एक अÍछा आधार नहȣ ं है जब तक ͩक यह 
एक सांͪवͬधक अßयावेदन न हो।"  

 
इसके अǓतǐरÈत यह भी अͧभǓनधा[ǐरत ͩकया गया ͩक 

दावा ͩकए गए अͬधकार वीआरएस कȧ èवीकृǓत से पहले कȧ 

अवͬध स ेसंबंͬधत थे और 12 वष[ कȧ अवͬध स ेअͬधक कȧ 

देरȣ के बाद ͪवͬधगत संबंध समाÜत होने के बाद इÛहɅ लागू 

करने कȧ मांग कȧ गई थी। तदनुसार, याͬचकाओं को वीआरएस 

ल े लेने के Ĥासंͬगक तØयɉ को छुपाने पर ͪवचार करत े हुए 
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जुमा[ने के साथ खाǐरज कर Ǒदया गया था। 

12. अͧभलेख के आधार पर, Ĥ×यथȸ के ͪवɮवान अͬधवÈता 

ɮवारा उɮधतृ Ĥाͬधकार èपçट Ǿप स े ͪवभेɮय है Èयɉͩक 

वत[मान मामले मɅ बीएसएनएल वीआरएस-2019 कȧ शतɟ कȧ 

गलत åयाÉया को Úयान मɅ रखते हुए संͪ वदा×मक/परामशȸ 

आधार पर सेवाǓनवृͪ ƣ के बाद Ǔनयोजन ͪवविज[त करने को 

जãद से जãद चनुौती दȣ गई है। इसके अलावा, अͬधकरण के 

सम¢ पेश मलू आवेदन मɅ ͪवशेष Ǿप से दावा ͩकया गया है 

ͩक बीएसएनएल वीआरएस-2019 सेवाǓनवƣृɉ ɮवारा योजना मɅ 

संͪ वदा×मक/परामशȸ ǓनयुिÈत के ͧलए ऐसे ͩकसी अͬधकार का, 

जैसा ͩक सेवाǓनवƣृ कम[चाǐरयɉ को Ĥदान ͩकया जाता है, 

पǐर×याग नहȣं ͩकया गया था और Ĥासंͬ गक समय पर इस 

तरह का कोई अलग वग[ Ĥ×यथȸ ɮवारा बनाए जाने कȧ मागं 

नहȣं कȧ गई थी। 

13. वत[मान मामले के तØयɉ पर वापस आते हुए, यह देखा 

जा सकता है ͩक èविैÍछक सेवाǓनवृͪ ƣ योजना शǾु करने का 

उɮदेæय, िजस ेåयापार जगत मɅ 'गोãडन हɇडशेक' के Ǿप मɅ भी 

उिãलͨखत ͩकया जाता है, ǓनयोÈता और कम[चारȣ के बीच 
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ͪवͬधगत संबंध पर परूȣ तरह ͪवराम लगाना होता है। उपĐम 

के तहत कम[चारȣ के Ǔनयोजन पर ͪवराम लग जाता है और 

सामाÛयतः रोजगार से उ×पÛन होने वाले उसके ͩकसी भी 

Ĥकार के ͪपछले अͬधकारɉ के बारे मɅ वाद ͪववाद करने का 

कोई Ĥæन हȣ नहȣ ंउठता है। ǓनयोÈता और कम[चारȣ दोनɉ के 

अͬधकार èविैÍछक सेवाǓनवृͪ ƣ योजना मɅ दज[ Ǔनयमɉ और 

शतɟ ɮवारा सÉती से शाͧसत होते हɇ और योजना कȧ शतɟ स े

परे कुछ भी ͩकसी भी प¢ के अͬधकारɉ को ĤǓतकूल Ǿप स े

ĤǓतबंͬधत या बाͬधत नहȣ ंकर सकता है। 

यह अÍछȤ तरह से Ǔनधा[ǐरत है ͩक आमतौर पर यह ͩकसी 

भी Ûयायालय के अͬधकार ¢ेğ के भीतर नहȣं है ͩक वह नीǓत 

के गुणɉ और दोषɉ को मापे या इसे बदलने, संशोͬधत करने या 

रɮद करने के उɮदेæय स े इसकȧ लाभदायक या साàयापणू[ 

ĤकृǓत कȧ कोǑट कȧ जांच करे या परȣ¢ण करे, ͧसवाय इसके 

ͩक Èया यह मनमाना है या ͩकसी संवधैाǓनक, सांͪवͬधक या 

कानून के अÛय Ĥावधानɉ का उãलंघन करता है। 

14. बीएसएनएल èविैÍछक सेवाǓनवृͪ ƣ योजना (वीआरएस) 

बीएसएनएल को मजबतू व åयवहाय[ बनाने के ͧलए कȧ गई 
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पहलɉ मɅ से एक थी, िजसमɅ बीएसएनएल के 50 वष[ से 

अͬधक आयु के सभी इÍछुक कम[चाǐरयɉ को आकष[क 

वीआरएस कȧ पेशकश कȧ गई थी। कुछ वगɟ ɮवारा åयÈत कȧ 

गई शंकाओं ͩक वीआरएस लेने वाले कम[चाǐरयɉ को एक अलग 

समूह के Ǿप मɅ माना जाएगा और उनसे ͪवͧशçट åयवहार 

ͩकया जाएगा को दरू करने के ͧलए एनआर बीएसएनएल बोड[ 

के Ǔनदेशक ɮवारा Ǒदनांक 23.11.2019 को कम[चाǐरयɉ को 

एक पğ/संदेश जारȣ ͩकया गया था। इसमɅ यह èपçट ͩकया 

गया था ͩक वीआरएस-2019 पर सेवाǓनवƣृ होने वाले 

बीएसएनएल कम[चारȣ न तो एक अलग और न हȣ एक 

ͪवͧशçट समूह हɇ, लेͩ कन वे सेवाǓनवृͪ ƣ पर सेवाǓनवƣृ होने 

वाले कम[चाǐरयɉ के बराबर हɉगे और इस Ĥकार ͩकसी भी तरह 

के संदेह मɅ कोई दम नहȣं है। 

15. बीएसएनएल कम[चाǐरयɉ के ͧलए वीआरएस योजना का 

उɮदेæय èवयं इस बात को Úयान मɅ रखता है ͩक इस योजना 

का उɮदेæय सेवाǓनवृͪ ƣ कȧ सामाÛय Ǔतͬथ से पहले èविैÍछक 

सेवाǓनवृͪ ƣ का चनुाव करने वाले पाğ कम[चाǐरयɉ को आकष[क 

लाभ Ĥदान कर बीएसएनएल के मानव ससंाधन का अͬधकतम 
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उपयोग करना और उसे सहȣ आकार देना है। यह योजना 

योजना के खंड 3 (छ) मɅ ǓनǑद[çट सभी पाğ कम[चाǐरयɉ पर 

लागू थी। यह भी पाया गया ͩक योजना के उɮदेæय के ͧलए, 

जब तक ͩक संदभ[ से अÛयथा अपेͯ¢त न हो, मौजूदा Ǔनयमɉ 

का अथ[ है “इस योजना कȧ अͬधसचूना कȧ तारȣख को 

बीएसएनएल के Ĥवƣृ Ǔनयम या भारत सरकार के Ǔनयम, जो 

ͩक बीएसएनएल कम[चाǐरयɉ पर लागू है।” इस योजना के तहत 

èवेÍछा से सवेाǓनवƣृ होने वाले पाğ कम[चाǐरयɉ को Ǒदए जाने 

वाले लाभɉ को योजना के खंड 6 के तहत ǓनǑद[çट ͩकया गया 

था। पवूȾÈत संदभ[ मɅ, योजना का खंड 8 और 9, जो Ĥासंͬगक 

है, Úयान देने योÊय हैः  

“8. सामाÛय शतȶ :  

(i) इस योजना से कोई समझौता नहȣ ं ͩकया 
जा सकता और यह ͩकसी औɮयोͬगक ͪववाद का 
ͪवषय नहȣं होगी।  

(ii) इस योजना के तहत èविैÍछक सेवाǓनवृͪ ƣ 
के कारण ǐरÈत होने वाले पदɉ के ͧलए 
बीएसएनएल मɅ कोई भतȸ नहȣ ंकȧ जाएगी और इन 
पदɉ को समाÜत कर Ǒदया जाएगा।  
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(iii) इस योजना के तहत सेवाǓनवƣृ कम[चारȣ 
ͩकसी अÛय सीपीएसई मɅ पनुǓन[योजन के ͧलए पाğ 
नहȣं हɉगे।  

बशतȶ ͩक यǑद कोई कम[चारȣ ͩकसी सीपीएसई मɅ 

पनुǓन[योिजत होना चाहता है, तो ऐसे कम[चारȣ को 

ऐसे सीपीएसई मɅ शाͧमल होने से पहले योजना के 

तहत ĤाÜत परूȣ अनुĒह राͧश बीएसएनएल को 

वापस करनी होगी। बीएसएनएल वापस कȧ गई 

राͧश सरकार को भेजेगा। 

*****  ***** ***** ***** 

9. इस योजना कȧ शतɟ मɅ से ͩकसी के 

अथ[/åयाÉया के बारे मɅ ͩकसी भी संदेह या 

अèपçटता के मामल े मɅ बीएसएनएल के सीएमडी 

का Ǔनण[य अंǓतम और बाÚयकारȣ होगा।"  

16. बीएसएनएल वीआरएस-2019 के खंड 8 (iii) का केवल 

एक अवलोकन दशा[ता है ͩक èविैÍछक सेवाǓनवृͪ ƣ योजना-

2019 के तहत िजस एकमाğ ĤǓतबंध कȧ पǐरकãपना कȧ गई 

है, वह यह है ͩक इस योजना के तहत सेवाǓनवƣृ कम[चारȣ 

ͩकसी अÛय सीपीएसई मɅ पुनǓन[योजन के ͧलए पाğ नहȣ ंहɉगे। 

ऐसी संभाͪवत िèथǓत मɅ जब कम[चारȣ अभी भी ͩकसी 
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सीपीएसई मɅ पनुǓन[योजन लेने कȧ इÍछा रखता है, ऐसे 

कम[चारȣ ɮवारा योजना के तहत ĤाÜत परूȣ अनुĒह राͧश 

बीएसएनएल को वापस ͩकया जाना अपेͯ¢त था।  

यह Úयान देना Ĥासंͬगक है ͩक ǐरटेनर, परामश[दाता आǑद 

के Ǿप मɅ अèथायी आधार पर Ǔनयोजन, िजसके ͧलए 

बीएसएनएल के सामाÛय Ǿप से सेवाǓनवƣृ कम[चारȣ पाğ हɇ, 

को ĤǓतबंͬधत करने वाला कोई ͪवͧशçट खंड नहȣ ंहै और अब 

इस खंड कȧ åयाÉया परामशȸ/संͪ वदा×मक के आधार पर भी 

Ǔनयोजन के ͧलए ĤǓतबंध लगाने के Ǿप मɅ करने कȧ मागं कȧ 

गई है। 

17. Ǒदनेश चंġ संगमा बनाम असम राÏय, ए.आई.आर. 1978 

उÍचतम Ûयायालय 17 मे परैा 12 मɅ यह अͧभǓनधा[ǐरत ͩकया 

गया है ͩक कई Ǔनयोजनɉ मɅ, चाहे Ĥाइवेट ͧलͧमटेड कंपǓनयɉ 

के या साव[जǓनक कंपǓनयɉ के, Ǔनयोजन के अनुबंधɉ को 

नोǑटस ɮवारा रोजगार कȧ समािÜत कȧ एक शत[ के साथ 

ǓनçपाǑदत ͩकया जाता है। संͪ वदा×मक Ǔनयोजन के ऐसे मामले 

सरकारȣ कम[चाǐरयɉ कȧ तुलना मɅ अलग होत े हɇ, िजनका 
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Ǔनयोजन सामाÛय अनुबंध का नहȣ ंबिãक िèथǓत का मामला 

होता है। सरकारȣ कम[चारȣ कȧ सेवा कȧ शतɏ भारत के संͪ वधान 

के अनुÍछेद 309 के तहत बनाए गए कानूनɉ या सांͪवͬधक 

Ǔनयमɉ ɮवारा शाͧसत होती हɇ। 

18. यह देखा जा सकता है ͩक संͪवदा×मक कम[चारȣ के Ǿप मɅ 

काय[ करते समय, यहां याचीगण को Ǔनयͧमत कम[चाǐरयɉ पर 

लागू Ĥासंͬगक सेवा Ǔनयमɉ ɮवारा शाͧसत नहȣं ͩकया जाना था 

और पǐरणामèवǾप सेवा कȧ सामाÛय ĤसगंǓतयां जैस ेअिज[त 

छुɪटȣ, भͪवçय Ǔनͬध के लाभ संͪ वदा×मक कम[चारȣ पर लागू 

नहȣं होते हɇ। इसी Ĥकार, संͪ वदा×मक कम[चारȣ को न तो 

Ǔनलिàबत ͩकया जा सकता है, िजससे वह Ǔनवा[ह भƣे का 

अͬधकारȣ हो जाए या कोई जुमा[ना लगाया जा सकता है जैसा 

ͩक ͩकसी सरकारȣ कम[चारȣ के मामले मɅ होता है और न हȣ 

संͪ वदा×मक कम[चारȣ भारत के संͪ वधान के अनुÍछेद 309 के 

तहत ͩकसी संर¢ण का हकदार है। इस Ĥकार, एक बुǓनयादȣ 

अंतर होता है जब ͩकसी कम[चारȣ को सरकार के तहत 

Ǔनयͧमत रोजगार कȧ तुलना मɅ संͪ वदा×मक आधार पर ǓनयुÈत 
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ͩकया जाता है जो ͩक संͪ वदा का नहȣं एक पद का मामला है  

एवं भारत के अनुÍछेद 309 एवं 311  के Ĥावधानɉ के ɮवारा 

शाͧसत है|  

19. याचीगण ɮवारा बीएसएनएल वीआरएस-2019 को èवीकार 

करने से यह अͧभĤाय नहȣ ं है ͩक उसके अपने  अͬधकार का 

अͬध×यजन, अßयप[ण या Ǔनराकरण कर Ǒदया जो ͩक अÛय 

बीएसएनएल कम[चारȣ  को उनके समाÛय सेवाǓनवǓृत पर 

उपलÞध होते हɇ ͧसवाय èविैÍछक सवेाǓनवृͪ ƣ योजना मɅ 

ǓनǑद[çट सीमाओं तक । यह भी Úयातåय है ͩक बीएसएनएल 

बोड[ के Ǔनदेशक ɮवारा Ǒदनाकं 23.11.2019 के पğ के माÚयम 

स ेएक èपçट èपçटȣकरण/समझ जारȣ कȧ गई है ͩक वीआरएस 

(वीआरएस-2019) पर सेवाǓनवƣृ होने वाले बीएसएनएल 

कम[चारȣ न तो अलग हɇ और न हȣ एक अलग समूह हɇ, बिãक 

वे अͬधवͪष[ता पर सेवा-ǓनवǓृत के समक¢ हɉगे|  

 बीएसएनएल बोड[ के Ǔनदेशक ɮवारा Ǒदनाकं 

23.11.2019 को जारȣ पğ के समबÛध मɅ याͬचककता[गण,  

िजÛहɉने  बीएसएनएल वीआरएस-2019 को  ͪवकãप के Ǿप 
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मɅ चनुा हɇ, उनके ɮवारा  वधै Ĥ×याशा के ͧसɮधांत को वधै Ǿप 

से लागू ͩकया जा सकता है। उपयु[Èत पğ के माÚयम से 

बीएसएनएल कȧ ओर स े ͩकया गया वादा असंवैधाǓनक नहȣ ं

माना जाएगा। याͬचकाकता[गण  ने Ǒदनांक 23.11.2019 के  

पğ ɮवारा Ǒदए जाने वाले  आæवासन के बावजूद  बीएसएनएल 

से Ǔनयͧमत Ǿप से सेवाǓनवƣृ होने वाले कम[चाǐरयɉ और 

बीएसएनएल वीआरएस-2019 के तहत èविैÍछक सेवाǓनवृͪ ƣ 

को èवीकार करने वाले कम[चाǐरयɉ के बीच ͩकए जा रहे 

भेदभाव के मामले को सफलतापूव[क उठाया हɇ। वीआरएस 

ͪवकãप का चनुाव करने वालɉ  ɮवारा संͪ वदा×मक/परामश[ के 

आधार पर रोजगार कȧ अपे¢ा और सेवाǓनवृͪ ƣ कȧ आयु ĤाÜत 

करने पर सेवाǓनवƣृ होने वाल ेकम[चाǐरयɉ के समान åयवहार 

एक वैध अपे¢ा Ĥतीत होती है। ऐसा Ĥतीत होता है ͩक Ĥ×यथȸ 

ɮवारा भारत के संͪ वधान के अनुÍछेद 14 और 16 का 

उãलंघन करत े हुए बीएसएनएल/द.ूͪव. स े Ǔनयͧमत Ǿप मɅ 

सेवाǓनवƣृ होने वाले कम[चाǐरयɉ कȧ तुलना मɅ वीआरएस ɮवारा 

सेवाǓनवतृ होने वाल ेकम[चाǐरयɉ को संͪ वदा/परामश[ के आधार 

पर Ǔनयोजन स ेविज[त करके गलत तरȣके से भेद ͩकया गया 
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हɇ| 

Ĥ×यथȸ को èविैÍछक सेवाǓनवृͪ ƣ योजना शǾु करने के समय 

बीएसएनएल ɮवारा कम[चाǐरयɉ को Ǒदए गए åयÈत  आæवासन 

के ͪवǽɮध  एकागंी  Ǿप से वीआरएस-2019 कȧ शतɟ को 

बदलने से ͪवबंͬधत  ͩकया जाता हɇ| 

20. एकमाğ ĤǓतबंध वीआरएस योजना के संदभ[ मɅ पनुः रोजगार  

के उɮदेæय के ͧलए लगाया गया था और इसमɅ नीǓतगत 

ǑदशाǓनदȶशɉ के संदभ[ मɅ संͪ वदा/परामश[ के आधार पर Ǔनयोजन 

सिàमͧलत नहȣ ं था िजसपर  अब Ĥ×यथȸ ɮवारा ͪवæवास 

जताने कȧ मांग कȧ गई है| 

बीएसएनएल वीआरएस-2019 के ͪवकãपɉ को चनुने 

वालɉ को सामाÛय Ǿप से सेवाǓनवƣृ होने वाले लोगɉ से पथृक  

वगȸकृत करने का Ĥयास भारत के संͪवधान के अनुÍछेद 14 

और 16 का èपçट उãलंघन होगा। Ǒदनाकं 23.11.2019 के 

èपçटȣकरण मɅ यह ĤǓतǒबǒंबत नहȣ ं होता है ͩक बीएसएनएल 

वीआरएस-2019 के तहत सेवाǓनवतृ कम[चाǐरयɉ पर अãपावͬध 

संͪ वदा  के आधार पर काय[ करने के संबंध मɅ कोई ĤǓतषधे 
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या ĤǓतबंध लगाने पर ͪवचार ͩकया गया था। पनुǓन[योजन  

एवं संͪवदा के आधार पर Ǔनयोजन  मɅ èपçट अंतर Ĥतीत 

होता हɇ  तथा  बीएसएनएल वीआरएस-2019 के तहत 

सेवाǓनवƣृ होने वालɉ कम[चाǐरयɉ पर कोई एकतरफा बदलाव 

नहȣं ͩकया जा सकता है।  

यह भी Úयातåय है ͩक संͪवदा×मक/परामश[ के  आधार 

पर Ǔनयोजन Ǔनयͧमत रोजगार नहȣ ंहै और इस ेआम तौर पर 

ता×काͧलक आवæयकताओं को पूरा करने के ͧलए अͬधसूͬ चत 

ͩकया जाता है जब तक ͩक Ǔनयͧमत भतȸ नहȣं कȧ जाती है 

और यह संͪ वदा ɮवारा हȣ शाͧसत होती है। इसके अलावा, 

संͪ वदा के आधार पर याचीगण को सलाहकार के Ǿप मɅ 

शाͧमल करना उपĐम के भीतर उनके åयापक अनुभव को 

Úयान मɅ रखते हुए संगठन के ͧलए समान Ǿप से फायदेमंद 

हो सकता था|  

 

21.  दरूसंचार अͧभयाǒंğकȧ कɅ ġ (द.ुअ.के.) मɅ 

परामश[दाताओं के Ǔनयोजन  हेत ुǑदशाǓनदȶश भारत सरकार के 
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सचूना मंğालय, दरूसंचार ͪवभाग, दरूसंचार अͧभयाǒंğकȧ कɅ ġ 

(द.ुअ.के.) के Ǒदनाकं 08.11.2021 को जारȣ  अͬधसचूना स.ं: 

1-13/2020-पीईआरएस. आईटȣईसी वॉãयूम II के ɮवारा 

दरूसंचार ͪवभाग के काया[लय £ापन सÉंया 1-50 (1)/2018-

èथा. Ǒदनांͩ कत  10.09.2020 मɅ उिãलͨखत शतɟ पर Ĥकाश 

डाला गया हɇ, िजसका  Ĥ×यथȸ ɮवारा सÛदभ[ ͧलया गया हɇ|  

Ǒदनाकं 10.09.2020 के उपयु[Èत काया[लय £ापन  के 

अनुसार, सेवाǓनवƣृ åयिÈतयɉ को शुǾ मɅ छह महȣने कȧ अवͬध 

के ͧलए अãपावͬध संͪवदा  के आधार पर ǓनयुÈत/Ǔनयोिजत 

ͩकया जाएगा, िजसे उनके Ĥदश[न के आधार पर अͬधकतम 

छह काय[काल (Ĥ×येक छह महȣने)  या 65 वष[ कȧ आय,ु जो 

भी पहले हो, तक बढ़ाया जा सकता है। इसके अलावा, अßयथȸ  

कȧ आयु 65 वष[ से अͬधक नहȣं होनी चाǑहए और अãपावͬध 

संͪ वदा  के आधार पर सेवाǓनवƣृ कͧम[यɉ का Ǔनयोजन  ͩकसी 

भी प¢  ɮवारा 30 Ǒदनɉ कȧ पूव[ सचूना के साथ समाÜत 

ͩकया  जा  
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सकता है। वीआरएस कम[चाǐरयɉ कȧ Ǔनयोजन के संबंध 

मɅ ĤǓतबंधɉ को पाğता’ के सÛदभ[ मɅ  खंड  1.2 और खंड  

3.1 मɅ भी दशा[या गया है। खंड 3.1 मɅ संदͧभ[त पाğता 

बीएसएनएल/एमटȣएनएल वीआरएस-2019 के तहत सेवाǓनवƣृ 

होने वाले åयिÈतयɉ पर रोक लगाती हɇ। खंड  13 मɅ यह भी 

Ĥावधान है ͩक ͩकसी भी समय ǑदशाǓनदȶशɉ कȧ समी¢ा करने 

का अͬधकार टȣईसी पास सरुͯ¢त है और इस तरह समी¢ा 

ͩकए गए ǑदशाǓनदȶशɉ को Ĥाथͧमकता के आधार पर टȣईसी कȧ 

वेबसाइट के माÚयम स े साव[जǓनक पटल पर रखा जाएगा। 

इसके अǓतǐरÈत टȣईसी का अÚय¢ या उसके ɮवारा 

ǓनयुÈत/नाͧमत ĤǓतǓनͬध के पास ǑदशाǓनदȶशɉ के काया[Ûवयन 

मɅ यǑद कोई कǑठनाई आ रहȣ हो तो उसके Ǔनराकरण कȧ 

शिÈत होगी| 

22. हमारा सुͪ वचाǐरत मत है ͩक वीआरएस योजना-

2019 को अंǓतम Ǿप देने और èवीकार करने के बाद स¢म 

Ĥाͬधकारȣ ɮवारा जारȣ ͩकए गए ͩकसी भी Ǒदशा-

Ǔनदȶश/अͬधसचूना स ेवीआरएस योजना के उपǓनयम 8 (iii) के 
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अǓतǐरÈत िजसमɅ केवल ͩकसी अÛय सीपीएसई मɅ 

“पनुǓन[योजन’’ के सàबÛध मɅ ĤǓतबंध का Ĥावधान Ǒदया गया 

हɇ, बीएसएनएल वीआरएस-2019 का ͪवकãप चनुने वाल े

कम[चाǐरयɉ के अͬधकारɉ को सीͧमत नहȣ ंͩकया जा सकता था|   

"पनुǓन[योिजत " शÞद का अथ[ सामाÛय Ǿप से सेवा मɅ 

वापस लने ेया सेवा मɅ ͧलए जाने हेतु Ǔनयत ͩकया गया हɇ। 

इसकȧ तुलना "सेवा कȧ संͪ वदा’’ के साथ नहȣ ं कȧ जानी 

चाǑहए। चूँͩक इस Ĥकार "संͪ वदा×मक Ǔनयोजन " पद अंततः 

अपना मह×व खो देगा एवं इसकȧ पǐरणǓत असंगत पǐरणामɉ 

मɅ होगी। यह उस उɮदेæय के भी ͪवपरȣत होगा िजसके ͧलए 

बीएसएनएल कȧ èविैÍछक सेवाǓनवृͪ ƣ योजना-2019 तैयार कȧ 

गई थी। इसका उɮदेæय इस संबंध मɅ ͩकसी ͪवशेष उपǓनयम 

के अभाव मɅ संͪ वदा या परामश[ सेवाओं से योजना के ͪवकãप 

चनुने वालɉ को ͪवविज[त करना नहȣं था।  

23. बीएसएनएल ɮवारा ͪव£ाͪपत पद कȧ अͬधसचूना के संदभ[ 

Ēहण करने माğ स ेपता चलता है ͩक यह ǓनयुिÈत ͪवशɮुध 

Ǿप स े तदथ[ आधार पर कȧ गई है और संͪवदा×मक है जो 
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समय बीतने के साथ समाÜत हो जाएगी। ऐस ेपद पर आसीन 

åयिÈत को समय बीतने के साथ  पद पर बने रहने का कोई 

अͬधकार नहȣ ंहै, जब तक ͩक उसे ͪवशेष Ǿप स ेͪवèताǐरत न 

ͩकया जाए। Ǔनयोजन भी कोई ऐसा लाभ Ĥदान नहȣं करता है 

जो ͩक Ǔनयͧमत Ǿप स े ǓनयुÈत कम[चाǐरयɉ के मामले मɅ 

Ĥदƣ होता हɇ   और न हȣ वे भारत के संͪ वधान के अनुÍछेद 

309 के तहत बनाए गए Ǔनयमɉ के तहत शाͧसत होते हɇ और 

न हȣ वे भारत के संͪ वधान के अनुÍछेद 311 के तहत ͩकसी 

संर¢ण के हकदार हɇ। 

24. अͬधकरण  उपयु[Èत पहलओुं पर उͬचत Ǿप से ͪवचार 

करने और कानूनी मɮुदɉ पर उͬचत पǐरĤेêय मɅ ͪवचार करने 

मɅ ͪवफल रहा हɇ| उपर ͪवèतार स े Ǒदए गए कारणɉ के आधार 

पर  अͬधकरण ɮवारा पाǐरत आदेश को रɮद ͩकए जाने योÊय 

है। 

25. पǐरणामी िèथǓत िजससे यह पता चलता है ͩक 

बीएसएनएल वीआरएस-2019 सेवाǓनवतृ याचीगण  का ͩकसी 

भी सीपीएसई/सरकारȣ ͪवभाग मɅ संͪ वदा /परामश[ के आधार पर 
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Ǔनयोजन,  िजसके ͧलए यथासमय अͬधवͪष[ता पर सेवाǓनवƣृ 

होने वाले कम[चारȣ ͪवचाराथ[ पाğ हɇ, बीएसएनएल वीआरएस-

2019 के उपǓनयम 8 (iii) का उãलंघन नहȣं है। 

 तदनुसार, यह अͧभǓनधा[ǐरत है ͩक Ǔनयोजन को 

संͪ वदा/परामश[ के आधार पर सिàमͧलत करने हेतु Ǔनयोजन/ 

पनुǓन[योजन कȧ  पǐरभाषा कȧ åयाÉया करने वाल े Ǒदनांक 

25.06.2021 का èपçटȣकरण/Ǔनदȶश बीएसएनएल वीआरएस-

2019 के Ǔनयम एवं शतɟ के ͪवपरȣत हɇ। इस तरह के आवेदक 

परामश[/संͪ वदा  के आधार पर ǓनयुिÈत हेतु ͪवचार ͩकए जाने 

के पाğ हɇ। तदनुसार, याͬचका उपरोÈत सीमा तक èवीकृत कȧ 

जाती है। यǑद कोई लंǒबत आवेदन हɇ तो उसका भी Ǔनपटान 

ͩकया जाता है। लागत के बारे मɅ कोई आदेश नहȣ ंहɇ|  

(अनूप कुमार मɅदȣरƣा) 

ÛयायमǓूत[  

 

   (वी. कामेæवर राव)  

      ÛयायमǓूत[  

12 जनवरȣ, 2023/एसडी 
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(Translation has been done through AI Tool: SUVAS) 

अèवीकरण : देशी भाषा मɅ Ǔनण[य का अनुवाद मुकɮɮमेबाज़ के सीͧमत 
Ĥयोग हेतु ͩकया गया है ताͩक वो अपनी भाषा मɅ इसे समझ सकɅ  एवं यह 
ͩकसी अÛय Ĥयोजन हेतु Ĥयोग नहȣं ͩकया जाएगा| समèत काया[लयी एवं 
åयावहाǐरक Ĥयोजनɉ हेतु Ǔनण[य का अĒेंज़ी èवǾप हȣ अͧभĤमाͨणत माना 
जाएगा और काया[Ûवयन तथा लागू ͩकए जाने हेतु उसे हȣ वरȣयता दȣ 
जाएगी। 
 

 

 

 

 


