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Ǒदãलȣ उÍच Ûयायालय : नई Ǒदãलȣ 

ǐर.या.(ͧस.) 5226/2008 

Ǔनण[य Ǔतͬथ: 21 अगèत, 2008 

सɅट èटȣफन कॉलेज              ..... याͬचकाकता[ 
इसके ĤǓतǓनͬध उÍचतम पǐरषद ɮवारा 

ɮवारा: Įी रोमी चाको सह Įी अͪप[त गुÜता, Įी 

सुनील टȣ. मØैयूज और Įी रजत जोसेफ, 

अͬधवÈतागण 

बनाम 

Ǒदãलȣ ͪवæवͪवɮयालय व अÛय                  ..... Ĥ×यथȸगण 

ɮवारा: Ĥ-1 हेतु सुĮी मǓनदंर आचाय[ सह Įी 

ͪवकास सेठȤ, Ĥ-2 हेतु Įी अͧमतेश कुमार, 

अͬधवÈता। 

कोरम: 

 माननीय मÉुय Ûयायाधीश 

 माननीय ÛयायमǓूत [ डॉ. एस. मुरलȣधर 

 

1. Èया èथानीय समाचार पğ के संवाददाताओ ं को Ǔनण[य देखने कȧ 

अनुमǓत दȣ जा सकती है?                  हाँ 

2.  ǐरपोट[र को संदͧभ[त ͩकया जाना है या नहȣ?ं       हा ँ

3.  Èया Ǔनण[य डाइजेèट मɅ Ĥकाͧशत ͩकया जाना चाǑहए?  हा ँ
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मÉुय Ûयायाधीश अजीत Ĥकाश शाह 

Ǔनयम। 

2. Ĥ×यथȸ स.ं 1 और 2 के ͪवɮवान अͬधवÈता ने नोǑटस कȧ तामील से 

छूट दे दȣ है। सहमǓत से याͬचका को अंǓतम सुनवाई के ͧलए ले ͧलया गया है। 

3. हमारे ͪवचारणीय लघु Ĥæन यह है ͩक Èया अãपसंÉयक कॉलेज का 

Ĥबंधन ͩकसी भी योÊय åयिÈत को कॉलजे के ͪĤ ंͧ सपल के Ǿप मɅ चुनने और 

ǓनयुÈत करने के ͧलए èवतंğ है या Èया ऐसा करने मɅ ऐसा Ĥबधंन 

ͪवæवͪवɮयालय के ͩकसी अÚयादेश ɮवारा सरंͯ¢त है? यह ͪववाद इसͧलए पैदा 

हुआ है Èयɉͩक Ǒदãलȣ ͪवæवͪवɮयालय इस बात पर जोर दे रहा है ͩक 

याͬचकाकता[ कॉलेज ͪĤ ंͧ सपल के पद को भरने के ͧलए Ǒदãलȣ ͪवæवͪवɮयालय 

के अÚयादेश XVIII के खंड 7 मɅ ǓनǑद[çट चयन सͧमǓत कȧ ĤͩĐया का पालन 

करेगा। 

4. याͬचकाकता[ सɅट èटȣफंस कॉलेज एक सहायता ĤाÜत अãपसंÉयक 

श¢ैͨणक सèंथान है जो धाͧम[क अãपसंÉयक ईसाइयɉ ɮवारा èथाͪपत और 

Ĥशाͧसत है। कॉलेज कȧ èथापना वष[ 1881 मɅ हुई थी और इसने आज तक 

अपना ईसाई चǐरğ बरकरार रखा है। कॉलेज का Ĥबधंन सवȾÍच पǐरषद और 

शासी Ǔनकाय कȧ देख रेख मɅ है। सɅट èटȣफंस कॉलेज के ͪĤ ंͧ सपल कȧ ǓनयुिÈत 

सवȾÍच पǐरषɮ ɮवारा कȧ जाती है और वह चच[ ऑफ नॉथ[ इंͫडया से संबंͬ धत 
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ईसाई होना चाǑहए। याͬचकाकता[ के अनुसार, ͪवæवͪवɮयालय ɮवारा Ǔनधा[ǐरत 

योÊयता के अधीन ͪĤंͧ सपल के पद को भरने के ͧलए आज तक कॉलेज के 

संͪ वधान का पालन ͩकया गया है और ͪवæवͪवɮयालय ɮवारा इस पर कभी 

आपͪƣ नहȣ ंकȧ गई Èयɉͩक ͪĤंͧ सपल के पद को भरने कȧ ĤͩĐया से Ǔनपटने 

वाला ͪवæवͪवɮयालय अÚयादेश अãपसÉंयक श¢ैͨणक सèंथान पर लागू नहȣ ं

होता है। हालांͩक, अब ͪवæवͪवɮयालय याͬचकाकता[ पर ͪĤ ंͧ सपल के पद को 

भरने के ͧलए ͪवæवͪवɮयालय अÚयादेश का पालन करने का आĒह कर रहा है। 

इसͧलए, याͬचकाकता[ ने Ǒदãलȣ ͪवæवͪवɮयालय के अÚयादेश XVIII के खंड 

7(2) को अãपसÉंयक श¢ैͨणक संèथान पर लागू नहȣं करने कȧ घोषणा करने 

के ͧलए इस Ûयायालय का दरवाजा खटखटाया है। 

5.  ͪववाद को समझने के ͧलए कुछ और तØय बताए जाने चाǑहए। 

जनवरȣ 2007 मɅ Ǒहमाचल ͪवæवͪवɮयालय के कुलपǓत के Ǿप मɅ डॉ. अǓनल 

ͪवãसन कȧ ǓनयुिÈत के पǐरणामèवǾप सɅट èटȣफंस कॉलेज के ͪĤ ंͧ सपल का पद 

ǐरÈत हो गया था। इसͧलए इस ǐरिÈत को भरने के ͧलए उÍचतम पǐरषद ने 

Ǒदनांक 23 माच[, 2007 को ͪĤंͧ सपल के पद के ͧलए ͪव£ापन Ǒदया। सात 

आवदेन ĤाÜत हुए और Ǒदनांक 9 मई, 2007 को आवेदकɉ का सा¢ा×कार ͧलया 

गया, लेͩकन ͪĤ ंͧ सपल के Ǿप मɅ ǓनयुिÈत के ͧलए कोई भी उपयुÈत नहȣं पाया 

गया। इसͧलए सɅट èटȣफंस कॉलेज के अĒेंजी ͪवभाग के पवू[ Ĥमुख रेवरɅड फादर 

वाãसन थàप ू को ͪवæवͪवɮयालय के अÚयादेश XVIII के खंड 3 (ग) ɮवारा 
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अनुमत कॉलेज मɅ ͪवशषे काय[ अͬधकारȣ (ओएसडी) के Ǿप मɅ सेवा करने के 

ͧलए आमंǒğत ͩकया गया था। ओएसडी के Ǿप मɅ रेवरɅड फादर वाãसन थàप ू

कȧ ǓनयुिÈत को अãपसÉंयक शै¢ͨणक संèथानɉ के राçĚȣय आयोग के सम¢ 

चुनौती दȣ गई थी। आयोग ने Ǒदनांक 5 फरवरȣ, 2007 के अपने आदेश के 

माÚयम से घोͪषत ͩकया ͩक रेवरɅड फादर वाãसन थàपू कȧ ǓनयुिÈत अवैध और 

ǓनिçĐय है। आयोग ने कॉलजे को कानून के अनुसार कॉलेज के ͧलए Ǔनयͧमत 

ͪĤंͧ सपल के चयन और ǓनयुिÈत के ͧलए त×काल सधुारा×मक उपाय करने कȧ 

भी ͧसफाǐरश कȧ। अãपसÉंयक श¢ैͨणक संèथानɉ के राçĚȣय आयोग ɮवारा 

पाǐरत आदेश को याͬचकाकता[ ने इस Ûयायालय के सम¢ चुनौती दȣ और 

मामले मɅ Ĥ×यथȸगण को नोǑटस जारȣ ͩकया गया। हालांͩक, फादर वाãसन 

थàपू ने ओएसडी के पद से इèतीफा दे Ǒदया और इस े 15 माच[, 2008 को 

उÍचतम पǐरषद ɮवारा èवीकार कर ͧलया गया। याͬचकाकता[ ने कॉलेज के 

संͪ वधान के अनुसार ͪĤंͧ सपल के पद को भरने के ͧलए ͩफर से ĤͩĐया शǾु कȧ 

और ͪĤ ंͧ सपल के पद के ͧलए आवेदन आमंǒğत करते हुए समाचार पğɉ मɅ एक 

ͪव£ापन भी जारȣ ͩकया गया। ͪव£ापन मɅ Ĥावधान है ͩक उàमीदवार को ऊपर 

संदͧभ[त ͪवæवͪवɮयालय अÚयादेश के तहत Ǔनधा[ǐरत आवæयक योÊयताएं परूȣ 

करनी चाǑहए। हालांͩक ͪवæवͪवɮयालय ने याͬचकाकता[ को Ǒदनांक 20 माच[, 

2008 के संचार के माÚयम से कॉलेजɉ के ͪĤ ंͧ सपलɉ कȧ ǓनयुिÈत के ͧलए 

यूजीसी के मानदंडɉ का अ¢रशः पालन करने का Ǔनदȶश Ǒदया, िजसमɅ Ǔनधा[ǐरत 

Ûयूनतम योÊयताएं और चयन सͧमǓत और चयन ĤͩĐया दोनɉ शाͧमल हɇ। 
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Ĥथम Ĥ×यथȸ ने याͬचकाकता[ को यह भी Ǔनदȶश Ǒदया ͩक वह ͪव£ापन मɅ 

Ǔनधा[ǐरत ͩकसी भी Ûयूनतम आयु मानदंड पर जोर न दे Èयɉͩक ͪवæवͪवɮयालय 

अÚयादेश मɅ इसका Ĥावधान नहȣ ं है। Ǒदनांक 27 माच[, 2008 को एक और 

संचार के माÚयम से Ǒदãलȣ ͪवæवͪवɮयालय ने याͬचकाकता[ को ͩफर से 

ͪĤंͧ सपल पद के ͧलए चयन सͧमǓत कȧ संरचना का पालन करने के ͧलए जोर 

Ǒदया, जैसा ͩक अÚयादेश XVIII के खंड 7 मɅ संदͧभ[त है। 

6. Ǒदãलȣ ͪवæवͪवɮयालय का अÚयादेश XXIV ͪĤ ंͧ सपल के पद के ͧलए 

योÊयता से संबंͬ धत है। याͬचकाकता[ ɮवारा Ǒदए गए ͪव£ापन मɅ èपçट Ǿप से 

कहा गया है ͩक केवल वहȣ उàमीदवार ͪĤ ंͧ सपल के पद के ͧलए आवेदन करने 

के पाğ हɉगे जो अÚयादेश XXIV मɅ Ǔनधा[ǐरत योÊयताए ंपूरȣ करते हɇ। ͪववाद 

अÚयादेश XVIII के खंड 7(2) कȧ ĤयोÏयता के सबंंध मɅ है। अÚयादेश XVIII 

के खंड 7(2) के अनुसार कॉलेज शासी Ǔनकाय को ͪĤंͧ सपल पद के ͧलए 

आवदेकɉ कȧ सूची के साथ-साथ अÛय िजन पर शासी Ǔनकाय ͪĤंͧ सपल पद के 

ͧलए ͪवचार करने का Ĥèताव करती है, उÛहɅ ͪवæवͪवɮयालय ɮवारा Ǔनधा[ǐरत 

फॉम[ मɅ अĒेͪषत करने कȧ आवæयकता होती है। शासी Ǔनकाय ɮवारा Ĥèततु 

उपरोÈत सूची कȧ Ĥारंͧभक चयन सͧमǓत ɮवारा जांच कȧ जाती है। इसके बाद 

Ĥारंͧभक चयन सͧमǓत कȧ सèंतǓुत ͪवæवͪवɮयालय को भेजनी होगी और 

सèंतǓुत ĤाÜत होने पर ͪवæवͪवɮयालय या तो वरȣयता Đम मɅ उिãलͨखत नामɉ 

का अपना पैनल शासी Ǔनकाय को भेज सकता है, िजÛहɅ ͪवæवͪवɮयालय 
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ͪĤ ंͧ सपल के Ǿप मɅ माÛयता देने के ͧलए तैयार है या यǑद ͪवæवͪवɮयालय के 

अनुसार कोई भी आवेदक पद के ͧलए उपयुÈत नहȣ ंपाया जाता है तो ऐसी कोई 

सूची भेजने से परहेज कर सकता है। यǑद ͪवæवͪवɮयालय ͪĤंͧ सपल के पद के 

ͧलए नामɉ का अपना पैनल नहȣ ंभेजता है, तो कॉलेज के पास पद को ͩफर से 

ͪव£ाͪपत करने के अलावा कोई अÛय ͪवकãप नहȣ ंहै। 

7. ͪवæवͪवɮयालय को चयन के ͪवͧभÛन चरणɉ मɅ वीटो कȧ शिÈत दȣ गई 

है। अÚयादेश के खंड 7 (2) मɅ Ǒदãलȣ ͪवæवͪवɮयालय से सबंɮध कॉलेज के 

ͪĤंͧ सपल कȧ ǓनयुिÈत के उɮदेæय से दो सͧमǓतयɉ पर ͪवचार ͩकया गया है, 

अथा[त (i) Ĥारंͧभक चयन सͧमǓत और (ii) कॉलेज के ͪĤ ंͧ सपल कȧ ǓनयुिÈत के 

ͧलए अǓंतम चयन सͧमǓत। Ĥारंͧभक चयन सͧमǓत मɅ (i) कुलपǓत; (ii) उप-

कुलपǓत; (iii) आगंतुक का एक नाͧमत सदèय; (iv) महाͪवɮयालय के शासी 

Ǔनकाय का अÚय¢ और (v) उसके ɮवारा नाͧमत काय[कारȣ पǐरषद के दो 

सदèय शाͧमल होते हɇ। इस Ĥकार, Ĥारंͧभक चयन सͧमǓत के गठन मɅ, Ĥबंधन 

मɅ केवल एक ĤǓतǓनͬध होता है और ͪवæवͪवɮयालय मɅ पाँच नामांͩकत åयिÈत 

होते हɇ। इसके अलावा, Ĥारंͧभक चयन सͧमǓत ɮवारा कȧ गई कोई भी ͧसफाǐरश 

ͪवæवͪवɮयालय के ͧलए बाÚयकारȣ नहȣं है। यǑद ͩकसी कारण से Ĥारंͧभक चयन 

सͧमǓत ɮवारा कȧ गई ͧसफाǐरश ͪवæवͪवɮयालय को èवीकाय[ नहȣ ं है, तो 

ͪवæवͪवɮयालय के ͧलए यह ͪवकãप खुला है ͩक वह वरȣयता Đम मɅ उिãलͨखत 

उन åयिÈतयɉ कȧ सूची भेजे, िजÛहɅ ͪवæवͪवɮयालय ͪĤंͧ सपल के Ǿप मɅ माÛयता 
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देने के ͧलए तैयार हो, या यǑद ͪवæवͪवɮयालय को लगता है ͩक आवेदकɉ मɅ से 

कोई भी ͪĤ ंͧ सपल के पद के ͧलए उपयुÈत नहȣं है, तो वह सूची भेजने से 

परहेज कर सकता है। ͪवæवͪवɮयालय ɮवारा चुने गए उàमीदवारɉ मɅ से ͩकसी 

एक का चयन करने के अलावा अǓंतम चयन सͧमǓत कȧ åयावहाǐरक Ǿप से 

कोई भूͧमका नहȣ ंहै। याͬचकाकता[ का तक[  है ͩक खंड 7 (2) के अनुसार, चयन 

कȧ पूरȣ ĤͩĐया ͪवæवͪवɮयालय ɮवारा लȣ जाती है और शासी Ǔनकाय के पास 

ͪवæवͪवɮयालय को आवेदकɉ कȧ सचूी भेजने और उसके बाद ͪवæवͪवɮयालय 

ɮवारा चुने गए åयिÈत कȧ ǓनयुिÈत करने के अलावा कुछ नहȣ ंहै। 

8. याͬचकाकता[ कȧ ओर से पेश ͪवɮवान अͬधवÈता Įी रोमी चाको ने तक[  

Ǒदया ͩक ͪĤंͧ सपल कȧ ǓनयुिÈत का अͬधकार संͪ वधान के अनुÍछेद 30(1) के 

तहत अãपसÉंयकɉ के Ĥशासन के अͬधकार का सबसे मह×वपूण[ पहलू है। 

उÛहɉने कहा ͩक अãपसंÉयक संèथान ɮवारा सहायता ĤाÜत करना ͩकसी भी 

तरह से शै¢ͨणक सèंथानɉ को सचंाͧलत करने के इस संवधैाǓनक अͬधकार को 

बाͬधत या कम नहȣ ंकरता है और इसͧलए, अÚयादेश XVIII के खंड 7(2) मɅ 

अãपसंÉयक कॉलेज को चयन सͧमǓत ĤͩĐया का पालन करने कȧ आवæयकता 

संͪ वधान के अनुÍछेद 30(1) का उãलंघन है। उÛहɉने आगे कहा ͩक राÏय या 

ͪवæवͪवɮयालय ͪĤंͧ सपल कȧ ǓनयुिÈत के ͧलए ͪवͬध या ĤͩĐया को ͪवǓनयͧमत 

नहȣं कर सकते हɇ और उनके पास ǓनǑहत सीͧमत शिÈत ͪĤ ंͧ सपल के पद के 

ͧलए योÊयता Ǔनधा[ǐरत करना है। उÛहɉने कहा ͩक यह Ĥæन ͩक Èया सहायता 
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ĤाÜत अãपसÉंयक श¢ैͨणक संèथानɉ को टȣएमए पाई फाउंडेशन बनाम कना[टक 

राÏय (2002) 8 एससीसी 481 के Ǔनण[य के बाद भी कॉलेज के ͪĤ ंͧ सपल कȧ 

ǓनयुिÈत का अͬधकार ĤाÜत है, सͬचव मलंकारा सीǐरयन कैथोͧलक कॉलेज 

बनाम टȣ. जोस व अÛय (2007) 1 एससीसी 386 मɅ अंǓतम Ǿप से सुलझा 

ͧलया गया है, िजसमɅ टȣएमए पाई फाउंडेशन मामले का संदभ[ देने के बाद यह 

माना गया है ͩक राÏय सहायता ĤाÜत करने से अनुÍछेद 30(1) के तहत 

अãपसंÉयकɉ को गारंटȣकृत अͬधकार समाÜत नहȣं होता है। 

9. दसूरȣ ओर, Ǒदãलȣ ͪवæवͪवɮयालय कȧ ओर से पेश ͪवɮवान अͬधवÈता 

सĮुी मǓनदंर आचाय[ का तक[  है ͩक अनुÍछेद 30(1) के तहत अãपसÉंयकɉ को 

अपने शै¢ͨणक सèंथानɉ को Ĥशाͧसत करने और Ĥबंͬधत करने का कोई 

अĤǓतबंͬ धत अͬधकार नहȣं है; ͪवæवͪवɮयालय अãपसÉंयकɉ ɮवारा संचाͧलत 

Ǔनजी श¢ैͨणक संèथानɉ के Ĥशासन के कुछ पहलओुं को ͪवǓनयͧमत कर सकता 

है, ͪवशषे Ǿप से ͪĤ ंͧ सपल के Ǿप मɅ ǓनयुÈत होने के ͧलए Ûयूनतम योÊयता, 

अनुभव और योÊयता से संबंͬधत अÛय शतɏ Ǔनधा[ǐरत करके और इसͧलए 

ͪवæवͪवɮयालय के अÚयादेश XVIII का खंड 7 ͪĤंͧ सपल के पद को भरने के 

तरȣके के बारे मɅ बताता है जो राÏय से सहायता ĤाÜत करने वाले अãपसंÉयक 

सèंथानɉ के ͧलए बाÚयकारȣ है। वह Ĥèततु करती है ͩक खंड 7(2) ɮवारा लगाई 

गई शत[ को सèंथान के अपने मामलɉ को Ĥशाͧसत करने के अͬधकार मɅ 

हèत¢ेप के Ǿप मɅ नहȣं समझा जा सकता है। चंूͩक सèंथान ͪवæवͪवɮयालय से 
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संबɮध है, इसͧलए इसे ͩकसी अÛय समान संèथान कȧ तरह आवæयकताओं का 

अनुपालन करना आवæयक है, और अÚयादेश के इस खंड के आवेदन मɅ कोई 

भेदभाव नहȣं था और इसके अलावा उɮदेæय चयन ĤͩĐया मɅ पारदͧश[ता और 

Ǔनçप¢ता सुǓनिæचत करना था और इसे सèंथान के मामलɉ मɅ हèत¢ेप नहȣ ं

कहा जा सकता है। ͪवɮवान अͬधवÈता ने टȣएमए पाई फाउंडशेन (पूवȾÈत) मɅ 

उÍचतम Ûयायालय के Ǔनण[य पर बहुत भरोसा ͩकया है। 

10. ͪवæवͪवɮयालय अनुदान आयोग कȧ ओर से उपिèथत ͪवɮवान अͬधवÈता 

Įी अͧमतेश कुमार ने ͪवæवͪवɮयालय के ͪवɮवान अͬधवÈता कȧ दलȣलɉ का 

कमोबेश समथ[न ͩकया है। 

11. हमɅ िजस Ĥæन पर ͪवचार करना है वह यह है ͩक Èया अãपसÉंयक 

कॉलेज का Ĥबधंन Ǒदãलȣ ͪवæवͪवɮयालय के अÚयादेश XVIII के खंड 7 से भी 

बंधा है और इसͧलए कॉलेज को ͪĤ ंͧ सपल के पद को भरने के ͧलए उसमɅ 

Ǔनधा[ǐरत ĤͩĐया का पालन करना आवæयक है। उÍचतम Ûयायालय के सात 

Ûयायाधीशɉ कȧ एक संͪवधान पीठ ने भारत के राçĚपǓत के संदभ[ मɅ, केरल 

ͧश¢ा ͪवधेयक 1957, एआईआर 1958 एससी 956 मɅ ͪवधेयक कȧ संवैधाǓनक 

वैधता कȧ जांच कȧ। उÈत Ǔनण[य मɅ संͪवधान पीठ ɮवारा Ǔनधा[ǐरत Ĥèतावɉ मɅ 

से एक यह है ͩक अनुÍछेद 30(1) के तहत गारंटȣकृत अͬधकार एक ऐसा 

अͬधकार है जो कानून मɅ Ǔनरपे¢ है और कोई भी कानून या काय[कारȣ Ǔनदȶश 

जो उस अͬधकार के सार का उãलघंन करता है, उãलंघन कȧ सीमा तक शूÛय 
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है। लेͩकन अͬधकार का पूण[ चǐरğ द¢ता या Ǔनदȶश, अनुशासन, èवाèØय, 

èवÍछता, नैǓतकता, साव[जǓनक åयवèथा और इसी तरह के सÍचे Ǒहत मɅ 

Ǔनयम बनाने से नहȣ ं रोकेगा, Èयɉͩक ऐसे Ǔनयम संͪ वधान ɮवारा गारंटȣकृत 

अͬधकार के सार पर ĤǓतबंध नहȣ ंहɇ। 

12. उपरोÈत Ĥèताव को ͧसɮधराजभाई सÞबई बनाम गुजरात राÏय 

एआईआर 1963 एससी 540 मामले मɅ उÍचतम Ûयायालय कȧ एक अÛय 

संͪ वधान पीठ और अहमदाबाद सɅट जेͪवयस[ कॉलेज सोसाइटȣ बनाम गुजरात 

राÏय (1974) 1 एससीसी 717 मामले मɅ उÍचतम Ûयायालय कȧ नौ 

Ûयायाधीशɉ कȧ पीठ ने भी मंजूरȣ दे दȣ थी। 

13. कॉलेज या èकूल मɅ ͪĤ ंͧ सपल या हेड माèटर ɮवारा Ǔनभाई जाने वालȣ 

मÉुय भूͧ मका के मह×व को एन. अàमाद बनाम मनैेजर, एमजे हाई èकूल और 

अÛय (1998) 6 एससीसी 674 मɅ Ǔनàनͧलͨखत शÞदɉ मɅ दो Ûयायाधीशɉ कȧ 

पीठ के Ǔनण[य मɅ èपçट Ǿप से बताया गया है: (एआईआर पी-680 परैा 18) 

“ͩकसी èकूल मɅ ĤधानाÚयापक (या कॉलेज के ͪĤंͧ सपल) का 
चयन और ǓनयुिÈत उस शै¢ͨणक सèंथान के Ĥशासन मɅ सबसे 
मह×वपूण[ है। èकूल के संचालन मɅ ĤधानाÚयापक का पद सबसे 
मह×वपूण[ होता है। ĤधानाÚयापक वह कɅ ġ होता है िजस पर 
èकूल कȧ सारȣ धुरȣ घूमती है और िजसके इद[-ͬगद[ घूमकर 
पǐरणाम ͧमलते हɇ। èकूल के åयिÈत×व कȧ पहचान उसके 
ĤधानाÚयापक के माÚयम से होती है और वह एक ऐसा कɅ ġ ǒबदं ु
होता है िजसके माÚयम से बाहरȣ लोग èकूल के ĤǓत अपना 
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नजǐरया बनाते हɇ। एक खराब ĤधानाÚयापक पूरे संèथान को 
खराब कर सकता है, एक कुशल और ईमानदार ĤधानाÚयापक 
इसे कई गुना बहेतर बना सकता है। ͩकसी èकूल कȧ काया[×मक 
Ĥभावशीलता उसके ĤधानाÚयापक कȧ द¢ता और समप[ण पर 
बहुत अͬधक Ǔनभ[र करती है। ͪपछले कई वषɟ मɅ ͧश¢ा के 
संरचना×मक पैटन[ मɅ हुए कई बदलावɉ के बावजूद यह Ĥाचीन 
ͧसɮधांत अपǐरवǓत [त बना हुआ है।” 

Ûयायालय ने एãडो माǐरया पैĚोनी बनाम ई.सी. केसवन, एआईआर 1965 केरल 

75 मɅ केरल उÍच Ûयायालय कȧ पणू[ पीठ के Ǔनण[य मɅ मÉुय Ûयायाधीश 

एम.एस.मेनन कȧ Ǔनàनͧलͨखत ǑटÜपͨणयɉ को अनुमोदन के साथ उɮधतृ ͩकया: 

(एआईआर पçृठ 680 परैा 19) 

"èकूल के जीवन मɅ ĤधानाÚयापक का पद मह×वपूण[ होता है। 
उसके इद[-ͬगद[ सèंथा का èवर और èवभाव घूमता है; उस पर 
उसकȧ परंपराओं कȧ Ǔनरंतरता, अनुशासन का रखरखाव और 
उसके ͧश¢ण कȧ द¢ता Ǔनभ[र करती है। ĤधानाÚयापक चुनने 
का अͬधकार शायद èकूल को संचाͧलत करने के अͬधकार का 
सबसे मह×वपूण[ पहल ू है, और हमɅ यह मानना चाǑहए ͩक इस 
पर ͩकसी भी तरह का ĤǓतबंध लगाना - अपेͯ¢त योÊयता और 
अनुभव Ǔनधा[ǐरत करने कȧ सीमा को छोड़कर - संͪ वधान के 
अनÍुछेद 30(1) ɮवारा गारंटȣकृत अͬधकार का उãलघंन माना 
जाना चाǑहए। अÛयथा अͬधकार को धारण करना 'एक छलावा 
भरा ħम, अवाèतͪवकता का वादा' बनाना होगा। 

14. अहमदाबाद सɅट जेͪवयस[ कॉलेज सोसाइटȣ के मामले (पूवȾÈत) मɅ नौ 

Ûयायाधीशɉ कȧ पीठ ने भी कॉलेज के ͪĤ ंͧ सपल कȧ भूͧ मका के मह×व पर Ĥकाश 
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डाला। उस Ǔनण[य मɅ, पैराĒाफ 182 मɅ, ÛयायमूǓत [ के.के. मØैयू ने इस Ĥकार 

ǑटÜपणी कȧ: (एससीसी पçृठ 815-16 पैरा 182) 

"एक कॉलजे के ͪĤ ंͧ सपल और ͧश¢कɉ पर हȣ ͧश¢ण संèथान का 
èवǾप और èवभाव Ǔनभ[र करता है। उन पर हȣ इसकȧ ĤǓतçठा, 
अनुशासन का रखरखाव और ͧश¢ण मɅ इसकȧ द¢ता Ǔनभ[र 
करती है। ͪĤ ंͧ सपल को चुनने का अͬधकार और उनके Ǻिçटकोण 
और दश[न के समĒ मãूयाकंन के बाद Ĥबंधन ɮवारा ǓनयुÈत 
ͧश¢कɉ ɮवारा ͧश¢ण सचंाͧलत करने का अͬधकार शायद एक 
श¢ैͨणक सèंथान को Ĥशाͧसत करने के अͬधकार का सबसे 
मह×वपूण[ पहलू है।" 

15. Ûया. कृçण अáयर ने गांधी फैज़-ए-एम कॉलेज बनाम आगरा 

ͪवæवͪवɮयालय (1975) 2 एस.सी.सी. 283 मɅ बहुमत के Ǻिçटकोण से 

असहमǓत जताते हुए ͩफर भी Ǔनàनͧलͨखत शÞदɉ मɅ Ĥाचाय[ पद के मह×व पर 

जोर Ǒदया हैः(एस. सी. सी. पी. 293 पैरा 21) 

“21. एक सͩĐय ͪĤ ंͧ सपल इन कत[åयɉ का Ǔनव[हन करने मɅ एक 
पǐरसंपͪƣ है जो श¢ैͨणक कायɟ के साथ अͧभÛन Ǿप से जड़ु ेहुए 
हɇ। ͪĤ ंͧ सपल एक अमãूय अदंǾनी åयिÈत है - Ĥबंधन कȧ अपनी 
पसंद - कुलपǓत के ĤǓत जवाबदेह के ͧलए ͪवæवशनीय åयिÈत। 
वह Ĥबंध सͧमǓत के काम मɅ शैͯ¢क संचालन के साथ घǓनçठ 
पǐरचय और छाğ-ͧश¢क आकां¢ाओं और ͧशकायतɉ कȧ 
आवæयक अͧभåयिÈत लाता है जो अãपसÉंयक संèथान के ͧलए 
åयिÈत×व और उ×कृçटता के बीच एक सुखद सàबÛध ĤाÜत 
करने के ͧलए बहुत आवæयक हɇ। 
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16. केरल राÏय बनाम वेरȣ रेवरɅड मदर Ĥोͪव ंͧ शयल (1970) 2 एससी 417 

मामले मɅ उÍचतम Ûयायालय ने केरल उÍच Ûयायालय के उस Ǔनण[य को 

बरकरार रखा, िजसमɅ अãपसंÉयक सèंथानɉ के संबंध मɅ ͪĤ ंͧ सपल कȧ ǓनयुिÈत 

से संबंͬधत केरल ͪवæवͪवɮयालय अͬधǓनयम, 1969 कȧ धारा 53 कȧ उप-धारा 

(1), (2), (3) को अनुÍछेद 30(1) के दायरे से बाहर घोͪषत ͩकया गया था। 

Ûयायालय ने उÍच Ûयायालय के Ǔनàनͧलͨखत Ǔनçकषɟ कȧ पुिçट कȧ (1969 

केरल लॉ टाइàस 749 मɅ ǐरपोट[ कȧ गई): 

“अनुÍछेद 2(12) के अनुसार, कॉलेज का ͪĤ ंͧ सपल कॉलेज का 
Ĥमुख होता है और कॉलेज के जीवन मɅ ͪĤ ंͧ सपल का पद 
मह×वपूण[ होता है; उसके इद[-ͬगद[ सèंथा का èवर और èवभाव 
घूमता है; उस पर उसकȧ परंपराओ ंकȧ Ǔनरंतरता, अनुशासन का 
रखरखाव और उसके ͧश¢ण कȧ द¢ता Ǔनभ[र करती है; और 
ͪĤंͧ सपल को चुनने का अͬधकार शायद कॉलेज को संचाͧलत 
करने के अͬधकार का सबसे मह×वपूण[ पहल ू है। अपेͯ¢त 
योÊयता और अनुभव Ǔनधा[ǐरत करने या संèथा के Ǒहतɉ को 
बढ़ावा देने कȧ सीमा को छोड़कर उस पर कोई भी रोक लगाना 
संͪ वधान के अनुÍछेद 30(1) और, जैसा ͩक हमने पहले हȣ 
बताया है, अनुÍछेद 19(1)(च) ɮवारा गारंटȣकृत अͬधकार का 
उãलंघन माना जा सकता है। अÛयथा मानना अͬधकारɉ को “एक 
छलावा ħम, अवाèतͪवकता का वादा” बनाना होगा। बेशक, यह 
सǓुनिæचत करने के ͧलए Ĥावधान ͩकया जा सकता है ͩक 
ͪĤंͧ सपल के पद पर केवल उͬचत åयिÈतयɉ कȧ ǓनयुिÈत कȧ 
जाए; आवæयक योÊयताए ँ Ǔनधा[ǐरत कȧ जा सकती हɇ और 
सव[Įेçठ åयिÈतयɉ को ĤाÜत करने के उɮदेæय से चयन का 
तरȣका Ǔनधा[ǐरत ͩकया जा सकता है। लेͩकन उससे आगे जाकर 
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चयन पर कोई और ĤǓतबंध लगाना Ĥबंधन के अͬधकार मɅ 
अनुͬ चत हèत¢ेप होगा। इसͧलए, जहा ँतक ͪĤंͧ सपल के पद का 
सवाल है, हमɅ लगता है ͩक उपलÞध सव[Įेçठ åयिÈत कȧ सेवाएँ 
ĤाÜत करने का काम Ĥबंधन पर छोड़ देना चाǑहए। हमɅ लगता है 
ͩक यह सबसे मह×वपणू[ है और कम[चाǐरयɉ कȧ उÛनǓत कȧ 
संभावनाओं को इसके ͧलए èवीकार ͩकया जाना चाǑहए। Ĥबंधन 
के पास यथासभंव ͪवकãप का ͪवèततृ ¢ğे होना चाǑहए; ͩफर भी 
धारा 53 कȧ उप-धारा (2) कॉलेजɉ या सभी कॉलेजɉ के ͧश¢कɉ 
तक हȣ ͪवकãप को सीͧमत करती है, और ͩकसी बाहरȣ åयिÈत 
कȧ ǓनयुिÈत केवल तभी संभव बनाती है जब ऐसे कॉलेज या 
कॉलेजɉ मɅ कोई उपयुÈत åयिÈत न हो। इससे पद को नीरस और 
सामाÛय èतर पर ले जाने का पǐरणाम हो सकता है। एक 
Ĥावधान िजसके तहत ͩकसी बाहरȣ åयिÈत कȧ ǓनयुिÈत कȧ जाए 
या ͩकसी जूǓनयर कम[चारȣ को वǐरçठ सदèय कȧ तुलना मɅ तभी 
वरȣयता दȣ जाए जब वह बेहतर योÊयता वाला हो, िजसका 
मãूयांकन मÉुय Ǿप से Ĥबंधन पर छोड़ Ǒदया जाना चाǑहए, 
समझ मɅ आता है; लेͩकन एक Ĥावधान जो Ĥबंधन को कॉलेज 
(या कॉलेजɉ) के केवल एक ͧश¢क को ǓनयुÈत करने के ͧलए 
बाÚय करता है जब तक ͩक वह सभी ͧश¢कɉ को अनुपयुÈत 
घोͪषत न कर दे, èपçट Ǿप से Ĥबंधन कȧ शिÈतयɉ का हनन है 
और संèथान के Ǒहत को आगे बढ़ाने के ͧलए गणना नहȣ ंकȧ गई 
है। लेͩकन हम यह कह सकते हɇ ͩक ͪĤ ंͧ सपल कȧ ǓनयुिÈत पर 
कोई आपͪƣ नहȣ ं हो सकती है, जैसे ͩक èटाफ के ͩकसी अÛय 
सदèय कȧ ǓनयुिÈत ͪवæवͪवɮयालय के ͩकसी Ĥाͬधकारȣ के 
अनुमोदन के अधीन है, जब तक ͩक अèवीकृǓत केवल इस 
आधार पर हो सकती है ͩक ǓनयुÈत åयिÈत के पास अपेͯ¢त 
योÊयताएं नहȣ ंहɇ। इसके अलावा, यǑद अèवीकृǓत केवल कुछ ऐसे 
बताए गए आधार पर नहȣं है, बिãक पूरȣ तरह से ǓनयुिÈत 
Ĥाͬधकारȣ कȧ इÍछा और खुशी पर छोड़ दȣ गई है, तो यह 
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शैͯ ¢क एजɅसी को उसकȧ ǓनयुिÈत कȧ शिÈत से वंͬ चत करना 
होगा और अनुÍछेद 19 (1) (च) और अनुÍछेद 30 (1) का 
उãलंघन होगा। 

17. एन. अàमाद के मामले (पूवȾÈत) मɅ Ûयायालय ने èपçट Ǿप से कहा 

ͩक यǑद ͪवɮयालय के Ĥबधंन को ऐसे मह×वपूण[ पद के ͧलए कͧम[यɉ को चनुने 

कȧ बहुत åयापक èवतंğता नहȣ ंदȣ जाती है, तो Ǔनिæचत Ǿप से राÏय ɮवारा 

Ǔनधा[ǐरत योÊयता संबधंी ĤǓतबंधɉ के अधीन, ͪवɮयालय को संचाͧलत करने का 

अͬधकार बहुत कम हो जाएगा। Ûयायालय ने इस दलȣल को भी खाǐरज कर 

Ǒदया ͩक Ĥबंधन को योÊय åयिÈतयɉ से आवेदन आमंǒğत करते हुए पद के 

ͧलए ͪव£ापन देना चाǑहए था। Ûयायालय ने शाइÛदा हसन बनाम उƣर Ĥदेश 

राÏय (1990) 3 एससीसी 48 के Ǔनण[य से अलग यह देखते हुए ͩक उस 

मामले मɅ कोई कानूनी Ĥèताव नहȣं रखा गया है ͩक चयन ĤͩĐया ͪव£ापन के 

माÚयम से होनी चाǑहए। ǓनयुिÈत के ͧलए योÊय åयिÈतयɉ के चयन के तौर-

तरȣकɉ का चयन करना अãपसÉंयक श¢ैͨणक सèंथान के Ĥबंधन का काम है। 

18. माÚयͧमक ͧश¢ा और ͧश¢क Ĥͧश¢ण बोड[ बनाम सयुंÈत Ǔनदेशक 

लोक Ǔनदȶश, सागर और अÛय (1998) 8 एससीसी 555 मामले मɅ Ûयायालय 

ने यह èपçट कर Ǒदया ͩक ǓनयुिÈत के ͧलए योÊयता और पाğता Ǔनधा[ǐरत 

करने के अलावा ͩकसी भी Ǔनयम या ͪवǓनयम या राÏय ɮवारा बनाए गए ͩकसी 

भी अͬधǓनयम ɮवारा अãपसÉंयक सèंथानɉ का अͬधकार नहȣ ंछȤना जा सकता 
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है। उÈत Ǔनण[य का पैराĒाफ 3, जो मह×वपूण[ है, नीचे उɮधतृ ͩकया गया है: 

(एससीसी पçृठ 556)  

"3. इस Ûयायालय के Ǔनण[यɉ से यह èपçट होता है ͩक ͪĤंͧ सपल 
कȧ ǓनयुिÈत के मामले मɅ अãपसंÉयक ͧश¢ण संèथान के 
Ĥबंधन के पास ͪवकãप होता है। यह माना गया है ͩक 
अãपसंÉयक ͧश¢ण सèंथान को सचंाͧलत करने के अͬधकार कȧ 
घटनाओं मɅ से एक ͪĤ ंͧ सपल का चयन है। कोई भी Ǔनयम जो 
Ĥबंधन के इस अͬधकार को छȤनता है, उसे संͪवधान के अनुÍछेद 
30 ɮवारा गारंटȣकृत अͬधकार मɅ हèत¢ेप करने वाला माना गया 
है। इस मामले मɅ, Ĥबंधन ɮवारा चनुे गए जूͧ लयस Ĥसाद और 
तीसरा Ĥ×यथȸ दोनɉ हȣ Ǔनयमɉ के अनुसार ͪĤ ंͧ सपल के Ǿप मɅ 
ǓनयुिÈत के ͧलए योÊय और पाğ हɇ। सवाल यह है ͩक Èया 
Ĥबंधन को अपनी पसंद के åयिÈत को चनुने का अͬधकार नहȣं 
है। केरल राÏय बनाम वरेȣ रेवरɅड मदर Ĥोͪव ंͧ शयल और 
अहमदाबाद सɅट जेͪवयस[ कॉलेज सोसाइटȣ बनाम गुजरात राÏय 
के Ǔनण[य सǑहत इस Ûयायालय के Ǔनण[यɉ से यह èपçट होता है 
ͩक अãपसÉंयक ͧश¢ण संèथान के इस अͬधकार को ͩकसी भी 
Ǔनयम या ͪवǓनयमन या राÏय ɮवारा बनाए गए ͩकसी भी 
अͬधǓनयम ɮवारा नहȣ ं छȤना जा सकता है। इसͧलए, हमारा 
मानना है ͩक उÍच Ûयायालय ɮवारा अÛयथा Ǔनण[य लेना सहȣ 
नहȣं था। राÏय के पास Ǔनèसंदेह अãपसÉंयक ͧश¢ण सèंथानɉ 
के मामलɉ को अनुशासन और उ×कृçटता के Ǒहत मɅ ͪवǓनयͧमत 
करने कȧ शिÈत है। लेͩकन उस ĤͩĐया मɅ, Ĥबंधन के उपरोÈत 
अͬधकार को नहȣ ंछȤना जा सकता, भले हȣ सरकार सौ ĤǓतशत 
अनुदान दे रहȣ हो। हमɅ इस अपील मɅ ͩकसी अÛय Ĥæन पर जाने 
कȧ आवæयकता नहȣं है।” 
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19. हाल हȣ मɅ सͬचव मलंकारा सीǐरयन कैथोͧलक कॉलेज (पूवȾÈत) के 

मामले मɅ ͧलए गए Ǔनण[य मɅ केरल ͪवæवͪवɮयालय अͬधǓनयम, 1974 कȧ धारा 

57 (3) को उÍचतम Ûयायालय के ͪवचाराथ[ भेजा गया। धारा 57(3) मɅ 

Ĥावधान है ͩक जब ͪĤ ंͧ सपल का पद पदोÛनǓत ɮवारा भरा जाता है तो उसे 

वǐरçठता-सह-योÊयता के आधार पर भरा जाना चाǑहए। उÍच Ûयायालय ने 

टȣएमए पाई फाउंडेशन के Ǔनण[य पर भरोसा करते हुए कहा ͩक अãपसंÉयक 

सèंथान ɮवारा सहायता ĤाÜत करने से अनुÍछेद 30(1) के तहत सरु¢ा समाÜत 

हो जाती है, Èयɉͩक इससे हèत¢ेप से उÛमुिÈत का दावा करने का उसका 

अͬधकार समाÜत हो जाता है और इसͧलए राÏय ɮवारा ǓनयुिÈतयɉ और हटाने 

के तरȣके को Ǔनयंǒğत करने वाले सभी Ǔनयम, साथ हȣ ͪĤंͧ सपल और लेÈचरर 

कȧ सेवा कȧ शतɏ, ऐसे सहायता ĤाÜत संèथान पर बाÚयकारȣ हɉगी। उÍच 

Ûयायालय ने माना ͩक सहायता के ͧलए Ĥशासन के मामलɉ मɅ अपनी èवतंğता 

और èवायƣता के एक Ǒहèसे को ×यागने कȧ 'कȧमत' चुकानी पड़ती है। 

पǐरणामèवǾप, इसने माना ͩक अͬधǓनयम कȧ धारा 57(3) जो यह Ĥावधान 

करती है ͩक ͪĤंͧ सपल कȧ ǓनयुिÈतयाँ वǐरçठता-सह-योÊयता के आधार पर होनी 

चाǑहए, अãपसंÉयक संèथानɉ पर वैध और बाÚयकारȣ है। Ûयायालय ने ͪवचार 

के ͧलए Ǔनàनͧलͨखत दो Ĥæन तैयार ͩकए: 

“(i) जब ऐसे सèंथान राÏय से सहायता ĤाÜत करते हɇ, तो राÏय 
अãपसंÉयकɉ के अपने श¢ैͨणक संèथानɉ का Ĥशासन करने के 
अͬधकार को ͩकस हद तक ͪवǓनयͧमत कर सकता है? 
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(ii) Èया Ĥधानाचाय[ चुनने का अͬधकार अनुÍछेद 30 (1) के 

तहत अãपसÉंयकɉ के अपनी पसंद के शै¢ͨणक संèथानɉ कȧ 

èथापना और Ĥशासन के अͬधकार का Ǒहèसा है। यǑद ऐसा है, 

तो अͬधǓनयम कȧ धारा 57 (3) भारत के संͪ वधान के अनुÍछेद 

30 (1) का उãलघंन करेगी।” 

20. Ĥæन स.ं 1 के सबंधं मɅ Ûयायालय ने केरल राÏय बनाम वेरȣ रेवरɅड 

मदर Ĥोͪवंͧ शयल से लेकर टȣएमए पाई फाउंडशेन तक के ͪवͧभÛन Ǔनण[यɉ का 

आलोचना×मक ͪवæलेषण करने के बाद यह माना ͩक श¢ैͨणक संèथाओं के 

Ĥशासन और सहायता अनुदान को ͪवǓनयͧमत करने के ͧलए राÏय ɮवारा बनाए 

गए सभी कानून अãपसÉंयक श¢ैͨणक सèंथाओ ंपर भी लागू हɉगे और यǑद 

ऐसा कोई ͪवǓनयमन कम[चाǐरयɉ पर Ĥबधंन के समĒ ĤशासǓनक Ǔनयंğण मɅ 

हèत¢ेप करता है या ͩकसी अÛय तरȣके से शै¢ͨणक संèथाओं कȧ èथापना और 

Ĥशासन के अͬधकार को कम करता/कमजोर करता है, तो ऐसे ͪवǓनयमन, उस 

सीमा तक, अãपसÉंयक संèथाओं पर लागू नहȣ ंहɉगे। 

21. जहां तक ͪĤंͧ सपल या हेडमाèटर कȧ ǓनयुिÈत के मामले मɅ सहायता 

ĤाÜत अãपसÉंयक संèथानɉ के अͬधकार से संबंͬ धत Ĥæन का संबंध है, 

Ûयायालय ने एन. अàमाद, बोड[ ऑफ सेकɅ डरȣ एजुकेशन एंड टȣचस[ ĚेǓनगं और 

केरल राÏय बनाम वेरȣ रेवरɅड मदर Ĥोͪव ंͧ शयल के Ǔनण[यɉ को ͪवèतार से 

उɮधतृ करने के बाद Ǔनàनͧलͨखत Ǔनण[य Ǒदया: (एससीसी पçृठ 404)  
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"27. इस Ĥकार यह èपçट है ͩक Ĥाचाय[ के Ǿप मɅ ǓनयुÈत ͩकए 
जाने वाले åयिÈत को चुनने कȧ èवतंğता को हमेशा श¢ैͨणक 
सèंथान के Ĥशासन के अͬधकार के एक मह×वपूण[ पहलू के Ǿप 
मɅ माÛयता दȣ गई है। इसे ͩकसी भी तरह से टȣएमए पाई ɮवारा 
पतला या पǐरवǓत[त नहȣ ं ͩकया गया है। श¢ैͨणक सèंथान के 
Ĥबंधन और Ĥशासन मɅ Ĥाचाय[ ɮवारा Ǔनभाई गई Ĥमुख भूͧमका 
को Úयान मɅ रखते हुए, इसमɅ कोई संदेह नहȣं हो सकता है ͩक 
Ĥाचाय[ चुनने का अͬधकार Ĥशासन के अͬधकार का एक 
मह×वपूण[ Ǒहèसा है और भले हȣ संèथान को सहायता Ĥदान कȧ 
जाए, उÈत अͬधकार मɅ कोई हèत¢ेप नहȣं हो सकता है। इस 
तØय से कोई फक[  नहȣं पड़गेा ͩक Ĥाचाय[/ĤधानाÚयापक का पद 
भी राÏय सहायता के दायरे मɅ आता है। 

28. अपीलाथȸ का तक[  है ͩक अनुÍछेद 30 (1) ɮवारा Ǒदए गए 
संर¢ण का उपयोग ͧश¢ण कम[चाǐरयɉ के ͩकसी सदèय के 
ͨखलाफ नहȣ ं ͩकया जा सकता है जो एक हȣ अãपसÉंयक 
समदुाय से संबंͬ धत है। यह तक[  Ǒदया जाता है ͩक एक 
अãपसंÉयक सèंथान एक हȣ समुदाय से सबंंͬ धत योÊय 
åयाÉयाताओं के अͬधकारɉ कȧ अनदेखी नहȣं कर सकता है, जो 
चुने जाने के ͧलए Ĥèताͪवत åयिÈत से वǐरçठ हɇ, केवल इसͧलए 
ͩक सèंथान को अपनी पसंद के Ĥाचाय[ का चयन करने का 
अͬधकार है। लेͩकन यह ͪववाद इस िèथǓत कȧ अनदेखी करता है 
ͩक अãपसÉंयक समुदाय का अपनी पसंद के Ĥाचाय[ का चयन 
करने का अͬधकार åयिÈत के Ǻिçटकोण और दश[न और अपने 
उɮदेæयɉ को लागू करने कȧ योÊयता के मãूयांकन के संदभ[ मɅ 
है। Ĥबंधन को उस åयिÈत को ǓनयुÈत करने का अͬधकार है, जो 
उनके अनुसार संèथान का नेत×ृव करने के ͧलए सबसे उपयुÈत 
है, बशतȶ उसके पास पदɉ के ͧलए Ǔनधा[ǐरत योÊयताएं हɉ। ͧश¢ण 
कम[चाǐरयɉ, यहां तक ͩक एक हȣ समदुाय से संबंͬधत लोगɉ कȧ 
कैǐरयर उÛनǓत कȧ संभावनाओ ं को शै¢ͨणक संèथानɉ कȧ 



2008:डीएचसी:2431-डीबी 

 ǐर.या.(ͧस.) 5226/2008  पçृठ स.ं 20 

èथापना और Ĥशासन के ͧलए अनुÍछेद 30 (1) के तहत Ĥबंधन 
के अͬधकार के आगे झुकना होगा।“ 

22. Ǔनणȸत मामलɉ को Úयान मɅ रखते हुए यह èपçट है ͩक अãपसंÉयक 

ͧश¢ण संèथानɉ का सèंथा Ĥमुख ǓनयुÈत करने का अͬधकार ͩकसी Ǔनयम या 

ͪवǓनयमन या राÏय ɮवारा बनाए गए ͩकसी अͬधǓनयम ɮवारा नहȣ ंछȤना जा 

सकता, भले हȣ सèंथा को 100% सहायता ĤाÜत हो रहȣ हो। ऐसा कानून जो 

अãपसंÉयकɉ कȧ ͪĤंͧ सपल कȧ पसंद मɅ हèत¢ेप करता है, अनुÍछेद 30(1) का 

उãलंघन होगा। सͬचव, मलकंारा सीǐरयन कैथोͧलक कॉलेज (पूवȾÈत) मɅ 

Ûयायालय ने यह भी èपçट ͩकया ͩक टȣएमए पाई फाउंडेशन के पैराĒाफ 72 

और 73 को सहायता ĤाÜत अãपसंÉयक संèथानɉ के संदभ[ मɅ Ĥèतुत नहȣ ं

ͩकया गया था और उÈत Ǔनण[य के परैाĒाफ-80 से 155 मɅ इस पर ͪवचार 

ͩकया गया था। Ûयायालय ने ͪĤंͧ सपल के पद के मह×व को भी माÛयता दȣ। 

इस Ĥकार अãपसÉंयक सèंथान ऐसे åयिÈत को ǓनयुÈत करने के हकदार हɇ, 

जो उसके अनुसार, सèंथा के Ĥमुख के ͧलए सबसे उपयुÈत हो। अÚयादेश का 

खंड 7(2) जो ͩकसी कॉलेज से अपना ͪĤ ंͧ सपल चुनने का अͬधकार वèतुतः छȤन 

लेता है, ͩकसी अãपसÉंयक Ĥशाͧसत संèथान को बाÚय नहȣं कर सकता। 

23. इस èतर पर यह Úयान Ǒदया जाना चाǑहए ͩक याͬचकाकता[ अÚयादेश 

XVIII के खंड 24 को चुनौती नहȣं देता है जो ͪĤ ंͧ सपल के पद के ͧलए Ûयूनतम 

योÊयता Ǔनधा[ǐरत करता है। याͬचकाकता[ के ͪवɮवान अͬधवÈता ने वाèतव मɅ 
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कहा ͩक याͬचकाकता[ यह सǓुनिæचत करेगा ͩक चयǓनत åयिÈत के पास उसके 

तहत Ǔनधा[ǐरत Ûयूनतम योÊयता हो। 

24. सĮुी मǓनदंर आचाय[ ने इस Ûयायालय कȧ खंडपीठ ɮवारा जीसस एंड 

मैरȣ कॉलेज बनाम Ǒदãलȣ ͪवæवͪवɮयालय और अÛय: ǐर.या.(ͧस.) 5652/2006 

मɅ Ǒदनांक 30 नवंबर, 2006 को ͧलए गए Ǔनण[य का हवाला Ǒदया है, िजसमɅ 

हम मɅ से एक (Ûया. डॉ. एस. मुरलȣधर) एक प¢कार हɇ। यह Ǔनण[य ͧश¢कɉ 

कȧ ǓनयुिÈत से संबंͬ धत Ǒदãलȣ ͪवæवͪवɮयालय के अÚयादेश XVIII के खंड 

7(4क) से संबंͬधत है। इस तØय के अलावा ͩक यह Ǔनण[य ͧश¢कɉ कȧ 

ǓनयुिÈत स ेसंबंͬधत है न ͩक ͪĤंͧ सपल कȧ, उÈत Ǔनण[य के पैराĒाफ 25 मɅ 

èपçट Ǿप से उãलेख ͩकया गया है ͩक यह èथाͪपत कानून है ͩक अãपसंÉयक 

सèंथान को राÏय ɮवारा इस सीमा तक ͪवǓनयͧमत नहȣं ͩकया जा सकता है 

ͩक यह ͪĤंͧ सपल जैसे Ĥमुख åयिÈत को ǓनयुÈत करने या सामाÛय Ǿप से 

सèंथान का Ĥशासन करने के अͬधकार को परूȣ तरह से छȤन लेता है। 

25. यूजीसी के ͪवɮवान अͬधवÈता Įी अͧमतेश कुमार ने तक[  Ǒदया ͩक 

यूजीसी ɮवारा Ǔनधा[ǐरत मानदंड ͩफर भी याͬचकाकता[ पर लागू हɉगे। इस 

याͬचका मɅ इस तरह का सवाल ͪवचारणीय नहȣं है, और ͩकसी भी िèथǓत मɅ 

ऐसा कोई भी मानदंड संͪवधान और कानून के Ĥावधानɉ के अधीन होगा, जैसा 

ͩक उÍचतम Ûयायालय ने अपने Ǔनण[यɉ मɅ èपçट ͩकया है। 
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26. पǐरणामèवǾप, याͬचका सफल हो जाती है। यह घोͪषत ͩकया जाता है 

ͩक Ǒदãलȣ ͪवæवͪवɮयालय के अÚयादेश XVIII का खंड 7(2) याͬचकाकता[ पर 

लागू नहȣ ं होता, जो एक अãपसÉंयक सèंथान है। याͬचकाकता[ को जनवरȣ, 

2007 से ǐरÈत ͪĤ ंͧ सपल के पद को भरने के ͧलए चयन ĤͩĐया को आगे 

बढ़ाने और आज से आठ सÜताह के भीतर ͪĤंͧ सपल के पद को भरने का Ǔनदȶश 

Ǒदया जाता है। 

मÉुय Ûयायाधीश 

 

                                               एस.मुरलȣधर 
         (Ûयायाधीश) 

अगèत 21, 2008 
 “वी " 

 

 

 

(Translation has been done through AI Tool: SUVAS) 

अèवीकरण : देशी भाषा मɅ Ǔनण[य का अनुवाद मुकɮɮमेबाज़ के सीͧमत Ĥयोग हेतु ͩकया 
गया है ताͩक वो अपनी भाषा मɅ इसे समझ सकɅ  एव ंयह ͩकसी अÛय Ĥयोजन हेतु Ĥयोग 
नहȣं ͩकया जाएगा| समèत काया[लयी एव ं åयावहाǐरक Ĥयोजनɉ हेतु Ǔनण[य का अĒेंज़ी 
èवǾप हȣ अͧभĤमाͨणत माना जाएगा और काया[Ûवयन तथा लागू ͩकए जान ेहेतु उस ेहȣ 
वरȣयता दȣ जाएगी। 

 


