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Ǒदãलȣ उÍच Ûयायालय: नई Ǒदãलȣ 

                   सरुͯ¢त: 16 अĤलै, 2024  
     उɮघोͪषत: 3 जुलाई, 2024  

 

 ǐर.या.(ͧस.) 6926/2007  

सीमɅट कापȾरेशन ऑफ इंͫडया ͧलͧमटेड     ..... याͬचकाकता[ 

ɮवारा:   Įी रͪव सीकरȣ, वǐरçठ अͬधवÈता सह   

Įी Ĥकाश गौतम, Įी दȣपांक यादव, सĮुी 

कनक Ēोवर और Įी नͬचकेत चावला, 

अͬधवÈतागण  

बनाम  

 

Ĥकाश वीर तोमर और अÛय        ..... Ĥ×यथȸगण 

    ɮवारा:  Įी सजंय, Ĥ.-1 के अͬधवÈता  

 

   ǐर.या. (ͧस.) 6954/2007  

सीमɅट कॉपȾरेशन ऑफ इंͫडया ͧलͧमटेड     ..... याͬचकाकता[ 

ɮवारा:  Įी रͪव सीकरȣ, वǐरçठ अͬधवÈता सह 

Įी Ĥकाश गौतम, Įी दȣपाकं यादव, 

सĮुी कनक Ēोवर और Įी नͬचकेत 

चावला, अͬधवÈतागण 

बनाम  
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बी.के. शÈुला और अÛय                    ..... Ĥ×यथȸगण 

    ɮवारा:  Įी सजंय, Ĥ.-1 के अͬधवÈता  

 

कोरम:  
माननीय ÛयायमǓूत[ Įी चंġ धारȣ ͧसहं  

 

Ǔनण[य 

Ûया. चंġ धारȣ ͧसहं  

1. याͬचकाकता[ कȧ ओर से भारत के संͪ वधान के अनÍुछेद 226 के सहपǑठत 

अनÍुछेद 227 के अंतग[त ǐरट याͬचकाओं का वत[मान समहू दायर ͩकया गया है, 

िजसमɅ Ĥ×यथȸ कम[कारɉ के Ǔनयͧमतीकरण के दाव े पर ÛयायǓनण[यन करत े हुए 

कɅ ġ सरकार के Įम Ûयायालय सह औɮयोͬगक अͬधकरण ɮवारा पाǐरत आ¢ेͪपत 

अͬधǓनण[यɉ को अͧभखंͫडत करने कȧ मांग कȧ गई है। ͪवɮवान अͬधकरण न े

आई.डी. 56/2003 मɅ 18 अÈटूबर 2006 को Ǒदए गए औɮयोͬगक अͬधǓनण[य, 

िजस े ǐरट याͬचका सÉंया ǐर.या.(ͧस) 6926/2007 के माÚयम स ेचुनौती दȣ गई 

थी, मɅ याͬचकाकता[ को छंटनी ĤǓतकर के Ǿप मɅ चार साल का वेतन देने का 

Ǔनदȶश Ǒदया था और औɮयो.ͪव. 52/2003 मɅ 1 Ǒदसंबर 2006 को Ǒदए गए 

औɮयोͬगक अͬधǓनण[य, िजस े ǐरट याͬचका संÉया ǐर.या.(ͧस) 6954/2007 के 
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माÚयम से चनुौती दȣ गई थी, मɅ 25% बकाया वेतन के साथ कम[चाǐरयɉ को 

बहाल करने का Ǔनदȶश Ǒदया था और छंटनी ĤǓतकार के Ǿप मɅ चार साल के वतेन 

के साथ कम[चाǐरयɉ कȧ छंटनी करन ेकȧ èवतंğता दȣ थी। 

2. याͬचकाओं के इस समहू मɅ अͬधǓनण[य के ͧलए जो सामाÛय मɮुदा आता 

है, वह यह है ͩक Èया ͪवɮवान अͬधकरण Ǔनदȶश-Ǔनबंधन, जो Ĥ×यथȸ कम[कारɉ के 

Ǔनयͧमतीकरण से सबंंͬधत हɇ, से आगे बढ़ सकता है और कम[कारɉ कȧ छंटनी से 

संबंͬ धत मɮुदɉ पर ÛयायǓनण[यन दे सकता है। 

3.  चूंͩ क, याͬचकाओं के वत[मान समहू मɅ शाͧमल तØय और काननूी मुɮदे 

समान हɇ, इसͧलए, इस Ûयायालय न ेयाͬचकाओं के वत[मान समहू के Ǔनपटान के 

ͧलए ‘सीमɅट कॉरपोरेशन ऑफ इंͫडया ͧलͧमटेड बनाम Ĥकाश वीर तोमर एवं अÛय’ 

शीष[क वालȣ ǐरट याͬचका सÉंया  ǐर.या. (ͧस.) 6926/2007  से तØयɉ और 

ĤèतुǓतयɉ को चनुा है। 

तØया×मक मǑैĚÈस   

4.  त×काल ǐरट याͬचका के ÛयायǓनण[यन के ͧलए आवæयक Ĥासंͬगक तØयɉ 

को नीच ेपनु: Ĥèतुत ͩकया गया है:  

क.) याͬचकाकता[/सीमɅट कॉपȾरेशन ऑफ इंͫडया ͧलͧमटेड एक सरकारȣ èवाͧम×व 

वालȣ कंपनी है जो सीमɅट के Ǔनमा[ण और उ×पादन मɅ लगी हुई है। 
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Ĥ×यथȸगण वे कम[कार हɇ िजÛहɉने याͬचकाकता[ कȧ Ǒदãलȣ सीमɅट Ēाइंͫडगं 

(इसके बाद "डीजीय"ू) यǓूनट मɅ तदथ[ आधार पर काम ͩकया था।   

ख.) याͬचकाकता[ को इसकȧ ǒबगड़ती ͪवƣीय िèथǓत के कारण 8 अगèत 1996 

को औɮयोͬगक और ͪवƣीय पनुǓन[मा[ण बोड[ (इसके बाद "बीआईएफआर") 

ɮवारा ǽÊण औɮयोͬगक कंपǓनया ं (ͪवशषे Ĥावधान) अͬधǓनयम, 1985 

(इसके बाद "एसआईसीए") कȧ धारा 16 के तहत "ǽÊण" यǓूनट घोͪषत 

ͩकया गया था और यह 9 फरवरȣ, 1999 से बंद हो गई थी। 

ग.) 12 जून 1998 को, बीआईएफआर न ेयाͬचकाकता[ कȧ सभी ǽÊण इकाइयɉ 

मɅ आगे रोजगार पर ĤǓतबंध लगा Ǒदया।  

घ.)  Ĥ×यथȸगण ने Ǔनयͧमतीकरण कȧ मागं करते हुए ǐरट याͬचका ǐर.या.(ͧस.) 

सÉंया 5026/1999 दायर करके इस Ûयायालय का दरवाजा खटखटाया, 

िजसमɅ इस Ûयायालय कȧ समÛवय पीठ न े18 Ǒदसंबर 2001 के आदेश के 

माÚयम से याͬचका को असंधाय[ मानते हुए खाǐरज कर Ǒदया और 

Ĥ×यथȸगण को औɮयोͬगक ͪववाद अͬधǓनयम, 1947 (इसके बाद 

“अͬधǓनयम”) के तहत उपाय तलाशने का Ǔनदȶश Ǒदया। 

ङ.) तदनसुार, Ĥ×यथȸगण ने उपयुÈत सरकार से संपक[  ͩकया और प¢कारगण 

को सलुह के ͧलए भेजा गया। सलुह काय[वाहȣ कȧ ͪवफलता पर, उपयÈुत 

सरकार न े1 अĤलै 2003 के अपने संदभ[ आदेश के माÚयम से ͪववाद को 

ÛयायǓनण[यन के ͧलए कɅ ġȣय सरकार औɮयोͬगक अͬधकरण सह Įम 

Ûयायालय, नई Ǒदãलȣ को भजे Ǒदया। ͪवͧशçट Ǔनदȶश-Ǔनबंधन इस Ĥकार 

था: 

"Èया जुलाई 1991 से सीमɅट कॉरपोरेशन ऑफ इंͫडया, ओखला इंडिèĚयल 
एǐरया, नई Ǒदãलȣ कȧ Ǒदãलȣ सीमɅट Ēाइंͫडगं यूǓनट मɅ काम करन ेवाल े
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भूतपूव[ अèथायी Èलकɟ, अथा[त ्Įी Ĥकाश वीर तोमर, राज ͧसहं चपराना, 
राज कुमार तोमर, ताज कुमार, एकनाथ ͧसहं, एस.एन. पाठक और रािजंदर 
कुमार कȧ सेवाओं के Ǔनयͧमतीकरण के सबंंध मɅ सीसीआई/डीजीयू वक[ स[ 
यूǓनयन कȧ मागं Ûयायसंगत, Ǔनçप¢ और वधै है? यǑद हाँ, तो कम[कार 
ͩकस राहत के हकदार हɇ और ͩकस तारȣख से?" 

च.) औɮयोͬगक ͪववाद के लǒंबत रहने के दौरान, 6 ͧसतàबर, 2003 को 

Ĥ×यथȸगण ने याͬचकाकता[ के सम¢ एक £ापन Ĥèततु ͩकया िजसमɅ 

याͬचकाकता[ के साथ उनके संबंध समाÜत करन े कȧ मागं कȧ गई और 

Ǔनयͧमत कम[चाǐरयɉ के समान èविैÍछक सेवाǓनवृͪ ƣ योजना के अंतग[त 

मआुवजे का अनरुोध ͩकया गया था।    

छ.) ͪवɮवान अͬधकरण ने 18 अÈटूबर, 2006 के अपन ेआ¢ेͪपत अͬधǓनण[य 

के माÚयम स े यह माना ͩक Ĥ×यथȸगण को यǓूनट बंद होन े के कारण 

Ǔनयͧमत नहȣ ं ͩकया जा सकता है तथा याͬचकाकता[ के पास कोई काम 

नहȣ ंबचा है, तथाͪप, इस तØय ͩक Ĥ×यथȸगण इसमɅ लंब ेसमय स ेकाय[रत 

थे, के कारण Ĥ×यथȸगण छंटनी ĤǓतकर के Ǿप मɅ चार साल का वेतन पान े

के हकदार हɇ। 

ज.) आ¢ेͪपत अͬधǓनण[य स े åयͬथत होकर ͪवɮवान अͬधकरण ने त×काल 

याͬचका दायर कȧ।  

 

इस Ûयायालय के सम¢ अͧभवचन  

5.  याͬचकाकता[ ने Ǔनàनͧलͨखत आधारɉ पर आ¢ेͪपत अͬधǓनण[य को चनुौती 

दȣ है:  
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"आधार    

(i) Èयɉͩक आ¢ेͪपत अͬधǓनण[य अͬधकरण के ¢ेğाͬधकार के 
अͬधकारातीत है और इस Ĥकार वह अपाèत ͩकए जान ेयोÊय है। 
(ii) Èयɉͩक औɮयोͬगक ͪववाद अͬधǓनयम, 1947 के तहत èथाͪपत 
अͬधकरण, संͪ वͬध का एक अंग है और वह अपने मूल संͪवͬध ɮवारा 
Ĥदƣ ¢ेğाͬधकार से बाहर जाकर काय[ नहȣं कर सकता है।  
(iii) Èयɉͩक औɮयोͬगक ͪववाद अͬधǓनयम, 1947 कȧ धारा 10 के 
तहत अͬधकरण को अपन े अͬधǓनण[य को उसके सम¢ ǓनǑद[çट 
मुɮदɉ तक हȣ सीͧमत रखना होता है तथा वह ऐस ेͪववाद पर Ǔनण[य 
नहȣं दे सकता जो संदभ[ से पूरȣ तरह से अलग हो। इस मामल ेमɅ, 
ͪवɮवान अͬधकरण न ेएक ऐसा अͬधǓनण[य पाǐरत ͩकया है िजसका 
उसके सम¢ सदंͧभ[त ͪववाद अथा[त Ĥ×यथȸगण के Ǔनयͧमतीकरण स े
कोई संबंध नहȣ ंहै।   
(iv) Èयɉͩक Ǔनदȶश Ǔनबंधन के अवलोकन माğ से पता चलता है ͩक 
ͪवɮवान अͬधकरण को भजेा गया ͪववाद दावेदारɉ कȧ सेवाओं के 
अवशोषण/Ǔनयͧमतीकरण के संबंध मɅ था, जो याͬचकाकता[ Ĥबंधन के 
èवाͧम×व वालȣ फैÈĚȣ डीजीयू मɅ अèथायी कम[चारȣ के Ǿप मɅ काम 
कर रहे थे। Ĥ×यथȸ कȧ सेवाओं कȧ समािÜत के ͧलए िजन शतɟ को 
पूरा करन ेकȧ आवæयकता है, उनके बारे मɅ कोई सदंभ[ नहȣ ं Ǒदया 
गया था। 
(v) Èयɉͩक ͪवɮवान अͬधकरण न ेमाननीय उÍचतम Ûयायालय कȧ 
संͪ वधान पीठ ɮवारा सĐेेटरȣ ऑफ èटेट बनाम उमा देवी (III) [2006 
एसएससी (एल एंड एस) 753] मɅ Ǔनधा[ǐरत कानून के मɮदेनजर यह 
अͧभǓनधा[ǐरत ͩकया है ͩक Ĥ×यथȸ कम[कारɉ के Ǔनयͧमतीकरण का 
सवाल हȣ नहȣ ं उठता, लेͩ कन जब उसने यह पूव[ शत[ रखी ͩक 
Ĥ×यथȸगण को छंटनी के समय 2005 कȧ आनुपाǓतक मजदरूȣ कȧ 
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दर स ेगणना कȧ गई चार वष[ कȧ मजदरूȣ के बराबर छंटनी ĤǓतकर 
Ǒदया जाना चाǑहए, तो उसने èपçट Ǿप स ेगलती कȧ और अपन े
¢ेğाͬधकार का अǓतĐमण ͩकया। 
(vi) Èयɉͩक अÛयथा भी, ͩकसी अͬधकरण को ऐसी कोई शत[ 
Ǔनधा[ǐरत करने का ¢ेğाͬधकार नहȣं हो सकता है। कम[कारɉ कȧ छंटनी 
के ͧलए पूव[ शतɏ औɮयोͬगक ͪववाद अͬधǓनयम, 1947 कȧ धारा 25-
एफ मɅ दȣ गई हɇ। कम[कारɉ का अͬधकार और छंटनी ĤǓतकर के 
ͧलए Ĥबंधन का सहसबंɮध दाǓय×व एक महȣने कȧ नोǑटस अवͬध या 
उसके बदले मɅ वतेन और इसके अǓतǐरÈत सेवा के Ĥ×येक पूण[ वष[ 
के ͧलए 15 Ǒदनɉ के वेतन के बराबर राͧश तक सीͧमत है। 
Ĥ×यथȸगण के èवय ं के बयान के अनुसार, व े वष[ 1990-1996 के 
बीच याͬचकाकता[ Ĥबंधन मɅ शाͧमल हुए थे। इस Ĥकार उनके 
सवȾƣम मामले के अनुसार भी, यǑद छंटनी इस èतर पर होती है तो 
वे मुआवजे के Ǿप मɅ छंटनी के समय 6 स े8 महȣन ेके वतेन के 
बराबर छंटनी ĤǓतकर के हकदार हɉगे। अंǓतम ĤाÜत वेतन कȧ दर स े
चार वष[ के वतेन के बराबर छंटनी ĤǓतकर पान े के ͧलए, Ĥ×येक 
दावेदार को 96 वष[ (Ǔछयानवे वष[) तक काम करना आवæयक है। 
(vii) Èयɉͩक ͪवɮवान अͬधकरण, जो कानून कȧ एक रचना है, को 
अपने मूल कानून मɅ संशोधन करने का कोई अͬधकार नहȣं हो 
सकता। ͪवɮवान अͬधकरण न ेऐसी अजीब शत[ लगान ेके ͧलए कोई 
कारण, औͬच×य या ͧमसाल नहȣ ं दȣ है। यह सàमानपूव[क Ĥèतुत 
ͩकया जाता है ͩक इस पहलू पर ͪवɮवान अͬधकरण का Ǔनदȶश ͩफर 
से पूव[-Ǻçटया गलत है और इस ेअपाèत ͩकया जाना चाǑहए।   
(viii) Èयɉͩक याͬचकाकता[ Ĥबंधन के पास कोई और ͪवƣीय बोझ 
उठाने कȧ ¢मता नहȣं है और यह िèथǓत केवल सरकारȣ खजाने को 
नुकसान पहंुचाएगी, जबͩक आम जनता को इससे कोई लाभ नहȣ ं
होगा। इसके अलावा, चूंͩ क याͬचकाकता[ एक ǽÊण कंपनी है, इसͧलए 
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काय[वाहȣ तब तक रोकȧ जा सकती थी जब तक ͩक दावेदार 
बीआईएफआर से अपेͯ ¢त अनुमǓत ĤाÜत नहȣं कर लतेे।   
(ix) Èयɉͩक Ĥ×यथȸगण दावा ͩकए गए पदɉ के ͧलए अपेͯ ¢त 
योÊयताएं पूरȣ नहȣ ंकरत ेहɇ। ये योÊयताएं याͬचकाकता[ Ǔनगम ɮवारा 
सेवा शतɟ आǑद कȧ एकǾपता के ͧलए अपनी भतȸ नीǓत मɅ Ǔनधा[ǐरत 
कȧ गई हɇ। इनमɅ स े कुछ पदɉ के ͧलए टाइͪपगं èपीड,अनुभव और 
श¢ैͨणक योÊयता जसैी Ûयूनतम नौकरȣ ͪवǓनदȶश कȧ आवæयकता 
होती है, जो Ĥ×यथȸगण के पास नहȣ ंथी। 
(x) Èयɉͩक कͬथत सीसीआई/डीजीयू वक[ स[ यूǓनयन यानी दावेदार 
यूǓनयन न ेयाͬचकाकता[ के सम¢ 6 ͧसतंबर 2003 को एक £ापन 
पेश ͩकया था, िजसमɅ सीसीआई ͧलͧमटेड के कम[चाǐरयɉ के ͧलए 
Ĥचͧलत वाईआरएस के बराबर मुआवजा ĤाÜत करके Ĥबंधन के साथ 
कͬथत संबंध को समाÜत करने कȧ मागं कȧ गई थी। इसके बाद, 
कͬथत यूǓनयन ने इस उɮदेæय के ͧलए कɅ ġ सरकार के Įम ͪवभाग 
का ǽख ͩकया। उÈत आवेदन मɅ, Ĥ×यथȸगण ने कहा ͩक व ेĤबंधन 
के साथ काम करने मɅ ǽͬच नहȣ ंरखते हɇ। जब Ĥ×यथȸगण खुद हȣ 
जवाब देने वाले Ĥबंधन के साथ कͬथत सबंंध को समाÜत करने कȧ 
मांग कर रहे थे, तो ͩकसी भी राहत का कोई सवाल हȣ नहȣ ंउठता। 
(xi) Èयɉͩक एक ͪववाद जो कम[कारɉ कȧ सवेाओ ं कȧ समािÜत से 
संबंͬ धत नहȣ ं है, उस ेऔɮयोͬगक ͪववाद बनने के ͧलए समथ[न कȧ 
आवæयकता होती है। ऐसा समथ[न उस Ĥबंधन के साथ काम करने 
वाले पया[Üत सÉंया मɅ कम[कारɉ या उस Ĥबंधन के ĤǓतǓनͬध åयिÈत 
वाले Ěेड यूǓनयन ɮवारा ͩकया जाना चाǑहए। चूंͩ क वत[मान मामले 
मɅ, अͬधकरण को सदंͧभ[त ͪववाद का ऐसा कोई समथ[न नहȣं था, 
इसͧलए अͬधकरण न ेसंदभ[ का ÛयायǓनण[यन करन ेमɅ कानूनी Ǿप 
से गलती कȧ।  
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(xii) Èयɉͩक ͩकसी भी घटना मɅ, अͬधकरण इन पहलुओं पर 
ÛयायǓनण[य करन ेके ͧलए बाÚय था।  
(xiii) Èयɉͩक ͪवɮवान अͬधकरण न ेयह मानन ेमɅ भी गलती कȧ ͩक 
Ĥबंधन ने èवीकार ͩकया था ͩक उसने वष[ 2002 मɅ Įी ए.के. यादव, 
पी.के. जैन, डी.के. Įीवाèतव और अरͪवदं ͧसहं नामक चार åयिÈतयɉ 
कȧ सेवाओं को Ǔनयͧमत ͩकया था। ͪवɮवान अͬधकरण न ेयह मानन े
मɅ भी गलती कȧ ͩक ये åयिÈत Ĥ×यथȸगण से कǓनçठ थे। Ĥबंधन न े
Ĥèतुत ͩकया था ͩक ये åयिÈत èनातक ǒबĐȧ Ĥͧश¢ु (जीएसटȣ) 
उàमीदवार थे, जो 2002 से बहुत पहले Ĥͧश¢ु के Ǿप मɅ याचीगण 
मɅ शाͧमल हुए थे और Ĥͧश¢ण पूरा होने पर उÛहɅ अवशोͪषत कर 
ͧलया गया था। इसके अलावा Ĥ×यथȸ, Ĥ×यथȸगण के साथ ͩकसी भी 
Ĥकार कȧ समानता कȧ अपे¢ा नहȣं कर सकता।   
(xiv) Èयɉͩक Ǒदãलȣ सीमɅट Ēाइंͫडगं यूǓनट 9 फरवरȣ 1999 से कोई 
उ×पादन नहȣं कर रहȣ है, िजसमɅ दावेदार तदथ[ कम[चारȣ के Ǿप मɅ 
काम कर रहे थे।   
(xv) चूंͩ क 9 फरवरȣ 1999 स ेǑदãलȣ सीमɅट Ēाइंͫडगं यूǓनट मɅ कोई 
उ×पादन या काम नहȣ ंहुआ था, इसͧलए Ĥ×यथȸगण और ठेकेदार के 
अÛय कम[चारȣ कारखाने के पǐरसर मɅ आत े थे, लेͩ कन कोई काम 
ͩकए ǒबना खालȣ बठेै रहते थे। चूंͩ क कोई उ×पादन नहȣ ं हुआ, 
इसͧलए याͬचकाकता[ Ĥबंधन के पास सेवाएं Ĥदान करने हेतु ठेकेदार 
को राͧश का भुगतान जारȣ रखने के ͧलए कोई संसाधन नहȣ ंथे...” 

 

6. Ĥ×यथȸ कम[कारɉ न े Ǔनàनͧलͨखत आधारɉ पर त×काल याͬचका का ͪवरोध 

करत ेहुए अपना ĤǓत शपथपğ दायर ͩकया:   
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"4. Ĥ×यथȸगण /कम[कार अपनी ǓनयिुÈत कȧ Ǔतͬथ स ेहȣ कृǒğम 
अवकाश के साथ लगातार काम कर रहे हɇ और Ĥबंधन ɮवारा 
उनके साथ दैǓनक वेतनभोगी, तदथ[/अèथायी कम[चारȣ जैसा 
åयवहार ͩकया जा रहा है, िजसका उɮदेæय उÛहɅ समान 
वेतनमान, मजदरूȣ और अÛय रोजगार पाने के उनके अͬधकारɉ से 
वंͬ चत करना है, जो समान और समǾप कत[åयɉ का Ǔनव[हन 
करन ेवाल ेǓनयͧमत और èथायी कम[चाǐरयɉ को Ǒदया जा रहा है। 
इसके अलावा यहा ँयह उãलेख करना उͬचत है ͩक उपरोÈत सभी 
Ĥ×यथȸगण ͪपछले 10 से 18 वषɟ स ेĤबंधन/याͬचकाकता[ ɮवारा 
Ǔनयोिजत हɇ और लगातार Ĥबंधन के साथ काम कर रहे हɇ और 
Ĥबंधन/याͬचकाकता[ ɮवारा èथायी Ǿप से अपेͯ ¢त हɇ, लेͩ कन 
Ǔनयͧमत कम[चाǐरयɉ को दȣ जाने वालȣ ͪवͧभÛन सुͪवधाओं और 
लाभɉ स ेवंͬचत करन ेके ͧलए Ĥबंधन/याͬचकाकता[ उƣर देन ेवाले 
Ĥ×यथȸगण को अèथायी कम[चारȣ मानता है।  
5. उƣर देने वाले Ĥ×यथȸगण/कम[कार वष[ 1990, 1991, 1992, 
और 1996 मɅ Ĥबधंन Ǔनगम कȧ Ǒदãलȣ Ēाइंͫडगं यूǓनट मɅ 
ÈलȣयरɅस, कूǐरयर, मसैɅजर आǑद के Ǿप मɅ Ĥबंधन/याͬचकाकता[ 
कȧ सेवा मɅ शाͧमल हुए। उÛहɅ Ĥबंधन को सभी सेवाएं Ĥदान 
करनी थीं और काम कȧ अǓनवाय[ताओं के आधार पर उÛहɅ एक 
ͪवभाग स ेदसूरे ͪवभाग मɅ èथानांतǐरत ͩकया गया था।  
6. कम[कार/उƣर देन े वाल े Ĥ×यथȸगण èथायी और बारहमासी 
ĤकृǓत का काम कर रहे हɇ जो Ĥबंधन के ͧलए अपनी 
गǓतͪवͬधयɉ को जारȣ रखने के ͧलए Ĥाथͧमक Ǿप से आवæयक 
है। Ĥदान ͩकए गए फंड खाते आǑद और बोनस मɅ योगदान सीधे 
Ǔनगम ɮवारा ͩकया जाता है।' Ĥबंधन कȧ कार[वाई अनुͬचत Įम 
åयवहार के समान है जैसा ͩक आईडी अͬधǓनयम 1947 कȧ धारा 
2(द)(क) के तहत अͬधǓनयͧमत आईडी अͬधǓनयम 1947, 
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अनुसूची V मɅ पǐरकिãपत है। अनुसूची V का खंड 10 इस Ĥकार 
है:- 

10. èथायी कम[कारɉ कȧ हैͧसयत और ͪवशषेाͬधकारɉ स े
वंͬ चत करने के उɮदेæय से कम[कारɉ को "बदलȣ", 
आकिèमक या अèथायी Ǿप मɅ Ǔनयोिजत करना और उÛहɅ 
उस Ǿप मɅ वषɟ तक चलते रहने देना।   

7. ͩक कम[कारɉ को उनके उसी वेतनमान और अÛय लाभ पाने के 
कानूनी अͬधकार स े वंͬचत ͩकया जा रहा है जो Ĥबंधन ɮवारा 
Ǔनयोिजत Ǔनयͧमत कम[चाǐरयɉ को Ǒदया गया है। 
8. जब पया[Üत अवͬध बीत जाने के बावजूद उƣर देने वाले Ĥ×यथȸगण 
कȧ सवेाएं Ǔनयͧमत नहȣं कȧ गɃ, तो इसस ेåयͬथत होकर, उƣर देने 
वाले Ĥ×यथȸगण न े Ǒदãलȣ उÍच Ûयायालय मɅ ͧस.ǐर.या. सÉंया 
5026/1999 के माÚयम से एक ǐरट याͬचका दायर कȧ, इस ेखाǐरज 
कर Ǒदया गया और उƣर देने वाले Ĥ×यथȸगण ने एल.पी.ए. सÉंया 
24/2002 Ĥèतुत ͩकया, िजस े बाद मɅ एकल Ûयायाधीश के सम¢ 
समी¢ा Ĥèतुत करन े कȧ èवतंğता के साथ वापस ले ͧलया गया, 
प¢कारगण को सुनने के बाद माननीय Ûयायालय ने उƣर देने वाले 
Ĥ×यथȸगण को आईडी अͬधǓनयम, 1947 के तहत Ĥदान ͩकए गए 
उपयुÈत Ĥाͬधकारȣ से सपंक[  ͩकया। 
 

7. Ĥ×यथȸ ने Ǔनàनͧलͨखत आधारɉ पर एक अǓतǐरÈत शपथपğ दायर ͩकया 

है:  

2. औɮयोͬगक एव ं ͪवƣीय पुनǓन[मा[ण बोड[ (बीआईएफआर) ने 3 
मई, 2006 के आदेश के माÚयम से पुनवा[स योजना को मंजूरȣ दȣ 
थी, िजसमɅ अÛय बातɉ के साथ-साथ Ǒदãलȣ Ēाइंͫडगं यूǓनट को बंद 
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करन े कȧ पǐरकãपना कȧ गई थी, िजसमɅ Ĥ×यथȸगण अनुबंध 
कम[चारȣ के Ǿप मɅ काम कर रहे थ।े बीआईएफआर के आदेश के 
ͨखलाफ अपील को औɮयोͬगक एवं ͪवƣीय पुनǓन[मा[ण अपील 
Ĥाͬधकरण (एएआईएफआर) ने 17.11.2006 के आदेश के तहत 
खाǐरज कर Ǒदया था। एएआईएफआर के आदेश के ͨखलाफ ǐरट 
याͬचका को इस माननीय Ûयायालय कȧ खंडपीठ ने 11.01.2008 के 
Ǔनण[य के माÚयम से खाǐरज कर Ǒदया था और इस माननीय 
Ûयायालय कȧ खंडपीठ कȧ ͪवशषे अनुमǓत याͬचका को माननीय 
उÍचतम Ûयायालय ने 28.4.2008 के आदेश के माÚयम स ेखाǐरज 
कर Ǒदया था।   
3. इसके बाद आईडी अͬधǓनयम कȧ धारा 25-0 के तहत Ǒदãलȣ 
Ēाइंͫडगं यूǓनट को बंद करन े कȧ अनुमǓत के ͧलए याͬचकाकता[ 
ɮवारा भारत सरकार, Įम और रोजगार मंğालय के सम¢ दायर 
आवेदन को सरकार ɮवारा Ǒदनाकं 14 जुलाई, 2008 के आदेश के 
माÚयम से मंजूर कर ͧलया गया था। इसके बाद याͬचकाकता[ Ĥबंधन 
ने 31 अÈटूबर, 2008 से Ǒदãलȣ Ēाइंͫडगं यूǓनट को बंद कर Ǒदया। 
इस Ĥकार, यह सàमानपूव[क Ĥèतुत ͩकया जाता है ͩक आज तक, 
कोई Ǒदãलȣ Ēाइंͫडगं यूǓनट अिèत×व मɅ नहȣ ं है िजसमɅ Ĥ×यथȸगण 
काम कर रहे थ।े इस ेऔɮयोͬगक ͪववाद अͬधǓनयम कȧ धारा 25-ण 
के अंतग[त केÛġ सरकार स ेͪवͬधवत अनुमǓत ĤाÜत होने के बाद बंद 
कर Ǒदया गया है। Ǒदãलȣ Ēाइंͫडगं यूǓनट (डीजीयू) मɅ काम करन े
वाले सभी कम[कार अब सीसीआई ͧलͧमटेड मɅ काम नहȣ ंकरते हɇ।  
 

8. याͬचकाकता[ और Ĥ×यथȸ ने अतंतः अपनी ͧलͨखत ĤèतुǓतया ँदायर कȧ हɇ।  

ĤèतुǓतया ँ 
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(याͬचकाकता[ कȧ ओर से) 

9.  याͬचकाकता[ के ͪवɮवान वǐरçठ अͬधवÈता ने Ĥèतुत ͩकया ͩक ͪवɮवान 

औɮयोͬगक अͬधकरण ने आ¢ेͪपत अͬधǓनण[य पाǐरत करने मɅ अपने ¢ेğाͬधकार 

का अǓतĐमण ͩकया है। यह Ĥèततु ͩकया गया है ͩक ͪवɮवान औɮयोͬगक 

अͬधकरण ने Ǔनदȶश-Ǔनबंधन से परे जाकर उस मɮुदे पर Ǔनण[य Ǒदया है जो संदभ[ 

का Ǒहèसा नहȣ ं था Èयɉͩक Ǔनदȶश-Ǔनबधंन के अनसुार, ͪवɮवान औɮयोͬगक 

अͬधकरण को सदंͧभ[त ͩकया गया एकमाğ Ĥæन Ĥ×यथȸगण के Ǔनयͧमतीकरण के 

ͪवषय मɅ था। हालाँͩ क, यह Ǔनदȶश-Ǔनबंधन स ेपरे चला गया और Ĥ×यथȸगण को 

देय छंटनी ĤǓतकर कȧ माğा पर Ǔनण[य ͧलया, यǑद उनकȧ अंततः छंटनी कȧ जाती 

है। छंटनी ĤǓतकर पर यह Ǔनण[य ͪवɮवान औɮयोͬगक अͬधकरण को Ǒदए गए 

संदभ[ के दायरे मɅ नहȣं था और इसͧलए, इसके ¢ेğाͬधकार स ेबाहर है। 

10. यह भी Ĥèतुत ͩकया गया है ͩक छंटनी ĤǓतकर का मɮुदा Ǔनयͧमतीकरण 

के मɮुदे से संबंͬ धत नहȣं है, इसͧलए, ͪवͧशçट संदभ[ के अभाव मɅ इस पर Ǔनण[य 

नहȣं ͩकया जा सकता था, और इसͧलए ͪवɮवान अͬधकरण न ेअͬधǓनयम कȧ धारा 

10 का उãलंघन करते हुए काय[ ͩकया है। 

11.  यह तक[  Ǒदया गया है ͩक अͬधǓनयम कȧ धारा 10 मɅ यह Ĥावधान है ͩक 

वह अपन ेǓनण[य को उसके सम¢ ǓनǑद[çट मɮुदɉ तक हȣ सीͧमत रखेगा तथा यह 
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Ǔनदȶश-Ǔनबंधन स ेआगे नहȣ ंजाएगा, इसͧलए छंटनी ĤǓतकर के मɮुदे पर Ǔनण[य 

देकर ͪवɮवान अͬधकरण ने अͬधǓनयम के Ĥावधान का उãलंघन ͩकया है। 

12. यह Ĥèतुत ͩकया गया है ͩक ͪवɮवान अͬधकरण न ेĤ×यथȸगण कȧ छंटनी 

कȧ पवू[ शत[ के Ǿप मɅ याͬचकाकता[ को इÛहे मआुवजे के Ǿप मɅ चार साल का 

वेतन देने का Ǔनदȶश देकर अͬधǓनयम कȧ धारा 25-च के ͪवपरȣत काम ͩकया है। 

13. यह भी Ĥèतुत ͩकया गया है ͩक अͬधǓनयम कȧ धारा 25च(ख) के अनसुार, 

एक कम[कार को 6 महȣने स ेअͬधक परूȣ कȧ गई सेवा के Ĥ×येक वष[ के ͧलए 

छंटनी ĤǓतकर के Ǿप मɅ 15 Ǒदनɉ का औसत वेतन Ǒदया जाना है। ͪवɮवान 

अͬधकरण ने उÈत Ĥावधान को परूȣ तरह स े नजरअंदाज कर Ǒदया है और 

Ĥ×यथȸगण को अͬधǓनयम के तहत वाèतव मɅ िजतन ेके वे हकदार हɇ, उससे कहȣं 

अͬधक छंटनी ĤǓतकर Ǒदया है। 

14. यह Ĥèततु ͩकया गया है ͩक ͪवɮवान अͬधकरण ɮवारा Ǒदया गया 

मआुवजा अͬधǓनयम कȧ धारा 25-च के तहत Ǔनधा[ǐरत सीमाओं स े अͬधक है, 

Èयɉͩक उपरोÈत Ĥावधान के अनुसार, छंटनी कȧ िèथǓत मɅ Įͧमकɉ को देय 

मआुवजे कȧ राͧश Ǔनधा[ǐरत करन ेके ͧलए एक वधैाǓनक ढांचा है, और यह उनकȧ 

Ǔनरंतर सवेा कȧ अवͬध पर आधाǐरत है। हालाँͩ क, ͪवɮवान अͬधकरण का 

अͬधǓनण[य छंटनी ĤǓतकर के Ǿप मɅ चार वष[ का वेतन देकर उपरोÈत वधैाǓनक 

सीमाओ ंस ेपरे चला जाता है। 
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15. यह भी Ĥèतुत ͩकया गया है ͩक ͪवɮवान अͬधकरण यह ͪवचार करने मɅ 

ͪवफल रहा ͩक उनके अपन ेमामल ेके अनसुार भी, Ĥ×यथȸ सÉंया 1 और 5 केवल 

1990 से हȣ सेवा मɅ थे, इसͧलए, अͬधǓनण[य कȧ Ǔतͬथ पर भी, वे अͬधǓनयम कȧ 

धारा 25-एफ के अनसुार केवल 8 महȣन ेके औसत वेतन के हकदार थे। 

16. यह तक[  Ǒदया गया है ͩक ͪवɮवान अͬधकरण, जो ͩक काननू ɮवारा 

èथाͪपत है, अपने मलू काननू से अͬधक मआुवजा देने का अͬधǓनण[य नहȣं दे 

सकता है और ͪवɮवान अͬधकरण न ेउस ͪवशषे Ǔनçकष[ पर पहंुचने के ͧलए कोई 

कारण नहȣ ंबताए हɇ। 

17. उपयु[Èत ĤèतुǓतयɉ के आलोक मɅ, याͬचकाकता[ के ͪवɮवान वǐरçठ 

अͬधवÈता ने Ĥèततु ͩकया ͩक आ¢ेͪपत अͬधǓनण[य कई अवधैताओ ंसे Ēèत है 

तथा इसे अपाèत ͩकया जाना चाǑहए, तथा इस याͬचका को अनुमǓत दȣ जानी 

चाǑहए। 

(Ĥ×यथȸ कȧ ओर से) 

18. इसके ͪवपरȣत, Ĥ×यथȸगण कȧ ओर से पेश होन ेवाल ेͪवɮवान अͬधवÈता न े

Ĥèतुत ͩकया ͩक आ¢ेͪपत अͬधǓनण[य ͩकसी भी अवधैता से Ēèत नहȣ ंहै जो इस 

Ûयायालय के हèत¢ेप के योÊय है।  
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19. यह Ĥèततु ͩकया गया है ͩक ͪवɮवान अͬधकरण न ेǓनदȶश-Ǔनबंधन से बाहर 

जान े का साहस नहȣ ं ͩकया है तथा Ĥ×यथȸ को छंटनी ĤǓतकर देन े का उͬचत 

आदेश Ǒदया है। 

20. यह तक[  Ǒदया गया है ͩक Ĥ×यथȸगण याͬचकाकता[ कȧ यǓूनट के ͧलए 

पया[Üत समय स ेकाम कर रहे थे और èथायी और बारहमासी ĤकृǓत का काम कर 

रहे थे, इसͧलए, व ेǓनयͧमतीकरण के हकदार थे। 

21. यह Ĥèतुत ͩकया गया है ͩक याͬचकाकता[ ͪवƣीय कǑठनाइयɉ का हवाला 

देते हुए Ĥ×यथȸगण को Ǔनयͧमतीकरण से गलत तरȣके से इनकार कर रहे थे, 

जबͩक दसूरȣ ओर, व ेउन पदɉ के ͧलए सीधे अÛय कम[चाǐरयɉ कȧ भतȸ कर रहे थे 

जो Ĥ×यथȸगण से कǓनçठ थे। 

22. यह Ĥèतुत ͩकया गया है ͩक याͬचकाकता[ ने अͬधǓनयम कȧ धारा 2(द)(क) 

के साथ पǑठत अनुसचूी V (खंड 10) के तहत पǐरभाͪषत “अनुͬ चत Įम अßयास” 

को अपनाया है, िजससे Ĥ×यथȸगण को Ǔनयͧमतीकरण कȧ मांग करन े के उनके 

अͬधकार स ेवंͬचत ͩकया गया है। 

23. यह Ĥèतुत ͩकया गया है ͩक आ¢ेͪपत अͬधǓनण[य मɅ कोई कमी नहȣ ं है, 

Èयɉͩक इसमɅ मआुवजे के Ǿप मɅ चार वष[ का वेतन Ĥदान ͩकया गया है, Èयɉͩक 
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याͬचकाकता[ ने èविैÍछक सेवाǓनवृͪ ƣ योजना भी तैयार कȧ थी, िजसमɅ यह अपने 

Ǔनयͧमत कम[चाǐरयɉ को 60 महȣने का वतेन देने कȧ पेशकश कर रहा था। 

24. उपयु[Èत ĤèतुǓतयɉ के मɮदेनजर, यह Ĥèतुत ͩकया जाता है ͩक आ¢ेͪपत 

अͬधǓनण[य मɅ कोई ğǑुट नहȣ ं है, इसͧलए, वत[मान याͬचका खाǐरज ͩकये जान े

योÊय है। 

ͪवæलेषण और Ǔनçकष[  

25. प¢कारगण के ͪवɮवान अͬधवÈतागण को ͪवèतार से सनुा गया तथा 

अपनी-अपनी ĤèतǓुतयɉ को Ĥमाͨणत करने के ͧलए अͬधवÈता ɮवारा िजन 

अͧभलेखɉ पर भरोसा ͩकया गया, उनका अवलोकन ͩकया। 

26. याͬचकाकता[ का कहना है ͩक आ¢ेͪपत अͬधǓनण[य काननू कȧ Ǻिçट स े

गलत है, Èयɉͩक ͪवɮवान अͬधकरण ने उस मɮुदे पर Ǔनण[य देने मɅ संदभ[ से परे 

जाकर Ǔनण[य Ǒदया, जो उसके सम¢ कभी Ĥèततु हȣ नहȣ ं ͩकया गया था, तथा 

उसने अͬधǓनयम कȧ धारा 25-च के अंतग[त देय राͧश स ेअͬधक छंटनी ĤǓतकर 

Ĥदान ͩकया। इसͧलए, यह तक[  Ǒदया गया है ͩक 'छंटनी ĤǓतकर' का मɮुदा 

'Ǔनयͧमतीकरण' के मɮुदे से संबंͬधत नहȣ ंहै, इसͧलए ͪवɮवान अͬधकरण इस पर 

Ǔनण[य नहȣ ंदे सकता था। 

27. ĤǓतɮवɮंवी ĤèतुǓत मɅ, Ĥ×यथȸ कम[कारɉ के ͪवɮवान अͬधवÈता न े

याͬचकाकता[ ɮवारा Ĥèतुत ͩकए गए तकɟ का जोरदार ͪवरोध ͩकया है, िजसमɅ कहा 
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गया है ͩक ͪवɮवान अͬधकरण ने छंटनी ĤǓतकर देन ेका सहȣ आदेश Ǒदया है, 

Èयɉͩक Ĥ×यथȸगण को याͬचकाकता[ ɮवारा पया[Üत अवͬध के ͧलए Ǔनयोिजत ͩकया 

गया था और उÛहɉन ेèथायी ĤकृǓत का काम ͩकया था। 

28. इस Ûयायालय के सम¢ जो मɮुदा अͬधǓनण[य के ͧलए आता है वह यह है 

ͩक Èया ͪवɮवान अͬधकरण छंटनी ĤǓतकर पर Ǔनण[य देने मɅ Ǔनदȶश-Ǔनबंधन से 

परे गया है या नहȣ।ं 

29. इस मोड़ पर, यह Ûयायालय Ǔनदȶश-Ǔनबंधन के दायरे मɅ Ǔनण[य देन े मɅ 

औɮयोͬगक अͬधकरण कȧ सीͧमत शिÈतयɉ से संबंͬ धत Ûयायशाèğीय पहल ू को 

संदͧभ[त करना उͬचत समझता है और वह राहत Ĥदान करन ेमɅ यह उसस ेआग े

नहȣं बढ़ सकता है। 

30. औɮयोͬगक अͬधकरण काननू ɮवारा èथाͪपत है और इसका ¢ेğाͬधकार 

उपयÈुत सरकार ɮवारा मामले को इसे ǓनǑद[çट ͩकए जान े पर आधाǐरत है। 

अͬधकरण कȧ उन मɮुदɉ या मɮुदɉ पर Ǔनण[य लने े मɅ सीͧमत भूͧ मका है जो 

Ǔनदȶश-Ǔनबंधन से सबंंͬ धत हɇ। यह अपने आपको ͪवͧशçट Ǿप से संदͧभ[त मɮुदɉ 

तक हȣ सीͧमत रखेगा तथा Ǔनदȶश-Ǔनबंधन स े बाहर नहȣं जाएगा। औɮयोͬगक 

अͬधकरण अध[-ÛयाǓयक ĤकृǓत का है और इसमɅ प¢कारगण ɮवारा उठाए गए 

ͩकसी भी ͪववाद पर ÛयायǓनण[य करने कȧ कोई अंतǓन[Ǒहत शिÈत नहȣं है। यह 
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अͬधǓनयम ɮवारा उस पर लगाई गई सीमाओं के भीतर ͪववादɉ पर Ǔनण[य लने ेके 

ͧलए बाÚय है और उसे इसके Ĥावधानɉ के अनुसार काय[ करना होता है। 

31. जैसा ͩक अͬधǓनयम कȧ धारा 10 (1) के तहत Ǔनधा[ǐरत ͩकया गया है, 

'उपयÈुत सरकार' न ेअͬधकरण ɮवारा ÛयायǓनण[यन के ͧलए मɮुदɉ को ǓनǑद[çट 

ͩकया है। औɮयोͬगक अͬधकरण अपने Ǔनण[य को उन ǒबदंओुं और उनसे सबंɮध 

मामलɉ तक सीͧमत रखने के ͧलए बाÚय है। 

32. इसके अलावा अͬधǓनयम कȧ धारा 10(4) के अनुसार औɮयोͬगक 

अͬधकरण पर यह दाǓय×व है ͩक वह अपने Ǔनण[य को Ǔनदȶश-Ǔनबंधन या उससे 

संबंͬ धत ͩकसी मामल े तक सीͧमत रखे। अͬधǓनयम के Ĥासंͬगक भाग को यहा ं

नीचे पनु: Ĥèतुत ͩकया गया है: 

[(4) जहा ं ͩक ͩकसी औɮयोͬगक ͪववाद को Įम Ûयायालय, 
अͬधकरण या राçĚȣय अͬधकरण] को इस धारा के अधीन 
Ǔनदȶͧशत करने वाल े ͩकसी आदेश मɅ या ͩकसी पæचा×वतȸ 
आदेश मɅ समुͬचत सरकार ने ÛयायǓनण[यन के ͧलए ͪववाद के 
Ĥæन ͪवǓनǑद[çट कर Ǒदए हɇ वहा,ं यथािèथǓत, Įम Ûयायालय या 
अͬधकरण या राçĚȣय अͬधकरण] अपने ÛयायǓनण[य को उन 
Ĥæनɉ और उनस ेआनुषंͬगक ͪवषयɉ तक हȣ ͧसͧमत रखेगा। 
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33. वधैाǓनक ढांच ेका ͪवæलेषण करन ेके बाद, यह Ûयायालय संदभ[ आदेश और 

आ¢ेͪपत अͬधǓनण[य के Ǔनçकषɟ का ͪवæलेषण करना और ͪवɮवान अͬधकरण 

ɮवारा Ǒदए गए तक[  का पता लगाना आवæयक समझता है। 

34. इस èतर पर, यह Ûयायालय पॉटरȣ मजदरू पंचायत बनाम परफेÈट पॉटरȣ 

कंपनी ͧलͧमटेड मɅ उÍचतम Ûयायालय के Ǔनण[य का सदंभ[ देना आवæयक 

समझता है, िजसमɅ Ûयायालय ने अͧभǓनधा[ǐरत ͩकया था ͩक औɮयोͬगक 

अͬधकरण अपना ¢ेğाͬधकार Ǔनदȶश-Ǔनबंधन से ĤाÜत करता है और वह उससे परे 

नहȣं जा सकता है। माननीय Ûयायालय ने माना ͩक जब संदभ[ कȧ शतɏ 

औɮयोͬगक यǓूनट को बदं करन ेकȧ वधैता पर Ǔनण[य लने ेतक हȣ सीͧमत थी,ं तो 

अͬधकरण इस मɮुदे पर Ǔनण[य नहȣ ं दे सकता था ͩक Èया कोई बंद हुआ था। 

Ǔनण[य का Ĥासंͬगक उɮधरण यहा ंनीच ेपनु: Ĥèततु ͩकया गया है: 

"11. अपीलाथȸ कȧ ओर से Įी गुÜता ɮवारा दȣ गई गहनता स े
सोची-समझी दलȣल को सुनने के बाद, हम इस राय पर पहंुच ेहɇ 
ͩक Ĥथम Ĥæन पर उÍच Ûयायालय का Ǻिçटकोण सहȣ है। 
Ǔनदȶश-Ǔनबंधन से पता चलता है ͩक प¢कारगण के बीच ͪववाद 
का मुɮदा Ĥ×यथȸ ɮवारा अपना åयवसाय बंद करने का तØय नहȣ ं
था, बिãक Ĥ×यथȸ ɮवारा åयवसाय बंद करन े के Ǔनण[य का 
औͬच×य और औͬच×य था। इसीͧलए यह कहने के ͧलए संदभ[ 
åयÈत ͩकए गए ͩक Èया åयवसाय को बंद करन े का Ĥèताव 
उͬचत और Ûयायसंगत था। दसूरे शÞदɉ मɅ, संदभɟ के अनुसार, 
सरकार ɮवारा अͬधकरणɉ को इस सवाल पर Ǔनण[य देने के ͧलए 
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नहȣं बुलाया गया था ͩक Èया वाèतव मɅ åयवसाय बंद हो गया 
था या åयवसाय बंद करन े के बहाने Ĥबधंन ɮवारा Įͧमकɉ को 
बाहर कर Ǒदया गया था। संदभ[ इस सकंȧण[ Ĥæन तक सीͧमत 
होने के कारण ͩक Èया बंद करना उͬचत और Ûयायोͬचत था, 
अͬधकरणɉ के पास मूल Ǔनदȶश-Ǔनबंधन के अनुसार,  इस े बदं 
करने के तØय के पीछे जाने और इस Ĥæन कȧ जांच करने का 
कोई ¢ेğाͬधकार नहȣ ं था ͩक Èया åयवसाय वाèतव मɅ Ĥबधंन 
ɮवारा बंद ͩकया गया था।" 

35. इसी Ĥकार, èटेट बɇक ऑफ बीकानेर एंड जयपुर बनाम ओम Ĥकाश शमा[ 

मɅ, माननीय उÍचतम Ûयायालय ने माना ͩक िजन मामलɉ मɅ Įम Ûयायालय 

Ǔनदȶश-Ǔनबंधन से आगे जाता है, वहा ं अͬधǓनण[य को ¢ेğाͬधकार के अभाव से 

Ēèत माना जाता है। ͪवशषे Ǿप स,े Ûयायालय ने कहा ͩक जब सदंभ[ का दायरा 

यह Ǔनधा[ǐरत करने तक सीͧमत है ͩक धारा 25ज का उãलंघन हुआ था या नहȣं, 

और अͬधकरण इस Ǔनçकष[ पर पहंुचता है ͩक ऐसा कोई उãलघंन नहȣ ं हुआ था, 

तो वह सेवा समािÜत के आदेश को अपाèत करन ेके ͧलए आगे नहȣ ंबढ़ सकता। 

Ĥासंͬगक परैाĒाफ यहां पुन: Ĥèतुत ͩकया गया है: 

 

"14. त×काल मामले मɅ, Įम Ûयायालय का अͬधǓनण[य अवधैता 
से Ēèत है, जो अͧभलेख से èपçट है। Įम Ûयायालय का 
¢ेğाͬधकार संदभ[ के आदेश से उ×पÛन हुआ था। यह Ǔनदȶश-
Ǔनबंधन से परे जाकर कोई आदेश पाǐरत नहȣ ंकर सकता था। 
अͬधǓनण[य पाǐरत करत े समय, यǑद Įम Ûयायालय अपने 
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¢ेğाͬधकार से आगे बढ़ता है, तो यह माना जाना चाǑहए ͩक यह 
अͬधǓनण[य ¢ेğाͬधकार संबंधी ğǑुट स ेĒèत है। ÛयाǓयक समी¢ा 
कȧ अपनी शिÈत का Ĥयोग करते हुए उÍच Ûयायालय ɮवारा इसे 
ठȤक ͩकया जा सकता था। इसͧलए, उÍच Ûयायालय ने अपने 
¢ेğाͬधकार का Ĥयोग करन ेस ेइनकार करके èपçट Ǿप स ेğǑुट 
कȧ है। इसͧलए, उÍच Ûयायालय के अͬधǓनण[य और Ǔनण[य को 
बरकरार नहȣ ं रखा जा सकता है। पǐरणामèवǾप, अपील को 
अनुमǓत दȣ जाती है और उÍच Ûयायालय के Ǔनण[य को अपाèत 
ͩकया जाता है। बकाया वेतन के साथ पुनǓन[युिÈत के आदेश कȧ 
सीमा तक अͬधǓनण[य को अपाèत ͩकया जाता है। इस Ĥकार, 
उÍच Ûयायालय मɅ अपीलाथȸ ɮवारा दायर ǐरट याͬचका को 
अनुमǓत दȣ जाती है। 
12. इसͧलए, Įम Ûयायालय ɮवारा Ǔनधा[रण के ͧलए भेजा गया 
ͪवͧशçट मुɮदा अͬधǓनयम कȧ धारा 25-ज के उãलंघन के संबंध 
मɅ ͪववाद से संबंͬ धत था। यǑद उÈत Ĥावधानɉ का उãलंघन नहȣ ं
पाया गया होता, तो Įम Ûयायालय ɮवारा समािÜत के आदेश को 
अपाèत करने का Ĥæन नहȣं उठता और न हȣ उठ सकता था। 
ͪवɮवान एकल Ûयायाधीश न े इस आधार पर काय[वाहȣ कȧ ͩक 
उÍच Ûयायालय, अपने ǐरट ¢ेğाͬधकार का Ĥयोग करत ेहुए, Įम 
Ûयायालय के अͬधǓनण[य पर अपील नहȣ ं कर सकता। ͪवɮवान 
एकल Ûयायाधीश सहȣ थ,े लेͩ कन तब, केवल इसͧलए ͩक 
ÛयाǓयक समी¢ा कȧ अपनी शिÈत का Ĥयोग करते हुए उÍच 
Ûयायालय का ¢ेğाͬधकार सीͧमत था, इसका मतलब यह नहȣं 
होगा ͩक एक ¢ेğाͬधकार सबंंधी ğǑुट को भी ठȤक नहȣं ͩकया जा 
सकता था। भारत के संͪवधान के अनुÍछेद 226 और 227 के 
Ĥावधान तभी लागू हɉगे, जब अवर अͬधकरण न ेअÛय बातɉ के 
साथ-साथ कोई ¢ेğाͬधकार संबधंी ğǑुट कȧ हो। अवर अͬधकरण 
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ɮवारा पाǐरत आदेशɉ के सबंंध मɅ ÛयाǓयक समी¢ा का आधार 
Èया होगा, यह अब अǓनणȸत ͪवषय नहȣ ंरह गया है।'' 
 

36.  एन.डी.एम.सी. बनाम जय राम मɅ, इस Ûयायालय कȧ समÛवय पीठ ने 

अͧभǓनधा[ǐरत ͩकया ͩक "Ǔनयͧमतीकरण" और "समािÜत" के मɮुदे एक दसूरे स े

संबंͬ धत नहȣ ं हɇ। Ûयायालय ने अͧभǓनधा[ǐरत ͩकया ͩक यǑद अͬधकरण 

'Ǔनयͧमतीकरण' कȧ राहत पर Ǔनण[य नहȣ ंले सकता था और उस ेĤदान नहȣ ंकर 

सकता था, जब सदंभ[ का दायरा और साथ हȣ ͩकसी प¢कार कȧ Ĥाथ[ना 

'पनुǓन[यिुÈत' कȧ राहत तक सीͧमत थी। Ûयायालय के Ǔनçकष[ Ǔनàनानसुार हɇ:  

"8. ''ĤǓतɮवɮंवी ĤèतुǓतयɉ पर समुͬचत ͪवचार करने के पæचात, 
मɇ इस Ǔनçकष[ पर पहंुचा हंू ͩक जहा ंतक Įम Ûयायालय ɮवारा 
50% बकाया वतेन के साथ कम[कार को दȣ गई नौकरȣ मɅ बहालȣ 
कȧ राहत का संबंध है, इसमɅ इस Ûयायालय ɮवारा ͩकसी 
हèत¢ेप कȧ आवæयकता नहȣ ं है, Èयɉͩक इस सबंंध मɅ 
याͬचकाकता[ ɮवारा कोई चुनौती नहȣ ंदȣ गई है और याͬचकाकता[ 
का अपना कथन यह रहा है ͩक वह Ĥ×यथȸ - कम[कार कȧ मèटर 
रोल कम[चारȣ के Ǿप मɅ नौकरȣ कभी समाÜत नहȣं करना चाहता 
था। हालांͩ क, मɇ Ĥबंधन के ͪवɮवान अͬधवÈता के इस Ǔनवेदन से 
पूण[तः सहमत हंू ͩक Įम Ûयायालय ɮवारा Ĥ×यथȸ - कम[कार को 
Ǔनयͧमतीकरण कȧ राहत देन ेका Ǔनण[य ǒबãकुल भी उͬचत नहȣ ं
था, Èयɉͩक यह ऐसा ͪववाद नहȣ ंथा िजसे समुͬचत सरकार ने 
उसको भेजा था और वाèतव मɅ, दाव े के ͪववरण मɅ èवय ं
कम[कार ने भी उस ेǓनयͧमतीकरण कȧ राहत Ĥदान करने के ͧलए 
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कोई Ĥाथ[ना नहȣं कȧ थी। अब यह सुèथाͪपत है ͩक औɮयोͬगक 
अͬधकरण या Įम Ûयायालय Ǔनदȶश-Ǔनबधंन स ेआगे नहȣ ं बढ़ 
सकते हɇ और कम[कार को कोई राहत नहȣं दे सकते हɇ। उसे 
अपने Ǔनण[य को Ǔनण[य के ͧलए ǓनǑद[çट ǒबदं ु(ǒबदंओुं) या उसस े
संबंͬ धत ͩकसी मामले तक सीͧमत रखना होगा। वत[मान मामल े
मɅ, Ĥ×यथȸ के अपने कथन के अनुसार उसकȧ सेवाएं समाÜत कर 
दȣ गई थी ंऔर इसͧलए वह सवेा मɅ पुनǓन[युिÈत होने का हकदार 
था। इसͧलए, जब तक वह सवेा मɅ नहȣ ंथा, ͩकसी भी Ĥाͬधकारȣ 
के ͧलए उसके Ǔनयͧमतीकरण का Ǔनदȶश देन े का कोई अवसर 
नहȣं था और उस मामले को ͩकसी भी तरह स ेĤ×यथȸ-कम[कार 
ɮवारा, याͬचकाकता[-Ĥबंधन ɮवारा उसकȧ सेवाएं समाÜत ͩकए 
जान े के सबंंध मɅ, उठाए गए ͪववाद स े संबɮध नहȣं कहा जा 
सकता…” 
 

37. उपयु[Èत Ǔनण[यɉ के मɮदेनजर, यह काननू का एक èथाͪपत ͧसɮधांत है ͩक 

एक औɮयोͬगक अͬधकरण अपने Ǔनदȶश-Ǔनबंधन ɮवारा सÉती से शाͧसत होता है 

और केवल उन मामलɉ पर हȣ अͬधǓनण[य कर सकता है जो èपçट Ǿप स ेउसके 

पास भजेे गए हɉ या संदभ[ स ेसंबंͬ धत हɉ। कोई भी Ǔनण[य या ÛयायǓनण[यन जो 

संदभ[ के दायरे स े बाहर जाता है, उसे औɮयोͬगक अͬधकरण ɮवारा पाǐरत 

अͬधǓनण[य मɅ ¢ेğाͬधकार संबंधी ğǑुट माना जाएगा। 

38. अब वत[मान याͬचका के गणुागणु पर ͪवचार करते हुए, संदभ[ आदेश का 

Ĥासंͬगक परैाĒाफ नीचे पनु: Ĥèतुत ͩकया जा रहा है:  
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"Èया जुलाई 1991 से सीमɅट कॉरपोरेशन ऑफ इंͫडया, ओखला 
इंडिèĚयल एǐरया, नई Ǒदãलȣ कȧ Ǒदãलȣ सीमɅट Ēाइंͫडगं यूǓनट मɅ 
काम करन े वाल े भूतपूव[ अèथायी Èलकɟ, अथा[त ् Įी Ĥकाश वीर 
तोमर, राज ͧसहं चपराना, राज कुमार तोमर, ताज कुमार, एकनाथ 
ͧसहं, एस.एन. पाठक और रािजंदर कुमार कȧ सेवाओं के 
Ǔनयͧमतीकरण के सबंंध मɅ सीसीआई/डीजीयू वक[ स[ यूǓनयन कȧ 
मांग Ûयायसंगत, Ǔनçप¢ और वधै है? यǑद हा,ँ तो कम[कार ͩकस 
राहत के हकदार हɇ और ͩकस तारȣख से?" 

 
39. Ǔनदȶश-Ǔनबंधन के अवलोकन से यह èपçट है ͩक Ǔनदȶश-Ǔनबंधन 

याͬचकाकता[ के कम[चाǐरयɉ यानी Ĥ×यथȸ को जुलाई 1991 से Ǔनयͧमत करने के 

मɮुदे पर Ǔनण[य लेने से संबंͬधत था। आदेश मɅ छंटनी ĤǓतकर के मɮुदे पर Ǔनण[य 

लेने के ͧलए कोई संदभ[ शाͧमल नहȣं था। यह सीमा उस संकȧण[ दायरे को 

रेखांͩ कत करती है िजसके भीतर औɮयोͬगक अͬधकरण से काम करन ेकȧ उàमीद 

कȧ जाती थी। 

40. अब यह Ûयायालय आ¢ेͪपत अͬधǓनण[य पर ͪवचार करेगा तथा उÈत 

Ǔनण[य का Ĥासंͬगक अंश नीच ेĤèतुत है:  

"कम[कारɉ को Ǔनयͧमत भतȸ ĤͩĐया के तहत नहȣ ंरखा गया है। 
वे पूण[तया तदथ[ एव ंअèथायी हɇ तथा उÛहɅ कृǒğम ͪवराम के बाद 
जारȣ रखा गया है। उनका काम Ǔनरंतर चलता रहता है Èयɉͩक 
कृǒğम Ħके कम[कारɉ कȧ ͩकसी गलती के कारण नहȣ ंहोत।े 
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काम अब ǓनरÛतर एवं Ǔनयͧमत ĤकृǓत का नहȣ ंरह गया है।आगे 
कȧ भतȸ पर ĤǓतबधं है, लेͩ कन इन कम[कारɉ को आगे के 
ĤǓतबंध के आधार पर ǓनयुिÈत स ेनहȣ ंरोका गया है।डीजीयू कȧ 
ͪवƣीय िèथǓत खराब है। Ĥबंधन ने स¢म Ĥाͬधकारȣ के सम¢ 
यह उɮयोग बंद करने कȧ अनुमǓत के ͧलए आवदेन ͩकया है। 
संसाधनɉ कȧ कमी के कारण Ĥबंधन को ͪवƣीय बोझ का सामना 
करना पड़ रहा है। यह èवीकार ͩकया जाता है ͩक 1999 के बाद 
सीमɅट का कोई उ×पादन नहȣ ं हुआ है। यह भी èवीकार ͩकया 
गया है ͩक इन कम[कारɉ को Ûयायालयɉ के आदेशɉ के आलोक मɅ 
1999 से आज तक सवेा मɅ रखा गया है। 

 
उमा देवी के मामल ेमɅ संͪवधान पीठ ने èपçट Ǿप स ेकहा है ͩक 
यǑद कोई कम[कार Ûयायालयɉ के आदेशɉ के आधार पर नहȣ ं
बिãक 10 वषɟ से लगातार काम कर रहा है, तो उसके मामले 
को Ǔनयͧमतीकरण हेतु ͪवचार ͩकया जा सकता है।वत[मान मामले 
मɅ यूǓनट को 1999 मɅ ǽÊण घोͪषत कर Ǒदया गया था। èथगन 
आदेशɉ के मɮदेनजर इन कम[कारɉ को जारȣ रखा गया है। 
कम[कारɉ ने èवयं सीसीआई ͧलͧमटेड के कम[चाǐरयɉ को दȣ जान े
वालȣ वीआरएस के बराबर मुआवजा पान ेके ͧलए आवेदन ͩकया 
है। इसͧलए दावेदार वीआरएस ĤाÜत करने के ͧलए संबंध ͪवÍछेद 
कȧ मागं कर रहे हɇ। वाèतव मɅ दावेदारɉ के ͧलए कोई काम नहȣं 
है। 
 
वत[मान काय[वाǑहया ं ¢ेğाͬधकार स े बाहर नहȣ ं है। दावेदारɉ को 
तदथ[ आधार पर रखा गया है, लेͩ कन उÛहɅ लàब े समय तक 
जारȣ रखा गया है। उनकȧ उĨ Ïयादा हो गई है। उमा देवी के 
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मामले को देखते हुए उनकȧ सवेाएं Ǔनयͧमत नहȣ ंकȧ जा सकतीं। 
उÛहɉने काफȧ समय तक नौकरȣ कȧ है और उनकȧ उĨ Ïयादा हो 
गई है। उÛहɅ Ǔनयͧमत कम[चाǐरयɉ के बराबर वतेन नहȣं Ǒदया जा 
सकता Èयɉͩक तदथ[ और अèथायी कम[चाǐरयɉ पर कोई जवाबदेहȣ 
और िजàमेदारȣ नहȣ ं होती। इसͧलए उÛहɅ Ǔनयͧमत कम[चारȣ का 
दजा[ नहȣं Ǒदया जा सकता। वे समान काम के ͧलए समान वेतन 
पाने के हकदार नहȣं हɇ। 
 
Ĥबंधन ने उÛहɅ 6 वषɟ कȧ लàबी अवͬध तक जारȣ रखा है।यǑद 
Ĥबंधन को उनकȧ छंटनी आवæयक लगती है तो व ेअपनी लबंी 
सेवा अवͬध के आधार पर चार वष[ के वतेन के बराबर मुआवजा 
पाने के हकदार हɇ। वेतन कȧ गणना 2005 के अनुपाǓतक वतेन 
के आधार पर कȧ जानी है। 
 
कम[कारɉ ने खुद माना है ͩक Ǒदãलȣ यूǓनट मɅ कोई काम नहȣ ंहै। 
उÛहɅ एड-हॉक आधार पर ͧसफ[  Ǒदãलȣ यूǓनट के ͧलए रखा गया 
है, इसͧलए उÛहɅ Ǔनयͧमत कम[चाǐरयɉ के तौर पर अÛय यूǓनट मɅ 
नहȣं भेजा जा सकता। 
 
मामले के तØयɉ और पǐरिèथǓतयɉ को देखते हुए सभी कम[कार 
छंटनी ĤǓतकर के मामले मɅ चार साल के वेतन के बराबर 
मुआवजे के हकदार हɇ। 
 
Ĥबंधन को Ǔनदȶश Ǒदया जाता है ͩक वह इन कम[चाǐरयɉ कȧ 
छंटनी के समय मुआवजे के Ǿप मɅ चार वष[ का वेतन भुगतान 
करे। 
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41. आ¢ेͪपत अͬधǓनण[य कȧ सावधानीपवू[क जांच करन ेपर यह पता चलता है 

ͩक ͪवɮवान अͬधकरण ने माना है ͩक चूंͩक Ĥ×यथȸगण Ûयायालय के èथगन 

आदेशɉ के कारण पया[Üत समय से काम कर रहे हɇ, इसͧलए Ĥ×यथȸ कम[कारɉ के 

मामले को Ǔनयͧमतीकरण के ͧलए ͪवचाǐरत नहȣ ंͩकया जा सकता है और कम[कारɉ 

को याͬचकाकता[ सèंथा मɅ Ǔनयͧमत कम[चाǐरयɉ के बराबर भगुतान नहȣ ंͩकया जा 

सकता है।   

42. इसने आगे कहा ͩक चूंͩक Ĥ×यथȸ कम[कारɉ न े6 वषɟ कȧ अवͬध तक काम 

ͩकया है, इसͧलए यǑद याͬचकाकता[ Ĥ×यथȸ कम[कारɉ को Ǔनकालना उͬचत समझता 

है तो व े4 वषɟ के वतेन के मआुवजे के हकदार हɇ। 

43. ͪवɮवान अͬधकरण ने आगे कहा ͩक चूंͩक तØयɉ के आधार पर यह 

èवीकार ͩकया गया है ͩक Ĥ×यथȸ कम[कारɉ को याͬचकाकता[ कȧ Ǒदãलȣ यǓूनट मɅ 

तदथ[ आधार पर काम करन ेके ͧलए ǓनयÈुत ͩकया गया था और Ǒदãलȣ यǓूनट मɅ 

कोई काम नहȣ ं है। इसͧलए, Ĥ×यथȸ कम[कार छंटनी ĤǓतकर के मामल े मɅ चार 

साल के वतेन के बराबर मआुवजे के हकदार हɇ और तदनसुार, याͬचकाकता[ Ĥबंधन 

ने Ĥ×यथȸ कम[कारɉ को इसके ͧलए भगुतान करने का Ǔनदȶश Ǒदया। 

44. आ¢ेͪपत अͬधǓनण[य मɅ यह èपçट है ͩक औɮयोͬगक अͬधकरण ने छंटनी 

ĤǓतकर देकर अपने ¢ेğाͬधकार कȧ सीमाओं का उãलंघन ͩकया है। ͪवɮवान 

अͬधकरण का आदेश ͪवशषे Ǿप स ेĤ×यथȸगण ɮवारा कȧ गई Ǔनयͧमतीकरण कȧ 
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मांग पर Ǔनण[य लेने तक सीͧमत था। हालांͩ क, इसने छंटनी ĤǓतकर तय करन ेका 

भी जोͨखम उठाया, जो संदभ[ के दायरे से बाहर का मामला था। अͬधकरण ɮवारा 

यह अǓतĐमण उसके Ǔनधा[ǐरत ¢ेğाͬधकार का èपçट उãलंघन दशा[ता है। 

45. इस Ûयायालय का मानना है ͩक Ǔनयͧमतीकरण और छंटनी ĤǓतकर के 

मɮुदे अलग-अलग हɇ और एक-दसूरे स ेजुड़ ेया सबंंͬधत नहȣं हɇ। Ǔनयͧमतीकरण कȧ 

मांग करन ेका एक कम[चारȣ का अͬधकार उसके रोजगार कȧ अवͬध स ेसंबंͬ धत है, 

जो उस े ͪवͧशçट मानदंडɉ या शतɟ के आधार पर एक अèथायी या संͪ वदा×मक 

भूͧ मका से èथायी पद पर जाने कȧ अनमुǓत देता है। इसके ͪवपरȣत, छंटनी 

ĤǓतकर तब लागू होता है जब कोई ǓनयोÈता ͩकसी कम[चारȣ कȧ सेवाओं को 

समाÜत करता है। यह अचानक नौकरȣ छूटने के आͬथ[क Ĥभाव को कम करन ेके 

ͧलए ͪवƣीय सहायता के Ǿप मɅ काय[ करता है।  

46. इसͧलए, Ǔनयͧमतीकरण का मɮुदा रोजगार कȧ िèथǓत से संबंͬधत है और 

इसे रोजगार कȧ अवͬध के दौरान आगे बढ़ाया जा सकता है, जबͩक छंटनी ĤǓतकर 

समािÜत का पǐरणाम है और समािÜत के बाद हȣ Ĥासंͬगक है। ये मɮुदे अलग-

अलग तरȣके से और कम[कार के रोजगार के ͪवͧभÛन चरणɉ मɅ संचाͧलत होत ेहɇ।  

47. Ǔनदȶश-Ǔनबंधन के अनुसार, ͪवɮवान अͬधकरण Ǔनयͧमतीकरण के दाव ेकȧ 

वधैता पर Ǔनण[य लनेे तक हȣ सीͧमत रहने के ͧलए बाÚय था। यह इस पहल ूपर 

मãूयांकन कर सकता है- Èया कम[चारȣ लाग ूकानूनɉ, रोजगार अनबुंध, या ͩकसी 
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भी Ĥासंͬगक समझौते या नीǓतयɉ के अनसुार Ǔनयͧमतीकरण के मानदंडɉ को पूरा 

करता है। 

48. ऐस ेमामलɉ मɅ अͬधकरण का आदेश छंटनी ĤǓतकर के मɮुदे पर Ǔनण[य 

लेने तक ͪवèताǐरत नहȣ ं होता है। छंटनी ĤǓतकर एक अलग मामला है जो 

अͬधकरण के ¢ेğाͬधकार मɅ तभी आता है जब सेवाओं कȧ समािÜत हो गई हो, 

और छंटनी ĤǓतकर के ͧलए कम[चारȣ ɮवारा दावा ͩकया गया हो। अͬधकरण ɮवारा 

ͩकसी ऐसे मɮुदे पर Ǔनण[य लेना जो उसके पास नहȣ ं भेजा गया है, उसके 

¢ेğाͬधकार से बाहर होगा और ऐसी कार[वाई अͬधǓनयम कȧ धारा 10(4) के 

ͪवǽɮध होगी जो अͬधकरण को अपने अͬधǓनण[य को उसके पास भेजे गए मɮुदɉ 

तक सीͧमत रखने का आदेश देती है। 

49. याͬचकाकता[ का यह तक[  ͩक जब अͬधकरण ने यह Ǔनधा[ǐरत कर ͧलया ͩक 

Ĥ×यथȸगण को Ǔनयͧमत नहȣ ंͩकया जा सकता, तब संदभ[ समाÜत हो गया, उͬचत 

है। एक बार जब अͬधकरण न े Ǔनयͧमतीकरण के बारे मɅ अपना Ǔनण[य दे Ǒदया, 

जो ͩक उसके पास भेजा गया Ĥाथͧमक मɮुदा था, तो छंटनी ĤǓतकर पर Ǔनण[य 

लेने कȧ कोई और आवæयकता नहȣ ंथी। 

50. अͬधकरण का ¢ेğाͬधकार सदंभ[ के दायरे स े जुड़ा हुआ था, और 

Ǔनयͧमतीकरण मɮुदे पर Ǔनण[य पर पहंुचने के बाद इसका अͬधकार समाÜत हो 

गया। इस ǒबदं ु स े आगे कोई भी अǓतǐरÈत अͬधǓनण[य अनावæयक होगा और 
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औɮयोͬगक अͬधकरण कȧ काय[वाहȣ को Ǔनयंǒğत करने वाले èथाͪपत ͧसɮधांतɉ के 

ͪवपरȣत होगा। 

51. इस Ûयायालय ने आगे ǑटÜपणी कȧ ͩक ͪवɮवान अͬधकरण ने कम[कार को 

चार वष[ के वतेन के बराबर मआुवजा Ǒदया है और यह अͬधǓनयम कȧ धारा 25-च 

मɅ उिãलͨखत Ĥावधानɉ के ͪवपरȣत है, िजसमɅ यह Ĥावधान है ͩक परूȣ कȧ गई सेवा 

के Ĥ×येक वष[ के ͧलए 15 Ǒदनɉ के वतेन के बराबर मआुवजा राͧश छंटनी ĤǓतकर 

के Ǿप मɅ दȣ जाएगी। आ¢ेͪपत अͬधǓनण[य मɅ, ͪवɮवान अͬधकरण न ेचार साल 

का वतेन Ǒदया जो धारा 25-एफ के तहत Ǔनधा[ǐरत छंटनी ĤǓतकर कȧ राͧश स े

अͬधक है, इसͧलए, यह वधैाǓनक Ǒदशा-Ǔनदȶशɉ से ͪवचलन है। 

52. इसके अलावा, अͬधकरण के अͬधǓनण[य मɅ पारदͧश[ता और औͬच×य का 

अभाव है, Èयɉͩक यह मआुवज ेके Ǿप मɅ चार साल का वेतन देने के Ǔनण[य का 

समथ[न करने के ͧलए कोई तक[  या गणना Ĥदान करने मɅ ͪवफल रहा है। ऐसे 

ͪववरणɉ का अभाव उस आधार पर Ĥæन उठाता है िजसके आधार पर ͪवɮवान 

अͬधकरण न ेछंटनी ĤǓतकर कȧ माğा Ǔनधा[ǐरत कȧ। 

53. उपयु[Èत चचा[ के अनसुार, यह अͧभǓनधा[ǐरत ͩकया जाता है ͩक ͪवɮवान 

अͬधकरण ने छंटनी ĤǓतकर के मɮुदे पर Ǔनण[य देकर अपने ¢ेğाͬधकार का 

अǓतĐमण ͩकया है, जो संदभ[ के दायरे से बाहर था और ͪवɮवान अͬधकरण ने 
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अͬधǓनयम कȧ धारा 25-च के तहत Ǔनधा[ǐरत राͧश स ेअͬधक मआुवजा देन ेमɅ 

गलती कȧ है।  

Ǔनçकष[ 

54. औɮयोͬगक अͬधकरण काननू ɮवारा èथाͪपत है और इसे संदभ[ के आधार 

पर ¢ेğाͬधकार ĤाÜत होता है। यह संदभ[ कȧ वधैता के सवाल पर ͪवचार नहȣ ंकर 

सकता। अͬधकरण कȧ भूͧ मका ͪवशषे Ǿप से उसे संदͧभ[त मामलɉ पर Ǔनण[य लेना 

है और संदभ[ के दायरे स ेबाहर के मɮुदɉ पर Ǔनण[य लेन ेका अͬधकार उसके पास 

नहȣं है। उस ेअपने Ǔनण[य को Ǔनदȶश-Ǔनबधंन तक हȣ सीͧमत रखना चाǑहए और 

उसे संदͧभ[त ͪववाद के दायरे का ͪवèतार या पǐरवत[न नहȣं करना चाǑहए।  

55. इस Ûयायालय ने यह ǑटÜपणी कȧ है ͩक ͪवɮवान अͬधकरण ने èवयं माना 

है ͩक अͬधकरण ने Ǔनदȶश-Ǔनबंधन का उãलंघन ͩकया है िजसके अनसुार ͪवɮवान 

अͬधकरण को Ĥ×यथȸ कम[कारɉ के Ǔनयͧमतीकरण के मɮुदे पर Ǔनण[य लेना था 

जबͩक ͪवɮवान अͬधकरण ने कम[कारɉ को छंटनी ĤǓतकर देकर उनके प¢ मɅ एक 

अͬधǓनण[य पाǐरत ͩकया था। त×काल याͬचका मɅ ͪवɮवान अͬधकरण न े गलत 

तरȣके से Ǔनदȶश-Ǔनबधंन का उãलंघन ͩकया है और Ĥ×यथȸ कम[कारɉ कȧ सेवाओं 

को Ǔनयͧमत ͩकया है। 

56. भारत के संͪ वधान के अनÍुछेद 226 के तहत इस Ûयायालय कȧ शिÈत के 

सीͧमत दायरे को Úयान मɅ रखते हुए, इस Ûयायालय का सुͪ वचाǐरत मत है ͩक 
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आ¢ेͪपत अͬधǓनण[य पेटɅट अवधैता से Ēèत है Èयɉͩक ͪवɮवान अͬधकरण Ǔनदȶश 

Ǔनबंधन के दायरे स ेपरे चला गया है और यह अͧभलेख को देखने से हȣ èपçट 

ğǑुट है जो Įम काननूɉ के Ûयायशाèğ के सबंंध मɅ माननीय उÍचतम Ûयायालय के 

साथ-साथ इस Ûयायालय ɮवारा Ǔनधा[ǐरत काननू का उãलंघन है। 

57. उपयु[Èत ǑटÜपͨणयɉ के मɮदेनजर, कɅ ġ सरकार Įम Ûयायालय सह 

औɮयोͬगक अͬधकरण-II ɮवारा औɮयोͬगक ͪववाद संÉया 56/2003 मɅ पाǐरत 

Ǒदनाकं 18 अÈटूबर 2006 के आ¢ेͪपत अͬधǓनण[य को अपाèत ͩकया जाता है। 

58. तदनसुार, याͬचका के इस समहू मɅ Ǒदए गए आ¢ेͪपत अͬधǓनण[यɉ को 

अपाèत ͩकया जाता है तथा याͬचका के त×काल समहू को लǒंबत आवेदनɉ, यǑद 

कोई हɉ, के साथ अनमुǓत दȣ जाती है।  

59. उपरोÈत चचा[ को Úयान मɅ रखत ेहुए, याͬचका के त×काल समहू का 

Ǔनपटान ͩकया जाता है। 

60. Ǔनण[य को त×काल वबेसाइट पर अपलोड ͩकया जाएगा। 

 

(चÛġ धारȣ ͧसहं)  
    Ûयायाधीश 

3 जुलाई 2024 
डीवाई/डीबी/एवी 
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(Translation has been done through AI Tool: SUVAS) 
अèवीकरण : देशी भाषा मɅ Ǔनण[य का अनुवाद मुकɮɮमेबाज़ के सीͧमत Ĥयोग हेतु ͩकया गया 
है ताͩक वो अपनी भाषा मɅ इसे समझ सकɅ  एवं यह ͩकसी अÛय Ĥयोजन हेतु Ĥयोग नहȣ ं
ͩकया जाएगा| समèत काया[लयी एवं åयावहाǐरक Ĥयोजनɉ हेतु Ǔनण[य का अĒेंज़ी èवǾप हȣ 
अͧभĤमाͨणत माना जाएगा और काया[Ûवयन तथा लागू ͩकए जाने हेतु उस ेहȣ वरȣयता दȣ 
जाएगी। 

 


