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Ǒदãलȣ उÍच Ûयायालय : नई Ǒदãलȣ 

उɮघोͪषत: 9 जनवरȣ, 2024 

ǐर.या.(ͧस.) 7422/2018 

Įी रंजीत           ...... याͬचकाकता[ 

ɮवारा:  Įी जवाहर राजा और Įी ͧसɮधाथ[ 

सĤा, अͬधवÈतागण 

बनाम 

Ǒदãलȣ जल बोड[          ...... Ĥ×यथȸ 

 ɮवारा:  सुĮी माͧलनी बाͧलयान, सĮुी सगंीता 

भारती कȧ अͬधवÈता, उÍचतम 

Ûयायालय 

 

कोरमः 

माननीय ÛयायमूǓत [ Įी चंġ धारȣ ͧसहं 

 

Ǔनण[य 

1. भारत के संͪ वधान के अनुÍछेद 226/227 के तहत वत[मान याͬचका 

याͬचकाकता[ कȧ ओर से दायर कȧ गई है, िजसमɅ Ǔनàनͧलͨखत राहतɉ के ͧलए 

Ĥाथ[ना कȧ गई है: 

“(क) पीठासीन अͬधकारȣ, Įम Ûयायालय-XVII, कड़कड़डूमा Ûयायालय, नई 

Ǒदãलȣ ɮवारा आई.डी. संÉया 99/07 मɅ Ǒदनांक 02.04.2016 को पाǐरत 

अͬधǓनण[य को अपाèत करते हुए उͬचत ǐरट, आदेश या Ǔनदȶश जारȣ करɅ; 

और 
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(ख) Ĥ×यथȸ/Ĥबंधन को याͬचकाकता[/कम[चारȣ को सेवा कȧ Ǔनरंतरता और 

मौǑġक और गैर-मौǑġक दोनɉ सभी पǐरणामी लाभɉ के साथ बहाल करने का 

Ǔनदȶश दɅ; और 

 

(घ) वत[मान मामले के तØयɉ और पǐरिèथǓतयɉ को Úयान मɅ रखते हुए, 

माननीय Ûयायालय Ûयाय के Ǒहत मɅ आगे के ऐसे आदेश (आदेशɉ ) और/या 

Ǔनदȶश (Ǔनदȶशɉ) को पाǐरत कर सकता है िजसे वह उͬचत और ठȤक 

समझता है। 

तØया×मक मैǑĚÈस 

2. पीठासीन अͬधकारȣ Įम Ûयायालय-XVII कड़कड़डूमा Ûयायालय ɮवारा 2 

अĤलै, 2016 को पाǐरत अͬधǓनण[य के ͨखलाफ आई.डी. सÉंया 99/07 मɅ 

वत[मान याͬचका दायर कȧ गई है, िजसके ɮवारा याͬचकाकता[/कामगार ɮवारा 

दावा कȧ गई राहत को खाǐरज कर Ǒदया गया। वत[मान याͬचका पर 

ÛयायǓनण[यन लेने के ͧलए आवæयक तØय इस Ĥकार हɇ: 

I.    याͬचकाकता[ वष[ 1994 से जनू 2002 तक त×कालȣन Ǒदãलȣ जल 

आपूǓत[ और मलजल Ǔनèतारण उपĐम (िजसे अब Ǒदãलȣ जल बोड[ 

यानी Ĥ×यथȸ के Ǿप मɅ जाना जाता है) मɅ काय[रत था। 

II. याͬचकाकता[ Ĥ×यथȸ मɅ "सीवर बेलदार" के Ǿप मɅ काम कर रहा था। 

आरोप यह लगाया गया है ͩक याͬचकाकता[ कȧ ǓनयुिÈत Ǔनयͧमत 

आधार पर हुई थी, हालांͩक, उसे एक मèटर रोल कामगार माना जाता 

था और Ûयूनतम मजदरूȣ अͬधǓनयम, 1948 (इसके बाद "अͬधǓनयम, 
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1948" के Ǿप मɅ सदंͧभ[त) के तहत समय-समय पर Ǔनधा[ǐरत और 

संशोͬधत मजदरूȣ का भुगतान ͩकया जाता था। 

III. इसके बाद, वष[ 2002 मɅ, याͬचकाकता[ कȧ सेवाओं को Ĥ×यथȸ ɮवारा 

समाÜत कर Ǒदया गया था। 

IV. इसके बाद, Ǒदनांक 26 जनू, 2007 को आदेश सं. एफ-

24(1110)/06/Įͧमक/5304-08 के ɮवारा Ǒदãलȣ सरकार 

(जी.एन.सी.टȣ.डी.) ने एक संदभ[ जारȣ ͩकया और उसे Ǔनàनͧलͨखत 

शतɟ के साथ Įम Ûयायालय को भेजा: 

 Èया Įी रंजीत पुğ Įी आनंद, सेवर बेलदार कȧ सेवाएं उस काम के 

परूा होने पर समाÜत हो गɃ, िजसके ͧलए वह ǓनयÈुत ͩकए गए थे 

या Èया उÈत Įी रंजीत कȧ सेवाएं Ĥबंधन ɮवारा अवैध Ǿप से और 

अनुͬचत Ǿप स े समाÜत कर दȣ गई हɇ, और यǑद हां, तो मौजूदा 

कानूनɉ/सरकारȣ अͬधसूचनाओं के संदभ[ मɅ मौǑġक राहत के साथ-साथ 

अÛय पǐरणामी लाभɉ के Ǿप मɅ ͩकतनी राͧश और वह ͩकस अÛय 

राहत का हकदार है इस संबधं मɅ Ǔनदȶश आवæयक हɇ? 

V. इसके अलावा, याͬचकाकता[ के दावे और Ĥबंधन ɮवारा दायर ͧलͨखत 

बयान पर ͪवचार करने के बाद, Įम Ûयायालय ने Ǔनàनͧलͨखत मɮुदे 

Ǔनधा[ǐरत ͩकए: 

(i) Èया दावदेार कȧ सेवाएँ उस काय[ के परूा होने पर समाÜत हो गɃ 

िजसके ͧलए वह ǓनयÈुत था? 

(ii)  Èया उनकȧ सेवाओं को अवैध Ǿप से समाÜत कर Ǒदया गया 

था? 
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VI. अपने मामले को साǒबत करने के ͧलए, दावेदार ने साêय के तौर पर 

Ĥ.काम.सा.1/ए के Ǿप मɅ अपना शपथपğ Ĥèतुत ͩकया और दावा 

ͪववरण मɅ बताए गए सभी तØयɉ को Ĥèतुत ͩकया। उÛहɉने कǓतपय 

दèतावेजɉ अथा[त ् मागं नोǑटस, मèटर रोल आǑद पर भी भरोसा 

ͩकया। 

VII. इसके बाद, Ĥबंधन ने अपने सहायक Ǔनदेशक, (काͧम[क एवं Ĥबंधन) 

Įी के.के. शमा[ (Ĥब.सा.1) से पूछताछ कȧ, िजÛहɉने ͧलͨखत बयान मɅ 

ͩकए गए तकɟ के सदंभ[ मɅ गवाहȣ दȣ। 

VIII. अͧभलेख पर दèतावेजɉ/सामĒी, गवाहɉ के बयानɉ, दोनɉ प¢कारगण 

ɮवारा ͩकए गए तकɟ और कई ÛयाǓयक घोषणाओं पर भरोसा करने 

के बाद, ͪवɮवान Įम Ûयायालय ने 2 अĤलै, 2016 के आ¢ेͪपत 

अͬधǓनण[य के तहत उपरोÈत मुɮदɉ पर Ǔनण[य Ĥबंधन के प¢ मɅ 

और कम[चारȣ के ͨख़लाफ़ Ǒदया।  

IX. 2 अĤलै, 2016 के अͬधǓनण[य से åयͬथत होकर, याͬचकाकता[ ने 

वत[मान याͬचका दायर कȧ है। 

ĤèतुǓतया ँ

याͬचकाकता[ कȧ ओर से: 

3. याͬचकाकता[ कȧ ओर से उपिèथत ͪवɮवान अͬधवÈता Ĥèतुत ͩकए ͩक 

आई.डी. सं. 99/07 मɅ ͪवɮवान Įम Ûयायालय ɮवारा 2 अĤलै, 2016 को 
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पाǐरत आ¢ेͪपत अͬधǓनण[य न केवल अनुͬचत है, बिãक एकप¢ीय भी है और 

इसͧलए इसे अपाèत ͩकया जाना चाǑहए। इसके अǓतǐरÈत, ͪवɮवान Įम 

Ûयायालय ने मामले का Ǔनण[य इसके सहȣ पǐरĤेêय मɅ नहȣं ͩकया है, बिãक 

मामले का Ǔनण[य पूरȣ तरह से अटकलɉ और अनुमानɉ के आधार पर, उन 

मुɮदɉ को Úयान मɅ रखे ǒबना जो मामले कȧ जड़ तक जाते हɇ और औɮयोͬगक 

ͪववाद अͬधǓनयम, 1947 (िजसे इसके बाद “अͬधǓनयम” के Ǿप मɅ संदͧभ[त 

ͩकया गया है) के वैधाǓनक Ĥावधानɉ को èवीकार ͩकए ǒबना ͩकया गया है। 

4. यह Ĥèतुत ͩकया गया है ͩक अͬधǓनयम, 1947 कȧ धारा 25छ और ज 

कȧ ĤयोÏयता के ͧलए, याͬचकाकता[ को यह साǒबत करने कȧ आवæयकता नहȣ ं

है ͩक उसने अपनी सेवाओं कȧ समािÜत से पहले बारह कैलɅडर महȣनɉ के दौरान 

240 Ǒदनɉ कȧ अवͬध तक लगातार काम ͩकया था। 

5. यह Ĥèतुत ͩकया गया है ͩक ͪवɮवान Įम Ûयायालय ने गलती से यह 

अͧभǓनधा[ǐरत ͩकया ͩक याͬचकाकता[ एक मीयादȣ पद पर काम कर रहा था, 

Èयɉͩक Ĥ×यथȸ का गवाह उस पǐरयोजना के ͪववरण को Ĥकाश मɅ लाने मɅ 

समथ[ नहȣ ंथा िजसके ͧलए याͬचकाकता[ कȧ सेवाओ ंकȧ आवæयकता थी, इसके 

अलावा, अवाèतͪवक पǐरयोजना का कोई ͪवƣीय ͪववरण Ĥकट नहȣं ͩकया गया 

था, जो èपçट Ǿप से साǒबत करता है ͩक याͬचकाकता[ एक मीयादȣ कामगार के 

Ǿप मɅ नहȣ ंलगाया गया था, बिãक वह एक खालȣ पद पर एक èथायी कामगार 

के Ǿप मɅ काम कर रहा था। 
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6. यह Ĥèतुत ͩकया गया है ͩक Ĥ×यथȸ के गवाह ने èपçट Ǿप से èवीकार 

ͩकया है ͩक "सीवर गɇग बेलदार" का काम मीयादȣ ĤकृǓत का नहȣ ं है, बिãक 

यह èथायी ĤकृǓत का है। 

7. यह भी Ĥèतुत ͩकया जाता है ͩक ͪवɮवान Įम Ûयायालय का यह 

Ǔनçकष[ ͩक याͬचकाकता[ ने एक कैलɅडर वष[ मɅ 240 Ǒदन पूरे नहȣं ͩकए हɇ, 

एकप¢ीय है Èयɉͩक Ûयायालय ने याͬचकाकता[ के केवल वाèतͪवक काय[ Ǒदवसɉ 

कȧ गणना कȧ है िजसमɅ रͪववार और अÛय राजपǒğत छुɪǑटयां शाͧमल नहȣ ंहɇ, 

अͬधǓनयम कȧ धारा 25ख के अͬधदेश के अनुसार अवैध है। 

8. यह Ĥèततु ͩकया गया है ͩक याͬचकाकता[ ने èपçट Ǿप से कहा है ͩक 

उनके सहकͧम[यɉ Įी संजय पुğ Įी रामो, Įी बॉबी पुğ Įी भूषण कȧ सेवाओं को 

बरकरार रखा गया था, जबͩक, याͬचकाकता[ कȧ सेवा को समाÜत कर Ǒदया गया 

था। याͬचकाकता[ ɮवारा Ǒदए गए उपरोÈत बयान को माÛय नहȣ ं ͩकया गया 

Èयɉͩक उÈत ǒबदं ुपर Ĥ×यथȸ ɮवारा कोई ĤǓतपरȣ¢ा नहȣं कȧ गई थी, जबͩक 

Ĥ×यथȸ गवाह ने èपçट Ǿप से èवीकार ͩकया है ͩक वष[ 1994 मɅ भतȸ ͩकए 

गए कई "सीवर गɇग बेलदार" अभी भी Ĥ×यथȸ के साथ काम कर रहे हɇ और 

एक Ǔनयͧमत कम[चारȣ का दजा[ ĤाÜत कर चुके हɇ, उÛहɉने यह भी èवीकार 

ͩकया ͩक Ĥबंधन ɮवारा वǐरçठता सूͬ च Ĥबंͬधत कȧ जाती है, और याͬचकाकता[ 

कȧ सेवा कȧ समािÜत से पहले Ĥ×यथȸ ɮवारा कामगारɉ कȧ कोई वǐरçठता सूची 

Ĥदͧश[त नहȣ ंकȧ गई थी। 
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9. यह भी Ĥèततु ͩकया गया है ͩक इस Ûयायालय को Ĥ×यथȸ के ͨखलाफ 

ĤǓतकूल Ǔनçकष[ Ǔनकालना चाǑहए, Èयɉͩक याͬचकाकता[ सेवा समाÜत होने के 

समय Ĥ×यथȸ कȧ वǐरçठता सूची को ǐरकॉड[ पर लाने मɅ ͪवफल रहा।  

10. यह Ĥèतुत ͩकया गया है ͩक ͪवɮवान Įम Ûयायालय ने यह Ǔनçकष[ 

Ǔनकालने मɅ ğुǑट कȧ ͩक याͬचकाकता[ धारा 25छ के ͩकसी भी उãलंघन को 

साǒबत करने मɅ ͪवफल रहा है Èयɉͩक याͬचकाकता[ ने सबूत मɅ कोई दèतावेज 

Ĥèतुत नहȣं ͩकया है। ͪवɮवान Įम Ûयायालय ने अͧभǓनधा[ǐरत ͩकया ͩक 

दèतावेज़ Ĥ×यथȸ के पास होना चाǑहए, लेͩकन आगे यह अͧभǓनधा[ǐरत ͩकया 

ͩक याͬचकाकता[ ने ऐसे दèतावेज़ Ĥèतुत करने के Ǔनदȶश के ͧलए कोई आवेदन 

नहȣं Ǒदया था। 

11. यह आगे Ĥèतुत ͩकया गया है ͩक याͬचकाकता[ ने 2 अĤलै 2012 को 

ͪवɮवान Įम Ûयायालय के सम¢ कोई आवेदन Ǒदया था, िजससे Ĥ×यथȸ से वष[ 

1994 से ǓनयुÈत बेलदारɉ कȧ वǐरçठता सूͬचयɉ के साथ-साथ उन सभी बेलदारɉ 

कȧ सचूी Ĥèतुत करने कȧ मांग कȧ गई थी िजसको उनकȧ सवेाओं कȧ समािÜत 

के बाद ǓनयुÈत ͩकया गया था। उÈत आवेदन का Ĥ×यथȸ ɮवारा ͪवͬधवत 

ͪवरोध ͩकया गया था। 

12. यह आगे Ĥèतुत ͩकया गया है ͩक Ĥ×यथȸ गवाह ने èपçट Ǿप से 

èवीकार ͩकया है ͩक नवंबर, 2002 के बाद, यानी याͬचकाकता[ कȧ सेवा कȧ 

समािÜत के बाद, Ĥ×यथȸ/Ĥबंधन ɮवारा "नए सीवर गɇग बेलदार" को मèटर रोल 
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पर ǓनयुÈत ͩकया गया था। यह आगे èवीकार ͩकया गया है ͩक वष[ 2002 के 

बाद, याͬचकाकता[ को कोई बुलावा-पğ Ĥदान नहȣं ͩकया गया था, िजसमɅ उसे 

अपने काम पर सेवाभार Ēहण करने बुलाया गया था। उÛहɉने इस तØय से भी 

इनकार नहȣं ͩकया है ͩक याͬचकाकता[ कȧ सेवा कȧ समािÜत के बाद मेघनाथ, 

कुलदȣप और हेमंत जसेै कुछ åयिÈतयɉ को नौकरȣ पर रखा गया था। Ĥ×यथȸ 

गवाह का यह ɮवषे èपçट Ǿप से èथाͪपत करती है ͩक Ĥ×यथȸ ने अͬधǓनयम 

कȧ धारा 25ज का उãलंघन ͩकया है। 

13. यह भी Ĥèतुत ͩकया गया है ͩक अͬधǓनयम कȧ धारा 25च, 25छ और 

25ज एक-दसूरे से èवतंğ हɇ और एक कामगार कȧ सेवाओं कȧ समािÜत ͩकसी 

भी Ĥावधान का उãलंघन है, उÈत समािÜत शǾु स ेहȣ अवैध है। इसके अलावा, 

उपरोÈत धाराओं को लागू करने के ͧलए 240 Ǒदनɉ कȧ Ǔनरंतर सेवा कȧ 

आवæयकता नहȣ ंहै। 

14. यह भी Ĥèतुत ͩकया गया है ͩक Ĥ×यथȸ कȧ कार[वाई भारत के संͪवधान 

के अनुÍछेद 14, 16, 21 और 39(घ) का भी उãलंघन है। 

15. उपरोÈत ĤèतुǓतयɉ को Úयान मɅ रखते हुए, यह Ĥèतुत ͩकया जाता है ͩक 

वत[मान याͬचका कȧ अनुमǓत दȣ जा सकती है, और मागंी गई राहत दȣ जा 

सकती है। 

Ĥ×यथȸ कȧ ओर से 
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16. इसके ͪवपरȣत, Ĥ×यथȸ कȧ ओर से उपिèथत ͪवɮवान अͬधवÈता ने 

याͬचका का ͪवरोध करते हुए Ĥèतुत ͩकया ͩक Ĥ×यथȸ यहां ͪवͧभÛन 

पǐरयोजनाओं को शुǾ करता है िजसके ͧलए समय-समय पर ͪवͧभÛन Ĥभागɉ मɅ 

अǓतǐरÈत मजदरु रखे जाते हɇ। ͪवͧशçट पǐरयोजनाओं के पर रखे गए अǓतǐरÈत 

मजदरूɉ को इस तØय से पूरȣ तरह से अवगत कराया जाता है ͩक उनका रखना 

ͪवशुɮध Ǿप से उÈत पǐरयोजना के ͧलए हȣ है और केवल पǐरयोजना कȧ अवͬध 

तक के ͧलए है, यानी यह ͪवͧशçट ĤǓतबधंɉ कȧ समािÜत के बाद समाÜत हो 

जाएगा, िजस पर  वे काय[रत हɇ। 

17. यह आगे Ĥèततु ͩकया गया है ͩक याͬचकाकता[ वष[ 1994 मɅ ͩकसी भी 

चयन ĤͩĐया से गुजरे ǒबना दैǓनक मजदरूȣ मèटर रोल पर बेलदार के Ǿप मɅ 

Ĥ×यथȸ कȧ सेवाओं मɅ भतȸ हुआ, समय के साथ वह समय-समय पर ͪवͧभÛन 

पǐरयोजनाओं और ͪवͧभÛन ĤǓतबंधɉ के तहत ͪवͧभÛन Ĥभागɉ ɮवारा ǓनयुÈत 

ͩकया गया और उसके बाद जनू 2002 मɅ उसकȧ सेवा समाÜत कर दȣ गɃ। 

तदनुसार, याͬचकाकता[ को अपनी सेवाओं कȧ समािÜत/हटाने के ͨखलाफ कोई 

ͧशकायत नहȣ ंहो सकती थी Èयɉͩक उनकȧ सेवाएं ͪवशुɮध Ǿप से ͧमयादȣ और 

अǓनयत ĤकृǓत कȧ थीं। 

18. यह भी Ĥèतुत ͩकया गया है ͩक याͬचकाकता[ ने 1994 से 2002 तक 

ͩकसी भी कैलɅडर वष[ मɅ 240 Ǒदनɉ कȧ अवͬध के ͧलए काम नहȣं ͩकया था। 
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इसके अलावा, याͬचकाकता[ ने अपनी समािÜत कȧ तारȣख से ठȤक पहले के 

कैलɅडर वष[ मɅ भी 240 Ǒदनɉ तक काम नहȣं ͩकया था। 

19. यह भी Ĥèतुत ͩकया गया है ͩक ͪवɮवान Įम Ûयायालय अͧभलेख पर 

उपलÞध सामĒी के अनुǾप है और ͪवɮवान Įम Ûयायालय के ऐसे Ǔनçकषɟ को 

ͩकसी भी तरह से अनुͬचत या अÛयायपूण[ नहȣ ंकहा जा सकता है या अͧभलेख 

के संदभ[ के ǒबना वापस नहȣ ंͩकया जा सकता है। 

20. यह Ĥèतुत ͩकया गया है ͩक याͬचकाकता[ ने èवयं Ĥ×यथȸ ɮवारा कȧ गई 

अपनी ĤǓतपरȣ¢ा मɅ èवीकार ͩकया है ͩक उसे "ͧमयादȣ बेलदार" के Ǿप मɅ 

ǓनयुÈत ͩकया गया था, िजसे ͪवɮवान Įम Ûयायालय ɮवारा आ¢ेͪपत 

अͬधǓनण[य के पैराĒाफ 10 मɅ संदͧभ[त ͩकया गया है। याͬचकाकता[ कȧ ओर से 

यह èवीकारोिÈत कामगार के इस दावे को झूठा साǒबत करती है ͩक उसकȧ 

ǓनयुिÈत एक नौकरȣ के ͧलए थी, जो èथायी या Ǔनयͧमत ĤकृǓत कȧ थी। 

21. यह आगे Ĥèतुत ͩकया गया है ͩक ͪवɮवान Įम Ûयायालय ɮवारा पाǐरत 

अͬधǓनण[य अͧभलेख पर उपलÞध सामĒी पर आधाǐरत है और ͩकसी भी तरह 

से अनुͬचत या अÛयायपूण[ नहȣं है। यह एक èवीकृत तØय है ͩक याͬचकाकता[ 

को Ĥ×यथȸ ɮवारा ͧमयादȣ काम के ͧलए ǓनयुÈत ͩकया गया था। 
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22. यह भी Ĥèतुत ͩकया गया है ͩक उÛहɉने अपनी ǓनयुिÈत कȧ Ǔतͬथ से 

अपनी समािÜत कȧ Ǔतͬथ तक ͩकसी भी कैलɅडर वष[ मɅ 240 Ǒदन पूरे नहȣ ंͩकए 

हɇ।  

23. बटाला सहकारȣ चीनी ͧमãस ͧलͧमटेड बनाम èवण[ ͧसहं (2005) 8 

एस.सी.सी. 481, भावनगर नगर Ǔनगम और अÛय बनाम जडेजा गोवुभा चानूभा 

और अÛय; (2014) 16 एस.सी.सी. 130  मɅ माननीय उÍचतम Ûयायालय के 

Ǔनण[य पर भरोसा करते हुए Ĥ×यथȸ कȧ ओर से उपिèथत हुए ͪवɮवान 

अͬधवÈता ने Ĥèतुत ͩकया ͩक यह ͪवͬध कȧ सèुथाͪपत िèथǓत है ͩक यह 

साǒबत करने कȧ िजàमेदारȣ ͩक कामगार 240 Ǒदनɉ से अͬधक समय से 

रोजगार पर है, पूरȣ तरह से èवयं कामगार पर है और वत[मान मामले मɅ 

याͬचकाकता[/कामगार ͩकसी भी दèतावेज को अͧभलेख पर लाने मɅ असमथ[ रहा 

है जो इस तØय कȧ पिुçट करता है ͩक अͬधǓनयम कȧ धारा 25छ और 25ज 

का उãलघंन ͩकया गया है। 

24. Ĥ×यथȸ कȧ ओर से उपिèथत ͪवɮवान अͬधवÈता ने आगे राÏय सͬचव 

बनाम उमादेवी (3) और अÛय (2006) 4 एस.सी.सी 1 और माÚयͧमक ͧश¢ा 

पǐरषद, उƣर Ĥदेश बनामअǓनल कुमार ͧमĮा (2005) 5 एस.सी.सी. 122 मɅ 

माननीय उÍचतम Ûयायालय के Ǔनण[यɉ पर भरोसा ͩकया है इस आशय का तक[  

Ǒदया है ͩक उपरोÈत Ǔनण[यɉ मɅ ͪवͬध कȧ सèुथाͪपत िèथǓत को देखते हुए, 

कामगार, यानी याͬचकाकता[, Ǔनयͧमतीकरण का दावा नहȣं कर सकता है। 



2024:डीएचसी:114 

ǐर.या.(ͧस.)7422/2018                पçृठ सं. 12  

25. उपरोÈत को Úयान मɅ रखते हुए, यह Ĥèतुत ͩकया गया ͩक वत[मान 

याͬचका ͩकसी भी गुणागुण से रǑहत होने के कारण खाǐरज करने योÊय है। 

ͪवæलेषण और Ǔनçकष[ 

26. प¢कारगण कȧ ओर से उपिèथत ͪवɮवान अͬधवÈता को सुना और 

अͧभलेखɉ का अवलोकन ͩकया।। इस Ûयायालय ने प¢कारगण ɮवारा दȣ गई 

दलȣलɉ पर सावधानी से ͪवचार ͩकया है। 

27. मामले के ͪवæलेषण मɅ जाने से पहले, मामले के तØयɉ पर ͩफर से 

ͪवचार करना उͬचत है। याͬचकाकता[ वष[ 1994 मɅ त×कालȣन Ǒदãलȣ जल 

आपूǓत[ और मलजल Ǔनèतारण  उपĐम (िजसे अब Ǒदãलȣ जल बोड[ कहा जाता 

है) यानी Ĥ×यथȸ कȧ सेवाओ ंमɅ भतȸ  हुआ। याͬचकाकता[ ने वष[ 1994 से जून 

2002 तक Ĥ×यथȸ के यहाँ काम ͩकया। इसके बाद, याͬचकाकता[ कȧ सेवा को 

जून 2002 से समाÜत कर Ǒदया गया। अपनी बखा[èतगी को अवैध होने का 

आरोप लगात े हुए, याͬचकाकता[ ने एक औɮयोͬगक ͪववाद उठाया िजसका 

फैसला 2 अĤलै, 2016 को अͬधǓनण[य के ɮवारा Ĥ×यथȸ के प¢ मɅ हुआ था। 

उपरोÈत Ǔनण[य से åयͬथत होकर याͬचकाकता[ ने वत[मान याͬचका दायर कȧ है। 

28. इसͧलए, यह Ûयायालय वत[मान ǐरट याͬचका मɅ इस मुɮदे के संबंध मɅ 

ÛयायǓनण[यन करेगा ͩक Èया दावेदार कȧ सेवाएं उस नौकरȣ/अनुबंध के पूरा होने 
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पर समाÜत हो गɃ िजसके ͧलए वह रखा गया था, और दसूरा भाग ͩक Èया 

उसकȧ सेवा अवधै Ǿप से समाÜत कȧ गई थी। 

29. इस मोड़ पर, इस Ûयायालय के ͧलए औɮयोͬगक ͪववाद अͬधǓनयम, 

1947 कȧ धारा 25च का ͪवæलेषण करना उͬचत हो जाता है, िजसका Ĥभाव 

इस Ĥकार है: 

 “औɮयोͬगक ͪववाद अͬधǓनयम, 1947 कȧ धारा 25च 

25च. कामगारɉ कȧ छँटनी के ͧलए परुोभाåय शतɏ.- ͩकसी भी उɮयोग मɅ 

Ǔनयोिजत ͩकसी भी कम[चारȣ जो ͩकसी ǓनयोÈता के तहत कम से कम एक 

वष[ से Ǔनरंतर सेवा मɅ है, उस ेǓनयोÈता ɮवारा तब तक छँटनी नहȣ ंͩकया 

जाएगा जब तक ͩक - 

(क) कामगार को छंटनी के कारणɉ को इंͬगत करते हुए ͧलͨखत Ǿप मɅ एक 

महȣने का नोǑटस दȣ गई है और नोǑटस कȧ अवͬध समाÜत हो गई है, या 

कामगार को इस तरह के नोǑटस के बदले, नोǑटस कȧ अवͬध के ͧलए 

मजदरूȣ का भुगतान ͩकया गया हैः 

(ख) कामगार को छंटनी के समय, मुआवजे का भुगतान कर Ǒदया गया है 

जो पġंह Ǒदनɉ के औसत वेतन [Ǔनरंतर सेवा के Ĥ×येक पणू[ वष[ के ͧलए] 

या छह महȣने से अͬधक के ͩकसी भी Ǒहèसे के बराबर होगा; और 

(ग) ͪवǑहत तरȣके से सूचना उपयुÈत सरकार को दȣ जाती है [या ऐस े

Ĥाͬधकारȣ को Ǒदया जाता है िजस े उपयुÈत सरकार ɮवारा आͬधकाǐरक 

राजपğ मɅ अͬधसूचना ɮवारा ǓनǑद[çट ͩकया जा सकता है]।” 

 उपरोÈत धारा के अवलोकन से पता चलता है ͩक अͬधǓनयम कȧ धारा 

25च मɅ ǓनǑहत Ĥावधानɉ का पालन ͩकया जाना आवæयक है, यǑद संबɮध 

कामगार ने अपनी समािÜत के आदेश से पहले 12 महȣने कȧ अवͬध मɅ 240 

Ǒदनɉ कȧ Ǔनरंतर सेवा पूरȣ कर लȣ है। 



2024:डीएचसी:114 

ǐर.या.(ͧस.)7422/2018                पçृठ सं. 14  

30. वत[मान याͬचका के तØयɉ को èवीकार करते हुए, ͪवɮवान Įम Ûयायालय 

ने अपने Ǔनण[य को Ǔनàनͧलͨखत पर आधाǐरत ͩकया है: 

i.  मèटर रोल, अथा[त, Ĥ.काम.सा.1/4, िजस पर दावेदार/याͬचकाकता[ 

ɮवारा यह साǒबत आदेश के ͧलए बहुत अͬधक भरोसा ͩकया गया है 

ͩक उसने अपनी सेवा कȧ समािÜत के ͪपछले वष[ मɅ 240 Ǒदन पूरे 

कर ͧलए थे और; 

ii. उÈत मèटर रोल के अनुसार, दावेदार ने कभी भी लगातार 240 Ǒदन 

पूरे नहȣ ंͩकए थे, जैसा ͩक उसकȧ सेवा कȧ समािÜत के ͪपछले वष[ मɅ 

दावा ͩकया गया था। 

31. याͬचकाकता[/कामगार ने अपनी सेवा कȧ समािÜत के पूव[वतȸ वष[ मɅ 240 

Ǒदनɉ कȧ अवͬध के ͧलए Ǔनरंतर सेवा Ĥदान करने के संबंध मɅ एक तक[  उठाया, 

लेͩकन 240 Ǒदनɉ कȧ अवͬध के ͧलए Ǔनरंतर सेवा परूȣ करने के अपने दावे को 

èथाͪपत करने के ͧलए कोई दèतावेज Ĥèतुत करने मɅ ͪवफल रहा, जो ͩक 

अͬधǓनयम कȧ धारा 25च के तहत अǓनवाय[ है। इसͧलए यह तक[  देना सहȣ 

नहȣ ंहै ͩक याͬचकाकता[ ɮवारा उठाया गया अͧभवाक, ͩक उसने 240 Ǒदनɉ कȧ 

अवͬध के ͧलए काम ͩकया था, को “गैर-पारगमन” के ͧसɮधातं को लागू करके 

èवीकार ͩकया गया था। ͩकसी भी िèथǓत मɅ, याͬचकाकता[ के तक[  को 

अèवीकार और ͪववाǑदत ͩकए जाने के कारण, याͬचकाकता[ कȧ ओर से उͬचत 

साêय Ĥèतुत करना अǓनवाय[ था। 
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32. पूरे ͪववाद का ÛयायǓनण[यन करते समय, ͪवɮवान Įम Ûयायालय ने 

आ¢ेͪपत अͬधǓनण[य के पैराĒाफ 9 मɅ Ǔनàनͧलͨखत ǑटÜपणी कȧ: 

 “9. ͪवɮवान ए.आर.डÞãयू. ने Ĥèतुत ͩकया ͩक Ĥबंधन ने औɮयोͬग क 

ͪव वाद अͬधǓनयम, 1947 कȧ धारा 25-छ के Ĥावधानɉ का उãलंघन ͩकया 

है। इसͧलए भी Èयɉͩक कई सहकमȸ, अथा[त ् संजय और बॉबी अभी भी 

नौकरȣ पर हɇ जबͩक असल दावेदार को सेवा से बाहर कर Ǒदया गया। उनके 

हटने के बाद, Ĥबंधन न े कुछ नए लोगɉ को ǓनयÈुत ͩकया था, िजनमɅ 

मेघनाथ, कुलदȣप और हेमतं आǑद शाͧमल थे। उस तØय को साǒबत करने 

के ͧलए, दावेदार ने सबूत के Ǿप मɅ कोई दèतावेज Ĥèतुत नहȣं ͩकया। ऐसा 

दèतावेज़ Ĥबंधन कȧ अͧभर¢ा मɅ होना चाǑहए। उÛहɉने इस तरह के 

दèतावेज पेश करने के ͧलए Ĥबंधन को Ǔनदȶश देन े के ͧलए कोई आवेदन 

नहȣं Ǒदया। इस ǒबदं ुपर ए.आर.डÞãयू. ɮवारा Ĥ.सा.1 कȧ ĤǓतपरȣ¢ा कȧ गई 

थी। उÛहɉन े यह सहȣ माना ͩक 1994 मɅ भतȸ ͩकए गए कई सेवर गɇग 

बेलदार अभी भी Ĥबंधन मɅ Ǔनयͧमत कम[चाǐरयɉ के Ǿप मɅ काम कर रहे थे। 

वे मुकर गए और और कहा ͩक उÛहɅ नहȣं पता ͩक ऐसा कोई कम[चारȣ अभी 

भी Ĥबंधन के साथ काम कर रहा है या नहȣं। भले हȣ, यह मान ͧलया जाए 

ͩक 1994 मɅ भतȸ ͩकए गए सीवर गɇग बेलदार Ĥबंधन के साथ काम कर 

रहे थे, इससे दावेदार को कोई मदद नहȣं ͧमलने वालȣ है Èयɉͩक Ĥ.सा.1 ने 

यह कह Ǒदया है ͩक उÛहɅ Ǔनयͧमत कर Ǒदया गया है। उस बयान से यह 

èपçट नहȣं होता है ͩक Ĥबंधन ɮवारा Ǔनयͧमत ͩकए गए कम[चारȣ दावेदार 

से वǐरçठ या कǓनçठ थे। इसͧलए, दावेदार यह साǒबत करने मɅ ͪवफल रहा 

है ͩक Ĥबंधन ने औɮयोͬग क ͪव वाद अͬधǓनयम कȧ धारा 25-छ के Ĥावधानɉ 

का उãलंघन ͩकया था।" 

33. वत[मान मामले मɅ, याͬचकाकता[ ने मèटर रोल के अलावा कोई दèतावेज 

Ĥèतुत नहȣ ं ͩकया है जो यह दशा[ता है ͩक उसने Ǔनकाले जाने कȧ तारȣख से 

ठȤक पहले 240 Ǒदनɉ कȧ अवͬध के ͧलए काम ͩकया था। ͪवɮवान Įम 
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Ûयायालय, मèटर रोल कȧ ठȤक से जांच करने के साथ-साथ ए.आर.डÞãयू कȧ 

ĤǓतपरȣ¢ा करने के बाद, इस Ǔनçकष[ पर पहंुचा ͩक याͬचकाकता[ ने 1994 के 

बाद से कभी भी 240 Ǒदनɉ कȧ Ǔनरंतर सेवा पूरȣ नहȣं कȧ थी। इसͧलए, 

याͬचकाकता[ यह साǒबत करने मɅ ͪवफल रहा ͩक उसने अͬधǓनयम कȧ धारा 

25च के अͬधदेश के अनुसार 240 Ǒदनɉ कȧ अवͬध के ͧलए काम ͩकया था। 

34. इस ǒबदं ुपर, इस Ûयायालय के ͧलए यह उͬचत है ͩक वह दैǓनक वेतन 

भोͬगयɉ कȧ सेवाओ ं से छंटनी/Ǔनकाले जाने से संबंͬधत मामलɉ का ͪवæलेषण 

करे, ͪवशषे Ǿप से, िजÛहɅ सरकारȣ ͪवभागɉ मɅ काम करने के ͧलए ǓनयुÈत 

ͩकया गया है, दैǓनक वेतन भोग Ǔनयͧमत कम[चारȣ नहȣ ं हɇ। यह ͪवͬध का 

सèुथाͪपत ͧसɮधांत है ͩक ऐसे åयिÈतयɉ को ǓनयुिÈत या Ǔनकाले जाने के पğ 

Ĥदान नहȣ ंͩकए जाते हɇ, इसके अलावा, उÛहɅ कोई ͧलͨखत दèतावेज नहȣं Ǒदया 

जाता है िजसे मजदरूȣ कȧ ĤािÜत के Ĥमाण के Ǿप मɅ Ĥèतुत ͩकया जा सके 

और उनके मèटर रोल को अåयविèथत पğɉ मɅ रखा जाता है। उपरोÈत 

ͧसɮधांत को माननीय उÍचतम Ûयायालय ɮवारा Ǔनण[य कȧ Įेͨणयɉ मɅ दोहराया 

गया है। 

35. माननीय उÍचतम Ûयायालय ने वाद शीष[क एसेन ͫडकंȧ बनाम राजीव 

कुमार; 2003 एस.सी.सी. (एल एंड एस) 13 के मामले मɅ कहा ͩक इस तØय 

के संबंध मɅ कोई ͪववाद होने कȧ िèथǓत मɅ 240 Ǒदनɉ के काम को साǒबत 
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करने कȧ िजàमेदारȣ कम[चारȣ कȧ है। उÈत Ǔनण[य के Ĥासंͬगक भाग को यहाँ 

पुनः Ĥèतुत ͩकया गया है: 

"16. इस तरह के तØय के ͩकसी भी इनकार कȧ िèथǓत मɅ 240 Ǒदनɉ के 

ͧलए काम करने का Ĥमाण कम[चारȣ ɮवारा बताया गया है और इसी आधार 

पर इस Ûयायालय ने रɅज वन अͬधकारȣ बनाम एस.टȣ.हाǑदमानी मामल ेमɅ 

Ǔनàनͧलͨखत कहा है: 

“ हमारȣ राय मɅ अͬधकरण ने Ĥबंधन पर िजàमेदारȣ डालत ेहुए 

पहले ठोस साêय के आधार पर यह Ǔनधा[ǐरत ͩकए ǒबना ͩक 

Ĥ×यथȸ न े Ǔनकाले जाने  से पहले के वष[ मɅ 240 Ǒदनɉ से 

अͬधक समय तक काम ͩकया था, सहȣ था। यह दावेदार का 

मामला था ͩक उसने काम ͩकया था लेͩकन अपीलकता[ ने इस 

दावे को अèवीकार कर Ǒदया था। यह तब दावेदार के ͧलए था 

ͩक वह यह Ǒदखाने के ͧलए सबूत पेश करे ͩक उसने वाèतव मɅ 

Ǔनकाले जाने से पहले के वष[ मɅ 240 Ǒदनɉ तक काम ͩकया 

था। शपथ पğ दाͨखल करना केवल उसके प¢ मɅ उसका अपना 

बयान है और इसे ͩकसी भी अदालत या अͬधकरण के ͧलए इस 

Ǔनçकष[ पर पहंुचन ेके ͧलए पया[Üत सबूत के Ǿप मɅ नहȣं माना 

जा सकता है ͩक कामगार ने वाèतव मɅ एक वष[ मɅ 240 Ǒदनɉ 

तक काम ͩकया था। कामगार ɮवारा 240 Ǒदनɉ के ͧलए वेतन 

या मजदरूȣ कȧ ĤािÜत का कोई Ĥमाण या इस अवͬध के ͧलए 

ǓनयुिÈत या ǓनयुिÈत का आदेश या अͧभलेख Ĥèतुत नहȣं ͩकया 

गया था।”” 

36. कमल सɅटर सहकारȣ बɇक ͧलͧमटेड बनाम एल. सी. औɮयो. अͬधकरण-

सह-Įम Ûयायालय रोहतक और अÛय 1994 II एल.एल.जे. 1005, के मामले 

मɅ पंजाब और हǐरयाणा उÍच Ûयायालय ने कहा ͩक 240 Ǒदनɉ कȧ सेवा पूरȣ 
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नहȣं करने वाले ͩकसी भी कामगार को औɮयोͬगक ͪववाद अͬधǓनयम, 1947 के 

तहत कोई अͬधकार नहȣं है। फैसले का Ĥासंͬगक Ǒहèसा इस Ĥकार है:- 

 "औɮयोͬगक Įͧमक जो 240 Ǒदनɉ कȧ सेवा परूȣ नहȣं करत े हɇ, उÛहɅ 

अͬधǓनयम के तहत कोई औɮयोͬगक अͬधकार नहȣं हɇ और इसͧलए वे 

अपने ͪववादɉ के Ǔनपटान के ͧलए अͬधǓनयम के तहत Ĥदान कȧ गई 

सामĒी का लाभ नहȣं उठा सकत ेहɇ। अͬधǓनयम कȧ नीǓत मɅ एक अतंर है 

240 Ǒदन या उससे अͬधक कȧ सेवा वाल ेलोगɉ के बीच और अÛय उससे 

कम। वत[मान मामले मɅ Ĥबंधन के ͧलए यह आवæयक नहȣ ं था ͩक वह 

240 Ǒदनɉ से कम सेवा वाले कामगारɉ को सेवा समाÜत करने से पहल े

अͬधǓनयम कȧ धारा 25 (ज) के Ĥावधानɉ का पालन करे।” 

37. राम गोपाल सैनी बनाम Ûयायाधीश, Įम Ûयायलय सं. 2 जयपुर और 

अÛय, 2001 एल.एल.आर. 747, के मामले मɅ याͬचकाकता[ ने एक कैलɅडर वष[ 

मɅ 240 Ǒदन काम नहȣं ͩकया था और इसͧलए मामला अͬधǓनयम कȧ धारा 

25-च के अनुपालन मɅ नहȣं था। उपरोÈत Ǔनण[य के Ĥासंͬगक भाग को नीचे 

पुन: Ĥèतुत ͩकया गया है: 

"याͬचकाकता[ ने एक कैलɅडर वष[ मɅ काम करने के Ǒदन परेू नहȣं ͩकए हɇ, 

इसͧलए वत[मान मामले मɅ अͬधǓनयम कȧ धारा 25-एफ का अनुपालन 

आवæयक नहȣ ंथा।” 

38. राजèथान राÏय गंगानगर एस. ͧमãस ͧलͧमटेड बनाम राजèथान राÏय 

[(2004) 8 एस. सी. सी. 161]  मɅ िèथǓत को परैा 6 मɅ पुनः इस Ĥकार 

दोहराया गया: 
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“कामगार का मामला यह था ͩक उसने संबंͬधत वष[ मɅ 240 Ǒदनɉ से 

अͬधक काम ͩकया था। अपीलकता[ ɮवारा इस दावे का खंडन ͩकया गया 

था। दावेदार को यह Ǒदखाने के ͧलए सबूत पेश करना था ͩक उसने वाèतव 

मɅ Ǔनकाले जाने स ेपहले के वष[ मɅ 240 Ǒदनɉ तक काम ͩकया था। उÛहɉने 

शपथ पğ दाͨखल ͩकया है। यह केवल उसका अपना बयान है जो उसके प¢ 

मɅ है और इसे ͩकसी भी अदालत या अͬधकरण के ͧलए इस Ǔनçकष[ पर 

पहंुचने के ͧलए पया[Üत सबूत के Ǿप मɅ नहȣं माना जा सकता है ͩक वाèतव 

मɅ दावेदार ने एक वष[ मɅ 240 Ǒदन काम ͩकया था। इन पहलुओं को रɅज 

वन अͬधकारȣ बनाम एस.टȣ. हदȣमानी [(2002) 3 एस.सी.सी. 25] मामल े

मɅ उजागर ͩकया गया था। 240 Ǒदनɉ के ͧलए वेतन या मजदरूȣ कȧ ĤािÜत 

का कोई Ĥमाण या उस संबधं मɅ कोई आदेश या अͧभलेख Ĥèतुत नहȣ ं

ͩकया गया था। केवल एक ͪवशषे अवͬध के ͧलए मèटर रोल पेश न करना 

Įम Ûयायालय के ͧलए यह अͧभǓनधा[ǐरत करने के ͧलए पया[Üत नहȣं था ͩक 

कामगार ने 240 Ǒदनɉ तक काम ͩकया था जैसा ͩक दावा ͩकया गया था।” 

39. वाद शीष[क आर.बी.आई. बनाम एस. मͨण, [(2005) 5 एस.सी.सी. 100] 

मामले मɅ इस Ûयायालय कȧ तीन-Ûयायाधीश कȧ पीठ ने इस मामले पर ͩफर से 

ͪवचार ͩकया और कहा ͩक सबूत का Ĥारंͧभक भार कामगार पर यह Ǒदखाने के 

ͧलए था ͩक उसने 240 Ǒदनɉ कȧ सेवा पूरȣ कर लȣ है। ͪवɮवान Įम Ûयायालय 

का ͪवचार ͩक ǓनयोÈता पर भार था, गलत माना गया।  

40. इसी तरह, फरȣदाबाद नगर Ǔनगम, बनाम ͧसरȣ Ǔनवास, [(2004) 8 

एस.सी.सी. 195] के मामले मɅ यह अͧभǓनधा[ǐरत ͩकया गया ͩक यह Ǒदखाने 

का भार कामगार पर था ͩक वह अपनी कͬथत छंटनी से ठȤक ͪपछले एक वष[ 

मɅ 240 Ǒदनɉ से अͬधक समय से काम कर रहा था। 
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41. वत[मान मामले मɅ, कामगार के यह दशा[ने के सवȾƣम Ĥयासɉ के बावजदू 

ͩक अͬधǓनयम कȧ धारा 25छ और 25ज का उãलंघन ͩकया गया है, वह यह 

साǒबत करने मɅ ͪवफल रहा है ͩक वह 1994 से 2002 तक मèटर रोल पर 

काम कर रहा था और उसने Ǔनकाले जाने से पहले एक कैलɅडर वष[ मɅ 240 

Ǒदनɉ कȧ सेवा पूरȣ कर लȣ है। इसके अलावा, याͬचकाकता[ अपने इस तक[  का 

समथ[न करने वाला कोई भी दèतावेज अͧभलेख पर लाने मɅ ͪवफल रहा है ͩक 

उसने 240 Ǒदनɉ तक काम ͩकया था। 

42. तदनुसार, Ǔनधा[ǐरत ͩकए गए मुɮदे पर Ǔनण[य ͧलया गया है।  

Ǔनçकष[ 

43. उपरोÈत ͪववेचन के आलोक मɅ, इस Ûयायालय कȧ यह सुͪवचाǐरत राय है 

ͩक अपीलकता[ कामगार यह èथाͪपत करने मɅ समथ[ नहȣं था ͩक उसने एक 

कैलɅडर वष[ मɅ 240 Ǒदनɉ कȧ सेवा पूरȣ कȧ। ͪवɮवान Įम Ûयायालय ɮवारा पूरे 

अͧभलेख कȧ बारȣकȧ से जांच करने के बाद ĤाÜत तØय के Ǔनçकष[ को Úयान मɅ 

रखते हुए, इस Ûयायालय को ͪवɮवान Įम Ûयायालय-XVII, कड़कड़डूमा 

Ûयायालय, Ǒदãलȣ ɮवारा आई.डी. सÉंया 99/07 मɅ 2 अĤलै, 2016 को पाǐरत 

आ¢ेͪपत अͬधǓनण[य मɅ हèत¢ेप करने का कोई कारण नहȣ ंͧमला है। 

44. इसͧलए, वत[मान याͬचका ͩकसी भी गुणागुण से रǑहत होने के कारण 

खाǐरज कȧ जाती है। 
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45. लǒंबत आवेदन, यǑद कोई हɉ, तो उसका भी Ǔनपटान ͩकया जाता है। 

46. Ûयाय तुरंत वेबसाइट पर अपलोड ͩकया जाए। 

 

(चंġ धारȣ ͧसहं, Ûया.)  

9 जनवरȣ, 2024 
एस.वी./डी.एस. 

 

 

 

(Translation has been done through AI Tool: SUVAS) 

अèवीकरण : देशी भाषा मɅ Ǔनण[य का अनुवाद मुकɮɮमेबाज़ के सीͧमत Ĥयोग हेत ुͩकया गया है 
ताͩक वो अपनी भाषा मɅ इसे समझ सकɅ  एवं यह ͩकसी अÛय Ĥयोजन हेत ु Ĥयोग नहȣं ͩकया 
जाएगा| समèत काया[लयी एवं åयावहाǐरक Ĥयोजनɉ हेतु Ǔनण[य का अंĒेज़ी èवǾप हȣ अͧभĤमाͨणत 
माना जाएगा और काया[Ûवयन तथा लागू ͩकए जाने हेत ुउसे हȣ वरȣयता दȣ जाएगी। 

 


