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Ǒदãलȣ उÍच Ûयायालय: नई Ǒदãलȣ 

उदघोͪषत:   13 फरवरȣ, 2024 

ǐर.या.(ͧस.) 3122/2019 और ͧस.ͪव.आवे. 14297/2019 और ͧस.ͪव.आवे. 

40552/2019 और ͧस.ͪव.आवे. 40564/2019 और ͧस.ͪव.आवे. 

53418/2023  

रवीġं कुमार और अÛय             ......याचीगण 

ɮवारा: Įी आर.के. कपूर, सĮुी दȣ¢ा गुलाटȣ 

और सĮुी æवेता कपूर, अͬधवÈतागण 

बनाम 

Ĥौɮयोͬगकȧ सूचना, पूवा[नुमान एवं मूãयांकन पǐरषɮ (टȣआईएफएसी) और    

अÛय                                            ...... Ĥ×यथȸगण 

ɮवारा: Įी चेतन शमा[, अǓत.महा.सा. और Įी 

अनुराग अहलूवाͧलया, के.स.èथा.अͬध. 

के साथ Įी अͧमत गुÜता, Įी आर.वी. 

Ĥभात, Įी सौरभ ǒğपाठȤ और Įी अनुज 

ͩकशोर सÈसेना, अͬधवÈतागण 

ǐर.या.(ͧस.) 3133/2019 और ͧस.ͪव.आवे. 14317/2019 और ͧस.ͪव.आवे. 

40577/2019 और ͧस.ͪव.आवे. 40579/2019  

Įी दȣप Ĥकाश और अÛय         ...... याचीगण 
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ɮवारा: Įी आर.के. कपूर, सĮुी दȣ¢ा गुलाटȣ 

और सĮुी æवेता कपूर, अͬधवÈतागण 

बनाम 

Ĥौɮयोͬगकȧ सूचना, पूवा[नुमान एवं मूãयांकन पǐरषɮ (टȣआईएफएसी) और 

अÛय           ...... Ĥ×यथȸगण 

ɮवारा: Įी चेतन शमा[, अǓत.महा.सा. और Įी 

अनुराग अहलूवाͧलया, के.स.èथा.अͬध. 

के साथ Įी अͧमत गुÜता, Įी आर.वी. 

Ĥभात, Įी सौरभ ǒğपाठȤ और Įी अनुज 

ͩकशोर सÈसेना, अͬधवÈतागण 

ǐर.या.(ͧस.) 3134/2019 और ͧस.ͪव.आवे 14319/2019 और ͧस.ͪव.आवे. 

39060/2019 और ͧस.ͪव.आवे. 40545/2019 और ͧस.ͪव.आवे. 

53419/2023  

डॉ. पी.के. अǓनल कुमार और अÛय        ...... याचीगण 

ɮवारा: Įी आर.के. कपूर, सĮुी दȣ¢ा गुलाटȣ 

और सĮुी æवेता कपूर, अͬधवÈतागण  

बनाम 

Ĥौɮयोͬगकȧ सूचना, पूवा[नुमान एवं मूãयांकन पǐरषɮ (टȣआईएफएसी) और  

अÛय               ...... Ĥ×यथȸगण 

ɮवारा: Įी चेतन शमा[, अǓत.महा.सा. और Įी 

अनुराग अहलूवाͧलया, के.स.èथा.अͬध. 
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के साथ Įी अͧमत गुÜता, Įी आर.वी. 

Ĥभात, Įी सौरभ ǒğपाठȤ और Įी अनुज 

ͩकशोर सÈसेना, अͬधवÈतागण 

ǐर.या.(ͧस.) 3138/2019 और ͧस.ͪव.आवे. 14358/2019 और ͧस.ͪव.आवे. 

40569/2019 और ͧस.ͪव.आवे. 40575/2019 और ͧस.ͪव.आवे. 

53565/2023  

दलȣप कुमार और अÛय          ......याͬचकाकता[ 

ɮवारा: Įी आर.के. कपूर, सĮुी दȣ¢ा गुलाटȣ 

और सĮुी æवेता कपूर, अͬधवÈतागण 

बनाम 

Ĥौɮयोͬगकȧ सूचना, पूवा[नुमान एवं मूãयांकन पǐरषɮ (टȣआईएफएसी) और  

अÛय           ...... Ĥ×यथȸगण 

ɮवारा: Įी चेतन शमा[, अǓत.महा.सा. और Įी 

अनुराग अहलूवाͧलया, के.स.èथा.अͬध. 

के साथ Įी अͧमत गुÜता, Įी आर.वी. 

Ĥभात, Įी सौरभ ǒğपाठȤ और Įी अनुज 

ͩकशोर सÈसेना, अͬधवÈतागण 

ǐर.या.(ͧस.) 7459/2015 और ͧस.ͪव.आवे. 13767/2015 और ͧस.ͪव.आवे. 

13369/2019 और ͧस.ͪव.आवे.  40553/2019 और ͧस.ͪव.आवे. 

30216/2022  

साहेबराव काशीनाथ मनुæेवर       ......याͬचकाकता[ 
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ɮवारा: Įी गगन माथुर, Įी वǽण कुमार, Įी 

ͧशतांशु और सĮुी सा¢ी, अͬधवÈतागण 

बनाम 

भारत का संघ अÛय|       ...... Ĥ×यथȸ 

ɮवारा: Įी चेतन शमा[, अǓत.महा.सा. और Įी 

अनुराग अहलूवाͧलया, के.स.èथा.अͬध. 

के साथ Įी अͧमत गुÜता, Įी आर.वी. 

Ĥभात, Įी सौरभ ǒğपाठȤ और Įी अनुज 

ͩकशोर सÈसेना, अͬधवÈतागण 

ǐर.या.(ͧस.) 749/2015 और ͧस.ͪव.आवे. 137/2015 और ͧस.ͪव.आवे. 

133/2019 और ͧस.ͪव.आवे.  4055/2019 और ͧस.ͪव.आवे. 3021/2022  

दȣपक कुमार             ......याͬचकाकता[ 

ɮवारा: Įी गगन माथुर, Įी वǽण कुमार, Įी 

ͧशतांशु और सĮुी सा¢ी, अͬधवÈतागण 

बनाम 

भारत का संघ अÛय         ......Ĥ×यथȸगण 

ɮवारा: Įी चेतन शमा[, अǓत.महा.सा. और Įी 

अनुराग अहलूवाͧलया, के.स.èथा.अͬध. 

के साथ Įी अͧमत गुÜता, Įी आर.वी. 

Ĥभात, Įी सौरभ ǒğपाठȤ और Įी अनुज 

ͩकशोर सÈसेना, अͬधवÈतागण 
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कोरम: 

माननीय ÛयायमूǓत [ Įी चंġ धारȣ ͧसहं 

Ǔनण[य 

Ûया. चंġ धारȣ ͧसहं  

1. मामलɉ के वत[मान समहू मɅ याͬचकाकता[ Ĥ×यथȸ सं. 1 (इसके पæचात 

'Ĥ×यथȸ पǐरषद') और वष[ 2005 मɅ आͬथ[क मामलɉ कȧ मंǒğमंडलȣय सͧमǓत 

(इसके पæचात 'सी.सी.ई.ए.') ɮवारा Ĥौɮयोͬगकȧ Ǻिçटकोण 2020 (इसके पæचात 

'टȣवी 2020 योजना') के अनमुोदन के बाद अͬधसूͬचत ͪव£ापनɉ के अनुसार 

ͪवͧभÛन पदɉ पर Ĥ×यथȸ पǐरषद मɅ ǓनयुÈत ͩकए गए थे। 

2. उनके चयन के अनुसरण मɅ, याचीगण को नौकरȣ के संबंध मɅ Ǔनयम और 

शतɟ को बतात ेहुए Ĥèताव पğ जारȣ ͩकए गए थे। ऐसे हȣ एक पğ को संदभ[ के 

ͧलए यहा ँपुनः Ĥèतुत ͩकया गया है: 

ͪĤय Įी कुमार,  

आपके आवेदन और उसके बाद 15 जनवरȣ 2010 को इस 

पǐरषद मɅ आपके ɮवारा ͧलए गए सा¢ा×कार के संदभ[ मɅ, हम 

आपको वेतनमान (पीबी-2) ǽ. 9300- 34800 + ǽ. 4600 (Ēेड 

पे) मɅ सहायक Ĥबंधक (तकनीकȧ) के पद पर आरंͧभक एक वष[ 
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कȧ अवͬध के ͧलए Ǔनàनͧलͨखत शतɟ और Ǔनयमɉ के साथ 

ǓनयुिÈत देने मɅ ĤसÛन हɇ: - 

1 आपकȧ सेवाएं केÛġȣय सरकार के Ǔनयमɉ के अनुसार 

ͪवǓनयͧमत हɉगी, िजÛहɅ Ĥौɮयोͬगकȧ सूचना, पूवा[नुमान एवं 

मूãयांकन पǐरषद (टȣआईएफएसी) ɮवारा यथावæयक पǐरवत[नɉ 

सǑहत अपना ͧलया गया है। 

2 आपको 9300-34800 ǽपये वेतनमान तथा 4600 ǽपये Ēेड-पे 

के साथ 9300 ǽपये (केवल नौ हजार छह सौ ǽपये) का Ĥारंͧभक 

वेतन Ǒदया जाता है। इसके अǓतǐरÈत, आप Ĥौɮयोͬगकȧ सूचना, 

पूवा[नुमान और मूãयांकन पǐरषद (टȣआईएफएसी) के कम[चाǐरयɉ 

को ͧमलने वाले भƣे के भी हकदार हɉगे। 

3. आप अपनी ǓनयुिÈत कȧ Ǔतͬथ से एक वष[ कȧ अवͬध के ͧलए 

पǐरवी¢ा पर रहɅगे, िजसे स¢म Ĥाͬधकारȣ के ͪववेकानुसार बढ़ाया 

या घटाया जा सकता है।  

4. आपकȧ ǓनयुिÈत कȧ उपरोÈत अवͬध के दौरान, ǒबना कोई 

कारण बताए एक महȣने का नोǑटस देकर आपकȧ सेवाएं कभी भी 

समाÜत कȧ जा सकती हɇ। आप चाहɅ तो एक महȣने का नोǑटस 

देकर इèतीफा भी दे सकते हɇ। इसके अलावा, यǑद ͩकसी भी 

èतर पर स¢म Ĥाͬधकारȣ को यह ͪवæवास हो जाता है ͩक आप 

पहले से हȣ पद पर ǓनयुिÈत के ͧलए अयोÊय थ,े तो आपकȧ 

सेवाएं त×काल समाÜत कȧ जा सकती हɇ।  

5. आपको Ǒदãलȣ मɅ काय[ करने के ͧलए ǓनयुÈत ͩकया जाएगा, 

लेͩकन इस ǓनयुिÈत के साथ Ĥौɮयोͬगकȧ सूचना, पूवा[नुमान और 
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मूãयांकन पǐरषद (टȣआईएफएसी) के Ǔनयंğण मɅ भारत मɅ कहȣ ं

भी सेवा करने कȧ िजàमेदारȣ भी जड़ुी हुई है।  

6. आप पǐरषद के Ǔनयमɉ के अनुसार छुɪटȣ, छुɪटȣ वेतन, 

ͬचͩक×सा सुͪ वधाएं, छुɪटȣ याğा ǐरयायत के हकदार हɉगे। 

7. आपको पǐरषद मɅ अपनी सेवा मɅ शाͧमल होने कȧ Ǔतͬथ से 

पǐरषद कȧ अंशदायी भͪवçय Ǔनͬध योजना मɅ शाͧमल होना होगा 

और समय-समय पर लागू Ǔनͬध के Ǔनयमɉ के अधीन रहना 

होगा। आपको Ǔनयत Ǔतͬथ से भारतीय जीवन बीमा Ǔनगम के 

अंतग[त टȣआईएफएसी कȧ समूह बचत ͧलÈंड बीमा योजना मɅ भी 

शाͧमल होना होगा।  

8. आपकȧ ǓनयुिÈत इस शत[ के अधीन है ͩक आपका चǐरğ और 

पूव[वƣृ संतोषजनक पाया जाए तथा स¢म ͬचͩक×सा Ĥाͬधकारȣ 

ɮवारा आपको ͬचͩक×सकȧय Ǿप से èवèथ पाया जाए।  

9. आपको भारत के संͪ वधान के ĤǓत Ǔनçठा कȧ शपथ भी लेनी 

होगी (या उस Ĥभाव कȧ गंभीर पुिçट करनी होगी) और कत[åय 

के ͧलए अपनी ǐरपोǑटɍग पर Ǔनधा[ǐरत Ĥपğ मɅ गोपनीयता कȧ 

शपथ भी लेनी होगी। 

10. आपकȧ ǓनयुिÈत इस शत[ पर होगी ͩक आप काय[भार Ēहण 

करते समय Ǔनàनͧलͨखत दèतावेज Ĥèतुत करɅगे, अथा[त: 

i) अपनी वैवाǑहक िèथǓत, गहृ नगर, पǐरवार का ͪववरण आǑद 

के संबंध मɅ Ǔनधा[ǐरत Ĥपğ मɅ घोषणा।  
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ii) जÛम Ǔतͬथ, राçĚȣयता, शैͯ ¢क योÊयता, ͪपछले अनुभव आǑद 

के संबंध मɅ दèतावेजी साêय (मूल Ĥमाण पğ और ऐसे 

दèतावेजɉ कȧ Ĥमाͨणत ĤǓतͧलͪप), तथा अनुसूͬ चत 

जाǓत/जनजाǓत का Ĥमाण पğ, यǑद आप इस जाǓत से सबंंͬ धत 

होने का दावा करते हɇ। 

iii) ͧलͨखत मɅ बताएं ͩक Èया आपने कहȣं और ͩकसी ǓनयुिÈत 

या छाğवृͪ ƣ/अÚयेतावृͪ ƣ के ͧलए आवेदन ͩकया है या ͩकसी सेवा 

मɅ Ĥवेश के ͧलए ĤǓतयोगी परȣ¢ा मɅ शाͧमल हुए हɇ और यǑद हा,ं 

तो ऐसे सभी आवेदनɉ को तुरंत वापस लेने का आपका वचन। 

ऐसे पğाचार कȧ ĤǓतयां अͧभलेख के ͧलए इस काया[लय को भेजी 

जानी चाǑहए;  

(iv) एक वचनबɮधता ͩक आप स¢म Ĥाͬधकारȣ से ͧलͨखत मɅ 

पूव[ अनुमǓत ĤाÜत ͩकए ǒबना अÛयğ ͩकसी पद या छाğवृͪ ƣ/ 

अÚयेतावृͪ ƣ के ͧलए आवेदन नहȣ ंकरɅगे। 

v) अनुĤमाण Ĥपğ (ĤǓत संलÊन) ͪवͬधवत भरा हुआ (तीन 

ĤǓतयɉ मɅ) तथा साथ मɅ आपकȧ हाल हȣ कȧ पासपोट[ आकार कȧ 

तèवीर कȧ पांच ĤǓतयां। 

vi) आपको यह सूͬ चत करना होगा ͩक Èया आप पहले से हȣ 

ͩकसी कɅ ġȣय सरकारȣ ͪवभाग/संगठन/राÏय सरकार/साव[जǓनक 

Ĥाͬधकरण मɅ सेवा करने के ͧलए बाÚय हɇ। यǑद ऐसा है, तो 

आपको ǓनयुिÈत के इस Ĥèताव को èवीकार करते समय संबंͬधत 

अͬधकाǐरयɉ से 'अनापͪƣ Ĥमाण पğ' Ĥèततु करना होगा।  
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11. आप अपना पूरा समय अपने कत[åयɉ के ĤǓत समͪप[त करɅगे 

और समय-समय पर Ǔनधा[ǐरत Ǔनयमɉ और ͪवǓनयमɉ का हर 

समय पालन करɅगे। आप Ĥौɮयोͬगकȧ सूचना, पूवा[नुमान और 

मूãयांकन पǐरषद (टȣआईएफएसी) मɅ लागू Ĥासंͬ गक Ǔनयमɉ और 

आदेशɉ के तहत सेवा कȧ शतɟ और Ǔनयमɉ ɮवारा शाͧसत हɉगे। 

12. यह ǓनयुिÈत Ĥèताव आपको दो ĤǓतयɉ मɅ भेजा जा रहा है 

और यǑद यह ǓनयुिÈत Ĥèताव उपरोÈत Ǔनयमɉ व शतɟ पर 

आपको èवीकाय[ है तो आपस ेअनुरोध है ͩक ǓनयुिÈत Ĥèताव कȧ 

एक ĤǓत पर हèता¢र करके उसे इस पğ के जारȣ होने कȧ Ǔतͬथ 

से 15 Ǒदनɉ के भीतर नीच ेहèता¢रकता[ को भेज दɅ।  

13. ǓनयुिÈत का Ĥèताव èवीकार करने के बाद यǑद आप 

ͬचͩक×सकȧय Ǿप से èवèथ पाए जाते हɇ तो आप तुरंत ɬयूटȣ पर 

ǐरपोट[ कर सकते हɇ।  

14. यǑद आप इस Ĥèताव कȧ èवीकृǓत कȧ सूचना देने मɅ 

असफल रहते हɇ या èवीकृǓत के पæचात ्यǑद आप èवीकृǓत कȧ 

Ǔतͬथ से 30 Ǒदनɉ के भीतर ɬयूटȣ पर ǐरपोट[ करने मɅ असफल 

रहते हɇ, तो ǓनयुिÈत का यह Ĥèताव èवतः हȣ रɮद माना 

जाएगा।” 

3. Ĥèताव पğ मɅ उिãलͨखत शतɟ कȧ èवीकृǓत के अनुसरण मɅ, Ĥ×यथȸ पǐरषद 

ने काया[लय आदेश जारȣ कर उÛहɅ Đमशः एक वष[ कȧ पǐरवी¢ा अवͬध के ͧलए 

ǓनयुÈत ͩकया।  
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4. अपनी पǐरवी¢ा अवͬध सफलतापूव[क पूरȣ करने के बाद, याचीगण को 

ͪवͧभÛन काया[लय आदेशɉ के माÚयम से सेवा ͪवèतार Ĥदान ͩकया गया। जब वे 

सेवा ͪवèतार पर थे, तो याचीगण ने Ĥ×यथȸ पǐरषद मɅ अपनी सेवाओ ं के 

Ǔनयͧमतीकरण पर ͪवचार करने का अनुरोध करत े हुए अßयावेदन भेज,े हालाँͩक, 

उÈत अßयावेदन के संबंध मɅ उपयुÈत Ĥाͬधकारȣ ɮवारा कोई Ǔनण[य नहȣं ͧलया 

गया।  

5. ससे åयͬथत होकर तथा अंǓतम ͪवèतार अवͬध पूरȣ होने के बाद हटाए जाने 

कȧ आशंका के कारण याचीगण ने इसी तरह कȧ राहत कȧ मागं करते हुए ǐरट 

याͬचका सÉंया 3122/2019, 3133/2019, 3134/2019, 3138/2019, 

7459/2015 और 7469/2015 दायर करके इस Ûयायालय का दरवाजा खटखटाया 

है। याͬचगण ɮवारा मांगी गई ऐसी हȣ एक राहत इस Ĥकार है: 

(क) एक ǐरट, परमादेश या Ǔनदȶश जारȣ करɅ िजसमɅ एक 

अǓनवाय[ ǐरट या कोई अÛय उपयुÈत ǐरट शाͧमल हो जो 

Ĥ×यͬथ[यɉ को 9 साल से अͬधक समय तक उनकȧ लंबी Ǔनरंतर 

सेवा पर ͪवचार करते हुए याचीगण को Ǔनयͧमत वेतनमान Ĥदान 

करना जारȣ रखने का Ǔनदȶश दे; 

(ख) एक ǐरट, परमादेश या Ǔनदȶश जारȣ करɅ िजसमɅ अǓनवाय[ 

ǐरट या कोई अÛय उपयुÈत ǐरट शाͧमल है जो Ĥ×यͬथ[यɉ को 

याचीगण कȧ सेवा शतɟ को ĤǓतकूल Ǿप से बदलने से रोकता है, 
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जैसे ͩक नौकरȣ कȧ Ǔनरंतरता, Ǔनयͧमत वेतनमान का अनदुान, 

वेतन वɮृͬध, 7वाँ वेतन आयोग (जब से 6वाँ कɅ ġȣय वेतन आयोग 

Ǒदया गया था)।  

(ग) एक ǐरट, परमादेश या Ǔनदȶश जारȣ करɅ िजसमɅ एक अǓनवाय[ 

ǐरट या कोई अÛय उपयुÈत ǐरट शाͧमल हो, िजसमɅ उÛहɅ काय[ 

कȧ ĤकृǓत को बारहमासी ĤकृǓत का मानते हुए Ǔनयͧमत 

वेतनमान के आनुषंͬगक अÛय सभी पǐरणामी और आनुषंͬगक 

लाभ Ĥदान करने का Ǔनदȶश Ǒदया जाए; और  

(घ) कोई अÛय राहत/आदेश िजसे यह माननीय Ûयायालय मामले 

के तØयɉ और पǐरिèथǓतयɉ के अनुसार उपयुÈत और उͬचत 

समझे, याͬचकाकता[ के प¢ मɅ और Ĥ×यͬथ[यɉ के ͨखलाफ पाǐरत 

ͩकया जा सकता है, 

(ङ) याͬचकाकता[ के प¢ मɅ काय[वाहȣ कȧ लागत का भुगतान 

ͩकया जाएगा।  

अͧभवचनɉ 

6. Įी कपूर, मामलɉ के वत[मान समहू मɅ सभी याचीगण कȧ ओर से Ĥèतुत 

ͪवɮवान अͬधवÈता ने ͧलͨखत दलȣलɉ का एक संͯ ¢Üत सारांश दायर ͩकया है। इस े

अͧभलेख मɅ दज[ कर ͧलया गया है और इसका Ĥासंͬ गक अशं इस Ĥकार है:  

क. ͧमशन मोड मɅ 'टेÈनोलॉजी ͪवजन 2020' पǐरयोजनाओं पर 

अàĦेला योजना (टȣवी 2020) िजसके तहत याचीगण कȧ भतȸ 

कȧ जाती है ͧमशन मोड मɅ 'टेÈनोलॉजी ͪवजन 2020' 
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पǐरयोजनाओ ं पर अàĦेला योजना ͪव£ान और Ĥौɮयोͬगकȧ 

ͪवभाग (डीएसटȣ-Ĥ×यथȸ सं. 2) कȧ एक योजना है, िजसका 

उɮदेæय छह ͬचिÛहत ¢ेğɉ मɅ उपयोगी पǐरयोजनाओ ंको तैयार 

करना और लागू करना है, िजसका ͩĐयाÛवयन Ĥौɮयोͬगकȧ 

सूचना, पूवा[नुमान और मूãयांकन पǐरषद (टȣआईएफएसी-Ĥ×यथȸ 

सं. 1) ɮवारा ͩकया जा रहा है। [अǓतǐरÈत दèतावेज़ का पैरा 

2.3, पçृठ सÉंया 44 देखɅ]। 08 माच[ 2002 को आयोिजत 

ईएफसी के अनुमोǑदत ͧमनटɉ मɅ èपçट Ǿप से उãलखे ͩकया 

गया है ͩक टȣवी 2020 एक बार कȧ घोषणा थी और ऐसी 

योजनाओ ं को जारȣ रखने के ͧलए ͩकसी ͪवͧशçट अवͬध का 

उãलेख नहȣं ͩकया गया था [अǓतǐरÈत दèतावेज़ के पैरा 2, पçृठ 

सं. 10 का संदभ[ लɅ]। जनू 2003 के दौरान ईएफसी को टȣवी 

2020 के अनमुोदन के ͧलए Ĥèततु ईएफसी £ापन पुिçट करता 

है ͩक ‘ͧमशन मोड मɅ Ĥौɮयोͬगकȧ ͪवजन 2020 पǐरयोजनाएं‘ 

एक सतत कɅ ġ सरकार कȧ योजना है [अǓतǐरÈत दèतावेज़ के 

पैरा 2 (क), पçृठ संÉया 18 देखɅ]। इसके अलावा, 32 तकनीकȧ 

और 15 गैर-तकनीकȧ (ĤशासǓनक) पदɉ को टȣवी 2020 के तहत 

अनमुोदन के ͧलए èथायी पदɉ के Ǿप मɅ Ĥèताͪवत ͩकया गया 

था। [अǓतǐरÈत दèतावेज़ पçृठ संÉया 38 देखɅ]। जनशिÈत सǑहत 

काय[Đम Ĥबंधन åयय को Ĥèताͪवत बजट के भीतर पूरा करने 

कȧ पǐरकãपना कȧ गई थी। टȣवी 2020 योजना के ͧलए 347 

करोड़ ǽपये के ͧलए ईएफसी कȧ मंजूरȣ मांगी गई थी। [अǓतǐरÈत 

दèतावेज़ के पैरा 12 (ग), पçृठ संÉया 40 देखɅ] 
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ख. आͬथ[क मामलɉ कȧ मǒंğमडंलȣय सͧमǓत (सीसीईए) ने 

ईएफसी और ͪवƣ मंğालय के अनुमोदन के बाद 32 तकनीकȧ 

और 15 गैर-तकनीकȧ पदɉ के साथ टȣवी 2020 योजना को 

मंजरूȣ दȣ [सीसीईए के Ǒदनांक 10.01.2005 के नोट के पैरा 4.1, 

पçृठ संÉया 114-115 और ĤǓत-शपथपğ के सीसीईए अनुमोदन 

के पçृठ संÉया 113 का संदभ[ लɅ]। डीएसटȣ ɮवारा Ĥèततु 

कैǒबनेट नोट कȧ मुÉय बातɅ इस Ĥकार हɇ: जनशिÈत कȧ 

आवæयकता: "जनशिÈत कȧ आवæयकता के संबंध मɅ, ईएफसी 

बैठक के दौरान èपçट ͩकया गया ͩक जनशिÈत (32 तकनीकȧ 

और 15 गैर-तकनीकȧ) ͪवͧभÛन गǓतͪवͬधयɉ के ͧलए आवæयक 

Ûयूनतम कोर सहायता है, िजसमɅ ͪवͧभÛन तंğɉ के माÚयम से 

Ĥèताव आमǒंğत करने जैसी Ĥèताव-पूव[ कार[वाई भी शाͧमल है" 

[कैǒबनेट नोट के ĤǓत-शपथपğ का पçृठ सं. 141 देखɅ]। यह 

रेखांͩकत ͩकया जाता है ͩक टȣवी 2020 डीएसटȣ/भारत सरकार 

कȧ एक योजना है, और टȣआईएफएसी केवल काया[Ûवयन एजɅसी 

है [ĤǓत-शपथपğ के कैǒबनेट नोट के पçृठ स.ं 142 का सदंभ[ 

लɅ]। 

ग. ͪवƣ मंğालय (एमओएफ) के Ǒदनांक 3 मई 1993 के 

काया[लय £ापन संÉया: 7(7)-ई(समÛवय)/93 मɅ सरकारȣ ͪवभागɉ 

और सरकारȣ ͪवभागɉ के अधीन èवायƣ Ǔनकायɉ मɅ पदɉ के 

सजृन के ͧलए Ǒदशा-Ǔनदȶशɉ के संबंध मɅ èपçट Ǿप से कहा गया 

है ͩक गैर-योजना पदɉ के अंतग[त समूह 'ए, बी और सी' पदɉ के 

सजृन के ͧलए ͪवƣ मğंी कȧ मंजूरȣ ĤाÜत करने के बाद मंǒğमंडल 

कȧ मंजरूȣ से पदɉ का सजृन ͩकया जा सकता है। काया[लय 
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£ापन से यह èपçट है ͩक सीसीईए के अनुमोदन से सिृजत पद 

गैर-योजनागत पद हɇ, अथा[त èथायी पद हɇ [अǓतǐरÈत दèतावेज़ 

के पçृठ स.ं 9 का संदभ[ लɅ]।  

XXX XXX XXX 

ङ. Ĥ×यथȸ सं. 1 ने Ǒदनांक 09.05.2012 के काया[लय आदेश के 

माÚयम से सभी याचीगण (मÉुय याͬचका का पçृठ स.ं 41 देखɅ) 

कȧ पǐरवी¢ा अवͬध पूरȣ कर लȣ है। यहां यह उãलेख करना 

उͬचत है ͩक एक बार जब आदेश जारȣ करके पǐरवी¢ा अवͬध 

समाÜत कर दȣ जाती है ͩक "पǐरवी¢ा अवͬध" "ĤभावोÛमÈुत हो 

गई है" तो इसका अथ[ है ͩक इसमɅ उिãलͨखत कम[चाǐरयɉ को 

ǓनयोÈता ɮवारा èथायी कर Ǒदया गया है। इससे èपçट Ǿप से 

पता चलता है ͩक याचीगण को Ēेड मɅ èवीकृत पदɉ के ͪवǽɮध 

अपना पǐरवी¢ा काल पूरा करने के ͧलए कहा गया था, ͪवशेषकर 

जब ͩकसी कम[चारȣ को अनुबंध के आधार पर रखा जाता है तो 

उसे पǐरवी¢ा पर नहȣ ंरखा जा सकता है, इसका मतलब है ͩक 

जब åयिÈतयɉ को पǐरवी¢ा पर रखा गया था तो वे अनुबंध कȧ 

शतɟ पर नहȣं थे, बिãक èवीकृत पद के ͪवǽɮध थे िजसके ͧलए 

वेतनमान भी Ǔनधा[ǐरत ͩकया गया था और याचीगण को Ĥदान 

ͩकया गया था।  

च. योजना आयोग, भारत सरकार के 10वीं पंचवषȸय योजना 

अथा[त 2002-07 के ͧलए योजना एवं गैर-योजना åयय के Ǒदशा-

Ǔनदȶशɉ के अनुसार, यह उãलेख ͩकया गया है ͩक योजनाओं के 

मामले मɅ, मुÉयालय èटाफ/फȧãड èटाफ के ĤǓत åयय को गैर-

योजना åयय माना जाएगा [Ĥ×युƣर के पçृठ संÉया 225 पर 
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Ǒदशा-Ǔनदȶश मद सÉंया छ(iii) देखɅ]। इसके अलावा टȣवी 2020 

एक ऐसी योजना है जो एक सतत ĤͩĐया है और आज भी जारȣ 

है। याचीगण के पदɉ को मंǒğमंडल ɮवारा अनुमोदन दे Ǒदया गया 

था। "ͧमशन मोड मɅ Ĥौɮयोͬगकȧ ͪवजन 2020 पǐरयोजनाओं के 

ͧलए अàĦेला योजना के अतंग[त कम[चाǐरयɉ कȧ सेवाओं को जारȣ 

रखना" ͪवषय पर रिजèĚार, टȣआईएफएसी (Ĥ×यथȸ सं. 1) ɮवारा 

जारȣ Ǒदनांक 24 जून 2006 के दèतावेज़ मɅ यह उãलेख ͩकया 

गया है ͩक त×पæचात 19 तकनीकȧ और 6 गैर-तकनीकȧ पदɉ के 

सजृन कȧ ĤͩĐया चल रहȣ है, जो सीसीईए ɮवारा दȣ गई 

èवीकृǓत के अंतग[त हɇ [ĤǓत-शपथपğ के पçृठ स.ं 154 पर पैरा 

1 देखɅ]। 

छ. याचीगण कȧ भतȸ Ĥ×यथȸ स.ं 1 ɮवारा Ĥकाͧशत ͪव£ापनɉ के 

आधार पर सभी भतȸ ĤͩĐया/सरकारȣ मानदंडɉ का पालन करते 

हुए कȧ गई थी। इसके अलावा, दोनɉ मामलɉ मɅ समय-समय पर 

ǒबना ͩकसी अंतराल के सेवा ͪवèतार Ĥदान ͩकया गया, Èयɉͩक 

ये पद आͬथ[क मामलɉ कȧ मंǒğमडंलȣय सͧमǓत (सीसीईए), भारत 

सरकार से अनुमोदन के अनुसार èथायी और Ǔनयͧमत ĤकृǓत के 

हɇ।  

ज. याचीगण को टȣवी 2020 योजना के तहत èवीकृत पदɉ पर 

भतȸ ͩकया गया था जो èथायी पद हɇ [अǓतǐरÈत दèतावेज़ के 

ईएफसी £ापन जून 2003 के पçृठ सं. 38, पैरा 1, ईएफसी 

£ापन 12 ͧसतंबर, 2003 के ͧमनटɉ के पçृठ स.ं 149 और 

ĤǓत-शपथपğ के सीसीईए अनुमोदन के पçृठ स.ं 114-115 और 

113 देखɅ] और Ĥ×यथȸ एक दशक से अͬधक समय से याचीगण 



2024:डीएचसी:1074 

ǐर.या.(ͧस.) 3122/2019 और 5 अÛय संबंͬ धत मामले                                        पçृठ सं. 16  

से लगातार Ǔनयͧमत काम ले रहे हɇ और उÛहɅ Ǔनयͧमत/èथायी 

कम[चारȣ के बराबर वेतनमान दे रहे हɇ, िजसमɅ कɅ ġȣय सेवा 

मानदंडɉ के अनुसार डीए, एलटȣसी, छुɪटȣ नकदȣकरण, ͬचͩक×सा 

सुͪवधाएं और अÛय आकिèमक लाभ जसेै लाभ शाͧमल हɇ। इस 

Ĥकार, वे सातवɅ कɅ ġȣय वेतन आयोग के ͧलए भी समान Ǿप से 

हकदार हɇ, खासकर जब उÛहɅ पहले से हȣ छठा कɅ ġȣय वेतन 

आयोग Ĥदान ͩकया गया था।  

झ. टȣवी 2020 के पदɉ को आͬथ[क मामलɉ कȧ मंǒğमंडल 

सͧमǓत (सीसीईए) ɮवारा 2005 मɅ ͪवͬधवत अनुमोǑदत ͩकया 

गया है। टȣवी 2020 कभी भी समयबɮध पǐरयोजना/ͧमशन नहȣ ं

था और याचीगण कȧ भतȸ उÈत पǐरयोजना के साथ सह-समाÜत 

नहȣं थी Èयɉͩक यह सतत कɅ ġȣय योजना के अंतग[त आती है - 

िजसे टȣआईएफएसी (डीएसटȣ) ɮवारा काया[िÛवत ͩकया जा रहा 

है।  

ञ. याचीगण को Ǔनयͧमत सरकारȣ कम[चाǐरयɉ कȧ सवेा शतɟ कȧ 

Ǔनगरानी करने वाल े सरकारȣ Ǔनयमɉ के अनुसार नई पɅशन 

योजना (एनपीएस) का लाभ Ǒदया गया था, िजसमɅ सरकार 

ǓनयोÈता के मलू + डीए का 14% योगदान देती है और कम[चारȣ 

से 10% योगदान होता है। इस Ĥकार, याͬचकाकता[ Ǔनयͧमत 

कम[चारȣ हɇ। 

ट. Ĥ×यͬथ[यɉ का दावा है ͩक टȣवी 2020 के अंतग[त 32 

तकनीकȧ + 15 गैर-तकनीकȧ पद ͪवƣ मंğालय ɮवारा ͪवͬधवत 

èवीकृत नहȣ ंहɇ, ͪवƣ मंğालय ɮवारा जारȣ Ǒदनांक 3 मई 1993 

के काया[लय £ापन स.ं: 7(7)-ई(समÛवय)/93 के आलोक मɅ 
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गलत है [अǓतǐरÈत दèतावेज़ का पçृठ सÉंया 9 देखɅ] और 

गुमराह करने का Ĥयास है, Èयɉͩक तØय यह है ͩक डीएसटȣ ने 

èपçट Ǿप से उãलेख ͩकया है ͩक पद ͪवƣ मंğालय ɮवारा 

ͪवͬधवत èवीकृत हɇ [अǓतǐरÈत दèतावज़े का पçृठ सÉंया 41 

और ĤǓत-शपथपğ का पçृठ सं. 113 देखɅ]। डीएसटȣ (Ĥ×यथȸ सं. 

2 और 3) से संचार गलत नहȣ ंहो सकता।  

ठ. टȣआईएफएसी यानी Ĥ×यथȸ सं. 1 ने 28 अÈटूबर, 2016 को 

Ĥ×यथȸ सं. 2 और 3 को टȣवी 2020 के पद के ͪवǽɮध 

याͬचकाकता[ओं के Ǔनयͧमतीकरण के ͧलए एक Ĥèताव Ĥèतुत 

ͩकया [टȣआईएफएसी के 27 अÈटूबर 2016 के Ĥ×युƣर के नोट 

के पçृठ 240 और 241 पर पैरा-8 (iii और iii-ख) देखɅ] िजसमɅ 

Ĥ×यथȸ सं. 1 ने èवीकार ͩकया है ͩक टȣवी 2020 के पद 

Ǔनयͧमत पद हɇ और इन पदɉ को सीसीईए ɮवारा ǒबना ͩकसी 

Ǔनिæचत अवͬध के èवीकृत ͩकया गया है। उस Ĥ×यथȸ स.ं 1 ने 

याͬचकाकता[ओं के पदɉ को Ǔनयͧमत करने के ͧलए Ĥ×यथȸ सं. 2 

और 3 को 30 जनवरȣ 2017 को ͩफर से एक Ĥèताव Ĥèतुत 

ͩकया [अǓतǐरÈत दèतावेज़ के पçृठ सं. 55, 59 और 60 देखɅ]। 

7. याͬचकाकता[ओं ɮवारा अपनी दलȣलɉ मɅ उठाए गए आधारɉ के जवाब मɅ, 

Ĥ×यथȸ पǐरषद न े उÈत आधारɉ का खंडन करने के ͧलए ĤǓत-शपथपğ Ĥèततु 

ͩकया है। ĤǓत-शपथपğ का Ĥासंͬगक भाग इस Ĥकार हɇ: 

“1. यह Ĥèतुत ͩकया जाता है ͩक आͬथ[क मामलɉ कȧ 

मंǒğमंडलȣय सͧमǓत (सीसीईए) ने वष[ 2005 मɅ ͧमशन मोड मɅ 



2024:डीएचसी:1074 

ǐर.या.(ͧस.) 3122/2019 और 5 अÛय संबंͬ धत मामले                                        पçृठ सं. 18  

Ĥौɮयोͬगकȧ ͪवजन 2020 (िजसे इसके पæचात टȣवी 2020 

संदͧभ[त ͩकया जाएगा) पǐरयोजनाओं पर अàĦेला योजना के 

काया[Ûवयन के ͧलए 32 तकनीकȧ और 15 गैर-तकनीकȧ पदɉ को 

2006-07 (दसवीं पंचवषȸय योजना मɅ टȣआईएफएसी का 

काय[Đम) तक कȧ अवͬध के ͧलए अनुमोदन Ǒदया गया था। 

काया[×मक आवæयकता को Úयान मɅ रखत े हुए, 32 तकनीकȧ 

और 15 गैर-तकनीकȧ पदɉ के ͪवǽɮध, ͧमशन मोड मɅ 

Ĥौɮयोͬगकȧ ͪवजन 2020 पǐरयोजनाओं पर अàĦेला योजना मɅ 

उÈत पǐरयोजना मɅ पदɉ को भरने के ͧलए कͧम[यɉ कȧ भतȸ के 

ͧलए Ǒदनांक 30.03.2005 के अनुमोदन नोट के माÚयम से, कुल 

25 पदɉ (19 तकनीकȧ और 06 गैर-तकनीकȧ) को 2005-06 के 

दौरान संͪ वदा के आधार पर भरे जाने का Ǔनण[य ͧलया गया था। 

दसवीं पंचवषȸय योजना अवͬध 2002-03 से 2006-07 मɅ भारत 

सरकार (ͪव£ान एवं Ĥौɮयोͬगकȧ मंğालय) ɮवारा टȣ.आई.ई.ए.सी. 

को काय[Đम के आबंटन के ͧलए अͬधसचूना (सी.सी.ई.ए. का 

अनमुोदन) कȧ ĤǓत तथा Ǒदनांक 27.01.2005 कȧ बैठक के 

काय[वƣृ इसके साथ संलÊन हɇ तथा अनुलÊनक आर-1 (सàपूण[) 

के Ǿप मɅ अंͩ कत हɇ। अàĦेला योजना मɅ भतȸ के ͧलए Ǒदनाकं 

30.03.2005 के टȣ.आई.पी.ए.सी. नोट/अनमुोदन कȧ ĤǓत इसके 

साथ संलÊन है तथा अनुलÊनक आर-2 के Ǿप मɅ अंͩ कत है। 

2. यह Ĥèतुत ͩकया गया है ͩक वष[ 2007 के दौरान ͧमशन 

मोड मɅ Ĥौɮयोͬगकȧ ͪवजन 2020 पǐरयोजनाओं पर अàĦेला 

योजना कȧ गǓतͪवͬधयɉ को Êयारहवीं पंचवषȸय योजना 
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(31/03/2012 तक) मɅ अÚय¢, टȣआईएफएसी काय[कारȣ 

सͧमǓत/सͬचव डीएसटȣ के पूव[ अनुमोदन से ͪवèताǐरत ͩकया गया 

था। ͧमशन मोड मɅ Ĥौɮयोͬगकȧ ͪवजन 2020 पǐरयोजनाओं के 

ͧलए अàĦेला योजना के तहत कम[चाǐरयɉ कȧ सेवाओं को जारȣ 

रखने के ͧलए Ǒदनाकं 24.06.2006 के ǑटÜपण पğ कȧ ĤǓत 

संलÊन है और अनुलÊनक आर-3 के Ǿप मɅ ͬचिéनत है।  

3. यह Ĥèतुत ͩकया गया है ͩक वष[ 2008 के दौरान, 

टȣआईएफएसी कȧ गǓतͪवͬधयɉ कȧ समी¢ा और पुनग[ठन के ͧलए 

एक सͧमǓत गǑठत कȧ गई थी। सͧमǓत ने 13.02.2009 को 

आयोिजत अपनी बैठक के दौरान पाया ͩक ͧमशन मोड मɅ 

Ĥौɮयोͬगकȧ ͪवजन 2020 पǐरयोजनाओं मɅ अàĦेला योजना के 

अंतग[त कुछ पदɉ के ͧलए ǐरिÈतयां उपलÞध थीं (िजसे 

31.03.2012 तक बढ़ा Ǒदया गया था) और पǐरयोजनाओं मɅ 

टȣआईएफएसी कȧ आगे कȧ आवæयकता पर ͪवचार करते हुए 

सͧमǓत ने अÛय बातɉ के साथ-साथ वै£ाǓनक सहायकɉ के दो 

पदɉ (जो याचीगण के पास हɇ) सǑहत सात पदɉ को Đमशः 

सहायक Ĥबंधक-तकनीकȧ और कंÜयूटर सहायक के Ǿप मɅ पुनः 

नाͧमत करने कȧ ͧसफाǐरश कȧ। समी¢ा सͧमǓत ɮवारा Ǒदनाकं 

13.02.2009 को आयोिजत बैठक के काय[वƣृ कȧ ĤǓतͧलͪप 

संलÊन है तथा इस ेअनुलÊनक आर-4 के Ǿप मɅ अंͩकत ͩकया 

गया है। 

4. यह Ĥèतुत ͩकया गया है ͩक सͧमǓत कȧ ͧसफाǐरशɉ को 

फरवरȣ 2009 के दौरान टȣआईएफएसी काय[कारȣ सͧमǓत (टȣईसी) 
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के अÚय¢ और डीएसटȣ के सͬचव ɮवारा अनुमोǑदत ͩकया गया 

था और तदनुसार Ĥौɮयोͬगकȧ ͪवजन 2020 पǐरयोजनाओं पर 

अàĦेला योजना के तहत सात ǐरÈत पदɉ को भरने के ͧलए मई 

2009 कȧ अवͬध के दौरान एक ͪव£ापन जारȣ ͩकया गया था। 

ͪव£ापन मɅ èपçट Ǿप से उãलेख ͩकया गया था ͩक ये पद 

अèथायी थे और इÛहɅ साल दर साल जारȣ रखा जाना था। पदɉ 

को सीधी भतȸ/अनुबंध के आधार पर भरा जाना था। ͪव£ापन कȧ 

एक ĤǓत याͬचका के साथ अनुलÊनक पी-1 के Ǿप मɅ सलंÊन है। 

5. यह Ĥèतुत ͩकया गया है ͩक याͬचकाकता[ Įी रͪवÛġ कुमार 

और Įी अनूप असवाल ने Đमशः सहायक Ĥबंधक-तकनीकȧ और 

कंÜयूटर सहायक के पदɉ के ͧलए आवेदन ͩकया था और चयन 

ĤͩĐया के बाद, उपयु[Èत åयिÈतयɉ को ͪवज़न 2020 

पǐरयोजनाओ ंपर अàĦेला योजना के तहत सबंंͬधत पदɉ के ͧलए 

ǓनयुिÈत पğ Ǒदए गए थे। Ĥèताव पğ शुǾ मɅ एक वष[ कȧ 

अवͬध के ͧलए थे।  

6. यह Ĥèततु ͩकया गया है ͩक Įी रवीġं कुमार और Įी अनूप 

असवाल के पद ͧमशन मोड मɅ Ĥौɮयोͬगकȧ ͪवजन 2020 

पǐरयोजनाओ ंपर अàĦेला योजना के तहत पदɉ से उभरे हɇ। यह 

भी Ĥèततु ͩकया गया है ͩक टȣआईएफएसी ने ͧमशन मोड मɅ 

Ĥौɮयोͬगकȧ ͪवजन 2020 पǐरयोजनाओ ं पर अàĦेला योजना के 

तहत 2005 से 2010 के बीच कȧ अवͬध के दौरान सभी 

ǓनयुिÈतयाँ अनुबंध के आधार पर कȧ हɇ, जो पǐरयोजना कȧ 

अवͬध के साथ समाÜत हो गई थीं।  
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7. याͬचकाकता[ ǓनयुिÈत कȧ शतɟ और Ǔनयमɉ से भलȣ-भांǓत 

पǐरͬचत हɇ। उनके ǓनयुिÈत पğɉ और टȣआईएफएसी मɅ उनके 

काय[काल के ͪवèतार के ͧलए समय-समय पर उÛहɅ जारȣ ͩकए 

गए काया[लय आदेशɉ मɅ यह èपçट Ǿप से दशा[या गया है ͩक 

याͬचकाकता[ओं को पǐरयोजना कȧ आवæयकता के आधार पर पूरȣ 

तरह से अनुबंध के आधार पर ǓनयुÈत ͩकया गया था। चूंͩ क 

èथायी भतȸ के ͧलए कोई औपचाǐरक आवæयकता नहȣ ं थी, 

इसͧलए उàमीदवारɉ को पǐरयोजना कȧ आवæयकता के अनुसार 

अनबंुध के आधार पर भतȸ ͩकया गया था।  

8. Ĥ×यथȸ सं. 1 ͪव£ान एवं Ĥौɮयोͬगकȧ मंğालय के Ǔनयंğण मɅ 

एक वै£ाǓनक संगठन है। वेतन और अÛय åयय का भगुतान 

समय-समय पर जारȣ सरकारȣ अनदुानɉ के माÚयम से ͩकया 

जाता है। हालाँͩक, टȣवी 2020 पǐरयोजना को 31.03.2012 से 

आगे नहȣ ं बढ़ाया गया था, लेͩकन टȣआईएफएसी मɅ संबɮध 

गǓतͪवͬधयɉ अथा[त ् Ĥौɮयोͬगकȧ ͪवजन 2035 मɅ जनशिÈत कȧ 

आवæयकता को Úयान मɅ रखते हुए, याͬचकाकता[ओं को अÛय 

कम[चाǐरयɉ के साथ ͪवèतार Ǒदया गया और उÛहɅ उÛहȣं Ǔनयमɉ 

और शतɟ पर काय[ पर रखा गया।  

9. Ĥ×यथȸ सं. 1 ने काया[×मक आवæयकता को Úयान मɅ रखते 

हुए 31 माच[ 2019 तक समय-समय पर ͪवèतार Ǒदया (संदभ[ 

ͪवèतार आदेश Ǒदनांक 30.03.2017, 28.03.2018, 

28.09.2018)। इसके बाद पया[Üत पǐरयोजना संबंधी काय[ के 

अभाव मɅ, ͪव£ान और Ĥौɮयोͬगकȧ ͪवभाग ने 31.03.2019 से 
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टȣवी 2020 संͪ वदा पǐरयोजना कम[चाǐरयɉ कȧ सेवाओं को समाÜत 

करने का सचेत Ǔनण[य ͧलया है। इसके अलावा यह Ǔनण[य ͧलया 

गया ͩक चूंͩक पǐरयोजना संबंधी काय[ बारहमासी ĤकृǓत का नहȣ ं

है, इसͧलए ͪवƣ मंğालय के मंजरूȣ Ĥाͬधकारȣ ɮवारा Ǔनयͧमत 

पदɉ को अनुमोदन नहȣं Ǒदया गया। Ĥ×यथȸ स.ं 2 से Ĥ×यथȸ स.ं 

1 को Ǒदनांक 29.03.2019 को भेजे गए ईमेल कȧ एक ĤǓत यहा ं

संलÊन है और इसे अनुलÊनक आर-5 के Ǿप मɅ ͬचिéनत ͩकया 

गया है। 

10. यह Ĥèतुत ͩकया गया है ͩक पǐरयोजना काय[ को बारहमासी 

ĤकृǓत का नहȣ ं कहा जा सकता है Èयɉͩक कम[चाǐरयɉ कȧ 

ǓनयुिÈत 31.03.2019 तक थी, इसͧलए उस अवͬध के बाद कुछ 

भी नहȣ ं बचा है। इसके अलावा, अनमुोदन देने वाले Ĥाͬधकारȣ 

(ͪवƣ मंğालय) ɮवारा कोई Ǔनयͧमत पद èवीकृत नहȣ ंͩकया गया 

था। यह तक[  Ǒदया गया है ͩक वत[मान याͬचका गलत है और 

यह ͪवͬध कȧ ĤͩĐया का दǽुपयोग करने के अलावा और कुछ 

नहȣं है। याͬचकाकता[ कȧ ǓनयुिÈतयɉ को बढ़ाने के ͧलए Ĥ×यͬथ[यɉ 

के पास नए पद सिृजत करने का कोई दाǓय×व नहȣ ं है Èयɉͩक 

ͪव£ापन मɅ èपçट Ǿप से उãलेख ͩकया गया था ͩक पद 

अèथायी थ े िजÛहɅ साल-दर-साल जारȣ रखा जाना था। इन पदɉ 

को अनुबंध के आधार पर सीधी भतȸ के माÚयम से भरा जाना 

था। टȣआईपी एसी कȧ 25 अĤैल, 2019 को आयोिजत बैठक के 

51वɅ ͧमनट कȧ एक ĤǓत इसके साथ संलÊन है और अनुलÊनक 

आर-6 के Ǿप मɅ ͬचिéनत है। 
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11. याचीगण को अनुबंध के आधार पर ǓनयुÈत ͩकया गया था 

और अनुबंध कȧ शतɏ उन पर लागू हɉगी। वेतन और भƣे तथा 

आकिèमक लाभɉ कȧ तुलना टȣआईएफएसी के Ǔनयͧमत 

कम[चाǐरयɉ को Ǒदए जा रहे लाभɉ से नहȣ ं कȧ जा सकती। 

इसͧलए यह èपçट है ͩक ĤǓतवाǑदयɉ ɮवारा कानून का कोई 

उãलंघन नहȣ ंͩकया गया है।  

XXX XXX XXX 

ख. ǐरट याͬचका के पैरा III (बी) कȧ सामĒी गलत है और इसे 

अèवीकार ͩकया जाता है। Ĥारंͧभक ĤèतǓुतयɉ कȧ सामĒी को 

उƣर के तहत पैरा के उƣर मɅ दोहराया जाता है। याͬचकाकता[ 

Ǔनयͧमत वतेनमान कȧ मांग करन े के ͧलए कानून मɅ कोई 

अͬधकार Ǒदखाने मɅ ͪवफल रहे हɇ। यह दोहराया जाता है ͩक 

याͬचकाकता[ ĤǓतवादȣ संÉया 1 मɅ संͪवदा के आधार पर ǓनयुÈत 

ͩकए गए थ।े यह Ĥèतुत ͩकया गया है ͩक पद अèथायी थे और 

संबंͬधत पǐरयोजना मɅ आवæयकता के अनुसार वाͪष[क आधार पर 

काय[काल बढ़ाया गया था। यह कहा गया है ͩक संͪवदा 

कम[चाǐरयɉ को वेतन संबंͬधत अनुबंधɉ और उसमɅ उिãलͨखत 

वेतनमान के अनुसार Ǒदया गया था। इसͧलए, यह नहȣं माना जा 

सकता है ͩक काम बारहमासी ĤकृǓत का है। पैरा III (ख) मɅ Ǒदए 

गए तक[  ͩकसी भी तरह से Ǔनराधार हɇ। इसके अलावा, भारत 

सरकार के èवायƣ Ǔनकायɉ मɅ 7वɅ वेतन आयोग के काया[Ûवयन 

के ͧलए ͪवƣ मंğालय के Ǒदनांक 13.01.2017 के काया[लय 

£ापन संÉया 1/1/2016/ई.III(ए) कȧ अͬधसचूना के अनुसार 
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याͬचकाकता[ओं को 7वां कɅ ġȣय वेतन आयोग (िजसे आगे 

"भा.दं.स.ं" कहा जाएगा) नहȣ ं Ǒदया गया है। याͬचकाकता[ संͪवदा 

कम[चारȣ हɇ, इसͧलए उÛहɅ 7वां वेतन आयोग नहȣ ंǑदया गया है। 

संͪवदा कम[चाǐरयɉ के वेतन और भƣे तथा आकिèमक लाभɉ कȧ 

तुलना Ǔनयͧमत टȣआईएफएसी कम[चाǐरयɉ से नहȣं कȧ जा 

सकती। Ǒदनांक 13.01.2017 का एक ĤǓत काया[लय £ापन 

इसके साथ संलÊन है और इसे अनुलÊनक आर-7 के Ǿप मɅ 

ͬचिéनत ͩकया गया है...” 

याचीगण के ͧलए तक[  

8. याचीगण कȧ ओर से उपिèथत ͪवɮवान अͬधवÈता ने Ĥèतुत ͩकया ͩक 

Ĥ×यथȸ पǐरषद ɮवारा अͬधसूͬ चत ͪव£ापन सी.सी.ई.ए. से अनुमोदन के बाद जारȣ 

ͩकया गया था जहा ंवष[ 2005 मɅ टȣवी योजना 2020 के तहत 32 तकनीकȧ और 

15 गैर-तकनीकȧ पदɉ को अनुमोदन Ǒदया गया था। 

9. यह Ĥèततु ͩकया गया है ͩक कैǒबनेट नोट के अनुसार, उÈत टȣवी 2020 

योजना Ĥ×यथȸ सं. 2 (इसके पæचात ‘Ĥ×यथȸ ͪवभाग’) कȧ योजना है, जबͩक 

Ĥ×यथȸ पǐरषद उÈत योजना कȧ काया[Ûवयन एजɅसी माğ है। 

10. यह Ĥèतुत ͩकया जाता है ͩक ͪवƣ मंğालय ɮवारा जारȣ काया[लय £ापन सं. 

(ͪवƣ मंğालय) काया[लय £ापन सं.: 7(7)-ई(समÛवय)/93 Ǒदनाकं 3 मई, 1993 के 

अनुसार, ͪवͧभÛन सरकारȣ ͪवभाग Ǔनकायɉ और èवायƣ अͧभकरणɉ मɅ गैर-योजना 
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पदɉ के सजृन के सबंंध मɅ Ǔनयम èपçट Ǿप से यह है ͩक उÈत पदɉ का सजृन 

केवल ͪवƣ मğंी के अनुमोदन के साथ-साथ मंǒğमंडल के अनुमोदन के बाद हȣ 

ͩकया जा सकता है। अतः उÈत काया[लय £ापन से यह èपçट होता है ͩक 

सीसीईए के अनुमोदन से सिृजत पद गैर-योजना पद हɇ, अथा[त èथायी पद हɇ।  

11. यह Ĥèततु ͩकया गया है ͩक याचीगण ने अपनी पǐरवी¢ा अवͬध ͪवͬधवत 

पूरȣ कर लȣ थी और यह Ĥथम ͪवèतार आदेशɉ से èपçट है, इसͧलए पǐरवी¢ा 

अवͬध सफलतापूव[क पूरȣ करने पर वे Ĥ×यथȸ पǐरषद मɅ Ǔनयͧमत होने के पाğ हो 

जाएंगे।  

12. यह Ĥèततु ͩकया गया है ͩक याचीगण को èथायी पदɉ के ͪवǽɮध भतȸ 

ͩकया गया था और उÛहɉने Ĥ×यथȸ पǐरषद को एक दशक से अͬधक समय तक 

लगातार सेवाएं Ĥदान कȧ हɇ। यह भी Ĥèतुत ͩकया गया है ͩक उÛहɅ 

Ǔनयͧमत/èथायी कम[चाǐरयɉ के बराबर वेतनमान कȧ पेशकश कȧ गई थी, िजसमɅ 

महंगाई भƣा (डीए), अवकाश याğा ǐरयायत (एलटȣसी), अवकाश नकदȣकरण और 

अÛय आकिèमक लाभ जसेै लाभ शाͧमल हɇ और वे 6वɅ कɅ ġȣय वेतन आयोग 

(इसके पæचात 'सीपीसी') कȧ ͧसफाǐरशɉ के अनुसार वेतन ĤाÜत कर रहे हɇ।  

13. याचीगण के ͪवɮवान अͬधवÈता ने तक[  Ǒदया ͩक वष[ 2005 मɅ सीसीईए 

ɮवारा अनुमोǑदत टȣवी 2020 योजना कभी भी समयबɮध पǐरयोजना नहȣं थी और 
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इसͧलए, याचीगण कȧ भतȸ उÈत पǐरयोजना के साथ सह-समाÜत नहȣं थी और 

Ĥ×यथȸ पǐरषद ɮवारा काया[िÛवत कȧ जा रहȣ सतत कɅ ġȣय योजना के अंतग[त आती 

है।  

14. यह Ĥèतुत ͩकया जाता है ͩक Ĥ×यथȸ पǐरषद ने याचीगण को नई पɅशन 

योजना (एन.पी.एस.) का लाभ Ĥदान ͩकया था और सरकार याचीगण के ͧलए 

एन.पी.एस. मɅ 14 ĤǓतशत का योगदान कर रहȣ थी। 

15. यह Ĥèतुत ͩकया गया है ͩक Ĥ×यथȸ पǐरषद कȧ बैठक के ͪववरण, 

आरटȣआई उƣर आǑद जसेै अͧभलेख पर मौजूद सामĒी èपçट Ǿप से इस तØय 

को èथाͪपत करती है ͩक याचीगण को टȣवी 2020 योजना के तहत èवीकृत 

èथायी पदɉ के ͪवǽɮध भतȸ ͩकया गया था। 

16. यह आगे Ĥèतुत ͩकया गया है ͩक Ĥ×यथȸ पǐरषद कȧ टȣवी 2020 योजना 

के तहत भतȸ ͩकए गए पूव[ कम[चाǐरयɉ मɅ से एक ने Ĥ×यथȸ सं. 2 और 3 के 

ĤशासǓनक Ǔनयंğण के तहत एक अÛय सगंठन मɅ शाͧमल होने के ͧलए सेवाओ ंसे 

अपना तकनीकȧ इèतीफा सɋप Ǒदया था, इसͧलए, यह रेखांͩकत ͩकया गया है ͩक 

टȣवी 2020 योजना के तहत भतȸ ͩकए गए उÈत कम[चारȣ èथायी/Ǔनयͧमत 

कम[चारȣ हɇ। 
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17. अतः, उपयु[Èत तकɟ के मɮदेनजर, याचीगण के ͪवɮवान अͬधवÈता Ĥाथ[ना 

करते हɇ ͩक वत[मान याͬचकाओ ंको èवीकार ͩकया जाए तथा Ĥाथ[ना के अनुसार 

राहत Ĥदान कȧ जाए।  

Ĥ×यͬथ[यɉ के ͧलए तक[  

18. इसके ͪवपरȣत, याचीगण के ͪवɮवान अͬधवÈता ɮवारा Ĥèततु उपयु[Èत तकɟ 

का ͪवɮवान अǓत.सॉ.जन. और के.स.èथा.अͬध. ɮवारा पुरजोर ͪवरोध ͩकया गया 

तथा कहा गया ͩक याͬचकाओ ंका वत[मान समूह ͩकसी भी Ĥकार से योÊयता से 

रǑहत है, और इसͧलए खाǐरज ͩकए जाने योÊय है। 

19. ͪवɮवान अǓत.सॉ.जन. ने Ĥèततु ͩकया ͩक सीसीईए ने Ĥौɮयोͬगकȧ ͪवजन, 

2020 पर अàĦेला योजना को अनुमोदन Ǒदया था, िजसके तहत काया[×मक 

आवæयकता कȧ पूǓत [ के ͧलए अनुबंध के आधार पर 25 पदɉ का सजृन करने का 

Ǔनण[य ͧलया गया था। ͪवɮवान अǓत.सॉ.जन. ने आगे Ĥèततु ͩकया ͩक उÈत 

योजना के तहत गǓतͪवͬधयɉ को Ĥ×यथȸ पǐरषद के अÚय¢ के अनुमोदन के बाद 

हȣ याचीगण तक बढ़ाया गया था। 

20. यह Ĥèतुत ͩकया गया है ͩक याचीगण को संबंͬधत पदɉ पर ǓनयुÈत ͩकया 

गया था और उÈत ǓनयुिÈतयां पǐरयोजना कȧ अवͬध के साथ समाÜत हो गई थी ं
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और नौकरȣ कȧ संͪ वदा×मक ĤकृǓत भी याचीगण को ͪवͧभÛन काया[लय आदेशɉ के 

माÚयम से सूͬ चत कȧ गई थी। 

21. यह Ĥèततु ͩकया गया है ͩक याचीगण को Ĥदान ͩकया गया सेवा ͪवèतार 

Ĥ×यथȸ पǐरषद के Ǔनण[य के अनुसरण मɅ ͩकया गया था, िजसमɅ उÛहɅ Ĥ×यथȸ 

पǐरषद कȧ सबंɮध गǓतͪवͬधयɉ अथा[त ् Ĥौɮयोͬगकȧ ͪवजन 2035 मɅ ĤǓतǓनयुÈत 

करने का Ǔनण[य ͧलया गया था, तथाͪप, पया[Üत पǐरयोजना संबंधी काय[ के अभाव 

मɅ, संͪवदा कम[चाǐरयɉ कȧ सेवाओं को 28 ͧसतंबर, 2018 को Ĥदान ͩकए गए 

अंǓतम सेवा ͪवèतार के पूरा होने के बाद समाÜत करने का Ǔनण[य ͧलया गया है। 

22. यह Ĥèतुत ͩकया गया है ͩक ͪवƣ मंğालय ने उÈत काय[ के ͧलए कोई 

Ǔनयͧमत पद èवीकृत नहȣ ं ͩकया है और इसͧलए, पǐरयोजना काय[ को बारहमासी 

ĤकृǓत का नहȣं माना जा सकता है और Ĥ×यथȸ याचीगण के रोजगार को Ǔनयͧमत 

करने के ͧलए नए पदɉ का सजृन करने के ͧलए बाÚय नहȣ ंहै। 

23. यह Ĥèततु ͩकया गया है ͩक याͬचकाकता[ Ǔनयͧमत वेतनमान कȧ मांग 

करने के ͧलए ͪवͬध मɅ कोई अͬधकार èथाͪपत करने मɅ ͪवफल रहे हɇ और भारत 

के संͪवधान के अनुÍछेद 14, 21 और 300 (ए) के तहत Ĥदान ͩकए गए ͩकसी 

भी अͬधकार का Ĥ×यथȸ पǐरषद ɮवारा उãलंघन नहȣ ंͩकया गया है। 



2024:डीएचसी:1074 

ǐर.या.(ͧस.) 3122/2019 और 5 अÛय संबंͬ धत मामले                                        पçृठ सं. 29  

24. यह भी Ĥèतुत ͩकया गया ͩक याचीगण कȧ ǓनयुिÈत संͪ वदा के आधार पर 

कȧ गई थी और इसकȧ सूचना ͪव£ापन मɅ भी दȣ गई थी, इसͧलए ͩकसी भी 

िèथǓत मɅ Ǔनयͧमतीकरण का मुɮदा नहȣ ंउठता। 

25. ͪवɮवान अǓत.सॉ.जन. ने यह कहते हुए अपनी दलȣलɅ समाÜत कȧ ं ͩक 

Ǔनयͧमतीकरण सभंव नहȣ ं है Èयɉͩक सरकार ने पहले हȣ टȣवी 2020 योजना को 

बंद करने का फैसला कर ͧलया है और इसͧलए, उÈत योजना के तहत ͪवशेष Ǿप 

से Ǔनयोिजत याͬचकाकता[ओं कȧ सेवाओ ंकȧ अब आवæयकता नहȣं है। 

26. इसके पæचात, ͪवɮवान के.स.èथा.अͬध. Įी अहलूवाͧलया न ेĤ×यथȸ पǐरषद 

कȧ ओर से अपनी दलȣलɅ शǾु कȧ ंऔर कहा ͩक याचीगण को 7वɅ वेतन आयोग का 

लाभ नहȣं Ǒदया गया है Èयɉͩक वे 13 जनवरȣ, 2017 को अͬधसूͬ चत ͪवƣ मंğालय 

के काया[लय £ापन सÉंया 1/1/2016/ई.III(ए) के अंतग[त शाͧमल नहȣं हɇ, िजसके 

तहत उÈत लाभ केवल Ǔनयͧमत कम[चाǐरयɉ को हȣ Ǒदए गए थ।े 

27. यह Ĥèतुत ͩकया गया है ͩक याचीगण ने पहले से हȣ उन सेवाओ ंकȧ शतɟ 

का आनंद ͧलया है जो उनके ͧलए लागू थीं और इसͧलए, ͩकसी भी तरह से 

याचीगण के अͬधकारɉ का कोई उãलंघन नहȣं हुआ है। 
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28. इसके आलोक मɅ, Ĥ×यथȸ पǐरषद कȧ ओर से उपिèथत दोनɉ अͬधवÈतागण 

ने Ĥाथ[ना कȧ ͩक वत[मान याͬचका, ͩकसी भी योÊयता से रǑहत होने के कारण, 

खाǐरज कर दȣ जाए। 

ͪवæलेषण और Ǔनçकष[ 

29. प¢कारɉ के ͪवɮवान अͬधवÈतागण को सुना गया तथा अͧभलेखɉ का 

अवलोकन ͩकया गया। 

30. वत[मान मामलɉ मɅ, याचीगण ने अपने रोजगार को Ǔनयͧमत करने कȧ मांग 

करते हुए इस Ûयायालय का ǽख ͩकया है। काय[वाहȣ के दौरान याचीगण कȧ ओर 

से उपिèथत ͪवɮवान अͬधवÈता ने Ĥèततु ͩकया ͩक िजन पदɉ के तहत याचीगण 

कȧ ǓनयुिÈत कȧ गई थी, वे Ǔनयͧमत पद हɇ और इस Ûयायालय के सम¢ Ĥèतुत 

साêयɉ से यह साǒबत ͩकया जा सकता है। ͪवɮवान अͬधवÈता ने Ĥ×यथȸ पǐरषद 

कȧ बैठक के ͪववरण पर भरोसा ͩकया है, िजसके आधार पर यह दावा ͩकया गया 

है ͩक अàĦेला योजना टȣवी 2020 के तहत ǓनयुÈत और काय[ करने वाले कम[चारȣ 

Ǔनयͧमत कम[चारȣ हɇ और इसͧलए, उÛहɅ èथायी ǓनयुिÈत और अÛय पǐरणामी लाभ 

ͧमलना चाǑहए। ͪवͧभÛन याचीगण कȧ सेवाओं को ǓनǑद[çट करने वालȣ ताͧलका इस 

Ĥकार है: 

Đम 

सं. 

आधार 3122 3133 3134 3138 7459 7469 
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 1 पद सहायक 

Ĥबंधक+कंÜयूटर 

सहायक 

अकाउंट 

ऑͩफसर+सहा

यक Ēेड 

II/सहायक Ēेड 

III 

Ēेड सी मɅ 

वै£ाǓनक 

चपरासी Ēेड सी मɅ 

वै£ाǓनक 

Ēेड डी मɅ 

वै£ाǓनक 

 2 ǓनयुिÈत 

का वष[ 

 2010 2005/2006 2009 2008 2003 2005/2006 

 3 पǐरवी¢ा 

अवͬध कȧ 

समािÜत 

 09.05.2012 13.10.2010 27.12.2012 13.10.2010  27.12.2012 27.12.2012 

 4 काय[ वष[ 9 साल 13 साल 8-10 साल 11 साल 12 साल 9 साल 

 5 ͪव£ापन 

का वष[ 

2009 2005 2008 ͪपछले 

20-22 

वषɟ से 

अͬधक 

समय से 

Ĥ×यथȸ के 

साथ काय[  

अàĦेला 

टेÈनोलॉजी 

ͪवज़न 

2020 के 

ͧलए 2002 

अàĦेला 

योजना 

Ĥौɮयोͬगक 

ͪवजन 2020 

के ͧलए 

2002 

 

31. ĤǓतɮवंɮवी दलȣलɉ मɅ, ͪवɮवान अǓतǐरÈत सॉͧलͧसटर जनरल Įी चतेन शमा[ 

ने याचीगण के ͪवɮवान अͬधवÈता ɮवारा Ĥèतुत तकɟ का ͪवरोध ͩकया और 

Ĥèतुत ͩकया ͩक Ĥ×यथȸ पǐरषद कȧ उÈत योजना पहल ेहȣ बंद कर दȣ गई है और 

इसͧलए, Ĥ×यथȸ पǐरषद को उÈत योजना के ͧलए ǓनयुÈत कम[चाǐरयɉ को आगे 

ǓनयुÈत करने कȧ आवæयकता नहȣ ं है। ͪवɮवान अǓत.सॉ.जन. ने आगे Ĥèतुत 
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ͩकया ͩक सेवाओं के ͪवèतार के ͧलए जारȣ ͩकए गए काया[लय आदेशɉ मɅ नौकरȣ 

कȧ संͪवदा×मक ĤकृǓत का èपçट Ǿप से उãलेख ͩकया गया है, और इसͧलए, 

Ĥासंͬगक समय पर कम[चाǐरयɉ कȧ आवæयकता को आगे बढ़ाने के ͧलए ͪवèतार 

Ǒदया गया था, और ऐसी आवæयकता अब मौजदू नहȣ ंहै। 

32. उपयु[Èत ĤèतǓुतयɉ के मɮदेनजर, इस Ûयायालय के सम¢ Ǔनण[य हेतु 

सीͧमत Ĥæन यह है ͩक Èया वत[मान मामलɉ मɅ याचीगण को Ĥ×यथȸ पǐरषद का 

Ǔनयͧमत कम[चारȣ माना जाएगा, या Èया इस Ûयायालय ɮवारा उनकȧ सेवाओं को 

Ĥ×यथȸ पǐरषद मɅ उनके ɮवारा Ĥदान कȧ गई सेवाओं के आधार पर Ǔनयͧमत 

ͩकया जा सकता है। 

33. उपरोÈत मुɮदे पर ͪवचार करने से पहले, यह Ûयायालय संͪवदा कम[चाǐरयɉ 

के Ǔनयͧमतीकरण के सबंंध मɅ èथाͪपत िèथǓत पर चचा[ करना आवæयक समझता 

है। 

34. संͪ वदा कम[चाǐरयɉ के Ǔनयͧमतीकरण का मुɮदा अब एकȧकृत नहȣ ंरह गया 

है और इस पर माननीय उÍचतम Ûयायालय और इस Ûयायालय ɮवारा बार-बार 

ͪवचार ͩकया गया है। कम[चाǐरयɉ के Ǔनयͧमतीकरण के संबंध मɅ िèथǓत समय के 

साथ ͪवकͧसत हुई है, िजसके दौरान माननीय Ûयायालय ने Ǔनयͧमतीकरण चाहने 
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वाले प¢कारɉ ɮवारा पूरȣ कȧ जाने वालȣ ͪवͧभÛन ͧसɮधातंɉ/शतɟ कȧ åयाÉया और 

ĤǓतपादन ͩकया है। 

35. इस संबंध मɅ ऐǓतहाͧसक Ǔनण[य माननीय उÍचतम Ûयायालय ɮवारा कना[टक 

राÏय बनाम उमादेवी (3) के मामल ेमɅ Ǒदया गया है, िजसमɅ सरकारȣ सèंथाओ ंमɅ 

अवैध Ǿप से ǓनयुÈत कम[चाǐरयɉ के Ǔनयͧमतीकरण के Ĥæन से संबंͬधत मुɮदɉ को 

संबोͬधत ͩकया गया था। उÈत Ǔनण[य का Ĥासंͬ गक भाग यहा ंपुन: Ĥèततु ͩकया 

गया है: 

42. ǒबहार के राÏयपाल ɮवारा बार-बार अÚयादेश जारȣ करने को 

चुनौती देने मɅ ǐरट याचीगण कȧ अͬधकाǐरता पर आपͪƣ का उƣर 

देते हुए, चीजɉ कȧ योजना मɅ ͪवͬध के शासन कȧ उ×कृçट िèथǓत 

पर बल Ǒदया गया था, भगवती, मु.Ûया., ने डी.सी. वाधवा (डॉ.) 

बनाम ǒबहार राÏय [(1987) 1 एससीसी 378] मɅ संͪ वधान पीठ 

कȧ ओर से कहा: (एससीसी पçृठ 384, पैरा 3) 

“ͪवͬध का शासन हमारे संͪ वधान का मूल है और यह ͪवͬध के 

शासन का सार है ͩक राÏय ɮवारा शिÈत का Ĥयोग चाहे वह 

ͪवधाǓयका हो या काय[पाͧलका या कोई अÛय Ĥाͬधकारȣ हो, 

संवैधाǓनक सीमाओ ंके भीतर होना चाǑहए और यǑद काय[पाͧलका 

ɮवारा कोई ऐसा åयवहार अपनाया जाता है जो उसकȧ संवैधाǓनक 

सीमाओं का घोर और åयविèथत उãलंघन है, तो जनता के एक 

सदèय के Ǿप मɅ याͬचकाकता[ 1 के पास ǐरट याͬचका दायर 

करके ऐसे åयवहार को चुनौती देने का पया[Üत अͬधकार होगा 
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और ǐरट याͬचका पर ͪवचार करना और ऐसे åयवहार कȧ वैधता 

पर Ǔनण[य देना इस Ûयायालय का सवंैधाǓनक कत[åय होगा।” 

43. इस Ĥकार, यह èपçट है ͩक साव[जǓनक रोजगार मɅ समानता 

के Ǔनयम का पालन हमारे संͪ वधान कȧ एक बुǓनयादȣ ͪवशेषता है 

और चूंͩक ͪवͬध का शासन हमारे संͪवधान का मूल है, इसͧलए 

Ûयायालय Ǔनिæचत Ǿप स ेअनुÍछेद 14 के उãलंघन को बरकरार 

रखने या संͪ वधान के अनुÍछेद 16 के साथ अनुÍछेद 14 कȧ 

आवæयकताओं का अनुपालन करने कȧ आवæयकता कȧ अनदेखी 

करने का आदेश पाǐरत करने मɅ अ¢म होगा। इसͧलए, 

साव[जǓनक रोजगार कȧ योजना के अनुǾप, इस Ûयायालय को 

ͪवͬध बनाते समय यह अǓनवाय[ Ǿप से अͧभǓनधा[ǐरत करना 

होगा ͩक जब तक ǓनयुिÈत Ĥासंͬगक Ǔनयमɉ के अनुसार नहȣं 

होती है और योÊय åयिÈतयɉ के बीच उͬचत ĤǓतèपधा[ के बाद 

नहȣं होती है, तब तक वह ǓनयुÈत åयिÈत को कोई अͬधकार 

Ĥदान नहȣं करेगा। यǑद यह संͪवदा×मक ǓनयुिÈत है, तो ǓनयुिÈत 

अनबंुध कȧ समािÜत पर समाÜत हो जाती है, यǑद यह दैǓनक 

वेतन या आकिèमक आधार पर ǓनयुिÈत है, तो यह ǓनयुिÈत 

बंद होने पर समाÜत हो जाएगी। इसी Ĥकार, कोई अèथायी 

कम[चारȣ अपनी ǓनयुिÈत अवͬध समाÜत होने पर èथायी होने का 

दावा नहȣं कर सकता। यह भी èपçट ͩकया जाना चाǑहए ͩक 

केवल इसͧलए ͩक कोई अèथायी कम[चारȣ या आकिèमक 

वेतनभोगी कम[चारȣ अपनी ǓनयुिÈत कȧ अवͬध से आगे भी ͩकसी 

समय तक बना रहता है, वह केवल इस आधार पर Ǔनयͧमत 

सेवा मɅ आमेͧलत होने या èथायी ͩकए जाने का हकदार नहȣ ं
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होगा, यǑद मूल ǓनयुिÈत Ĥासंͬ गक Ǔनयमɉ के तहत चयन कȧ 

उͬचत ĤͩĐया का पालन करके नहȣ ंकȧ गई थी। Ûयायालय को 

यह अͬधकार नहȣं है ͩक वह अèथायी कम[चाǐरयɉ, िजनकȧ 

ǓनयुिÈत कȧ अवͬध समाÜत हो चुकȧ है, या तदथ[ कम[चाǐरयɉ, 

िजनकȧ ǓनयुिÈत कȧ ĤकृǓत के कारण उÛहɅ कोई अͬधकार ĤाÜत 

नहȣं है, के कहने पर Ǔनयͧमत भतȸ को ĤǓतबंͬ धत करɅ। संͪ वधान 

के अनुÍछेद 226 के अंतग[त काय[ करने वाले उÍच Ûयायालयɉ 

को सामाÛयतः आमेलन, Ǔनयͧमतीकरण या èथायी ǓनयुिÈत के 

ͧलए Ǔनदȶश जारȣ नहȣं करने चाǑहए, जब तक ͩक भतȸ Ǔनयͧमत 

Ǿप से और संवैधाǓनक योजना के अनुसार न कȧ गई हो। केवल 

इसͧलए ͩक कोई कम[चारȣ Ûयायालय के आदेश कȧ आड़ मɅ 

नौकरȣ पर बना रहा, िजसे हमने Ǔनण[य के पहले भाग मɅ 

"ͪववादाèपद रोजगार" के Ǿप मɅ वͨण[त ͩकया है, वह सेवा मɅ 

समाǑहत होने या èथायी होने के ͩकसी भी अͬधकार का हकदार 

नहȣं होगा। वाèतव मɅ, ऐसे मामलɉ मɅ, उÍच Ûयायालय ɮवारा 

अंतǐरम Ǔनदȶश जारȣ करना Ûयायोͬचत नहȣ ंहो सकता है, Èयɉͩक 

यǑद अतंतः उसके पास आन े वाला कम[चारȣ राहत पाने का 

हकदार पाया जाता है, तो उसके ͧलए राहत को इस Ĥकार से 

ढालना सभंव हो सकता है ͩक अंततः उसके ĤǓत कोई पूवा[Ēह न 

हो, जबͩक उसे रोजगार जारȣ रखने का अंतǐरम Ǔनदȶश चयन कȧ 

Ǔनयͧमत ĤͩĐया को रोक देगा या राÏय पर ऐस ेकम[चारȣ को 

भुगतान करने का भार डाल देगा, िजसकȧ वाèतव मɅ आवæयकता 

नहȣं है। Ûयायालयɉ को यह सǓुनिæचत करने मɅ सावधानी बरतनी 

चाǑहए ͩक वे राÏय या उसके साधनɉ ɮवारा अपने मामलɉ कȧ 
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आͬथ[क åयवèथा मɅ अनुͬचत हèत¢ेप न करɅ, या संवैधाǓनक 

और वैधाǓनक आदेशɉ को दरͩकनार करने मɅ सहायता के ͧलए 

èवयं को साधन उपलÞध न कराएं। 

44. “समान काय[ के ͧलए समान वेतन” कȧ अवधारणा, उन 

लोगɉ को èथायीकरण Ĥदान करने कȧ अवधारणा से ͧभÛन है, 

िजÛहɅ तदथ[ आधार पर, अèथायी आधार पर, या Ǔनयमɉ के 

अनसुार चयन कȧ ͩकसी ĤͩĐया के ǒबना ǓनयुÈत ͩकया गया है। 

इस Ûयायालय ने ͪवͧभÛन Ǔनण[यɉ मɅ समान काय[ के ͧलए समान 

वेतन के ͧसɮधांत को लागू ͩकया है तथा उस ͧसɮधांत के 

अनĤुयोग के ͧलए मानदंड Ǔनधा[ǐरत ͩकए हɇ। ये Ǔनण[य हमारे 

संͪवधान मɅ ǓनǑहत समानता कȧ अवधारणा पर आधाǐरत हɇ, जो 

इस संबंध मɅ Ǔनदȶशक ͧसɮधांतɉ के आलोक मɅ है। लेͩकन उस 

ͧसɮधांत को èवीकार करने से ऐसी िèथǓत नहȣ ंबन सकती जहा ं

Ûयायालय यह Ǔनदȶश दे सके ͩक ͪवͬध ɮवारा èथाͪपत उͬचत 

ĤͩĐया का पालन ͩकए ǒबना कȧ गई ǓनयुिÈतयɉ को èथायी 

माना जाए या उÛहɅ èथायी मानने के Ǔनदȶश जारȣ ͩकए जाएं। 

ऐसा करना अवसर कȧ समानता के ͧसɮधांत का उãलघंन होगा। 

इस Ûयायालय के सम¢ लǒंबत ͩकसी मामले या मामल ेमɅ पूण[ 

Ûयाय करने के ͧलए आवæयक आदेश देने कȧ शिÈत का उपयोग 

सामाÛयतः साव[जǓनक रोजगार के मामले मɅ ͪवͬध ɮवारा 

èथाͪपत ĤͩĐया को दरͩकनार करने के ͧलए नहȣ ंͩकया जाएगा। 

कना[टक राÏय से हमारे सम¢ आए मामलɉ मɅ उ×पÛन िèथǓत 

को लɅ। इसमɅ, धारवाड़ Ǔनण[य [(1990) 2 एससीसी 396: 1990 

एससीसी (एल एंड एस) 274: (1990) 12 एटȣसी 902: (1990) 
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1 एससीआर 544] के बाद सरकार ने बार-बार Ǔनदȶश और 

अǓनवाय[ आदेश जारȣ ͩकए थे ͩक कोई अèथायी या तदथ[ 

रोजगार या ǓनयुिÈत नहȣ ं दȣ जाएगी। कुछ अͬधकाǐरयɉ और 

ͪवभागɉ ने उन Ǔनदȶशɉ कȧ अनदेखी कȧ या उनका उãलंघन ͩकया 

और रोजगार देना जारȣ रखा, ͪवशेष Ǿप से काय[कारȣ ɮवारा जारȣ 

आदेशɉ ɮवारा Ǔनͪषɮध। कुछ ǓनयुिÈत अͬधकाǐरयɉ को उनकȧ 

अव£ा के ͧलए दंͫडत भी ͩकया गया है। संͪवधान के अनुÍछेद 

226 या 32 के तहत अͬधकाǐरता का Ĥयोग करते हुए या 

संͪवधान के अनुÍछेद 142 के तहत शिÈत का Ĥयोग करते हुए 

ͩकसी åयिÈत को उसकȧ ǓनयुिÈत या अनुबंध के आधार पर 

Ǔनयोिजत, समाǑहत या èथायी करने कȧ अनुमǓत देने वाला 

आदेश पाǐरत करना Ûयायसंगत या उͬचत नहȣं होगा। पूण[ Ûयाय, 

ͪवͬध के अनुसार Ûयाय होगा और यɮयͪप इस Ûयायालय को 

राहत देन ेका अͬधकार होगा, तथाͪप यह Ûयायालय ऐसी राहत 

Ĥदान नहȣं करेगा जो अवैधता को कायम रखने के समान हो। 

45. अèथायी या आकिèमक ǓनयुिÈतयɉ को Ǔनयͧमत या èथायी 

करने का Ǔनदȶश देते समय Ûयायालय इस तØय से Ĥभाͪवत होते 

हɇ ͩक संबंͬधत åयिÈत ने कुछ समय तक और कुछ मामलɉ मɅ 

काफȧ लàबे समय तक काम ͩकया है। ऐसा नहȣ ं है ͩक जो 

åयिÈत अèथायी या आकिèमक ĤकृǓत कȧ ǓनयुिÈत èवीकार 

करता है, उसे अपने रोजगार कȧ ĤकृǓत के बारे मɅ पता नहȣ ं

होता। वह नौकरȣ को वाèतͪवकता से èवीकार करता है। यह सच 

हो सकता है ͩक वह मोल-भाव करने कȧ िèथǓत मɅ नहȣ ं है 

Èयɉͩक वह अपनी आजीͪवका कमाने के ͧलए कुछ रोजगार कȧ 
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तलाश कर रहा था और जो कुछ भी उसे ͧमलता है उसे èवीकार 

करता है। लेͩकन केवल इसी आधार पर ǓनयुिÈत कȧ सवैंधाǓनक 

योजना को खाǐरज करना और यह मानना उͬचत नहȣ ंहोगा ͩक 

अèथायी या आकिèमक Ǿप स े नौकरȣ पाने वाले åयिÈत को 

èथायी Ǿप से नौकरȣ पर बने रहने का Ǔनदȶश Ǒदया जाना 

चाǑहए। ऐसा करने से साव[जǓनक ǓनयुिÈत का एक और तरȣका 

तैयार हो जाएगा जो èवीकाय[ नहȣ ंहै। यǑद Ûयायालय इस Ĥकार 

के संͪ वदा×मक Ǔनयोजन को इस आधार पर रɮद कर दे ͩक 

प¢कारɉ के पास समान सौदेबाजी कȧ शिÈत नहȣ ं है, तो भी 

Ûयायालय उस कम[चारȣ को कोई राहत Ĥदान करने मɅ स¢म 

नहȣं होगा। Ĥशासन कȧ अǓनवाय[ताओं को देखते हुए ऐसे 

आकिèमक या अèथायी रोजगार पर पूण[ ĤǓतबÛध लगाना सभंव 

नहȣं है और यǑद ĤǓतबÛध लगाया भी जाता है तो इसका अथ[ 

केवल यह होगा ͩक कुछ लोग, जो कम से कम अèथायी, 

संͪवदा×मक या आकिèमक Ǿप से रोजगार ĤाÜत कर लेते हɇ, 

उÛहɅ वह रोजगार भी नहȣ ं ͧमलेगा, जबͩक ऐसा रोजगार ĤाÜत 

करने से उÛहɅ कुछ राहत ͧमलती है। आͨखरकार, हमारे ͪवशाल 

देश के असंÉय नागǐरक रोजगार कȧ तलाश मɅ हɇ और यǑद कोई 

åयिÈत ऐसा रोजगार करने के ͧलए इÍछुक नहȣं है तो उसे 

आकिèमक या अèथायी रोजगार èवीकार करने के ͧलए बाÚय 

नहȣं ͩकया जा सकता। इस संदभ[ मɅ हमɅ इस आधार पर आगे 

बढ़ना होगा ͩक रोजगार को उसकȧ ĤकृǓत और उससे होने वाले 

पǐरणामɉ को पूरȣ तरह जानते हुए èवीकार ͩकया गया था। दसूरे 

शÞदɉ मɅ, रोजगार èवीकार करते समय भी संबंͬधत åयिÈत को 
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अपने रोजगार कȧ ĤकृǓत का पता होता है। यह वाèतͪवक अथ[ 

मɅ ͩकसी पद पर ǓनयुिÈत नहȣ ं है। िजस पद पर वह अèथायी 

Ǿप से काय[रत है, उसमɅ उसके ɮवारा अिज[त दावा या उस पद 

मɅ उसकȧ ǽͬच इतनी बड़ी नहȣ ंमानी जा सकती ͩक राÏय कȧ 

सेवाओं मɅ उपलÞध पदɉ पर Ǔनयͧमत ǓनयुिÈत करने के ͧलए 

èथाͪपत ĤͩĐया को छोड़ा जा सके। यह तक[  ͩक चूंͩ क कोई 

åयिÈत उस पद पर कुछ समय से काम कर रहा है, इसͧलए उस े

नौकरȣ से Ǔनकालना Ûयायसंगत नहȣ ंहोगा, भले हȣ उसे रोजगार 

कȧ ĤकृǓत के बारे मɅ पहले से पता था, ऐसा तक[  नहȣ ं है जो 

साव[जǓनक रोजगार के ͧलए ͪवͬध ɮवारा èथाͪपत ĤͩĐया को 

छोड़ने मɅ स¢म बनाता हो और संͪ वधान के अनुÍछेद 14 मɅ 

ǓनǑहत सवंैधाǓनकता और अवसर कȧ समानता कȧ कसौटȣ पर 

परखा जाए तो यह ͪवफल हो जाएगा। 

46. कुछ Ĥ×यͬथ[यɉ के ͪवɮवान वǐरçठ अͬधवÈता ने तक[  Ǒदया 

ͩक वैध अप¢ेा के ͧसɮधातं के आधार पर, कम[चाǐरयɉ, ͪवशेष 

Ǿप से वाͨणिÏयक कर ͪवभाग के कम[चाǐरयɉ को Ǔनयͧमत करने 

का Ǔनदȶश Ǒदया जाना चाǑहए Èयɉͩक धारवाड़ [(1990) 2 

एससीसी 396: 1990 एससीसी (एल एंड एस) 274: (1990) 12 

एटȣसी 902: (1990) 1 एससीआर 544], ͪपयारा ͧसहं [(1992) 

4 एससीसी 118: 1992 एससीसी (एल एंड एस) 825: (1992) 

21 एटȣसी 403: (1992) 3 एससीआर 826], जैकब [जैकब एम. 

पुथुपरिàबल बनाम केरल जल Ĥाͬधकरण, (1991) 1 एससीसी 

28: 1991 एससीसी (एल एंड एस) 25: (1991) 15 एटȣसी 

697] और गुजरात कृͪष ͪवæवͪवɮयालय [गुजरात कृͪष 



2024:डीएचसी:1074 

ǐर.या.(ͧस.) 3122/2019 और 5 अÛय संबंͬ धत मामले                                        पçृठ सं. 40  

ͪवæवͪवɮयालय बनाम राठौड़ लाभूबेचर, (2001) 3 एससीसी 

574: 2001 एससीसी (एल एंड एस) 613] और इसी तरह के 

अÛय मामलɉ ने उनमɅ यह उàमीद जगाई है ͩक उनकȧ सेवाओ ं

को भी Ǔनयͧमत ͩकया जाएगा। इस ͧसɮधांत का Ĥयोग तब 

ͩकया जा सकता है, जब ĤशासǓनक Ĥाͬधकारȣ के Ǔनण[य åयिÈत 

को ͩकसी ऐसे लाभ या सुͪ वधा से वंͬचत करके Ĥभाͪवत करत ेहɇ, 

िजसके उपभोग कȧ अनमुǓत उसे या तो (i) Ǔनण[यकता[ ɮवारा पूव[ 

मɅ दȣ गई थी और िजसके उपभोग कȧ वह वैध Ǿप से अपे¢ा 

कर सकता है ͩक उसे तब तक ऐसा करने कȧ अनुमǓत दȣ 

जाएगी, जब तक ͩक उसे इसे वापस लेने के ͧलए कुछ तक[ संगत 

आधार नहȣं बता Ǒदए जात ेहɇ, िजस पर उसे ǑटÜपणी करने का 

अवसर Ǒदया गया हो; या (ii) उसे Ǔनण[यकता[ से यह आæवासन 

ĤाÜत हो गया हो ͩक इन लाभɉ को वापस नहȣं ͧलया जाएगा, 

इसके ͧलए उसे पहले यह तक[  देने का अवसर Ǒदया जाना चाǑहए 

ͩक इÛहɅ वापस नहȣ ं ͧलया जाना चाǑहए। [लॉड[ ͫडÜलॉक इन 

काउंͧसल फॉर ͧसͪवल सͪव[सेज यूǓनयन बनाम ͧमǓनèटर ऑफ 

ͧसͪवल सͪव[स [1985 एसी 374: (1984) 3 ऑल ईआर 935: 

(1984) 3 डÞãयूएलआर 1174 (एचएल)], नेशनल ǒबिãडगं 

कंèĚÈशन कॉरपोरेशन बनाम एस. रघुनाथन [(1998) 7 एससीसी 

66: 1998 एससीसी (एल एंड एस) 1770] और चंचल गोयल 

(डॉ.) बनाम राजèथान राÏय [(2003) 3 एससीसी 485: 2003 

एससीसी (एल एंड एस) 322 देखɅ]।] ऐसा कोई मामला नहȣ ं है 

ͩक दैǓनक वेतन पर ǓनयुिÈत करते समय सरकार या सबंंͬधत 

ͪवभाग ɮवारा यह आæवासन Ǒदया गया हो ͩक जब तक कोई 
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तक[ संगत कारण सामने नहȣ ंआता, तब तक उसे Ǒदया गया दजा[ 

वापस नहȣ ं ͧलया जाएगा। यह ǓनयुिÈत हȣ संवैधाǓनक åयवèथा 

के ͪवǽɮध थी। यɮयͪप, वाͨणिÏयक कर ͪवभाग के आयुÈत ने 

ǓनयुिÈतयɉ को èथायी करने कȧ मांग कȧ थी, लेͩकन ऐसा कोई 

मामला नहȣं है ͩक ǓनयुिÈत के समय कोई वादा ͩकया गया हो।  

धारवाड़ Ǔनण[य [(1990) 2 एससीसी 396: 1990 एससीसी (एल 

एंड एस) 274: (1990) 12 एटȣसी 902: (1990) 1 एससीआर 

544] के बाद सरकार ɮवारा जारȣ पǐरपğɉ और Ǔनदȶशɉ के 

मɮदेनजर ऐसा कोई वादा नहȣं ͩकया जा सकता था। यɮयͪप, 

ऐसा मामला है ͩक राÏय ने अतीत मɅ इसी Ĥकार कȧ िèथǓत 

वाले कम[चाǐरयɉ का Ǔनयͧमतीकरण ͩकया था, लेͩकन तØय यह 

है ͩक ऐसे Ǔनयͧमतीकरण केवल ÛयाǓयक Ǔनदȶशɉ के अनुसरण मɅ 

ͩकए गए थ,े जो या तो ĤशासǓनक Ûयायाͬधकरण या उÍच 

Ûयायालय के थे और कुछ मामलɉ मɅ इस Ûयायालय ɮवारा Ǒदए 

गए थे। इसके अलावा, वैध अप¢ेा के ͧसɮधांत का उपयोग 

कम[चाǐरयɉ को यह दावा करने मɅ स¢म नहȣं बना सकता ͩक 

उÛहɅ èथायी ͩकया जाना चाǑहए या उÛहɅ सेवा मɅ Ǔनयͧमत ͩकया 

जाना चाǑहए, हालांͩक उÛहɅ ǓनयुिÈत के Ǔनयमɉ के अनुसार नहȣ ं

चुना गया था। यह तØय ͩक कुछ मामलɉ मɅ Ûयायालय ने उन 

मामलɉ मɅ शाͧमल कम[चाǐरयɉ को Ǔनयͧमत करने का Ǔनदȶश 

Ǒदया था, वैध अपे¢ा के आधार पर दावा करने के ͧलए इèतेमाल 

नहȣं ͩकया जा सकता। यǑद यह तक[  èवीकार कर ͧलया जाता है 

तो यह संवैधाǓनक आदेश के भी ͪवǽɮध होगा। इसͧलए इस 

संबंध मɅ तक[  को खाǐरज ͩकया जाना चाǑहए। 
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47. जब कोई åयिÈत ͩकसी अèथायी रोजगार मɅ Ĥवेश करता है 

या संͪ वदा या आकिèमक कम[चारȣ के Ǿप मɅ ǓनयुिÈत ĤाÜत 

करता है और यह ǓनयुिÈत Ĥासंͬगक Ǔनयमɉ या ĤͩĐया ɮवारा 

माÛयता ĤाÜत उͬचत चयन पर आधाǐरत नहȣ ंहोती है, तो वह 

ǓनयुिÈत के अèथायी, आकिèमक या संͪवदा×मक èवǾप के 

पǐरणामɉ स ेअवगत होता है। ऐसा åयिÈत पद पर èथायी होने 

के ͧलए वैध अपे¢ा के ͧसɮधांत का उपयोग नहȣ ंकर सकता है, 

जबͩक पद पर ǓनयुिÈत केवल चयन के ͧलए उͬचत ĤͩĐया का 

पालन करके और संबंͬधत मामलɉ मɅ लोक सेवा आयोग के 

परामश[ से कȧ जा सकती है। इसͧलए, वैध अपे¢ा के ͧसɮधांत 

को अèथायी, संͪ वदा या आकिèमक कम[चाǐरयɉ ɮवारा 

सफलतापूव[क आगे नहȣ ंबढ़ाया जा सकता है। यह भी नहȣ ंमाना 

जा सकता है ͩक राÏय ने इन åयिÈतयɉ को ǓनयुÈत करते समय 

या तो उÛहɅ जहाँ वे हɇ, वहȣं बनाए रखने या उÛहɅ èथायी करने 

का कोई वादा ͩकया है। राÏय संवैधाǓनक Ǿप से ऐसा वादा नहȣ ं

कर सकता है। यह भी èपçट है ͩक पद पर èथायी ͩकए जाने 

कȧ सकारा×मक राहत पाने के ͧलए ͧसɮधांत का उपयोग नहȣ ं

ͩकया जा सकता है। 

48. इसके बाद यह तक[  Ǒदया गया ͩक इस तरह ǓनयुÈत 

कम[चाǐरयɉ के संͪ वधान के अनुÍछेद 14 और 16 के तहत 

अͬधकारɉ का उãलंघन ͩकया गया है। कहा गया है ͩक राÏय ने 

कम[चाǐरयɉ को Ûयूनतम वेतन से कम पर ǓनयुÈत करके और 

उनसे काफȧ लंबे समय तक काय[ करवाकर उनके साथ अनुͬचत 

åयवहार ͩकया है, जबͩक सीधे भतȸ ͩकए गए कम[चाǐरयɉ को 
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समान काय[ के ͧलए अͬधक वेतन ͧमल रहा है। हमारे सामने जो 

कम[चारȣ थे, वे सबंंͬधत ͪवभाग मɅ दैǓनक वेतन पर काय[रत थे, 

तथा उÛहɅ वेतन के बारे मɅ पहले से हȣ जानकारȣ थी। ऐसा कोई 

मामला नहȣं है ͩक तय वेतन का भुगतान नहȣं ͩकया जा रहा हो। 

जो लोग दैǓनक मजदरूȣ पर काय[ कर रहे हɇ, वे èवयं एक वग[ हɇ, 

वे यह दावा नहȣं कर सकते ͩक उनके साथ उन लोगɉ के 

मुकाबले भेदभाव ͩकया जा रहा है, िजÛहɅ Ĥासंͬगक Ǔनयमɉ के 

आधार पर Ǔनयͧमत Ǿप से भतȸ ͩकया गया है। दैǓनक वेतन पर 

रोजगार के आधार पर यह दावा करने का कोई अͬधकार नहȣ ंहै 

ͩक ऐसे कम[चारȣ को Ǔनयͧमत Ǿप से भतȸ ͩकए गए उàमीदवार 

के बराबर माना जाना चाǑहए, और रोजगार मɅ èथायी ͩकया 

जाना चाǑहए, भले हȣ यह मान ͧलया जाए ͩक समान काम के 

ͧलए समान वेतन का दावा करने के ͧलए ͧसɮधांत का उपयोग 

ͩकया जा सकता है। दैǓनक वेतन पर या अèथायी Ǿप से या 

अनबंुध के आधार पर Ǔनयोिजत लोगɉ को यह दावा करने का 

कोई मौͧलक अͬधकार नहȣ ंहै ͩक उÛहɅ सेवा मɅ शाͧमल होने का 

अͬधकार है। जसैा ͩक इस Ûयायालय ने अͧभǓनधा[ǐरत ͩकया है, 

उÛहɅ पद का धारक नहȣ ं कहा जा सकता, Èयɉͩक संͪ वधान के 

अनÍुछेद 14 और 16 कȧ आवæयकताओं के अनुǾप ǓनयुिÈतया ँ

करके हȣ Ǔनयͧमत ǓनयुिÈत कȧ जा सकती है। दैǓनक वेतन पर 

काय[रत अÛय कम[चाǐरयɉ के साथ समान åयवहार ͩकए जाने के 

अͬधकार को Ǔनयͧमत Ǿप से काय[रत लोगɉ के साथ समान 

åयवहार के दावे तक नहȣ ं बढ़ाया जा सकता। ऐसा करना 

असमानɉ को समान मानना होगा। इस पर भरोसा करके भी सेवा 
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मɅ समाǑहत होने का अͬधकार नहȣ ं मांगा जा सकता, भले हȣ 

उÛहɅ Ĥासंͬ गक भतȸ Ǔनयमɉ के अनुसार कभी चनुा हȣ न गया हो। 

इसͧलए संͪ वधान के अनुÍछेद 14 और 16 पर आधाǐरत तक[  

खाǐरज ͩकए जाते हɇ। 

49. यह तक[  Ǒदया गया है ͩक कम[चाǐरयɉ को Ǔनयͧमत न करने 

मɅ राÏय कȧ कार[वाई ͪवͬध के शासन के ढांच े के भीतर उͬचत 

नहȣ ंथी। ͪवͬध का शासन राÏय को संͪ वधान ɮवारा पǐरकिãपत 

और उस तरȣके से ǓनयुिÈतयाँ करने के ͧलए बाÚय करता है, 

जैसा ͩक हमने पहले संकेत Ǒदया है। इनमɅ से अͬधकांश मामलɉ 

मɅ, Ǔनèसंदेह, कम[चाǐरयɉ ने कुछ समय तक काम ͩकया था, 

लेͩकन यह कम[चाǐरयɉ के कहने पर शुǾ कȧ गई Ûयायाͬधकरणɉ 

और Ûयायालयɉ मɅ काय[वाहȣ के लंǒबत रहन ेके कारण भी हुआ 

है। इसके अलावा, इस तरह के तक[  को èवीकार करने का मतलब 

होगा ͩक राÏय को साव[जǓनक रोजगार के मामले मɅ अवैधता को 

कायम रखने कȧ अनुमǓत होगी और यह हमारे ɮवारा, भारत के 

लोगɉ ɮवारा अपनाई गई संवैधाǓनक योजना का Ǔनषेध होगा। 

इसͧलए यह तक[  èवीकार करना संभव नहȣं है ͩक दैǓनक वेतन 

पर काय[रत सभी åयिÈतयɉ को èथायी करने का Ǔनदȶश होना 

चाǑहए। जब ǐरट के माÚयम से राहत के ͧलए Ûयायालय का ǽख 

ͩकया जाता है, तो Ûयायालय को खुद से यह पूछना आवæयक है 

ͩक Èया उसके सम¢ उपिèथत åयिÈत के पास लागू होने का 

कोई ͪवͬधक अͬधकार था। बहुत èपçट संवैधाǓनक योजना के 

Ĥकाश मɅ ͪवचार करने पर, यह नहȣं कहा जा सकता है ͩक 

कम[चारȣ èथायी ͩकए जाने का ͪवͬधक अͬधकार èथाͪपत करने 
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मɅ स¢म हो गए हɇ, भले हȣ उÛहɅ Ĥासंͬगक Ǔनयमɉ के अनुसार 

या संͪ वधान के अनुÍछेद 14 और 16 के अनपुालन मɅ कभी 

ǓनयुÈत नहȣ ंͩकया गया हो। 

50. यह तक[  Ǒदया गया है ͩक भारत जसैे देश मɅ, जहां बहुत 

अͬधक गरȣबी और बेरोजगारȣ है तथा सौदेबाजी कȧ शिÈत मɅ 

कोई समानता नहȣ ंहै, कम[चाǐरयɉ को èथायी न करने कȧ राÏय 

कȧ कार[वाई संͪ वधान के अनुÍछेद 21 का उãलघंन होगी। लेͩकन 

यह तक[  हȣ यह संकेत देता है ͩक बहुत से लोग रोजगार और 

रोजगार के ͧलए ĤǓतèपधा[ करन े के समान अवसर कȧ Ĥती¢ा 

कर रहे हɇ और इसी संदभ[ मɅ संͪवधान ने अपनी एक आधारभूत 

ͪवशेषता के Ǿप मɅ अनुÍछेद 14, 16 और 309 को शाͧमल 

ͩकया है, ताͩक यह सǓुनिæचत ͩकया जा सके ͩक साव[जǓनक 

रोजगार केवल Ǔनçप¢ और Ûयायसंगत तरȣके से Ǒदया जाए तथा 

सभी योÊय åयिÈतयɉ को रोजगार ĤाÜत करने का अवसर Ǒदया 

जाए। संͪ वधान के अनुÍछेद 21 के तहत अͬधकारɉ को बनाए 

रखने के ͧलए, åयिÈतयɉ के एक समूह को राÏय के रोजगार के 

ͧलए ĤǓतèपधा[ करने के अवसर कȧ Ĥती¢ा कर रहे लोगɉ के 

ͪवशाल बहुमत पर वरȣयता नहȣ ंदȣ जा सकती है। Ĥ×यͬथ[यɉ कȧ 

ओर स े तक[  को èवीकार करने स े वाèतव मɅ संͪ वधान के 

अनÍुछेद 21 ɮवारा Ĥदƣ अÛय लोगɉ के अͬधकारɉ का हनन 

होगा, यह अͧभǓनधा[ǐरत करते हुए ͩक हम यह मानने कȧ िèथǓत 

मɅ हɇ ͩक रोजगार का अͬधकार भी संͪवधान के अनुÍछेद 21 के 

दायरे मɅ आने वाला अͬधकार है। यह तक[  èवीकार नहȣ ंͩकया जा 

सकता ͩक संͪवधान के अनुÍछेद 23 का उãलघंन होता है, 
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Èयɉͩक दैǓनक मजदरूȣ पर रोजगार देना बंधुआ मजदरूȣ के समान 

है। आͨखरकार, कम[चाǐरयɉ ने अपनी मजȸ से और अपने रोजगार 

कȧ ĤकृǓत के बारे मɅ खुलȣ आँखɉ से नौकरȣ èवीकार कȧ। सरकारɉ 

ने सभी Ĥासंͬ गक पǐरिèथǓतयɉ के मɮदेनजर समय-समय पर देय 

Ûयूनतम मजदरूȣ मɅ संशोधन भी ͩकया। हमɅ यह भी Ĥतीत होता 

है ͩक साव[जǓनक रोजगार कȧ बुǓनयादȣ आवæयकता को परािजत 

करने के ͧलए इन ͧसɮधांतɉ को लागू करने से संवैधाǓनक योजना 

और समानता का संवैधाǓनक लêय परािजत हो जाएगा। 

51. इस समय यह तक[  भी èवीकार नहȣ ं ͩकया जा सकता ͩक 

संͪवधान के अनुÍछेद 21 ɮवारा सरंͯ¢त जीवन के अͬधकार मɅ 

रोजगार का अͬधकार भी शाͧमल है। ͪवͬध गǓतशील है और 

हमारा संͪवधान एक जीवंत दèतावेज है। हो सकता है ͩक भͪवçय 

मɅ ͩकसी समय रोजगार के अͬधकार को भी जीवन के अͬधकार 

कȧ अवधारणा के अंतग[त लाया जाए या ͩफर इसे मौͧलक 

अͬधकार के Ǿप मɅ शाͧमल ͩकया जाए। नया अͬधǓनयम शायद 

एक शǽुआत है। जसैा ͩक अब िèथǓत है, हमारे सामने मौजूद 

कम[चाǐरयɉ के कहने पर इस तरह कȧ याͬचका को èवीकार करने 

से बड़ी संÉया मɅ अÛय उàमीदवारɉ को पद या रोजगार के ͧलए 

ĤǓतèपधा[ करने के अवसर से वंͬचत होना पड़ेगा। यǑद रोजगार 

का उनका अͬधकार जीवन के अͬधकार का Ǒहèसा है, तो यह उन 

लोगɉ को वरȣयता देने से समाÜत हो जाएगा जो लापरवाहȣ से 

इसमɅ शाͧमल हो गए हɇ या जो ͪपछले दरवाजे से आ गए हɇ। 

संͪवधान के अनुÍछेद 39(क) के तहत राÏय पर यह दाǓय×व 

डाला गया है ͩक वह सǓुनिæचत करे ͩक सभी नागǐरकɉ को 
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समान Ǿप से आजीͪवका के पया[Üत साधनɉ का अͬधकार हो। यह 

उस नीǓत के साथ अͬधक सुसंगत होगा यǑद Ûयायालय यह 

माÛयता दɅ ͩक सरकारȣ सेवा मɅ या उसके साधनɉ कȧ सेवा मɅ 

ͩकसी पद पर ǓनयुिÈत, संͪ वधान के Ĥासंͬगक Ĥावधानɉ के संदभ[ 

मɅ Ĥासंͬगक ͪवͬध ɮवारा माÛयता ĤाÜत तरȣके से उͬचत चयन के 

माÚयम से हȣ हो सकती है। Ûयाय को åयिÈतगत बनाने के नाम 

पर, संवैधाǓनक योजना और Ûयायालय के सम¢ मौजदू कुछ 

लोगɉ के ͪवǽɮध असÉंय लोगɉ के अͬधकारɉ के ĤǓत अपनी आँखɅ 

बंद करना भी संभव नहȣं है। राÏय नीǓत के Ǔनदȶशक ͧसɮधांतɉ 

को संͪवधान के भाग III के तहत नागǐरकɉ को उपलÞध 

अͬधकारɉ और नागǐरकɉ के ͩकसी ͪवशषे समूह के ĤǓत नहȣ ं

बिãक सभी के ĤǓत राÏय के दाǓय×व के साथ भी सामंजèय 

ǒबठाना होगा। इसͧलए, हम संͪवधान के अनुÍछेद 21 पर 

आधाǐरत तक[  को खाǐरज करते हɇ। 

52. सामाÛयतः, जब ऐसे अèथायी कम[चारȣ Ûयायालय मɅ जाते 

हɇ, तो वे एक परमादेश ǐरट जारȣ करने कȧ मांग करते हɇ, िजसमɅ 

ǓनयोÈता, राÏय या उसके Ǔनकायɉ को Ǔनदȶश Ǒदया जाता है ͩक 

वे उÛहɅ èथायी सेवा मɅ समाǑहत कर लɅ या उÛहɅ सेवा मɅ बने 

रहने दɅ। इस संदभ[ मɅ, Ĥæन उठता है ͩक Èया ऐसे åयिÈतयɉ के 

प¢ मɅ परमादेश जारȣ ͩकया जा सकता है। इस मोड़ पर, राय 

ͧशवɅġ बहादरु (डॉ.) बनाम नालंदा कॉलेज कȧ शासी Ǔनकाय 

[1962 अनुपूरक (2) एससीआर 144: एआईआर 1962 एससी 

1210] मɅ इस Ûयायालय कȧ संͪ वधान पीठ के Ǔनण[य का संदभ[ 

देना उͬचत होगा। यह मामला ǐरट याͬचकाकता[ को एक कॉलेज 
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के ͪĤंͧ सपल के Ǿप मɅ पदोÛनत करने से इनकार करने के कारण 

उ×पÛन हुआ था। इस Ûयायालय ने कहा ͩक अͬधकाǐरयɉ को 

कुछ करने के ͧलए बाÚय करने के ͧलए परमादेश जारȣ करने के 

ͧलए यह Ǒदखाया जाना चाǑहए ͩक ͪवͬध Ĥाͬधकरण पर एक 

ͪवͬधक कत[åय अͬधरोͪपत करता है और åयͬथत प¢कार को इसे 

लागू करने के ͧलए ͪवͬध या Ǔनयम के तहत ͪवͬधक अͬधकार 

है। यह पारंपǐरक िèथǓत जारȣ है और कम[चाǐरयɉ के प¢ मɅ 

सरकार को उÛहɅ èथायी करने का Ǔनदȶश देने वाला परमादेश 

जारȣ नहȣ ं ͩकया जा सकता, Èयɉͩक कम[चारȣ यह नहȣ ं Ǒदखा 

सकते ͩक उनके पास èथायी Ǿप से समाǑहत होने का Ĥवत[नीय 

ͪवͬधक अͬधकार है या राÏय का उÛहɅ èथायी करना ͪवͬधक 

कत[åय है। 

53. एक पहल ूको èपçट करने कȧ आवæयकता है। ऐसे मामले 

हो सकते हɇ जहा ंअǓनयͧमत ǓनयुिÈतयां (अवैध ǓनयुिÈतयां नहȣं) 

जैसा ͩक एस.वी. नारायणÜपा [(1967) 1 एससीआर 128: 

एआईआर 1967 एससी 1071], आर.एन. नंजुदंÜपा [(1972) 1 

एससीसी 409: (1972) 2 एससीआर 799] और बी.एन. 

नागराजन [(1979) 4 एससीसी 507: 1980 एससीसी (एल एंड 

एस) 4: (1979) 3 एससीआर 937] मɅ èपçट ͩकया गया है और 

उपरोÈत पैरा 15 मɅ संदͧभ[त ͩकया गया है, ͪवͬधवत èवीकृत 

ǐरÈत पदɉ पर योÊय åयिÈतयɉ कȧ ǓनयुिÈत कȧ गई हो सकती है 

और कम[चाǐरयɉ ने Ûयायालयɉ या Ûयायाͬधकरणɉ के आदेशɉ के 

हèत¢ेप के ǒबना दस साल या उससे अͬधक समय तक काम 

करना जारȣ रखा हो। ऐसे कम[चाǐरयɉ कȧ सेवाओ ं के 
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Ǔनयͧमतीकरण के Ĥæन पर इस Ûयायालय ɮवारा उपयु[Èत 

मामलɉ मɅ Ǔनधा[ǐरत ͧसɮधांतɉ तथा इस Ǔनण[य के आलोक मɅ 

योÊयता के आधार पर ͪवचार ͩकया जाना चाǑहए। इस संदभ[ मɅ, 

भारत संघ, राÏय सरकारɉ और उनके सगंठनɉ को एक बार के 

उपाय के Ǿप मɅ ऐसे अǓनयͧमत Ǿप से ǓनयुÈत लोगɉ कȧ 

सेवाओं को Ǔनयͧमत करने के ͧलए कदम उठाने चाǑहए, िजÛहɉने 

ͪवͬधवत èवीकृत पदɉ पर दस साल या उससे अͬधक समय तक 

काम ͩकया है, लेͩकन Ûयायालयɉ या Ûयायाͬधकरणɉ के आदेशɉ 

के तहत नहȣं और यह भी सुǓनिæचत करना चाǑहए ͩक उन ǐरÈत 

èवीकृत पदɉ को भरने के ͧलए Ǔनयͧमत भतȸ कȧ जाए, िजÛहɅ 

भरने कȧ आवæयकता है, ऐसे मामलɉ मɅ जहा ंअèथायी कम[चारȣ 

या दैǓनक वेतनभोगी अब काय[रत हɇ। इस ĤͩĐया को इस Ǔतͬथ 

से छह महȣने के भीतर शǾु ͩकया जाना चाǑहए। हम यह भी 

èपçट करते हɇ ͩक यǑद कोई Ǔनयͧमतीकरण पहले से ͩकया गया 

है, लेͩकन Ûयायालय मɅ ͪवचाराधीन नहȣ ं है, तो इस Ǔनण[य के 

आधार पर उसे ͩफर से खोलने कȧ आवæयकता नहȣं है, लेͩकन 

संवैधाǓनक आवæयकता को दरͩकनार नहȣं ͩकया जाना चाǑहए 

और सवैंधाǓनक योजना के अनुसार ͪवͬधवत ǓनयुÈत नहȣं ͩकए 

गए लोगɉ को Ǔनयͧमत या èथायी नहȣ ंͩकया जाना चाǑहए। 

54. यह भी èपçट ͩकया जाता है ͩक जो Ǔनण[य इस Ǔनण[य मɅ 

Ǔनधा[ǐरत ͧसɮधांत के ͪवपरȣत हɇ, या जो हमारे ɮवारा यहा ं

अͧभǓनधा[ǐरत ͧसɮधातंɉ के ͪवपरȣत हɇ, उनका पूव[ Ǔनणȶय के Ǿप 

मɅ दजा[ समाÜत हो जाएगा। 



2024:डीएचसी:1074 

ǐर.या.(ͧस.) 3122/2019 और 5 अÛय संबंͬ धत मामले                                        पçृठ सं. 50  

36. भारत संघ बनाम इãमो देवी मामले मɅ माननीय उÍचतम Ûयायालय ɮवारा 

ͪवͬध कȧ èथाͪपत िèथǓत को पुनः दोहराया गया, िजसके तहत माननीय Ûयायालय 

ने कम[चाǐरयɉ के Ǔनयͧमतीकरण से सबंंͬधत कुछ पहलओु ं पर जोर Ǒदया और 

Ǔनàनानुसार अͧभǓनधा[ǐरत ͩकया: 

“14. यहां तक ͩक अèथायी िèथǓत मɅ काय[ करने वाल े

कम[चाǐरयɉ और/या आकिèमक मजदरूɉ कȧ सेवाओ ंको Ǔनयͧमत 

करने के ͧलए Ǔनयͧमतीकरण नीǓत भी एक नीǓतगत Ǔनण[य है 

और ÛयाǓयक समी¢ा मɅ Ûयायालय ऐसा करने के ͧलए परमादेश 

और/या अǓनवाय[ Ǔनदȶश जारȣ नहȣं कर सकता है। आर. एस. भɉड े

[महाराçĚ राÏय बनाम आर. एस. भɉड,े (2005) 6 एससीसी 751 

: 2005 एससीसी (एल एंड एस) 907] मɅ, इस Ûयायालय ने यह 

देखा और अͧभǓनधा[ǐरत ͩकया है ͩक जब कोई पद नहȣ ं है तो 

èथायीता का दजा[ नहȣं Ǒदया जा सकता है। यह भी देखा गया है 

ͩक जब काय[ उपलÞध था, उस अवͬध के दौरान हर साल मौसमी 

काय[ जारȣ रखना èथायी िèथǓत नहȣं बनाता है जब तक ͩक कोई 

पद मौजदू न हो और Ǔनयͧमतीकरण न हो जाए। 

15. दया लाल [राजèथान राÏय बनाम दया लाल, (2011) 2 

एससीसी 429: (2011) 1 एससीसी (एल एंड एस) 340] के पैरा 

12 मɅ, यह देखा गया है और Ǔनàनानुसार अͧभǓनधा[ǐरत ͩकया 

गया है: (एससीसी प.ृ 435-36) 



2024:डीएचसी:1074 

ǐर.या.(ͧस.) 3122/2019 और 5 अÛय संबंͬ धत मामले                                        पçृठ सं. 51  

“12. हम सव[Ĥथम Ǔनयͧमतीकरण और वेतन मɅ समानता से 

संबंͬधत Ǔनàनͧलͨखत सèुथाͪपत ͧसɮधांतɉ का उãलेख कर सकत े

हɇ, जो इन अपीलɉ के संदभ[ मɅ Ĥासंͬ गक हɇ: 

(i) संͪवधान के अनुÍछेद 226 के तहत शिÈतयɉ का Ĥयोग 

करते हुए उÍच Ûयायालय Ǔनयͧमतीकरण, आमेलन या 

èथायी Ǔनरंतरता के ͧलए Ǔनदȶश जारȣ नहȣं करɅगे, जब तक 

ͩक Ǔनयͧमतीकरण का दावा करने वाले कम[चाǐरयɉ को 

èवीकृत ǐरÈत पदɉ के ͪवǽɮध खुलȣ ĤǓतèपधȸ ĤͩĐया मɅ 

Ĥासंͬगक Ǔनयमɉ के अनुसार Ǔनयͧमत भतȸ के अनुसरण मɅ 

ǓनयुÈत नहȣ ं ͩकया गया हो। अनुÍछेद 14 और 16 मɅ 

ǓनǑहत समानता खंड का ईमानदारȣ से पालन ͩकया जाना 

चाǑहए और Ûयायालयɉ को ͩकसी कम[चारȣ कȧ सेवाओं के 

Ǔनयͧमतीकरण के ͧलए ऐसा Ǔनदȶश जारȣ नहȣं करना चाǑहए 

जो संवैधाǓनक योजना का उãलंघन हो। जबͩक चयन कȧ 

ĤͩĐया मɅ ͩकसी एक त×व के अनुपालन कȧ कमी के कारण 

अǓनयͧमत होने वालȣ कोई चीज जो ĤͩĐया कȧ जड़ तक 

नहȣ ं जाती है, उसे Ǔनयͧमत ͩकया जा सकता है, लेͩकन 

ͪपछले दरवाजे से Ĥवेश, संवैधाǓनक योजना के ͪवपरȣत 

ǓनयुिÈतयां और/या अयोÊय उàमीदवारɉ कȧ ǓनयुिÈत को 

Ǔनयͧमत नहȣ ंͩकया जा सकता है।               

(ii) Ûयायालय के कुछ अंतǐरम आदेशɉ कȧ आड़ मɅ अèथायी 

या तदथ[ या दैǓनक वेतनभोगी कम[चारȣ ɮवारा सेवा जारȣ 

रखने माğ से उसे सेवा मɅ समाǑहत होने का कोई अͬधकार 

नहȣं ͧमलेगा, Èयɉͩक ऐसी सेवा "ͪववादाèपद रोजगार" होगी। 
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यहां तक ͩक लंबे समय तक अèथायी, तदथ[ या दैǓनक 

वेतनभोगी सेवा, एक या दो साल कȧ सेवा कȧ बात तो दरू, 

ऐसे कम[चारȣ को Ǔनयͧमतीकरण का दावा करने का अͬधकार 

नहȣं होगा, यǑद वह èवीकृत पद के ͪवǽɮध काम नहȣ ंकर 

रहा है। ͪवͬधक अͬधकार के अभाव मɅ सहानुभूǓत और 

भावना Ǔनयͧमतीकरण के ͩकसी भी आदेश को पाǐरत करने 

का आधार नहȣं हो सकती।  

(iii) यहां तक ͩक जहां एक अंǓतम Ǔतͬथ के साथ 

Ǔनयͧमतीकरण के ͧलए एक योजना तयैार कȧ जाती है 

(अथा[त ऐसी योजना िजसमɅ यह Ĥावधान होता है ͩक िजन 

åयिÈतयɉ ने ǓनǑद[çट वषɟ कȧ सेवा कȧ है और अǓंतम Ǔतͬथ 

तक रोजगार मɅ बन ेहुए हɇ), अंǓतम Ǔतͬथ के बाद ǓनयुÈत 

ͩकए गए अÛय लोगɉ के ͧलए यह दावा या तक[  करना 

संभव नहȣं है ͩक अंǓतम Ǔतͬथ को बढ़ाकर योजना को उन 

पर लागू ͩकया जाना चाǑहए या Đͧमक अंǓतम Ǔतͬथयɉ के 

ͧलए Ĥावधान करते हुए नई योजनाएं तयैार करने के ͧलए 

Ǔनदȶश मांगा जाना चाǑहए।  

(iv) अंशकाͧलक कम[चारȣ Ǔनयͧमतीकरण कȧ मांग करने के 

हकदार नहȣं हɇ Èयɉͩक वे ͩकसी èवीकृत पद के ͪवǽɮध 

काय[ नहȣ ंकर रहे हɇ। अंशकाͧलक अèथायी कम[चाǐरयɉ के 

समायोजन, Ǔनयͧमतीकरण या èथायी Ǿप से जारȣ रखने के 

ͧलए कोई Ǔनदȶश नहȣ ंǑदया जा सकता है। 

(v) सरकारȣ सèंथाओं मɅ अंशकाͧलक अèथायी कम[चारȣ 

समान काय[ के ͧलए समान वेतन के ͧसɮधांत पर सरकार 
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के Ǔनयͧमत कम[चाǐरयɉ के साथ वेतन मɅ समानता का दावा 

नहȣं कर सकत।े न हȣ Ǔनजी रोजगार मɅ कम[चारȣ, भले हȣ 

वे पूण[काͧलक सेवा कर रहे हɉ, सरकारȣ कम[चाǐरयɉ के साथ 

वेतन मɅ समानता कȧ मांग कर सकते हɇ। राÏय के ͨखलाफ 

ͩकसी ͪवशेष वेतन का दावा करने का अͬधकार ͩकसी 

अनुबंध या ͪवͬध के तहत उ×पÛन होना चाǑहए।  

[कना[टक राÏय बनाम उमादेवी (3) [कना[टक राÏय बनाम 

उमादेवी (3), (2006) 4 एस.सी.सी. 1 : 2006 एस.सी.सी. 

(एल एंड एस) 753], एम. राजा बनाम सी.ई.ई.आर.आई. 

एजुकेशनल सोसाइटȣ ͪपलानी [एम. राजा बनाम 

सी.ई.ई.आर.आई. एजुकेशनल सोसाइटȣ ͪपलानी, (2006) 12 

एस.सी.सी. 636 : (2007) 2 एस.सी.सी. (एल एंड एस) 

334], एस.सी. चंġ बनाम झारखंड राÏय [एस.सी. चंġ 

बनाम झारखंड राÏय, (2007) 8 एस.सी.सी. 279 : (2007) 

2 एससीसी (एल एंड एस) 897 : 2 एससीईसी 943], 

कुǽ¢ेğ सɅĚल कॉप. बɇक ͧलͧमटेड बनाम मेहर चंद [कुǽ¢ेğ 

सɅĚल कॉप. बɇक ͧलͧमटेड बनाम मेहर चदं, (2007) 15 

एस.सी.सी. 680 (2010) 1 एस.सी.सी. (एल. एंड. एस.) 

742] और आͬधकाǐरक पǐरसमापक बनाम दयानंद 

[आͬधकाǐरक पǐरसमापक बनाम दयानंद, (2008) 10 

एस.सी.सी. 1 : (2009) 1 एस.सी.सी. (एल एंड एस) 943] 

देखɅ।” 

16. इस Ĥकार, इस Ûयायालय ɮवारा पूवȾÈत Ǔनण[यɉ मɅ 

Ǔनधा[ǐरत ͪवͬध के अनुसार अशंकाͧलक कम[चारȣ Ǔनयͧमतीकरण 
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कȧ मांग करने के हकदार नहȣं हɇ Èयɉͩक वे ͩकसी èवीकृत पद के 

ͪवǽɮध काय[ नहȣं कर रहे हɇ और अंशकाͧलक अèथायी 

कम[चाǐरयɉ कȧ कोई èथायी Ǔनरंतरता नहȣ ंहो सकती है। सरकार 

ɮवारा सचंाͧलत संèथान मɅ अशंकाͧलक अèथायी कम[चारȣ समान 

काय[ के ͧलए समान वेतन के ͧसɮधांत पर सरकार के Ǔनयͧमत 

कम[चाǐरयɉ के साथ वेतन मɅ समानता का दावा नहȣ ंकर सकत े

हɇ। 

37. उपयु[Èत पैराĒाफɉ के अवलोकन से यह èपçट होता है ͩक माननीय 

Ûयायालय न े Ǔनयͧमतीकरण से सबंंͬधत मɮुदɉ पर ͪवèतार से चचा[ कȧ थी तथा 

अनुबंध के आधार पर ǓनयुÈत कम[चाǐरयɉ कȧ सेवाओं के Ǔनयͧमतीकरण के ͧलए 

मापदंड Ǔनधा[ǐरत ͩकए थे। 

38. उपयु[Èत मामलɉ मɅ माननीय उÍचतम Ûयायालय ɮवारा चचा[ ͩकए गए ऐसे 

पहलू ͪववादाèपद कम[चाǐरयɉ के हɇ, जहां माननीय Ûयायालय ने यह èपçट Ǿप से 

कहा है ͩक तØय यह है ͩक åयͬथत संͪ वदा कम[चाǐरयɉ ने Ûयायालयɉ से संपक[  

ͩकया है और उनके प¢ मɅ राहत ĤाÜत कȧ है, इससे अपने आप मɅ कोई अͬधकार 

नहȣं बनता है, बिãक उनकȧ सेवाओं को ͪववादाèपद कम[चाǐरयɉ के Ǿप मɅ वगȸकृत 

ͩकया जाएगा। 
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39. इस मामले मɅ भी, इस Ûयायालय कȧ पूव[वतȸ पीठ ने ͪवͧभÛन अतंǐरम 

आदेशɉ के माÚयम से याचीगण को अतंǐरम संर¢ण Ĥदान करके राहत Ĥदान कȧ 

थी। 29 माच[, 2019 को जारȣ ऐसे हȣ एक आदेश का Ĥासंͬगक भाग इस Ĥकार हɇ: 

 “नोǑटस जारȣ करɅ। 

ͪवɮवान अͬधवÈता Ĥ×यͬथ[यɉ कȧ ओर से नोǑटस èवीकार करते 

हɇ तथा ĤǓत-शपथपğ दाͨखल करने के ͧलए समय मांगते हɇ। 

आवæयक काय[वाहȣ चार सÜताह के भीतर कȧ जाए। 

इसके बाद दो सÜताह के भीतर, यǑद कोई Ĥ×युƣर हो, तो 

दाͨखल ͩकया जाए।  

17.05.2019 को पुनः सूͬचत ͩकया जाए। 

अगले आदेश तक, याͬचकाकता[ कȧ सेवा शतɟ के संबंध मɅ 

यथािèथǓत बनाए रखी जाएगी, िजसमɅ उसके वेतन और 

वेतनमान कȧ सुर¢ा भी शाͧमल है।” 

40. इसͧलए, उÈत आदेश के अनुपालन मɅ, इस Ûयायालय के सम¢ याͬचकाओं 

के लंǒबत रहने के कारण याचीगण कȧ सेवाएं अभी भी जारȣ हɇ। 

41. उÈत घटनाओं मɅ, इस Ûयायालय के सम¢ यह Ĥæन उठता है ͩक Èया 

अंतǐरम आदेश के कारण सेवा मɅ बने रहना Ǔनयͧमतीकरण के उɮदेæय से सेवा मɅ 

बने रहने के Ǿप मɅ समझा जा सकता है। इसका उƣर नकारा×मक है। उमा देवी 

(पूवȾÈत) Ǔनण[य जैसा ͩक पहल े पुन: Ĥèतुत ͩकया गया है, यह èपçट करता है 

ͩक उÈत Ǔनरंतरता याचीगण के प¢ मɅ कोई अͬधकार नहȣं बनाती है। 
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42. अब ऊपर उɮधतृ मामलɉ मɅ चͬच[त दसूरे मुɮदे पर आते हɇ, यानी समान 

काय[ के ͧलए समान वेतन का मɮुदा। उÈत पहल ू पर, माननीय उÍचतम 

Ûयायालय ने अͧभǓनधा[ǐरत ͩकया ͩक समान वेतन का ͧसɮधांत संͪवधान मɅ 

ǓनǑहत समानता पर आधाǐरत है और यह èथाͪपत ͪवͬधक ĤͩĐयाओं के उãलंघन 

मɅ कȧ गई ǓनयुिÈतयɉ को èथायी घोͪषत करने का औͬच×य नहȣ ं देता है। ऐसा 

Ǔनदȶश समान अवसर के ͧसɮधांत को कमजोर करेगा। 

43. उÈत मामले मɅ माननीय उÍचतम Ûयायालय ɮवारा चचा[ ͩकए गए कुछ 

मुɮदɉ पर ͪवचार करने के बाद, इस èतर पर, इस Ûयायालय के ͧलए दोनɉ 

प¢कारɉ के ͪवɮवान अͬधवÈतागण ɮवारा कȧ गई दलȣलɉ पर चचा[ करना और यह 

Ǔनधा[ǐरत करना उͬचत है ͩक याचीगण को Ĥ×यथȸ पǐरषद मɅ Ǔनयͧमत कम[चाǐरयɉ 

के Ǿप मɅ शाͧमल ͩकया जा सकता है या नहȣं। 

44. अͧभलेख पर मौजदू सामĒी, यानी याचीगण ɮवारा दायर कȧ गई दलȣलɅ कई 

कारणɉ कȧ ओर इशारा करती हɇ जो उनकȧ राय मɅ उÛहɅ Ĥ×यथȸ पǐरषद मɅ 

Ǔनयͧमतीकरण देने के ͧलए पया[Üत हɇ। याचीगण के ͪवɮवान अͬधवÈता ɮवारा 

ͧलͨखत ĤèतǓुतयɉ मɅ Ǒदए गए कुछ मह×वपूण[ तक[  पहले हȣ Ĥèतुत ͩकए जा चुके 

हɇ। 
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45. काय[वाहȣ के दौरान याचीगण के ͪवɮवान अͬधवÈता ने तक[  Ǒदया ͩक टȣवी 

2020 योजना एक सतत योजना है और इसͧलए, उÈत योजना के तहत काय[रत 

कम[चाǐरयɉ को Ǔनयͧमत माना जाता है। उÈत दावे के पूरक के ͧलए, याचीगण के 

ͪवɮवान अͬधवÈता ने 27 फरवरȣ, 2012 के आरटȣआई उƣर का हवाला Ǒदया है, 

िजसके अनुसार टȣवी योजना 2020 के तहत कम[चाǐरयɉ कȧ सूची Ǔनयͧमत 

कम[चाǐरयɉ कȧ Įेणी मɅ शाͧमल है। 

46. याचीगण के ͪवɮवान अͬधवÈता ने एक अÛय तØय यह भी Ĥèतुत ͩकया है 

ͩक उÛहɅ केÛġȣय सेवा मानदंडɉ के अनुसार डीए, एलटȣसी, अवकाश नकदȣकरण, 

ͬचͩक×सा सुͪ वधाएं और अÛय आकिèमक लाभ Ĥदान ͩकए गए थ े तथा वे 7वɅ 

केÛġȣय वेतन आयोग कȧ ͧसफाǐरशɉ के अनुसार वेतन पाने के भी समान Ǿप से 

हकदार हɇ। 

47. डीए, एलटȣसी, अवकाश नकदȣकरण जसेै लाभɉ के ͪवèतार के ͪववाद के 

संबंध मɅ, यह Úयान Ǒदया जाना चाǑहए ͩक Ĥ×यथȸ पǐरषद ɮवारा जारȣ ͩकए गए 

Ĥèताव पğɉ मɅ इसका उãलेख ͩकया गया है और इसͧलए, यह Ûयायालय याचीगण 

के ͧलए नौकरȣ कȧ Ǔनयͧमत ĤकृǓत को साǒबत करने मɅ उÈत तक[  को सहायक 

पाता है। 
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48. अब, Ĥ×यथȸ पǐरषद ɮवारा दायर ĤǓत-शपथपğ कȧ ͪवषय-वèतु पर आत ेहɇ, 

यह Úयान रखना मह×वपूण[ है ͩक अÛय बातɉ के साथ-साथ Ĥ×यथȸ पǐरषद ने 7वɅ 

वेतन आयोग के अनुदान के दावे का खंडन ͩकया है और कहा है ͩक इसके तहत 

लाभ याचीगण को नहȣ ं Ǒदए जा सकत े हɇ Èयɉͩक याचीगण का रोजगार ͪवƣ 

मंğालय ɮवारा 13 जनवरȣ, 2017 को अͬधसूͬ चत काया[लय £ापन सÉंया 

1/1/2016/ई.III(ए) के दायरे मɅ नहȣं आता है, िजसके तहत उÈत लाभ केवल 

Ǔनयͧमत कम[चाǐरयɉ को Ĥदान ͩकए गए थे। 

49. इसͧलए, Ĥ×यथȸ पǐरषद के ͪवɮवान अͬधवÈता ने Ĥèततु ͩकया ͩक लाभ न 

Ǒदए जाने से यह èपçट होता है ͩक याͬचकाकता[ Ĥ×यथȸ पǐरषद मɅ केवल संͪवदा 

कम[चारȣ हɇ। 13 जनवरȣ, 2017 के काया[लय £ापन के Ĥासंͬगक भाग यहां पुन: 

Ĥèतुत ͩकए गए हɇ: 

“केÛġ सरकार ɮवारा èथाͪपत और ͪवƣ पोͪषत/Ǔनयंǒğत अध[-

सरकारȣ संगठनɉ, èवायƣ संगठनɉ, सांͪवͬधक Ǔनकायɉ आǑद मɅ 

काय[ करने वाले कम[चारȣ केÛġ सरकार के कम[चारȣ नहȣ ंहɇ और 

इसͧलए केÛġ सरकार ɮवारा केÛġ सरकार के कम[चाǐरयɉ के 

संबंध मɅ उनकȧ सेवा शतɟ के भाग के Ǿप मɅ लागू ͩकए जाने 

वाले लाभ ऐसे èवायƣ सगंठनɉ मɅ काय[ करने वाले कम[चाǐरयɉ 

पर सीधे लागू नहȣ ंहोते हɇ। ऐसे èवायƣ संगठन के कम[चाǐरयɉ 

के संबंध मɅ केÛġȣय सरकार के कम[चाǐरयɉ को Ǒदए जाने वाल े
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लाभɉ के आवेदन तथा ऐसे आवेदन को Ǔनयंǒğत करने वाले 

तरȣके और शतɟ, िजसमɅ उससे उ×पÛन होने वाले अǓतǐरÈत 

ͪवƣीय Ĥभावɉ को साझा करना भी शाͧमल है, के ͧलए केÛġȣय 

सरकार का ͪवͧशçट अनुमोदन अपेͯ¢त है। èवायƣ संगठनɉ से 

यह अपे¢ा कȧ जाती है ͩक वे अपने कायɟ का Ĥबंधन इस Ĥकार 

करɅ ͩक अǓतǐरÈत ͪवƣीय आवæयकताओ ंको पूरा करने के ͧलए 

ͪवƣीय सहायता हेत ु केÛġ सरकार पर उनकȧ Ǔनभ[रता Ûयूनतम 

हो, Èयɉͩक ऐसे èवायƣ संगठनɉ से यह अपे¢ा कȧ जाती है ͩक 

वे ͪवƣीय Ǿप से आ×मǓनभ[र हɉ, ताͩक केÛġȣय राजकोष पर कोई 

अǓतǐरÈत बोझ न पड़े। 

2. उपयु[Èत पçृठभूͧम मɅ, 7वɅ कɅ ġȣय वेतन आयोग कȧ ͧसफाǐरशɉ 

के आधार पर कɅ ġȣय सरकार के कम[चाǐरयɉ के संबंध मɅ 

25.07.2016 को अͬधसूͬ चत सीसीएस (आरपी) Ǔनयम, 2016 के 

अनसुार संशोͬधत वेतनमानɉ के ͪवèतार का Ĥæन, कɅ ġ सरकार 

ɮवारा èथाͪपत और ͪवƣ पोͪषत/Ǔनयंǒğत अध[-सरकारȣ संगठनɉ, 

èवायƣ संगठनɉ, सांͪवͬधक Ǔनकायɉ आǑद के कम[चाǐरयɉ के ͧलए, 

जहा ं पाǐरĮͧमक संरचना का पैटन[, यानी वेतनमान और भƣे, 

ͪवशेष Ǿप से महंगाई भƣा, मकान ͩकराया भƣा और पǐरवहन 

भƣा, कɅ ġȣय सरकार के कम[चाǐरयɉ के मामले मɅ समान हɇ, पर 

सरकार ɮवारा ͪवचार ͩकया गया है और यह Ǔनण[य ͧलया गया है 

ͩक सीसीएस (आरपी) Ǔनयम, 2016 कȧ अनुसचूी के भाग-ए मɅ 

ǓनǑहत वेतन मैǑĚÈस के अनुसार संशोͬधत वेतनमान और साथ 

हȣ उÈत Ǔनयमɉ मɅ ǓनǑहत वेतन Ǔनधा[रण के ͧसɮधातं को 
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Ǔनàनͧलͨखत शतɟ के अधीन ऐसे संगठनɉ के कम[चाǐरयɉ तक 

बढ़ाया जा सकता है:- 

i. इन सगंठनɉ के कम[चाǐरयɉ कȧ सेवा कȧ शतɏ, ͪवशेषकर काय[ 

के घंटे, ओटȣए के भगुतान आǑद से संबंͬधत शतɏ, केÛġ 

सरकार के कम[चाǐरयɉ के समान हȣ हɇ। 

ii. संशोͬधत वेतन संरचना उन कम[चाǐरयɉ को èवीकाय[ होगी 

जो मौजूदा Ǔनयमɉ के अनुसार इसका ͪवकãप चनुɅगे। 

iii. भͪवçय Ǔनͬध, अंशदायी भͪवçय Ǔनͬध या राçĚȣय पɅशन 

Ĥणालȣ के खात ेसे कटौती, जो भी लागू हो, संशोͬधत वेतन 

के आधार पर उस Ǔतͬथ से कȧ जाएगी िजस Ǒदन कम[चारȣ 

संशोͬधत वेतन संरचना का चयन करने का ͪवकãप देता है। 

3. सीसीएस (आरपी) Ǔनयम, 2016 कȧ अनुसचूी के भाग ख और 

ग मɅ ǓनǑहत संशोͬधत वेतनमान èवचाͧलत Ǿप से èवायƣ 

संगठनɉ के कम[चाǐरयɉ पर लागू नहȣ ं हɉगे। संबंͬधत ĤशासǓनक 

मंğालय ऐसे मामलɉ पर ͪवचार करेगा, िजसमɅ यह Úयान रखा 

जाएगा ͩक Èया ये वेतनमान काया[×मक ͪवचारɉ, भतȸ 

योÊयताओ,ं साथ हȣ लागू पूव[-संशोͬधत वेतनमानɉ के आधार पर 

èवायƣ संगठनɉ के कम[चाǐरयɉ कȧ Įेणी के ͧलए उͬचत हɇ। 

संबंͬधत ĤशासǓनक मğंालय ɮवारा इस तरह कȧ जांच के आधार 

पर, उͬचत Ĥèताव, यǑद उͬचत हɇ, तो उनके एकȧकृत ͪवƣ के 

माÚयम से ͪवƣ मंğालय, åयय ͪवभाग को Ĥèततु ͩकए जाएंगे। 
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4. कम[चाǐरयɉ कȧ उन Įेͨणयɉ के मामले मɅ िजनकȧ पाǐरĮͧमक 

संरचना का पैटन[, यानी वेतनमान और भƣे तथा सेवा कȧ शतɏ 

कɅ ġ सरकार के कम[चाǐरयɉ के समान नहȣं हɇ, Ĥ×येक èवायƣ 

Ǔनकाय के संबंध मɅ संबंͬधत मंğालय/ͪवभाग मɅ एक अलग 

'अͬधकाǐरयɉ का समूह' गǑठत ͩकया जा सकता है। संबंͬधत 

मंğालय/ͪवभाग के ͪवƣीय सलाहकार इस समूह मɅ ͪवƣ मंğालय 

का ĤǓतǓनͬध×व करɅगे। समूह वेतनमानɉ आǑद मɅ संशोधन के 

Ĥèतावɉ कȧ जांच करेगा, िजसमɅ संबंͬधत सगंठनɉ के कम[चारȣ 

ĤǓतǓनͬधयɉ ɮवारा åयÈत ͩकए गए ͪवचारɉ को Úयान मɅ रखा 

जाएगा। यह सǓुनिæचत करना आवæयक होगा ͩक इन èवायƣ 

संगठनɉ आǑद के कम[चाǐरयɉ को Ǒदए जान ेवाले Ĥèताͪवत लाभɉ 

का अंǓतम पैकेज कɅ ġ सरकार के कम[चाǐरयɉ कȧ संबंͬधत Įेͨणयɉ 

को Ǒदए जाने वाले लाभɉ से अͬधक लाभकारȣ न हो। ‘अͬधकाǐरयɉ 

के समहू’ ɮवारा अनुशंͧसत अंǓतम पैकेज के ͧलए ͪवƣ मंğालय 

कȧ सहमǓत कȧ आवæयकता होगी। 

5. संशोͬधत वेतनमान के काया[Ûवयन से उ×पÛन होने वाले 

अǓतǐरÈत ͪवƣीय Ĥभाव के संबंध मɅ, जैसा ͩक उपरोÈत Ǒदया 

गया है, Ǔनàनͧलͨखत मानकɉ को Úयान मɅ रखा जाएगा:- 

i.    उन èवायƣ संगठनɉ के सबंंध मɅ, जो अपने संचालन के 

ͧलए या वेतन कȧ लागत को पूरा करने के ͧलए सरकारȣ 

अनुदान पर Ǔनभ[र नहȣं हɇ, िजनमɅ वे èवायƣ संगठन भी 

शाͧमल हɇ, जो अपने संचालन के ͧलए या वेतन कȧ लागत 

को पूरा करने के ͧलए सरकारȣ अनुदान पर Ǔनभ[र नहȣं हɇ, 
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िजनमɅ वे èवायƣ संगठन भी शाͧमल हɇ जो अपने èवयं के 

आंतǐरक संसाधनɉ से अǓतǐरÈत ͪवƣीय Ĥभाव को पूरा करने 

कȧ िèथǓत मɅ हɇ, अǓतǐरÈत ͪवƣीय Ĥभाव को संबंͬधत 

èवायƣ संगठनɉ ɮवारा सरकार स े ͩकसी भी Ĥकार कȧ 

ͪवƣीय सहायता के ǒबना पूरा ͩकया जाएगा। ऐसे मामलɉ मɅ 

कɅ ġȣय सरकार ɮवारा कोई ͪवƣीय सहायता नहȣं दȣ जाएगी। 

ii.  अÛय èवायƣ संगठनɉ के संबंध मɅ, जो संशोͬधत 

वेतनमानɉ के काया[Ûवयन के कारण अǓतǐरÈत ͪवƣीय Ĥभाव 

को, पूण[तः या आंͧशक Ǿप से, पूरा करने कȧ िèथǓत मɅ 

नहȣ ं हɇ, संबंͬधत èवायƣ संगठन अपन ेसंबंͬधत वेतनमानɉ 

के ͪवƣीय सलाहकारɉ के सम¢ Ĥèतावɉ पर ͪवचार करɅगे, 

संबंͬधत èवायƣ संगठन अपन े संबंͬधत ĤशासǓनक 

मंğालय/ͪवभाग के ͪवƣीय सलाहकारɉ के सम¢ Ĥèतावɉ पर 

ͪवचार करɅगे, िजसमɅ यह बताया जाएगा ͩक अǓतǐरÈत 

लागत को ͩकस सीमा तक आंतǐरक Ǿप से पूरा ͩकया जा 

सकता है, ͩकतनी कमी को पूरा ͩकया जा सकता है और 

कमी के Èया कारण हɇ। संशोͬधत वेतनमानɉ के काया[Ûवयन 

पर सहमǓत देते समय, ͪवƣीय सलाहकार यह सुǓनिæचत 

करɅगे ͩक सरकारȣ सहायता कȧ सीमा Ûयूनतम रखी जाए 

और ͩकसी भी िèथǓत मɅ सरकारȣ सहायता अǓतǐरÈत 

ͪवƣीय Ĥभाव के 70% (सƣर ĤǓतशत) से अͬधक नहȣ ंहोनी 

चाǑहए। 
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iii.   संसद के ͪवͧशçट अͬधǓनयम के तहत èथाͪपत èवायƣ 

संगठनɉ के संबंध मɅ, जो अǓतǐरÈत ͪवƣीय Ĥभाव को पूरा 

करने के ͧलए पया[Üत आतंǐरक संसाधन नहȣं जटुा पाते हɇ, 

सरकारȣ सहायता कȧ सीमा अǓतǐरÈत Ĥभाव के 70% से 

अͬधक हो सकती है, बशतȶ ͩक संबंͬधत ͪवƣीय सलाहकार 

कȧ राय मɅ संगठनɉ के कायɟ कȧ ĤकृǓत और Ǔनͬध कȧ 

िèथǓत ऐसा करने के ͧलए आवæयक हो। 

iv.  सीसीएस (आरपी) Ǔनयम, 2016 के Ǔनयम 14 मɅ 

Ǔनधा[ǐरत बकाया भुगतान कȧ ͪवͬध का पालन ͩकया जाएगा, 

जो समĒ ͪवƣीय Ĥभाव और सरकार के ͪवƣ पर कोई 

अपǐरहाय[ बोझ डाल े ǒबना लागत को अवशोͪषत करने कȧ 

संबंͬधत èवायƣ संगठन कȧ ¢मता के अधीन होगा, बशतȶ 

ͩक ऊपर उिãलͨखत शतɏ पूरȣ हɉ। 

6. कɅ ġ सरकार ने कɅ ġȣय सरकारȣ कम[चाǐरयɉ के संबंध मɅ 7वɅ 

कɅ ġȣय वेतन आयोग के आधार पर ͪवͧभÛन भƣɉ के संबंध मɅ 

अभी तक कोई Ǔनण[य नहȣ ं ͧलया है और इसͧलए अगले आदेश 

तक èवायƣ संगठनɉ मɅ मौजूदा भƣे, मौजदूा Ǔनयमɉ और शतɟ 

के अनुसार èवीकाय[ रहɅगे, भले हȣ संशोͬधत वेतनमान को अपना 

ͧलया गया हो।” 

50. मंğालय ɮवारा अͬधसूͬ चत उÈत काया[लय £ापन मɅ यह èपçट ͩकया गया है 

ͩक 7वɅ वेतन आयोग का लाभ केवल केÛġ सरकार मɅ Ǔनयͧमत रोजगार वाले 

कम[चाǐरयɉ को हȣ Ĥदान ͩकया जाएगा तथा उÈत लाभ का ͪवèतार अध[-सरकारȣ 
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संगठन, èवायƣ संगठन, सांͪवͬधक Ǔनकायɉ आǑद तक èवचाͧलत Ǿप से नहȣ ं

ͩकया जाएगा। 

51. काया[लय £ापन यह भी èपçट करता है ͩक उÈत योजना को èवायƣ 

संगठनɉ तक ͪवèताǐरत करने कȧ िजàमेदारȣ संबंͬधत मंğालयɉ पर थी िजनके 

तहत उÈत संगठन आते हɇ, और इसͧलए, संबंͬधत ͪवभाग/मंğालय को उÈत मɮुदे 

पर Ǔनण[य लेना है। 

52. अͧभलेख पर सामĒी के अनसुार, उपरोÈत काया[लय £ापन जारȣ करने के 

बाद, Ĥ×यथȸ पǐरषद का मूल ͪवभाग, अथा[त Ĥ×यथȸ स.ं 2 ने Ǔनयͧमत कम[चाǐरयɉ 

को 7वɅ वेतन आयोग लाभɉ के ͪवèतार के ͧलए 4 ͧसतंबर, 2018 को एक पǐरपğ 

जारȣ ͩकया। पǐरपğ का सार इस Ĥकार है: 

“ͪĤय डॉ. ͧसहं, 

1. आपको सूͬ चत ͩकया जाता है ͩक डीएसटȣ के स¢म Ĥाͬधकारȣ 

ने टȣआईएफएसी को 7वां वेतन आयोग Ĥदान करने के मामले 

कȧ जांच करते समय, अÛय बातɉ के साथ-साथ, Ǔनàनͧलͨखत 

ǑटÜपͨणयां कȧ हɇ:  

(क) टȣआईएफएसी मɅ पदɉ के सबंंध मɅ, यह उãलेख करना उͬचत 

है ͩक डीएसटȣ के Ǒदनांक 28.05.1986 के काया[लय £ापन 

संÉया एन.42014/2186-Ĥशा.I(ए) के अनुसार, (बजट कȧ 

उपलÞधता के अधीन) वै£ाǓनक पदɉ के सजृन कȧ शिÈत डीएसटȣ 

(पçृठ 138-(39(ए)/पǐर.) मɅ ǓनǑहत थी। उÈत शिÈत को डीओई 
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के Ǒदनांक 24.09.2000 के काया[लय £ापन के माÚयम से वापस 

ले ͧलया गया था। इसी Ĥकार, ĤशासǓनक मंğालयɉ को भी 

28.03.1994 तक अपने ĤशासǓनक Ǔनयंğण के तहत गैर-

वै£ाǓनक Ēुप बी, सी और डी पदɉ का सजृन करने का अͬधकार 

Ǒदया गया था (Ǒदनाकं 29.03.1994 के काया[लय £ापन संÉया 

7(12)-ई.समा./94 के माÚयम से वापस ले ͧलया गया)। उपरोÈत 

के आलोक मɅ, 24.09.2000 तक डीएसटȣ के अनुमोदन से 

सिृजत पदɉ कȧ संÉया 34 है (ͪववरण पçृठ 32-34/पǐर. पर 

उिãलͨखत है)। उपरोÈत के अलावा, अèथायी िèथǓत के तहत 

एमटȣएस, िजÛहɅ 09.02.2009 से Ǔनयͧमत ͩकया गया है, भी 

पाğ हɇ।  

(ख) 14 कम[चाǐरयɉ (जैसा ͩक पçृठ 3एस/सी पर उãलेख ͩकया 

गया है) के संबंध मɅ, िजÛहɅ 2009 के दौरान डीएसटȣ के 

अनमुोदन से Ǔनयͧमत ͩकया गया था, 7वीं वेतन आयोग केवल 

तभी लागू होगा, जब ͪवƣ मंğालय ɮवारा इन पदɉ के सजृन के 

ͧलए पूव[åयापी सहमǓत Ĥदान कȧ जाएगी। 

(ग) पǐरयोजना "अàĦेला, ͧमशन मोड मɅ Ĥौɮयोͬगकȧ ͪवजन 

2020 पǐरयोजनाओं पर योजना" (जैसा ͩक पçृठ 36-37/पǐर. पर 

उãलेख ͩकया गया है) के तहत काय[ करने वाले 21 कम[चारȣ 7वɅ 

वेतन आयोग के ͧलए पाğ नहȣ ंहɇ, Èयɉͩक वे पǐरयोजना कम[चारȣ 

हɇ। उनके वेतन मɅ संशोधन के ͧलए अलग से मामले उठाए जा 

सकते हɇ। 
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(घ) Ǔनमा[ण पर काय[रत 4 कम[चारȣ (पçृठ 38/पǐर. पर 

उिãलͨखत ए3) 7वɅ वेतन आयोग के ͧलए पाğ नहȣ ंहɇ, Èयɉͩक 

उÛहɅ अनुबंध के आधार पर ǓनयुÈत ͩकया गया है।" 

उपरोÈत अवलोकन (क) से (घ) मɅ संदͧभ[त फ़ाइल के पçृठ 

संलÊन हɇ। 

2. उपयु[Èत िèथǓत को Úयान मɅ रखते हुए, डीएसटȣ के स¢म 

Ĥाͬधकारȣ ने Ǔनàनͧलͨखत शतɟ के साथ टȣआईपीएसी मɅ 7वɅ 

वेतन आयोग के काया[Ûवयन के ͧलए अनुमोदन Ĥदान ͩकया है:  

(क) 7वɅ केÛġȣय वतेन आयोग के काया[Ûवयन पर होने वाले 

संभाͪवत åयय का 70% तक डीएसटȣ ɮवारा वहन ͩकया जाएगा; 

(ख) पçृठ 32-34/पǐर. मɅ उिãलͨखत कुल 36 (34+2) 

कम[चाǐरयɉ के संबंध मɅ, 7वां वेतन आयोग सभी कम[चाǐरयɉ को 

देय होगा, ͧसवाय उनके िजनके नाम अǓनयͧमत Ǿप से 

सिृजत/अपĒेड ͩकए गए 20 पदɉ (सी.ए.जी ǐरपोट[ के पैरा 3.3.1 

के अनुलÊनक IV मɅ दशा[ए गए) मɅ उिãलͨखत हɇ, रोके गए पदɉ 

(उपरोÈत उिãलͨखत 36 मɅ से) के संबंध मɅ, 7वां वेतन आयोग 

ऑͫडट पैरा के Ǔनपटान के बाद या उन पदɉ के सजृन/उÛनͪƣ के 

ͧलए ͪवƣ मंğालय ɮवारा पूव[åयापी सहमǓत Ǒदए जाने के बाद 

Ĥदान ͩकया जाएगा।  

(ग) इसी Ĥकार, उपयु[Èत पैरा 2(iii)(ख) मɅ उिãलͨखत 14 पदɉ 

के संबंध मɅ, टȣआईएफएसी मɅ इन 14 पदɉ के सजृन के ͧलए 

ͪवƣ मğंालय ɮवारा पूव[åयापी सहमǓत Ǒदए जाने के बाद हȣ 7वɅ 

वेतन आयोग पर ͪवचार ͩकया जाएगा।  
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(घ) शेष कम[चारȣ जैसा ͩक पैरा 2(iii)(ङ) और पैरा 2(iii)(घ) मɅ 

उãलेख ͩकया गया है, 7वɅ वेतन आयोग के अंतग[त èवीकाय[ नहȣ ं

हɉगे।  

(ङ) ͪवƣ मंğालय से 30% ͪवƣीय ǓनǑहताथ[ कȧ छूट के ͧलए, 

अलग से Ĥèताव लाया जा सकता है। हालांͩक, आंतǐरक 

संसाधनɉ से कम से कम 5-10% ͪवƣीय ǓनǑहताथ[ उ×पÛन करने 

कȧ संभावना तलाशी जा सकती है।" 

इस पğ के साथ फाइल से पçृठ 32-34/पǐर. संलÊन ͩकए गए हɇ। 

तथा, इस पğ के पैरा 2(ग) और पैरा 2(घ) मɅ उिãलͨखत "पैरा 

2(iii)" इस पğ के "पैरा 1" को संदͧभ[त करता है। 

3. यǑद टȣआईएफएसी इस मामले मɅ आगे कȧ आवæयक कार[वाई 

करता है तो हम आभारȣ हɉगे। इस पğ के पैरा 1 और 2 मɅ 

ǑटÜपͨणयɉ के अलावा, यह Úयान Ǒदया जा सकता है ͩक पçृठ 

32-34/पǐर. (इस पğ के साथ संलÊन) पर, रिजèĚार और 

Ĥबंधक (ओ) के दो पद भी 34 पदɉ कȧ सूची मɅ शाͧमल हɇ। इन 

दो पदɉ के पूव[åयापी सजृन का Ĥèताव डीएसटȣ मɅ ͪवचाराधीन 

है। इसͧलए, इन दो पदɉ के संबंध मɅ कोई भी कार[वाई तब तक 

èथͬगत रखी जाए जब तक ͩक उनके सजृन पर Ǔनण[य नहȣं 

ͧलया जाता।” 

53. उपयु[Èत पǐरपğ के उɮधतृ भाग से यह èपçट हो जाता है ͩक 7वɅ वेतन 

आयोग का लाभ केवल Ĥ×यथȸ पǐरषद के Ǔनयͧमत कम[चाǐरयɉ को हȣ Ǒदया गया 

था, संͪवदा आधार पर ǓनयुÈत कम[चाǐरयɉ को नहȣ।ं 
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54. इसके अलावा, सामĒी यह भी èपçट करती है ͩक टȣवी 2020 योजना के 

तहत कम[चारȣ पǐरयोजना कम[चारȣ हɇ और Ĥ×यथȸ पǐरषद के Ǔनयͧमत कम[चारȣ 

नहȣं हɇ। 

55. इसͧलए, यह Ûयायालय Ĥ×यथȸ पǐरषद कȧ उÈत दलȣल को èवीकार करता 

है और यह अͧभǓनधा[ǐरत ͩकया जाता है ͩक याचीगण को 7वɅ केÛġȣय वेतन 

आयोग के तहत लाभ न Ǒदए जान े का एकमाğ कारण नौकरȣ कȧ संͪवदा×मक 

ĤकृǓत थी। 

56. ĤǓत-शपथपğ मɅ दलȣल दȣ गई एक और दलȣल याचीगण के अनुबंध के 

ͪवèतार के बारे मɅ है। ͪवɮवान अǓत.सॉ.जन. ने काया[लय आदेशɉ का हवाला Ǒदया 

है और Ĥèतुत ͩकया है ͩक Ĥ×यथȸ पǐरषद ने यह èपçट कर Ǒदया था ͩक 

याचीगण कȧ ǓनयुिÈत पूरȣ तरह से संͪ वदा×मक ĤकृǓत कȧ थी और टȣवी 2020 

योजना के तहत थी। याचीगण मɅ से एक को जारȣ ͩकया गया ऐसा हȣ एक आदेश 

यहाँ पुन: Ĥèतुत ͩकया गया है: 

फाइल. स.ं 14/127 टȣआईएफएसी/èथा./2010    19 फरवरȣ, 

2010  

 

काया[लय आदेश 
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सा¢ा×कार के आधार पर उनके चयन, तथा टȣआईएफएसी के 

Ǒदनांक 11.2.2010 के पğ संÉया टȣएफ/03/013/2009-èथा. के 

तहत उनको Ǒदए गए Ĥèताव को èवीकार करन े के फलèवǾप, 

Įी रवीġं कुमार को 9300-34800 ǽपए वेतनमान तथा 4600 

ǽपए Ēेड वेतन ĤǓत माह पर 12.2.2010 कȧ पूवा[éन से एक वष[ 

कȧ अवͬध के ͧलए अथवा अगले आदेशɉ तक, जो भी पहले हो, 

सहायक Ĥबंधक (तकनीकȧ) के पद पर ǓनयुÈत ͩकया जाता है। 

2. Įी रवीġं कुमार का वेतन 9300/- ǽपए + Ēेड पे 4600/- 

ǽपए ĤǓत माह Ǔनधा[ǐरत है।  

3. अÛय Ǔनयम एवं शतɏ वहȣ हɉगी जो ǓनयुिÈत पğ संÉया 

टȣएफ/03/013/2009-èथा. Ǒदनांक 11.02.2010 (ĤǓतͧलͪप 

संलÊन) मɅ ǓनǑहत हɇ। 

57. उपयु[Èत आदेश के अवलोकन से यह èपçट है ͩक याचीगण को टȣवी 2020 

योजना के ͧलए जनशिÈत कȧ आवæयकता के अनुसार ͪवèतार आदेश जारȣ ͩकए 

गए थे और उÈत योजना को वष[ 2005 मɅ सीसीईए ɮवारा अनुमोदन Ǒदया गया 

था।  

58. इसͧलए, इस èतर पर, यह Ǔनधा[ǐरत करना Ĥासंͬगक हो जाता है ͩक Èया 

सीसीईए ɮवारा èवीकृत पद एक ͪवͧशçट अवͬध के ͧलए थ ेया Èया वे याचीगण 

के प¢ मɅ Ǔनयͧमतीकरण का समान अͬधकार सिृजत करते हɇ। 
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59. इस संबंध मɅ, इस Ûयायालय के ͧलए Ĥ×यथȸ पǐरषद और Ĥ×यथȸ ͪवभाग के 

बीच सचंार और टȣवी 2020 योजना को जारȣ रखने के संबंध मɅ आगे कȧ कार[वाई 

पर चचा[ करने के उɮदेæय से बुलाई गई बैठक के ͪववरणɉ का संदभ[ लेना 

मह×वपूण[ है। अͧभलेख, यानी Ĥ×यथȸ ͪवभाग ɮवारा ई-मेल और बैठक के ͪववरणɉ 

का Ĥासंͬगक भाग इस Ĥकार हɇ: 

Ĥ×यथȸ ͪवभाग ɮवारा भेजा गया ई-मेल 

 “जैसा ͩक वांǓछत है, डीएसटȣ का Ǔनण[य इस Ĥकार हैः- 

ͪवषय: अंतǐरम अवͬध मɅ टȣआईएफएसी कȧ Ǔनयͧमत 

गǓतͪवͬधयɉ को पूरा करने के ͧलए समेͩकत पाǐरĮͧमक के 

आधार पर "ͧमशन मोड मɅ टȣवी 2020 पǐरयोजनाओं पर अàĦेला 

योजना" के तहत काम कर रहे बीस मौजदूा कम[चाǐरयɉ को नया 

अनबंुध Ĥदान करने के संबंध मɅ। उपयु[Èत ͪवषय पर इस ͪवभाग 

के सͬचव को संबोͬधत टȣआईएफएसी के शासन पǐरषɮ के 

अÚय¢ ɮवारा 5 माच[, 2019 को जारȣ डी.ओ. पğ सÉंया 

30013/0172019-एस एंड टȣ मɅ Ĥौɮयोͬगकȧ सचूना, पूवा[नुमान 

और मूãयांकन पǐरषद (टȣआईएफ/\सी) के Ǔनयͧमत 

काय[Đमɉ/गǓतͪवͬधयɉ को पूरा करने के ͧलए समेͩकत पाǐरĮͧमक 

के आधार पर एक वष[ कȧ अवͬध के ͧलए 1 अĤैल, 2019 से 

बीस कम[चाǐरयɉ को नया अनुबंध देने के ͧलए डीएसटȣ का 

अनमुोदन माँगा था।  
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2. इस Ĥèताव कȧ जांच करते समय, यह पाया गया ͩक भारतीय 

लेखापरȣ¢ा Ǔनयंğक ने पहले हȣ टȣआईएफएसी मɅ टȣवी-2020 

कम[चाǐरयɉ कȧ सेवा को इतने वषɟ तक जारȣ रखने पर ĤǓतकूल 

ǑटÜपͨणयां कȧ हɇ। इन åयिÈतयɉ को सीसीईए ɮवारा 2006-2007 

तक ͧमशन मोड मɅ टȣवी-2020 पǐरयोजनाओं के तहत ǓनयुÈत 

ͩकया गया था और ͪवͧभÛन ऑͫडट ǑटÜपͨणयɉ ने बताया है ͩक 

पǐरयोजना कȧ èवीकृत अवͬध से परे टȣवी-2020 के तहत इन 

कम[चाǐरयɉ कȧ सेवाओ ंको जारȣ रखना अǓनयͧमत था।  

3. अब तक अǓनयͧमतता टȣआईएफएसी के आंतǐरक तंğ ɮवारा 

कायम रखी गई थी और यह पहलȣ बार है जब इस मामल ेको 

ͪवभाग के èतर तक बढ़ाया गया है। 

4. "ͧमशन मोड मɅ टȣवी 2020 पǐरयोजनाओ ं पर अàĦेला 

योजना" के तहत ǓनयुÈत बीस मौजूदा कम[चाǐरयɉ को समेͩकत 

पाǐरĮͧमक के आधार पर नया अनुबंध Ĥदान करना, जीएफआर-

2017 मɅ मौजूदा Ĥावधानɉ के ͪवपरȣत होगा और यह 

अǓनयͧमतता कȧ Ǔनरंतरता को Ĥकट करेगा। 

5. उपरोÈत को Úयान मɅ रखत े हुए, यह ͪवभाग यह उͬचत 

समझता है ͩक ͧमशन मोड मɅ टȣवी-2020 पǐरयोजनाओं के तहत 

भतȸ ͩकए गए åयिÈतयɉ कȧ सेवाओ ंको 31.03.2019 से आगे 

जारȣ रखने के संबंध मɅ अनुरोध को èवीकार नहȣ ं ͩकया जा 

सकता है।  

 

 

बैठकɉ के काय[वƣृ 
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10.1 ͧमशन मोड मɅ Ĥौɮयोͬगकȧ ͪवजन 2020 पǐरयोजनाओ ंपर 

अàĦेला योजना 

चचा[ और ͪवचार-ͪवमश[ के बाद पǐरषद ने पाया ͩक "ͧमशन मोड 

मɅ Ĥौɮयोͬगकȧ ͪवजन 2020 पǐरयोजनाओं पर अàĦेला योजना" 

कȧ अनुमोǑदत अवͬध 31 माच[ 2007 को समाÜत हो गई थी। 

पǐरषद ने यह भी पाया ͩक Ǒदसबंर 2011 मɅ आयोिजत 

टȣआईएफएसी शासी पǐरषद कȧ 43वीं बैठक मɅ यह पाया गया 

था ͩक इस काय[Đम के अंतग[त गǓतͪवͬधयां कम हो रहȣ हɇ। 

उपरोÈत 43वीं बैठक मɅ पǐरषद न ेͪवͧभÛन काय[Đमɉ के अंतग[त 

काय[कारȣ काय[ और ͪवƣपोषण भूͧमका से हटने का भी Ǔनण[य 

ͧलया था। इसके बाद सभी टȣआईएफएसी काय[Đमɉ कȧ समी¢ा 

कȧ गई और उÛहɅ टȣआईएफएसी अͬधदेश के साथ पुनः संरेͨखत 

ͩकया गया। 

तदनुसार, पǐरषद ने Ǔनçकष[ Ǔनकाला और Ǔनण[य ͧलया ͩक सभी 

åयावहाǐरक उɮदेæयɉ के ͧलए, "Ĥौɮयोͬगकȧ पर अàĦेला योजना। 

ͧमशन मोड मɅ ͪवजन 2020 पǐरयोजनाएं" के काया[Ûवयन को 

Êयारहवीं योजना के अंत तक अथा[त 31 माच[ 2012 तक 

लगभग पूरा माना जाना चाǑहए। 

हालाँͩक, चूंͩ क पǐरयोजना का औपचाǐरक समापन अभी तक नहȣं 

हुआ है, इसͧलए इसे अब औपचाǐरक और तकनीकȧ Ǿप से पूरा 

और समाÜत माना जाएगा।” 

60. उपयु[Èत उɮधरणɉ के अवलोकन से यह èपçट होता है ͩक Ĥ×यथȸ पǐरषद 

और ͪवभाग दोनɉ ने योजना को जारȣ रखने तथा इसके तहत कम[चाǐरयɉ के 
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Ǔनयͧमतीकरण से सबंंͬधत मुɮदे पर ͪवचार-ͪवमश[ ͩकया था, तथाͪप, योजना के 

समाÜत हो जाने के कारण, उÈत योजना के तहत ǓनयुÈत कम[चाǐरयɉ को आगे 

कोई ͪवèतार नहȣ ंǑदया गया।  

61. उपयु[Èत उɮधरण से यह भी èपçट होता है ͩक शासी Ǔनकाय से अनुमोदन 

के बाद Ĥ×यथȸ पǐरषद ने योजना को पूण[तः समाÜत करने का Ǔनण[य ͧलया था। 

62. स¢म Ĥाͬधकारȣ अथा[त सीसीईए ɮवारा उÈत योजना को समाÜत करने के 

बारे मɅ जानकारȣ से यह èपçट होता है ͩक टȣवी 2020 योजना अब काय[रत नहȣ ं

है और याͬचकाकता[ केवल इस Ûयायालय कȧ पूव[वतȸ पीठ ɮवारा पाǐरत अतंǐरम 

आदेशɉ के आधार पर Ĥ×यथȸ पǐरषद मɅ बने हुए हɇ।  

63. उपरोÈत चचा[ओं के मɮदेनजर, इस Ûयायालय के सम¢ Ĥæन यह है ͩक 

Èया याͬचकाकता[ अभी भी èथायी रोजगार/Ǔनयͧमतीकरण के ͧलए पाğ हɇ, भले हȣ 

वह योजना समाÜत हो गई हो िजसके तहत उÛहɅ शǾु मɅ भतȸ ͩकया गया था। 

इसका उƣर देने के ͧलए, इस Ûयायालय के ͧलए यह चचा[ करना मह×वपूण[ है ͩक 

माननीय उÍचतम Ûयायालय ने इसी तरह के मामले मɅ उÈत मुɮदे को कैसे 

Ǔनपटाया। 

64. भगवानदास बनाम हǐरयाणा राÏय मɅ माननीय उÍचतम Ûयायालय समान 

काय[ और समान वेतन से संबंͬधत मुɮदे पर ͪवचार कर रहा था और अͧभǓनधा[ǐरत 
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ͩकया था ͩक ͩकसी योजना के पǐर×यजन से उÈत योजना के तहत इस Ĥयोजन 

के ͧलए ǓनयुÈत संͪ वदा कम[चाǐरयɉ कȧ सेवाएं समाÜत हो जाएंगी। भले हȣ 

माननीय Ûयायालय ने राÏय को वेतन मɅ अंतर का भगुतान करने का Ǔनदȶश Ǒदया 

था, लेͩकन उसन ेकम[चाǐरयɉ को èथायी कम[चारȣ के Ǿप मɅ समाǑहत करने से 

इनकार कर Ǒदया था Èयɉͩक िजस योजना के तहत उÛहɅ ǓनयुÈत ͩकया गया था, 

वह समाÜत हो गई थी। उÈत Ǔनण[य का Ĥासंͬगक भाग इस Ĥकार है: 

15. अब हम इस तØय के सदंभ[ मɅ उ×पÛन समèया का सामना 

कर रहे हɇ ͩक याचीगण कȧ ǓनयुिÈतयां शुǾ मɅ छह महȣने के 

ͧलए कȧ गई थीं और एक या दो Ǒदन का ͪवराम देने के बाद 

उÛहɅ नए आदेश ɮवारा उसी पद पर पुनः ǓनयुÈत कर Ǒदया गया 

था। हǐरयाणा राÏय ɮवारा 23 नवàबर, 1985 को दायर ĤǓत-

शपथपğ तथा अͧभलेख मɅ रखे गए दèतावेजɉ से यह èपçट होता 

है ͩक याचीगण का तक[  यह है ͩक ऐसा जानबूझकर ͩकया गया 

है, ताͩक उÛहɅ उन लाभɉ से वंͬचत ͩकया जा सके, जो Ǔनयͧमत 

संवग[ मɅ पय[वे¢कɉ के समान िèथǓत वाले तथा समान कत[åयɉ 

एवं कायɟ का Ǔनव[हन करने वाले कम[चाǐरयɉ को ĤाÜत होते हɇ। 

हम याचीगण के इस तक[  को ĤǓतĒहण करना मुिæकल पात ेहɇ 

ͩक यह जानबूझकर ͩकया जा रहा है और Ĥ×यथȸ-राÏय को 

दभुा[वनापूण[ तरȣके से िजàमेदार ठहराया जा रहा है। याचीगण कȧ 

ǓनयुिÈत एक ऐसी योजना के संदभ[ मɅ कȧ गई है जो èवभावतः 

¢ͨणक एवं अèथायी है। उपयु[Èत ĤǓत-शपथपğ के अनुलÊनक 
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आर-1 से पता चलता है ͩक इस योजना के दस महȣने तक काय[ 

करने कȧ उàमीद थी। इसमɅ कोई सदेंह नहȣं ͩक इसे वष[ दर वष[ 

बढ़ाया गया है। लेͩकन योजना कȧ ĤकृǓत और दायरे के अनुसार, 

एक बार जब Ĥौढ़ ͧश¢ा का उɮदेæय पूरा हो जाएगा, इस अथ[ मɅ 

ͩक गांवɉ के समूह के Ǔनर¢र वयèक कɅ ġɉ मɅ दȣ जाने वालȣ 

ͧश¢ा के अनुसार सा¢र हो जाएंगे, तो Ĥौढ़ ͧश¢ा कȧ 

आवæयकता धीरे-धीरे कम हो जाएगी और अतंतः समाÜत हो 

जाएगी। जैसा ͩक उपयु[Èत ĤǓत-शपथपğ के पैरा 16 और 17 मɅ 

बताया गया है ͩक लêय को वष[ 1990 तक ĤाÜत कर ͧलया 

जाना अपेͯ¢त था। इसी पçृठभूͧम मɅ पदɉ को वष[-दर-वष[ आधार 

पर èवीकृत ͩकया गया (ĤǓत-शपथपğ का पैरा 11)। इन तØयɉ 

और पǐरिèथǓतयɉ को Úयान मɅ रखत ेहुए, हम नहȣ ंसमझते ͩक 

Ĥ×यथȸ-राÏय पर ͩकसी गुÜत या अĤ×य¢ उɮदेæय से छह महȣने 

के ͧलए अèथायी आधार पर ǓनयुिÈतयां करने का आरोप लगाया 

जा सकता है। इसͧलए, हमारȣ राय मɅ, याचीगण कȧ यह Ĥाथ[ना 

ͩक उÛहɅ उनकȧ Ĥारंͧभक ǓनयुिÈत कȧ Ǔतͬथ से èथायी आधार पर 

Ǔनयͧमत कम[चारȣ के Ǿप मɅ शाͧमल ͩकया जाए, कोई औͬच×य 

नहȣं रखती। हालांͩक इसका मतलब यह नहȣं है ͩक याचीगण को 

Ĥ×यथȸ 2 से 6 के ͧलए लागू वेतनमान के अनुǾप वेतनमान मɅ 

Ǔनयत ͩकए जाने के वैध लाभ से वंͬचत ͩकया जाना चाǑहए, 

उÛहɅ उन कम[चाǐरयɉ के Ǿप मɅ माना जाना चाǑहए जो योजना 

कȧ ͪवͧशçट ĤकृǓत के कारण Ǒदए गए ͪवराम कȧ उपे¢ा करते 

हुए Ĥारंͧभक ǓनयुिÈत कȧ Ǔतͬथ से जारȣ रहे हɇ। इसͧलए, हालांͩक 

याͬचकाकता[ शǾु से हȣ èथायी और Ǔनयͧमत कम[चाǐरयɉ के Ǿप 
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मɅ शाͧमल होने के अͬधकार का दावा नहȣं कर सकते हɇ, लेͩकन 

उÛहɅ सीͧमत उɮदेæय के ͧलए Ǒदए गए अवकाशɉ कȧ उपे¢ा करके 

सेवा कȧ अवͬध के आधार पर उनकȧ ǓनयुिÈत कȧ Ǔतͬथ से 

गणना कȧ गई सेवा कȧ अवͬध के आधार पर वेतन का दावा 

करने मɅ Ûयायोͬचत माना जाएगा। यǑद ऐसा नहȣ ंͩकया गया तो 

ऐसी ͪवसगंǓत उ×पÛन हो जाएगी जसैा ͩक याचीगण ने 13 

Ǒदसबंर 1985 को अपने Ĥ×युƣर शपथपğ मɅ उजागर ͩकया है। 

जैसा ͩक याचीगण ने उपरोÈत Ĥ×युƣर शपथपğ के पैराĒाफ 

4(ग) मɅ कहा है, जबͩक Ǔनयͧमत सेवा मɅ एक चपरासी को 650 

ǽपये वेतन ͧमलता है, याचीगण को उनके ɮवारा ͩकए जाने वाले 

कायɟ कȧ ĤकृǓत और मह×व तथा राÏय मɅ सा¢रता के ͪवकास 

के मह×वपूण[ ¢ेğ मɅ उनके ɮवारा Ǔनभाई गई भूͧमका के बावजदू 

केवल 500/- ǽपये का Ǔनिæचत वेतन ͧमलेगा। और अंत मɅ हमɅ 

उस Ǔतͬथ के Ĥæन पर ͪवचार करना होगा िजस Ǔतͬथ से 

याचीगण को वेतन मɅ अंतर का भुगतान ͩकया जाना चाǑहए। 

हमारȣ राय मɅ, वत[मान मामले के तØयɉ और पǐरिèथǓतयɉ को 

Úयान मɅ रखते हुए, Ûयाय तभी पूरा होगा जब याचीगण को 

वेतन मɅ अतंर कȧ राͧश ǐरट याͬचका कȧ Ǔतͬथ अथा[त 18 

ͧसतंबर, 1985 से भुगतान कȧ जाए। लेͩकन 1 ͧसतंबर, 1985 

से काया[Ûवयन का Ǔनदȶश देना सुͪ वधाजनक होगा। तदनुसार, हम 

ǐरट याͬचका को आंͧशक Ǿप से èवीकार करते हɇ और 

Ǔनàनͧलͨखत Ǔनदȶश देते हɇ: 

I 

याचीगण को Ĥ×यथȸ 2 से 6 के समान वेतनमान Ǒदया जाएगा। 
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II 

Ĥ×येक याͬचकाकता[ का वेतन उसकȧ Ĥारंͧभक ǓनयुिÈत कȧ Ǔतͬथ 

से सेवा कȧ अवͬध को Úयान मɅ रखते हुए Ǔनधा[ǐरत ͩकया 

जाएगा, इस तØय के संदभ[ मɅ उ×पÛन सेवा मɅ ͪवराम को 

नजरअंदाज करते हुए ͩक Ĥारंͧभक ǓनयुिÈत आदेश 6 महȣने के 

ͧलए थ ेऔर नए ǓनयुिÈत आदेश एक या दो Ǒदन का ͪवराम देने 

के बाद जारȣ ͩकए गए थे। 

III 

वेतन संशोधन ͩकए जाने पर अपनाए जाने वाले सामाÛय 

ͧसɮधांतɉ के अनुसार हȣ Ǔनधा[रण ͩकया जाएगा। यǑद Ǔनयͧमत 

कैडर मɅ पय[वे¢कɉ के सबंंध मɅ ऊपर कȧ ओर संशोधन ͩकया 

गया है, तो याची गण के वेतन को ͩफर से Ǔनधा[ǐरत करते समय 

इस तरह के सशंोधन को Úयान मɅ रखा जाना चाǑहए। 

IV 

वत[मान आदेश के अनुसार कȧ गई गणना याचीगण के वेतन मɅ 

अंतर को दशा[ती राͧश का भुगतान Ĥ×येक याͬचकाकता[ को 

अͬधमानतः महा×मा गांधीजी के जÛमǑदन तक, जो 2 अÈटूबर 

1987 तक, या अͬधकतम 1 नवंबर 1987 तक ͩकया जाएगा। 

याͬचकाकता[ ͪवͬध के अनुसार वेतनमान मɅ वɮृͬध के हकदार 

हɉगे, भले हȣ सेवा मɅ कोई ͪवराम Ǒदया गया हो। 

V 

हमɅ उàमीद है और भरोसा है ͩक हǐरयाणा राÏय उन याचीगण 

पर नाराज़गी नहȣ ंǑदखाएगा िजÛहɉने समान वेतन का दावा करने 

के अपने अͬधकार को सहȣ साǒबत करने के ͧलए इस Ûयायालय 
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का ǽख ͩकया है और ͩकसी भी याͬचकाकता[ कȧ सेवा सेवाǓनवृͪ ƣ 

कȧ आयु तक पहँुचने या उͬचत अनुशासना×मक कार[वाई के 

माÚयम से या योजना के पǐर×यजन के अलावा समाÜत नहȣं कȧ 

जाएगी। अ×यͬधक सावधानी के ͧलए हम तदनुसार Ǔनदȶश देत ेहɇ। 

VI 

उपरोÈत खंड V मɅ ǓनǑहत Ǔनदȶश को Ĥभावी करने के ͧलए, 

समय-समय पर छह महȣने कȧ अवͬध कȧ समािÜत पर सेवा मɅ 

बने रहने वाले याचीगण को पुनः ǓनयुÈत करते हुए नए ǓनयुिÈत 

आदेश जारȣ करने हɉगे। 

 VII 

यǑद वेतन मɅ अंतर कȧ राͧश कȧ गणना इस आदेश ɮवारा दȣ गई 

समय-सीमा के भीतर नहȣं कȧ जा सकती है, तो अनंǓतम और 

अनमुाǓनत गणना कȧ जानी चाǑहए और भुगतान इस आधार पर 

ͩकया जाना चाǑहए, बशतȶ ͩक दȣ गई समय-सीमा के भीतर 

अंǓतम समायोजन ͩकया जाए। 

65. उपरोÈत पैराĒाफ से यह èपçट होता है ͩक ͩकसी åयिÈत को िजस योजना 

के तहत संͪ वदा के आधार पर Ǔनयोिजत/ǓनयुÈत ͩकया गया था, उसकȧ समािÜत 

से उÈत कम[चारȣ कȧ सेवाएं भी समाÜत हो जाएंगी। 

66. उपरोÈत मामले मɅ, माननीय उÍचतम Ûयायालय ने संͪवदा कम[चाǐरयɉ को 

समान वेतन Ĥदान करते हुए उÈत कम[चाǐरयɉ के आमेलन से इनकार कर Ǒदया 



2024:डीएचसी:1074 

ǐर.या.(ͧस.) 3122/2019 और 5 अÛय संबंͬ धत मामले                                        पçृठ सं. 79  

था और केवल वेतन मɅ अंतर Ĥदान करने कȧ सीमा तक हȣ अपील को अनुमǓत दȣ 

थी। 

67. इसͧलए, त×काल मामले का तØया×मक मैǑĚÈस, ऊपर उɮधतृ मामले के 

समान होने से यह èपçट होता है ͩक याचीगण को Ǔनयͧमत होने का अͬधकार 

नहȣं है Èयɉͩक उनकȧ ǓनयुिÈत वष[ 2005 मɅ सीसीईए ɮवारा अनुमोǑदत योजना स े

हुई है और वष[ 2019 मɅ Ĥ×यथȸ पǐरषद ɮवारा समाÜत कर दȣ गई, िजसके कारण 

सीसीईए ɮवारा भी अनुमोदन ĤाÜत हुआ। 

68. अͧभलेख मɅ उपलÞध सामĒी, अथा[त ् Ĥ×यथȸ पǐरषद और ͪवभाग के बीच 

हुए संवाद तथा Ĥ×यथȸ पǐरषद के Ǔनण[य लेने वाले Ǔनकाय कȧ बैठक के ͪववरण 

से èपçट Ǿप से पता चलता है ͩक याचीगण के जारȣ रहने से कोई उɮदेæय पूरा 

नहȣं होगा, Èयɉͩक योजना अब अिèत×व मɅ नहȣ ंहै। 

69. इस èतर पर, यह Ûयायालय याͬचकाकता[ के अǓंतम तक[  पर ͪवचार करना 

भी उͬचत समझता है, िजसके तहत ͪवɮवान अͬधवÈता ने 2012 के आरटȣआई 

उƣर पर Ǻढ़तापूव[क भरोसा ͩकया है, िजसकȧ åयाÉया इस Ĥकार कȧ गई है ͩक 

याचीगण को Ǔनयͧमत कम[चाǐरयɉ के Ǿप मɅ वगȸकृत ͩकया जा सकता है। 

70. उÈत उƣर के अवलोकन से èपçट Ǿप से Ǔनयͧमत कम[चाǐरयɉ कȧ संÉया 

का पता चलता है, हालांͩक, यह भी उãलेख ͩकया गया है ͩक उÈत सÉंया मɅ टȣवी 
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2020 योजना मɅ काम करने वाले कम[चारȣ भी शाͧमल हɇ। इसͧलए, इस Ûयायालय 

का मानना है ͩक उÈत उƣर मɅ केवल Ĥ×यथȸ पǐरषद मɅ काम करने वाले 

कम[चाǐरयɉ कȧ सÉंया के बारे मɅ बात कȧ गई है और यह Ûयायालय इससे अͬधक 

कुछ भी Ǔनçकष[ Ǔनकालने मɅ असमथ[ है और तदनुसार, इस पर गहराई से ͪवचार 

करने के ͧलए इÍछुक नहȣ ंहै। 

71. इसके आलोक मɅ, इस Ûयायालय कȧ राय है ͩक उÈत कम[चाǐरयɉ को अÛय 

èथायी कम[चाǐरयɉ के समान ǓनयुÈत कर देने माğ से उÛहɅ Ǔनयͧमत होने का 

अͬधकार नहȣं ͧमल जाता, बिãक िजस योजना के तहत उÛहɅ शुǾ मɅ ǓनयुÈत 

ͩकया गया था, उसका पǐर×याग हȣ Ĥ×यथȸ पǐरषद मɅ उनके गैर-आमेलन का 

एकमाğ कारण हो सकता है। 

72. इसͧलए, इस Ûयायालय का ͪवचार है ͩक वत[मान याͬचकाओं मɅ याचीगण 

ɮवारा कȧ गई Ǔनयͧमतीकरण कȧ Ĥाथ[ना कȧ अनुमǓत नहȣ ंदȣ जा सकती है Èयɉͩक 

टȣवी 2020 योजना िजसके तहत याचीगण को ǓनयुÈत ͩकया गया था, अब 

अिèत×व मɅ नहȣं है। 

73. इसके अलावा, उÈत योजना के समापन को इस Ûयायालय के सम¢ चनुौती 

नहȣं दȣ गई है और ͪवͬध कȧ सुèथाͪपत िèथǓत के अनसुार, िजस चीज के ͧलए 

Ĥाथ[ना नहȣ ंकȧ गई है, उस पर Ûयायालय ɮवारा ͪवचार नहȣ ंͩकया जा सकता है। 
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बछज नाहर बनाम नीͧलमा मंडल मɅ, माननीय उÍचतम Ûयायालय ने दलȣलɉ के 

उɮदेæय और Ĥासंͬ गकता पर ͪवèतार से चचा[ कȧ थी और अͧभǓनधा[ǐरत ͩकया था 

ͩक Ûयायालय उस मɮुदे पर ͪवचार नहȣं कर सकते हɇ जो दलȣलɉ मɅ उजागर नहȣ ं

ͩकया गया है। इसͧलए, दलȣलɉ मɅ Ĥाथ[ना नहȣ ंͩकए गए मुɮदे पर ͪवचार करन ेसे 

Ûयाय कȧ ͪवफलता होगी।  

74. माननीय Ûयायालय ɮवारा भारत अमतृलाल कोठारȣ बनाम दोसुखनसमादखान 

ͧसधंी मɅ ͪवͬध कȧ उÈत िèथǓत को पुनः दोहराया गया, िजसमɅ यह अͧभǓनधा[ǐरत 

ͩकया गया ͩक यɮयͪप Ûयायालयɉ के पास ǐरटɉ पर Ǔनण[य करने मɅ åयापक 

ͪववेकाͬधकार है, ͩफर भी वे ऐसी राहत Ĥदान नहȣं कर सकते, िजसकȧ 

याͬचकाकता[ ɮवारा मांग नहȣ ंकȧ गई हो।  

75. इसͧलए, यह Ûयायालय सरकार कȧ उÍचाͬधकार ĤाÜत सͧमǓत ɮवारा ͧलए 

गए उÈत Ǔनण[य के पहलू पर ͪवचार नहȣ ंकर सकता, यǑद उसे यहां चुनौती नहȣ ं

दȣ गई है।  

Ǔनçकष[ 

76. उमा देवी और इãमो देवी (पूवȾÈत) जसैे Ǔनण[यɉ मɅ माननीय उÍचतम 

Ûयायालय ɮवारा संͪवदा कम[चाǐरयɉ के Ǔनयͧमतीकरण के मुɮदे पर ͪवचार-ͪवमश[ 
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ͩकया गया है, जो सरकारȣ संèथा मɅ काय[रत कम[चारȣ ɮवारा मांगे गए 

Ǔनयͧमतीकरण से संबंͬधत ĤͩĐया×मक पहलुओं पर Ĥकाश डालता है।  

77. याͬचकाओ ंके वत[मान समूह मɅ, सभी मामलɉ मɅ याचीगण को टȣवी 2020 

अàĦेला योजना के तहत ǓनयुÈत ͩकया गया था और शǾु मɅ एक ͪवͧशçट अवͬध 

के ͧलए ǓनयुÈत ͩकया गया था, िजसे पǐरयोजना पर जनशिÈत कȧ आवæयकता के 

कारण बढ़ा Ǒदया गया था, हालांͩक, उÈत योजना के समापन के Ǔनण[य से उÈत 

योजना के तहत काम करने वाले कम[चाǐरयɉ का रोजगार भी समाÜत हो जाएगा।  

78. इसके अलावा, कम[चाǐरयɉ कȧ सेवाओं को 6 महȣने के ͧलए बढ़ाने के ͧलए 

जारȣ अंǓतम काया[लय आदेश, टȣवी 2020 योजना को समाÜत करने के Ǔनण[य के 

अनुसरण मɅ ͩकया गया था, जहां Ĥ×यथȸ पǐरषद के Ǔनण[य लेने वाले Ǔनकाय ने 

इस योजना को समाÜत करने का Ǔनण[य ͧलया था, िजसे बाद मɅ सीसीईए ɮवारा 

भी अनुमोǑदत ͩकया गया था।  

79. इसके मɮदेनजर, यह Ûयायालय Ĥ×यथȸ पǐरषद मɅ याचीगण के 

Ǔनयͧमतीकरण का Ǔनदȶश देने के ͧलए भारत के संͪवधान के अनुÍछेद 226 के 

तहत Ĥदƣ अपने असाधारण ¢ेğाͬधकार का Ĥयोग करना उͬचत नहȣं समझता है।  

80. इसͧलए, उपरोÈत तØयɉ और पǐरिèथǓतयɉ को देखत ेहुए, यह अͧभǓनधा[ǐरत 

ͩकया जाता है ͩक इस Ûयायालय के सम¢ याचीगण ɮवारा Ĥèतुत Ĥèतावɉ मɅ 
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कोई बल नहȣ ं है और इसͧलए, याͬचकाओं का वत[मान समूह खाǐरज ͩकए जाने 

योÊय है।  

81. इसͧलए, ǐरटɉ का वत[मान समूह, ͩकसी भी योÊयता से रǑहत होने के कारण, 

लǒंबत आवेदनɉ सǑहत, यǑद कोई हो, खाǐरज ͩकया जाता है। 

 

(चंġ धारȣ ͧसहं) 

             Ûयायाधीश 

फरवरȣ 13, 2024  

जीएस/एवी/डीएस 

 

 

 

 

(Translation has been done through AI Tool: SUVAS) 

अèवीकरण : देशी भाषा मɅ Ǔनण[य का अनुवाद मुकɮɮमेबाज़ के सीͧमत Ĥयोग हेतु ͩकया गया है 

ताͩक वो अपनी भाषा मɅ इसे समझ सकɅ  एवं यह ͩकसी अÛय Ĥयोजन हेतु Ĥयोग नहȣं ͩकया 

जाएगा| समèत काया[लयी एवं åयावहाǐरक Ĥयोजनɉ हेतु Ǔनण[य का अंĒेज़ी èवǾप हȣ 

अͧभĤमाͨणत माना जाएगा और काया[Ûवयन तथा लागू ͩकए जाने हेतु उसे हȣ वरȣयता दȣ 

जाएगी। 

 


