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Ǒदãली उÍच Ûयायालय : नई Ǒदãली 

      आदेश कȧ ितिथ: 15 जनवरȣ, 2024 

ǐर.या.(िस.)23276/2005 और िस.ǒव.आ. सं. 15293/2005 और 
44045/2023 

 
जािमया िमिलया इèलािमया        ...... यािचकाकता[ 

Ʈारा:  Įी Ĥीितश सभरवाल, èथायी 
अिधवƠा  

 
बनाम 

शÞबीर हुसनै         ...... Ĥ×यथȸ 
 Ʈारा:  Įी जवाहर राजा, अिधवƠा 

कोरमः 
माननीय  Ûयायमिूत[  Įी चंġ धारȣ िसंह 
 

आदेश 

Ûया., चंġ धारȣ िसंह (मौǔखक) 

1. यािचकाकता[ ने भारत के संǒवधान के अनुÍछेद 226/227 के तहत 

वत[मान यािचका के माÚयम से िनàनिलǔखत राहत कȧ मांग कȧ है: 

“क Ǒदनांक 24.05.05 को आई. डȣ. स.ं 259/96/89 मɅ 
अिधसूिचत अिधिनण[य जो Ǒदनांक 23.6.05 से लागू है को गैर-
कानूनी और कानून मɅ खराब घोǒषत करɅ; 
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ख) ऐसे अÛय या आगे के आदेश (आदेश) पाǐरत करɅ जो यह 
माननीय Ûयायालय मामले के तØयɉ और पǐरǔèथितयɉ मɅ उिचत 
समझे।” 

2. वत[मान यािचका के िनण[य के िलए आवæयक Ĥासंिगक तØय इस Ĥकार 

हɇ: 

क)  Ĥ×यथȸ कामगार 17 मई, 1984 को अपनी Ĥारंिभक िनयुǒƠ 

के बाद से 15 फरवरȣ, 1988 तक यािचकाकता[ ǒवƳǒवƭालय 

जािमया िमिलया के बागवानी ǒवभाग मɅ "पय[व¢ेक" के Ǿप 

मɅ अपने कत[åयɉ का िनव[हन कर रहा था। 

ख)  इसके बाद, 15 फरवरȣ, 1988 के काया[लय आदेश के 

अनुसार, Ĥ×यथȸ कामगार को यािचकाकता[ ǒवƳǒवƭालय 

Ʈारा सहायक अिभयंता (पǐरसर) के तहत Èलक[  के Ǿप मɅ 

काम करने का िनदȶश Ǒदया गया था। 

ग)   इस बीच, 15 जनवरȣ, 1986 के ǒव£ापन सÉंया 7/1985-

86 के माÚयम स,े यािचकाकता[ ǒवƳǒवƭालय ने उƭान 

पय[वे¢क के पद सǑहत ǒविभÛन पदɉ पर िनयुǒƠ के िलए 

आवदेन आमǒंğत Ǒकए थे, उसी के अनुसार, यािचकाकता[ 

Ĥबंधन ने उƭान पय[वे¢क के पद के िलए योÊय उàमीदवारɉ 

का चयन करने के िलए एक चयन सिमित का गठन Ǒकया। 

इसके बाद, 21 Ǒदसंबर, 1988 के नोǑटस Ʈारा Ĥ×यथȸ 

कामगार को चयन ĤǑĐया मɅ भाग लनेे के िलए आमǒंğत 

Ǒकया गया था, हालांǑक, Ĥ×यथȸ कामगार ने अपने संघ Ʈारा 

यािचकाकता[ को 24 नवंबर, 1986 को एक कानूनी मांग 
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नोǑटस Ǒदया, ǔजससे उसकȧ सेवाओ ंको िनयिमत करने कȧ 

मांग कȧ गई। 

घ)  इसके बाद, 3 माच[, 1989 कȧ अिधसूचना सं.24 

(868)/89-लबै 18000 के माÚयम से, Ĥ×यथȸ कामगार ने 

उपयुक[ त Ĥािधकरण, Ǒदãली के सम¢ एक िशकायत दायर 

कȧ और बाद मɅ सÉंया 259/96/89 ǒववाद को Ĥ×यथȸ 

कामगार कȧ सेवाओ ंके िनयिमतीकरण के मƧेु पर िनण[य के 

िलए ǒवƮान औƭोिगक अिधकरण को भेजा गया। 

ङ)  इसके अलावा, अिधसूचना सÉंया 24(1091) 189 

Ĥयोग./9712-17 Ǒदनांक 28 माच[, 1989 के तहत उपयुƠ 

Ĥािधकारȣ/सरकार ने यािचकाकता[ ǒवƳǒवƭालय के Ĥबंधन 

और Ĥ×यथȸ कामगार के बीच औƭोिगक ǒववाद का एक 

और संदभ[ Įम Ûयायालय को भेजा, ǔजसमɅ उस ेयह िनण[य 

देने का काम सɋपा गया Ǒक Èया कामगार Èलक[  के बजाय 

उƭान पय[वे¢क के Ǿप मɅ िनयुƠ होन े का हकदार है, 

ÈयɉǑक वह 17 मई, 1984 स े पूव[ पद पर काम कर रहा 

था। 

च)  उपरोƠ ǒववाद आई. डȣ.स.ं 11/89 के Ǿप मɅ दज[ Ǒकया 

गया था, ǔजसमɅ पीठासीन अिधकारȣ ने Ĥ×यथȸ कामगार के 

प¢ मɅ 1 नवंबर, 2002 को एक अिधिनण[य पाǐरत Ǒकया, 

ǔजसमɅ कहा गया था Ǒक वह Èलक[  के बजाय उƭान 

पय[वे¢क के Ǿप मɅ तैनात होने का हकदार है ÈयɉǑक वह 

17 मई, 1984 से काम कर रहा था और Ĥबंधन को 15 

फरवरȣ, 1988 के काया[लय आदेश को दरǑकनार करने और 
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बागवानी ǒवभाग मɅ कामगार को उƭान पय[वे¢क के Ǿप मɅ 

िनयƠु करने का िनदȶश Ǒदया। 

छ)  उपरोƠ ǒववाद कȧ  ǒवचाराधीनता रहने के दौरान, Ĥ×यथȸ 

कामगार ने 8 जनवरȣ, 1991 को उƭान पय[व¢ेक के पद के 

िलए भतȸ/चयन ĤǑĐया को चुनौती देते हुए एक मकुदमा 

भी दायर Ǒकया, जैसा Ǒक यािचकाकता[ Ʈारा तैयार Ǒकया 

गया था। हालांǑक, Ûयायालय ने उƠ मुकदमे को खाǐरज 

मुकदमा Ǒदया था। 

ज)  इसके बाद, यािचकाकता[ ǒवƳǒवƭालय ने ǑदनांǑकत 1 

जनवरȣ, 2002 के अिधिनण[य को लागू करते हुए 14 माच[, 

2005 को एक काया[लय आदेश जारȣ Ǒकया और Ĥ×यथȸ  

कामगार को उƭान पय[व¢ेक (बागवानी ǒवभाग) के Ǿप मɅ 

4500/--7000/-। ǽपये के वेतनमान मɅ िनयƠु Ǒकया।  

झ)  इसके बाद, आइ.ए सं. 259/96/89 मɅ ǒवƮान औƭोिगक 

अिधकरण ने Ĥ×यथȸ कामगार के प¢ मɅ 24 मई, 2005 

को Ĥकािशत 4 अÈटूबर, 2004 का आ¢ेǒपतअिधिनण[य 

पाǐरत Ǒकया, ǔजसस ेĤबंधन को बागवानी ǒवभाग मɅ जून, 

1994 से सभी पǐरणामी लाभɉ के साथ 425/--700/- 

Ǿ.,के वेतनमान पर उƭान पय[व¢ेक के Ǿप मɅ कामगार कȧ 

सेवाओ ंको िनयिमत करने का िनदȶश Ǒदया गया।  

ञ)  औƭोिगक ǒववाद अिधिनयम, 1947 (इसके बाद 

"अिधिनयम") कȧ धारा 33सी(1) के तहत Ĥ×यथȸ कामगार 

Ʈारा िशकायत ĤाƯ होन ेपर, यािचकाकता[ ǒवƳǒवƭालय को 

26 िसतंबर, 2005 को Įम काया[Ûवयन ĤकोƵ के सहायक 
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Įम अिधकारȣ Ʈारा 4 अÈटूबर, 2004 के आ¢ेǒपत 

अिधिनण[य को लागू करने के िलए एक नोǑटस Ǒदया गया 

था। 

ट)  इसिलए, आ¢ेǒपत अिधिनण[य स े åयिथत होन े के कारण, 

यािचकाकता[ ǒवƳǒवƭालय ने भारत के सǒंवधान के अनुÍछेद 

226/227 के तहत वत[मान ǐरट यािचका के माÚयम स ेउस 

पर हमला Ǒकया है। 

3. यािचकाकता[ ǒवƳǒवƭालय कȧ ओर स े ǒवƮान अिधवƠा ने Ĥèतुत Ǒकया 

Ǒक नीचे Ǒदए गए ǒवƮान Ûयायालय ने आ¢ेǒपत अिधिनण[य को पाǐरत करने मɅ 

गलती कȧ ÈयɉǑक इसे पूरे तØयɉ और पǐरǔèथितयɉ को Úयान मɅ रखे ǒबना 

पाǐरत Ǒकया गया है। 

4. यह Ĥèतुत Ǒकया जाता है Ǒक िनचला Ûयायालय यह समझने मɅ ǒवफल 

रहा है Ǒक यािचकाकता[ ǒवƳǒवƭालय सǒंवधान के अनÍुछेद 12 के अथ[ के भीतर 

एक राÏय है और इस Ĥकार अनुÍछेद 16 "अवसर कȧ समानता" के संवैधािनक 

जनादेश से बाÚय है। इसिलए, सभी िनयुǒƠया ंएक खुले चयन के माÚयम स े

कȧ जाती हɇ ǔजसमɅ ǐरǒƠ को भरने के िलए सव[ĮƵे उàमीदवारȣ का चयन Ǒकया 

जाता है। 

5. यह आगे Ĥèतुत Ǒकया जाता है Ǒक यािचकाकता[ Ʈारा "अÛय बातɉ के 

साथ उƭान पय[व¢ेक" के पद के िलए आवदेन आमǒंğत करने वाला एक 

ǒव£ापन जारȣ Ǒकया गया था, ǔजसके अनुसार आवæयक योÊयता कȧ कमी के 
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बावजदू Ĥ×यथȸ कामगार कȧ उàमीदवारȣ को 21 Ǒदसंबर, 1988 को चयन 

सिमित के सम¢ ǒवचार के िलए आमǒंğत Ǒकया गया था। हालाँǑक, Ĥ×यथȸ न े

उपǔèथत नहȣं होने का फैसला Ǒकया, बǔãक िसǒवल Ûयायालय के सम¢ भतȸ 

ĤǑĐया को चुनौती दȣ, ǔजसे आगे खाǐरज कर Ǒदया गया। 

6. यह Ĥèतुत Ǒकया जाता है Ǒक Ĥ×यथȸ कामगार ǒव£ापन मɅ बताई गई 

आवæयक योÊयताओं को पूरा नहȣं करता है जो Ǒक बी. एससी कृǒष/बागवानी 

या कृǒष या बागवानी मɅ 10 साल का गहन åयावहाǐरक अनुभव रखता  है। 

चंूǑक, कामगार के पास अपǔे¢त पाğता का अभाव है ÈयɉǑक उसका कुल Ĥभावी 

काय[ अनुभव 4 वष[ स ेकम (15 अĤलै, 1984 से 15 फरवरȣ, 1988 तक) है, 

इसिलए Ĥ×यथȸ को 15 फरवरȣ, 1988 के काया[लय आदेश के अनुसार सहायक 

अिभयंता (पǐरसर रखरखाव) के तहत èथानांतǐरत कर Ǒदया गया था। 

7. यह Ĥèतुत Ǒकया जाता है Ǒक Ĥबंधन और Įिमकɉ के बीच औƭोिगक 

शांित और सौहाद[पूण[ संबंधɉ को बनाए रखने के िलए, 1 नवंबर, 2002 के 

अिधिनण[य को आदेशवत लागू Ǒकया गया था और यािचकाकता[ ǒवƳǒवƭालय ने 

उƭान पय[व¢ेक (बागवानी ǒवभाग) के पद पर Ĥ×यथȸ को 4500/- 7000/- 

ǽपये के वेतनमान मɅ िनयुƠ Ǒकया था और Ĥ×यथȸ कामगार 6 अĤलै, 2005 

स ेउƭान पय[व¢ेक के Ǿप मɅ काम कर रहा है। 

8. यह Ĥèतुत Ǒकया जाता है Ǒक आ¢ेǒपतअिधिनण[य मनमाना है और 

अवधैता से Ēèत है ÈयɉǑक यािचकाकता[ ǒवƳǒवƭालय के पास Ĥ×यथȸ कामगार 
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को िनयिमत करने के िलए कोई पद उपलÞध नहȣं है और Ǒकसी भी 

िनयिमतीकरण को िनयमɉ स ेअलग नहȣं Ǒकया जा सकता है। 

9. यह Ĥèतुत Ǒकया जाता है Ǒक आ¢ेǒपत अिधिनण[य कानूनी Ǿप स ेखराब 

है और सवेा ÛयायशाƸ के èथाǒपत िसƨातंɉ के ǔखलाफ है ÈयɉǑक यह इस बात 

को èवीकार करने मɅ ǒवफल रहता है Ǒक Ǒकसी भी सेवा मɅ "ǒपछले दरवाज ेसे 

Ĥवेश" को माननीय सवȾÍच Ûयायालय Ʈारा पाǐरत िनण[यɉ के आलोक मɅ मंजरूȣ 

नहȣं दȣ जा सकती है। 

10. इसिलए, पूव[गामी Ĥèतुितयɉ के आलोक मɅ, यािचकाकता[ कȧ ओर से 

उपǔèथत ǒवƮान अिधवƠा चाहते हɇ Ǒक वत[मान यािचका कȧ अनुमित दȣ जा 

सकती है, और राहत दȣ जा सकती है, जैसा Ǒक Ĥाथ[ना कȧ गई है। 

11. इसके ǒवपरȣत, Ĥ×यथȸ कामगार कȧ ओर स े पेश ǒवƮान अिधवƠा ने 

वत[मान यािचका का जोरदार ǒवरोध Ǒकया और Ĥèतुत Ǒकया Ǒक यह Ǒकसी भी 

योÊयता स ेरǑहत होने के कारण खाǐरज होने योÊय है। 

12. यह Ĥèतुत Ǒकया जाता है Ǒक Ĥ×यथȸ कामगार यािचकाकता[ के िनयिमत 

कम[चाǐरयɉ के समान कत[åयɉ का पालन कर रहा है, हालांǑक, उसे एक दैिनक 

वेतनभोगी कामगार के Ǿप मɅ माना गया है। Ĥ×यथȸ न ेबार-बार यािचकाकता[ 

स े उसे िनयिमत करने कȧ मांग कȧ है, लेǑकन कोई फायदा नहȣं हुआ और 

इसिलए, Ĥ×यथȸ न े24 नवंबर, 1986 को एक कानूनी मांग नोǑटस Ǒदया। 
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13. यह Ĥèतुत Ǒकया जाता है Ǒक यािचकाकता[ ने 4 अÈटूबर, 2004 के 

फैसले को चुनौती दȣ है, ǔजसमɅ यािचकाकता[ को उƭान पय[वे¢क के Ǿप मɅ 

सेवा मɅ Ĥ×यथȸ कामगार को िनयिमत करने का िनदȶश Ǒदया गया था। जैसा Ǒक 

आ¢ेǒपतअिधिनण[य मɅ सहȣ देखा गया है, हालाँǑक Ĥ×यथȸ के पास आवæयक 

शǔै¢क योÊयता नहȣं हो सकती है, हालाँǑक, वह उƠ पद पर अपनी लंबे समय 

स ेचली आ रहȣ सेवा के आधार पर िनयिमत होने का हकदार है। 

14. यह Ĥèतुत Ǒकया जाता है Ǒक यािचकाकता[ ǒवƳǒवƭालय को 9 जुलाई, 

2005 को एक मांग नोǑटस Ǒदया गया था, ǔजसमɅ आ¢ेǒपत अिधिनण[य को 

लागू करन े कȧ मांग कȧ गई थी, ǔजसका यािचकाकता[ ने कभी जवाब नहȣं 

Ǒदया। चूǑंक, कोई वैकǔãपक उपाय मौजूद नहȣं था, इसिलए Ĥ×यथȸ  ने 

अिधिनयम कȧ धारा 33(सी)(1) के तहत एक आवदेन को Ĥाथिमकता दȣ, 

ǔजसमɅ मजदरूȣ मɅ लǒंबत अंतर कȧ वसूली कȧ मांग कȧ गई। 

15. यह Ĥèतुत Ǒकया जाता है Ǒक आ¢ेǒपत अिधिनण[य अपने ǐरकॉड[ पर 

उपलÞध सभी तØयɉ और पǐरǔèथितयɉ पर ǒविधवत ǒवचार करने के बाद पाǐरत 

Ǒकया गया है, और इसमɅ कोई अवधैता या अǺढ़ता नहȣं है। 

16. यह Ĥèतुत Ǒकया जाता है Ǒक ǒवƮान अिधकरण ने कानून के अनुसार 

आ¢ेǒपत अिधिनण[य पाǐरत Ǒकया है और यािचकाकता[ Ʈारा Ĥèतुत दलीलɉ मɅ 

कोई गुणागुण नहȣं है जो आ¢ेǒपत अिधिनण[य मɅ Ǒकसी भी अǺढ़ता के बराबर 

होगी। 
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17. आगे यह Ĥèतुत Ǒकया जाता है Ǒक माननीय सवȾÍच Ûयायालय Ʈारा 

èथाǒपत ǒविध के अनुसार, औƭोिगक अिधकरण के Ǒकसी िनण[य मɅ तब तक 

हèत¢ेप नहȣं Ǒकया जा सकता जब तक Ǒक वह ¢ेğािधकार कȧ ğुǑट, या 

Ĥाकृितक Ûयाय के िसƨांतɉ के उãलंघन स ेĒèत न हो या कानून कȧ Ĥकट या 

सèुपƴ ğुǑट से दǒूषत न हो। 

18. इसिलए, पूव[गामी Ĥèतुितयɉ के आलोक मɅ, Ĥ×यथȸ कȧ ओर से उपǔèथत 

ǒवƮान अिधवƠा ने Ĥाथ[ना कȧ Ǒक वत[मान यािचका, Ǒकसी भी गुण स ेरǑहत 

होन ेके कारण, खाǐरज कȧ जा सकती है। 

19. प¢ɉ के ǒवƮान अिधवƠा को सुना और अिभलखेɉ का अÚययन Ǒकया। 

20. वत[मान यािचकाकता[ ने 24 मई, 2005 को Ĥकािशत 4 अÈटूबर, 2004 

के आ¢ेǒपत अिधिनण[य को खाǐरज करने के िलए इस Ûयायालय का दरवाजा 

खटखटाया है, जो Ĥ×यथȸ कामगार के प¢ मɅ ǒवƮान औƭोिगक अिधकरण Ʈारा 

पाǐरत Ǒकया गया था, ǔजसके तहत यािचकाकता[ ǒवƳǒवƭालय को बागवानी 

ǒवभाग मɅ उƭान पय[व¢ेक के Ǿप मɅ कामगार को 425/--700/- ǽपय े के 

वेतनमान मɅ जून, 1994 स ेसभी पǐरणामी लाभɉ के साथ िनयिमत करन ेका 

िनदȶश Ǒदया गया था। आ¢ेǒपत  अिधिनण[य के Ĥासंिगक परैाĒाफ नीचे पुनः 

Ĥèतुत Ǒकए गए हɇ: 

“ ..मƧुा स.ं 1 
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9. इस मƧेु को साǒबत करन ेकȧ ǔजàमेदारȣ Ĥबंधन पर थी और Ĥबंधन 

ने अपनी िलǔखत Ĥèतुितयɉ मɅ कुछ भी नहȣं कहा है Ǒक Ĥबंधन एक 

उƭोग नहȣं है। दसूरȣ ओर, कामगार कȧ ओर से कȧ गई िलǔखत 

Ĥèतुितयɉ मɅ, यह कहा गया है Ǒक बɇगलोर जल आपूित[ मामल े मɅ 
उǔãलǔखत ǑĚपल टेèट को लागू करन ेस,े यह कानून कȧ ǔèथित तय हो 
जाती है Ǒक श¢ैǔणक सèंथान आई. डȣ. अिधिनयम कȧ 2(क) कȧ 
पǐरभाषा के तहत आते हɇ। अतः, यह अिभिनधा[ǐरत Ǒकया जाता है Ǒक 

Ĥबंधन एक उƭोग है और इस Ĥकार इस मƧेु का िनण[य Įिमक के प¢ 

मɅ और Ĥबंधन के ǔखलाफ Ǒकया जाता है। 

मƧुा स.ं 2, 5 और 7 

10. मƧुा सÉंया 2, 5 और 7 को सामूǑहक Ǿप स ेिलया जाता है ÈयɉǑक 

वे आपस मɅ जुड़े हुए हɇ और अंत:संबंिधत हɇ। अितǐरƠ Ĥितिनिध (अ.Ĥ.) 

Ʈारा िलǔखत Ĥèतुितयɉ मɅ कामगार यह Ĥèतुत Ǒकया गया है Ǒक 

कामगार ने डÞãयू. डÞãयू. 2 Įी  राजीव अĒवाल कȧ जांच कȧ ǔजÛहɉने 

समथ[न के Ĥèताव के साथ अपना हलफनामा दायर Ǒकया है, इसकȧ 
Ĥित शपथ पğ के साथ संलÊन कȧ गई है। Ĥबंधन के अ.Ĥ. Ʈारा उनका 
ǒविधवत Ĥितपरȣ¢ण Ǒकया गया और यह ǒविधवत साǒबत होता है Ǒक 

Ǒदãली Įम संघ Ʈारा कामगार के मामल े का उिचत Ǿप से समथ[न 

Ǒकया गया था। िलǔखत Ĥèतुितयɉ मɅ, आगे यह कहा गया है Ǒक 

कामगार Ǒदãली Įम संघ और Įम संघ का सदèय है, ǔजसने राजीव 

अĒवाल के शपथ पğ के साथ दायर अपने Ĥèताव Ǒदनांक 5.10.88 मɅ 
सव[सàमित स े उƭान पय[व¢ेक के पद पर अपने िनयिमतीकरण के 

िलए संबंिधत Įिमक के ǒववाद का समथ[न करने का संकãप िलया है 

और इसिलए, Ǒदãली Įम संघ के त×कालीन अÚय¢ Įी सी. पी. 
अĒवाल कामगार कȧ ओर स ेदाव ेका बयान दायर करने के िलए स¢म 

åयǒƠ थे ÈयɉǑक आईडȣ कȧ धारा (ट) के तहत इसकȧ अनुमित है। 
िलǔखत Ĥèतुितयɉ मɅ आगे यह कहा गया है Ǒक फाइल पर ǑदनांǑकत 

05.10.88  Ĥèताव रखकर कामगार Ʈारा जारȣ Ǒकए गए मƧुा  सÉंया 7 
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को साǒबत करने कȧ ǔजàमेदारȣ है। कामगार Ǒदãली Įम संघ के सदèय 

हɇ और èवगȸय Įी. सी. पी. अĒवाल उस समय अÚय¢ थे, जो कामगार 

के िनयिमतीकरण के संबंध मɅ ǒववाद पर हèता¢र करने और 

स×याǒपत करने के िलए पूरȣ तरह स ेस¢म थे। 

11. दसूरȣ ओर, िलǔखत Ĥèतुितयɉ मɅ, यह कहा गया है Ǒक कामगार ने 

अपनी Ĥितपरȣ¢ा मɅ कहा है Ǒक उसने Įी सी. पी. अĒवाल को दाव ेके 

बयान पर हèता¢र करन ेका Ĥािधकार Ǒदया  है और यह Ǒक उनका 
Ĥािधकार Ûयायालय कȧ फाइल मɅ है।  Įी  सी. पी. अĒवाल को कोई 

ǒविशƴ Ĥािधकार नहȣं Ǒदया गया है। आगे यह कहा गया है Ǒक कामगार 

ने èवीकार Ǒकया है Ǒक उसने उस åयǒƠ के प¢ मɅ Ǒकए गए Ǒकसी भी 
Ĥािधकार कȧ अनुपǔèथित को èवीकार Ǒकया है ǔजसने दाव े के बयान 

पर हèता¢र और स×यापन Ǒकया है। इस संबंध मɅ, यह उãलेख Ǒकया 
जा सकता है Ǒक दाव ेके ǒववरण के साथ एक Ĥािधकार  पğ है, ǔजस पर 

कामगार Ʈारा हèता¢र Ǒकए गए हɇ। इस Ĥािधकार पğ के अनुसार 

èवगȸय Įी. सी. पी. अĒवाल को वत[मान कामगार के कारण का 
समथ[न करने और दावा यािचका को हèता¢ǐरत और स×याǒपत करने 

के िलए अिधकृत Ǒकया गया था। यहा ँतक कȧ कामगार भी,गवाह पेटȣ 
मɅ आया है और उसकȧ जाँच 1 के Ǿप मɅ कȧ गई है। िलǔखत Ĥèतुितयɉ 
मɅ आगे यह उãलेख Ǒकया गया है Ǒक कामगार ने अपनी Ĥितपरȣ¢ा मɅ 
èवीकार Ǒकया है Ǒक उसकȧ ओर स े ǒववाद उठाने के िलए संघ को 
िलǔखत Ǿप मɅ कुछ भी नहȣं Ǒदया गया था, यहा ं तक Ǒक उसकȧ 
Ĥितपरȣ¢ा मɅ भी èवीकार Ǒकया गया है Ǒक वह Ûयायालय के अिभलेख 

पर कोई दèतावेज नहȣं Ǒदखा सकता है Ǒक कामगार ने संघ से वत[मान 

कारण का समथ[न करन ेका अनुरोध Ǒकया था। उÛहɉने आगे कहा Ǒक 

वह अिभलखे स ेकोई भी दèतावेज नहȣं Ǒदखा सकते हɇ जो दशा[ता है Ǒक 

कामगार ने संघ को अपनी ओर स ेदाव ेके बयान पर हèता¢र करने के 

िलए अिधकृत Ǒकया था। इस संबंध मɅ, यह उãलेख Ǒकया जा सकता है 

Ǒक Ǒदãली Įम कȧ काय[कारȣ सिमित, संघ Ǒदनांक 5.10.1988 का एक 

Ĥèताव है, ǔजसके तहत Įी शÞबीर हुसनै जािमया िमिलया इèलािमया 
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के बागवानी ǒवभाग के Įी शÞबीर हुसैन के प¢ मɅ एक औƭोिगक 

ǒववाद उठाने का संकãप िलया गया था, ǔजसमɅ उƭान पय[वे¢क के पद 

पर उनके िनयिमतीकरण कȧ मांग कȧ गई थी। उƠ Ĥèताव Įी राजीव 

अĒवाल के हलफनामे के साथ संलÊन है। Ĥबंधन के अ.Ĥ. Ʈारा Ǒकए 

गए Ĥèतुितकरण जो संÉया 2, 5 और 7 है कामगार के ǔखलाफ उƣर 

Ǒदए जाने के िलए उƣरदायी हɇ और इसी आधार पर, दाव ेऔर जासूसी के 

बयान के अभाव मɅ, संदभ[ कामगार के ǔखलाफ उƣर देन े के िलए 

उƣरदायी है। Ĥबंधन के अ.Ĥ. Ʈारा कȧ गई इस Ĥèतुित को मेरा समथ[न 

नहȣं िमलता है ÈयɉǑक मेरे ǒवचार स ेदाव ेके बयान पर ठȤक से हèता¢र 

और स×यापन Ǒकया गया है और संघ ने कामगार और èवगȸय Įी सी. 
पी. अĒवाल के कारण का ठȤक स ेसमथ[न Ǒकया है। दाव ेके बयान पर 

हèता¢र करने और स×याǒपत करने मɅ स¢म थे। अपनी उपरोƠ चचा[ 
को Úयान मɅ रखत ेहुए, मɇ उपरोƠ मƧुɉ का िनण[य Įिमक के प¢ मɅ और 

Ĥबंधन के ǔखलाफ करता हंू। 

 

मƧुा स.ं 3  

12. इस मƧेु को साǒबत करन ेकȧ ǔजàमेदारȣ Ĥबंधन पर थी, लǑेकन 

िलǔखत Ĥèतुितयɉ मɅ उƠ मƧेु के बारे मɅ कुछ नहȣं कहा गया है। Ĥबंधन 

के नेत×ृव मɅ साêय मɅ भी इस मƧेु के बारे मɅ कुछ नहȣं कहा गया है। यहा ँ
तक Ǒक यह Ĥư Ĥưगत Ĥư भी है और भारत के माननीय सवȾÍच 

Ûयायालय और Ǒदãली के माननीय उÍच Ûयायालय के कई िनण[य हɇ 
Ǒक औƭोिगक Ûयायािधकरण संदभ[ कȧ वैधता और अवधैता के Ĥư पर 

नहȣं जा सकता है, यǑद Ĥबंधन संदभ[ स े åयिथत था तो उसे इसे 

माननीय उÍच Ûयायालय मɅ चुनौती देनी चाǑहए थी। इस े Úयान मɅ 
रखत े हुए, मƧुा संÉया 3 का िनण[य Įिमक के प¢ मɅ और Ĥबंधन के 

ǔखलाफ Ǒकया जाता है। 

मƧुा स.ं 4 
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13. माँग नोǑटस के इस मƧेु को साǒबत करने कȧ ǔजàमेदारȣ कामगार 

पर थी, ǔजसका िनव[हन कानूनी माँग नोǑटस अथा[त ्Ĥ. 1/7 के साथ 

डाक रसीद और पावती काड[ जो Đमशः Ĥ. 1/8 और Ĥ. 1/9 हɇ कȧ Ĥित 

दाǔखल करके ǒविधवत Ǿप स े कर Ǒदया गया है। कामगार ने आगे 

कानूनी मांग नोǑटस Ǒदए जो Ĥ. 1/14 और  Ĥ. 1/15  के Ǿप मɅ अिभलेख 

पर Ĥदिश[त Ǒकए गए  नोǑटस Ĥ. 1/15 जो Ĥबंधन से वापस ĤाƯ हुआ था 
और पंजीकृत िलफाफे कȧ Ĥित Ĥ. 1/16 है। कामगार ने आगे एक 

कानूनी मांग नोǑटस Ĥ. 1/17 और Ĥ. 1/18, Ǒदया। जो Ĥबंधन को 
ǒविधवत Ĥदान Ǒकया गया था जैसा Ǒक डाक रसीद और पावती काड[ 
Ĥ.1/19 और Ĥ.1/20 कȧ Ĥित स ेèपƴ है। यह साǒबत करता है Ǒक Ĥबंधन 

को उिचत मांग नोǑटस Ǒदया गया  थी। 

14. एम-1 ने अपने शपथ पğ Ĥ.एम1/A मɅ कहा है Ǒक Ĥ×यथȸ 
ǒवƳǒवƭालय को कभी भी कोई वैध या उिचत मांग नोǑटस  ĤाƯ नहȣं 
हुई थी। इसी तरह, एम-2 ने अपने शपथ पğ Ĥ.एम2/a मɅ यह नहȣं कहा 
Ǒक Ĥबंधन को कोई मांग नोǑटस  ĤाƯ नहȣं हुई थी। 1 कȧ लंबी 
Ĥितपरȣ¢ा कȧ गई है, लǑेकन इस गवाह को कोई सुझाव नहȣं Ǒदया गया 
है Ǒक वत[मान ǒववाद को उठान ेस ेपहल ेĤबंधन को कोई मांग नोǑटस 

नहȣं Ǒदया गया है। यहाँ तक कȧ यह भी ǒववाद मɅ नहȣं है Ǒक सुलह कȧ 
काय[वाहȣ हुई थी और Ĥबंधन ने अपना जवाब/िलǔखत बयान दायर 

Ǒकया था, ǔजसकȧ Ĥित फाइल पर पूव[ के Ǿप मɅ साǒबत हुई है। Ĥ.1/12, 

जो मांग कȧ सूचना का पया[Ư Ĥमाण है। यहां तक Ǒक डाक रसीद Ĥ.1/19 

और पंजीकृत ए. ई. एÈस. कȧ फोटोकॉपी भी। 1/10,जो संदेह से परे 

साǒबत होता है Ǒक Ĥबंधन को मांग नोǑटस Ǒदया गया था। तदनुसार, 

मेरा ǒवचार है Ǒक Ĥबंधन को उिचत मांग नोǑटस Ǒदया गया था और इस 

तरह, इस मƧेु का िनण[य कामगार के प¢ मɅ और Ĥबंधन के ǔखलाफ 

Ǒकया जाता है। 

मƧुा स.ं 6 
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15. िलǔखत Ĥèतुितयɉ मɅ यह उãलेख Ǒकया गया है Ǒक कामगार ने 

मह×वपूण[ ǒववरणɉ को दबा Ǒदया है। यह उãलेख Ǒकया गया है Ǒक 

उƭान पय[वे¢क के पद का ǒव£ापन1985-86 के सं. 7 Ĥबंधन Ʈारा जारȣ 
Ǒकया गया और कामगार Ʈारा èवीकार Ǒकया गया। पƵृ संÉया 4 मद 

सÉंया 12 पर उƭान पय[व¢ेक के पद के िलए आवæयक योÊयताओ ंका 
उãलेख Ǒकया गया है जो स¢ंेप मɅ बी. एससी  कृǒष/बागवानी या कृǒष 

या बागवानी मɅ 10 साल के गहन åयवहाǐरक अनुभव वाला åयǒƠ है। 
दाव ेके बयान मɅ या अपने बयान मɅ  वैल मैन ने अपनी योÊयताओ ंका 
उãलेख भी नहȣं Ǒकया है, जो Ûयायालय से मह×वपूण[ तØयɉ को दबाने 

के बराबर है और यह उस े Ǒकसी भी राहत के िलए अयोÊय ठहराता है 

ǔजसका वह अÛयथा भी हकदार नहȣं है। आगे यह उãलेख Ǒकया गया है 

Ǒक कामगार ने कहȣं भी इस बारे मɅ आरोप नहȣं लगाया है Ǒक उसने कभी 
भी उƭान पय[वे¢क के Ǿप मɅ आवदेन Ǒकया है या कभी चुना गया है या 
िनयुƠ Ǒकया गया है या कभी भी उƠ पद का वेतन ĤाƯ Ǒकया है। 
हालांǑक, Ĥितपरȣ¢ा मɅ, कामगार ने èवीकार Ǒकया है Ǒक "मेरȣ योÊयता 
बागवानी के साथ बीए, बी. एड है। यह सहȣ है Ǒक उƭान पय[व¢ेक के पद 

के िलए आवæयकताएं बी. एससी कृǒष है या 10 वष[ का अनुभव। यह 

सहȣ है Ǒक ǒववाद उठाने के समय न तो मेरे पास 10 साल का अनुभव था 
और न हȣ मेरे पास बी. एससी कȧ योÊयता थी। इस तØय कȧ पुǒƴ एम2 

Ʈारा कȧ गई है, ǔजÛहɉने बताया है Ǒक Ĥ×यथȸ ǒवƳǒवƭालय ने कभी भी 
अपने बागवानी ǒवभाग मɅ उƭान पय[व¢ेक के Ǿप मɅ Įी शÞबीर हुसनै 

का चयन या िनयुǒƠ नहȣं कȧ है। यह आगे उãलेख Ǒकया गया है Ǒक 

कारȣगर उƭान पय[व¢ेक के पद पर िनयुǒƠ का कोई पğ Ĥèतुत करने 
मɅ ǒवफल रहा है। आगे यह उãलेख Ǒकया गया है Ǒक एम2 ने अिभसाêय 

Ǒदया Ǒक "उƭान पय[वे¢क के िनयिमत पद को बाद मɅ आवæयक 

योÊयता और ǒवशेष£ता वाले उàमीदवार कȧ िनयुǒƠ के िलए ǒव£ाǒपत 

Ǒकए जाने पर, उƠ पद पर िनयुǒƠ आवæयक ĤǑĐया को अपनान े के 

बाद कȧ गई थी। Įी शÞबीर हुसनै, ǔजनके पास हालांǑक उƭान पय[वे¢क 

के पद पर चयन के िलए ǒवचार करने के िलए आवæयक योÊयता और 
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अनुभव नहȣं है, को भी उƠ पद पर ǒवचार करन ेके िलए उनकȧ किथत 

पाğता को देखत े हुए चयन सिमित Ʈारा आमǒंğत Ǒकया गया था। 
हालाँǑक, वह चयन सिमित के सम¢ उपǔèथत नहȣं हुए और वाèतव मɅ 
िसǒवल कोट[ के सम¢ इस ेचुनौती दȣ, जबǑक कामगार को कोई राहत 

नहȣं दȣ और उनका मामला खाǐरज कर Ǒदया गया। ये वे मह×वपूण[ 
तØय थे ǔजÛहɅ कामगार Ʈारा दबा Ǒदया गया है, इस संबंध मɅ, यह 

उãलेख Ǒकया जाता है Ǒक कामगार ने Ûयायालय कȧ फाइल पर पğ Ĥ. 

1/3 ǑदनांǑकत 03.06.1984 रखा है जो सोहराब अली ने िनबंधक को 
संबोिधत Ǒकया, ǔजसमɅ इस पğ पर ǑटÜपणी के अनुसार बागवानी 
ǒवभाग मɅ पय[वे¢क के Ǿप मɅ Įी शÞबीर हुसनै को अगल ेआदेश तक 

दैिनक मजदरूȣ पर काम करने कȧ अनुमित दȣ गई है  जो एक èनातक 

के िलए लागू है। Įी सोहराब अली Ʈारा िनबंधक को िलखा गया एक और 

पğ Ĥ.1/4 भी है और एक पुǒƴ है जो इस वत[मान शतɟ के अनुसार दैिनक 

मजदरूȣ पर लगाए जाने के Ǿप मɅ सहमत है। इन पğɉ से पता चलता है 

Ǒक वह बागवानी ǒवभाग मɅ दैिनक मजदरूȣ पर पय[व¢ेक के Ǿप मɅ काम 

कर रहे थे। कामगार ने बागवानी के ¢ेğ मɅ अपने अनुभव के आधार पर 

हȣ िनयिमतीकरण का दावा Ǒकया है। मेरे ǒवचार स,े Įिमक Ʈारा कुछ 

भी नहȣं दबाया गया है, इसिलए, इस मƧेु का िनण[य Įिमक के प¢ मɅ 
और Ĥबंधन के ǔखलाफ Ǒकया जाता है। 

मƧुा  स.ं 8  

16. िलǔखत Ĥèतुितयɉ मɅ, यह कहा गया है Ǒक कामगार  ǽ.425-700 

W. E. F. 17.05.84 के वेतनमान मɅ बागवानी ǒवभाग मɅ पय[वे¢क के 

Ǿप मɅ िनयिमत होने का हकदार है ÈयɉǑक फाइल पर यह साǒबत हो 
गया है Ǒक वह उƭान पय[वे¢क के Ǿप मɅ काम कर रहा है। कामगार ने 

अिभलखे पर Ĥ.1/2 से ⅙ ǒविभÛन दèतावेज जमा Ǒकए हɇ जो èपƴ Ǿप 

स ेदशा[ता है Ǒक कामगार अपने वǐरƵɉ कȧ पूरȣ संतुǒƴ के िलए उƭान 

पय[व¢ेक के कत[åयɉ का पालन कर रहा है। Ĥबंधन का एकमाğ तक[  यह 

है Ǒक कामगार उƭान पय[वे¢क के पद के िलए पाğ नहȣं है। िलǔखत 

Ĥèतुितयɉ मɅ आगे यह उãलेख Ǒकया गया है Ǒक माननीय सवȾÍच 
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Ûयायालय के  1990 मɅ एस. सी. सी. (एल. एंड. एस.) 174 िनण[य को 
देखत ेहुए Ĥबंधन का तक[  माÛय नहȣं है ǔजसमɅ िलखा है " ǒविभÛन पदɉ 
के िलए िनधा[ǐरत Ĥारंिभक Ûयूनतम शǔै¢क योÊयता िनèसंदेह एक 

कारक है, लǑेकन यह सेवा मɅ Ĥारंिभक Ĥवेश पर है। एक बार जब दैिनक 

Įणेी के Įिमकɉ के Ǿप मɅ िनयुǒƠया ंकȧ जाती हɇ और उÛहɅ काफȧ समय 

तक काम करन े कȧ अनुमित दȣ जाती है, तो उÛहɅ इस आधार पर 

संबंिधत पदɉ पर èथायीकरण स ेवंिचत करना कǑठन और कठोर होगा 
Ǒक उनके पास िनधा[ǐरत शǔै¢क योÊयता कȧ कमी है। हमारे ǒवचार मɅ, 
तीन साल का अनुभव, पǐरǔèथितयɉ मɅ, Ĥ×यथȸ Ʈारा बनाई गई छोटȣ 
अविध/अविध के िलए सेवा मɅ कृǒğम ǒवराम कȧ अनदेखी करना, 
èथायीकरण के िलए पया[Ư होगा। 2003 (v) एडȣ (सĤुीम कोट[) पेज 407 

पर भरोसा Ǒकया गया है, ǔजसमɅ माननीय सवȾÍच Ûयायालय Ʈारा यह 

अिभिनधा[ǐरत Ǒकया गया है Ǒक "एक आदश[ िनयोƠा के िलए दािय×व 

स े बचना और उस े वह देने स े इनकार करना अÍछा नहȣं है जो उसे 

कानूनी Ǿप स ेदेय है। तकनीक पर इस तरह के वाèतǒवक और कानूनी 
दावɉ का बचाव करन ेस ेकेवल बहुत बड़ा अÛयाय होगा। इन Ĥèतुितयɉ 
के आधार पर यह Ĥèतुत Ǒकया गया है Ǒक कामगार के प¢ मɅ एक 

अिधिनण[य पाǐरत Ǒकया जाए ǔजसमɅ उसे उिचत वेतनमान मɅ उƭान 

पय[व¢ेक के Ǿप मɅ िनयिमत करने का आदेश Ǒदया गया हो। इस संबंध 

मɅ, िलǔखत Ĥèतुितयɉ मɅ, यह उãलेख Ǒकया गया है Ǒक कामगार दैिनक 

मजदरूȣ के Ǿप मɅ काम कर रहा था और उस ेÛयूनतम आयु अिधिनयम 

के Ĥावधानɉ के तहत समय-समय पर जारȣ अिधसूचना के अनुसार 

कानून के अनुसार मजदरूȣ का भुगतान Ǒकया जा रहा था। यह भी 
उãलेख Ǒकया गया है Ǒक काम मɅ आवæयक योÊयता नहȣं थी ÈयɉǑक 

वह केवल एक बी.ए./बी.एड. है, जबǑक उस ेबागवानी मɅ बी.एस.सी होना 
चाǑहए था।  आगे यह कहा गया है Ǒक चंूǑक कामगार के पास आवæयक 

योÊयता और ǒवशेष£ता नहȣं है, इसिलए उƭान पय[व¢ेक के पद पर 

कामगार का िनयिमतीकरण अनुिचत है। यह भी उãलेख Ǒकया गया है 

Ǒक कामगार ने अपनी Ĥितपरȣ¢ा मɅ èवीकार Ǒकया है Ǒक वष[ 1994 तक 
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बागवानी ǒवभाग मɅ उƭान पय[वे¢क का एक पद था, ǔजसे बढ़ाकर दो 
पद कर Ǒदया गया है और मोहàमद अली उƭान अधी¢क हɇ। उपरोƠ 

Ĥèतुितयɉ से यह कहा गया है Ǒक कामगार उपरोƠ Ĥèतुितयɉ को देखत े

हुए ऐसे पद पर िनयिमत होने का हकदार होन ेका दावा नहȣं कर सकता 
है। 

17. यह ǒववाद मɅ नहȣं है Ǒक मजदरू बागवानी ǒवभाग मɅ Ǒदनांक  

17.05.84 स ेदैिनक मजदरूȣ के Ǿप मɅ लगा हुआ था। यह भी ǒववाद मɅ 
नहȣं है Ǒक तब स ेवह बागवानी ǒवभाग मɅ काम कर रहे हɇ, िसवाय कुछ 

समय के िलए जब उÛहɅ बागवानी ǒवभाग स े भवन ǒवभाग मɅ 
èथानांतǐरत Ǒकया गया था। मुझ ेअ.Ĥ. Ʈारा कामगार के बारे मɅ सूिचत 

Ǒकया गया है Ǒक कामगार Ʈारा भवन ǒवभाग मɅ Èलक[  के Ǿप मɅ उनके 

किथत èथानांतरण के संबंध मɅ एक औƭोिगक ǒववाद उठाया गया था, 
ǔजसे औƭोिगक अिधकरण स.ं III ने अपने अिधिनण[य Ǒदनांक 

01.11.02 मɅ रƧ Ǒकया। यह भी ǒववाद मɅ नहȣं है Ǒक उस समय जब वह 

शǾु मɅ दैिनक मजदरूȣ के Ǿप मɅ काम कर रहे थे, उनके पास आवæयक 

योÊयता नहȣं थी। Ĥबंधन के मामल ेके अनुसार, एक उƭान पय[वे¢क 

कȧ आवæयक योÊयता बी. एससी है। कृǒष बागवानी या कृǒष या 
बागवानी मɅ 10 साल के गहन åयावहाǐरक अनुभव वाला åयǒƠ। यह भी 
ǒववाद मɅ नहȣं है Ǒक वत[मान कामगार कȧ योÊयता बागवानी के साथ 

बी. ए. बी. एड. थी। भल ेहȣ, यह माना जाए Ǒक ǔजस समय Įिमक ने 

वत[मान ǒववाद उठाया था, उस समय उसके पास कृǒष या बागवानी मɅ 
10 साल के गहन åयावहाǐरक अनुभव कȧ अपǔे¢त योÊयता नहȣं थी, 
लǑेकन चंूǑक वह मई, 1984 स ेकाम कर रहा है, इसिलए उसने वष[ 1994 

मɅ उƠ गहन åयावहाǐरक अनुभव ĤाƯ Ǒकया। कामगार के अ.Ĥ. Ʈारा 
ǒवƳसनीय िनण[य 1990 सी (एल एंड एस) 174 को Úयान मɅ रखत ेहुए, 

कामगार के पास सेवा मɅ अपने Ĥारंिभक Ĥवेश के समय शǾु मɅ 
Ûयूनतम योÊयता नहȣं थी, लǑेकन समय बीतने के साथ, उसने 1984 के 

समय से आवæयक 10 साल का अनुभव ĤाƯ कर िलया है, यह सुरǔ¢त 

Ǿप स ेकहा जा सकता है Ǒक कामगार ने आवæयक योÊयता ĤाƯ कर ली 
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है। कामगार के अ.Ĥ. Ʈारा भरोसा Ǒकया गया िनण[य वत[मान मामल ेके 

तØयɉ पर पूरȣ तरह से लागू होता है। मेरे ǒवचार से, 1984 से 1994 तक 

कारȣगर Ʈारा अǔज[त 10 साल का अनुभव उƭान पय[व¢ेक के पद के 

िलए िनधा[ǐरत आवæयक योÊयता के मानदंडɉ को परूा करता है। 
कामगार के अ.Ĥ. Ʈारा िनǑद[ƴ ĤितवेǑदत िनण[य 2003 (वी) ए. डȣ. एस. 

सी. पेज 407 मɅ पर भी भरोसा रखा जा सकता है, ǔजसमɅ यह 

अिभिनधा[ǐरत Ǒकया गया है Ǒक एक आदश[ िनयोƠा के िलए दािय×व से 

बचना और कानूनी Ǿप स ेउसे देने स ेइनकार करना अÍछा नहȣं है। मेरे 

ǒवचार से, यह िनण[य वत[मान मामल ेके तØयɉ पर सहȣ और सीधे लागू 

होता है। Ĥबंधन को उÛहɅ जून, 1994 स ेसेवा मɅ िनयिमतीकरण के लाभ 

स ेवंिचत नहȣं करना चाǑहए, जब उÛहɉने आवæयक योÊयता ĤाƯ कर 

ली है। 

18. उपरोƠ चचा[ को Úयान मɅ रखत ेहुए, मɇ एतÙƮारा कामगार के प¢ 

मɅ और Ĥबंधन के ǔखलाफ एक अिधिनण[य पाǐरत करता हंू, ǔजसमɅ 
Ĥबंधन को जून, 1994 स ेउƭान ǒवभाग मɅ उƭान पय[वे¢क के Ǿप मɅ 
कामगार को सभी पǐरणामी लाभɉ के साथ िनयिमत करने का िनदȶश 

Ǒदया जाता है। Ĥबंधन को अिधिनण[य के Ĥकाशन कȧ तारȣख स े दो 
महȣने के भीतर अनुपालन करने का िनदȶश Ǒदया जाता है, ǔजसमɅ 
ǒवफल रहने पर कामगार को देय रािश पर 9 Ĥितशत Ĥित वष[ कȧ दर स े

Þयाज िमलेगा। इस ेतदनुसार आदेश Ǒदया जाता है। 

21. ǒवƮान औƭोिगक अिधकरण ने अपने िनण[य मɅ, जैसा Ǒक ऊपर पुनः 

Ĥèतुत Ǒकया गया है, यह राय दȣ है Ǒक Įिमक सभी पǐरणामी लाभɉ के साथ 

बागवानी ǒवभाग मɅ उƭान पय[व¢ेक के Ǿप मɅ िनयिमत होने का हकदार है। 

ǔजन िनçकषɟ पर पहंुचे हɇ, उÛहɅ अÛय बातɉ के साथ-साथ ǒवƲषेण करके तक[  

Ǒदया गया है Ǒक Ĥासिंगक समय मɅ Įिमक के पास आवæयक योÊयता नहȣं थी, 

लǑेकन तब से Įिमक ने वष[ 1984 स े1994 तक काम करके इस Ĥकार, उƭान 
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पय[व¢ेक के पद के िलए िनधा[ǐरत आवæयक मानदंडɉ को पूरा करते हुए 10 

साल का काय[ अनुभव ĤाƯ Ǒकया है।  

22. इस èतर पर, Įम या Įिमक ǒववादɉ मɅ हèत¢ेप करन े मɅ एक ǐरट 

Ûयायालय के अिधकार ¢ेğ के दायरे को समझना अिनवाय[ है, ǔजÛहɅ पहले हȣ 

एक स¢म मंच Ʈारा िनण[य Ǒदया जा चुका है। माननीय सवȾÍच Ûयायालय ने 

कई मामलɉ मɅ बार-बार दोहराया है Ǒक Įम Ûयायालय/औƭोिगक अिधकरण 

Įम या Įिमक और िनयोƠा या एक उƭोग के बीच ǒववादɉ मɅ तØयɉ का 

अंितम Ûयायालय है। 

23. ǑहÛदèुतान Ǒटन वÈस[ बनाम कामगार (1979) 2 एस. सी. सी. 80 मामले 

मɅ माननीय उÍचतम Ûयायालय, न ेतØयɉ कȧ सराहना मɅ Įम Ûयायालय Ʈारा 

ǒवकृित के पहल ूपर ǒवचार Ǒकया, ǔजसमɅ उसने कहा Ǒक यǑद अिभलेख पर, 

उÍच Ûयायालय का मानना है Ǒक Įम Ûयायालय के िनçकष[ कुछ कानूनी 

साêय पर आधाǐरत नहȣं हɇ, तो वह Įम Ûयायालय Ʈारा िनण[य Ǒकए गए और 

िनçकष[ िनकाल ेगए तØय के Ĥư मɅ जा सकता है और भारत के सǒंवधान के 

अनुÍछेद 226 के तहत िनǑहत अपनी शǒƠयɉ का Ĥयोग कर सकता है। जबǑक, 

मामल ेमɅ, िनçकष[ कानूनी साêय पर आधाǐरत हɇ और ǐरकॉड[ के सामने ऐसा 

लगता है Ǒक कोई ğुǑट नहȣं हुई है, ǐरट कोट[ तØया×मक असहमित और उन 

िनçकषɟ मɅ नहȣं जाएगा जो उन ǒववादɉ पर आधाǐरत थे। उƠ िनण[य के 

Ĥासंिगक पैराĒाफ नीचे पुनः Ĥèतुत Ǒकए गए हɇ: 
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“12. आम तौर पर, Įम Ûयायालय या औƭोिगक अिधकरण, 
जैसा भी मामला हो, इस Ĥकार के ǒववादɉ मɅ तØयɉ का अिंतम 
Ûयायालय है, लǑेकन यǑद तØय का कोई िनçकष[ ǒवकृत है या 
यǑद वह कानूनी साêय पर आधाǐरत नहȣं है, तो उÍच Ûयायालय 
या तो अनुÍछेद 226 के तहत या सǒंवधान के अनुÍछेद 227 के 
तहत शǒƠ का Ĥयोग करते हुए Įम Ûयायालय या Ûयायािधकरण 
Ʈारा तय Ǒकए गए तØय के Ĥư पर जा सकता है। लǑेकन इस 
तरह कȧ कवायद मɅ जाने स े पहल े यह आवæयक है Ǒक ǐरट 
Ûयायालय को उन कारणɉ को दज[ करना चाǑहए Ǒक वह तØय के 
िनçकष[ पर पुनǒव[चार Èयɉ करना चाहती है। Įम Ûयायालय के 
आदेश मɅ इस तरह के Ǒकसी भी दोष कȧ अनुपǔèथित मɅ मɅ ǐरट 
Ûयायालय तØया×मक ǒववादɉ और उस पर Ǒदए गए िनçकष[ के 
दायरे मɅ Ĥवेश नहȣं करेगा। ǒवƮान एकल Ûयायाधीश के आ¢ेǒपत 
आदेश पर ǒवचार करने से पता चलता है Ǒक वह कहȣं भी इस 
िनçकष[ पर नहȣं पहंुचे हɇ Ǒक Įम Ûयायालय का िनçकष[ या तो 
ǒवकृत था या कोई सबूत नहȣं था या सबूत पर आधाǐरत था जो 
कानूनी Ǿप से èवीकाय[ नहȣं है। ǒवƮान एकल Ûयायाधीश ऐसे 
आगे बढ़े जसैे Ǒक वह घरेल ूजांच के साथ-साथ Įम Ûयायालय 
के सम¢ दज[ साêय के मद पर पुनǒव[चार Ǒकए जान ेऔर Įम 
Ûयायालय Ʈारा Ǒदए गए िनçकषɟ को उलट Ǒदए जाने के बाद 
तØयɉ और मद पर अपील के Ûयायालय मɅ बैठे हɉ। हम ǒवƮान 
एकल Ûयायाधीश Ʈारा इस तरह के Ǻǒƴकोण के िलए कोई 
औिच×य नहȣं पात ेहɇ जो केवल Įम Ûयायालय कȧ ऐसी संतुǒƴ 
के èथान पर उसकȧ åयǒƠपरक संतुǒƴ के Ĥितèथापन के बराबर 
है। 

 XXX 

9. यह तक[  के िलए èपƴ नहȣं है Ǒक औƭोिगक ÛयायशाƸ के 
¢ेğ मɅ एक घोषणा दȣ जा सकती है Ǒक सेवा कȧ समािƯ खराब 
है और कामगार सेवा मɅ बना हुआ है।सामाÛय कानून िसƨांत कȧ 
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आशंका Ǒक åयǒƠगत सेवा के अनुबंध को ǒवशेष Ǿप से लागू 
नहȣं Ǒकया जा सकता है या नुकसान को कम करने का िसƨांत 
कानून कȧ इस शाखा मɅ नहȣं है। सेवा कȧ िनरंतरता के साथ 
बहाली कȧ राहत दȣ जा सकती है जहां सेवा कȧ समािƯ अमाÛय 
पाई जाती है। इसका मतलब यह होगा Ǒक िनयोƠा ने संबंिधत 
कानून के ǒवपरȣत या अनुबंध के भंग करके कामगार के काम 
करने के अिधकार को अवधै Ǿप से छȤन िलया है और साथ हȣ 
साथ कामगार को उसकȧ कमाई से वंिचत कर Ǒदया है। यǑद इस 
Ĥकार िनयोƠा गलत पाया जाता है ǔजसके पǐरणामèवǾप 
कामगार को बहाल करने का िनदȶश Ǒदया जाता है, तो िनयोƠा 
उस मजदरूȣ का भुगतान करने कȧ अपनी ǔजàमेदारȣ स ेनहȣं बच 
सकता है ǔजससे कामगार को िनयोƠा कȧ अवैध या अमाÛय 
कार[वाई के कारण वंिचत कर Ǒदया गया है। यथाथ[वादȣ Ǿप Ʈारा, 
जहां सेवा कȧ समािƯ को अमाÛय या अवधै के Ǿप मɅ Ĥư Ǒकया 
जाता है और कामगार को मकुदमेबाजी के दायरे Ʈारा गुजरना 
पड़ता है, लंबे मुकदमे के दौरान खुद को बनाए रखने कȧ उसकȧ 
¢मता अपने आप मɅ एक ऐसा अƫुत कारक है Ǒक वह उस Ǒदन 
को देखन ेके िलए जीǒवत नहȣं रह सकता है जब राहत दȣ जाती 
है। इससे भी अिधक हमारȣ Ĥणाली मɅ जहां कानून कȧ कहावत 
देरȣ चɋका देने वाली हो गई है। यǑद इतने लबं ेसमय और ऊजा[ 
कȧ खपत करने वाले मुकदमे के बाद ǔजस अविध के दौरान 
Įिमक खुद को बनाए रखता है, अंततः उसे बताया जाता है Ǒक 
हालांǑक उस ेबहाल कर Ǒदया जाएगा, उसे ǒपछले वेतन से वंिचत 
कर Ǒदया जाएगा जो उस ेदेय होगा, तो Įिमक को ǒबना Ǒकसी 
गलती के एक Ĥकार के दंड के अधीन Ǒकया जाएगा और यह 
पूरȣ तरह से अयोÊय है। सामाÛय तौर पर, इसिलए, एक कामगार 
ǔजसकȧ सेवा को अवधै Ǿप स ेसमाƯ कर Ǒदया गया है, वह पूण[ 
वेतन का हकदार होगा, िसवाय उस सीमा के जब वह जबरन 
आलèय के दौरान लाभकारȣ Ǿप स ेकाय[रत था। यहȣ सामाÛय 
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िनयम है। कोई भी अÛय Ǻǒƴकोण िनयोƠा कȧ अनुिचत 
मुकदमेबाजी गितǒविध पर एक Ĥीिमयम होगा। यǑद िनयोƠा 
अवैध Ǿप से सेवा समाƯ करता है और समािƯ इस मामले मɅ 
Įिमकɉ कȧ मजदरूȣ मɅ संशोधन कȧ मांग का ǒवरोध करने के 
िलए Ĥेǐरत है, तो समािƯ अनुिचत Įम åयवहार के बराबर हो 
सकती है। ऐसी पǐरǔèथितयɉ मɅ बहाली सामाÛय िनयम होने के 
कारण, इसका पालन पूण[ वेतन के साथ Ǒकया जाना चाǑहए। 
सǒंवधान के अनुÍछेद 41 और 43 इस संबंध मɅ एक उिचत 
िनçकष[ पर पहंुचने मɅ हमारȣ सहायता करɅगे।एक उपयुƠ ǒवधान 
Ʈारा, अथा[त,् उƣर Ĥदेश औƭोिगक ǒववाद अिधिनयम, 1947, 
राÏय ने Įिमकɉ को काम सुरǔ¢त करने का Ĥयास Ǒकया 
है।वैधािनक दािय×व के भंग मɅ सवेाओ ंको समाƯ कर Ǒदया गया 
और समािƯ अमाÛय पाई गई; Įिमक हालांǑक सɋप ेगए काम को 
करने और अपनी आजीǒवका कमाने के िलए तयैार थे, लǑेकन 
उÛहɅ उससे दरू रखा गया। इसके अलावा उÛहɅ शीष[ अदालत मɅ 
मुकदमा दायर करने के िलए मजबूर Ǒकया गया था, अब उÛहɅ 
बताया जा रहा है Ǒक उÛहɅ पूण[ वेतन स ेकुछ कम Ǒदया जाना 
चाǑहए। यǑद सेवाओ ंको समाƯ नहȣं Ǒकया जाता तो Įिमक आम 
तौर पर काम करना जारȣ रखत ेऔर अपना वेतन अǔज[त करते। 
जब यह अिभिनधा[ǐरत Ǒकये गए सेवाओ ंकȧ समािƯ न तो उिचत 
थी और न हȣ उिचत, तो यह न केवल यह दशा[एगा Ǒक Įिमक 
हमशेा सवेा करने के िलए तैयार थे, बǔãक यǑद वे सेवा Ĥदान 
करते हɇ तो व ेवैध Ǿप से उसी के िलए मजदरूȣ के हकदार हɉगे। 
यǑद Įिमक हमेशा काम करने के िलए तयैार थे, लǑेकन उÛहɅ 
िनयोƠा के एक अमाÛय काय[ के कारण उसस ेदरू रखा गया था, 
तो उÛहɅ पूण[ वतेन नहȣं देने का कोई औिच×य नहȣं है जो उÛहɅ 
बहुत वैध Ǿप से देय था। धारȣ Ēाम पंचायत बनाम सफाई 
कामदार मंडल [(1971) 1 एल. एल. जे. 508 (गुजरात)] मामले 
मɅ गुजरात उÍच Ûयायालय कȧ एक खÖड पीठ और पोèटल 
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सीãस इंडǔèĚयल कोऑपरेǑटव सोसाइटȣ िलिमटेड बनाम 
इलाहाबाद उÍच Ûयायालय कȧ एक खÖड पीठ। Įम Ûयायालय 
ǑƮतीय, लखनऊ [(1971) 1 एल. एल. जे. 327 (सभी)] ने यह 
Ǻǒƴकोण अपनाया है और हमारȣ राय है Ǒक इसमɅ िलया गया 
Ǻǒƴकोण सहȣ है।” 

24. इसके अलावा, इंǑडयन ओवरसीज बɇक बनाम आई. ओ. बी. èटाफ कɇ टȣन 

Įिमक संघ, (2000) 4 एस. सी. सी. 245, के िनण[य मɅ माननीय सवȾÍच 

Ûयायालय ने ǒबना सबूत के तØयɉ को खोजन े के पहलू पर कहा Ǒक यǑद 

साǒबत तØयɉ पर, अिधकरण Ʈारा दज[ Ǒकए गए िनçकष[ उिचत हɇ और उÛहɅ 

"कोई सबूत नहȣं" पर आधाǐरत नहȣं माना जा सकता है, तो उÍच Ûयायालय के 

िलए इसमɅ हèत¢ेप करने के िलए ǐरट अिधकार ¢ेğ का Ĥयोग करने का कोई 

औिच×य नहȣं है। ईƳरलाल मोहनलाल ठÈकर बनाम पǔƱम गुजरात ǒवज 

कंपनी िलिमटेड, (2014) 6 एससीसी 434 मɅ भी इसी तरह के िनçकष[ Ǒदए 

गए हɇ।  

25. ऊपर चचा[ Ǒकए गए मामलɉ के संदभ[ मɅ, यह िनçकष[ िनकाला जा सकता 

है Ǒक, सबस ेपहले, एक उÍच Ûयायालय अपने ǐरट अिधकार ¢ेğ का Ĥयोग 

संयम से करेगा और पय[व¢ेी ¢मता मɅ काय[ करेगा और मामलɉ पर अपील 

Ûयायालय के Ǿप मɅ िनण[य नहȣं लेगा। दसूरा, ǔजन मामलɉ मɅ औƭोिगक 

अिधकरण ने अिभलेख पर रखे गए साêय को सावधानीपूव[क Ĥèतुत करते हुए 

तØय और कानून दोनɉ के ǒववरण मɅ जान े के बाद िनण[य Ǒदया है, उÍच 

Ûयायालय िनण[य मɅ हèत¢ेप करने के िलए अपने ǐरट अिधकार ¢ेğ का Ĥयोग 
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नहȣं करेगा जब ĤथमǺƴया Ûयायालय यह िनçकष[ िनकाल सकता है Ǒक कानून 

कȧ कोई ğुǑट नहȣं हुई है। तीसरा, Ûयाियक समी¢ा मɅ िनण[य कȧ कानूनी वैधता 

को चुनौती देना शािमल है। यह समी¢ा Ûयायालय को मामल े के सारवान 

गुणागुण के बारे मɅ अपना Ǻǒƴकोण बनाने कȧ Ǻǒƴ स ेसाêय कȧ जांच करने 

कȧ अनुमित नहȣं देता है। तक[  ठोस और आƳèत करने वाला होना चाǑहए। 

26. ऊपर बताई गई ǑटÜपǔणयɉ को Úयान मɅ रखत ेहुए, यह िनçकष[ िनकाला 

जा सकता है Ǒक ऐसी यािचकाओ ंपर िनण[य लेन ेके िलए उÍच Ûयायालय का 

अिधकार ¢ेğ पय[वे¢ी ¢मता तक सीिमत है न Ǒक अपीलीय Ûयायालय के Ǿप 

मɅ। इस Ûयायालय का यह भी ǒवचार है Ǒक चंूǑक इसकȧ ǐरट अिधकाǐरता का 

दायरा सीिमत है और इसका उपयोग संयम से Ǒकया जाना है, इसिलए यह 

Ûयायालय साêय कȧ उदारता से पुनः सराहना करके और तØय के शƨु Ĥưɉ पर 

िनçकष[ िनकालकर, ǐरट अिधकाǐरता का Ĥयोग करने मɅ इस Ûयायालय के िलए 

अèवीकाय[ अßयास नहȣं कर सकता है, ÈयɉǑक यह Ûयायालय ǒवƮान औƭोिगक 

अिधकरण Ʈारा पाǐरत अिधिनण[यɉ पर अपीलीय अिधकार ¢ेğ मɅ नहȣं है। 

27. इस èतर पर, यह Ûयायालय एक औƭोिगक अिधकरण Ʈारा एक कामगार 

कȧ सेवाओ ंको िनयिमत करने के पहल ूको तैयार करना उिचत समझता है, यह 

देखते हुए Ǒक वत[मान यािचका मɅ इस ेचुनौती दȣ गई है। 

28. ओ. एन. जी. सी. िलिमटेड बनाम पेĚोिलयम कोयला Įम सघं, (2015) 

6 एस. सी. सी. 494 मɅ माननीय सवȾÍच Ûयायालय ने कहा Ǒक अिधकरण के 
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पास इस तरह के औƭोिगक ǒववाद पर िनण[य लेने और िनयोƠा पर संतुलन 

बनाने और िनयोƠा और Įिमकɉ के बीच औƭोिगक शांित और सƫाव सुिनǔƱत 

करन े के िलए कुछ नए दािय×वɉ को लागू करने कȧ शǒƠया ं हɇ, जो अंततः 

सामाǔजक Ûयाय Ĥदान करती हɇ। िनण[य के Ĥासंिगक पैराĒाफ नीचे पुनः Ĥèतुत 

Ǒकए गए हɇ: 

“10. संबंिधत Įिमकɉ कȧ ओर स ेउÍच Ûयायालय के एकल Ûयायाधीश 

के सम¢ यह तक[  Ǒदया गया Ǒक ǒववाद अिधिनयम के Ĥावधानɉ के 

तहत अिधकरण के अिधकार ¢ेğ मɅ आता है और अिधकरण के पास 

उस ेभेज ेगए ǒववाद पर िनण[य लेने के िलए पया[Ư अिधकार ¢ेğ है। 
संबंिधत Įिमकɉ कȧ ओर स ेआगे यह तक[  Ǒदया गया Ǒक वे वष[ 1988 से 

अèथायी आधार पर काम कर रहे हɇ और अèथायी आधार पर अपनी 
सेवाओ ंको जारȣ रखना िनगम कȧ ओर स ेएक अनुिचत Įम Ĥथा है। 
इसिलए, यह तक[  Ǒदया गया Ǒक अिधकरण संबंिधत Įिमकɉ को 
िनयिमत करने का िनदȶश देने मɅ सहȣ था और उमादेवी (3) [कना[टक 

राÏय बनाम उमादेवी (3), (2006) 4 एस. सी. सी. 1:2006 एस. सी. सी. 
(एल. एंड. एस.) 753] मɅ िलए गए िनण[य का औƭोिगक िनण[य के 

मामलɉ मɅ कोई अनुĤयोगनहȣं था। 

11. ǒवƮान एकल Ûयायाधीश ने दोनɉ प¢ɉ कȧ ओर स ेआĒह Ǒकए गए 

तØयɉ, पǐरǔèथितयɉ और कानूनी दलीलɉ कȧ सराहना करते हुए कहा Ǒक 

संबंिधत Įिमकɉ को िनयिमत नहȣं करने के संबंध मɅ प¢ɉ के बीच 

ǒववाद अिधिनयम कȧ धारा 2(ट) के तहत पǐरभाǒषत औƭोिगक ǒववाद 

के दायरे मɅ आता है। यह भी अिभिनधा[ǐरत Ǒकया जाता है Ǒक सभी 
संबंिधत कामगार िनगम Ʈारा कई वषɟ से अèथायी आधार पर िनयुƠ 

Ǒकए गए अनुिचत Įम अßयास के िशकार हɇ और भल ेहȣ उÛहɅ ऐसे पदɉ 
पर भतȸ के िलए िनगम Ʈारा िनधा[ǐरत ĤǑĐया का पालन करके िनयुƠ 

नहȣं Ǒकया गया था, वे िनयिमतीकरण के हकदार थे और उनकȧ िनयुǒƠ 
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को अवैध नहȣं कहा जा सकता है। उपरोƠ िनçकषɟ के साथ, ǐरट 

यािचका को उÍच Ûयायालय के ǒवƮान एकल Ûयायाधीश Ʈारा गुणागुण 

के आधार पर अपने िनण[य एव ंआदेश Ǒदनांक 4-1-2011 [ओ. एन. जी. 
सी. िलिमटेड बनाम.पेĚोिलयम कोयला Įम संघ, 2011 का ǐर.या. स.ं 

1846, आदेश Ǒदनांक 4-1-2011 (मैड)]के तहत खाǐरज कर Ǒदया गया 
था। 

12. ǒवƮान एकल Ûयायाधीश के उƠ िनण[य और आदेश को िनगम Ʈारा 
उÍच Ûयायालय कȧ खÖड पीठ के सम¢ 2011 कȧ ǐरट अपील सÉंया 
1006 दायर करके ǒविध का Ĥư उठात े हुए चुनौती दȣ गई थी। 
अिधकरण के सम¢ रखे गए अिभलेख पर साêय के तØयɉ, 
पǐरǔèथितयɉ और Ĥकृित पर ǒवचार करने के बाद, ǒवƮान एकल 

Ûयायाधीश Ʈारा इसकȧ सराहना कȧ गई; उÍच Ûयायालय कȧ ǒवƮान 

खÖड पीठ ने अिभिनधा[ǐरत Ǒकया Ǒक िनगम Ʈारा संबंिधत Įिमकɉ कȧ 
िनयुǒƠ को अवधै िनयुǒƠ नहȣं कहा जा सकता है, बǔãक यह केवल एक 

अिनयिमत िनयुǒƠ थी और इसिलए, वे अèथायी आधार पर िनयोǔजत 

होने और 13.01.1988 के बाद के कैलɅडर वष[ मɅ 240 Ǒदनɉ स ेअिधक 

समय परूा करने के कारण अपनी सेवाओ ंमɅ िनयिमत होने के हकदार 

थे। इसिलए, उÍच Ûयायालय कȧ ǒवƮान खÖड पीठ Ʈारा यह 

अिभिनधा[ǐरत Ǒकया गया Ǒक उÍच Ûयायालय के ǒवƮान एकल 

Ûयायाधीश Ʈारा पाǐरत िनण[य और आदेश मɅ हèत¢ेप करन े के िलए 

कोई उिचत या तक[ शील आधार नहȣं पाया गया। तदनुसार िनगम कȧ 
ǐरट अपील खाǐरज कर दȣ गई [ओ. एन. जी. सी. िलिमटेड 

बनाम.पेĚोिलयम कोयला Įम संघ, 2011 एस. सी. सी. ऑनलाइन मैड 

1150]  

XXX 

Èया अिधकरण का िनगम को पदɉ मɅ संबंिधत Įिमकɉ कȧ सेवाओ ंको 
िनयिमत करने का िनदȶश देने का ¢ेğािधकार वैध और कानूनी है? 
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27. कɅ ġ सरकार ने अिधिनयम कȧ धारा 10 के तहत अपनी शǒƠयɉ का 
Ĥयोग करते हुए संबंिधत Įिमकɉ और िनगम के बीच मौजूदा औƭोिगक 

ǒववाद को अिधकरण को संदिभ[त Ǒकया, ǔजसने तØयɉ, पǐरǔèथितयɉ 
और अिभलेख पर साêय के आधार पर ǒववाद (उपरोƠ) के ǒबंद ु (i) पर 

सहȣ िनण[य िलया और िनगम को िनदȶश देत े हुए एक अिधिनण[य 

पाǐरत Ǒकया Ǒक संबंिधत Įिमकɉ कȧ सेवाओ ं को उस तारȣख से 

िनयिमत Ǒकया जाना चाǑहए, ǔजस Ǒदन िनयुǒƠ £ापन Ʈारा उनकȧ 
िनयुǒƠ के बाद सभी ने 480 Ǒदन परेू Ǒकए थे। िनगम कȧ ओर से यह 

तक[  Ǒक अिधकरण के पास संबंिधत Įिमकɉ कȧ सेवाओ ंको िनयिमत 

करने के िलए िनगम को मजबूर करने वाले इस तरह के िनण[य को 
पाǐरत करने कȧ कोई शǒƠ नहȣं है, कानून मɅ परूȣ तरह स ेअसमथ[नीय 

है। भले हȣ हम इस पर ǒवचार करɅ, उƠ तक[  हǐर नंदन Ĥसाद बनाम 

खाƭ िनगम मɅ इस Ûयायालय Ʈारा िनधा[ǐरत कानूनी िसƨांतɉ के 

ǒवपरȣत है। भारत का [हǐर नंदन Ĥसाद बनाम खाƭ िनगम।भारत का, 
(2014) 7 एस. सी. सी. 190:(2014) 2 एस. सी. सी. (एल. एंड. एस.) 

408], ǔजसमɅ यू. पी. पावर कापȾरेशन िलिमटेड वी.ǒबजली मजदरू संघ 

[यू. पी. पावर कापȾरेशन िलिमटेड वी.ǒबजली मजदरू संघ, (2007) 5 

एससीसी 755:(2007) 2 एस. सी. सी. (एल. एंड एस.) 258] और 

महाराƶ एस. आर. टȣ. सी. बनाम कैèटǐरब े राÏय पǐरवहन कामगार 

संगठन [महाराƶ एस. आर. टȣ. सी. बनाम कैèटǐरब े राÏय पǐरवहन 

कामगार सगंठन, (2009) 8 एस. सी. सी. 556:(2009) 2 एससीसी (एल 

एंड एस) 513] और उमादेवी (3) [कना[टक राÏय बनाम उमादेवी (3), 

(2006) 4 एससीसी 1:2006 एस. सी. सी. (एल. एंड. एस.) 753] मɅ 
िनण[य पर ǒवèतार से चचा[ कȧ गई। 

28. Ĥासंिगक परैाĒाफ यहाँ नीचे सारगिभ[त Ǒकए गए हɇ◌ः(हǐर नंदन 

Ĥसाद मामला [हǐर नंदन Ĥसाद बनाम खाƭ िनगम।भारत का, (2014) 

7 एस. सी. सी. 190:(2014) 2 एससीसी (एल एंड एस) 408], एससीसी 
पीपी. 207-08,210-11 और 212, पैरा 25, 30 और33) 
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25. “उसमɅ अपीलकता[ के Ĥèतुितकरण को èवीकार करते समय 

यू. पी. पावर कापȾरेशन, Ûयायालय ने िनàनिलǔखत कारण Ǒदएः 
(यू. पी. पावर कापȾरेशन मामला [यू. पी. पावर कापȾरेशन 

िलिमटेड बनाम ǒबजली मजदरू संघ, (2007) 5 एससीसी 
755:(2007) 2 एस. सी. सी. (एल. एंड एस.) 258], एस. सी. सी. 
पीपी. 758-59, पैरा 6-8)  

"6. यह सच है जैसा Ǒक Ĥ×यथȸ के ǒवƮान अिधवƠा ने तक[  
Ǒदया Ǒक औƭोिगक Ûयायिनणा[यकɉ कȧ शǒƠयɉ के Ĥभाव के 

संबंध मɅ Ĥư सीधे उमादेवी (3) मामल े [कना[टक राÏय 

बनाम उमादेवी (3), (2006) 4 एस. सी. सी. 1:2006 एस. सी. 
सी. (एल एंड एस) 753]। लǑेकन उमादेवी (3) मामल े मɅ 
मूलभतू तक[  [कना[टक राÏय बनाम उमादेवी (3), (2006) 4 

एस. सी. सी. 1:2006 एस. सी. सी. (एल. एंड. एस.) 753] 

भारत के सǒंवधान के अनुÍछेद 14 पर आधाǐरत है। यƭǒप 

औƭोिगक Ûयायिनणा[यक रोजगार के अनुबंध कȧ शतɟ को 
बदल सकता है, लǑेकन वह ऐसा कुछ नहȣं कर सकता जो 
अनुÍछेद 14 का उãलंघन करता हो। यǑद मामला वह है जो 
िनयिमतीकरण कȧ अवधारणा Ʈारा कवर Ǒकया गया है, तो 
इस ेअलग तरह स ेनहȣं देखा जा सकता है। 

7. Ĥ×यथȸ के ǒवƮान अिधवƠा कȧ यािचका Ǒक ǔजस समय 

उÍच Ûयायालय ने मामले का िनण[य Ǒकया था, उमादेवी (3) 

मामले मɅ िनण[य [कना[टक राÏय बनाम उमादेवी (3), 

(2006) 4 एस. सी. सी. 1:2006 एस. सी. सी. (एल. एंड. एस.) 

753] को Ĥèतुत नहȣं Ǒकया गया था, वाèतव मɅ इसका कोई 

पǐरणाम नहȣं है। कम[चारȣ-िनयोƠा संबंध के ǒबना 
िनयिमतीकरण का मामला नहȣं हो सकता है। जैसा Ǒक ऊपर 

उãलेख Ǒकया गया है Ǒक िनयिमतीकरण कȧ अवधारणा 
èपƴ Ǿप स ेसǒंवधान के अनुÍछेद 14 स ेजुड़ȣ हुई है। तथाǒप, 
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यǑद Ǒकसी मामले मɅ तØय  उमादेवी (3) मामल े [कना[टक 

राÏय बनाम उमादेवी (3), (2006) 4 एस. सी. सी. 1 के परैा 
45 मɅ बताई गई बातɉ और ǔèथित से आÍछाǑदत हैः 2006 

एस. सी. सी. (एल. एंड एस.) 753] औƭोिगक 

Ûयायिनणा[यक राहत को संशोिधत कर सकता है, लेǑकन यह 

उमादेवी (3) मामल े मɅ िनयिमतीकरण के बारे मɅ इस 

Ûयायालय Ʈारा कȧ गई ǑटÜपǔणयɉ को कम नहȣं करता है 

[कना[टक राÏय बनाम उमादेवी (3), (2006) 4 एस. सी. सी. 
1:2006 एस. सी. सी. (एल. एंड एस.) 753] । 

8. तØयɉ पर अपीलाथȸगण के ǒवƮान अिधवƠा Ʈारा Ĥèतुत 

Ǒकया गया है Ǒक Ĥ×यथȸ 2 ने èवयं èवीकार Ǒकया Ǒक उसने 
कभी भी पंप संचालक के Ǿप मɅ काम नहȣं Ǒकया, बǔãक 

दैिनक मजदरूȣ के आधार पर दैिनक मजदरू के Ǿप मɅ काम 

Ǒकया। उनके पास अपेǔ¢त योÊयता भी नहȣं थी। Ǒकसी भी 
Ǻǒƴकोण स ेदेखत े हुए, उमादेवी (3) मामल े[कना[टक राÏय 

बनाम उमादेवी (3), (2006) 4 एस. सी. सी. 1 2006 एस. सी. 
सी. (एल. एंड एस.) 753]। मɅ जो कहा गया है, उस ेदेखत ेहुए 

िनयिमतीकरण का िनदȶश नहȣं Ǒदया जा सकता था। 'उपरोƠ 

से यह èपƴ है Ǒक Ûयायालय ने उमादेवी (3) मामल े मɅ 
अंतिन[Ǒहत संदेश को माÛयता दȣ [कना[टक राÏय बनाम 

उमादेवी (3), (2006) 4 एस. सी. सी. 1:2006 एस. सी. सी. 
(एल. एंड एस.) 753] इस Ĥभाव स े Ǒक दैिनक मजदरू का 
िनयिमतीकरण, ǔजसे उिचत चयन ĤǑĐया स े गुजरने के 

बाद िनयुƠ नहȣं Ǒकया गया है, आǑद अèवीकाय[ है ÈयɉǑक 

यह भारत के सǒंवधान के अनुÍछेद 14 का उãलंघन था और 

अनुÍछेद 14 पर आधाǐरत यह िसƨातं औƭोिगक अिधकरण 

पर भी लागू होगा ÈयɉǑक सǒंवधान के अनÍुछेद 14 का 
उãलंघन करते हुए Ǒकसी Įिमक कȧ सेवाओ ंको िनयिमत 

करने का कोई िनदȶश नहȣं हो सकता है। जैसा Ǒक हम इसके 
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बाद èपƴ करɅगे, इसका मतलब यह होगा Ǒक औƭोिगक 

Ûयायालय उन मामलɉ मɅ दैिनक वेतनभोगी Įिमकɉ कȧ 
सेवाओ ंको िनयिमत करने के िलए कोई िनदȶश जारȣ नहȣं 
करेगा जहां इस तरह का िनयिमतीकरण सǒंवधान के 

अनुÍछेद 14 के Ĥावधानɉ का उãलंघन करन े के समान 

होगा। लǑेकन इसके िलए, यह औƭोिगक अिधकरणɉ/Įम 

Ûयायालयɉ को ऐसा िनदȶश जारȣ करन ेस ेनहȣं रोकेगा, जो 
ǒवशेष Ǿप स े ऐसी शǒƠया ं Ĥदान करन े वाले औƭोिगक 

ǒववाद अिधिनयम के Ĥावधानɉ को Úयान मɅ रखत े हुए 

औƭोिगक Ûयायिनणा[यकɉ के पास है। Ûयायालय Ʈारा 
उपरोƠ िनण[य मɅ भी इस ेमाÛयता दȣ गई है। 

XXX 

30. इस िनçकष[ के समथ[न मɅ ǒवèततृ कारण Ǒदए गए हɇ ǔजसमɅ कहा 
गया है Ǒक एम. आर. टȣ. यू. और पी. यू. एल. पी. अिधिनयम 

औƭोिगक/Įम Ûयायालयɉ को Ǒकसी भी åयǒƠ Ʈारा कȧ गई अनुिचत 

Įम Ĥथा के बारे मɅ िनण[य लेने और Ǒकसी ǒवशेष Ĥथा को अनुिचत Įम 

Ĥथा घोǒषत करने का अिधकार देता है यǑद ऐसा पाया जाता है और ऐसे 

åयǒƠ को अनुिचत Įम Ĥथा को रोकने और उससे दरू रहने का िनदȶश 

भी देता है। उमादेवी (3) [कना[टक राÏय बनाम उमादेवी (3), (2006) 4 

एस. सी. सी. 1 2006 एस. सी. सी. (एल. एंड. एस.) 753] के अनुपात कȧ 
तुलना मɅ औƭोिगक और Įम Ûयायालयɉ को ऐसी शǒƠ देने वाल ेएम. 

आर. टȣ. यू. और पी. यू. एल. पी. अिधिनयम कȧ धारा 30 मɅ िनǑहत 

Ĥावधान को Ûयायालय Ʈारा िनàनिलǔखत शÞदɉ मɅ समझाया गया हैः 
(महाराƶ एस. आर. टȣ. सी. बनाम कैèटǐरब ेराÏय पǐरवहन कामगार 

संगठन (2009) 8 एस. सी. सी. 556:(2009) 2 एससीसी (एल एंड एस) 

513], एससीसी पीपी. 573-74, परैा 32-33 &36) मामला।  

32. ‘धारा 30 के तहत औƭोिगक और Įम Ûयायालयɉ को दȣ गई शǒƠ 

बहुत åयापक है और उसमɅ उǔãलǔखत सकारा×मक कार[वाई समावेशी है 
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और संपूण[ नहȣं है। बदली, आकǔèमक या अèथायी कम[चाǐरयɉ को 
िनयुƠ करना और उÛहɅ èथायी कम[चाǐरयɉ के दजȶ और ǒवशेषािधकारɉ 
स ेवंिचत करने के उƧेæय स ेवषɟ तक जारȣ रखना अनुसूची IV कȧ मद 6 

के तहत िनयोƠा कȧ ओर स े एक अनुिचत Įम Ĥथा है। एक बार 

िशकायत मɅ िनयोƠा कȧ ओर से इस तरह कȧ अनुिचत Įम Ĥथा 
èथाǒपत हो जाने के बाद, औƭोिगक और Įम Ûयायालयɉ को गलती 
करने वाले िनयोƠा को िनवारक के साथ-साथ सकारा×मक िनदȶश जारȣ 
करने का अिधकार है। 

33. एम. आर. टȣ. यू. और पी. यू. एल. पी. अिधिनयम के Ĥावधान और 

उसमɅ Ĥदƣ औƭोिगक और Įम Ûयायालयɉ कȧ शǒƠया ंउमादेवी (3) 

[कना[टक राÏय बनाम उमादेवी (3), (2006) 4 एस. सी. सी. 1 मɅ 
ǒबãकुल भी ǒवचाराधीन नहȣं थीं: 2006 एस. सी. सी. (एल. एंड एस.) 

753]। वाèतव मɅ, अनुिचत Įम åयवहार से संबंिधत वत[मान जैस ेमुƧे 

का उãलेख, ǒवचार या िनण[य उमादेवी (3) [कना[टक राÏय मɅ ǒबãकुल 

नहȣं Ǒकया गया था। उमादेवी (3), (2006) 4 एससीसी 1:2006 एस. सी. 
सी. (एल. एंड एस.) 753]। [एड.:महाराƶ एस. आर. टȣ. सी. मामला, 
(2009) 8 एस. सी. सी. 556 मɅ दो तारक िचÛहɉ के बीच के मामले पर 

जोर Ǒदया गया है।]अनुिचत Įम अßयास [एड।महाराƶ एस. आर. टȣ. 
सी. मामला, (2009) 8 एस. सी. सी. 556 मɅ दो तारक िचÛहɉ के बीच के 

मामल े पर जोर Ǒदया गया है।] िनयोƠा कȧ ओर से कम[चाǐरयɉ को 
बदली, आकǔèमक या अèथायी के Ǿप मɅ िनयƠु करना और उÛहɅ 
èथायी कम[चाǐरयɉ के दजȶ और ǒवशेषािधकारɉ से वंिचत करने के उƧेæय 

स ेवषɟ तक जारȣ रखना, जैसा Ǒक अनुसूची IV कȧ मद 6 मɅ Ĥदान Ǒकया 
गया है और अिधिनयम कȧ खंड 30 के तहत औƭोिगक और Įम 

Ûयायालयɉ कȧ शǒƠ संǒवधान पीठ के सम¢ िनण[य या ǒवचार के िलए 

नहȣं आती है। 

XXX 
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36. उमादेवी (3) [कना[टक राÏय बनाम उमादेवी (3), (2006) 

4 एससीसी 1:2006 एस. सी. सी. (एल. एंड. एस.) 753] 

औƭोिगक और Įम Ûयायालयɉ को एम. आर. टȣ. यू. और 

पी. यू. एल. पी. अिधिनयम कȧ धारा 32 के साथ सहपǑठत 

धारा 30 के तहत उनकȧ वैधािनक शǒƠ स ेवंिचत नहȣं करता 
है ताǑक अनुसूची 4 कȧ मद 6 के तहत िनयोƠा कȧ ओर स े

अनुिचत Įम åयवहार का िशकार हुए Įिमकɉ के èथायी होन े

का आदेश Ǒदया जा सके, जहां वे पद हɇ ǔजन पर वे काम कर 

रहे हɇ। उमादेवी (3) [कना[टक राÏय बनाम उमादेवी (3), 

(2006) 4 एससीसी 1:2006 एस. सी. सी. (एल. एंड एस.) 

753] को एम. आर. टȣ. यू. और पी. यू. एल. पी. अिधिनयम 

कȧ धारा 30 के तहत उिचत आदेश पाǐरत करन ेमɅ औƭोिगक 

और Įम Ûयायालयɉ कȧ शǒƠयɉ को अÚयारोहȣ करन े के 

िलए नहȣं माना जा सकता है, एक बार अनुसचूी IV कȧ मद 6 

के तहत िनयोƠा कȧ ओर स ेअनुिचत Įम अßयास èथाǒपत 

हो जाता है।‟ 

XXX 

33. इस पƵृभूिम मɅ, महाराƶ एस. आर. टȣ. सी. मामल ेमɅ Ûयायालय 

[महाराƶ एस. आर. टȣ. सी. बनाम कैèटǐरब ेराÏय पǐरवहन कामगार 

संगठन, (2009) 8 एस. सी. सी. 556:(2009) 2 एस. सी. सी. (एल. एंड 

एस.) 513] कȧ राय थी Ǒक उपलÞध पदɉ के ǒवǽƨ इन कम[चाǐरयɉ को 
èथायी बनाने के िलए औƭोिगक Ûयायालय का िनदȶश èपƴ Ǿप से 

èवीकाय[ था और एम. आर. टȣ. यू. और पी. यू. एल. पी. अिधिनयम, 

1971 कȧ धारा 30(1)(ख) के तहत औƭोिगक/Įम Ûयायालयɉ को 
वैधािनक Ǿप स े Ĥदƣ शǒƠयɉ के भीतर था, जो औƭोिगक 

Ûयायिनणा[यक को गलती करने वाले िनयोƠा के ǔखलाफ सकारा×मक 

कार[वाई करने मɅ स¢म बनाता है और ÈयɉǑक वे शǒƠया ंåयापक Ǿप से 

èथायी होने के िलए उनके दायरे मɅ एक िनदȶश को िनरèत (एस. आई. 

सी. सǑहत) करती हɇ।” 
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(जोर Ǒदया गया) 

29. इसके अलावा, तØयɉ से यह बहुत èपƴ है Ǒक सभी संबंिधत Įिमकɉ 
को उनके िनयिमतीकरण के िलए आवæयक योÊयता ĤाƯ है, उनमɅ से 

एक को छोड़कर और िनगम Ʈारा 1985 से पहल े भी ǒविभÛन 

अिनयिमत माÚयमɉ स ेपदɉ पर िनयुƠ Ǒकया गया है। अिधकरण को 
एक औƭोिगक ǒववाद का अिधिनण[यन करने और िनयोƠा पर संतुलन 

बनाने और िनयोƠा और Įिमकɉ के बीच औƭोिगक शांित और सƫाव 

सुिनǔƱत करने और अंततः सामाǔजक Ûयाय Ĥदान करने के िलए नए 

दािय×वɉ को लागू करने कȧ पूरȣ शǒƠ िमली है, जो इस Ûयायालय कȧ 
सǒंवधान पीठ Ʈारा कई मामलɉ मɅ संवैधािनक अिधदेश है। यह उपरोƠ 

कानूनी िसƨांत इस Ûयायालय Ʈारा भारत बɇक िलिमटेड बनाम 

कामगार [1950 एस. सी. सी 470:ए. आई. आर. 1950 एस. सी. 188], 

मामल े मɅ सǔं¢Ư Ǿप से िनधा[ǐरत Ǒकया गया है। उƠ मामले का 
Ĥासंिगक अनुÍछेद यहाँ नीचे िनकाला गया है: (ए. आई. आर. पी. 209, 

पैरा 61) 

61. “अब हम उस ĤǑĐया कȧ जांच करɅगे ǔजसके Ʈारा एक 

औƭोिगक अिधकरण अपने िनण[यɉ पर आता है और मुझ े

यह मानने मɅ कोई संकोच नहȣं है Ǒक िनयोǔजत ĤǑĐया 
Ûयाियक ĤǑĐया नहȣं है। िनयोƠाओ ंऔर Įिमकɉ के बीच 

ǒववादɉ को िनपटाने मɅ, अिधकरण का काय[ कानून के 

अनुसार Ûयाय के Ĥशासन तक हȣ सीिमत नहȣं है। यह Ǒकसी 
भी प¢ को अिधकार और ǒवशेषािधकार Ĥदान कर सकता है 

ǔजसे वह उिचत और ठȤक मानता है, हालांǑक वे Ǒकसी भी 
मौजदूा समझौत ेकȧ शतɟ के भीतर नहȣं हो सकते हɇ। इसका 
उƧेæय केवल प¢कारɉ के सǒंवदा×मक अिधकारɉ और 

दािय×वɉ कȧ åयाÉया करना या उÛहɅ Ĥभावी बनाना नहȣं है। 
यह उनके बीच नए अिधकार और दािय×व पैदा कर सकता है 

ǔजÛहɅ वह औƭोिगक शांित बनाए रखने के िलए आवæयक 
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मानता है। जैसा Ǒक कई मौकɉ पर कहा गया है Ǒक एक 

औƭोिगक ǒववाद और कुछ नहȣं बǔãक एक ओर िनयोƠाओ ं

और दसूरȣ ओर Įिमक संगठन के बीच शǒƠ परȣ¢ण है और 

औƭोिगक अिधकरण को हड़तालɉ और तालाबदंȣ को टालन े

के िलए कुछ Ûयायसगंत åयवèथा पर पहंुचना पड़ा है जो 
वèतुओं के उ×पादन और देश के औƭोिगक ǒवकास मɅ बाधा 
डालते हɇ। अिधकरण कानून के कठोर िनयमɉ स ेबंधा नहȣं है। 
यह ǔजस ĤǑĐया को िनयोǔजत करता है, वह सामूǑहक 

सौदेबाजी कȧ ĤǑĐया का एक ǒवèताǐरत Ǿप है और Ûयाियक 

काय[ कȧ तुलना मɅ Ĥशासिनक के समान है। Įम ǒववादɉ स े

िनपटने मɅ एक औƭोिगक Ûयायािधकरण कȧ वाèतǒवक 

ǔèथित का वण[न करते हुए, पǔƱमी भारत ऑटोमोबाइल 

एसोिसएशन बनाम औƭोिगक Ûयायािधकरण [(1949-50) 

11 एफ. सी. आर. 321] मɅ इस Ûयायालय ने इस ǒवषय पर 

लुडǒवग टेलर के Ĥिसƨ काम के एक अंश को अनुमोदन के 

साथ उƨतृ Ǒकया, जहां ǒवƮान लेखक का मानना है Ǒकः 
(एफ. सी. आर. पी. 345) 

‘… औƭोिगक मÚयèथता मɅ एक मौजूदा 
समझौत े का ǒवèतार या एक नया दािय×व 

शािमल हो सकता है, या सामाÛय Ǿप से नए 

दािय×व का िनमा[ण या पुराने मɅ संशोधन, जबǑक 

वाǔणǔÏयक मÚयèथता आम तौर पर मौजूदा 
दािय×वɉ और मौजूदा समझौतɉ से संबंिधत 

ǒववादɉ कȧ åयाÉया स ेसंबंिधत होती है।’ 

इन ǑटÜपǔणयɉ मɅ åयƠ Ǒकए गए ǒवचारɉ को इस Ûयायालय 

Ʈारा पूरȣ तरह से अपनाया गया था। इसिलए हमारा िनçकष[ 
है Ǒक औƭोिगक ǒववाद अिधिनयम के तहत गǑठत एक 

औƭोिगक अिधकरण एक Ûयाियक अिधकरण नहȣं है और 
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इसका िनधा[रण इन अिभåयǒƠयɉ के उिचत अथɟ मɅ 
Ûयाियक िनधा[रण नहȣं है।” 

इस Ûयायालय Ʈारा एल. आई. सी. बनाम डȣ. जे. बहादरु [(1981) 1 एस. 

सी. सी. 315 मɅ आगे यह अिभिनधा[ǐरत Ǒकया गया हैः 1981 एस. सी. 
सी. (एल. एंड. एस.) 111], िनàनानुसार हैः (एस. सी. सी. पी. 334, पैरा 
22) 

22. “औƭोिगक ǒववाद अिधिनयम एक सौàय उपाय है, जो 
औƭोिगक तनाव को पूव[-खाली करन,े ǒववाद समाधान के 

तğं Ĥदान करन ेऔर आवæयक बुिनयादȣ ढांचे कȧ èथापना 
करने का Ĥयास करता है, ताǑक उ×पादन मɅ भागीदारɉ कȧ 
ऊजा[ Ĥितकूल युƨɉ मɅ नƴ न हो और औƭोिगक Ûयाय का 
आƳासन सƫावना का माहौल पैदा कर सके।” 

30. इस Ĥकार, उपयुƠ सरकार Ʈारा संदिभ[त ǒववाद के ǒबंदओुं पर 

औƭोिगक ǒववाद का िनण[य करन े के िलए एक औƭोिगक 

अिधकरण/Įम Ûयायालय कȧ शǒƠया ंइस Ûयायालय Ʈारा ऊपर िनǑद[ƴ 

मामलɉ के एक समहू मɅ िनधा[ǐरत कानूनी िसƨांतɉ Ʈारा अÍछȤ तरह से 

èथाǒपत कȧ गई हɇ। इसिलए, अिधकरण ने िनगम को संबंिधत Įिमकɉ 
कȧ सेवाओ ंको िनयिमत करने का िनदȶश देते हुए एक िनण[य पाǐरत 

Ǒकया है।” 

29. वत[मान यािचका मɅ, यािचकाकता[ अपनी दलीलɉ को इस आधार पर 

आधाǐरत करता है Ǒक कामगार के पास आवæयक योÊयता अनुभव यानी कृǒष 

या बागवानी मɅ 10 साल का गहन åयावहाǐरक अनुभव नहȣं है, ǔजसमɅ बी. 

एससी. बागवानी/कृǒष कȧ आवæयक ǑडĒी रखन ेकȧ योÊयता भी शािमल है और 

इसिलए, िनयिमतीकरण को लागू िनयमɉ से अलग नहȣं Ǒकया जा सकता है। 
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30. उपरोƠ आ¢ेǒपत अिधिनण[य के एक अवलोकन माğ मɅ कहा गया है Ǒक 

नीचे Ǒदए गए ǒवƮान Ûयायालय के सम¢ कामगार ने केवल बागवानी के ¢ेğ 

मɅ अपने अनुभव के आधार पर िनयिमतीकरण का दावा Ǒकया था। नीचे Ǒदए 

गए ǒवƮान Ûयायालय न े1/2 स े1/6 सǑहत ǒविभÛन दèतावेजɉ को Úयान मɅ 

रखा। जो यह èपƴ करता है Ǒक कामगार अपने वǐरƵɉ कȧ संतुǒƴ के िलए 

उƭान पय[व¢ेक के कत[åयɉ का पालन कर रहा था। 

31. यािचकाकता[ ǒवƳǒवƭालय ने इसमɅ तक[  Ǒदया था Ǒक कामगार उƠ पद 

के िलए पाğ नहȣं है और इसिलए उसकȧ सेवाओ ंको िनयिमत नहȣं Ǒकया जा 

सकता है। िनयिमतीकरण के मƧेु पर िनण[य देत ेहुए, ǒवƮान अिधकरण ने राय 

दȣ Ǒक मजदरू 17 मई, 1984 से बागवानी ǒवभाग मɅ दैिनक वेतनभोगी के Ǿप 

मɅ काय[रत था और यह ǒववाǑदत  नहȣं है Ǒक तब स ेवह उसी ǒवभाग मɅ काम 

कर रहा है, िसवाय एक सǔं¢Ư अविध के जब उसे भवन ǒवभाग मɅ èथानांतǐरत 

Ǒकया गया था। भवन ǒवभाग मɅ उƠ èथानांतरण को 1 नवबंर, 2002 के एक 

अिधिनण[य के माÚयम स ेरƧ कर Ǒदया गया था। इसने आगे कहा Ǒक कामगार 

के पास संबंिधत समय पर संबंिधत पद के िलए आवæयक योÊयता नहȣं थी, 

यानी उसकȧ Ĥारंिभक िनयुǒƠ। इसके अलावा, ǒवƳǒवƭालय के Ĥबंधन के 

अनुसार, आवæयक योÊयता या तो बी. एससी. कȧ है। कृǒष बागवानी या कृǒष 

या बागवानी मɅ 10 साल का गहन åयावहाǐरक अनुभव। 
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32. आ¢ेǒपत अिधिनण[य मɅ कȧ गई उपरोƠ ǑटÜपǔणयɉ के संबंध मɅ, यह 

èपƴ है Ǒक ǒवƮान औƭोिगक अिधकरण ने गवाहɉ कȧ जांच और अपने 

अिभलखे मɅ रखे गए दèतावेजɉ सǑहत सभी साêयɉ को Úयान मɅ रखा है। 

ǒवƮान अिधकरण ने ǒवशेष Ǿप स ेकामगार के अ.Ĥ. Ʈारा उƨतृ िनण[यɉ पर 

भरोसा Ǒकया और तक[  Ǒदया Ǒक हालांǑक कामगार के पास Ĥारंिभक Ĥवेश के 

समय बागवानी मɅ बी. एससी. कȧ अपǔे¢त योÊयता या कृǒष/बागवानी मɅ 10 

वषɟ का åयापक अनुभव नहȣं था, लेǑकन समय बीतने के साथ उसने बाद वाल े

को ĤाƯ कर िलया है। अतः, इसने अिभिनधा[ǐरत Ǒकया Ǒक िनयोƠा कȧ ओर से, 

अथा[त ् यािचकाकता[ ǒवƳǒवƭालय कȧ ओर से, अपने दािय×व स े बचना और 

कामगार को कानूनी Ǿप से देय रािश देने से इनकार करना उिचत नहȣं है। 

इसिलए, यह िनçकष[ िनकालत ेहुए Ǒक कामगार वष[ 1984 स े1994 तक काम 

करते हुए 10 साल का आवæयक अनुभव ĤाƯ करने पर िनयिमतीकरण का 

हकदार है, ǒवƮान अिधकरण ने कामगार के प¢ मɅ आ¢ेǒपत  अिधिनण[य 

पाǐरत Ǒकया। 

33. इस Ĥकार, उपरोƠ स े यह िनçकष[ िनकाला जा सकता है Ǒक ǒवƮान 

औƭोिगक अिधकरण ने Ĥ×येक मƧेु को ǒवèतारपूव[क संबोिधत Ǒकया है और इस 

Ĥकार, अपने Ĥभाव के िलए िनçकष[ िनकाला है Ǒक िनयिमतीकरण का लाभ 

Įिमक को Ǒदया जाएगा ÈयɉǑक उसने 1984 स े 1994 तक 10 वषɟ का 

अपǔे¢त अनुभव ǒविधवत ĤाƯ Ǒकया है। 



2024:डȣएचसी:652 

ǐर.या.(िस.) 23276/2005                                                           पƵृ स.ं 38  

34. इस Ûयायालय का ǒवचार है Ǒक ǒवƮान औƭोिगक अिधकरण ने मƧुɉ पर 

ǒवचार Ǒकया है और अिभलेख मɅ रखे गए साêय और Ĥितपरȣ¢ा का मãूयांकन 

करन ेके बाद उसके Ʈारा बनाए गए Ĥ×येक मƧेु पर अपने तक[  को आधाǐरत 

Ǒकया है। इस Ĥकार, माननीय सवȾÍच Ûयायालय Ʈारा उपयु[Ơ िनण[यɉ को 

Úयान मɅ रखत े हुए, इस Ûयायालय का ǒवचार है Ǒक ǒवƮान औƭोिगक 

अिधकरण, साêय का अवलोकन करने और Ĥितपरȣ¢ण के बाद, सहȣ िनçकष[ 

पर पहंुचा है Ǒक कामगार को सेवा मɅ िनयिमत Ǒकया जाएगा ÈयɉǑक वह वष[ 

1984 से 1994 तक 10 वषɟ के अपǔे¢त योÊयता अनुभव को पूरा करता है। 

35. भारत के सǒंवधान के अनुÍछेद 226 के तहत, उÍच Ûयायालय केवल उन 

मामलɉ मɅ ǒवचारण Ûयायालय Ʈारा पाǐरत अिधिनण[य मɅ हèत¢ेप करɅगे जहां 

Ǒकसी प¢ के अिधकारɉ का घोर उãलंघन होता है। एक माğ अिनयिमतता जो 

Ǒकसी प¢ के उƧेæय को काफȧ हद तक Ĥभाǒवत नहȣं करती है, Ûयायालय के 

िलए नीचे Ǒदए गए Ûयायालय Ʈारा पाǐरत आदेश मɅ हèत¢ेप करन ेका आधार 

नहȣं होगी। 

36. इस Ûयायालय का ǒवचार है Ǒक अिधिनण[यके अवलोकन माğ से, यह 

èपƴ है Ǒक ǒवƮान औƭोिगक Ûयायािधकरण Ʈारा ĤाƯ िनçकष[ यािचकाकता[ और 

कामगार Ʈारा उसके सम¢ रखे गए साêय पर आधाǐरत हɇ, और इस Ûयायालय 

के सम¢ ऐसा कोई साêय नहȣं रखा गया है जो एक अलग Ǻǒƴकोण पर पहंुचे, 

जैसा Ǒक उसने आ¢ेǒपत अिधिनण[य मɅ Ǒकया था। 
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37. इसिलए, यह Ûयायालय यह िनçकष[ िनकालता है Ǒक वत[मान मामल ेकȧ 

सुनवाई नीचे Ǒदए गए ǒवƮान Ûयायालय Ʈारा कȧ गई है और यािचकाकता[ को 

इस बात को सहȣ ठहराने के िलए पया[Ư अवसर Ǒदए गए हɇ Ǒक Ĥ×यथȸ को 

बागवानी ǒवभाग मɅ उƭान पय[व¢ेक के पद पर िनयिमत Èयɉ नहȣं Ǒकया जाना 

चाǑहए। इस Ĥकार, चंूǑक इस Ûयायालय Ʈारा िनचले ǒवƮान Ûयायालय Ʈारा 

साêय का मãूयांकन करने के कारण कोई ğुǑट नहȣं देखी गई है, इसिलए 

यािचकाकता[ Ʈारा अनुरोध Ǒकए गए राहत को Ĥदान नहȣं Ǒकया जा सकता है। 

38. ǒवƮान औƭोिगक अिधकरण के िनçकषɟ के अवलोकन पर, यह Ûयायालय 

यािचकाकता[ Ʈारा Ĥèतुत Ĥèतावɉ को èथाǒपत करने के िलए कोई तØय नहȣं 

समझता है। ǒवƮान औƭोिगक Ûयायािधकरण Ʈारा पाǐरत आ¢ेǒपत अिधिनण[य 

को ǒवकृत बताने के िलए कोई तØय नहȣं है। 

39. तØयɉ और कानून कȧ उपरोƠ चचा[ को Úयान मɅ रखत े हुए, इस 

Ûयायालय को पीठासीन अिधकारȣ, औƭोिगक Ûयायािधकरण सं I. , कड़कड़डूमा 

Ûयायालय, Ǒदãली, Ʈारा पाǐरत सं. 259/96/89 मɅ 24 मई, 2005 को 

Ĥकािशत 4 अÈटूबर, 2004 के आ¢ेǒपत अिधिनण[य मɅ कोई अǺढ़ता नहȣं 

िमलती है, और इसे एतÙƮारा बरकरार रखा गया है। 

40. तदनुसार, यह वत[मान ǐरट यािचका खाǐरज कर दȣ जाती है। लंǒबत 

आवदेन, यǑद कोई भी हो, खाǐरज कर Ǒदए जाते हɇ। 
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41. आदेश को तुरंत वेबसाइट पर अपलोड Ǒकया जाए। 

 

Ûया., चंġ धारȣ िसंह 
15 जनवरȣ, 2024 
एसवी/आरवाईपी/डȣएस 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

(Translation has been done through AI Tool: SUVAS) 

अèवीकरण : देशी भाषा मɅ िनण[य का अनुवाद मुकÙƬेबाज़ के सीिमत Ĥयोग हेतु Ǒकया 
गया है ताǑक वो अपनी भाषा मɅ इसे समझ सकɅ  एव ंयह Ǒकसी अÛय Ĥयोजन हेतु Ĥयोग 
नहȣं Ǒकया जाएगा| समèत काया[लयी एव ं åयावहाǐरक Ĥयोजनɉ हेतु िनण[य का अĒेंज़ी 
èवǾप हȣ अिभĤमाǔणत माना जाएगा और काया[Ûवयन तथा लाग ूǑकए जाने हेतु उसे हȣ 
वरȣयता दȣ जाएगी। 

 

 


