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द ली उ च यायालय : नई द ली 

      आदेश क  ितिथ: 15 जनवर , 2024 

र.या.(िस.)23276/2005 और िस. व.आ. सं. 15293/2005 और 
44045/2023 

 
जािमया िमिलया इ लािमया        ...... यािचकाकता 

ारा:  ी ीितश सभरवाल, थायी 
अिधव ा  

 
बनाम 

श बीर हुसनै         ...... यथ  
 ारा:  ी जवाहर राजा, अिधव ा 

कोरमः 
माननीय  यायमिूत  ी चं  धार  िसंह 
 

आदेश 

या., चं  धार  िसंह (मौ खक) 

1. यािचकाकता ने भारत के सं वधान के अनु छेद 226/227 के तहत 

वतमान यािचका के मा यम से िन निल खत राहत क  मांग क  है: 

“क दनांक 24.05.05 को आई. ड . स.ं 259/96/89 म 
अिधसूिचत अिधिनणय जो दनांक 23.6.05 से लागू है को गैर-
कानूनी और कानून म खराब घो षत कर; 
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ख) ऐसे अ य या आगे के आदेश (आदेश) पा रत कर जो यह 
माननीय यायालय मामले के त य  और प र थितय  म उिचत 
समझे।” 

2. वतमान यािचका के िनणय के िलए आव यक ासंिगक त य इस कार 

ह: 

क)  यथ  कामगार 17 मई, 1984 को अपनी ारंिभक िनयु  

के बाद से 15 फरवर , 1988 तक यािचकाकता व व ालय 

जािमया िमिलया के बागवानी वभाग म "पयवे क" के प 

म अपने कत य  का िनवहन कर रहा था। 

ख)  इसके बाद, 15 फरवर , 1988 के कायालय आदेश के 

अनुसार, यथ  कामगार को यािचकाकता व व ालय 

ारा सहायक अिभयंता (प रसर) के तहत लक के प म 

काम करने का िनदश दया गया था। 

ग)   इस बीच, 15 जनवर , 1986 के व ापन सं या 7/1985-

86 के मा यम स,े यािचकाकता व व ालय ने उ ान 

पयवे क के पद स हत विभ न पद  पर िनयु  के िलए 

आवदेन आमं त कए थे, उसी के अनुसार, यािचकाकता 

बंधन ने उ ान पयवे क के पद के िलए यो य उ मीदवार  

का चयन करने के िलए एक चयन सिमित का गठन कया। 

इसके बाद, 21 दसंबर, 1988 के नो टस ारा यथ  

कामगार को चयन या म भाग लनेे के िलए आमं त 

कया गया था, हालां क, यथ  कामगार ने अपने संघ ारा 

यािचकाकता को 24 नवंबर, 1986 को एक कानूनी मांग 
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नो टस दया, जससे उसक  सेवाओ ंको िनयिमत करने क  

मांग क  गई। 

घ)  इसके बाद, 3 माच, 1989 क  अिधसूचना सं.24 

(868)/89-लबै 18000 के मा यम से, यथ  कामगार ने 

उपयुकत ािधकरण, द ली के सम  एक िशकायत दायर 

क  और बाद म सं या 259/96/89 ववाद को यथ  

कामगार क  सेवाओ ंके िनयिमतीकरण के मु े पर िनणय के 

िलए व ान औ ोिगक अिधकरण को भेजा गया। 

ङ)  इसके अलावा, अिधसूचना सं या 24(1091) 189 

योग./9712-17 दनांक 28 माच, 1989 के तहत उपयु  

ािधकार /सरकार ने यािचकाकता व व ालय के बंधन 

और यथ  कामगार के बीच औ ोिगक ववाद का एक 

और संदभ म यायालय को भेजा, जसम उस ेयह िनणय 

देने का काम स पा गया क या कामगार लक के बजाय 

उ ान पयवे क के प म िनयु  होन े का हकदार है, 

य क वह 17 मई, 1984 स े पूव पद पर काम कर रहा 

था। 

च)  उपरो  ववाद आई. ड .स.ं 11/89 के प म दज कया 

गया था, जसम पीठासीन अिधकार  ने यथ  कामगार के 

प  म 1 नवंबर, 2002 को एक अिधिनणय पा रत कया, 

जसम कहा गया था क वह लक के बजाय उ ान 

पयवे क के प म तैनात होने का हकदार है य क वह 

17 मई, 1984 से काम कर रहा था और बंधन को 15 

फरवर , 1988 के कायालय आदेश को दर कनार करने और 
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बागवानी वभाग म कामगार को उ ान पयवे क के प म 

िनयु  करने का िनदश दया। 

छ)  उपरो  ववाद क   वचाराधीनता रहने के दौरान, यथ  

कामगार ने 8 जनवर , 1991 को उ ान पयवे क के पद के 

िलए भत /चयन या को चुनौती देते हुए एक मकुदमा 

भी दायर कया, जैसा क यािचकाकता ारा तैयार कया 

गया था। हालां क, यायालय ने उ  मुकदमे को खा रज 

मुकदमा दया था। 

ज)  इसके बाद, यािचकाकता व व ालय ने दनां कत 1 

जनवर , 2002 के अिधिनणय को लागू करते हुए 14 माच, 

2005 को एक कायालय आदेश जार  कया और यथ   

कामगार को उ ान पयवे क (बागवानी वभाग) के प म 

4500/--7000/-। पये के वेतनमान म िनयु  कया।  

झ)  इसके बाद, आइ.ए सं. 259/96/89 म व ान औ ोिगक 

अिधकरण ने यथ  कामगार के प  म 24 मई, 2005 

को कािशत 4 अ टूबर, 2004 का आ े पतअिधिनणय 

पा रत कया, जसस े बंधन को बागवानी वभाग म जून, 

1994 से सभी प रणामी लाभ  के साथ 425/--700/- 

.,के वेतनमान पर उ ान पयवे क के प म कामगार क  

सेवाओ ंको िनयिमत करने का िनदश दया गया।  

ञ)  औ ोिगक ववाद अिधिनयम, 1947 (इसके बाद 

"अिधिनयम") क  धारा 33सी(1) के तहत यथ  कामगार 

ारा िशकायत ा  होन ेपर, यािचकाकता व व ालय को 

26 िसतंबर, 2005 को म काया वयन को  के सहायक 
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म अिधकार  ारा 4 अ टूबर, 2004 के आ े पत 

अिधिनणय को लागू करने के िलए एक नो टस दया गया 

था। 

ट)  इसिलए, आ े पत अिधिनणय स े यिथत होन े के कारण, 

यािचकाकता व व ालय ने भारत के सं वधान के अनु छेद 

226/227 के तहत वतमान रट यािचका के मा यम स ेउस 

पर हमला कया है। 

3. यािचकाकता व व ालय क  ओर स े व ान अिधव ा ने तुत कया 

क नीचे दए गए व ान यायालय ने आ े पत अिधिनणय को पा रत करने म 

गलती क  य क इसे पूरे त य  और प र थितय  को यान म रखे बना 

पा रत कया गया है। 

4. यह तुत कया जाता है क िनचला यायालय यह समझने म वफल 

रहा है क यािचकाकता व व ालय सं वधान के अनु छेद 12 के अथ के भीतर 

एक रा य है और इस कार अनु छेद 16 "अवसर क  समानता" के संवैधािनक 

जनादेश से बा य है। इसिलए, सभी िनयु या ंएक खुले चयन के मा यम स े

क  जाती ह जसम र  को भरने के िलए सव े  उ मीदवार  का चयन कया 

जाता है। 

5. यह आगे तुत कया जाता है क यािचकाकता ारा "अ य बात  के 

साथ उ ान पयवे क" के पद के िलए आवदेन आमं त करने वाला एक 

व ापन जार  कया गया था, जसके अनुसार आव यक यो यता क  कमी के 
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बावजदू यथ  कामगार क  उ मीदवार  को 21 दसंबर, 1988 को चयन 

सिमित के सम  वचार के िलए आमं त कया गया था। हालाँ क, यथ  न े

उप थत नह ं होने का फैसला कया, ब क िस वल यायालय के सम  भत  

या को चुनौती द , जसे आगे खा रज कर दया गया। 

6. यह तुत कया जाता है क यथ  कामगार व ापन म बताई गई 

आव यक यो यताओं को पूरा नह ं करता है जो क बी. एससी कृ ष/बागवानी 

या कृ ष या बागवानी म 10 साल का गहन यावहा रक अनुभव रखता  है। 

चंू क, कामगार के पास अपे त पा ता का अभाव है य क उसका कुल भावी 

काय अनुभव 4 वष स ेकम (15 अ लै, 1984 से 15 फरवर , 1988 तक) है, 

इसिलए यथ  को 15 फरवर , 1988 के कायालय आदेश के अनुसार सहायक 

अिभयंता (प रसर रखरखाव) के तहत थानांत रत कर दया गया था। 

7. यह तुत कया जाता है क बंधन और िमक  के बीच औ ोिगक 

शांित और सौहादपूण संबंध  को बनाए रखने के िलए, 1 नवंबर, 2002 के 

अिधिनणय को आदेशवत लागू कया गया था और यािचकाकता व व ालय ने 

उ ान पयवे क (बागवानी वभाग) के पद पर यथ  को 4500/- 7000/- 

पये के वेतनमान म िनयु  कया था और यथ  कामगार 6 अ लै, 2005 

स ेउ ान पयवे क के प म काम कर रहा है। 

8. यह तुत कया जाता है क आ े पतअिधिनणय मनमाना है और 

अवधैता से त है य क यािचकाकता व व ालय के पास यथ  कामगार 
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को िनयिमत करने के िलए कोई पद उपल ध नह ं है और कसी भी 

िनयिमतीकरण को िनयम  स ेअलग नह ं कया जा सकता है। 

9. यह तुत कया जाता है क आ े पत अिधिनणय कानूनी प स ेखराब 

है और सवेा यायशा  के था पत िस ातं  के खलाफ है य क यह इस बात 

को वीकार करने म वफल रहता है क कसी भी सेवा म " पछले दरवाज ेसे 

वेश" को माननीय सव च यायालय ारा पा रत िनणय  के आलोक म मंजरू  

नह ं द  जा सकती है। 

10. इसिलए, पूवगामी तुितय  के आलोक म, यािचकाकता क  ओर से 

उप थत व ान अिधव ा चाहते ह क वतमान यािचका क  अनुमित द  जा 

सकती है, और राहत द  जा सकती है, जैसा क ाथना क  गई है। 

11. इसके वपर त, यथ  कामगार क  ओर स े पेश व ान अिधव ा ने 

वतमान यािचका का जोरदार वरोध कया और तुत कया क यह कसी भी 

यो यता स ेर हत होने के कारण खा रज होने यो य है। 

12. यह तुत कया जाता है क यथ  कामगार यािचकाकता के िनयिमत 

कमचा रय  के समान कत य  का पालन कर रहा है, हालां क, उसे एक दैिनक 

वेतनभोगी कामगार के प म माना गया है। यथ  न ेबार-बार यािचकाकता 

स े उसे िनयिमत करने क  मांग क  है, ले कन कोई फायदा नह ं हुआ और 

इसिलए, यथ  न े24 नवंबर, 1986 को एक कानूनी मांग नो टस दया। 
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13. यह तुत कया जाता है क यािचकाकता ने 4 अ टूबर, 2004 के 

फैसले को चुनौती द  है, जसम यािचकाकता को उ ान पयवे क के प म 

सेवा म यथ  कामगार को िनयिमत करने का िनदश दया गया था। जैसा क 

आ े पतअिधिनणय म सह  देखा गया है, हालाँ क यथ  के पास आव यक 

शै क यो यता नह ं हो सकती है, हालाँ क, वह उ  पद पर अपनी लंबे समय 

स ेचली आ रह  सेवा के आधार पर िनयिमत होने का हकदार है। 

14. यह तुत कया जाता है क यािचकाकता व व ालय को 9 जुलाई, 

2005 को एक मांग नो टस दया गया था, जसम आ े पत अिधिनणय को 

लागू करन े क  मांग क  गई थी, जसका यािचकाकता ने कभी जवाब नह ं 

दया। चूं क, कोई वैक पक उपाय मौजूद नह ं था, इसिलए यथ   ने 

अिधिनयम क  धारा 33(सी)(1) के तहत एक आवदेन को ाथिमकता द , 

जसम मजदरू  म लं बत अंतर क  वसूली क  मांग क  गई। 

15. यह तुत कया जाता है क आ े पत अिधिनणय अपने रकॉड पर 

उपल ध सभी त य  और प र थितय  पर विधवत वचार करने के बाद पा रत 

कया गया है, और इसम कोई अवधैता या अ ढ़ता नह ं है। 

16. यह तुत कया जाता है क व ान अिधकरण ने कानून के अनुसार 

आ े पत अिधिनणय पा रत कया है और यािचकाकता ारा तुत दलील  म 

कोई गुणागुण नह ं है जो आ े पत अिधिनणय म कसी भी अ ढ़ता के बराबर 

होगी। 
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17. आगे यह तुत कया जाता है क माननीय सव च यायालय ारा 

था पत विध के अनुसार, औ ोिगक अिधकरण के कसी िनणय म तब तक 

ह त ेप नह ं कया जा सकता जब तक क वह े ािधकार क  ु ट, या 

ाकृितक याय के िस ांत  के उ लंघन स े त न हो या कानून क  कट या 

सु प  ु ट से दू षत न हो। 

18. इसिलए, पूवगामी तुितय  के आलोक म, यथ  क  ओर से उप थत 

व ान अिधव ा ने ाथना क  क वतमान यािचका, कसी भी गुण स ेर हत 

होन ेके कारण, खा रज क  जा सकती है। 

19. प  के व ान अिधव ा को सुना और अिभलखे  का अ ययन कया। 

20. वतमान यािचकाकता ने 24 मई, 2005 को कािशत 4 अ टूबर, 2004 

के आ े पत अिधिनणय को खा रज करने के िलए इस यायालय का दरवाजा 

खटखटाया है, जो यथ  कामगार के प  म व ान औ ोिगक अिधकरण ारा 

पा रत कया गया था, जसके तहत यािचकाकता व व ालय को बागवानी 

वभाग म उ ान पयवे क के प म कामगार को 425/--700/- पय े के 

वेतनमान म जून, 1994 स ेसभी प रणामी लाभ  के साथ िनयिमत करन ेका 

िनदश दया गया था। आ े पत  अिधिनणय के ासंिगक परैा ाफ नीचे पुनः 

तुत कए गए ह: 

“ ..मु ा स.ं 1 
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9. इस मु े को सा बत करन ेक  ज मेदार  बंधन पर थी और बंधन 

ने अपनी िल खत तुितय  म कुछ भी नह ं कहा है क बंधन एक 

उ ोग नह ं है। दसूर  ओर, कामगार क  ओर से क  गई िल खत 

तुितय  म, यह कहा गया है क बगलोर जल आपूित मामल े म 

उ ल खत पल टे ट को लागू करन ेस,े यह कानून क  थित तय हो 
जाती है क शै णक सं थान आई. ड . अिधिनयम क  2(क) क  

प रभाषा के तहत आते ह। अतः, यह अिभिनधा रत कया जाता है क 

बंधन एक उ ोग है और इस कार इस मु े का िनणय िमक के प  

म और बंधन के खलाफ कया जाता है। 

मु ा स.ं 2, 5 और 7 

10. मु ा सं या 2, 5 और 7 को सामू हक प स ेिलया जाता है य क 

वे आपस म जुड़े हुए ह और अंत:संबंिधत ह। अित र  ितिनिध (अ. .) 

ारा िल खत तुितय  म कामगार यह तुत कया गया है क 

कामगार ने ड यू. ड यू. 2 ी  राजीव अ वाल क  जांच क  ज ह ने 

समथन के ताव के साथ अपना हलफनामा दायर कया है, इसक  

ित शपथ प  के साथ संल न क  गई है। बंधन के अ. . ारा उनका 
विधवत ितपर ण कया गया और यह विधवत सा बत होता है क 

द ली म संघ ारा कामगार के मामल े का उिचत प से समथन 

कया गया था। िल खत तुितय  म, आगे यह कहा गया है क 

कामगार द ली म संघ और म संघ का सद य है, जसने राजीव 

अ वाल के शपथ प  के साथ दायर अपने ताव दनांक 5.10.88 म 

सवस मित स े उ ान पयवे क के पद पर अपने िनयिमतीकरण के 

िलए संबंिधत िमक के ववाद का समथन करने का संक प िलया है 

और इसिलए, द ली म संघ के त कालीन अ य  ी सी. पी. 
अ वाल कामगार क  ओर स ेदाव ेका बयान दायर करने के िलए स म 

य  थे य क आईड  क  धारा (ट) के तहत इसक  अनुमित है। 
िल खत तुितय  म आगे यह कहा गया है क फाइल पर दनां कत 

05.10.88  ताव रखकर कामगार ारा जार  कए गए मु ा  सं या 7 
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को सा बत करने क  ज मेदार  है। कामगार द ली म संघ के सद य 

ह और वग य ी. सी. पी. अ वाल उस समय अ य  थे, जो कामगार 

के िनयिमतीकरण के संबंध म ववाद पर ह ता र करने और 

स या पत करने के िलए पूर  तरह स ेस म थे। 

11. दसूर  ओर, िल खत तुितय  म, यह कहा गया है क कामगार ने 

अपनी ितपर ा म कहा है क उसने ी सी. पी. अ वाल को दाव ेके 

बयान पर ह ता र करन ेका ािधकार दया  है और यह क उनका 
ािधकार यायालय क  फाइल म है।  ी  सी. पी. अ वाल को कोई 

विश  ािधकार नह ं दया गया है। आगे यह कहा गया है क कामगार 

ने वीकार कया है क उसने उस य  के प  म कए गए कसी भी 
ािधकार क  अनुप थित को वीकार कया है जसने दाव े के बयान 

पर ह ता र और स यापन कया है। इस संबंध म, यह उ लेख कया 
जा सकता है क दाव ेके ववरण के साथ एक ािधकार  प  है, जस पर 

कामगार ारा ह ता र कए गए ह। इस ािधकार प  के अनुसार 

वग य ी. सी. पी. अ वाल को वतमान कामगार के कारण का 
समथन करने और दावा यािचका को ह ता रत और स या पत करने 

के िलए अिधकृत कया गया था। यहा ँतक क  कामगार भी,गवाह पेट  

म आया है और उसक  जाँच 1 के प म क  गई है। िल खत तुितय  

म आगे यह उ लेख कया गया है क कामगार ने अपनी ितपर ा म 

वीकार कया है क उसक  ओर स े ववाद उठाने के िलए संघ को 
िल खत प म कुछ भी नह ं दया गया था, यहा ं तक क उसक  

ितपर ा म भी वीकार कया गया है क वह यायालय के अिभलेख 

पर कोई द तावेज नह ं दखा सकता है क कामगार ने संघ से वतमान 

कारण का समथन करन ेका अनुरोध कया था। उ ह ने आगे कहा क 

वह अिभलखे स ेकोई भी द तावेज नह ं दखा सकते ह जो दशाता है क 

कामगार ने संघ को अपनी ओर स ेदाव ेके बयान पर ह ता र करने के 

िलए अिधकृत कया था। इस संबंध म, यह उ लेख कया जा सकता है 

क द ली म क  कायकार  सिमित, संघ दनांक 5.10.1988 का एक 

ताव है, जसके तहत ी श बीर हुसनै जािमया िमिलया इ लािमया 
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के बागवानी वभाग के ी श बीर हुसैन के प  म एक औ ोिगक 

ववाद उठाने का संक प िलया गया था, जसम उ ान पयवे क के पद 

पर उनके िनयिमतीकरण क  मांग क  गई थी। उ  ताव ी राजीव 

अ वाल के हलफनामे के साथ संल न है। बंधन के अ. . ारा कए 

गए तुितकरण जो सं या 2, 5 और 7 है कामगार के खलाफ उ र 

दए जाने के िलए उ रदायी ह और इसी आधार पर, दाव ेऔर जासूसी के 

बयान के अभाव म, संदभ कामगार के खलाफ उ र देन े के िलए 

उ रदायी है। बंधन के अ. . ारा क  गई इस तुित को मेरा समथन 

नह ं िमलता है य क मेरे वचार स ेदाव ेके बयान पर ठ क से ह ता र 

और स यापन कया गया है और संघ ने कामगार और वग य ी सी. 
पी. अ वाल के कारण का ठ क स ेसमथन कया है। दाव ेके बयान पर 

ह ता र करने और स या पत करने म स म थे। अपनी उपरो  चचा 
को यान म रखत ेहुए, म उपरो  मु  का िनणय िमक के प  म और 

बंधन के खलाफ करता हंू। 

 

मु ा स.ं 3  

12. इस मु े को सा बत करन ेक  ज मेदार  बंधन पर थी, ले कन 

िल खत तुितय  म उ  मु े के बारे म कुछ नह ं कहा गया है। बंधन 

के नेतृ व म सा य म भी इस मु े के बारे म कुछ नह ं कहा गया है। यहा ँ
तक क यह  गत  भी है और भारत के माननीय सव च 

यायालय और द ली के माननीय उ च यायालय के कई िनणय ह 

क औ ोिगक यायािधकरण संदभ क  वैधता और अवधैता के  पर 

नह ं जा सकता है, य द बंधन संदभ स े यिथत था तो उसे इसे 

माननीय उ च यायालय म चुनौती देनी चा हए थी। इस े यान म 

रखत े हुए, मु ा सं या 3 का िनणय िमक के प  म और बंधन के 

खलाफ कया जाता है। 

मु ा स.ं 4 
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13. माँग नो टस के इस मु े को सा बत करने क  ज मेदार  कामगार 

पर थी, जसका िनवहन कानूनी माँग नो टस अथात ् . 1/7 के साथ 

डाक रसीद और पावती काड जो मशः . 1/8 और . 1/9 ह क  ित 

दा खल करके विधवत प स े कर दया गया है। कामगार ने आगे 

कानूनी मांग नो टस दए जो . 1/14 और  . 1/15  के प म अिभलेख 

पर दिशत कए गए  नो टस . 1/15 जो बंधन से वापस ा  हुआ था 
और पंजीकृत िलफाफे क  ित . 1/16 है। कामगार ने आगे एक 

कानूनी मांग नो टस . 1/17 और . 1/18, दया। जो बंधन को 
विधवत दान कया गया था जैसा क डाक रसीद और पावती काड 

.1/19 और .1/20 क  ित स े प  है। यह सा बत करता है क बंधन 

को उिचत मांग नो टस दया गया  थी। 

14. एम-1 ने अपने शपथ प  .एम1/A म कहा है क यथ  

व व ालय को कभी भी कोई वैध या उिचत मांग नो टस  ा  नह ं 
हुई थी। इसी तरह, एम-2 ने अपने शपथ प  .एम2/a म यह नह ं कहा 
क बंधन को कोई मांग नो टस  ा  नह ं हुई थी। 1 क  लंबी 
ितपर ा क  गई है, ले कन इस गवाह को कोई सुझाव नह ं दया गया 

है क वतमान ववाद को उठान ेस ेपहल े बंधन को कोई मांग नो टस 

नह ं दया गया है। यहाँ तक क  यह भी ववाद म नह ं है क सुलह क  

कायवाह  हुई थी और बंधन ने अपना जवाब/िल खत बयान दायर 

कया था, जसक  ित फाइल पर पूव के प म सा बत हुई है। .1/12, 

जो मांग क  सूचना का पया  माण है। यहां तक क डाक रसीद .1/19 

और पंजीकृत ए. ई. ए स. क  फोटोकॉपी भी। 1/10,जो संदेह से परे 

सा बत होता है क बंधन को मांग नो टस दया गया था। तदनुसार, 

मेरा वचार है क बंधन को उिचत मांग नो टस दया गया था और इस 

तरह, इस मु े का िनणय कामगार के प  म और बंधन के खलाफ 

कया जाता है। 

मु ा स.ं 6 
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15. िल खत तुितय  म यह उ लेख कया गया है क कामगार ने 

मह वपूण ववरण  को दबा दया है। यह उ लेख कया गया है क 

उ ान पयवे क के पद का व ापन1985-86 के सं. 7 बंधन ारा जार  

कया गया और कामगार ारा वीकार कया गया। पृ  सं या 4 मद 

सं या 12 पर उ ान पयवे क के पद के िलए आव यक यो यताओ ंका 
उ लेख कया गया है जो सं ेप म बी. एससी  कृ ष/बागवानी या कृ ष 

या बागवानी म 10 साल के गहन यवहा रक अनुभव वाला य  है। 
दाव ेके बयान म या अपने बयान म  वैल मैन ने अपनी यो यताओ ंका 
उ लेख भी नह ं कया है, जो यायालय से मह वपूण त य  को दबाने 

के बराबर है और यह उस े कसी भी राहत के िलए अयो य ठहराता है 

जसका वह अ यथा भी हकदार नह ं है। आगे यह उ लेख कया गया है 

क कामगार ने कह ं भी इस बारे म आरोप नह ं लगाया है क उसने कभी 
भी उ ान पयवे क के प म आवदेन कया है या कभी चुना गया है या 
िनयु  कया गया है या कभी भी उ  पद का वेतन ा  कया है। 
हालां क, ितपर ा म, कामगार ने वीकार कया है क "मेर  यो यता 
बागवानी के साथ बीए, बी. एड है। यह सह  है क उ ान पयवे क के पद 

के िलए आव यकताएं बी. एससी कृ ष है या 10 वष का अनुभव। यह 

सह  है क ववाद उठाने के समय न तो मेरे पास 10 साल का अनुभव था 
और न ह  मेरे पास बी. एससी क  यो यता थी। इस त य क  पु  एम2 

ारा क  गई है, ज ह ने बताया है क यथ  व व ालय ने कभी भी 
अपने बागवानी वभाग म उ ान पयवे क के प म ी श बीर हुसनै 

का चयन या िनयु  नह ं क  है। यह आगे उ लेख कया गया है क 

कार गर उ ान पयवे क के पद पर िनयु  का कोई प  तुत करने 
म वफल रहा है। आगे यह उ लेख कया गया है क एम2 ने अिभसा य 

दया क "उ ान पयवे क के िनयिमत पद को बाद म आव यक 

यो यता और वशेष ता वाले उ मीदवार क  िनयु  के िलए व ा पत 

कए जाने पर, उ  पद पर िनयु  आव यक या को अपनान े के 

बाद क  गई थी। ी श बीर हुसनै, जनके पास हालां क उ ान पयवे क 

के पद पर चयन के िलए वचार करने के िलए आव यक यो यता और 
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अनुभव नह ं है, को भी उ  पद पर वचार करन ेके िलए उनक  किथत 

पा ता को देखत े हुए चयन सिमित ारा आमं त कया गया था। 
हालाँ क, वह चयन सिमित के सम  उप थत नह ं हुए और वा तव म 

िस वल कोट के सम  इस ेचुनौती द , जब क कामगार को कोई राहत 

नह ं द  और उनका मामला खा रज कर दया गया। ये वे मह वपूण 

त य थे ज ह कामगार ारा दबा दया गया है, इस संबंध म, यह 

उ लेख कया जाता है क कामगार ने यायालय क  फाइल पर प  . 

1/3 दनां कत 03.06.1984 रखा है जो सोहराब अली ने िनबंधक को 
संबोिधत कया, जसम इस प  पर ट पणी के अनुसार बागवानी 
वभाग म पयवे क के प म ी श बीर हुसनै को अगल ेआदेश तक 

दैिनक मजदरू  पर काम करने क  अनुमित द  गई है  जो एक नातक 

के िलए लागू है। ी सोहराब अली ारा िनबंधक को िलखा गया एक और 

प  .1/4 भी है और एक पु  है जो इस वतमान शत  के अनुसार दैिनक 

मजदरू  पर लगाए जाने के प म सहमत है। इन प  से पता चलता है 

क वह बागवानी वभाग म दैिनक मजदरू  पर पयवे क के प म काम 

कर रहे थे। कामगार ने बागवानी के े  म अपने अनुभव के आधार पर 

ह  िनयिमतीकरण का दावा कया है। मेरे वचार स,े िमक ारा कुछ 

भी नह ं दबाया गया है, इसिलए, इस मु े का िनणय िमक के प  म 

और बंधन के खलाफ कया जाता है। 

मु ा  स.ं 8  

16. िल खत तुितय  म, यह कहा गया है क कामगार  .425-700 

W. E. F. 17.05.84 के वेतनमान म बागवानी वभाग म पयवे क के 

प म िनयिमत होने का हकदार है य क फाइल पर यह सा बत हो 
गया है क वह उ ान पयवे क के प म काम कर रहा है। कामगार ने 

अिभलखे पर .1/2 से ⅙ विभ न द तावेज जमा कए ह जो प  प 

स ेदशाता है क कामगार अपने व र  क  पूर  संतु  के िलए उ ान 

पयवे क के कत य  का पालन कर रहा है। बंधन का एकमा  तक यह 

है क कामगार उ ान पयवे क के पद के िलए पा  नह ं है। िल खत 

तुितय  म आगे यह उ लेख कया गया है क माननीय सव च 
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यायालय के  1990 म एस. सी. सी. (एल. एंड. एस.) 174 िनणय को 
देखत ेहुए बंधन का तक मा य नह ं है जसम िलखा है " विभ न पद  

के िलए िनधा रत ारंिभक यूनतम शै क यो यता िन संदेह एक 

कारक है, ले कन यह सेवा म ारंिभक वेश पर है। एक बार जब दैिनक 

णेी के िमक  के प म िनयु या ंक  जाती ह और उ ह काफ  समय 

तक काम करन े क  अनुमित द  जाती है, तो उ ह इस आधार पर 

संबंिधत पद  पर थायीकरण स ेवंिचत करना क ठन और कठोर होगा 
क उनके पास िनधा रत शै क यो यता क  कमी है। हमारे वचार म, 

तीन साल का अनुभव, प र थितय  म, यथ  ारा बनाई गई छोट  

अविध/अविध के िलए सेवा म कृ म वराम क  अनदेखी करना, 
थायीकरण के िलए पया  होगा। 2003 (v) एड  (सु ीम कोट) पेज 407 

पर भरोसा कया गया है, जसम माननीय सव च यायालय ारा यह 

अिभिनधा रत कया गया है क "एक आदश िनयो ा के िलए दािय व 

स े बचना और उस े वह देने स े इनकार करना अ छा नह ं है जो उसे 

कानूनी प स ेदेय है। तकनीक पर इस तरह के वा त वक और कानूनी 
दाव  का बचाव करन ेस ेकेवल बहुत बड़ा अ याय होगा। इन तुितय  

के आधार पर यह तुत कया गया है क कामगार के प  म एक 

अिधिनणय पा रत कया जाए जसम उसे उिचत वेतनमान म उ ान 

पयवे क के प म िनयिमत करने का आदेश दया गया हो। इस संबंध 

म, िल खत तुितय  म, यह उ लेख कया गया है क कामगार दैिनक 

मजदरू  के प म काम कर रहा था और उस े यूनतम आयु अिधिनयम 

के ावधान  के तहत समय-समय पर जार  अिधसूचना के अनुसार 

कानून के अनुसार मजदरू  का भुगतान कया जा रहा था। यह भी 
उ लेख कया गया है क काम म आव यक यो यता नह ं थी य क 

वह केवल एक बी.ए./बी.एड. है, जब क उस ेबागवानी म बी.एस.सी होना 
चा हए था।  आगे यह कहा गया है क चंू क कामगार के पास आव यक 

यो यता और वशेष ता नह ं है, इसिलए उ ान पयवे क के पद पर 

कामगार का िनयिमतीकरण अनुिचत है। यह भी उ लेख कया गया है 

क कामगार ने अपनी ितपर ा म वीकार कया है क वष 1994 तक 
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बागवानी वभाग म उ ान पयवे क का एक पद था, जसे बढ़ाकर दो 
पद कर दया गया है और मोह मद अली उ ान अधी क ह। उपरो  

तुितय  से यह कहा गया है क कामगार उपरो  तुितय  को देखत े

हुए ऐसे पद पर िनयिमत होने का हकदार होन ेका दावा नह ं कर सकता 
है। 

17. यह ववाद म नह ं है क मजदरू बागवानी वभाग म दनांक  

17.05.84 स ेदैिनक मजदरू  के प म लगा हुआ था। यह भी ववाद म 

नह ं है क तब स ेवह बागवानी वभाग म काम कर रहे ह, िसवाय कुछ 

समय के िलए जब उ ह बागवानी वभाग स े भवन वभाग म 

थानांत रत कया गया था। मुझ ेअ. . ारा कामगार के बारे म सूिचत 

कया गया है क कामगार ारा भवन वभाग म लक के प म उनके 

किथत थानांतरण के संबंध म एक औ ोिगक ववाद उठाया गया था, 
जसे औ ोिगक अिधकरण स.ं III ने अपने अिधिनणय दनांक 

01.11.02 म र  कया। यह भी ववाद म नह ं है क उस समय जब वह 

शु  म दैिनक मजदरू  के प म काम कर रहे थे, उनके पास आव यक 

यो यता नह ं थी। बंधन के मामल ेके अनुसार, एक उ ान पयवे क 

क  आव यक यो यता बी. एससी है। कृ ष बागवानी या कृ ष या 
बागवानी म 10 साल के गहन यावहा रक अनुभव वाला य । यह भी 
ववाद म नह ं है क वतमान कामगार क  यो यता बागवानी के साथ 

बी. ए. बी. एड. थी। भल ेह , यह माना जाए क जस समय िमक ने 

वतमान ववाद उठाया था, उस समय उसके पास कृ ष या बागवानी म 

10 साल के गहन यावहा रक अनुभव क  अपे त यो यता नह ं थी, 
ले कन चंू क वह मई, 1984 स ेकाम कर रहा है, इसिलए उसने वष 1994 

म उ  गहन यावहा रक अनुभव ा  कया। कामगार के अ. . ारा 
व सनीय िनणय 1990 सी (एल एंड एस) 174 को यान म रखत ेहुए, 

कामगार के पास सेवा म अपने ारंिभक वेश के समय शु  म 

यूनतम यो यता नह ं थी, ले कन समय बीतने के साथ, उसने 1984 के 

समय से आव यक 10 साल का अनुभव ा  कर िलया है, यह सुर त 

प स ेकहा जा सकता है क कामगार ने आव यक यो यता ा  कर ली 



2024:ड एचसी:652 

र.या.(िस.) 23276/2005                                                           पृ  सं. 18  

है। कामगार के अ. . ारा भरोसा कया गया िनणय वतमान मामल ेके 

त य  पर पूर  तरह से लागू होता है। मेरे वचार से, 1984 से 1994 तक 

कार गर ारा अ जत 10 साल का अनुभव उ ान पयवे क के पद के 

िलए िनधा रत आव यक यो यता के मानदंड  को परूा करता है। 
कामगार के अ. . ारा िन द  ितवे दत िनणय 2003 (वी) ए. ड . एस. 

सी. पेज 407 म पर भी भरोसा रखा जा सकता है, जसम यह 

अिभिनधा रत कया गया है क एक आदश िनयो ा के िलए दािय व से 

बचना और कानूनी प स ेउसे देने स ेइनकार करना अ छा नह ं है। मेरे 

वचार से, यह िनणय वतमान मामल ेके त य  पर सह  और सीधे लागू 

होता है। बंधन को उ ह जून, 1994 स ेसेवा म िनयिमतीकरण के लाभ 

स ेवंिचत नह ं करना चा हए, जब उ ह ने आव यक यो यता ा  कर 

ली है। 

18. उपरो  चचा को यान म रखत ेहुए, म एत ारा कामगार के प  

म और बंधन के खलाफ एक अिधिनणय पा रत करता हंू, जसम 

बंधन को जून, 1994 स ेउ ान वभाग म उ ान पयवे क के प म 

कामगार को सभी प रणामी लाभ  के साथ िनयिमत करने का िनदश 

दया जाता है। बंधन को अिधिनणय के काशन क  तार ख स े दो 
मह ने के भीतर अनुपालन करने का िनदश दया जाता है, जसम 

वफल रहने पर कामगार को देय रािश पर 9 ितशत ित वष क  दर स े

याज िमलेगा। इस ेतदनुसार आदेश दया जाता है। 

21. व ान औ ोिगक अिधकरण ने अपने िनणय म, जैसा क ऊपर पुनः 

तुत कया गया है, यह राय द  है क िमक सभी प रणामी लाभ  के साथ 

बागवानी वभाग म उ ान पयवे क के प म िनयिमत होने का हकदार है। 

जन िन कष  पर पहंुचे ह, उ ह अ य बात  के साथ-साथ व षेण करके तक 

दया गया है क ासिंगक समय म िमक के पास आव यक यो यता नह ं थी, 

ले कन तब से िमक ने वष 1984 स े1994 तक काम करके इस कार, उ ान 
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पयवे क के पद के िलए िनधा रत आव यक मानदंड  को पूरा करते हुए 10 

साल का काय अनुभव ा  कया है।  

22. इस तर पर, म या िमक ववाद  म ह त ेप करन े म एक रट 

यायालय के अिधकार े  के दायरे को समझना अिनवाय है, ज ह पहले ह  

एक स म मंच ारा िनणय दया जा चुका है। माननीय सव च यायालय ने 

कई मामल  म बार-बार दोहराया है क म यायालय/औ ोिगक अिधकरण 

म या िमक और िनयो ा या एक उ ोग के बीच ववाद  म त य  का 

अंितम यायालय है। 

23. ह दु तान टन व स बनाम कामगार (1979) 2 एस. सी. सी. 80 मामले 

म माननीय उ चतम यायालय, न ेत य  क  सराहना म म यायालय ारा 

वकृित के पहल ूपर वचार कया, जसम उसने कहा क य द अिभलेख पर, 

उ च यायालय का मानना है क म यायालय के िन कष कुछ कानूनी 

सा य पर आधा रत नह ं ह, तो वह म यायालय ारा िनणय कए गए और 

िन कष िनकाल ेगए त य के  म जा सकता है और भारत के सं वधान के 

अनु छेद 226 के तहत िन हत अपनी श य  का योग कर सकता है। जब क, 

मामल ेम, िन कष कानूनी सा य पर आधा रत ह और रकॉड के सामने ऐसा 

लगता है क कोई ु ट नह ं हुई है, रट कोट त या मक असहमित और उन 

िन कष  म नह ं जाएगा जो उन ववाद  पर आधा रत थे। उ  िनणय के 

ासंिगक पैरा ाफ नीचे पुनः तुत कए गए ह: 
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“12. आम तौर पर, म यायालय या औ ोिगक अिधकरण, 
जैसा भी मामला हो, इस कार के ववाद  म त य  का अिंतम 
यायालय है, ले कन य द त य का कोई िन कष वकृत है या 

य द वह कानूनी सा य पर आधा रत नह ं है, तो उ च यायालय 
या तो अनु छेद 226 के तहत या सं वधान के अनु छेद 227 के 
तहत श  का योग करते हुए म यायालय या यायािधकरण 
ारा तय कए गए त य के  पर जा सकता है। ले कन इस 

तरह क  कवायद म जाने स े पहल े यह आव यक है क रट 
यायालय को उन कारण  को दज करना चा हए क वह त य के 

िन कष पर पुन वचार य  करना चाहती है। म यायालय के 
आदेश म इस तरह के कसी भी दोष क  अनुप थित म म रट 
यायालय त या मक ववाद  और उस पर दए गए िन कष के 

दायरे म वेश नह ं करेगा। व ान एकल यायाधीश के आ े पत 
आदेश पर वचार करने से पता चलता है क वह कह ं भी इस 
िन कष पर नह ं पहंुचे ह क म यायालय का िन कष या तो 
वकृत था या कोई सबूत नह ं था या सबूत पर आधा रत था जो 
कानूनी प से वीकाय नह ं है। व ान एकल यायाधीश ऐसे 
आगे बढ़े जसैे क वह घरेल ूजांच के साथ-साथ म यायालय 
के सम  दज सा य के मद पर पुन वचार कए जान ेऔर म 
यायालय ारा दए गए िन कष  को उलट दए जाने के बाद 

त य  और मद पर अपील के यायालय म बैठे ह । हम व ान 
एकल यायाधीश ारा इस तरह के कोण के िलए कोई 
औिच य नह ं पात ेह जो केवल म यायालय क  ऐसी संतु  
के थान पर उसक  य परक संतु  के ित थापन के बराबर 
है। 

 XXX 

9. यह तक के िलए प  नह ं है क औ ोिगक यायशा  के 
े  म एक घोषणा द  जा सकती है क सेवा क  समाि  खराब 

है और कामगार सेवा म बना हुआ है।सामा य कानून िस ांत क  
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आशंका क य गत सेवा के अनुबंध को वशेष प से लागू 
नह ं कया जा सकता है या नुकसान को कम करने का िस ांत 
कानून क  इस शाखा म नह ं है। सेवा क  िनरंतरता के साथ 
बहाली क  राहत द  जा सकती है जहां सेवा क  समाि  अमा य 
पाई जाती है। इसका मतलब यह होगा क िनयो ा ने संबंिधत 
कानून के वपर त या अनुबंध के भंग करके कामगार के काम 
करने के अिधकार को अवधै प से छ न िलया है और साथ ह  
साथ कामगार को उसक  कमाई से वंिचत कर दया है। य द इस 
कार िनयो ा गलत पाया जाता है जसके प रणाम व प 

कामगार को बहाल करने का िनदश दया जाता है, तो िनयो ा 
उस मजदरू  का भुगतान करने क  अपनी ज मेदार  स ेनह ं बच 
सकता है जससे कामगार को िनयो ा क  अवैध या अमा य 
कारवाई के कारण वंिचत कर दया गया है। यथाथवाद  प ारा, 
जहां सेवा क  समाि  को अमा य या अवधै के प म  कया 
जाता है और कामगार को मकुदमेबाजी के दायरे ारा गुजरना 
पड़ता है, लंबे मुकदमे के दौरान खुद को बनाए रखने क  उसक  
मता अपने आप म एक ऐसा अ ुत कारक है क वह उस दन 

को देखन ेके िलए जी वत नह ं रह सकता है जब राहत द  जाती 
है। इससे भी अिधक हमार  णाली म जहां कानून क  कहावत 
देर  च का देने वाली हो गई है। य द इतने लबं ेसमय और ऊजा 
क  खपत करने वाले मुकदमे के बाद जस अविध के दौरान 
िमक खुद को बनाए रखता है, अंततः उसे बताया जाता है क 

हालां क उस ेबहाल कर दया जाएगा, उसे पछले वेतन से वंिचत 
कर दया जाएगा जो उस ेदेय होगा, तो िमक को बना कसी 
गलती के एक कार के दंड के अधीन कया जाएगा और यह 
पूर  तरह से अयो य है। सामा य तौर पर, इसिलए, एक कामगार 
जसक  सेवा को अवधै प स ेसमा  कर दया गया है, वह पूण 
वेतन का हकदार होगा, िसवाय उस सीमा के जब वह जबरन 
आल य के दौरान लाभकार  प स ेकायरत था। यह  सामा य 
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िनयम है। कोई भी अ य कोण िनयो ा क  अनुिचत 
मुकदमेबाजी गित विध पर एक ीिमयम होगा। य द िनयो ा 
अवैध प से सेवा समा  करता है और समाि  इस मामले म 
िमक  क  मजदरू  म संशोधन क  मांग का वरोध करने के 

िलए े रत है, तो समाि  अनुिचत म यवहार के बराबर हो 
सकती है। ऐसी प र थितय  म बहाली सामा य िनयम होने के 
कारण, इसका पालन पूण वेतन के साथ कया जाना चा हए। 
सं वधान के अनु छेद 41 और 43 इस संबंध म एक उिचत 
िन कष पर पहंुचने म हमार  सहायता करगे।एक उपयु  वधान 
ारा, अथात,् उ र देश औ ोिगक ववाद अिधिनयम, 1947, 

रा य ने िमक  को काम सुर त करने का यास कया 
है।वैधािनक दािय व के भंग म सवेाओ ंको समा  कर दया गया 
और समाि  अमा य पाई गई; िमक हालां क स प ेगए काम को 
करने और अपनी आजी वका कमाने के िलए तयैार थे, ले कन 
उ ह उससे दरू रखा गया। इसके अलावा उ ह शीष अदालत म 
मुकदमा दायर करने के िलए मजबूर कया गया था, अब उ ह 
बताया जा रहा है क उ ह पूण वेतन स ेकुछ कम दया जाना 
चा हए। य द सेवाओ ंको समा  नह ं कया जाता तो िमक आम 
तौर पर काम करना जार  रखत ेऔर अपना वेतन अ जत करते। 
जब यह अिभिनधा रत कये गए सेवाओ ंक  समाि  न तो उिचत 
थी और न ह  उिचत, तो यह न केवल यह दशाएगा क िमक 
हमशेा सवेा करने के िलए तैयार थे, ब क य द वे सेवा दान 
करते ह तो व ेवैध प से उसी के िलए मजदरू  के हकदार ह गे। 
य द िमक हमेशा काम करने के िलए तयैार थे, ले कन उ ह 
िनयो ा के एक अमा य काय के कारण उसस ेदरू रखा गया था, 
तो उ ह पूण वतेन नह ं देने का कोई औिच य नह ं है जो उ ह 
बहुत वैध प से देय था। धार  ाम पंचायत बनाम सफाई 
कामदार मंडल [(1971) 1 एल. एल. जे. 508 (गुजरात)] मामले 
म गुजरात उ च यायालय क  एक ख ड पीठ और पो टल 



2024:ड एचसी:652 

र.या.(िस.) 23276/2005                                                           पृ  स.ं 23  

सी स इंड यल कोऑपरे टव सोसाइट  िलिमटेड बनाम 
इलाहाबाद उ च यायालय क  एक ख ड पीठ। म यायालय 
तीय, लखनऊ [(1971) 1 एल. एल. जे. 327 (सभी)] ने यह 
कोण अपनाया है और हमार  राय है क इसम िलया गया 
कोण सह  है।” 

24. इसके अलावा, इं डयन ओवरसीज बक बनाम आई. ओ. बी. टाफ कट न 

िमक संघ, (2000) 4 एस. सी. सी. 245, के िनणय म माननीय सव च 

यायालय ने बना सबूत के त य  को खोजन े के पहलू पर कहा क य द 

सा बत त य  पर, अिधकरण ारा दज कए गए िन कष उिचत ह और उ ह 

"कोई सबूत नह ं" पर आधा रत नह ं माना जा सकता है, तो उ च यायालय के 

िलए इसम ह त ेप करने के िलए रट अिधकार े  का योग करने का कोई 

औिच य नह ं है। ई रलाल मोहनलाल ठ कर बनाम प म गुजरात वज 

कंपनी िलिमटेड, (2014) 6 एससीसी 434 म भी इसी तरह के िन कष दए 

गए ह।  

25. ऊपर चचा कए गए मामल  के संदभ म, यह िन कष िनकाला जा सकता 

है क, सबस ेपहले, एक उ च यायालय अपने रट अिधकार े  का योग 

संयम से करेगा और पयवे ी मता म काय करेगा और मामल  पर अपील 

यायालय के प म िनणय नह ं लेगा। दसूरा, जन मामल  म औ ोिगक 

अिधकरण ने अिभलेख पर रखे गए सा य को सावधानीपूवक तुत करते हुए 

त य और कानून दोन  के ववरण म जान े के बाद िनणय दया है, उ च 

यायालय िनणय म ह त ेप करने के िलए अपने रट अिधकार े  का योग 
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नह ं करेगा जब थम या यायालय यह िन कष िनकाल सकता है क कानून 

क  कोई ु ट नह ं हुई है। तीसरा, याियक समी ा म िनणय क  कानूनी वैधता 

को चुनौती देना शािमल है। यह समी ा यायालय को मामल े के सारवान 

गुणागुण के बारे म अपना कोण बनाने क   स ेसा य क  जांच करने 

क  अनुमित नह ं देता है। तक ठोस और आ त करने वाला होना चा हए। 

26. ऊपर बताई गई ट प णय  को यान म रखत ेहुए, यह िन कष िनकाला 

जा सकता है क ऐसी यािचकाओ ंपर िनणय लेन ेके िलए उ च यायालय का 

अिधकार े  पयवे ी मता तक सीिमत है न क अपीलीय यायालय के प 

म। इस यायालय का यह भी वचार है क चंू क इसक  रट अिधका रता का 

दायरा सीिमत है और इसका उपयोग संयम से कया जाना है, इसिलए यह 

यायालय सा य क  उदारता से पुनः सराहना करके और त य के शु   पर 

िन कष िनकालकर, रट अिधका रता का योग करने म इस यायालय के िलए 

अ वीकाय अ यास नह ं कर सकता है, य क यह यायालय व ान औ ोिगक 

अिधकरण ारा पा रत अिधिनणय  पर अपीलीय अिधकार े  म नह ं है। 

27. इस तर पर, यह यायालय एक औ ोिगक अिधकरण ारा एक कामगार 

क  सेवाओ ंको िनयिमत करने के पहल ूको तैयार करना उिचत समझता है, यह 

देखते हुए क वतमान यािचका म इस ेचुनौती द  गई है। 

28. ओ. एन. जी. सी. िलिमटेड बनाम पे ोिलयम कोयला म सघं, (2015) 

6 एस. सी. सी. 494 म माननीय सव च यायालय ने कहा क अिधकरण के 
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पास इस तरह के औ ोिगक ववाद पर िनणय लेने और िनयो ा पर संतुलन 

बनाने और िनयो ा और िमक  के बीच औ ोिगक शांित और स ाव सुिन त 

करन े के िलए कुछ नए दािय व  को लागू करने क  श या ं ह, जो अंततः 

सामा जक याय दान करती ह। िनणय के ासंिगक पैरा ाफ नीचे पुनः तुत 

कए गए ह: 

“10. संबंिधत िमक  क  ओर स ेउ च यायालय के एकल यायाधीश 

के सम  यह तक दया गया क ववाद अिधिनयम के ावधान  के 

तहत अिधकरण के अिधकार े  म आता है और अिधकरण के पास 

उस ेभेज ेगए ववाद पर िनणय लेने के िलए पया  अिधकार े  है। 
संबंिधत िमक  क  ओर स ेआगे यह तक दया गया क वे वष 1988 से 

अ थायी आधार पर काम कर रहे ह और अ थायी आधार पर अपनी 
सेवाओ ंको जार  रखना िनगम क  ओर स ेएक अनुिचत म था है। 
इसिलए, यह तक दया गया क अिधकरण संबंिधत िमक  को 
िनयिमत करने का िनदश देने म सह  था और उमादेवी (3) [कनाटक 

रा य बनाम उमादेवी (3), (2006) 4 एस. सी. सी. 1:2006 एस. सी. सी. 
(एल. एंड. एस.) 753] म िलए गए िनणय का औ ोिगक िनणय के 

मामल  म कोई अनु योगनह ं था। 

11. व ान एकल यायाधीश ने दोन  प  क  ओर स ेआ ह कए गए 

त य , प र थितय  और कानूनी दलील  क  सराहना करते हुए कहा क 

संबंिधत िमक  को िनयिमत नह ं करने के संबंध म प  के बीच 

ववाद अिधिनयम क  धारा 2(ट) के तहत प रभा षत औ ोिगक ववाद 

के दायरे म आता है। यह भी अिभिनधा रत कया जाता है क सभी 
संबंिधत कामगार िनगम ारा कई वष  से अ थायी आधार पर िनयु  

कए गए अनुिचत म अ यास के िशकार ह और भल ेह  उ ह ऐसे पद  

पर भत  के िलए िनगम ारा िनधा रत या का पालन करके िनयु  

नह ं कया गया था, वे िनयिमतीकरण के हकदार थे और उनक  िनयु  
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को अवैध नह ं कहा जा सकता है। उपरो  िन कष  के साथ, रट 

यािचका को उ च यायालय के व ान एकल यायाधीश ारा गुणागुण 

के आधार पर अपने िनणय एव ंआदेश दनांक 4-1-2011 [ओ. एन. जी. 
सी. िलिमटेड बनाम.पे ोिलयम कोयला म संघ, 2011 का र.या. स.ं 

1846, आदेश दनांक 4-1-2011 (मैड)]के तहत खा रज कर दया गया 
था। 

12. व ान एकल यायाधीश के उ  िनणय और आदेश को िनगम ारा 
उ च यायालय क  ख ड पीठ के सम  2011 क  रट अपील सं या 
1006 दायर करके विध का  उठात े हुए चुनौती द  गई थी। 
अिधकरण के सम  रखे गए अिभलेख पर सा य के त य , 

प र थितय  और कृित पर वचार करने के बाद, व ान एकल 

यायाधीश ारा इसक  सराहना क  गई; उ च यायालय क  व ान 

ख ड पीठ ने अिभिनधा रत कया क िनगम ारा संबंिधत िमक  क  

िनयु  को अवधै िनयु  नह ं कहा जा सकता है, ब क यह केवल एक 

अिनयिमत िनयु  थी और इसिलए, वे अ थायी आधार पर िनयो जत 

होने और 13.01.1988 के बाद के कैलडर वष म 240 दन  स ेअिधक 

समय परूा करने के कारण अपनी सेवाओ ंम िनयिमत होने के हकदार 

थे। इसिलए, उ च यायालय क  व ान ख ड पीठ ारा यह 

अिभिनधा रत कया गया क उ च यायालय के व ान एकल 

यायाधीश ारा पा रत िनणय और आदेश म ह त ेप करन े के िलए 

कोई उिचत या तकशील आधार नह ं पाया गया। तदनुसार िनगम क  

रट अपील खा रज कर द  गई [ओ. एन. जी. सी. िलिमटेड 

बनाम.पे ोिलयम कोयला म संघ, 2011 एस. सी. सी. ऑनलाइन मैड 

1150]  

XXX 

या अिधकरण का िनगम को पद  म संबंिधत िमक  क  सेवाओ ंको 
िनयिमत करने का िनदश देने का े ािधकार वैध और कानूनी है? 
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27. क  सरकार ने अिधिनयम क  धारा 10 के तहत अपनी श य  का 
योग करते हुए संबंिधत िमक  और िनगम के बीच मौजूदा औ ोिगक 

ववाद को अिधकरण को संदिभत कया, जसने त य , प र थितय  

और अिभलेख पर सा य के आधार पर ववाद (उपरो ) के बंद ु (i) पर 

सह  िनणय िलया और िनगम को िनदश देत े हुए एक अिधिनणय 

पा रत कया क संबंिधत िमक  क  सेवाओ ं को उस तार ख से 

िनयिमत कया जाना चा हए, जस दन िनयु  ापन ारा उनक  

िनयु  के बाद सभी ने 480 दन परेू कए थे। िनगम क  ओर से यह 

तक क अिधकरण के पास संबंिधत िमक  क  सेवाओ ंको िनयिमत 

करने के िलए िनगम को मजबूर करने वाले इस तरह के िनणय को 
पा रत करने क  कोई श  नह ं है, कानून म परू  तरह स ेअसमथनीय 

है। भले ह  हम इस पर वचार कर, उ  तक ह र नंदन साद बनाम 

खा  िनगम म इस यायालय ारा िनधा रत कानूनी िस ांत  के 

वपर त है। भारत का [ह र नंदन साद बनाम खा  िनगम।भारत का, 
(2014) 7 एस. सी. सी. 190:(2014) 2 एस. सी. सी. (एल. एंड. एस.) 

408], जसम यू. पी. पावर काप रेशन िलिमटेड वी. बजली मजदरू संघ 

[यू. पी. पावर काप रेशन िलिमटेड वी. बजली मजदरू संघ, (2007) 5 

एससीसी 755:(2007) 2 एस. सी. सी. (एल. एंड एस.) 258] और 

महारा  एस. आर. ट . सी. बनाम कै ट रब े रा य प रवहन कामगार 

संगठन [महारा  एस. आर. ट . सी. बनाम कै ट रब े रा य प रवहन 

कामगार सगंठन, (2009) 8 एस. सी. सी. 556:(2009) 2 एससीसी (एल 

एंड एस) 513] और उमादेवी (3) [कनाटक रा य बनाम उमादेवी (3), 

(2006) 4 एससीसी 1:2006 एस. सी. सी. (एल. एंड. एस.) 753] म 

िनणय पर व तार से चचा क  गई। 

28. ासंिगक परैा ाफ यहाँ नीचे सारगिभत कए गए ह◌ः(ह र नंदन 

साद मामला [ह र नंदन साद बनाम खा  िनगम।भारत का, (2014) 

7 एस. सी. सी. 190:(2014) 2 एससीसी (एल एंड एस) 408], एससीसी 
पीपी. 207-08,210-11 और 212, पैरा 25, 30 और33) 
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25. “उसम अपीलकता के तुितकरण को वीकार करते समय 

यू. पी. पावर काप रेशन, यायालय ने िन निल खत कारण दएः 
(यू. पी. पावर काप रेशन मामला [यू. पी. पावर काप रेशन 

िलिमटेड बनाम बजली मजदरू संघ, (2007) 5 एससीसी 
755:(2007) 2 एस. सी. सी. (एल. एंड एस.) 258], एस. सी. सी. 
पीपी. 758-59, पैरा 6-8)  

"6. यह सच है जैसा क यथ  के व ान अिधव ा ने तक 

दया क औ ोिगक यायिनणायक  क  श य  के भाव के 

संबंध म  सीधे उमादेवी (3) मामल े [कनाटक रा य 

बनाम उमादेवी (3), (2006) 4 एस. सी. सी. 1:2006 एस. सी. 
सी. (एल एंड एस) 753]। ले कन उमादेवी (3) मामल े म 

मूलभतू तक [कनाटक रा य बनाम उमादेवी (3), (2006) 4 

एस. सी. सी. 1:2006 एस. सी. सी. (एल. एंड. एस.) 753] 

भारत के सं वधान के अनु छेद 14 पर आधा रत है। य प 

औ ोिगक यायिनणायक रोजगार के अनुबंध क  शत  को 
बदल सकता है, ले कन वह ऐसा कुछ नह ं कर सकता जो 
अनु छेद 14 का उ लंघन करता हो। य द मामला वह है जो 
िनयिमतीकरण क  अवधारणा ारा कवर कया गया है, तो 
इस ेअलग तरह स ेनह ं देखा जा सकता है। 

7. यथ  के व ान अिधव ा क  यािचका क जस समय 

उ च यायालय ने मामले का िनणय कया था, उमादेवी (3) 

मामले म िनणय [कनाटक रा य बनाम उमादेवी (3), 

(2006) 4 एस. सी. सी. 1:2006 एस. सी. सी. (एल. एंड. एस.) 

753] को तुत नह ं कया गया था, वा तव म इसका कोई 

प रणाम नह ं है। कमचार -िनयो ा संबंध के बना 
िनयिमतीकरण का मामला नह ं हो सकता है। जैसा क ऊपर 

उ लेख कया गया है क िनयिमतीकरण क  अवधारणा 
प  प स ेसं वधान के अनु छेद 14 स ेजुड़  हुई है। तथा प, 
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य द कसी मामले म त य  उमादेवी (3) मामल े [कनाटक 

रा य बनाम उमादेवी (3), (2006) 4 एस. सी. सी. 1 के परैा 
45 म बताई गई बात  और थित से आ छा दत हैः 2006 

एस. सी. सी. (एल. एंड एस.) 753] औ ोिगक 

यायिनणायक राहत को संशोिधत कर सकता है, ले कन यह 

उमादेवी (3) मामल े म िनयिमतीकरण के बारे म इस 

यायालय ारा क  गई ट प णय  को कम नह ं करता है 

[कनाटक रा य बनाम उमादेवी (3), (2006) 4 एस. सी. सी. 
1:2006 एस. सी. सी. (एल. एंड एस.) 753] । 

8. त य  पर अपीलाथ गण के व ान अिधव ा ारा तुत 

कया गया है क यथ  2 ने वयं वीकार कया क उसने 
कभी भी पंप संचालक के प म काम नह ं कया, ब क 

दैिनक मजदरू  के आधार पर दैिनक मजदरू के प म काम 

कया। उनके पास अपे त यो यता भी नह ं थी। कसी भी 
कोण स ेदेखत े हुए, उमादेवी (3) मामल े[कनाटक रा य 

बनाम उमादेवी (3), (2006) 4 एस. सी. सी. 1 2006 एस. सी. 
सी. (एल. एंड एस.) 753]। म जो कहा गया है, उस ेदेखत ेहुए 

िनयिमतीकरण का िनदश नह ं दया जा सकता था। 'उपरो  

से यह प  है क यायालय ने उमादेवी (3) मामल े म 

अंतिन हत संदेश को मा यता द  [कनाटक रा य बनाम 

उमादेवी (3), (2006) 4 एस. सी. सी. 1:2006 एस. सी. सी. 
(एल. एंड एस.) 753] इस भाव स े क दैिनक मजदरू का 
िनयिमतीकरण, जसे उिचत चयन या स े गुजरने के 

बाद िनयु  नह ं कया गया है, आ द अ वीकाय है य क 

यह भारत के सं वधान के अनु छेद 14 का उ लंघन था और 

अनु छेद 14 पर आधा रत यह िस ातं औ ोिगक अिधकरण 

पर भी लागू होगा य क सं वधान के अनु छेद 14 का 
उ लंघन करते हुए कसी िमक क  सेवाओ ंको िनयिमत 

करने का कोई िनदश नह ं हो सकता है। जैसा क हम इसके 
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बाद प  करगे, इसका मतलब यह होगा क औ ोिगक 

यायालय उन मामल  म दैिनक वेतनभोगी िमक  क  

सेवाओ ंको िनयिमत करने के िलए कोई िनदश जार  नह ं 
करेगा जहां इस तरह का िनयिमतीकरण सं वधान के 

अनु छेद 14 के ावधान  का उ लंघन करन े के समान 

होगा। ले कन इसके िलए, यह औ ोिगक अिधकरण / म 

यायालय  को ऐसा िनदश जार  करन ेस ेनह ं रोकेगा, जो 
वशेष प स े ऐसी श या ं दान करन े वाले औ ोिगक 

ववाद अिधिनयम के ावधान  को यान म रखत े हुए 

औ ोिगक यायिनणायक  के पास है। यायालय ारा 
उपरो  िनणय म भी इस ेमा यता द  गई है। 

XXX 

30. इस िन कष के समथन म व ततृ कारण दए गए ह जसम कहा 
गया है क एम. आर. ट . यू. और पी. यू. एल. पी. अिधिनयम 

औ ोिगक/ म यायालय  को कसी भी य  ारा क  गई अनुिचत 

म था के बारे म िनणय लेने और कसी वशेष था को अनुिचत म 

था घो षत करने का अिधकार देता है य द ऐसा पाया जाता है और ऐसे 

य  को अनुिचत म था को रोकने और उससे दरू रहने का िनदश 

भी देता है। उमादेवी (3) [कनाटक रा य बनाम उमादेवी (3), (2006) 4 

एस. सी. सी. 1 2006 एस. सी. सी. (एल. एंड. एस.) 753] के अनुपात क  

तुलना म औ ोिगक और म यायालय  को ऐसी श  देने वाल ेएम. 

आर. ट . यू. और पी. यू. एल. पी. अिधिनयम क  धारा 30 म िन हत 

ावधान को यायालय ारा िन निल खत श द  म समझाया गया हैः 
(महारा  एस. आर. ट . सी. बनाम कै ट रब ेरा य प रवहन कामगार 

संगठन (2009) 8 एस. सी. सी. 556:(2009) 2 एससीसी (एल एंड एस) 

513], एससीसी पीपी. 573-74, परैा 32-33 &36) मामला।  

32. ‘धारा 30 के तहत औ ोिगक और म यायालय  को द  गई श  

बहुत यापक है और उसम उ ल खत सकारा मक कारवाई समावेशी है 
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और संपूण नह ं है। बदली, आक मक या अ थायी कमचा रय  को 
िनयु  करना और उ ह थायी कमचा रय  के दज और वशेषािधकार  

स ेवंिचत करने के उ े य स ेवष  तक जार  रखना अनुसूची IV क  मद 6 

के तहत िनयो ा क  ओर स े एक अनुिचत म था है। एक बार 

िशकायत म िनयो ा क  ओर से इस तरह क  अनुिचत म था 
था पत हो जाने के बाद, औ ोिगक और म यायालय  को गलती 

करने वाले िनयो ा को िनवारक के साथ-साथ सकारा मक िनदश जार  

करने का अिधकार है। 

33. एम. आर. ट . यू. और पी. यू. एल. पी. अिधिनयम के ावधान और 

उसम द  औ ोिगक और म यायालय  क  श या ंउमादेवी (3) 

[कनाटक रा य बनाम उमादेवी (3), (2006) 4 एस. सी. सी. 1 म 

ब कुल भी वचाराधीन नह ं थीं: 2006 एस. सी. सी. (एल. एंड एस.) 

753]। वा तव म, अनुिचत म यवहार से संबंिधत वतमान जैस ेमु े 
का उ लेख, वचार या िनणय उमादेवी (3) [कनाटक रा य म ब कुल 

नह ं कया गया था। उमादेवी (3), (2006) 4 एससीसी 1:2006 एस. सी. 
सी. (एल. एंड एस.) 753]। [एड.:महारा  एस. आर. ट . सी. मामला, 
(2009) 8 एस. सी. सी. 556 म दो तारक िच ह  के बीच के मामले पर 

जोर दया गया है।]अनुिचत म अ यास [एड।महारा  एस. आर. ट . 

सी. मामला, (2009) 8 एस. सी. सी. 556 म दो तारक िच ह  के बीच के 

मामल े पर जोर दया गया है।] िनयो ा क  ओर से कमचा रय  को 
बदली, आक मक या अ थायी के प म िनयु  करना और उ ह 

थायी कमचा रय  के दज और वशेषािधकार  से वंिचत करने के उ े य 

स ेवष  तक जार  रखना, जैसा क अनुसूची IV क  मद 6 म दान कया 
गया है और अिधिनयम क  खंड 30 के तहत औ ोिगक और म 

यायालय  क  श  सं वधान पीठ के सम  िनणय या वचार के िलए 

नह ं आती है। 

XXX 
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36. उमादेवी (3) [कनाटक रा य बनाम उमादेवी (3), (2006) 

4 एससीसी 1:2006 एस. सी. सी. (एल. एंड. एस.) 753] 

औ ोिगक और म यायालय  को एम. आर. ट . यू. और 

पी. यू. एल. पी. अिधिनयम क  धारा 32 के साथ सहप ठत 

धारा 30 के तहत उनक  वैधािनक श  स ेवंिचत नह ं करता 
है ता क अनुसूची 4 क  मद 6 के तहत िनयो ा क  ओर स े

अनुिचत म यवहार का िशकार हुए िमक  के थायी होन े

का आदेश दया जा सके, जहां वे पद ह जन पर वे काम कर 

रहे ह। उमादेवी (3) [कनाटक रा य बनाम उमादेवी (3), 

(2006) 4 एससीसी 1:2006 एस. सी. सी. (एल. एंड एस.) 

753] को एम. आर. ट . यू. और पी. यू. एल. पी. अिधिनयम 

क  धारा 30 के तहत उिचत आदेश पा रत करन ेम औ ोिगक 

और म यायालय  क  श य  को अ यारोह  करन े के 

िलए नह ं माना जा सकता है, एक बार अनुसचूी IV क  मद 6 

के तहत िनयो ा क  ओर स ेअनुिचत म अ यास था पत 

हो जाता है।‟ 

XXX 

33. इस पृ भूिम म, महारा  एस. आर. ट . सी. मामल ेम यायालय 

[महारा  एस. आर. ट . सी. बनाम कै ट रब ेरा य प रवहन कामगार 

संगठन, (2009) 8 एस. सी. सी. 556:(2009) 2 एस. सी. सी. (एल. एंड 

एस.) 513] क  राय थी क उपल ध पद  के व  इन कमचा रय  को 
थायी बनाने के िलए औ ोिगक यायालय का िनदश प  प से 

वीकाय था और एम. आर. ट . यू. और पी. यू. एल. पी. अिधिनयम, 

1971 क  धारा 30(1)(ख) के तहत औ ोिगक/ म यायालय  को 
वैधािनक प स े द  श य  के भीतर था, जो औ ोिगक 

यायिनणायक को गलती करने वाले िनयो ा के खलाफ सकारा मक 

कारवाई करने म स म बनाता है और य क वे श या ं यापक प से 

थायी होने के िलए उनके दायरे म एक िनदश को िनर त (एस. आई. 

सी. स हत) करती ह।” 
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(जोर दया गया) 

29. इसके अलावा, त य  से यह बहुत प  है क सभी संबंिधत िमक  

को उनके िनयिमतीकरण के िलए आव यक यो यता ा  है, उनम से 

एक को छोड़कर और िनगम ारा 1985 से पहल े भी विभ न 

अिनयिमत मा यम  स ेपद  पर िनयु  कया गया है। अिधकरण को 
एक औ ोिगक ववाद का अिधिनणयन करने और िनयो ा पर संतुलन 

बनाने और िनयो ा और िमक  के बीच औ ोिगक शांित और स ाव 

सुिन त करने और अंततः सामा जक याय दान करने के िलए नए 

दािय व  को लागू करने क  पूर  श  िमली है, जो इस यायालय क  

सं वधान पीठ ारा कई मामल  म संवैधािनक अिधदेश है। यह उपरो  

कानूनी िस ांत इस यायालय ारा भारत बक िलिमटेड बनाम 

कामगार [1950 एस. सी. सी 470:ए. आई. आर. 1950 एस. सी. 188], 

मामल े म सं  प से िनधा रत कया गया है। उ  मामले का 
ासंिगक अनु छेद यहाँ नीचे िनकाला गया है: (ए. आई. आर. पी. 209, 

पैरा 61) 

61. “अब हम उस या क  जांच करगे जसके ारा एक 

औ ोिगक अिधकरण अपने िनणय  पर आता है और मुझ े

यह मानने म कोई संकोच नह ं है क िनयो जत या 
याियक या नह ं है। िनयो ाओ ंऔर िमक  के बीच 

ववाद  को िनपटाने म, अिधकरण का काय कानून के 

अनुसार याय के शासन तक ह  सीिमत नह ं है। यह कसी 
भी प  को अिधकार और वशेषािधकार दान कर सकता है 

जसे वह उिचत और ठ क मानता है, हालां क वे कसी भी 
मौजदूा समझौत ेक  शत  के भीतर नह ं हो सकते ह। इसका 
उ े य केवल प कार  के सं वदा मक अिधकार  और 

दािय व  क  या या करना या उ ह भावी बनाना नह ं है। 
यह उनके बीच नए अिधकार और दािय व पैदा कर सकता है 

ज ह वह औ ोिगक शांित बनाए रखने के िलए आव यक 
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मानता है। जैसा क कई मौक  पर कहा गया है क एक 

औ ोिगक ववाद और कुछ नह ं ब क एक ओर िनयो ाओ ं

और दसूर  ओर िमक संगठन के बीच श  पर ण है और 

औ ोिगक अिधकरण को हड़ताल  और तालाबदं  को टालन े

के िलए कुछ यायसगंत यव था पर पहंुचना पड़ा है जो 
व तुओं के उ पादन और देश के औ ोिगक वकास म बाधा 
डालते ह। अिधकरण कानून के कठोर िनयम  स ेबंधा नह ं है। 
यह जस या को िनयो जत करता है, वह सामू हक 

सौदेबाजी क  या का एक व ता रत प है और याियक 

काय क  तुलना म शासिनक के समान है। म ववाद  स े

िनपटने म एक औ ोिगक यायािधकरण क  वा त वक 

थित का वणन करते हुए, प मी भारत ऑटोमोबाइल 

एसोिसएशन बनाम औ ोिगक यायािधकरण [(1949-50) 

11 एफ. सी. आर. 321] म इस यायालय ने इस वषय पर 

लुड वग टेलर के िस  काम के एक अंश को अनुमोदन के 

साथ उ तृ कया, जहां व ान लेखक का मानना है कः 
(एफ. सी. आर. पी. 345) 

‘… औ ोिगक म य थता म एक मौजूदा 
समझौत े का व तार या एक नया दािय व 

शािमल हो सकता है, या सामा य प से नए 

दािय व का िनमाण या पुराने म संशोधन, जब क 

वा ण यक म य थता आम तौर पर मौजूदा 
दािय व  और मौजूदा समझौत  से संबंिधत 

ववाद  क  या या स ेसंबंिधत होती है।’ 

इन ट प णय  म य  कए गए वचार  को इस यायालय 

ारा पूर  तरह से अपनाया गया था। इसिलए हमारा िन कष 

है क औ ोिगक ववाद अिधिनयम के तहत ग ठत एक 

औ ोिगक अिधकरण एक याियक अिधकरण नह ं है और 
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इसका िनधारण इन अिभ य य  के उिचत अथ  म 

याियक िनधारण नह ं है।” 

इस यायालय ारा एल. आई. सी. बनाम ड . जे. बहादरु [(1981) 1 एस. 

सी. सी. 315 म आगे यह अिभिनधा रत कया गया हैः 1981 एस. सी. 
सी. (एल. एंड. एस.) 111], िन नानुसार हैः (एस. सी. सी. पी. 334, पैरा 
22) 

22. “औ ोिगक ववाद अिधिनयम एक सौ य उपाय है, जो 
औ ोिगक तनाव को पूव-खाली करन,े ववाद समाधान के 

तं  दान करन ेऔर आव यक बुिनयाद  ढांचे क  थापना 
करने का यास करता है, ता क उ पादन म भागीदार  क  

ऊजा ितकूल यु  म न  न हो और औ ोिगक याय का 
आ ासन स ावना का माहौल पैदा कर सके।” 

30. इस कार, उपयु  सरकार ारा संदिभत ववाद के बंदओुं पर 

औ ोिगक ववाद का िनणय करन े के िलए एक औ ोिगक 

अिधकरण/ म यायालय क  श या ंइस यायालय ारा ऊपर िन द  

मामल  के एक समहू म िनधा रत कानूनी िस ांत  ारा अ छ  तरह से 

था पत क  गई ह। इसिलए, अिधकरण ने िनगम को संबंिधत िमक  

क  सेवाओ ंको िनयिमत करने का िनदश देते हुए एक िनणय पा रत 

कया है।” 

29. वतमान यािचका म, यािचकाकता अपनी दलील  को इस आधार पर 

आधा रत करता है क कामगार के पास आव यक यो यता अनुभव यानी कृ ष 

या बागवानी म 10 साल का गहन यावहा रक अनुभव नह ं है, जसम बी. 

एससी. बागवानी/कृ ष क  आव यक ड ी रखन ेक  यो यता भी शािमल है और 

इसिलए, िनयिमतीकरण को लागू िनयम  से अलग नह ं कया जा सकता है। 



2024:ड एचसी:652 

र.या.(िस.) 23276/2005                                                           पृ  स.ं 36  

30. उपरो  आ े पत अिधिनणय के एक अवलोकन मा  म कहा गया है क 

नीचे दए गए व ान यायालय के सम  कामगार ने केवल बागवानी के े  

म अपने अनुभव के आधार पर िनयिमतीकरण का दावा कया था। नीचे दए 

गए व ान यायालय न े1/2 स े1/6 स हत विभ न द तावेज  को यान म 

रखा। जो यह प  करता है क कामगार अपने व र  क  संतु  के िलए 

उ ान पयवे क के कत य  का पालन कर रहा था। 

31. यािचकाकता व व ालय ने इसम तक दया था क कामगार उ  पद 

के िलए पा  नह ं है और इसिलए उसक  सेवाओ ंको िनयिमत नह ं कया जा 

सकता है। िनयिमतीकरण के मु े पर िनणय देत ेहुए, व ान अिधकरण ने राय 

द  क मजदरू 17 मई, 1984 से बागवानी वभाग म दैिनक वेतनभोगी के प 

म कायरत था और यह ववा दत  नह ं है क तब स ेवह उसी वभाग म काम 

कर रहा है, िसवाय एक सं  अविध के जब उसे भवन वभाग म थानांत रत 

कया गया था। भवन वभाग म उ  थानांतरण को 1 नवबंर, 2002 के एक 

अिधिनणय के मा यम स ेर  कर दया गया था। इसने आगे कहा क कामगार 

के पास संबंिधत समय पर संबंिधत पद के िलए आव यक यो यता नह ं थी, 

यानी उसक  ारंिभक िनयु । इसके अलावा, व व ालय के बंधन के 

अनुसार, आव यक यो यता या तो बी. एससी. क  है। कृ ष बागवानी या कृ ष 

या बागवानी म 10 साल का गहन यावहा रक अनुभव। 
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32. आ े पत अिधिनणय म क  गई उपरो  ट प णय  के संबंध म, यह 

प  है क व ान औ ोिगक अिधकरण ने गवाह  क  जांच और अपने 

अिभलखे म रखे गए द तावेज  स हत सभी सा य  को यान म रखा है। 

व ान अिधकरण ने वशेष प स ेकामगार के अ. . ारा उ तृ िनणय  पर 

भरोसा कया और तक दया क हालां क कामगार के पास ारंिभक वेश के 

समय बागवानी म बी. एससी. क  अपे त यो यता या कृ ष/बागवानी म 10 

वष  का यापक अनुभव नह ं था, ले कन समय बीतने के साथ उसने बाद वाल े

को ा  कर िलया है। अतः, इसने अिभिनधा रत कया क िनयो ा क  ओर से, 

अथात ् यािचकाकता व व ालय क  ओर से, अपने दािय व स े बचना और 

कामगार को कानूनी प से देय रािश देने से इनकार करना उिचत नह ं है। 

इसिलए, यह िन कष िनकालत ेहुए क कामगार वष 1984 स े1994 तक काम 

करते हुए 10 साल का आव यक अनुभव ा  करने पर िनयिमतीकरण का 

हकदार है, व ान अिधकरण ने कामगार के प  म आ े पत  अिधिनणय 

पा रत कया। 

33. इस कार, उपरो  स े यह िन कष िनकाला जा सकता है क व ान 

औ ोिगक अिधकरण ने येक मु े को व तारपूवक संबोिधत कया है और इस 

कार, अपने भाव के िलए िन कष िनकाला है क िनयिमतीकरण का लाभ 

िमक को दया जाएगा य क उसने 1984 स े 1994 तक 10 वष  का 

अपे त अनुभव विधवत ा  कया है। 
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34. इस यायालय का वचार है क व ान औ ोिगक अिधकरण ने मु  पर 

वचार कया है और अिभलेख म रखे गए सा य और ितपर ा का मू यांकन 

करन ेके बाद उसके ारा बनाए गए येक मु े पर अपने तक को आधा रत 

कया है। इस कार, माननीय सव च यायालय ारा उपयु  िनणय  को 

यान म रखत े हुए, इस यायालय का वचार है क व ान औ ोिगक 

अिधकरण, सा य का अवलोकन करने और ितपर ण के बाद, सह  िन कष 

पर पहंुचा है क कामगार को सेवा म िनयिमत कया जाएगा य क वह वष 

1984 से 1994 तक 10 वष  के अपे त यो यता अनुभव को पूरा करता है। 

35. भारत के सं वधान के अनु छेद 226 के तहत, उ च यायालय केवल उन 

मामल  म वचारण यायालय ारा पा रत अिधिनणय म ह त ेप करगे जहां 

कसी प  के अिधकार  का घोर उ लंघन होता है। एक मा  अिनयिमतता जो 

कसी प  के उ े य को काफ  हद तक भा वत नह ं करती है, यायालय के 

िलए नीचे दए गए यायालय ारा पा रत आदेश म ह त ेप करन ेका आधार 

नह ं होगी। 

36. इस यायालय का वचार है क अिधिनणयके अवलोकन मा  से, यह 

प  है क व ान औ ोिगक यायािधकरण ारा ा  िन कष यािचकाकता और 

कामगार ारा उसके सम  रखे गए सा य पर आधा रत ह, और इस यायालय 

के सम  ऐसा कोई सा य नह ं रखा गया है जो एक अलग कोण पर पहंुचे, 

जैसा क उसने आ े पत अिधिनणय म कया था। 
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37. इसिलए, यह यायालय यह िन कष िनकालता है क वतमान मामल ेक  

सुनवाई नीचे दए गए व ान यायालय ारा क  गई है और यािचकाकता को 

इस बात को सह  ठहराने के िलए पया  अवसर दए गए ह क यथ  को 

बागवानी वभाग म उ ान पयवे क के पद पर िनयिमत य  नह ं कया जाना 

चा हए। इस कार, चंू क इस यायालय ारा िनचले व ान यायालय ारा 

सा य का मू यांकन करने के कारण कोई ु ट नह ं देखी गई है, इसिलए 

यािचकाकता ारा अनुरोध कए गए राहत को दान नह ं कया जा सकता है। 

38. व ान औ ोिगक अिधकरण के िन कष  के अवलोकन पर, यह यायालय 

यािचकाकता ारा तुत ताव  को था पत करने के िलए कोई त य नह ं 

समझता है। व ान औ ोिगक यायािधकरण ारा पा रत आ े पत अिधिनणय 

को वकृत बताने के िलए कोई त य नह ं है। 

39. त य  और कानून क  उपरो  चचा को यान म रखत े हुए, इस 

यायालय को पीठासीन अिधकार , औ ोिगक यायािधकरण सं I. , कड़कड़डूमा 

यायालय, द ली, ारा पा रत सं. 259/96/89 म 24 मई, 2005 को 

कािशत 4 अ टूबर, 2004 के आ े पत अिधिनणय म कोई अ ढ़ता नह ं 

िमलती है, और इसे एत ारा बरकरार रखा गया है। 

40. तदनुसार, यह वतमान रट यािचका खा रज कर द  जाती है। लं बत 

आवदेन, य द कोई भी हो, खा रज कर दए जाते ह। 
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41. आदेश को तुरंत वेबसाइट पर अपलोड कया जाए। 

 

या., चं  धार  िसंह 
15 जनवर , 2024 
एसवी/आरवाईपी/ड एस 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

(Translation has been done through AI Tool: SUVAS) 

अ वीकरण : देशी भाषा म िनणय का अनुवाद मुक ेबाज़ के सीिमत योग हेतु कया 
गया है ता क वो अपनी भाषा म इसे समझ सक एव ंयह कसी अ य योजन हेतु योग 
नह ं कया जाएगा| सम त कायालयी एव ं यावहा रक योजन  हेतु िनणय का अं ेज़ी 
व प ह  अिभ मा णत माना जाएगा और काया वयन तथा लाग ू कए जाने हेतु उसे ह  

वर यता द  जाएगी। 

 

 


