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Ǒदãलȣ उÍच Ûयायालय : नई Ǒदãलȣ 

आदेश कȧ Ǔतͬथ : 26 जुलाई, 2023 

ǐर.या. (ͧस.) 11016/2017 व ͧस.ͪव.आ. 2071/2022  

अÛनवेशा देब        ....याची 

ɮवारा:  डॉ. चाǾ वलȣ खÛना, अͬधवÈता 

के साथ èवयं याची 

बनाम 

Ǒदãलȣ राÏय ͪवͬधक सेवा Ĥाͬधकरण         ....Ĥ×यथȸ 

 ɮवारा: Įी सरफराज खान, अͬधवÈता 

कोरमः 

माननीय ÛयायमूǓत[ Įी चंġधारȣ ͧसहं 

आदेश 

Ûया. चंġ धारȣ ͧसहं (मौͨखक) 

1. भारत के संͪ वधान के अनÍुछेद 226 के तहत त×काल याͬचका 

याची कȧ ओर से Ǔनàनͧलͨखत राहतɉ कȧ मांग करत ेहुए दायर कȧ गई 

हैः 

“क) परमादेश या ͩकसी अÛय उपयÈुत ǐरट, आदेश कȧ 
ĤकृǓत मɅ एक ǐरट जारȣ करɅ, िजसमɅ Ĥ×यथȸ को याची को 
लगातार सभी ĤसǓूत लाभ Ĥदान करने का Ǔनदȶश Ǒदया जाए 
जो Ĥ×यथȸ कȧ Ǔनयͧमत मǑहला कम[चाǐरयɉ पर लागू होता 
है। 
ख) ऐसा अÛय ǐरट, Ǔनदȶश या आदेश जारȣ करɅ, िजसे यह 
माननीय Ûयायालय वत[मान मामले के तØयɉ और 
पǐरिèथǓतयɉ के तहत उͬचत और उपयुÈत समझ।े” 

2. त×काल याͬचका के Ǔनण[य के ͧलए आवæयक तØय Ǔनàनͧलͨखत हɇ: 
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क. याची को ͩकशोर Ûयाय पǐरषɮ -I, सेवा कुटȣर, 

ͩकंÊसवे कɇ प, नई Ǒदãलȣ मɅ Ǒदनाकं 9 मई 2016 के 

ǓनयुिÈत पğ के माÚयम से ǽ.1750/- दैǓनक शãुक के 

आधार पर काननूी सहायता अͬधवÈता के Ǿप मɅ ǓनयुÈत 

ͩकया गया था।  

ख. अपने संͪ वदा×मक रोजगार कȧ अवͬध के दौरान, याची 

ने अĤलै 2017 मɅ गभ[धारण ͩकया और इसͧलए, उसने 6 

अÈटूबर 2017 के आवेदन के माÚयम से सात महȣने के 

ĤसǓूत अवकाश के ͧलए आवेदन ͩकया। याची ɮवारा उसे 

ĤसǓूत लाभ देने का अनुरोध करने वाले आवेदन के संबंध मɅ 

सदèय सͬचव को एक पğ भी Ǒदया गया था। त×पæचात, 

21 अÈटूबर 2017 को Ǒदãलȣ राÏय ͪवͬधक सेवाएं 

Ĥाͬधकरण (इसके बाद "डीएसएलएसए" के Ǿप मɅ संदͧभ[त 

ͩकया जाएगा) को एक ईमेल भी भेजा गया था। 

ग. याची को डीएसएलएसए को संबोͬधत अपने ईमेल पर 

31 अÈटूबर 2017 को एक जवाब ĤाÜत हुआ, िजसमɅ कहा 

गया था ͩक ĤसǓूत लाभ के ͧलए उसके अनुरोध को 

अèवीकार कर Ǒदया गया था Èयɉͩक ͪवͬध सेवा Ĥाͬधकरणɉ 

के ͧलए ĤसǓूत लाभ देने का कोई Ĥावधान नहȣ ंहै। 

घ. याची ने संबंͬधत Ĥाͬधकाǐरयɉ/Ĥ×यथȸ के Ǔनण[य से 

åयͬथत होकर कोई वकैिãपक उपाय न होने पर इस 

Ûयायालय का दरवाजा खटखटाया है। 

3. Ǔनàनͧलͨखत ĤèतǓुतयाँ याͬचका के साथ-साथ याची कȧ ओर से 

Ûयायालय के सम¢ Ĥèततु कȧ गɃ, िजसमɅ कहा गया ͩक वह उसे 

ͧमलने वाले मात×ृव लाभ कȧ हकदार है: 

क. याची कȧ ओर स े पेश ͪवɮवान अͬधवÈता ने Ĥèततु ͩकया 

ͩक ĤसǓूत लाभ (संशोधन) अͬधǓनयम, 2017 कȧ धारा 5 के 
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अनुसार, (इसके बाद "ĤसǓूत लाभ अͬधǓनयम") याची ĤसǓूत लाभ 

के अͬधकार का हकदार है और इस तरह के लाभɉ स ेइनकार करते 

हुए, Ĥ×यथȸ याची के काननूी अͬधकारɉ का उãलंघन कर रहा है। 

उÈत अͬधǓनयम कȧ धारा  3 (ण ) मɅ ͩकसी भी èथापना मɅ 

मजदरूȣ के ͧलए Ǔनयोिजत मǑहलाएं शाͧमल हɇ और धारा 3 (ढ ) 

के अनुसार, मजदरूȣ मɅ रोजगार के संͪ वदा आǑद के संदभ[ मɅ एक 

मǑहला को Ǒदए गए  सभी पाǐरĮͧमक शाͧमल है। इसͧलए, याची 

लाभɉ का हकदार है। 

ख. याची ने अपनी गभा[वèथा के 7 महȣने तक ͪवͬध सहायता 

अͬधवÈता  के Ǿप मɅ काम ͩकया था और यह डॉÈटर कȧ सलाह 

पर था ͩक उसकȧ ǒबगड़ती तबीयत को देखते हुए याची को अपने 

Ĥसव के समय तक काम करना बंद करना पड़ा और इसͧलए, वह 

अपने Ĥसव के दौरान और उसके बाद बÍच ेकȧ देखभाल के ͧलए  

छुɪटȣ लेने कȧ हकदार है। 

ग. आगे यह भी Ĥèतुत ͩकया गया है ͩक मǑहला ͩकशोर Ûयाय 

पǐरषɮ मɅ Ĥ×यथȸ के साथ 3 साल के काय[काल के ͧलए अनुबंͬ धत 

Ǿप स ेकाय[रत मǑहलाओं को मात×ृव लाभ नहȣ ं Ǒदया जा रहा है, 

जबͩक Ĥ×यथȸ Ĥाͬधकरण के èथायी कम[चाǐरयɉ को यह Ĥदान 

ͩकया जा रहा है। 

घ. याची के ͪवɮवान अͬधवÈता ने Ĥèतुत ͩकया ͩक भारत के 

संͪ वधान के अनुÍछेद 14, 15(3), 16, 19(1)(छ) और 42 के 

तहत Ǔनधा[ǐरत याची के अͬधकारɉ का ĤǓतवादȣ कȧ ǓनिçĐयता से 

गंभीर Ǿप से उãलंघन ͩकया जा रहा है। 

ङ. आगे यह Ĥèतुत ͩकया जाता है ͩक मǑहलाओं को Ǒदए जाने 

वाले ĤसǓूत लाभ उनके åयिÈतगत èवाèØय के साथ-साथ उनके 

बÍचɉ कȧ भलाई के ͧलए भी पया[Üत हɇ और इसस ेइनकार करना 

आͬथ[क और सामािजक अÛयाय के बराबर होगा। 
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च. यह Ĥèततु ͩकया जाता है ͩक Ĥ×यथȸ मनमाने ढंग से ĤसǓूत 

लाभɉ से इनकार कर रहा है और 31 अÈटूबर 2017 के ईमेल मɅ 

Ĥ×यथȸ ɮवारा कोई वैध या भौǓतक कारण नहȣं Ǒदया गया है। 

छ. याची के ͪवɮवान अͬधवÈता ने यह Ĥèतुत करने के ͧलए 

Ǒदãलȣ नगर Ǔनगम बनाम मǑहला Įͧमक (मèटर रोल), (2000) 3 

एससीसी 224 (इसके बाद "मǑहला Įͧमक (मèटर रोल) मामला") 

मɅ पाǐरत Ǔनण[य पर भी भरोसा ͩकया। माननीय उÍचतम 

Ûयायालय ने कहा था ͩक ͩकसी मǑहला को गभा[वèथा के उÛनत 

चरण के समय कǑठन Įम करने के ͧलए मजबरू नहȣं ͩकया जा 

सकता है और वह Ĥसव स ेपहल ेऔर बाद मɅ Ǔनिæचत अवͬध के 

ͧलए मात×ृव अवकाश कȧ हकदार होगी। यह भी Ĥèततु ͩकया गया 

है ͩक मात×ृव लाभ अͬधǓनयम मɅ ऐसा कोई Ĥावधान नहȣं है 

िजसमे कहा गया हो ͩक संͪवदा/आकिèमक आधार पर काम करने 

वालȣ मǑहला कम[चारȣ अपने अनबुंध/काय[काल के दौरान मात×ृव 

लाभ कȧ हकदार नहȣ ंहɇ। 

4. उÈत दलȣलɉ को Úयान मɅ रखत ेहुए, याची के ͪवɮवान अͬधवÈता ने 

याची से èवयं Ĥाथ[ना कȧ ͩक Ĥ×यथȸ को याची को सभी पǐरणामी ĤसूǓत 

लाभ Ĥदान करन े का Ǔनदȶश देत े हुए एक अǓनवाय[ ǐरट जारȣ कȧ जा 

सकती है जो Ĥ×यथȸ के Ǔनयͧमत कम[चाǐरयɉ के ͧलए उपलÞध हɇ। 

5.  इसके ͪवपरȣत, Ĥ×यथȸ कȧ ओर से पेश ͪवɮवान अͬधवÈता ने याची 

कȧ ओर स ेदȣ गई दलȣलɉ का ͪवरोध ͩकया और दलȣलɉ के दौरान और 

साथ हȣ दायर ͩकए गए संͯ ¢Üत शपथ पğ के माÚयम स े Ĥèततु 

ͩकयाः  

क. Ĥ×यथȸ के ͪवɮवान अͬधवÈता ने Ĥèततु ͩकया ͩक याची 

ĤसǓूत लाभ का दावा करने का हकदार नहȣं है Èयɉͩक वह केवल 

एक सचूीबɮध अͬधवÈता है जो अपनी सवेाओं का Ǔनव[हन करती है 

और Ĥ×यथȸ सगंठन कȧ कम[चारȣ नहȣं है िजसे ऐसे लाभ ĤाÜत होते 

हɇ। 
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ख. यह Ĥèततु ͩकया गया है ͩक Ĥ×यथȸ के साथ सचूीबɮध और 

ͩकशोर Ûयाय पǐरषɮ  मɅ ĤǓतǓनयुÈत अͬधवÈताओं को डीएसएलएसए 

ɮवारा Ǔनधा[ǐरत शãुक के अनुसार मानदेय का भगुतान ͩकया जाता 

है, िजसके ͧलए उÛहɅ अपने कत[åयɉ का पालन करने वाले Ĥ×येक 

महȣने के अंत तक एक ǐरपोट[ जमा करनी होती है। ऐस ेǐरपोटɟ को 

उपिèथǓत Ĥमाणपğɉ ɮवारा समͬथ[त ͩकया जाता है िजसके आधार 

पर अͬधवÈता ɮवारा लगाए गए ĤǓत घंटɉ के आधार पर भगुतान 

ͩकया जाता है। 

ग. यह भी Ĥèतुत ͩकया गया है ͩक ͪवͬधक सेवा Ĥाͬधकरण 

अͬधǓनयम, 1987, राçĚȣय ͪवͬध सेवा Ĥाͬधकरण के ͪवǓनयम और 

साथ हȣ डीएसएलएसए Ǔनयम ĤǓतवादȣ के साथ अͬधवÈताओं के 

पनैल को ͪवǓनयͧमत करत े हɇ, हालांͩक, पनैल मɅ शाͧमल 

अͬधवÈता डीएसएलएसए के कम[चारȣ नहȣं हɇ, न हȣ संͪ वदा×मक 

और न हȣ तदथ[। पनैल मɅ शाͧमल अͬधवÈता केवल तभी अपनी 

सेवाएं Ĥदान करत ेहɇ जब उÛहɅ Ĥ×यथȸ ɮवारा बुलाया जाता है या 

उनकȧ आवæयकता होती है िजसके ͧलए उÛहɅ मानदेय Ǒदया जाता 

है। 

घ. यह Ĥèतुत ͩकया गया है ͩक डीएसएलएसए और सूचीबɮध 

अͬधवÈताओं के बीच एक मवुिÈकल-अͬधवÈता संबंध मौजदू है 

और इस तरह ĤǓतवादȣ पेशवेर ¢मता मɅ उनके ɮवारा ǓनयुÈत 

अͬधवÈताओं को लाभ Ĥदान करने के ͧलए बाÚय नहȣ ं है, िजसके 

Ǔनयͧमत कम[चारȣ हकदार हो सकते हɇ। इसके अलावा, यह Ĥèतुत 

ͩकया गया है ͩक चूंͩक प¢ɉ के बीच कोई ǓनयोÈता-कम[चारȣ संबंध 

नहȣं है, इसͧलए ĤसǓूत लाभ अͬधǓनयम कȧ धारा 5 के तहत याची 

के प¢ मɅ कोई अͬधकार नहȣ ंबनता है। 

ङ. याची डीएसएलएसए का Ǔनयͧमत कम[चारȣ नहȣ ं है और उस े

केवल उन बÍचɉ को काननूी सेवाएं Ĥदान करने का काम सɋपा 

गया था िजÛहɅ ͩकशोर Ûयाय पǐरषɮ  के सम¢ पेश ͩकया जाता है, 
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िजसके ͧलए उसे उन Ǒदनɉ के ͧलए मानदेय Ǒदया जाता था जब 

उसने Ĥ×यथȸ के साथ अपने कत[åयɉ का Ǔनव[हन ͩकया था। यह 

Ĥèतुत ͩकया जाता है ͩक सचूीकरण केवल एक ĤͩĐया है िजसके 

ɮवारा अͬधवÈताओं का चयन जǾरतमंद आवेदकɉ को 

डीएसएलएसए कȧ ओर स े कानूनी सहायता Ĥदान करने के ͧलए 

ͩकया जाता है, लेͩ कन वे Ǔनयͧमत कम[चाǐरयɉ को ͧमलने वाल े

लाभ ĤाÜत करने के ͧलए बाÚय नहȣ ंहोत ेहɇ। 

च. यह आगे Ĥèततु ͩकया गया है ͩक Ǒदनांक 9 मई 2016 के 

ǓनयुिÈत पğ मɅ Ǔनयम और शतɟ के बारे मɅ बताया गया है और 

यह èपçट करता है ͩक याची कȧ ǓनयुिÈत तीन साल के ͧलए थी 

और भगुतान Ĥ×यथȸ कȧ शãुक अनुसचूी के अनुसार ͩकया जाना 

था। पनैल मɅ शाͧमल अͬधवÈताओं को अपने उपिèथǓत Ĥमाण पğ 

और ͩकशोर Ûयाय पǐरषɮ  के Ĥधान मिजèĚेट ɮवारा स×याͪपत 

काय[ ǐरपोट[ के साथ माͧसक ǒबल जमा करना आवæयक है। पनैल 

मɅ शाͧमल अͬधवÈताओं को साव[जǓनक धन से मानदेय Ǒदया जाता 

है और ऐसी पǐरिèथǓतयɉ मɅ ĤसǓूत लाभ देना ͪवͬधक सेवा 

Ĥाͬधकरण अͬधǓनयम, 1987 कȧ मंशा और उɮदेæय के ͪवपरȣत 

होगा। 

छ. ͪवɮवान अͬधवÈता ने आगे कहा ͩक तीन वष[ कȧ 

संͪ वदा×मक अवͬध मɅ स,े याची 10 महȣने के ͧलए छुɪटȣ पर था, 

जो ͩकसी भी तरह से उसके प¢ मɅ कोई लाभ नहȣ ं देता है। यह 

आगे Ĥèतुत ͩकया जाता है ͩक याची यह èथाͪपत करने मɅ ͪवफल 

रहȣ है ͩक वह डीएसएलएसए कȧ कम[चारȣ थी। 

6. इसͧलए,Ĥ×यथȸ कȧ ओर से यह Ĥèततु ͩकया गया है ͩक याची 

ɮवारा और उसकȧ ओर से उठाए गए दावे गलत हɇ और याची के प¢ मɅ 

ĤसǓूत लाभ के संबंध मɅ कोई अͬधकार नहȣ ंहै। इसͧलए यह  Ĥाथ[ना कȧ 

जाती है ͩक त×काल याͬचका खाǐरज कर दȣ जाए। 
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7. प¢कारɉ के ͪवɮवान अͬधवÈता को सनुा गया और अͧभलेख का 

अÚययन ͩकया गया। 

8. èपçट Ǿप स,े इस Ûयायालय के सम¢ मामला यह है ͩक याची 

गभा[वèथा के दौरान और उसके बाद अपनी छुɪटȣ के कारण Ĥ×यथȸ स े

ĤसǓूत लाभ कȧ मांग कर रहȣ है। हालांͩक, Ĥ×यथȸ ने याची को सूͬ चत 

ͩकया था ͩक ऐसा कोई Ĥावधान नहȣ ं था िजसके तहत इस तरह के 

ĤसǓूत लाभ उस ेǑदया जा सकता था। याची Ĥ×यथȸ Ĥाͬधकारȣ के साथ 

अपने संͪ वदा×मक रोजगार के दौरान गभ[वती हुई। वह अपनी तीसरȣ 

Ǔतमाहȣ, गभा[वèथा के 7 महȣने मɅ थी, जब उसे डॉÈटरɉ ɮवारा Ĥसव के 

समय तक ǒबèतर पर रहने कȧ सलाह दȣ गई थी और तदनुसार, उसी 

के ͧलए Ĥ×यथȸ से छुɪटȣ मागंी गई थी। एक बार जब मात×ृव अवकाश 

का लाभ देने से इनकार कर Ǒदया गया, तो उसने इस Ûयायालय से 

संपक[  कर हèत¢ेप कȧ मांग कȧ ताͩक उसे उन लाभɉ को ĤाÜत करने मɅ 

मदद ͧमल सके िजनकȧ एक मǑहला को अपनी और अपने गभ[ मɅ पल 

रहे बÍच ेकȧ देखभाल के ͧलए आवæयकता हो सकती है। इसͧलए याची 

कȧ ओर स ेउठाए गए दावɉ कȧ वैधता और वधैाǓनकता पर ͪवचार बाकȧ 

है। 

9. दावɉ कȧ वैधता के सवाल पर, सबसे पहले, इस Ûयायालय का 

èपçट ͪववेक है ͩक याची Ĥ×यथȸ से जो भी मागं रहा है उसमɅ कुछ भी 

असाधारण या अपमानजनक नहȣं है। अपने èवयं के åयिÈत और अपने 

गभ[ मɅ पल रहे बÍच े के ĤǓत संवेदनशील होना न केवल उसके और 

उसके बÍच े के Ǒहत मɅ है, बिãक एक मǑहला का अͬधकार भी है। 

गभा[धान अवͬध के दौरान माँ और बÍच े दोनɉ का èवाèØय और 

खुशहालȣ सवȾपǐर है। 

10. ĤसǓूत लाभ केवल एक ǓनयोÈता और कम[चारȣ के बीच वधैाǓनक 

अͬधकार या संͪ वदा×मक संबंध से उ×पÛन नहȣ ं होते हɇ, बिãक एक 

मǑहला कȧ पहचान और गǐरमा का एक मौͧलक और अͧभÛन अंग हɇ 

जो एक पǐरवार शǾु करने और एक बÍच ेको जÛम देने का ͪवकãप 
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चनुती है। बÍच ेको जÛम देने कȧ èवतंğता एक मौͧलक अͬधकार है जो 

देश का संͪ वधान अपने नागǐरकɉ को अनुÍछेद 21 के तहत Ĥदान करता 

है। इसके अलावा, बÍच ेको जÛम न देने का ͪवकãप इस मौͧलक अͬधकार 

का ͪवèतार है। हालांͩक, ǒबना ͩकसी ĤͩĐया या कानून के हèत¢ेप के एक 

मǑहला ɮवारा इस अͬधकार के ĤͩĐया ͩक राह मɅ आना न केवल भारत के 

संͪवधान ɮवारा Ǒदए गए मौͧलक अͬधकारɉ का उãलंघन है, बिãक 

सामािजक Ûयाय के बुǓनयादȣ ͧसɮधांतɉ के ͨखलाफ भी है। 

11. सǑदयɉ स,े पǐरवार कȧ पारंपǐरक अवधारणा मɅ, पǽुषɉ को संĒहकता[ 

कȧ भूͧमका सɋपी गई थी और मǑहलाओं को वाहक कȧ भूͧ मका सɋपी 

गई थी। धीरे-धीरे हȣ पǐरवार कȧ मǑहलाओं ने समाज मɅ अपना èथान 

खोजना शǾु ͩकया और अपने घर कȧ चार दȣवारɉ से बाहर Ǔनकल आɃ। 

हालांͩक, èवतंğता उनके ͧलए आसान नहȣ ंथी। दशकɉ तक, मǑहलाओं 

को सेवाओं मɅ समान åयवहार के ͧलए संघष[ करना पड़ा, चाहे वे कुशल 

हɉ या अकुशल। 

12. इस èतर पर, यह समझना बेहद मह×वपणू[ है ͩक समान åयवहार 

का मतलब समǾप åयवहार नहȣ ं है। ĤाकृǓतक जैͪ वक Ĥाͨणयɉ के बीच 

कुछ अंतǓन[Ǒहत अंतर हɇ। एक मǑहला को ĤसǓूत का उपहार और 

आशीवा[द ĤाÜत है। इसͧलए, जब एक मǑहला गभ[ धारण करने और 

बÍच े को जÛम देने का ͪवकãप चनुती है, तो उसके शरȣर मɅ ऐस े

पǐरवत[न होते हɇ जो एक मǑहला के जैͪ वक पहलओंु से परे होते हɇ, 

लेͩ कन उसके शरȣर मɅ हामȾनल, भावना×मक, मनोवै£ाǓनक और अÛय 

पǐरवत[न भी होते हɇ। एक मǑहला को बÍच े के जÛम कȧ ĤͩĐया के 

दौरान इस तरह के गǓतशील पǐरवत[नɉ से गुजरते हुए, उन लोगɉ के 

बराबर काम करने के ͧलए जोर देना  जो शारȣǐरक और/या मानͧसक 

Ǿप स ेसमान èतर पर Įम नहȣ ंकर रहे हɇ, गंभीर अÛयाय के समान है 

और ͩकसी भी तरह स ेउͬचत नहȣ ं है। यह Ǔनिæचत Ǿप से समानता 

और अवसरɉ कȧ समानता कȧ पǐरभाषा नहȣं है जो संͪवधान Ǔनमा[ताओं 

के Ǒदमाग मɅ थी। भारत के संͪवधान के अनÍुछेद 15(3) मɅ Ĥावधान है 
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ͩक मǑहलाओं और बÍचɉ के ͧलए ͪवशेष Ĥावधान करने के ͧलए राÏय 

पर कोई ĤǓतबंध नहȣं होगा, जो अपने आप मɅ संͪवधान के तहत 

Ǔनधा[ǐरत गुणा×मक समानता का Ĥमाण है। 

13. एक समाज के Ǿप मɅ, हमɅ यह सǓुनिæचत करना चाǑहए ͩक सभी 

नागǐरकɉ को उनके जीवन के सभी पहलओंु मɅ सरुͯ¢त महससू कराया 

जाए। यह सǓुनिæचत करने के ͧलए ͩक समाज कȧ मǑहलाओं को 

सरुͯ¢त महसूस कराया जाए, उÛहɅ अपने åयिÈतगत और åयावसाǓयक 

जीवन मɅ एक दसूरे पर Ĥभाव डाले ǒबना Ǔनण[य लेने मɅ स¢म होना 

चाǑहए। काम का माहौल एक मǑहला के ͧलए इतना अनुकूल होना 

चाǑहए ͩक वह åयिÈतगत और åयावसाǓयक जीवन के संबंध मɅ ǒबना 

ͩकसी बाधा के Ǔनण[य ल ेसके और यह सǓुनिæचत ͩकया जा सके ͩक 

एक मǑहला जो कǐरयर और मात×ृव दोनɉ को चनुती है, उसे 'या तो' 

Ǔनण[य लेने के ͧलए मजबरू नहȣ ंͩकया जाना चाǑहए। 

14. एक अनुकूल वातावरण का मतलब एक काय[èथल भी होगा जो 

अवसर, वेतन, èवतंğता, सरु¢ा, नौकरȣ कȧ सरु¢ा और लɇͬ गक समानता 

आǑद मɅ समानता Ĥदान करता है। एक अनुकूल वातावरण बनाना तब 

और भी आवæयक हो जाता है जब कामकाजी मǑहला अपने गभा[वèथा 

कȧ िèथǓत मɅ हो ताͩक यह सǓुनिæचत ͩकया जा सके ͩक उस े

सकारा×मक और उ×साहवध[क वातावरण Ĥदान ͩकया जाए। ऐसे माहौल 

मɅ मǑहला कȧ उ×पादकता भी बढ़ना तय है। 

15. ऐसा कहने के बाद, जबͩक मात×ृव लाभ के ǓनǑहताथ[ पर ͪवचार 

करते समय मǑहला कȧ èवतंğता, Ǔनण[य और कãयाण अ×यͬधक 

मह×वपणू[ है, जÛम लनेे वाले बÍच ेके èवाèØय और कãयाण पर ͪवचार 

करना भी बेहद आवæयक है, ͪवशेषकर उसके जीवन के आरंͧभक चरण 

मɅ ऐसा करना आवæयक है। नवजात ͧशश ुको मह×वपणू[ देखभाल और 

पोषण कȧ आवæयकता होती है और उसके आवæयक ͪवकास के ͧलए इसे 

छोड़ा नहȣ ंजा सकता है। पोषण और शारȣǐरक आवæयकताओं के अलावा, 

आवæयक शारȣǐरक और भावना×मक जड़ुाव कȧ आवæयकताएं भी हɇ 
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िजनका बÍच ेके जÛम के तुरंत बाद Úयान रखना आवæयक है। नवजात 

ͧशशओुं को यह एहसास नहȣं होता है ͩक वे एक अलग åयिÈत हɇ और 

इसͧलए उनकȧ अͬधकांश गǓतͪवͬधया ं और शारȣǐरक गǓतͪवͬधया ं

अनैिÍछक होती हɇ। नवजात ͧशशओंु के साथ संवाद करना यह 

सǓुनिæचत करने के ͧलए आवæयक है ͩक वे अिèत×व कȧ मलू बातɅ 

समझते हɇ और वे मानवीय संबंध को समझने मɅ स¢म हɇ। 

 

16. यूǓनसेफ के अनुसार नवजात ͧशश ुको जÛम के तुरंत बाद कुछ 

समय तक देखने, सनुने, èवतंğ Ǿप स ेचलने और माता-ͪपता को छूने 

के तरȣके उपलÞध कराए जाने चाǑहए। यह सझुाव Ǒदया जाता है ͩक 

बÍच ेको आरामदायक, शांत और सरुͯ¢त महससू कराने के ͧलए उसे 

पकड़ना चाǑहए, धीरे से सहलाना चाǑहए और शांत करना चाǑहए। ×वचा 

से ×वचा का संपक[  बÍच ेको अपने माता-ͪपता कȧ उपिèथǓत स ेपǐरͬचत 

कराने और उसे सरुͯ¢त महससू कराने मɅ भी उपयोगी पाया गया है। 

यूǓनसेफ यह भी सझुाव देता है ͩक जब बÍचा 1-6 महȣने का हो तो 

माता-ͪपता को बÍच े के साथ हंसना और मèुकुराना चाǑहए। बÍच ेकȧ 

ऐसी संवेदनशील ज़Ǿरतɉ को परूा करने के ͧलए, माँ को बÍच ेके साथ 

अपना समय चाǑहए होता है ताͩक यह सǓुनिæचत हो सके ͩक बÍच ेको 

सहȣ माğा मɅ देखभाल ͧमल रहȣ है। 

17. इसͧलए, माँ और बÍच ेके èवाèØय और सवȾƣम Ǒहत को सरुͯ¢त 

रखने के ͧलए मात×ृव अवकाश और लाभɉ के मह×व को दǓुनया भर मɅ 

माÛयता ĤाÜत है। इस तरह के लाभ यह सǓुनिæचत करने के ͧलए भी 

लाभकारȣ हɇ ͩक मǑहलाओं को अपने काम मɅ आगे बढ़ने कȧ आजादȣ दȣ 

जाए, िजसका मतलब देश कȧ आͬथ[क वɮृͬध को बढ़ावा देना भी होगा। 

कई अÛय राçĚȣय और अंतरा[çĚȣय दèतावेजɉ मɅ, मानव अͬधकारɉ कȧ 

साव[भौम घोषणा, आͬथ[क, सामािजक और सांèकृǓतक अͬधकारɉ पर 

अंतरा[çĚȣय अनबुंध और मǑहलाओं के ͨखलाफ सभी Ĥकार के भेदभाव के 
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उÛमलून का कÛवɅशन कामकाजी मǑहलाओं के ͧलए मात×ृव लाभ का 

Ĥावधान करता है, जो ऐसी राहत देने के मह×व को दशा[ता है।  

18. भारत मɅ ͪवधाǓयका ने भी समय-समय पर बÍच े और माँ के 

कãयाण के ͧलए कानून बनाए हɇ। मात×ृव लाभ अͬधǓनयम, 1961, एक 

ऐसा कानून है िजस ेĤसव स ेपहले और बाद कȧ कुछ अवͬध के ͧलए 

मǑहलाओं के रोजगार को ͪवǓनयͧमत करने के उɮदेæय से पेश ͩकया 

गया है। अͬधǓनयम के अवलोकन से पता चलता है ͩक èवाèØय लाभ, 

बÍच े के जÛम स े पहल,े उसके दौरान और बाद मɅ छुɪǑटयां, 

भगुतान/पाǐरĮͧमक और ͬचͩक×सा बोनस आǑद, èतनपान सुͪ वधाओं और 

Đेच सुͪ वधाओं के ͧलए Ĥावधान, नौकरȣ कȧ सरु¢ा और दसूरɉ के बीच 

गैर-भेदभाव Ĥदान करने का इरादा है। भारत के ͪवͬध आयोग ने अपनी 

259वीं ͪवͬध आयोग ǐरपोट[ के माÚयम से 1961 के अͬधǓनयम मɅ 

संशोधन के ͧलए एक मजबूत ͧसफाǐरश कȧ और सझुाव Ǒदया गया ͩक 

मात×ृव लाभ अͬधǓनयम को कɅ ġȣय ͧसͪवल सेवा Ǔनयमɉ मɅ दरूदशȸ 

Ĥावधानɉ के अनुसार संशोͬधत ͩकया जाना चाǑहए, िजससे मात×ृव लाभ 

को बारह सÜताह से बढ़ाकर 180 Ǒदन ͩकया जाना चाǑहए। ͪवͬध 

आयोग का भी ͪवचार था ͩक मात×ृव लाभ का Ĥावधान राÏय पर 

अǓनवाय[ ͩकया जाना चाǑहए और ǓनयोÈताओं कȧ इÍछा पर नहȣं छोड़ा 

जाना चाǑहए। इसके अलावा, मात×ृव लाभ का Ĥावधान सभी मǑहलाओं 

को ͧमलना चाǑहए, िजसमɅ असंगǑठत ¢ेğ और Ǔनजी ¢ेğ मɅ काम करने 

वालȣ मǑहलाएं भी शाͧमल हɇ। भारत के ͪवͬध आयोग कȧ मजबूत 

ͧसफाǐरश के कारण वष[ 2017 मɅ मात×ृव लाभ अͬधǓनयम मɅ संशोधन 

हुआ, िजसने मात×ृव लाभ के ͧलए समय अवͬध को 12 सÜताह स े

बढ़ाकर 26 सÜताह कर Ǒदया। 

19. याची ने यहाँ उस अवͬध के ͧलए लाभ ĤाÜत करने के ͧलए उÈत 

अͬधǓनयम के कुछ Ĥावधानɉ को भी लागू ͩकया है जब वह Ĥसव कȧ 

ĤͩĐया मɅ थी। इसͧलए, मां और उसके बÍच े के कãयाण के ͧलए 

मात×ृव लाभ कȧ अपǐरहाय[ आवæयकता पर ͪवचार करते हुए, यह 
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Ǒदखाने के ͧलए कुछ भी नहȣ ंहै ͩक याची कȧ ओर स ेमात×ृव लाभ देने 

के सबंंध मɅ उठाए गए दावे अमाÛय या अĤासंͬगक हɇ। इसͧलए, दावɉ 

कȧ वधैता का Ĥæन तदनुसार तय ͩकया जाता है। 

20. अब िजस Ĥæन का समाधान ͩकया जाना बाकȧ है, वह याची ɮवारा 

उठाए गए दावɉ कȧ वधैता का है। याची ɮवारा दावे ͩकये गए  राहतɉ 

और लाभɉ पर Ĥ×यथȸ कȧ ओर से उठाई गई आपͪƣ यह है ͩक  याची 

को एक संͪवदा×मक सूचीबɮध अͬधवÈता होने के नाते Ĥ×यथȸ के èथायी 

और Ǔनयͧमत कम[चाǐरयɉ के बराबर नहȣ ंरखा जा सकता है जो ĤसǓूत 

लाभ के हकदार हɇ। इसͧलए, इस Ûयायालय ɮवारा ͪवचार के ͧलए जो 

मɮुदा आता है, वह यह है ͩक Èया याची अनुबंध के आधार पर काम 

करते हुए ĤसǓूत लाभ का हकदार है और इसके पǐरणामèवǾप, Èया 

Ĥ×यथȸ याची को मात ृलाभ का भुगतान करने के ͧलए उƣरदायी है, जो 

Ǔनयͧमत आधार पर Ĥ×यथȸ के साथ समान Ǿप से रखे गए कम[चाǐरयɉ 

को Ǒदया जा रहा है। 

21. इस मुɮदे पर Ǔनण[य लेने के ͧलए, याची ɮवारा उठाए गए दावɉ कȧ 

ĤकृǓत को समझने के ͧलए मात×ृव लाभ अͬधǓनयम के Ĥावधानɉ कȧ 

जांच कȧ जा सकती है। अͬधǓनयम कȧ ĤयोÏयता पर धारा 2 के तहत 

चचा[ कȧ गई है, जो इस Ĥकार है: 

“2. अͬधǓनयम का अनĤुयोग-[(1) यह पहलȣ बार मɅ लागू होता 
है- 

(क) Ĥ×येक ĤǓतçठान जो एक कारखाना, खदान या बागान 
है, िजसमɅ सरकार स ेसंबंͬधत कोई भी ĤǓतçठान शाͧमल है 
और Ĥ×येक ĤǓतçठान िजसमɅ घड़ुसवारȣ, कलाबाज़ी और 
अÛय Ĥदश[नɉ कȧ Ĥदश[नी के ͧलए åयिÈतयɉ को Ǔनयोिजत 
ͩकया जाता है; 

(ख) ͩकसी राÏय मɅ दकुानɉ और ĤǓतçठानɉ के संबंध मɅ उस 
समय लागू ͩकसी भी कानून के अथ[ के अंतग[त Ĥ×येक 
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दकुान या ĤǓतçठान, िजसमɅ ͪपछले बारह महȣनɉ के ͩकसी 
भी Ǒदन दस या अͬधक åयिÈत काय[रत हɇ, या Ǔनयोिजत 
थे:] 

बशतȶ ͩक राÏय सरकार, कɅ ġ सरकार के अनुमोदन स,े ऐसा 
करने के अपने इरादे कȧ कम से कम दो महȣने कȧ सूचना 
देने के बाद, आͬधकाǐरक राजपğ मɅ अͬधसचूना ɮवारा 
घोषणा कर सकती है ͩक इस अͬधǓनयम के सभी या कोई 
भी Ĥावधान ͩकसी अÛय èथापना या èथापनाओं  के वग[, 
औɮयोͬगक, वाͨणिÏयक, कृͪष या अÛय पर भी लागू हɉगे। 

(2) [धारा 5क और 5ख ] मɅ अÛयथा Ĥदान ͩकए गए को 
छोड़कर, इस अͬधǓनयम मɅ शाͧमल कुछ भी नहȣ ंहै] ͩकसी 
भी कारखाने या अÛय èथापना पर लागू नहȣं होगा, िजस 
पर कम[चारȣ राÏय बीमा अͬधǓनयम 1948 (1948 का 34) 
के Ĥावधान ͩफलहाल लागू होते हɇ।” 

22. Ĥावधान के खंड 1(ख) मɅ, क़ानून कȧ èपçट भाषा इंͬगत करती है ͩक 

अͬधǓनयम से उ×पÛन होने वाले लाभɉ को उस राÏय मɅ लागू काननू के अथ[ 

के भीतर एक ĤǓतçठान पर भी लागू ͩकया जाना है िजसमɅ ͪपछले बारह 

महȣनɉ के ͩकसी भी Ǒदन दस या अͬधक åयिÈत Ǔनयोिजत हɇ/थे। मात×ृव लाभ 

अͬधǓनयम कȧ धारा 3(ई) के तहत 'èथापना' शÞद को इस Ĥकार पǐरभाͪषत 

ͩकया गया है: 

“(ङ.) "èथापना" का अथ[ है- 
(i) एक कारखाना; 
(ii) एक खदान; 
(iii) एक व¢ृारोपण; 
(iv) एक ऐसी èथापना िजसमɅ åयिÈतयɉ को घुड़सवार, 
कलाबाजी और अÛय Ĥदश[नɉ कȧ Ĥदश[नी के ͧलए ǓनयुÈत 
ͩकया जाता है; 
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[(आई.वी.ए.) एक दकुान या èथापना; या 
(v) एक ऐसी èथापना िजसके ͧलए इस अͬधǓनयम के 
Ĥावधानɉ को धारा 2 कȧ उप-धारा  (1) के तहत लागू 
घोͪषत ͩकया गया है;” 

23. उपरोÈत Ĥावधानɉ के संयुÈत पठन के अनसुार यह èपçट है ͩक 

एक èथापना का अथ[, अͬधǓनयम के तहत Ǔनधा[ǐरत ͩकए गए अथɟ मɅ, 

एक ऐस े राÏय मɅ एक èथापना को शाͧमल करना है िजसमɅ दस या 

अͬधक åयिÈत काय[रत हɇ और िजसके ͧलए धारा 2(1) के तहत 

ǓनǑहताथ[ ͪवèताǐरत हɇ। इसके अलावा, याची ने ĤसǓूत लाभ अͬधǓनयम 

कȧ धारा 5 को लागू ͩकया है, जो इस Ĥकार हैः 

“5. ĤसǓूत लाभ के भगुतान का अͬधकार— 

[(1) इस अͬधǓनयम के Ĥावधानɉ के अधीन, Ĥ×येक मǑहला 
का अͬधकार होगा, और उसका ǓनयोÈता उसकȧ वाèतͪवक 
अनुपिèथǓत कȧ अवͬध के ͧलए औसत दैǓनक मजदरूȣ कȧ 
दर से ĤसǓूत लाभ के भुगतान के ͧलए उƣरदायी होगा, 
अथा[त अवͬध उसके Ĥसव के Ǒदन से तुरंत पहल,े उसके 
Ĥसव का वाèतͪवक Ǒदन और उस Ǒदन के तुरंत बाद कȧ 
कोई भी अवͬध हो] 

èपçटȣकरण—इस उप-धारा के Ĥयोजन के ͧलए, औसत 
दैǓनक मजदरूȣ का अथ[ है उन Ǒदनɉ के ͧलए मǑहला के 
वेतन का औसत जो उसने उस तारȣख से तुरंत पहले तीन 
कैलɅडर महȣनɉ कȧ अवͬध के दौरान काम ͩकया है, िजस 
तारȣख स े वह ĤसǓूत के कारण अनपुिèथत रहती है, 
[Ûयूनतम मजदरूȣ अͬधǓनयम, 1948 (1948 का 11) के 
तहत Ǔनधा[ǐरत या सशंोͬधत मजदरूȣ कȧ Ûयूनतम दर या 
दस ǽपये, जो भी सबसे अͬधक हो]। 
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(2) कोई भी मǑहला तब तक ĤसǓूत लाभ कȧ हकदार नहȣ ं
होगी जब तक ͩक उसने वाèतव मɅ उस ǓनयोÈता के 
èथापना मɅ काम नहȣ ंͩकया हो िजससे वह ĤसǓूत लाभ का 
दावा करती है, जो उसके अपेͯ¢त Ĥसव कȧ तारȣख से ठȤक 
पहले के बारह महȣनɉ मɅ [अèसी Ǒदनɉ] से कम नहȣ ं हैः 
बशतȶ ͩक उपरोÈत [अèसी Ǒदनɉ] कȧ योÊयता अवͬध उस 
मǑहला पर लागू नहȣ ंहोगी जो असम राÏय मɅ Ĥवास कर 
चकुȧ है और आĤवासन के समय गभ[वती थी। 

èपçटȣकरण—इस उपधारा के तहत उन Ǒदनɉ कȧ गणना 
करने के उɮदेæय स,े िजन Ǒदनɉ मɅ  मǑहला ने वाèतव मɅ 
ĤǓतçठान मɅ काम ͩकया है, [वे Ǒदन िजनके ͧलए उसे 
नौकरȣ से Ǔनकाल Ǒदया गया है या छुɪǑटयɉ के ͧलए लागू 
ͩकसी भी कानून के तहत घोͪषत छुɪǑटयɉ पर थी ]उसकȧ 
अपेͯ¢त ͫडलȣवरȣ कȧ तारȣख स ेठȤक पहले के बारह महȣनɉ 
कȧ अवͬध के दौरान मजदरूȣ को Úयान मɅ रखा जाएगा। 

[(3) अͬधकतम अवͬध िजसके ͧलए कोई भी मǑहला ĤसǓूत 
लाभ कȧ हकदार होगी, वह 4 [छƣीस सÜताह िजसमɅ से 
आठ सÜताह से अͬधक नहȣं] उसके Ĥ×याͧशत Ĥसव कȧ 
तारȣख स ेपहले होगीः] 

[बशतȶ ͩक दो या दो से अͬधक जीͪवत बÍच े रखने वालȣ 
मǑहला ɮवारा ĤसǓूत लाभ कȧ हकदार कȧ अͬधकतम अवͬध 
बारह सÜताह होगी िजनमɅ से छह सÜताह स ेअͬधक उसके 
Ĥ×याͧशत Ĥसव कȧ तारȣख स ेपहले नहȣं होगी ] 

[इसके अǓतǐरÈत बशतȶ ͩक] जहा ं इस अवͬध के दौरान 
ͩकसी मǑहला कȧ म×ृयु हो जाती है, ĤसǓूत लाभ केवल 
उसकȧ म×ृयु के Ǒदन तक और उस Ǒदन तक के ͧलए देय 
होगी: 
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[ [परÛतु यह भी ͩक] जहाँ एक मǑहला, जो एक बÍच ेको 
जÛम दे चकुȧ है, अपने Ĥसव के दौरान या अपने Ĥसव कȧ 
तारȣख के तुरंत बाद कȧ अवͬध के दौरान मर जाती है, 
िजसके ͧलए वह ĤसǓूत लाभ कȧ हकदार है, दोनɉ हȣ 
मामलɉ मɅ बÍचा बच जाता है , तो ǓनयोÈता उस पूरȣ 
अवͬध के ͧलए ĤसǓूत लाभ के ͧलए उƣरदायी होगा, लेͩ कन 
यǑद उÈत अवͬध के दौरान बÍच ेकȧ भी म×ृयु हो जाती है, 
तो उस Ǒदन तक और उस बÍच ेकȧ म×ृयु कȧ तारȣख तक 
ĤसǓूत लाभ देने के ͧलए उƣरदायी होगा ।] 

[(4) एक मǑहला जो कानूनी Ǿप स ेतीन महȣने स ेकम उĨ 
के बÍच ेको गोद लेती है या एक कमीशǓनगं माँ, बÍच ेको 
गोद लेने वालȣ मा ँया कमीशǓनगं मा ँको सɋपने कȧ तारȣख 
से बारह सÜताह कȧ अवͬध के ͧलए ĤसǓूत लाभ कȧ हकदार 
होगी, जैसा भी मामला हो। 

(5) यǑद ͩकसी मǑहला को सɋपे गए काम कȧ ĤकृǓत ऐसी है 
ͩक वह घर से काम कर सकती है, तो ǓनयोÈता उसे ऐसी 
अवͬध के ͧलए मात×ृव लाभ का लाभ उठाने के बाद और ऐसी 
शतɟ पर ऐसा करने कȧ अनुमǓत दे सकता है िजन पर 
ǓनयोÈता और मǑहला पारèपǐरक Ǿप से सहमत हɉ। 

24. ĤसǓूत अवकाश के संबंध मɅ लाभɉ कȧ सीमा और अͬधǓनयम के तहत 

Ĥदान ͩकए जा रहे भगुतान/पाǐरĮͧमक का सारांश इस Ĥावधान मɅ Ǒदया गया 

है। अͬधǓनयम के लाभाथȸ अपनी वाèतͪवक अनुपिèथǓत कȧ अवͬध के ͧलए 

औसत दैǓनक मजदरूȣ कȧ दर से ĤसǓूत लाभ के हकदार हɇ, यानी उनके Ĥसव 

के Ǒदन से तुरंत पहले कȧ अवͬध, उनके Ĥसव के वाèतͪवक Ǒदन और उसके 

तुरंत बाद कȧ ͩकसी भी अवͬध के ͧलए एक Ǒदन यह Ĥावधान यह भी Ǔनधा[ǐरत 

करता है ͩक ǓनयोÈता ɮवारा इस तरह के लाभ ͩकस हद तक Ǒदए जा सकते हɇ 

और इस तरह समय अवͬध कȧ कुछ सीमाएं रखी जाती हɇ िजÛहɅ ĤसǓूत 

अवकाश के Ǿप मɅ दावा ͩकया जा सकता है। यह Ĥावधान सरोगेट और गोद 
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लेने वालȣ माताओं को सरु¢ा या राहत Ĥदान करता है, जो बÍच ेकȧ ĤाकृǓतक 

देखभाल को Úयान मɅ रखते हुए,चाहे गभ[  कैसे भी धारण ͩकया गया हो, बÍच े

के Ǒहतɉ को सुरͯ¢त करने के इरादे को दशा[ता है। 

25. जो मǑहलाएँ अͬधǓनयम कȧ ͪवषय वèत ुहɇ, उÛहɅ भी धारा 3 (ण) 

के तहत Ǔनàनानुसार पǐरभाͪषत ͩकया गया हैः 

“(ण ) "मǑहला" अथा[त नौकरȣपेशा मǑहला जो ͩकसी भी èथापना 
मɅ मजदरूȣ के ͧलए Ĥ×य¢ Ǿप से या ͩकसी एजɅसी ɮवारा 
काय[रत हो।” 

26. "ͩकसी भी èथापना मɅ मजदरूȣ के ͧलए" इèतेमाल ͩकए गए शÞदɉ 

को मजदरूȣ कȧ पǐरभाषा को समझने पर समझा जा सकता है, िजसमɅ 

कहा गया है ͩक इसमɅ Ǔनàनͧलͨखत शाͧमल हɉगे: 

“(ढ) "मजदरूȣ" का अथ[ है ͩकसी मǑहला को नकद मɅ Ǒदया गया 
या देय सभी पाǐरĮͧमक, यǑद संͪ वदा कȧ शतɏ, åयÈत या ǓनǑहत, 
परूȣ कȧ गई थीं और इसमɅ शाͧमल हɇ - 

(1) एक मǑहला के Ǿप मɅ ऐसे नकद भƣे (महँगाई भƣा 
और घर का ͩकराया भƣा सǑहत) कुछ समय के ͧलए 
हकदार हɇ; 

(2) Ĥो×साहन बोनस; और 

(3) खाɮयाÛनɉ और अÛय वèतओुं कȧ ǐरयायती आपǓूत[ का 
धन मूãय, लेͩ कन इसमɅ शाͧमल नहȣ ंहै- 

(i) Ĥो×साहन बोनस के अलावा कोई बोनस;  

(ii) ओवरटाइम आय और जुमा[ने के कारण कȧ गई 
कोई कटौती या भुगतान; 

(iii) ǓनयोÈता ɮवारा ͩकसी पɅशन Ǔनͬध या भͪवçय 
Ǔनͬध मɅ या उस समय लागू ͩकसी कानून के तहत 
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मǑहला के लाभ के ͧलए Ǒदया गया या देय कोई 
योगदान; और 

(iv) सेवा कȧ समािÜत पर देय कोई उपदान; 

27. èवीकाय[ Ǿप से , प¢ɉ के बीच एक संͪवदा के तहत याची को 

उसकȧ सेवाओं के बदले मɅ एक Ǔनिæचत दैǓनक शãुक उफ[  1750/- ǽपये 

का भगुतान ͩकया जा रहा था। यह èपçट है ͩक वह अपनी ǓनयुिÈत के 

संदभ[ मɅ पाǐरĮͧमक ĤाÜत कर रहȣ थी िजसके ͧलए उसे अनुसचूी के 

संदभ[ मɅ Ǔनधा[ǐरत शãुक का भगुतान करने कȧ आवæयकता थी। इसमɅ 

कोई संदेह नहȣ ंहै ͩक याची का मामला ĤसǓूत लाभ अͬधǓनयम के तहत 

Ĥदान कȧ गई मजदरूȣ कȧ पǐरभाषा के तहत आता है। 

28. 9 मई 2016 के याची के ǓनयुिÈत पğ से यह भी पता चलता है 

ͩक याची ͩकशोर Ûयायाधीश पǐरषɮ कȧ अनुसचूी के अनुसार कई 

Ǔनिæचत घंटɉ के ͧलए काम कर रहा था, और Ûयायालय के काय[ घंटɉ 

के बाद अवलोकन गहृɉ को ǐरपोट[ करने कȧ भी आवæयकता थी। 

इसͧलए, याची कȧ ǓनयुिÈत कȧ आवæयकताओं को Úयान मɅ रखत ेहुए, 

इस Ûयायालय को Ĥ×यथȸ कȧ ओर से इस तक[  मɅ कोई बल नहȣ ंͧमलता 

है ͩक प¢ɉ के बीच का संबंध एक मवुिÈकल और अͬधवÈता का था, न 

ͩक एक ǓनयोÈता और कम[चारȣ का। याची को पेशेवर शãुक का भगुतान 

नहȣं ͩकया जा रहा था, बिãक उसकȧ सेवाओं के ͧलए पाǐरĮͧमक का 

भगुतान ͩकया जा रहा था और उस े एक Ǔनिæचत समय के अनुसार 

काम करने कȧ भी आवæयकता थी। 

29. उपरोÈत Ǔनçकषɟ के अलावा, मǑहला कम[चारȣ के रोजगार कȧ 

ĤकृǓत कȧ परवाह ͩकए ǒबना, संगठनɉ मɅ समान Ǿप से लाभɉ कȧ ĤसǓूत 

अवͬध के ͪवèतार के संबंध मɅ माननीय सवȾÍच Ûयायालय के साथ-साथ 

देश के ͪवͧभÛन Ûयायालयɉ ɮवारा बार-बार अपनाई गई िèथǓत को 

दोहराना उͬचत है। इस आशय के ͧलए, माननीय सवȾÍच मǑहला 
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कम[चारȣ (मèटर रोल) मामले मɅ Ûयायालय ने Ǔनàनͧलͨखत ǑटÜपणी 

कȧः 

“6. कुछ समय पहल,े Ēामीण ¢ेğɉ मɅ मǑहला का èथान 
पारंपǐरक Ǿप से उसका घर था; लेͩ कन ǒबलकुल गरȣबी स े
मजबरू गरȣब अनपढ़ मǑहलाएं अब आͬथ[क कǑठनाई को दरू 
करने के ͧलए ͪवͧभÛन नौकǐरयɉ कȧ तलाश मɅ Ǔनकलती हɇ। 
वे ऐसी नौकरȣ भी करते हɇ िजसमɅ कǑठन शारȣǐरक Įम 
शाͧमल होता है। Ǔनगम ɮवारा मèटर रोल पर काम करने 
वालȣ मǑहला Įͧमकɉ को सड़कɉ के Ǔनमा[ण और मरàमत के 
èथान पर काम करना पड़ता है। उनकȧ सवेाओं का उपयोग 
सड़क खोदने के ͧलए भी ͩकया गया है। चूँͩक वे दैǓनक 

मजदरूȣ पर लगी हुई हɇ, वे अपनी दैǓनक रोटȣ कमाने के ͧलए, 

गभा[वèथा के अǓंतम चरण मɅ भी काम करती  हɇ और Ĥसव 

के तुरंत बाद भी, अपने èवाèØय या नवजात ͧशश ु के 

èवाèØय के ͧलए नुकसान कȧ परवाह ͩकए ǒबना काम करती  

हɇ। इस पçृठभूͧ म मɅ हमɅ अपने संͪ वधान कȧ ओर देखना 
होगा, जो अपनी Ĥèतावना मɅ सामािजक और आͬथ[क 
Ûयायाधीश का वादा करता है। हम सबसे पहले संͪ वधान के 
भाग III मɅ ǓनǑहत मलू अͬधकार को देख सकते हɇ। 
अनुÍछेद 14 मɅ Ĥावधान है ͩक राÏय ͩकसी भी åयिÈत को 
भारत के ¢ेğ के भीतर काननू के सम¢ समानता या 
कानूनɉ के समान संर¢ण से वंͬचत नहȣं करेगा। Įम 
कानूनɉ के संबंध मɅ इस लखे पर ͪवचार करते हुए, इस 
Ûयायालय Ǒहदंèुतान एंटȣबायोǑटÈस ͧलͧमटेड बनाम कम[चारȣ 
[एआईआर 1967 एससी 948: (1967) 1 एससीआर 
652:(1967) 1 एलएलजे 114] ने यह अͧभǓनधा[ǐरत ͩकया 
है ͩक ͩकसी ͪवशेष ¢ेğ और ͩकसी ͪवशषे उɮयोग मɅ Įम 
जो भी ¢ेğ से संबंͬधत हो, उसे समान आधार पर माना 
जाएगा।  अनुÍछेद 15 मɅ Ĥावधान है ͩक राÏय ͩकसी भी 
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नागǐरक के ͨखलाफ केवल धम[, नèल, जाǓत, ͧलगं, जÛम 
èथान या इनमɅ से ͩकसी के आधार पर भेदभाव नहȣं 
करेगा।  इस अनÍुछेद के धारा (3) मɅ Ǔनàनͧलͨखत 
Ĥावधान ͩकए गए हɇ: 

अनुÍछेद 15 मɅ Ĥावधान है ͩक राÏय ͩकसी भी नागǐरक के 

ͪवǽɮध केवल धम[, मलूवंश, जाǓत, ͧलगं, जÛम èथान या 

इनमɅ स े ͩकसी के आधार पर भेदभाव नहȣं करेगा। इस 

अनुÍछेद का खंड (3) Ǔनàनानुसार Ĥावधान करता है: 

“15. (3) इस अनुÍछेद मɅ कोई भी बात राÏय को 

मǑहलाओं और बÍचɉ के ͧलए कोई ͪवशेष Ĥावधान करने से 

नहȣं रोकेगी|” 

7. यूसफु अÞदलु अज़ीज़ बनाम बॉàबे राÏय [एआईआर 1954 

एससी 321: 1954 एससीआर 930] मɅ यह माना गया था 

ͩक अनुÍछेद 15(3) मौजूदा और भावी कानूनɉ पर लागू 

होता है। 

8. हम संͪ वधान के भाग III स े भाग IV कȧ ओर ǽख कर 

सकत ेहɇ िजसमɅ राÏय के नीǓत Ǔनदȶशक ͧसɮधांत शाͧमल 

हɇ। अनुÍछेद 38 यह Ĥावधान करता है ͩक राÏय सामािजक 

åयवèथा िजसमɅ Ûयाय, सामािजक, आͬथ[क और 

राजनीǓतक, राçĚȣय जीवन कȧ सभी सèंथाओं को सूͬ चत 

ͩकया जायेगा को यथासंभव Ĥभावी ढंग से सरुͯ¢त और 

संरͯ¢त करके लोगɉ के कãयाण को बढ़ावा देने का Ĥयास 

करेगा। इस अनुÍछेद के उप-खंड (2) मɅ यह आदेश Ǒदया 

गया है ͩक राÏय आय मɅ असमानताओं को कम करने का 
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Ĥयास करेगा और पद, सुͪ वधाओं और अवसरɉ मɅ 

असमानताओं को ख×म करने का Ĥयास करेगा।	

11. यह अनुÍछेद 39, ͪवशेष Ǿप से अनुÍछेद 42 और 43 मɅ 

ǓनǑहत Ĥावधानɉ कȧ पçृठभूͧ म मɅ है, ͩक ĤसǓूत Ĥसुͪ वधा के 

ͧलए Ĥ×यथȸगण के दावे और याͬचकाकता[ ɮवारा अपनी 

मǑहला कम[चाǐरयɉ को उस लाभ को देने स ेइंकार करने कȧ 

कार[वाई कȧ जांच कȧ जानी चाǑहए ताͩक यह Ǔनधा[ǐरत 

ͩकया जा सके ͩक याͬचकाकता[ ɮवारा ĤसǓूत Ĥसुͪ वधा से 

इनकार करना ͪवͬध मɅ उͬचत है या नहȣ।ं 

12. चूंͩक अनुÍछेद 42 ͪवशेष Ǿप से “काय[ कȧ Ûयायपणू[ और 

मानवीय पǐरिèथǓतयɉ” और “ĤसǓूत सहायता” कȧ बात 

करता है इसͧलए ĤसǓूत Ĥसुͪ वधा स ेइनकार करने मɅ एक 

काय[कारȣ या ĤशासǓनक कार[वाई कȧ वैधता कȧ जांच 

अनुÍछेद 42 के आधार पर कȧ जानी चाǑहए जो हालांͩ क 

कानून मɅ लागू करने योÊय नहȣं है ͩफर भी ͩकए गए कृत 

कȧ कार[वाई कȧ काननूी Ĥभावकाǐरता Ǔनधा[ǐरत करने के 

ͧलए उपलÞध है। 

13. संसद ने ĤसǓूत Ĥसुͪ वधा अͬधǓनयम, 1961 पहल ेहȣ बना 

Ǒदया है। इसमɅ कोई ͪववाद नहȣ ं है ͩक इस अͬधǓनयम के 

तहत उपलÞध लाभ याͬचकाकता[ Ǔनगम के कम[चाǐरयɉ के 

एक वग[ को Ǒदया गया है। लेͩ कन मèटर रोल पर काय[रत 

मǑहला कम[चाǐरयɉ को यह लाभ इस आधार पर नहȣ ं Ǒदया 

जा रहा है ͩक वे Ǔनगम कȧ Ǔनयͧमत कम[चारȣ नहȣं हɇ। 

जैसा ͩक हम वत[मान मɅ देखɅगे, अǓनयͧमत Įͧमक या 
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दैǓनक वेतन पर काय[रत कम[चाǐरयɉ को इस अͬधǓनयम का 

लाभ देने स ेइनकार करने का कोई औͬच×य नहȣ ंहै। 

27. इस अͬधǓनयम के जो Ĥावधान ऊपर Ǔनधा[ǐरत ͩकए गए हɇ, 

वे इस बात का सकेंत दɅगे ͩक वे परूȣ तरह स े राÏय के 

नीǓत Ǔनदेशक ͧसɮधांतɉ के अनुǾप हɇ, जैसा ͩक अनुÍछेद 

39 और अÛय अनुÍछेदɉ, ͪवशेष Ǿप स े अनुÍछेद 42 मɅ 

Ǔनधा[ǐरत है। उÛनत गभा[वèथा के दौरान ͩकसी मǑहला 

कम[चारȣ को कड़ी मेहनत करने के ͧलए मजबरू नहȣ ंͩकया 

जा सकता Èयɉͩक यह उसके èवाèØय और ħणू के 

èवाèØय के ͧलए भी हाǓनकारक होगा। यहȣ कारण है ͩक 

अͬधǓनयम मɅ यह Ĥावधान ͩकया गया है ͩक वह Ĥसव स े

पहले और बाद मɅ कुछ अवͬध के ͧलए ĤसǓूत छुɪटȣ कȧ 

हकदार होगी। हमने इस अͬधǓनयम के ͪवͧभÛन Ĥावधानɉ 

कȧ जांच कȧ है, लेͩ कन हमɅ इस अͬधǓनयम मɅ ऐसा कुछ 

भी नहȣ ंͧमला जो केवल Ǔनयͧमत मǑहला कम[चाǐरयɉ को हȣ 

ĤसǓूत छुɪटȣ का लाभ देता हो, उन लोगɉ को नहȣ ं जो 

अǓनयͧमत आधार पर या दैǓनक वेतन के आधार पर मèटर 

रोल पर काय[रत हɇ। 

33. एक Ûयायपणू[ सामािजक åयवèथा तभी ĤाÜत कȧ जा सकती 

है जब असमानताओं को समाÜत ͩकया जाए और सभी को 

वह Ĥदान ͩकया जाए जो कानूनी Ǿप स े उͬचत है। 

मǑहलाएं, जो हमारे समाज का लगभग आधा Ǒहèसा हɇ, 

इनके साथ उन èथानɉ पर गǐरमा और सàमान के साथ 

åयवहार ͩकया जाना चाǑहए जहां वे अपनी आजीͪवका 

कमाने के ͧलए काम करती हɇ। उनके कामɉ, उनके åयवसाय 
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और उनके काय[èथल, कȧ ĤकृǓत जो भी हो, उÛहɅ वे सभी 

सुͪ वधाएं Ĥदान कȧ जानी चाǑहए िजनकȧ वे हकदार हɇ। मा ँ

बनना ͩकसी भी मǑहला के जीवन कȧ सबसे èवाभाͪवक 

घटना है। सेवा मɅ काय[रत मǑहला के बÍच े के जÛम को 

सहज बनाने के ͧलए ǓनयोÈता को उसके ĤǓत ͪवचारशील 

और सहानुभूǓतपणू[ होना चाǑहए और उस े उन शारȣǐरक 

कǑठनाइयɉ को समझना चाǑहए िजसका सामना एक 

कामकाजी मǑहला को गभा[वèथा मɅ या जÛम के बाद बÍच े

का पालन-पोषण करते समय काय[èथल पर अपने कत[åयɉ 

को Ǔनभाने मɅ आती हɇ। ĤसǓूत Ĥसुͪ वधा अͬधǓनयम, 1961 

का उɮदेæय एक कामकाजी मǑहला को सàमानजनक तरȣके 

स ेये सभी सुͪ वधाएं Ĥदान करना है ताͩक वह Ĥसव पवू[ या 

Ĥसवोƣर अवͬध के दौरान मजबरून अनुपिèथǓत के कारण 

उ×पीड़न के डर के ǒबना, सàमानपूव[क, शांǓतपणू[ ढंग से 

Ĥसवावèथा कȧ िèथǓत स ेउबर सके। 

34. ĤसǓूत Ĥसुͪ वधा अͬधǓनयम, 1961 मɅ िजन लाभɉ पर ͪवचार 

ͩकया गया है, उÛहɅ केवल "उɮयोग' मɅ काय[रत मǑहलाओं 

को हȣ Ǒदया जा सकता है न ͩक नगर Ǔनगम कȧ मèटर-

रोल पर ǓनयुÈत मǑहला कम[चाǐरयɉ को। यह इतना परुाना 

तक[  है ͩक इस ेसनुा नहȣं जा सकता। ͪवɮवान अͬधवÈता 

यह भी भलू गए हɇ ͩक नगर Ǔनगम को एक “उɮयोग” माना 

गया था और इसͧलए औɮयोͬगक अͬधकरण का संदभ[ Ǒदया 

गया िजसने Ǔनगम के ͪवǽɮध संदभ[ का उƣर Ǒदया और 

हमारे सम¢ इसी मामले को उठाया जा रहा है। 
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37. Ǒदãलȣ भारत कȧ राजधानी है। कोई अÛय शहर या Ǔनगम 

Ǒदãलȣ शहर स ेÏयादा इस बात को लकेर सचेत नहȣं होगा ͩक 

भारत ͪवͧभÛन अंतरराçĚȣय Ĥसंͪ वदाओं और संͬ धयɉ का 

हèता¢रकता[ है। संयुÈत राçĚ ɮवारा Ǒदनाकं 10-12-1948 को 

अपनाई गई मानवाͬधकारɉ कȧ साव[भौम घोषणा ने साव[भौͧमक 

सोच को गǓत Ĥदान कȧ ͩक मानव अͬधकार सवȾÍच हɇ और 

इÛहɅ हर कȧमत पर संरͯ¢त ͩकया जाना चाǑहए। इसके बाद 

कÛवɅशनɉ कȧ एक Įृखंला शǾु हुई। Ǒदनांक 18-12-1979 को 

संयुÈत राçĚ ने “मǑहलाओं के ͪवǽɮध सभी Ĥकार के भेदभाव 

के उÛमलून पर कÛवɅशन” को अपनाया। इस कÛवɅशन का 

अनुÍछेद 11 Ǔनàनानसुार Ĥावधान करता है: 

“अनुÍछेद 11  
1. राÏय/पाǑट[यां रोजगार के ¢ेğ मɅ मǑहलाओं के साथ होने 
वाल े भेदभाव को ख×म करने के ͧलए सभी उͬचत उपाय 
करɅगी ताͩक पǽुषɉ और मǑहलाओं कȧ समानता के आधार 
पर एक समान अͬधकार सǓुनिæचत ͩकए जा सकɅ , ͪवशेष 
Ǿप से:  

 (क) काम करने का अͬधकार सभी मनुçयɉ का न Ǔछना 
जा सकने वाला अͬधकार है; 
(ख) समान रोजगार के अवसरɉ का अͬधकार, िजसमɅ 
रोजगार के मामलɉ मɅ चयन के ͧलए समान मानदंडɉ का 
उपयोग करना शाͧमल है; 
(ग) åयवसाय और रोजगार के èवतंğ चयन का अͬधकार, 
पदोÛनǓत का अͬधकार, नौकरȣ कȧ सǓुनिæचतता और सेवा 
के सभी लाभ और शतɏ और åयावसाǓयक Ĥͧश¢ण और 
पनु: Ĥͧश¢ण ĤाÜत करने का अͬधकार, िजसमɅ ͧश¢ुता, 
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उÛनत åयावसाǓयक Ĥͧश¢ण और बारàबार होने वाल े
Ĥͧश¢ण शाͧमल हɇ; 
(घ) लाभ सǑहत समान पाǐरĮͧमक का अͬधकार, और 
समान मãूय के काय[ के संबंध मɅ समान åयवहार का 
अͬधकार, साथ हȣ काम कȧ गुणवƣा के मãूयांकन मɅ 
åयवहार कȧ समानता का अͬधकार; 
(ङ.) सामािजक सरु¢ा का अͬधकार, ͪवशेष Ǿप से 
सेवाǓनवृͪ ƣ, बेरोजगारȣ, बीमारȣ, ͪवकलागंता एवं बढ़ुापे 
और काम करने मɅ अÛय अ¢मता के मामलɉ मɅ, साथ हȣ 
सवेतन अवकाश का अͬधकार; 
(च) èवाèØय कȧ सरु¢ा और काय[ कȧ पǐरिèथǓतयɉ मɅ 
सरु¢ा का अͬधकार, िजसमɅ Ĥजनन ͩĐया कȧ सरु¢ा भी 
शाͧमल है। 

2. ͪववाह या ĤसǓूत के आधार पर मǑहलाओं के ͪवǽɮध 
भेदभाव को रोकने और उनके काम करने के Ĥभावी 
अͬधकार को सǓुनिæचत करने के ͧलए, राÏय/पाǑट[यां उͬचत 
उपाय करɅगे: 

(क) ĤǓतबंध लगाने के अधीन, गभा[वèथा या ĤसǓूत 
छुɪटȣ के आधार पर बखा[èतगी और ववैाǑहक िèथǓत के 
आधार पर बखा[èतगी मɅ भेदभाव पर रोक लगाना; 
(ख) पवू[ रोजगार, वǐरçठता या सामािजक भƣɉ को खोए 
ǒबना वेतन या तुलनीय सामािजक लाभɉ के साथ ĤसǓूत 
छुɪटȣ को शǾु करना; 
(ग) ͪवशेष Ǿप से बाल-देखभाल सुͪ वधाओं कȧ åयवèथा 
कȧ èथापना और ͪवकास को बढ़ावा देने के माÚयम स;े 
माता-ͪपता को रोजगार कȧ िजàमेदाǐरयɉ और साव[जǓनक 
जीवन मɅ भागीदारȣ के साथ पाǐरवाǐरक दाǓय×वɉ को 
जोड़ने मɅ स¢म बनाने के ͧलए आवæयक सहायक 
सामािजक सेवाओं के Ĥावधान को Ĥो×साǑहत करना, 
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(घ) गभा[वèथा के दौरान मǑहलाओं को उस तरह के कामɉ 
को करने से ͪवशेष सरु¢ा Ĥदान करना जो उनके ͧलए 
हाǓनकारक साǒबत हुए हɇ। 

3. इस अनुÍछेद मɅ शाͧमल मामलɉ स े संबंͬधत 
सरु¢ा×मक ͪवधान कȧ समय-समय पर व£ैाǓनक और 
तकनीकȧ £ान के आलोक मɅ समी¢ा कȧ जाएगी और 
आवæयकतानसुार इस ेसंशोͬधत, Ǔनरèत या ͪवèताǐरत ͩकया 
जाएगा। 

30. माननीय उÍचतम Ûयायालय ɮवारा पाǐरत उपरोÈत Ǔनण[य ने परेू 

देश मɅ एक Ĥेरणा पैदा कȧ िजससे कई Ûयायालयɉ ने उन कामकाजी 

मǑहलाओं को लाभ Ĥदान ͩकया, िजÛहɅ अ×यͬधक तकनीकȧ आधार पर 

ऐसी सहायताओं स े वंͬचत कर Ǒदया गया था। माननीय उÍचतम 

Ûयायालय के Ǔनçकषɟ ने इस संदभ[ मɅ मǑहलाओं को, अपने नागǐरकɉ 

को समानता, èवतंğता और अͬधकार Ĥदान करने मɅ संͪ वधान के 

Ǔनमा[ताओं कȧ मंशा और उɮदेæय और ĤसǓूत Ĥसुͪ वधा अͬधǓनयम के 

माÚयम से उÛहɅ ĤाÜत होने वाल े लाभɉ के बीच संबंध को Ǔनधा[ǐरत 

ͩकया। इस Ǔनण[य ने ͩकसी सèंथा मɅ मǑहला कम[चाǐरयɉ को उनके 

रोजगार कȧ ĤकृǓत कȧ परवाह ͩकए ǒबना ĤसǓूत Ĥसुͪ वधा स ेजड़ु ेसमान 

अͬधकार देने का माग[ Ĥशèत ͩकया। यह देखा गया ͩक ĤसǓूत Ĥसुͪ वधा 

अͬधǓनयम मɅ ĤयुÈत शÞदɉ को उनके सरल अथ[ मɅ नहȣ ं ͧलया जाना 

चाǑहए ͩक अͬधǓनयम और इससे उ×पÛन होने वाल े अͬधकार केवल 

उɮयोगɉ मɅ काम करने वालȣ मǑहलाओं के ͧलए हɇ बिãक ये संगǑठत 



2023:डीएचसी:0049 

ǐर.या.(ͧस.) 11016/2017                                                         पçृठ सं. 27  

और असंगǑठत दोनɉ ¢ेğɉ मɅ काम करने वालȣ मǑहला कम[चाǐरयɉ के 

ͧलए भी उपलÞध हɉगी। माननीय उÍचतम Ûयायालय ɮवारा अपनाए गए 

Ǻिçटकोण का बाद के दो दशकɉ स ेपालन ͩकया गया है और देश के 

Ûयायालयɉ ने इस ेबारàबार कहा है। 

31. 2014 एससीसी ऑनलाइन एचपी 4844 के Ǿप मɅ ǐरपोट[ ͩकए गए 

मामले Ǒहमाचल Ĥदेश राÏय और अÛय बनाम सदेुश कुमारȣ और 

संबंͬधत मामला Ǒहमाचल Ĥदेश राÏय और अÛय बनाम अãपना मɅ 

Ǒहमाचल Ĥदेश उÍच Ûयायालय ने सभी कम[चाǐरयɉ को समान Ǿप स े

Ĥसव Ĥसुͪ वधा Ǒदए जाने के मɮुदे पर काया[लय £ापन को रɮद करने के 

ǐरट Ûयायालय के Ǔनण[य को बरकरार रखा, जो इस Ĥकार है: 

“8. ͪवͬध मɅ, एक मǑहला Ǔनयͧमत कम[चारȣ और एक 

संͪ वदा×मक कम[चारȣ / तदथ[ कम[चारȣ के बीच कोई फक[  

नहȣं है Èयɉͩक एक मǑहला कम[चारȣ चाहे Ǔनयͧमत हो, 

अèथायी हो या तदथ[, सभी अथɟ और उɮदेæयɉ स े एक 

मǑहला है और उसका एक ववैाǑहक घर, ववैाǑहक जीवन है, 

और गभ[धारण के बाद, उसे परूȣ ĤसǓूत अवͬध, वहȣ उपचार, 

दद[ और अÛय कǑठनाइयाँ झलेनी पड़ती हɇ जो एक Ǔनयͧमत 

कम[चारȣ को झलेनी पड़ती हɇ। इस Ĥकार, भेदभाव करने का 

कोई कारण नहȣ ंबनता है और अगर ͩकसी संͪ वदा कम[चारȣ 

को ĤसǓूत छुɪटȣ कȧ कम अवͬध दȣ जाती है तो यह भारत 

के संͪ वधान के अनुÍछेद 14 के अनुसार भेदभाव होगा। 
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9. ĤसǓूत छुɪटȣ के दावे कȧ नींव Ǔनçप¢ता और 

सामािजक Ûयाय के आधार पर रखी गई है। इसीͧलए, 

भेदभाव नहȣं ͩकया जा सकता है और यǑद कोई भेदभाव 

ͩकया जाता है, तो यह संͪ वधान के अनुÍछेद 14 और 15 

का उãलंघन है... 

****** 

15. ऐसा कहकर, राÏय ɮवारा बनाए गए काया[लय £ापन 

Ǒदनाकं 31.7.2009 और पǐरपğ Ǒदनांक 2.9.2009 को रɮध 

कर Ǒदया जाता है और सभी मǑहला कम[चारȣ चाहे वे संͪ वदा 

पर हɉ, तदथ[, èथायी और अèथायी हɉ, वह Ǔनयͧमत 

कम[चाǐरयɉ के समान ĤसǓूत छुɪटȣ के पाğ माने जात ेहै।” 

32. इस Ûयायालय ने राçĚȣय राजधानी ¢ेğ Ǒदãलȣ सरकार बनाम 

æवेता ǒğपाठȤ, 2014 एससीसी ऑनलाइन डले 7138 मामल ेमɅ कɅ ġȣय 

ĤशासǓनक अͬधकरण के एक Ǔनण[य, िजसके तहत यह माना गया ͩक 

राçĚȣय राजधानी ¢ेğ Ǒदãलȣ सरकार दो मǑहला कम[चाǐरयɉ के साथ 

उनके रोजगार कȧ ĤकृǓत के कारण ĤसǓूत Ĥसुͪ वधा Ĥदान करने मɅ 

अलग-अलग åयवहार नहȣं कर सकती, को दȣ गई चनुौती को खाǐरज 

कर Ǒदया, जो Ǔनàनानसुार है - 

6. कɅ ġȣय ĤशासǓनक अͬधकरण का तक[  डॉ. ͧशãपा 
(पवूȾÈत) मामले मɅ उसके ͪपछले Ǔनण[यɉ पर आधाǐरत है 
िजसने, बदले मɅ, कई अÛय Ǔनण[यɉ पर भरोसा ͩकया है, 
िजसमɅ मǑहला Įͧमक (मèटर रोल) (पवूȾÈत) के साथ-साथ 
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नीतू चौधरȣ (Įीमती) बनाम राजèथान राÏय 2008 (2) 
आरएलडÞãयू 1404 (राज) मɅ उÍचतम Ûयायालय के Ǔनण[य 
भी शाͧमल हɇ। कɅ ġȣय ĤशासǓनक अͬधकरण ɮवारा इस 
तरȣके से आगे बढ़ने के ͧलए अपनाया गया तक[  यह है ͩक 
उन कम[चाǐरयɉ को जो संͪ वदा पर नहȣं हɇ लेͩ कन राçĚȣय 
राजधानी ¢ेğ Ǒदãलȣ सरकार कȧ èथापना मɅ हȣ मौजूद रहत े
हɇ, उÛहɅ Ǒदए जाने वाले अͬधकतर लाभ एक मानक है िजस े
ͪवचͧलत नहȣं ͩकया जाना चाǑहए था। इस Ûयायालय कȧ 
यह राय है ͩक ĤसǓूत Ĥसुͪ वधा Ĥदान करने मɅ उप-Ĥदƣ 
åयापक जनǑहत को Úयान मɅ रखत े हुए, राçĚȣय राजधानी 
¢ेğ Ǒदãलȣ सरकार, एक आदश[ ǓनयोÈता के Ǿप मɅ, जो 
अनुÍछेद 14 और 16 (1) के कारण बाÚय है, Ĥसव 
Ĥसुͪ वधा के उɮदेæय से दो मǑहला कम[चाǐरयɉ के बीच इस 
आधार पर भेदभाव नहȣ ं कर सकता है ͩक उनमɅ स े एक 
संͪ वदा कम[चारȣ है और इस तरह वह कम वेतन कȧ हकदार 
है, जबͩक दसूरȣ को, èथायी कम[चारȣ होने के नात,े बेहतर 
Ĥावधान ͩकया जा सकता है। ĤसǓूत Ĥसुͪ वधा देने के Ǔनयम 
के उɮदेæय को Úयान मɅ रखते हुए इसे उͬचत वगȸकरण 
नहȣं माना जा सकता है।'' 

33. डॉ. दȣपा शमा[ बनाम उƣराखंड राÏय और अÛय 2016 एससीसी 

ऑनलाइन यूटȣटȣ 2015 के मामल ेमɅ, उƣराखंड उÍच Ûयायालय को भी 

इसी तरह कȧ िèथǓत का सामना करना पड़ा था जहा ंयाͬचकाकता[ कȧ 

ĤसǓूत छुɪटȣ, एक संͪ वदा×मक कम[चारȣ होने के नात,े èवीकृत नहȣ ंकȧ 

गई थी। याͬचकाकता[ के दावɉ को èवीकार करत ेहुए उÍच Ûयायालय ने 

Ǔनàनͧलͨखत ǑटÜपͨणया ंऔर Ǔनदȶश पाǐरत ͩकए: 



2023:डीएचसी:0049 

ǐर.या.(ͧस.) 11016/2017                                                         पçृठ सं. 30  

“10. ĤसǓूत Ĥसुͪ वधा एक सामािजक सरु¢ा है। काय[èथल 

पर èतनपान/नͧसɍग देखभाल कȧ åयवèथा होनी चाǑहए। 

ĤसǓूत छुɪटȣ मात ृ एवं ͧशश ु èवाèØय तथा पाǐरवाǐरक 

सहायता के ͧलए मह×वपणू[ है। सामािजक अÛयाय, गरȣबी 

और लɇͬ गक असमानता से लड़ाई के ͧलए ĤसǓूत छुɪटȣ 

अ×यंत मह×वपणू[ है। 

11. भारतीय Įम सàमेलन (आईएलसी) के 44वɅ सğ ने 

ĤसǓूत Ĥसुͪ वधा अͬधǓनयम, 1961 के तहत ĤसǓूत छुɪटȣ 

बढ़ाने कȧ भी ͧसफाǐरश कȧ है। यह ͧसफाǐरश भारतीय Įम 

सàमेलन के 45वɅ और 46वɅ सğ मɅ दोहराई गई। 

12. एक पǽुष सरकारȣ कम[चारȣ भी कम स े कम तीन 

सÜताह कȧ अवͬध के ͧलए ͪपत×ृव छुɪटȣ का हकदार होता 

है ताͩक वह ͪपता होने के नाते मां और बÍच ेकȧ देखभाल 

कर सकɅ । Ǔनयͧमत आधार, संͪ वदा आधार, तदथ[/काय[काल 

या अèथायी आधार पर ǓनयुÈत मǑहला कम[चारȣ भी एक 

वष[ से कम उĨ के बÍच े को वधै Ǿप से गोद लेने के 

मामले मɅ 135 Ǒदनɉ कȧ अवͬध के ͧलए बÍचा गोद लेने कȧ 

छुɪटȣ कȧ पाğ है। 

13. एक मǑहला सरकारȣ कम[चारȣ भी परूȣ सेवा के दौरान 

730 Ǒदनɉ कȧ 6 कɅ ġȣय वेतन आयोग कȧ ͧसफाǐरश के 

अनुसार बÍच ेकȧ देखभाल कȧ छुɪटȣ (सीसीएल) कȧ हकदार 

है। हालाँͩक, यǑद बÍचा 18 वष[ या उससे अͬधक उĨ का है 

तो इसकȧ अनुमǓत नहȣं होगी। मǑहला कम[चाǐरयɉ को छुɪटȣ 

पर जाने से ठȤक पहल े ͧमलने वाल े वेतन के समान हȣ 
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छुɪटȣ वाल े वेतन का भगुतान ͩकया जाएगा। इसका लाभ 

एक से अͬधक बार ͧलया जा सकता है। भारत सरकार, 

काͧम[क एवं Ĥͧश¢ण ͪवभाग के आदेश Ǒदनाकं 

11.09.2008 के अनुसार, इसे देय एवं èवीकाय[ Ĥकार कȧ 

छुɪǑटयɉ के साथ जोड़ा जा सकता है। 

15. अंतरराçĚȣय Įम संगठन (आई.एल.ओ.) ने 2014 मɅ 

काय[èथल (दǓुनया भर मɅ कानून और Ĥयोग) पर मात×ृव 

और ͪपत×ृव (छुɪटȣ) के ͧलए सवȶ ͩकया है। इस सवȶ मɅ 

1994 स े2013 के बीच कȧ अवͬध को शाͧमल ͩकया गया 

िजसमɅ दǓुनया भर मɅ ĤसǓूत छुɪटȣ कȧ अवͬध, ĤसǓूत नकद 

लाभ, ĤसǓूत नकद लाभ का ͪवƣ, दायरा और पाğता संबंधी 

अपे¢ाएं शाͧमल हɇ। यह सवȶ ͪपत×ृव, अͧभभावकȧय और 

बÍचा गोद लेने कȧ छुɪटȣ के साथ-साथ ĤसǓूत के दौरान 

रोजगार कȧ सरु¢ा और ĤसǓूत के संबंध मɅ रोजगार मɅ 

भेदभाव न करने, काय[ समय कȧ उͬचत åयवèथा और 

नͧसɍग Ħेक कȧ åयवèथा के ͧलए भी ͩकया गया है। 

16. हमɅ भारत के संͪ वधान के अनुÍछेद 42 के सहपǑठत 

अंतरराçĚȣय Įम सगंठन ɮवारा कȧ गई ͧसफाǐरशɉ के 

अनुǾप Įम कानून बनाने कȧ आवæयकता है। 

17. भारत के संͪ वधान के अनुÍछेद 42 के अनुसार, 

“राÏय को काम कȧ उͬचत और मानवीय पǐरिèथǓतयɉ को 

सरुͯ¢त करने और ĤसǓूत सहायता के ͧलए Ĥावधान करने 

कȧ आवæयकता है|” 
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18. सवȶ करने का अंतरराçĚȣय Įम संगठन का उɮदेæय 

मात×ृव और ͧशश ु देखभाल के साथ-साथ लɇͬ गक समानता 

को बढ़ावा देना था। Ĥ×येक मǑहला कम[चारȣ और पǽुष 

कम[चारȣ, चाहे वह Ǔनयͧमत आधार पर, संͪ वदा के आधार 

पर, तदथ[/काय[काल के आधार पर या अèथायी आधार पर 

ǓनयुÈत ͩकया गया हो, को ĤसǓूत छुɪटȣ के साथ-साथ 

ͪपत×ृव अवकाश, बाल देखभाल कȧ छुɪटȣ (सीसीएल) और 

गोद लेने कȧ छुɪटȣ कȧ उͬचत अवͬध का मौͧलक अͬधकार 

है ताͩक भारत के संͪ वधान के अनुÍछेद 42 के सहपǑठत 

भारत के संͪ वधान के अनुÍछेद 21 के तहत मात×ृव और 

बाल देखभाल को बढ़ावा Ǒदया जा सके। 

20. इस Ĥकार, याͬचकाकता[ को 07.01.2015 से 

07.06.2015 तक ĤसǓूत छुɪटȣ और इस अवͬध का परूा 

वेतन देने से इनकार नहȣं ͩकया जा सकता है। याͬचकाकता[ 

को ĤसǓूत छुɪटȣ देने स ेइनकार करने का Ǔनण[य मनमाना 

था, इस Ĥकार, यह भारत के संͪ वधान के अनुÍछेद 14 और 

16 का उãलंघन था। 

21. तदनुसार, ǐरट याͬचका को Ǔनàनͧलͨखत अǓनवाय[ 

Ǔनदȶशɉ के साथ अनुमǓत दȣ जाती है: - 

क.) Ĥ×यथȸगण को Ǔनदȶश Ǒदया जाता है ͩक वे आज 

स े आठ सÜताह के भीतर याͬचकाकता[ को 

07.01.2015 से 07.06.2015 तक इस अवͬध के परेू 

वेतन सǑहत ĤसǓूत छुɪटȣ Ĥदान करɅ। 
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ख.) Ĥ×यथȸ-राÏय को सभी मǑहला कम[चाǐरयɉ को 

180 Ǒदनɉ के पणू[ वेतन के साथ ĤसǓूत छुɪटȣ देने 

का भी Ǔनदȶश Ǒदया गया है, भले हȣ वे संͪ वदा आधार 

पर, तदथ[/काय[काल या अèथायी आधार पर काम कर 

रहȣ हɉ। 

ग.) राÏय सरकार को यह भी Ǔनदȶश Ǒदया गया है 

ͩक 12 महȣने के कैलɅडर के Þलॉक मɅ 240 Ǒदनɉ स े

अͬधक काम करने वालȣ दैǓनक मजदरूȣ पाने वालȣ 

मǑहला कम[चाǐरयɉ को पणू[ वेतन के साथ कम स े

कम 60 Ǒदनɉ कȧ ĤसǓूत छुɪटȣ Ĥदान कȧ जाए। 

घ.) राÏय सरकार को Ǔनदȶश Ǒदया गया है ͩक वह 

Ĥ×येक ĤǓतçठान को 50 या 50 स े अͬधक 

कम[चाǐरयɉ वाल े ͧशशगुहृ कȧ सुͪ वधा Ĥदान करे और 

िजसमɅ मां को ĤǓतǑदन कम स े कम चार बार 

ͧशशगुहृ/नͧसɍग देखभाल मɅ जाने कȧ èवतंğता हो, 

िजसमɅ कम[चाǐरयɉ को Ǒदए गए आराम के Ħेक भी 

शाͧमल हɇ। 

ङ.) राÏय सरकार को यह भी Ǔनदȶश Ǒदया गया है ͩक 

वह सभी मǑहला कम[चाǐरयɉ, चाहे उनकȧ ǓनयुिÈत 

Ǔनयͧमत आधार पर, संͪ वदा×मक आधार पर, 

तदथ[/काय[काल या अèथायी आधार पर कȧ गई हो, 

िजनके नाबाͧलग बÍच ेहɉ, को 730 Ǒदनɉ कȧ बाल-

देखभाल छुɪटȣ (सीसीएल) Ĥदान करे बशतȶ ͩक बÍच े

कȧ उĨ 18 वष[ या उससे अͬधक नहȣ ंहोनी चाǑहए। 
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मǑहला कम[चारȣ छुɪटȣ पर जाने स ेठȤक पहल ेĤाÜत 

वेतन के समान सवेतन अवकाश पाने कȧ पाğ हɉगी। 

सीसीएल को देय एवं èवीकाय[ Ĥकार कȧ छुɪटȣ के 

साथ जोड़ा जा सकता है। 

च.) राÏय सरकार को यह भी Ǔनदȶश Ǒदया गया है 

ͩक वह Ǔनयͧमत आधार, संͪ वदा के आधार पर, 

तदथ[/काय[काल या अèथायी आधार पर ǓनयुÈत पǽुष 

कम[चारȣ को 15 Ǒदन कȧ ͪपत×ृव छुɪटȣ Ĥदान करɅ 

ताͩक ͪपता मां और बÍच ेकȧ देखभाल कर सके। इस 

छुɪटȣ को ͩकसी भी अÛय Ĥकार कȧ छुɪटȣ के साथ 

जोड़ा जा सकता है। 

छ.) राÏय सरकार को यह भी Ǔनदȶश Ǒदया गया है 

ͩक Ǔनयͧमत आधार, संͪ वदा आधार, तदथ[/काय[काल 

अथवा अèथायी आधार पर ǓनयुÈत मǑहला कम[चारȣ, 

िजसके दो स ेकम जीͪवत बÍच ेहɉ, एक वष[ स ेकम 

आय ु के बÍच े के वधै दƣक Ēहण पर वधै दƣक 

Ēहण कȧ तारȣख के तुरंत बाद 135 Ǒदनɉ कȧ अवͬध 

के ͧलए बाल दƣक Ēहण अवकाश Ĥदान ͩकया जाए। 

ज.) राÏय सरकार ͩकसी भी मǑहला कम[चारȣ को, 

चाहे वह संͪ वदा के आधार पर, तदथ[/काय[काल के 

आधार पर या अèथायी आधार पर ǓनयुÈत कȧ गई 

हो, Ĥसव स े तरंुत पहल े और उसके बाद ĤसǓूत 

छुɪटȣ, दƣक Ēहण अवकाश और ͧशशु देखभाल 
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छुɪटȣ आǑद स े वंͬचत करने के ͧलए, उसे बखा[èत 

नहȣं करेगी, नहȣ ंहटाएगी । 

झ.) मÉुय सͬचव इन अǓनवाय[ Ǔनदȶशɉ का अ¢रश: 

अनुपालन करने के ͧलए åयिÈतगत Ǿप से िजàमेदार 

हɉगे।” 

34. Įीमती बजृलता शमा[ बनाम मÚय Ĥदेश राÏय, 2017 एससीसी 

ऑनलाइन एमपी 958 मɅ मÚय Ĥदेश उÍच Ûयायालय ने भी यह देखा 

ͩक मǑहला Įͧमकɉ (मèटर रोल) के मामले मɅ माननीय उÍचतम 

Ûयायालय के Ǔनण[य के बाद यह Ĥæन ͩक Èया एक संͪ वदा कम[चारȣ 

बाल देखभाल छुɪटȣ के लाभ कȧ पाğ है, अब अǓनणȸत नहȣं है और इस 

Ĥकार ǑटÜपणी करते हुए मǑहला कम[चारȣ के प¢ मɅ Ǔनण[य पाǐरत ͩकया 

गया ͩक बाल देखभाल छुɪटȣ के ͧलए उसके दावे को खाǐरज नहȣ ंͩकया 

जा सकता Èयɉͩक वह एक संͪ वदा पर लगी ͧश¢क है।  

35. इसके अलावा, पंजाब और हǐरयाणा उÍच Ûयायालय ने भी इस 

ͪवचार को बरकरार रखा ͩक ĤसǓूत छुɪटȣ और पाǐरणाͧमक लाभɉ का 

लाभ उन कम[चाǐरयɉ को ͧमलता है जो संͪ वदा आधार पर काम कर रहे 

हɇ, जैसा ͩक राज बाला बनाम हǐरयाणा राÏय, 2002 एससीसी 

ऑनलाइन पीएंडएच 1297 मɅ हुआ था और इसके बाद हरिजंदर कौर 

बनाम हǐरयाणा राÏय और अÛय, 2019 एससीसी ऑनलाइन पीएंडएच 

1153 मɅ हुआ था। 
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36. अच[ना बनाम महाराçĚ राÏय और अÛय, 2018, एससीसी 

ऑनलाइन बॉम 4136 के Ǔनण[य मɅ महाराçĚ उÍच Ûयायालय ने ‘ĤसǓूत 

Ĥसुͪ वधा: Ĥसुͪ वधा का दावा करने कȧ पाğता’ के मɮुदे पर Ǔनण[य लेत े

हुए इस मɮुदे पर ͪवͧभÛन Ǔनण[यɉ का उãलेख ͩकया ͩक Èया संͪ वदा 

कम[चारȣ ĤसǓूत स े संबंͬधत Ĥसुͪ वधाएं ĤाÜत करने कȧ पाğ हɇ और 

Ǔनàनानसुार माना गया:- 

“29. इसͧलए, हमारȣ राय मɅ, ĤसǓूत छुɪटȣ अवͬध के दौरान 
ĤसǓूत Ĥसुͪ वधाएँ Ĥदान करने के याͬचकाकता[ के दावे को 
अèवीकार करने मɅ Ĥ×यथȸगण कȧ कार[वाई उÈत अͬधǓनयम 
के Ĥावधानɉ से अवतǐरत ͪवधायी जनादेश के ͪवपरȣत है। 
चूँͩक यह Ûयायालय पहल ेहȣ ऐसा मान चकुा है ͩक मǑहला 
कम[चाǐरयɉ को 180 Ǒदनɉ कȧ ĤसǓूत छुɪटȣ Ĥदान करने का 
Ǒहतकारȣ उɮदेæय केवल महाराçĚ राÏय कȧ मǑहला सरकारȣ 
कम[चाǐरयɉ तक हȣ सीͧमत नहȣ ंहो सकता और न हȣ होना 
चाǑहए, इस े याͬचकाकता[ पर भी लागू ͩकया जाता है जो 
संͪ वदा आधार पर पǐरयोजना अͬधकारȣ के Ǿप मɅ Ĥ×यथȸ 
स.ं 2 के साथ काम कर रहȣ है…” 

37. हाल हȣ मɅ, डॉ. बाबा साहेब अंबेडकर अèपताल, राçĚȣय राजधानी 

¢ेğ Ǒदãलȣ सरकार और अÛय बनाम कृǓत मेहरोğा, 2022 एससीसी 

ऑनलाइन डले 742 मɅ इस Ûयायालय ने ĤसǓूत Ĥसुͪ वधा के मɮुदे पर 

åयापक Ǿप से ͪवचार ͩकया, जहां यह पाया गया ͩक ĤसǓूत Ĥसुͪ वधा कȧ 

अवͬध कम[चारȣ कȧ संͪ वदा के काय[काल से अͬधक और पार हो गई थी 

और यह माना गया ͩक सगंठन/अèपताल को कम[चारȣ के मामले पर 
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सहानुभूǓतपवू[क ͪवचार करने और रा.रा.¢े.Ǒद.रा.सर. को उसका अदƣ 

वेतन Ĥदान करने का Ǔनदȶश देने मɅ कɅ ġȣय ĤशासǓनक अͬधकरण के 

आदेश मɅ कोई ğǑुट नहȣ ं थी, यह मानते हुए ͩक कम[चारȣ ĤसǓूत 

Ĥसुͪ वधा कȧ पाğ थी। Ûयायालय के सम¢ Ĥ×यथȸ कम[चारȣ ने भी एक 

नई कार[वाई Ĥèततु कȧ और मागं कȧ ͩक उसकȧ ĤसǓूत Ĥसुͪ वधा को 

उसके आवेदन कȧ तारȣख स े26 सÜताह कȧ अवͬध के ͧलए बढ़ाया जाए, 

िजस ेअͬधकरण ने भी आंͧशक Ǿप से अनुमǓत दȣ थी। Ûयायालय ने 

कहा ͩक ĤसǓूत Ĥसुͪ वधा अͬधǓनयम एक सामािजक कानून है िजसे इस 

तरह से Ĥयोग ͩकया जाना चाǑहए िजससे न केवल मǑहला कम[चाǐरयɉ 

बिãक बÍच ेके भी सवȾƣम Ǒहत मɅ ĤगǓत हो। Ǔनण[य का Ĥासंͬगक भाग 

यहा ंपनुः Ĥèतुत ͩकया गया है: 

“41. èपçट Ǿप से, 1961 अͬधǓनयम के Ĥावधान एक 
मǑहला को ĤसǓूत छुɪटȣ लेने और उस अवͬध, िजसमɅ वह 
गभा[वèथा के कारण ɬयूटȣ स े अनुपिèथत रहती है, का 
भगुतान पाने कȧ मांग करने का वधैाǓनक अͬधकार Ĥदान 
करने का Ĥावधान करत ेहɇ, भले हȣ यह 1961 अͬधǓनयम 
के Ĥावधानɉ के अनुसार हो। 

43. 1961 अͬधǓनयम के Ĥावधान एक èथायी कम[चारȣ 
और एक संͪ वदा कम[चारȣ, या यहां तक ͩक दैǓनक वेतन 
(मèटर रोल)पाने वाले एक Įͧमक के बीच कोई फक[  नहȣ ं
करते हɇ। यह मत एमसीडी बनाम मǑहला Įͧमक (मèटर 
रोल) मामले मɅ Ǒदए गए उÍचतम Ûयायालय के Ǔनण[य मɅ 
èपçट Ǿप से åयÈत ͩकया गया है। 
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44. Ĥासंͬगक Ǿप स,े 1961 अͬधǓनयम मǑहला कम[चारȣ के 
काय[काल मɅ ĤसǓूत छुɪटȣ को नहȣं जोड़ता है। 

45. ĤसǓूत छुɪटȣ Ĥदान करने के दो सीͧमत कारक हɇ। 

(i) पहला, मǑहला कम[चारȣ ने अपने अपेͯ¢त Ĥसव 
कȧ तारȣख स ेठȤक पहल ेवाले 12 महȣनɉ मɅ कम स े
कम 80 Ǒदनɉ कȧ अवͬध के ͧलए अपने ǓनयोÈता के 
ĤǓतçठान मɅ काम ͩकया हो। 

(ii) दसूरा, अͬधकतम अवͬध िजसके ͧलए वह ĤसǓूत 
छुɪटȣ का लाभ उठा सकती है, 26 सÜताह से अͬधक 
नहȣं हो सकती है, िजसमɅ से उसकȧ अपेͯ¢त Ĥसव 
कȧ तारȣख स ेपहल े ͩक छुɪटȣ 8 सÜताह स ेअͬधक 
नहȣं होगी। 

46. एक मǑहला कम[चारȣ के ͧलए िजसके दो या अͬधक 
जीͪवत बÍच ेहɇ, हालांͩक अͬधकतम अवͬध िजसके ͧलए वह 
ĤसǓूत Ĥसुͪ वधा का दावा कर सकती है, वह 12 सÜताह है, 
अपेͯ¢त Ĥसव कȧ तारȣख स ेपहल ेकȧ अवͬध 6 सÜताह स े
अͬधक नहȣ ंहो सकती है। 

47. इसͧलए, इस मामल े मɅ, एक संͪ वदा कम[चारȣ के 
रोजगार के काय[काल को उस अवͬध के साथ जोड़ना, 
िजसके ͧलए एक मǑहला कम[चारȣ ɮवारा ĤसǓूत Ĥसुͪ वधा 
ĤाÜत कȧ जा सकती है, एक ऐसा पहल ूनहȣं है जो 1961 
अͬधǓनयम के Ĥावधानɉ को ͧसफ[  पढ़ने पर èपçट Ǿप से 
समझ आ जाता है। 

48. 1961 अͬधǓनयम कȧ धारा 27, जो एक सवȾपǐर खंड 
को समाǑहत करती है, यह बताती है ͩक उÈत अͬधǓनयम 
के Ĥावधान अÛय बातɉ के साथ-साथ, ͩकसी अÛय कानून, 
अनुबंध या सेवा संͪ वदा मɅ ǓनǑहत Ĥावधानɉ के बावजूद, उस 
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सीमा तक लागू हɉगे जहां तक यह उÈत अͬधǓनयम के 
Ĥावधानɉ के साथ असंगत है। 

49. 1961 अͬधǓनयम का उɮदेæय और Ĥयोजन न केवल 
रोजगार को ͪवǓनयͧमत करना है, बिãक बÍच ेके जÛम स े
पहले और बाद मɅ ͧमलने वालȣ ĤसǓूत Ĥसुͪ वधाओं को भी 
ͪवǓनयͧमत करना है, जो इस Ǒदशा मɅ इंͬगत करता है ͩक 
संͪ वदा के काय[काल को उस अवͬध के साथ जोड़ा जाए 
िजसके ͧलए एक मǑहला कम[चारȣ ĤसǓूत Ĥसुͪ वधा ĤाÜत कर 
सकती है, यह ͪवधान के आदेश यानी 1961 अͬधǓनयम के 
ͪवपरȣत है। 

50. इस Ĥकार, जब गभ[धारण मǑहला कम[चारȣ और उसके 
ǓनयोÈता के बीच ǓनçपाǑदत संͪ वदा कȧ अवͬध समाÜत होने 
स ेपहल ेहोता है, तब, वह हमारȣ राय मɅ, 1961 अͬधǓनयम 
के तहत Ĥदान कȧ गई ĤसǓूत Ĥसुͪ वधाओं कȧ हकदार होनी 
चाǑहए।” 

38. बार-बार अपनाए गए Ǻिçटकोण पर ͪवचार करने से यह èपçट है 

ͩक ĤसǓूत Ĥसुͪ वधा अͬधǓनयम एक कãयाणकारȣ और सामािजक कानून 

है और ͪवधाǓयका कȧ मंशा ͩकसी भी तरह से इस अͬधǓनयम के दायरे 

मɅ आने वाले सभी लोगɉ को दȣ जाने वालȣ सहायता कȧ सीमा और 

दायरे को सीͧमत या ĤǓतबंͬधत करना नहȣ ं हो सकता है। इस 

अͬधǓनयम कȧ भाषा या इसके Ĥावधानɉ मɅ ऐसा कुछ भी नहȣ ंहै जो यह 

दशा[ता हो ͩक ͩकसी कामकाजी गभ[वती मǑहला को केवल उसके रोजगार 

के èवǽप के कारण सहायता ĤाÜत करने से रोक Ǒदया जाएगा।￦
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39. मौजूदा मामले मɅ भी, ǓनयोÈता अथा[त Ĥ×यथȸ ने èवीकार ͩकया है 

ͩक वह Ĥ×यथȸ के साथ जुड़े èथायी/Ǔनयͧमत कम[चाǐरयɉ को ĤसǓूत 

Ĥसुͪ वधा अͬधǓनयम से उ×पÛन होने वाले लाभ Ĥदान करता है हालाँͩक 

यहा ं याͬचकाकता[ जसै े संͪ वदा कम[चाǐरयɉ को इस तरह के लाभɉ से 

वंͬचत ͩकया गया है। पवू[गामी अनुÍछेदɉ मɅ ऐसा कुछ भी नहȣं कहा 

गया है ͩक यह Ûयायालय भारत के संͪ वधान ĤसǓूत Ĥसुͪ वधा 

अͬधǓनयम के अधीन Ĥावधान और देश के Ûयायालयɉ ɮवारा कȧ गई 

åयाÉया जो ͩक èथाͪपत और दोहराई गई है उससे अलग Ǻिçटकोण 

अपनाएगा। Ĥ×यथȸ कȧ ओर से Ǒदया गया यह तक[  ͩक याͬचकाकता[ 

संͪ वदा कम[चारȣ होने के कारण ĤसǓूत Ĥसुͪ वधाओं कȧ पाğ है, परूȣ तरह 

स ेǓनराधार है। 

40. माँ और बÍच ेकȧ ज़Ǿरतɉ को परूा करने के ͧलए ͬचͩक×सा ͪव£ान 

ͪपछल ेकुछ वषɟ मɅ काफȧ आगे बढ़ चकुा है हालाँͩ क नवजात ͧशश ुको 

िजस ĤाकृǓतक देखभाल कȧ आवæयकता होती है, इससे उस े दरू नहȣ ं

ͩकया जा सकता है और यह ͧशश ु के ͪवकास और वɮृͬध के ͧलए 

अ×यंत मह×वपणू[ है। ĤकृǓत Ǔनिæचत Ǿप स ेजब ͩकसी मǑहला को माँ 

बनने का सौभाÊय देती है तो वह उसके रोजगार कȧ ĤकृǓत के आधार 

पर भेदभाव नहȣ ंकरती है। बÍच ेको जÛम देने का अɮभतु काय[ और 

उस दौरान एक मǑहला िजस ĤͩĐया स े गुजरती है, उसमɅ ͩकसी भी 
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बाहरȣ घटना स े बाधा नहȣं आनी चाǑहए, जो मां के èवाèØय और 

कãयाण को Ĥभाͪवत कर सकती है और उसके ͧलए ͩकसी भी तरह कȧ 

परेशानी का कारण बन सकती है।￦

41. आज के युग मɅ भी, अगर ͩकसी मǑहला को अपने पाǐरवाǐरक 

जीवन और कǐरयर मɅ तरÈकȧ के बीच ͩकसी एक को चनुने को कहा 

जाए, तो हम उसे पेशेवर जीवन या åयिÈतगत जीवन मɅ सफल होने के 

साधन Ĥदान नहȣं करके एक समाज के Ǿप मɅ असफल हɉगे। यह Úयान 

रखना Ĥासंͬ गक है ͩक जो अͬधǓनयम गभ[वती मǑहलाओं या नई मां को 

सहायताएं देता है, वह ऐसी सहायताओं को 'लाभ' मानता है, जबͩक 

वाèतव मɅ ये सहायताएं उन मǑहला कम[चाǐरयɉ के अͬधकार के Ǿप मɅ 

होनी चाǑहए जो उस पद पर हɇ। इस संबंध मɅ, ĤसǓूत Ĥसुͪ वधाएँ Ĥदान 

करने के मामल ेमɅ अͬधक अनुकूलनीय Ǻिçटकोण के साथ-साथ पǐरĤेêय 

मɅ सकारा×मक बदलाव कȧ भी आवæयकता है। 

42. यह ͪवडàबना हȣ है ͩक मौजूदा मामल ेमɅ, याͬचकाकता[ को ͩकशोर 

Ûयाय बोड[ मɅ ǓनयुÈत ͩकया गया था और उसे उन बÍचɉ के Ǒहतɉ और 

कãयाण कȧ र¢ा के ͧलए रखा गया था जो आपराͬधक Ûयाय Ĥणालȣ के 

हाथɉ पीͫड़त हɉ, हालाँͩ क, वह उन लाभɉ को पाने मɅ असमथ[ रहȣ जो 

उसके खुद के बÍच ेके सवȾƣम Ǒहत और कãयाण के ͧलए आवæयक थे। 
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43. ĤसǓूत Ĥसुͪ वधा अͬधǓनयम का सामािजक कãयाण ͪवधान Ǔनिæचत 

तौर पर लाभाͬथ[यɉ के रोजगार कȧ ĤकृǓत के आधार पर भेदभाव नहȣ ं

करता है। यह भी Ǔनिæचत है ͩक केवल कãयाणकारȣ ͪवधान का Ǔनमा[ण 

हȣ पया[Üत नहȣ ं है। राÏय और उन सभी को, जो इस अͬधǓनयम के 

अधीन हɇ, इस ͪवधान कȧ स×यǓनçठा, उɮदेæय और Ĥावधानɉ को 

अ¢रशः बनाए रखने का कत[åय सɋपा गया है। इसके अǓतǐरÈत, यहा ं

तक ͩक भारत का संͪ वधान भी उन आदशɟ का समथ[न करता है 

िजनकȧ पǐरणǓत यह हुई ͩक ये ĤसǓूत Ĥसुͪ वधा अͬधǓनयम मɅ बदल 

गई। 

44. इसͧलए, चचा[, तØयɉ, पǐरिèथǓतयɉ, Ĥèततु ĤèतǓुतयɉ, उठाए गए 

ͪववादɉ को Úयान मɅ रखते हुए, इस Ûयायालय का सुͪ वचाǐरत ͪवचार है 

ͩक Ĥ×यथȸ ɮवारा याͬचकाकता[ को अͬधǓनयम के तहत Ĥसुͪ वधाएं और 

सहायता दȣ जानी चाǑहए थी जैसा ͩक इसके èवयं के कम[चाǐरयɉ को दȣ 

जा रहȣ थी जो समान पद पर थे। इस संबंध मɅ यह कानून èथाͪपत है 

ͩक रोजगार कȧ ĤकृǓत यह तय नहȣ ंकरेगी ͩक मǑहला कम[चारȣ ĤसǓूत 

Ĥसुͪ वधाओं कȧ हकदार होगी या नहȣ।ं 

45. तदनुसार, परेू मामले और Ǔनधा[ǐरत कानून को Úयान मɅ रखत ेहुए, 

Ǔनàनͧलͨखत Ǔनदȶशɉ के साथ त×काल याͬचका को अनुमǓत दȣ जाती है: 
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I. Ĥ×यथȸ ĤसǓूत Ĥसुͪ वधा अͬधǓनयम, 2017 कȧ शतɟ के अनुसार, 

उसकȧ गभा[वèथा के कारण याͬचकाकता[ के प¢ मɅ अिज[त सभी 

ͬचͩक×सा, आͬथ[क और अÛय लाभ Ĥदान करेगा। 

II. चूंͩक, याͬचकाकता[ ɮवारा Ĥसवपवू[ या Ĥसवोƣर कोई अ×यͬधक 

ͬचͩक×सा या अÛय आपात िèथǓत Ĥèततु नहȣ ंकȧ गई है, वह ĤसǓूत 

Ĥसुͪ वधा अͬधǓनयम, 2017 के तहत Ĥदान कȧ गई 26 सÜताह कȧ 

समय अवͬध के ͧलए लाभ कȧ पाğ हɉगी। 

III. Ĥ×यथȸ को इस आदेश कȧ ĤािÜत कȧ तारȣख स े तीन महȣने कȧ 

अवͬध के भीतर आवæयक कार[वाई करनी होगी। 

46. उपरोÈत शतɟ के अनुसार, त×काल याͬचका को अनुमǓत दȣ जाती 

है। 

47. हालांͩक, यह èपçट ͩकया जाता है ͩक पवूȾÈत Ǔनण[य त×काल 

मामले के ͪवͧशçट तØयɉ और पǐरिèथǓतयɉ मɅ ͩकया गया है और इस े

ͧमसाल नहȣं समझा जाएगा। 

48. लǒंबत आवेदन, यǑद कोई हो, का Ǔनपटान ͩकया जाता है। 
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49. यह आदेश तरंुत वेबसाइट पर अपलोड ͩकया जाए। 

 

Ûया., चंġ धारȣ ͧसहं  

26 जुलाई, 2023 

जीएस/एमएस 

 

 

 

 

 

 

 

 

(Translation has been done through AI Tool: SUVAS) 
अèवीकरण : देशी भाषा मɅ Ǔनण[य का अनुवाद मकुɮɮमेबाज़ के सीͧमत Ĥयोग 
हेतु ͩकया गया है ताͩक वो अपनी भाषा मɅ इस ेसमझ सकɅ  एवं यह ͩकसी 
अÛय Ĥयोजन हेतु Ĥयोग नहȣ ं ͩकया जाएगा| समèत काया[लयी एवं 
åयावहाǐरक Ĥयोजनɉ हेतु Ǔनण[य का अंĒेज़ी èवǾप हȣ अͧभĤमाͨणत माना 
जाएगा और काया[Ûवयन तथा लागू ͩकए जाने हेतु उसे हȣ वरȣयता दȣ जाएगी। 

 


