
2024:डȣएचसी:1112 

ǐर.या.(िस.) 2226/2020                                                            पƵृ सं. 1  

Ǒदãली उÍच Ûयायालय : नई Ǒदãली 

आदेश कȧ ितिथ: 30 जनवरȣ, 2024 

ǐर.या.(िस.) 2226/2020 और िस.ǒव.आ. 7794/2020  

िचǑक×सा अधी¢क सफदरजगं अèपताल         ......यािचकाकता[  
Ʈारा:  Įी राकेश कुमार, कɅ ġ सरकार के 

èथायी अिधवƠा, Įी सुनील, 
अिधवƠा सǑहत 

बनाम 

उप मÉुय Įम आयुƠ (कɅ ġȣय) व अÛय       ......Ĥ×यथȸगण 
Ʈारा:  सुĮी सिुमता हजाǐरका और Įी 

लालगौलने Ǒकपगेन, Ĥ-2 हेतु 
अिधवƠा Įी मयंक कुमार, Ĥ-4 हेतु 
अिधवƠा 

कोरमः 
माननीय Ûयायमिूत[ Įी चंġ धारȣ िसंह 

आदेश 

Ûया. चंġ धारȣ िसंह (मौǔखक) 

1. वत[मान यािचका भारतीय संǒवधान के अनुÍछेद 226 के अंतग[त 

यािचकाकता[ कȧ ओर से िनàनिलǔखत राहत कȧ मांग करते हुए दायर कȧ गई 

है: 
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“क). Ǒदãली अèपताल ठेका कम[चारȣ यूिनयन Ʈारा संǒवदा कम[कारɉ कȧ 

ओर से अपने किथत महासिचव डॉ. मगृांक के माÚयम से Ǒदनांक 

28.08.2017 को दायर आवेदन मɅ हुई काय[वाहȣ के अिभलेखɉ को ǒवƮान ्

उप मÉुय Įम आयƠु (केÛġȣय), नई Ǒदãली से मगंाया जाए तथा ǒवƮान ्

उप मुÉय Įम आयƠु (केÛġȣय), नई Ǒदãली Ʈारा Ǒदनांक 16.05.2018 को 

पाǐरत आ¢ेǒपत आदेश को अिभखǑंडत करते हुए उ×Ĥेषण कȧ Ĥकृित मɅ 

उिचत ǐरट, आदेश या िनदȶश जारȣ Ǒकया जाए। 

ख). वत[मान मामले के तØयɉ और पǐरǔèथितयɉ के आधार पर माननीय 

Ûयायालय Ʈारा उिचत समझे जाने वाले Ǒकसी भी अÛय या अितǐरƠ आदेश 

को पाǐरत Ǒकया जाए।” 

2. त×काल यािचका दायर करने के िलए तØय इस Ĥकार हɇ: 

क. यािचकाकता[, सफदरजंग अèपताल, मूलतः एक बहु-ǒविशƴ 

अèपताल है जो आम जनता को ततृीयक èवाèØय देखभाल सवेाएं 

Ĥदान करने मɅ लगा हुआ है। 

ख.  Ĥ×यथȸ स.ं 2, अथा[त ् Ǒदãली अèपताल ठेका कम[चारȣ यूिनयन है, 

ने ठेका Įम (ǒविनयमन और उÛमूलन) अिधिनयम, 1970, (इसके 

बाद "सीएलआरए") के अंतग[त ǒवरिचत ठेका Įम (आर एंड ए) 

कɅ ġȣय िनयम, 1971 के िनयम 25 (2) ( ) (क) के अंतग[त Ǒदनांक 

14 अगèत, 2017 को Ĥ×यथȸ स.ं 1, अथा[त ्उप मÉुय Įम आयुƠ 

(कɅ ġȣय) (इसके बाद "ǒवƮान Įम आयुƠ") के सम¢ यािचकाकता[ 

अèपताल Ʈारा सǒंवदाकारɉ अथा[त ्Ĥ×यथȸ स.ं 3 से 6 के माÚयम 
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से िनयोǔजत ठेका Įिमकɉ कȧ ओर स ेएक  आवेदन दायर Ǒकया 

था।  

ग. उƠ आवेदन मɅ, Ĥ×यथȸ सं. 2 यूिनयन Ʈारा यह आरोप लगाया 

गया था Ǒक Ĥ×यथȸ स.ं 3 स े6 जसै ेसǒंवदाकारɉ ने यािचकाकता[ 

अèपताल मɅ अलग-अलग ¢मताओं/Įǔेणयɉ के अतंग[त ठेका 

Įिमकɉ को समान या समǾप Ĥकार के काय[ हेतु िनयुƠ Ǒकया था, 

जैसा Ǒक समान पद पर काय[रत िनयिमत कम[चाǐरयɉ Ʈारा Ǒकया 

जाता है और उनके साथ समान åयवहार नहȣं Ǒकया जा रहा था। 

तदनुसार, उƠ आवेदन के माÚयम स,े Ĥ×यथȸ सं. 2 यूिनयन Ʈारा 

िनàनिलǔखत राहत का दावा Ǒकया गया: 

i. निसɍग पǐरचर/सफाई कम[चाǐरयɉ को 18,000 ǽपय े Ĥितमाह या 

वत[मान Ĥचिलत दर, जो भी अिधक हो, का मूल वेतन Ǒदया जाना 

चाǑहए तथा यह èथायी कम[चाǐरयɉ के समान होना चाǑहए। 

ii. कàÜयूटर ऑपरेटर/डाटा एंĚȣ ऑपरेटर को 18,247 ǽपय ेĤितमाह 

या वत[मान Ĥचिलत दर, जो भी अिधक हो, एलडȣसी के समान मूल 

वेतन Ǒदया जाना चाǑहए।  

iii. सुर¢ा गाडɟ को 18,000 ǽपय ेĤितमाह या वत[मान Ĥचिलत दर, जो 

भी अिधक हो, का मूल वेतन Ǒदया जाना चाǑहए तथा यह èथायी 

कम[चाǐरयɉ के समान होना चाǑहए। 
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iv. सभी संǒवदा×मक कम[चाǐरयɉ को साƯाǑहक अवकाश, ×योहार 

और राƶीय अवकाश पर छुǔÒटयाँ, बोनस आǑद। 

घ.  उपरोƠ मामले को अिंतम िनपटान हेतु Ǒदनांक 10 अĤलै, 2018 

को सूचीबƨ Ǒकया गया था। मामल ेको Ûयायिनणȸत Ǒकया गया 

और Ǒदनांक 16 मई, 2018 के अिधिनण[य के अनुसार, ǒवƮान उप 

मुÉय Įम आयुƠ और Ĥािधकरण ने कम[कार यूिनयन के प¢ मɅ 

अिधिनण[य पाǐरत Ǒकया, ǔजसके Ʈारा यािचकाकता[ के िनयिमत 

कम[चाǐरयɉ के समान वतेन और भƣे का भुगतान करने का िनदȶश 

Ǒदया गया। 

ङ.  Ǒदनांक 16 मई, 2018 के आ¢ेǒपत अिधिनण[य से åयिथत होकर, 

यािचकाकता[ ने उƠ िनण[य के ǒवǽƨ त×काल यािचका Ĥèतुत कȧ 

है। 

3. यािचकाकता[ कȧ ओर से उपǔèथत ǒवƮान कɅ ġ सरकार के èथायी अिधवƠा 

Įी राकेश कुमार ने Ĥèतुत Ǒकया Ǒक ǒवƮान Įम आयुƠ ने आ¢ेǒपत 

अिधिनण[य पाǐरत करने मɅ गलती कȧ है, चंूǑक वे ǒविध के अनुसार सàपूण[ 

तØयɉ और पǐरǔèथितयɉ पर ǒवचार करने मɅ ǒवफल रहे, जो अिधिनण[य को 

अपाèत Ǒकए जाने योÊय बनाता है। 
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4. यह Ĥèततु Ǒकया जाता है Ǒक आ¢ेǒपत अिधिनण[य यािचकाकता[ के 

सǒंवदा×मक कम[कारɉ और िनयिमत कम[चाǐरयɉ Ʈारा Ǒकए जा रहे कत[åयɉ कȧ 

Ĥकृित कȧ जांच या तुलना Ǒकए ǒबना हȣ पाǐरत कर Ǒदया गया है, साथ हȣ यह 

भी अिभिनǔƱत Ǒकए ǒबना Ǒक Èया संǒवदा×मक कम[कारɉ को ǔजन कायɟ/पदɉ 

पर िनयुƠ Ǒकया गया था, उनके िलए कोई िनयिमत कम[चारȣ िनयुƠ था। 

5. यह Ĥèतुत Ǒकया जाता है Ǒक ǒवƮान Įम आयुƠ ने यह अिभिनǔƱत 

करन े के िलए कोई जांच नहȣं कȧ है Ǒक आउटसोस[ एजɅिसयɉ Ʈारा िनयोǔजत 

कम[कारɉ Ʈारा Ǒकए गए काय[ कȧ Ĥकृित यािचकाकता[ के िनयिमत कम[चाǐरयɉ 

Ʈारा Ǒकए जा रहे कत[åयɉ कȧ Ĥकृित के समान थी या नहȣं। 

6. यह Ĥèतुत Ǒकया जाता है Ǒक ǒवƮान Įम आयुƠ यह समझने मɅ भी 

ǒवफल रहे हɇ Ǒक उनके अिभलखे मɅ ऐसा कोई साêय Ĥèतुत नहȣं Ǒकया गया है 

जो यह दशा[ता हो Ǒक संǒवदा×मक कम[कारɉ Ʈारा Ǒकए जा रहे काय[ कȧ Ĥकृित 

िनयिमत कम[चाǐरयɉ Ʈारा Ǒकए जा रहे कत[åयɉ के समान थी। 

7. यह Ĥèतुत Ǒकया जाता है Ǒक आ¢ेǒपत अिधिनण[य Ûयाियक िचƣ का 

उपयोग Ǒकए ǒबना यांǒğक और पूव[-िनधा[ǐरत तरȣके स ेपाǐरत Ǒकया गया है, 

ǔजससे मनमाने ढंग से यह अिभिनधा[ǐरत Ǒकया गया Ǒक आउटसोस[ एजɅिसयɉ 

Ʈारा िनयोǔजत संǒवदा×मक कम[कार 5% कȧ दर से महंगाई भƣे (इसके बाद 

“डȣए”) के साथ सबंिंधत èतरɉ के Ēेड के हकदार थे, जैसा Ǒक यािचकाकता[ 

अèपताल Ʈारा Ĥ×य¢तः िनयोǔजत कम[चाǐरयɉ के िलए लागू है। 
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8. यह Ĥèतुत Ǒकया जाता है Ǒक यािचकाकता[ Ʈारा यह èवीकार नहȣं Ǒकया 

गया है Ǒक आउटसोस[ एजɅिसयɉ Ʈारा िनयोǔजत कम[कार वहȣ या उससे िमलता-

जुलता काय[ कर रहे थे जो यािचकाकता[ के िनयिमत कम[चाǐरयɉ Ʈारा Ǒकया जा 

रहा था। 

9. यह Ĥèतुत Ǒकया जाता है Ǒक ǒवƮान Įम आयुƠ ने अपने िनçकष[ के 

समथ[न मɅ कोई कारण नहȣं Ǒदया है Ǒक आउटसोस[ एजɅिसयɉ Ʈारा िनयोǔजत 

कम[कार यािचकाकता[ ĤितƵान के िनयिमत कम[चाǐरयɉ को Ǒदए जाने वाल ेवतेन 

के हकदार हɇ। आ¢ेǒपत आदेश Ǒकसी भी कारण से रǑहत है और यह एक नॉन-

èपीǑकंग आदेश है और इस Ĥकार, इस ेअिभखंǑडत Ǒकया जा सकता है। 

10. यह Ĥèतुत Ǒकया जाता है Ǒक ǒवƮान Įम आयुƠ यह समझने मɅ ǒवफल 

रहे Ǒक यािचकाकता[ अèपताल Ʈारा सुर¢ा गाड[ (िसǒवल), सुर¢ा पय[व¢ेक, 

Èयूआरटȣ गाड[, डेटा एंĚȣ ऑपरेटर और ǐरकॉड[ Èलक[  के पद पर कोई िनयिमत 

कम[चारȣ िनयुƠ नहȣं Ǒकया गया था, ÈयɉǑक यािचकाकता[ अèपताल मɅ उƠ पद 

ǒवƭमान नहȣं थे। यƭǒप, यह जानकारȣ Ĥ×यथȸ स.ं 1 को Ǒदनांक 9 अÈटूबर, 

2017 और 31 अÈटूबर, 2017 के पğɉ के माÚयम स ेĤदान कȧ गई थी, और 

ǒवƮान Įम Ûयायालय Ʈारा इसकȧ अनवे¢ा कȧ गई है, जो Ǒक आ¢ेǒपत 

अिधिनण[य मɅ अवैधता और मनमानी को दशा[ता है। 

11. यह Ĥèतुत Ǒकया जाता है Ǒक उपयु[Ơ पğɉ के माÚयम से ǒवƮान Įम 

आयुƠ को यह भी सूिचत Ǒकया गया Ǒक आउटसोस[ सुर¢ा गाड[ (भूतपूव[ 
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सैिनक) का वतेन 20,779 ǽपये Ĥितमाह है, जबǑक उƠ पद के िलए Ûयूनतम 

वेतनमान 18,000 ǽपये से 56,900 ǽपये तक है। 

12. यह भी Ĥèततु Ǒकया जाता है Ǒक Ĥ×यथȸ स.ं1 ने आ¢ेǒपत अिधिनण[य 

पाǐरत करते समय अिभिनधा[ǐरत Ǒकया Ǒक सǒंवदाकार मसैस[ ǑĚग ǑडटेǔÈटåस 

Ʈारा िनयुƠ सुर¢ा गाड[ èतर-1 (18,000/- से 56,900/- + 56,900 ǽपये + 

5% कȧ दर स े डȣए + भƣा) के Ēेड के हकदार थे, जैसा Ǒक यािचकाकता[ 

अèपताल के Ĥधान िनयोजक Ʈारा समान और समǾप काय[ के िलए Ĥ×य¢तः 

िनयोǔजत कम[कारɉ के िलए लागू है। Ĥ×यथȸ सं.1 ने आउटसोस[ एजɅिसयɉ Ʈारा 

िनयुƠ सुर¢ा गाड[ (भूतपूव[ सिैनकɉ) को सǒंवदा के अंतग[त उÛहɅ Ǒदए जा रहे 

वेतन से कम वेतन देकर गंभीर गलती कȧ है। 

13. यह Ĥèततु Ǒकया जाता है Ǒक ǒवƮान Įम आयुƠ माननीय उÍचतम 

Ûयायालय Ʈारा पंजाब राÏय बनाम जगजीत िसंह, (2017) 1 एससीसी 148 के 

िनण[य मɅ èथाǒपत ǒविध कȧ ठȤक ढंग स ेसराहना करने मɅ ǒवफल रहे, ǔजसमɅ 

यह अिभिनधा[ǐरत Ǒकया गया था Ǒक अèथायी Ǿप से लगे कम[चारȣ (दैिनक 

वेतन कम[चारȣ, तदथ[ िनयुƠ åयǒƠ, आकǔèमक आधार पर िनयुƠ कम[चारȣ, 

सǒंवदा कम[चारȣ और इसी Ĥकार के) Ûयूनतम वतेन के हकदार हɇ, ǔजसमɅ 

िनयिमत वेतनमान शािमल होगा, साथ हȣ समय-समय पर संशोिधत महंगाई 

भƣा भी शािमल होगा, जो उÛहȣं कत[åयɉ को िनभाने के िलए िमलेगा, जो 
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èवीकृत पदɉ के ǒवǽƨ िनयिमत आधार पर लगे åयǒƠयɉ Ʈारा िनव[हन Ǒकए 

जाते हɇ। 

14. यह भी Ĥèतुत Ǒकया जाता है Ǒक ǒवƮान Įम आयुƠ ने उƠ िनण[य को 

गलत तरȣके स े लागू Ǒकया है और अिभिनधा[ǐरत Ǒकया है Ǒक आउटसोस[ 

एजɅिसयɉ Ʈारा िनयोǔजत कम[कार èतर-1, èतर-2 और èतर-4 के Ēेड के साथ-

साथ 5% महंगाई भƣ ेके हकदार हɇ, जो माननीय उÍचतम Ûयायालय के िनण[य 

के ǒवपरȣत है, ǔजसने महंगाई भƣ े के साथ केवल िनयिमत वेतनमान का 

Ûयूनतम वेतन Ĥदान Ǒकया था। 

15. यह Ĥèततु Ǒकया जाता है Ǒक ǒवƮान Įम आयुƠ ने ǒविभÛन èतरɉ के 

Ēेड और महंगाई भƣे को अनु£ात करने मɅ गंभीर ğुǑट कȧ है, ǒबना यह िनǑद[ƴ 

Ǒकए Ǒक आउटसोस[ एजɅिसयɉ Ʈारा िनयोǔजत उƠ कम[कार अÛय Ǒकस भƣ ेके 

हकदार हɉगे। 

16. यह भी Ĥèतुत Ǒकया जाता है Ǒक ǒवƮान Įम आयुƠ यह समझने मɅ 

ǒवफल रहे Ǒक आउटसोस[ एजɅिसयɉ Ʈारा िनयोǔजत कम[कार, ǔजनका चयन 

चयन ĤǑĐया का पालन करके नहȣं Ǒकया गया है, उÛहɅ यािचकाकता[ अèपताल 

के िनयिमत कम[चाǐरयɉ को देय समान वतेन और भƣ ेका भगुतान नहȣं Ǒकया 

जा सकता, जो सरकारȣ नौकरȣ मɅ गुƯ Ǿप से Ĥवेश करने के समान होगा। 
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17. यह Ĥèतुत Ǒकया जाता है Ǒक ǒवƮान Įम आयुƠ यह समझने मɅ ǒवफल 

रहे Ǒक यािचकाकता[ अèपताल को आउटसोस[ एजɅिसयɉ Ʈारा िनयोǔजत कम[कारɉ 

को भƣे के साथ ǒविभÛन Ēेड का भगुतान करने के िलए बाÚय करना, 

सीएलआरए कȧ धारा 10 के अतंग[त ǒवǑहत ĤǑĐया का पालन Ǒकए ǒबना, ठेका 

Įम के Ĥावधानɉ को समाƯ करने के समान होगा। 

18. यह Ĥèततु Ǒकया जाता है Ǒक यािचकाकता[ अèपताल मɅ िनयिमत 

कम[चाǐरयɉ को एक सÉत चयन ĤǑĐया से गुजरना पड़ा है और उÛहɅ नािमत 

पदɉ के िलए चयिनत होने के दौरान मूãयांकन और Ĥितèपधा[ कȧ कठोरताओ ंस े

गुजरना पड़ा है, जबǑक आउटसोस[ कम[कारɉ को उसी èतर के मूãयांकन से नहȣं 

गुजरना पड़ा और इसिलए व ेिनयिमत कम[चाǐरयɉ से िभÛन हɇ। 

19. यह Ĥèतुत Ǒकया जाता है Ǒक ǒवƮान Įम आयुƠ यह समझने मɅ ǒवफल 

रहे Ǒक यािचकाकता[ Ʈारा आउटसोस[ एजɅिसयɉ के साथ Ǒकया गया समझौता 

मÉुय Ǿप से यािचकाकता[ के ĤितƵान मɅ सेवाएं Ĥदान करने के िलए "सेवा हेतु 

सǒंवदा" थी। यािचकाकता[ पहल े से हȣ सǒंवदाकार के कम[चाǐरयɉ के वेतन का 

भुगतान करने के साथ-साथ उपèकर, रसायन और अÛय लागतɉ का भुगतान 

कर रहा है। इसिलए, संǒवदाकार के कम[चाǐरयɉ को यािचकाकता[ के िनयिमत 

कम[चाǐरयɉ के समान काय[ करने वाला नहȣं माना जा सकता ÈयɉǑक व े एक 

िनǔƱत समय अविध के िलए एक ǒविशƴ सवेा Ĥदान कर रहे हɇ और एक 

िनयिमत कम[चारȣ के समान उƣरदािय×व साझा नहȣं करते हɇ। 
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20. यह Ĥèततु Ǒकया जाता है Ǒक ǒवƮान Įम आयुƠ ने अपने ¢ेğािधकार 

का अितĐमण Ǒकया है और अिभिनधा[ǐरत Ǒकया है Ǒक Ĥधान िनयोजक और 

संबंिधत सǒंवदाकारɉ के मÚय उिचत सरकार Ʈारा समय-समय पर अिधसूिचत 

Ûयूनतम वेतन का भुगतान करने का समझौता सीएलआरए के िनयम 25(2) 

(V) (क) के Ĥावधानɉ के अतंग[त Ûयायोिचत नहȣं था ÈयɉǑक यह सǒंवदा×मक 

कम[कारɉ को समान काय[ के िलए समान वेतन पाने के उनके वधैािनक अिधकार 

से वंिचत करता है। ǒवƮान Įम आयुƠ के पास यािचकाकता[ ĤितƵान और 

ǒविभÛन आउटसोिसɍग एजɅिसयɉ के बीच कȧ गई सǒंवदाओ ंकȧ औिच×यता पर 

िनण[य लेने कȧ कोई अिधकाǐरता या Ĥािधकार नहȣं था। 

21. यह भी Ĥèतुत Ǒकया जाता है Ǒक ǒवƮान Įम आयुƠ इस बात पर ǒवचार 

करने मɅ ǒवफल रहे Ǒक आउटसोस[ कम[चारȣ सबंिंधत एजɅिसयɉ के साथ सबंंिधत 

सǒंवदाओ ंके अनुसार िनयोǔजत हɇ। ऐसे कम[चाǐरयɉ को यािचकाकता[ अèपताल 

Ʈारा भुगतान नहȣं Ǒकया जाता है, परंतु उनके पाǐरĮिमक का भुगतान 

आउटसोस[ एजɅिसयɉ Ʈारा Ǒकया जाता है, न Ǒक यािचकाकता[ Ʈारा। इसके 

अलावा, कɅ ġ सरकार के कम[चारȣ सीसीए/सीसीएस आचरण िनयमɉ Ʈारा शािसत 

होते हɇ, परंतु आउटसोस[ एजɅिसयɉ Ʈारा िनयोǔजत कम[कारɉ को Ĥितèपधȸ बोली 

ĤǑĐया के बाद Ǒकए गए समझौते के अनुसार भुगतान Ǒकया जाता है और उÛहɅ 

सरकार Ʈारा ǒवǑहत Ûयूनतम मजदरूȣ का भगुतान Ǒकया जाना चाǑहए। 
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22. इसिलए, पूव[गामी Ĥèतुितयɉ को Úयान मɅ रखते हुए, यह Ĥèतुत Ǒकया 

जाता है Ǒक वत[मान यािचका को अनु£ात Ǒकया जाए और Ĥाथ[ना के अनुसार 

राहत Ĥदान कȧ जाए। 

23. इसके ǒवपरȣत, Ĥ×यथȸगण कȧ ओर स ेउपǔèथत ǒवƮान अिधवƠा ने इस 

ǐरट यािचका का Ǻढ़तापूव[क ǒवरोध करते हुए कहा Ǒक उƠ आदेश मɅ कोई ğुǑट 

नहȣं है तथा इस ेÚयान मɅ रखते हुए यािचका के गुणागुण रǑहत होने के कारण 

इस ेखाǐरज Ǒकया जाना उिचत है। 

24. Ĥ×यथȸ स.ं 2 यूिनयन कȧ ओर से उपǔèथत ǒवƮान अिधवƠा ने Ĥèतुित 

कȧ Ǒक आ¢ेǒपत अिधिनण[य मɅ कोई अवधैता या ğुǑट नहȣं है तथा इसे समèत 

तØयɉ एवं पǐरǔèथितयɉ को Úयान मɅ रखते हुए पाǐरत Ǒकया गया है। 

25. यह Ĥèतुत Ǒकया जाता है Ǒक दैिनक वतेनभोगी, अèथायी, आकǔèमक 

और सǒंवदा×मक कम[चाǐरयɉ को समान काय[ के िलए समान वेतन स ेविंचत 

करना शोषणकारȣ दासता के समान है, जो दमनकारȣ ǔèथित स ेउ×पÛन होती 

है। 

26. यह Ĥèतुत Ǒकया जाता है Ǒक समान काय[ के िलए समान वेतन के 

िसƨांत को अèवीकार करना कम[कारɉ के मूल अिधकारɉ का उãलघंन है और 

इस सबंंध मɅ, यह जगजीत िसंह (पूवȾƠ) मɅ माननीय उÍचतम Ûयायालय Ʈारा 

èथाǒपत ǒविध के उãलंघन के समान है, ǔजसमɅ यह अिभिनधा[ǐरत Ǒकया गया 
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था Ǒक सǒंवदा×मक कम[कारɉ को èथायी कम[कारɉ के समान वतेन िमलना 

चाǑहए। 

27. यह Ĥèततु Ǒकया जाता है Ǒक यािचकाकता[ अथा[त ्Ĥधान िनयोजक और 

सǒंवदाकार के बीच हुए समझौते के अनुसार; ǒवशेष Ǿप से वत[मान मामल ेमɅ 

उसके अतंग[त धारा 25, ǔजसमɅ कहा गया है Ǒक यह यािचकाकता[ हȣ है जो 

सǒंवदा×मक कम[चाǐरयɉ को भुगतान कȧ जाने वाली मजदरूȣ कȧ दर तय करता 

है। 

28. यह Ĥèतुत Ǒकया जाता है Ǒक संǒवदाकारɉ को जारȣ अनु£िƯ कȧ शतɟ के 

अंतग[त ǒवƮान Įम आयुƠ को यह िनण[य लेने कȧ शǒƠ Ĥदान कȧ गई है Ǒक 

Èया सǒंवदाकार Ʈारा िनयोǔजत कम[कार यािचकाकता[ Ʈारा Ĥ×य¢तः िनयोǔजत 

कम[चाǐरयɉ के समान या समान Ĥकार का काय[ करते हɇ और उनके बीच वतेन 

समानता बनाए रखते हɇ। 

29. यह Ĥèतुत Ǒकया जाता है Ǒक ǒवƮान Įम आयुƠ ने अपने सम¢ 

उपलÞध तØयɉ और साêयɉ कȧ ǒवèततृ जांच के बाद आ¢ेǒपत अिधिनण[य 

पाǐरत Ǒकया है और यह कहना िनराधार है Ǒक अिधिनण[य यांǒğक तरȣके स े

पाǐरत Ǒकया गया है। इसिलए, इसमɅ हèत¢ेप कȧ कोई आवæयकता नहȣं है। 

30. यह Ĥèतुत Ǒकया जाता है Ǒक Ĥ×यथȸ सǒंवदाकारɉ को जो सेवाएँ दȣ गई 

हɇ, वे èथायी Ĥकृित कȧ हɇ। कोई भी अèपताल ǒबना èवÍछȤकरण, हाउस-कȧǒपगं 
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या निसɍग èटाफ या सुर¢ा गाड[ के काय[ नहȣं कर सकता। इन पदɉ पर िनयुǒƠ 

जो पहल े यािचकाकता[ Ʈारा Ĥ×य¢तः Ĥबिंधत कȧ जाती थी, अब सǒंवदा 

िनयोजन के माÚयम से Ĥबिंधत कȧ जा रहȣ है। 

31. यह Ĥèतुत Ǒकया जाता है Ǒक कम[चारȣ िनयिमतीकरण नहȣं परंतु केवल 

वेतन मɅ समानता कȧ मांग कर रहे हɇ और इसिलए èवीकृत पदɉ का ǒवƭमान 

होना आवæयक नहȣं है। 

32. अतः उपरोƠ Ĥèतुितयɉ को Úयान मɅ रखते हुए यह िनवेदन Ǒकया जाता 

है Ǒक वत[मान यािचका खाǐरज कȧ जाए। 

33. प¢कारगण के ǒवƮान अिधवƠा को सनुा गया तथा अिभलेख का 

पǐरशीलन Ǒकया गया। 

34. यािचकाकता[ ने वत[मान यािचका के माÚयम से ǒवƮान Įम Ûयायालय 

Ʈारा पाǐरत Ǒदनांक 16 मई, 2018 के आदेश को चुनौती दȣ है, ǔजसके Ʈारा 

यािचकाकता[ को Ĥ×यथȸगण-कम[कारɉ को सीएलआरए के िनयम 25 (2) ( ) 

(क) के अंतग[त कुछ धनरािश का भुगतान करने का िनदȶश Ǒदया गया था। 

यािचकाकता[ का मामला यह है Ǒक उसे सǒंवदाकारɉ के माÚयम से सवेाएँ दȣ गई 

थीं, ǔजनके पास भारत सरकार के Įम और रोजगार मंğालय से जारȣ अपǔे¢त 

अनु£िƯयाँ थीं। इसिलए, समान काय[ के िलए समान वतेन कȧ अवधारणा के 
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अंतग[त Ĥधान िनयोजक पर कोई दािय×व नहȣं होगा। यािचकाकता[ के अनुसार 

अिभवचन नीचे पुन: Ĥèतुत Ǒकए गए हɇ: 

 “ … ट. ÈयɉǑक माननीय उÍचतम Ûयायालय ने पंजाब राÏय व अÛय बनाम 
जगजीत िसहं व अÛय के मामले मɅ अिभिनधा[ǐरत Ǒकया Ǒक अèथायी Ǿप से िनयƠु 
कम[चारȣ (दैिनक वेतन भोगी कम[चारȣ, तदथ[ िनयुƠ åयǒƠ, आकǔèमक आधार पर 
िनयुƠ कम[चारȣ, सǒंवदा कम[चारȣ और इसी Ĥकार के अÛय) िनयिमत वेतनमान के 
Ûयूनतम वेतन के साथ महंगाई भƣा (जैसा Ǒक समय-समय पर सशंोिधत Ǒकया 
जाता है, पाने के हकदार हɇ ÈयɉǑक वे वहȣ कत[åय िनभाते हɇ जो िनयिमत आधार 
पर िनयुƠ कम[चारȣ èवीकृत पदɉ के ǒवǽƨ िनभाते हɇ)। परंतु माननीय उप मÉुय 
Įम आयुƠ (कɅ ġȣय) ने उƠ िनण[य को गलत तरȣके से लाग ू Ǒकया है और 
अिभिनधा[ǐरत Ǒकया Ǒक आउटसोस[ एजɅिसयɉ Ʈारा िनयुƠ कम[कार èतर-1, èतर-2 
और èतर-4 के Ēेड के साथ 5% महंगाई भƣा और भƣे के हकदार हɇ, जो माननीय 
उÍचतम Ûयायालय के िनण[य के ǒवपरȣत है, ǔजसने महंगाई भƣे के साथ िनयिमत 
वेतनमान का केवल Ûयूनतम वेतन Ĥदान Ǒकया है। 

*** 
ण. ÈयɉǑक उप मÉुय Įम आयƠु (कɅ ġȣय) ने माननीय उÍचतम Ûयायालय के 
िनण[य को लागू करने मɅ गलती कȧ है, ÈयɉǑक उÛहɉने अिभिनधा[ǐरत Ǒकया Ǒक 
हाउसकȧǒपंग मɅ 223+223 संǒवदा×मक कम[कार अिभिनयोǔजत हɇ; 500 सुर¢ा गाड[, 
48 Èयूटȣआर गाड[ और सरु¢ा सेवाओ ंके िलए 21 पय[वे¢क; एचएमटȣएस, निसɍग 
पǐरचर, èĚेचर ǒबयरर और हाउसकȧǒपंग कम[चाǐरयɉ के Ǿप मɅ 265 कम[कार èतर -
1 (18000-56900+ 56900+ डȣए @ 5% + भƣा) के Ēेड के हकदार हɇ और 
एलडȣसी, ǐरकॉड[ Èलक[ , लाइĦेरȣ Èलक[  èतर- 2 (19900- 63200+ डȣए @ 5% + 
भƣा) के Ēेड के हकदार हɇ, और डȣईओ और यूडȣसी èतर -4 (21700-81100 + 
डȣए @ 5% + भƣा) के Ēेड के हकदार हɇ, और आ¢ेǒपत आदेश मनमाना और पणू[ 
Ǿप से अÛयायपूण[ है ÈयɉǑक माननीय उÍचतम Ûयायालय ने पजंाब राÏय व अÛय 
बनाम जगजीत िसंह व अÛय मɅ अिभिनधा[ǐरत Ǒकया Ǒक अèथायी कम[चारȣ केवल 
"िनयिमत वतेनमान के Ûयूनतम, महंगाई भƣे के साथ" के हकदार हɉगे, ǔजसे 
ǒवƮान ्आयुƠ समझने मɅ ǒवफल रहे हɇ और उÛहɉने अपने आदेश मɅ उƠ िनण[य को 
ठȤक से लाग ूनहȣं Ǒकया है। इसिलए, ǒवƮान ्आयुƠ का आदेश मनमाना है और इसे 
अपाèत करने कȧ आवæयकता है। 

*** 
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थ. ÈयɉǑक यािचकाकता[ के ĤितƵान मɅ िनयिमत कम[चारȣ एक सÉत चयन ĤǑĐया 
से गुजरे हɇ और नािमत पदɉ के िलए चयन करते समय मãूयांकन और Ĥितèपधा[ 
कȧ कठोरता के अधीन हɇ। दसूरȣ ओर, यािचकाकता[ के ĤितƵान मɅ काय[ करने वाले 
संǒवदाकारɉ के आउटसोस[ Ǒकए गए कम[कारɉ को समान èतर के मूãयांकन के 
अधीन नहȣं Ǒकया गया है और इसिलए वे Ĥितèपधा[ मɅ िनयिमत कम[चाǐरयɉ से 
अलग हɇ ÈयɉǑक वे बेहतर और गुणा×मक सेवाएं Ĥदान करते हɇ, जबǑक आउटसोस[ 
Ǒकए गए कम[कारɉ को उनके कायɟ मɅ िनयिमत कम[कारɉ के परूक या सहायता के 
िलए रखा गया है। 

*** 
द. ÈयɉǑक उप मुÉय Įम आयƠु (कɅ ġȣय) यह समझने मɅ ǒवफल रहे Ǒक ऐसा कोई 
भी साêय अिभिलǔखत नहȣं है जो यह èथाǒपत कर सके Ǒक यािचकाकता[ के 
ĤितƵान मɅ काय[ करने वाल ेअèथायी कम[चाǐरयɉ और िनयिमत कम[चाǐरयɉ के काय[ 
कȧ Ĥकृित समान या Ǒकसी Ĥकार से समान है। उप मुÉय Įम आयुƠ (कɅ ġȣय) यह 
समझने मɅ ǒवफल रहे Ǒक िनयिमत कम[चाǐरयɉ कȧ िनयुǒƠ उिचत सरकारȣ परȣ¢ाओं 
के माÚयम से कȧ जाती है और वे कɅ ġȣय िसǒवल (सेवा) िनयमɉ Ʈारा शािसत होते 
हɇ, जबǑक सǒवदाकारɉ Ʈारा िनयुƠ Ǒकए गए अèथायी कम[कार समान मानदंडɉ और 
मानकɉ Ʈारा शािसत नहȣं होते हɇ। इसिलए, यािचकाकता[ Ʈारा िनयिमत और अèथायी 
कम[कारɉ को सɋपी गई वशंावली और इसिलए उƣरदािय×व बहुत अलग हɇ और उÛहɅ 
समान नहȣं माना जा सकता है…” 

35. ĤितƮंदȣ Ĥèतुितयɉ मɅ इस Ûयायालय के सम¢ यह Ĥèतुत Ǒकया गया है 

Ǒक आ¢ेǒपत अिधिनण[य मɅ कोई अवैधता नहȣं है और ǒवƮान Įम आयुƠ ने 

जगजीत िसंह (पूवȾƠ) के िनण[य मɅ पǐरकǔãपत समान काय[ के िलए समान 

वेतन के िसƨातं के आधार पर इस ेपाǐरत Ǒकया है। इसिलए, Ĥ×यथȸ स.ं 2 

यूिनयन Ĥाथ[ना करता है Ǒक यह Ûयायालय आ¢ेǒपत अिधिनण[य को बरकरार 

रखे। Ĥ×यथȸ सं. 2 यूिनयन Ʈारा दायर Ĥित शपथ-पğ के अनुसार Ĥासंिगक 

Ĥèतुितयाँ इस Ĥकार हɇ: 

“ …ट. उप Įम आयोग (कɅ ġȣय) Ʈारा पाǐरत अिधिनण[य भारत के सǒंवधान के 
अनुÍछेद 39(घ) के अनǾुप भी है जो पुǽषɉ और मǑहलाओं दोनɉ के िलए “समान 
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काय[ के िलए समान वेतन” Ĥदान करता है, अथा[त ्सभी के िलए समान काय[ के 
िलए समान वेतन और िलंगɉ के बीच समान वेतन। भले हȣ सǒंवधान के अंतग[त यह 
िनदȶशक िसƨांत एक मूल अिधकार नहȣं है, Ǒफर भी, िनǔƱत Ǿप से एक संवधैािनक 
लêय है और इसिलए, सǒंवधान के अनुÍछेद 39 (घ) को सǒंवधान के अनुÍछेद 14 
और 16 के साथ पढ़ा जाना चाǑहए। सǒंवधान का अनÍुछेद 14 यह अनुÚयात करता 
है Ǒक राÏय भारत के ¢ेğ मɅ Ǒकसी भी åयǒƠ को ǒविध के सम¢ समानता या ǒविध 
के समान सरं¢ण से विंचत नहȣं करेगा। संǒवधान का अनुÍछेद 16 घोǒषत करता है 
Ǒक राÏय के अंतग[त Ǒकसी भी काया[लय मɅ रोजगार या िनयǒुƠ से संबिंधत मामल े
मɅ सभी नागǐरकɉ को अवसर कȧ समानता होगी। सǒंवधान के अनÍुछेद 14 और 16 
के अंतग[त समानता खंड समान काय[ के िलए समान वेतन के िसƨांत को सुिनǔƱत 
करता है। 

*** 
क. जैसा Ǒक पहले बताया गया है, संǒवदाकारɉ को जारȣ अनु£िƯ कȧ शतɟ के 
अंतग[त Įम आयुƠ को यह िनण[य लेने कȧ शǒƠ Ĥदान कȧ गई है Ǒक Èया 
संǒवदाकार Ʈारा िनयोǔजत कम[कार ĤितƵान के Ĥधान िनयोजक Ʈारा Ĥ×य¢तः 
िनयोǔजत कम[कारɉ के समान या समान Ĥकार का काय[ करते हɇ और उÛहɅ दोनɉ के 
बीच वेतन समानता बनाए रखने कȧ शǒƠ Ĥदान कȧ गई है। 
ख. इस बात से इनकार Ǒकया जाता है Ǒक Įम आयुƠ कम[कारɉ कȧ ओर से आवेदन 
दायर करने के िलए डॉ. मगृांक के Ĥािधकार का परȣ¢ण करने मɅ ǒवफल रहे हɇ। डॉ. 
मगृांक को यूिनयन Ʈारा ǒविधवत Ĥािधकृत Ǒकया गया था। 

*** 
घ. Įम आयुƠ ने प¢कारगण Ʈारा Ĥèतुत दèतावजेɉ से èवयं को संतुƴ करने के 
पƱात यहां आ¢ेǒपत अिधिनण[य पाǐरत Ǒकया है। अÛयथा भी अनु£िƯ कȧ शतɟ के 
अंतग[त Įम आयुƠ को इस पर िनण[य लेने कȧ शǒƠ ĤाƯ है...." 

36. Ĥ×युƣर मɅ, यािचकाकता[ Ʈारा इस Ûयायालय के सम¢ िनàनिलǔखत तक[  

Ĥèतुत Ǒकए गए हɇ: 

“…क. Ĥाथिमक Ĥèतुितयɉ के पैरा क कȧ सामĒी गलत है और इसे अèवीकार Ǒकया 
जाता है। यह अèवीकार Ǒकया जाता है Ǒक Ǒदनांक 16.05.2018 के आ¢ेǒपत आदेश 
को उप मÉुय Įम आयुƠ (कɅ ġȣय), नई Ǒदãली Ʈारा पजंाब राÏय बनाम जगजीत 
िसंह (2017) Iएससीसी148 के मामले मɅ माननीय उÍचतम Ûयायालय Ʈारा 
िनधा[ǐरत ǒविध के आधार पर पाǐरत Ǒकया गया है। Ĥ×यथȸ स.ं 2 यह अिभिनǔƱत 
करने मɅ ǒवफल रहा Ǒक यािचकाकता[ के ĤितƵान के िलए लगे सǒंवदाकारɉ का 
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Ĥ×येक कम[चारȣ समान गुणवƣा का समान या समǾप काय[, और इसे िनधा[ǐरत 
करने के िलए सभी अÛय Ĥासंिगक कारक कर रहा था। इसके अलावा, Ĥ×यथȸ स.ं 1 
ने यािचकाकता[ Ʈारा Ĥèतुत दèतावेजɉ कȧ ठȤक से जांच नहȣं कȧ और Ĥ×येक पद के 
संबधं मɅ कम[चाǐरयɉ कȧ Ĥ×येक Įणेी कȧ योÊयता कȧ जांच Ǒकए ǒबना आउटसोिसɍग 
एजɅिसयɉ के सभी कम[कारɉ को ǒविभÛन èतर के Ēेड Ĥदान करने वाला एक सामाÛय 
आदेश पाǐरत Ǒकया, जो उिचत या Ûयायोिचत नहȣं है। 

*** 
ट. Ĥाथिमक Ĥèतुितयɉ के पैरा ट कȧ सामĒी गलत है और इसे अèवीकार Ǒकया 
जाता है, िसवाय इसके Ǒक यह अिभिलǔखत मामला है और ǐरट यािचका मɅ कȧ गई 
Ĥèतुितयɉ को दोहराया जा रहा है। इस बात से इनकार Ǒकया जाता है Ǒक Ĥ×यथȸ 
सं. 1 Ʈारा पाǐरत आ¢ेǒपत आदेश भारत के संǒवधान के अनुÍछेद 39(घ) के 
अनुसार है। इस बात से इनकार Ǒकया जाता है Ǒक अनुÍछेद 39(घ) या 14 या 16 
का वत[मान मामले के तØयɉ मɅ कोई अनुĤयोग है। वत[मान मामला अनÍुछेद 60 के 
अंतग[त सरकारȣ िनयोजन के ǒवषय मɅ है और न Ǒक समानɉ के ǒवभेदक उपचार के 
ǒवषय मɅ है। यह Ĥèतुत Ǒकया जाता है Ǒक सǒंवदाकार Ʈारा िनयोǔजत åयǒƠयɉ को 
यािचकाकता[ के िनयिमत कम[चाǐरयɉ के समान नहȣं माना जा सकता है। 

*** 
*** 
*** 

घ. आधारɉ पर Ǒदए गए उƣर के परैा घ कȧ सामĒी गलत है और उसे अèवीकार 
Ǒकया जाता है तथा आधार के संगत पैरा कȧ सामĒी को दोहराया जा रहा है। यह 
दोहराया जाता है Ǒक Ĥ×यथȸ सं. I के अिभलेख पर यह दशा[ने हेतु कोई सामĒी 
Ĥèतुत नहȣं कȧ गई Ǒक आउटसोस[ एजɅिसयɉ Ʈारा िनयोǔजत कम[कारɉ Ʈारा Ǒकए जा 
रहे काय[ कȧ Ĥकृित यािचकाकता[ के िनयिमत कम[चाǐरयɉ Ʈारा Ǒकए जा रहे काय[ कȧ 
Ĥकृित के समान थी। वाèतव मɅ Ĥ×यथȸ स.ं 2 ने कोई सामĒी अिभिलǔखत नहȣं कȧ 
है, िसवाय एक èपƴ बयान के, यह दशा[ने के िलए Ǒक आउटसोस[ एजɅिसयɉ Ʈारा 
िनयोǔजत कम[कारɉ Ʈारा Ǒकए जा रहे काय[ और कत[åय यािचकाकता[ के िनयिमत 
कम[चाǐरयɉ Ʈारा Ǒकए जा रहे काय[ और कत[åयɉ के समान थे…।” 

37. Ĥ×यथȸ स.ं 2 यूिनयन ने Ĥ×यथȸ स.ं 1, अथा[त ्उप मÉुय Įम आयुƠ 

(कɅ ġȣय) के सम¢ ठेका Įम (आर एंड ए) कɅ ġȣय िनयम, 1971 के िनयम 25 

(2) (V) (क) के अंतग[त ठेका Įम (ǒविनयमन और उÛमलून) अिधिनयम, 
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1970 के अंतग[त यािचकाकता[ Ʈारा सǒंवदाकारɉ, अथा[त ्Ĥ×यथȸ सं. 3 स े6 के 

माÚयम से यािचकाकता[ अèपताल मɅ काम पर रखे गए ठेका Įिमकɉ कȧ ओर 

से Ǒदनांक 14 अगèत, 2017 को एक आवदेन दायर Ǒकया था। उƠ आवेदन मɅ, 

Ĥ×यथȸ स.ं 2 यूिनयन ने आरोप लगाया था Ǒक Ĥ×यथȸ सं. 3 से 6 अथा[त ्

सǒंवदाकारɉ ने यािचकाकता[ के ĤितƵान मɅ ǒविभÛन ¢मताओं/Įǔेणयɉ के 

अंतग[त ठेका Įिमकɉ को उसी या समान Ĥकार के काय[ हेतु िनयोǔजत Ǒकया था 

जो समान Ǿप से रखे गए िनयिमत कम[चाǐरयɉ Ʈारा Ǒकया जाता था और उनके 

साथ समान åयवहार नहȣं Ǒकया जा रहा था। उसी के आलोक मɅ ǒवƮान उप 

मÉुय Įम आयुƠ (केÛġȣय) Ʈारा आ¢ǒेपत अिधिनण[य पाǐरत Ǒकया गया, 

ǔजसके Ĥासंिगक अंश िनàनानुसार पुन: Ĥèतुत Ǒकए गए हɇ: 

“ … इसिलए, उपरोƠ को Úयान मɅ रखते हुए, मɇ इस राय पर ǒवचार कर रहा हंू 
Ǒक संǒवदाकार मैसस[ बीवीजी इंǑडया िलिमटेड और मसैस[ सुदश[न फैिसिलटȣज Ʈारा 
हाउसकȧǒपंग मɅ अिभिनयोǔजत 223+223 संǒवदा×मक कम[कारɉ, गैर आवेदक स.ं 2 
और 3 Ĥ×येक, सǒंवदाकार मैसस[ ǑĚग ǑडटेǔÈटåस Ʈारा सुर¢ा सेवाओं के िलए 500 
सुर¢ा गाड[, 48 Èयूटȣआर गाड[ और 21 पय[वे¢क, गैर आवेदक स.ं 4 और 
संǒवदाकार मैसस[ साई कàयुिनकेशन Ʈारा एचएमटȣएस, निसɍग अटɅडɅट, èĚेचर 
ǒबयरर और हाउसकȧǒपगं काय[कता[ के Ǿप मɅ 265 कम[कार, गैर आवेदक संÉया 5, 
Ĥधान िनयोजक, गैर आवेदक सं. 1 के ĤितƵान मɅ, èतर -1 Ēेड (18000-56900+ 
डȣए आवेदन का उƣर हÝतɉ के भीतर अिĒम Ĥित के साथ ǒवप¢ी को दायर करने 
दɅ, जो Ĥ×युƣर दायर करने कȧ èवतंğता पर होगा, यǑद कोई हो, साइट प¢कार के 
सम¢ जो सुनवाई कȧ अगली ितिथ पर होगा 5% + भƣा) के हकदार हɇ जबǑक 
संǒवदाकार मसैस[ साɃ कàयुिनकेशन Ʈारा तैनात एलडȣसी, ǐरकॉड[ Èलक[ , लाइĦेरȣ 
Èलक[ , गैर आवेदक स.ं 5 èतर-2 (19900-63300 5% + भƣा) के Ēेड के हकदार 
हɇ और सǒंवदाकार मसैस[ साɃ कàयुिनकेशन Ʈारा अिभिनयोǔजत डȣईओ और यूडȣसी, 
गैर आवेदक स.ं 5 èतर-4 (21700-81100 + डȣए (क) 5% +- भƣा) के Ēेड के 
हकदार हɇ, जैसा Ǒक सीईओ के साथ संबंिधत संǒवदा अविध के िलए ठेका Įम 
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(आरएम) कɅ ġȣय िनयमɉ के िनयम 25(2)( ) (क) के Ĥावधानɉ के अंतग[त समान 
और समान काय[ के िलए ĤितƵान के Ĥधान िनयोजक Ʈारा Ĥ×य¢तः िनयोǔजत 
कम[कारɉ के िलए लाग ूहै। 

38. उपरोƠ ǒववरण के पǐरशीलन स ेपता चलता है Ǒक ǒवƮान Įम आयुƠ ने 

सीएलआरए के िनयम 25 (2) (V) (क) के अंतग[त Ǒदनांक 14 अगèत, 2017 

को आवेदन मɅ कȧ गई Ĥाथ[ना के अनुसार कम[कार यूिनयन को राहत Ĥदान 

कȧ। इसने अिभिनधा[ǐरत Ǒकया Ǒक यािचकाकता[ Ʈारा संǒवदाकार एजɅिसयɉ के 

माÚयम स ेिनयोǔजत और यािचकाकता[ ĤितƵान मɅ काय[ करने वाले सǒंवदा×मक 

कम[कार, अथा[त ्हाउसकȧǒपंग मɅ अिभिनयोǔजत 223+223 सǒंवदा×मक कम[कार 

ǔजनमɅ 500 सुर¢ा गाड[, 48 Èयूटȣआर गाड[ और सुर¢ा सेवाओं के िलए 21 

पय[व¢ेक शािमल हɇ; एचएमटȣएस, निसɍग अटɅडɅट, èĚेचर ǒबयरर और 

हाउसकȧǒपंग वक[ र के Ǿप मɅ 265 Įिमक èतर-1 (18,000/- ǽपये - 

56,000/- ǽपये + डȣए @ 5% + भƣा) के Ēेड के हकदार हɇ। इसने आगे 

अिभिनधा[ǐरत Ǒकया Ǒक Ĥ×येक संǒवदाकार के साथ सबंंिधत सǒंवदा अविध के 

िलए संǒवदाकारɉ Ʈारा अिभिनयोǔजत डȣईओ और यूडȣसी èतर -4 (21,700 /- 

ǽपये से 81,100 /- ǽपये + 5% डȣए + भƣा) के अनुसार वेतन के हकदार हɇ। 

39. वत[मान यािचका मɅ, दोनɉ प¢कारगण ने जगजीत िसंह (पूवȾƠ) के 

िनण[य पर मुÉय Ǿप स ेिनभ[रता åयƠ कȧ। यािचकाकता[ ने Ĥèतुत Ǒकया है Ǒक 

ǒवƮान Įम आयुƠ ने उƠ िनण[य मɅ माननीय उÍचतम Ûयायालय Ʈारा कȧ गई 

ǑटÜपǔणयɉ कȧ गलत åयाÉया कȧ है और इसिलए पाǐरत अिधिनण[य को अपाèत 
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Ǒकया जाना चाǑहए। दसूरȣ ओर, Ĥ×यथȸ सं. 2 यूिनयन ने Ĥèतुत Ǒकया है Ǒक 

उƠ िनण[य के अनुसार, ǒवƮान Įम आयुƠ ने ‘समान काय[ के िलए समान 

वेतन’ के िसƨांत को बरकरार रखा है। 

40. इस èतर पर, यह Ûयायालय जगजीत िसंह (पूवȾƠ) के िनण[य के आधार 

पर èथाǒपत ǒविध के Ĥèतावɉ का ǒवƲेषण करना आवæयक समझता है। इसका 

ǒवƲषेण करने के िलए, Ĥासंिगक अशंɉ को संदभ[ के िलए पुन: Ĥèतुत Ǒकया 

गया है और यह िनàनानुसार है: 

 “ ...5. हमारे ǒवचाराथ[ जो मƧुा उƫूत होता है वह यह है Ǒक Èया अèथायी Ǿप से 
िनयुƠ कम[चारȣ (दैिनक वेतन भोगी कम[चारȣ, तदथ[ िनयुƠ åयǒƠ, आकǔèमक 
आधार पर िनयुƠ कम[चारȣ, सǒंवदा कम[चारȣ और इसी Ĥकार के अÛय) िनयिमत 
वेतनमान के Ûयूनतम भƣे के साथ-साथ महंगाई भƣे (समय-समय पर सशंोिधत) के 
हकदार हɇ, ÈयɉǑक वे èवीकृत पदɉ के ǒवǽƨ िनयिमत आधार पर िनयुƠ कम[चाǐरयɉ 
Ʈारा Ǒकए जाने वाले कत[åयɉ का िनव[हन करते हɇ? उÍच Ûयायालय कȧ पणू[ पीठ 
[अवतार िसंह बनाम पजंाब राÏय, 2011 एससीसी ऑनलाइन पीएंडएच 15326: 
आईएलआर (2013) 1 पीएंडएच 566] ने उपरोƠ ǒववाद पर Ûयायिनण[यन करते हुए 
िनçकष[ िनकाला था Ǒक इस Ĥकार के अèथायी कम[चारȣ िनयिमत वेतनमान के 
Ûयूनतम के हकदार नहȣं थे, केवल इस कारण से Ǒक दैिनक वेतनभोगी और 
िनयिमत कम[चाǐरयɉ Ʈारा कȧ जाने वाली गितǒविधयाँ समान थीं। यƭǒप, इसने दो 
अपवाद िनकाले, और ऐसे कम[चाǐरयɉ का िनयिमत वेतन का Ûयूनतम बढ़ा Ǒदया 
गया। उÍच Ûयायालय कȧ पणू[ पीठ Ʈारा आ¢ेǒपत िनण[य मɅ अिभिलǔखत अपवाद 
नीचे उƨतृ हɇ: (अवतार िसंह मामला [अवतार िसंह बनाम पजंाब राÏय, 2011 
एससीसी ऑनलाइन पी एंड एच 15326: आईएलआर (2013) 1 पी एंड एच 566], 
एससीसी ऑनलाइन पी एंड एच पैरा 37) 

“(1) िनयिमत èवीकृत पदɉ के ǒवǽƨ दैिनक वेतनभोगी, तदथ[ या 
संǒवदा पर िनयुƠ åयǒƠ, यǑद अÛय सभी पाğ अßयिथ[यɉ के िलए 
िनçप¢ता और अवसर कȧ समानता पर आधाǐरत चयन ĤǑĐया स े
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गुजरने के बाद िनयुƠ Ǒकया जाता है, तो िनयुǒƠ कȧ ितिथ से 
िनयिमत वेतनमान के Ûयूनतम का हकदार होगा। 

(2) परंतु यǑद दैिनक वेतनभोगी, तदथ[ या सǒंवदा पर िनयुƠ åयǒƠ 
िनयिमत èवीकृत पदɉ के ǒवǽƨ िनयƠु नहȣं Ǒकए जाते हɇ और उनकȧ 
सेवाएं राÏय सरकार या उसके तंğ Ʈारा पया[Ư लबंी अविध अथा[त ्10 
वषɟ तक, काãपिनक ǒवराम के साथ, िनरंतर ली जाती हɇ, तो ऐस े
दैिनक वेतनभोगी, तदथ[ या सǒंवदा पर िनयुƠ åयǒƠ ǒबना Ǒकसी भƣे 
के िनयिमत वेतनमान के Ûयूनतम के हकदार हɉगे, इस धारणा पर 
Ǒक बारहमासी Ĥकृित का काम उपलÞध है और इतनी लंबी अविध तक 
काय[ करने के बाद, ऐसे åयǒƠयɉ कȧ Įणेी मɅ एक Ûयायसंगत 
अिधकार िनिम[त होता है। िनयिमतीकरण के िलए उनके दावे, यǑद 
कोई हो, पर ǒविधक Ǿप से èवीकाय[ योजना के अनुसार अलग से 
ǒवचार Ǒकया जाना चाǑहए। 

(3) यǑद 10 वष[ तक िनरंतर काय[ करने के तीन वष[ और दो महȣने 
से अिधक समय बाद Ûयूनतम वेतनमान के िलए दावा Ǒकया जाता है, 
तो दैिनक वेतनभोगी, तदथ[ या सǒंवदा कम[चारȣ तीन वष[ और दो 
महȣने कȧ अविध के िलए बकाया रािश का हकदार होगा।  

*** 

14.3. इस Ûयायालय ने चुनौितयɉ का परȣ¢ण करते समय उन मापदंडɉ का वण[न 
Ǒकया ǔजनके आधार पर “समान काय[ के िलए समान वेतन” का लाभ लागू Ǒकया 
जा सकता है, जो िनàनानुसार हɇ: (एम.आर. गणेश बाबू मामला [एसबीआई बनाम 
एम.आर. गणेश बाबू, (2002) 4 एससीसी 556: 2002 एससीसी (एलएंडएस) 
568], एससीसी पी 563, परैा 16) 

“16. समान काय[ के िलए समान वेतन के िसƨांत पर इस Ûयायालय 
के कई िनण[यɉ मɅ ǒवचार Ǒकया गया है और उसे लागू Ǒकया गया है। 
इस िसƨांत को इस Ûयायालय के कई िनण[यɉ मɅ पया[Ư Ǿप से वǔण[त 
Ǒकया गया है और पया[Ư Ǿप से दोहराया गया है। यह सèुथाǒपत है 
Ǒक समान वतेन Ǒकए गए काय[ कȧ Ĥकृित पर िनभ[र होना चाǑहए। 
इसे केवल काय[ कȧ माğा से नहȣं आकंा जा सकता; ǒवƳसनीयता और 
उƣरदािय×व के सबंंध मɅ गुणा×मक अंतर हो सकता है। काय[ समान 
हो सकते हɇ परंतु उƣरदािय×व अंतर पैदा करता है। कोई इस बात से 
इनकार नहȣं कर सकता Ǒक अÈसर अंतर ǑडĒी का मामला होता है 
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और वेतनमान और सेवा कȧ अÛय शतɟ को तय करने मɅ Ĥशासन के 
Ĥभारȣ åयǒƠयɉ Ʈारा मãूय िनण[य का एक त×व होता है। जब तक 
इस Ĥकार का मãूय िनण[य सƫावनापवू[क, तक[ संगत Ǿप से एक 
समझदार मानदंड पर Ǒकया जाता है ǔजसका अंतर के उƧेæय के साथ 
तक[ संगत सबंंध होता है, तब तक ऐसा अंतर भेदभाव नहȣं माना 
जाएगा। इस िसƨांत को लागू करना सदैव आसान नहȣं होता ÈयɉǑक 
ǒविभÛन संगठनɉ मɅ या यहां तक Ǒक एक हȣ सगंठन मɅ िभÛन-िभÛन 
åयǒƠयɉ Ʈारा Ǒकए गए काय[ कȧ तुलना और मãूयांकन करने मɅ 
अंतिन[Ǒहत कǑठनाइयां होती हɇ। उƣरदािय×व, ǒवƳसनीयता और 
गोपनीयता कȧ ǑडĒी मɅ अतंर के आधार पर समान पद धारण करने 
वाले और समान काय[ करने वाल े åयǒƠयɉ के वेतनमान मɅ अतंर 
करना एक वैध अतंर होगा। पद से जुड़े उƣरदािय×व और पदधारȣ से 
अपेǔ¢त ǒवƳसनीयता के ǒवषय मɅ Ĥशासिनक अिधकाǐरयɉ का िनण[य, 
संबिंधत अिधकाǐरयɉ का एक मãूय िनण[य होगा, जो यǑद उिचत और 
तक[ संगत Ǿप से सƫावनापूव[क िलया गया हो, तो Ûयायालय Ʈारा 
हèत¢ेप के िलए ǒववƣृ नहȣं होगा।"  

(जोर Ǒदया गया) 

*** 

54.3. ऊपर अिभिलǔखत ǒवचार के आधार पर, उÍच Ûयायालय कȧ पणू[ पीठ Ʈारा 
Ǒदए गए आ¢ेǒपत िनण[य मɅ Ǒकया गया िनधा[रण, ǔजसके अतंग[त उसने वेतन के 
ǒवषय पर ǒवभेदकारȣ åयवहार के िलए अèथायी कम[चाǐरयɉ को वगȸकृत Ǒकया था, 
èपƴ Ǿप से असधंाय[ है और इसे अपाèत Ǒकया जाना चाǑहए। 

*** 

58. हमारे ǒवचार स,े Įम के फल से वंिचत करने के िलए कृǒğम मापदंड िनधा[ǐरत 
करना ħामक है। एक हȣ काय[ के िलए िनयुƠ एक कम[चारȣ को उसी कत[åय और 
उƣरदािय×व को िनभाने वाले दसूरे कम[चारȣ से कम वेतन नहȣं Ǒदया जा सकता। 
कãयाणकारȣ राÏय मɅ तो ऐसा ǒबãकुल नहȣं Ǒकया जा सकता। ऐसा कदम 
अपमानजनक होने के साथ-साथ मानवीय गǐरमा कȧ नींव पर भी Ĥहार करता है। 
कोई भी åयǒƠ, ǔजसे कम वेतन पर काम करने के िलए मजबरू Ǒकया जाता है, वह 
èवÍेछा से ऐसा नहȣं करता। वह अपने पǐरवार को भोजन और आĮय Ĥदान करने 
के िलए ऐसा करता है, अपने आ×म-सàमान और गǐरमा कȧ कȧमत पर, अपने 
आ×म-मूãय कȧ कȧमत पर, और अपनी ईमानदारȣ कȧ कȧमत पर। ÈयɉǑक वह 
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जानता है Ǒक अगर वह कम वेतन èवीकार नहȣं करता है, तो उसके आिĮतɉ को 
बहुत नुकसान होगा। दसूरɉ कȧ तुलना मɅ कम वेतन देने का कोई भी काय[, जो 
समान ǔèथित मɅ है, शोषणकारȣ दासता का काय[ है, जो एक दमनकारȣ ǔèथित से 
उभरता है। िनèसंदेह, यह कार[वाई अÛयायपूण[, दमनकारȣ और Ĥपीड़क है, ÈयɉǑक 
यह अनैǔÍछक अधीनता को मजबूर करती है। 

*** 

61. पवू[गामी परैाĒाफ मɅ हमारे Ʈारा åयƠ कȧ गई ǔèथित को देखते हुए, हमɅ यह 
अिभिनधा[ǐरत करने मɅ कोई संकोच नहȣं है Ǒक वत[मान मामलɉ मɅ सबंंिधत सभी 
अèथायी कम[चारȣ, उसी पद पर काय[रत िनयिमत कम[चाǐरयɉ को Ǒदए जाने वाले 
वेतनमान (िनयिमत वतेनमान मɅ सबसे िनचल ेĒेड पर) के Ûयूनतम èतर पर वेतन 
पाने के हकदार हɉगे…” 

41. उपरोƠ आदेश के पǐरशीलन स े संǒवदा×मक/अèथायी/कम[चाǐरयɉ और 

िनयिमत कम[चाǐरयɉ के बीच वतेन मɅ समानता कȧ अवधारणा के बारे मɅ ǒविध 

Ʈारा èपƴ हो जाता है; ये सभी अलग-अलग Įǔेणयɉ मɅ काय[ करते हɇ। माननीय 

उÍचतम Ûयायालय ने इस अवधारणा को ǒवèतार से बताया और कहा Ǒक 

सǒंवदा×मक/अèथायी/कम[चारȣ वेतनमान के Ûयूनतम èतर (िनयिमत वेतनमान 

मɅ सबसे िनचल े Ēेड पर) पर वेतन पाने के हकदार हɇ, जो समान पद पर 

काय[रत िनयिमत कम[चाǐरयɉ के िलए भी लागू है। माननीय Ûयायालय ने èपƴ 

Ǿप से अिभिनधा[ǐरत Ǒकया था Ǒक समान ǔèथित मɅ ǔèथत अÛय कम[चाǐरयɉ 

कȧ तुलना मɅ कम वेतन देने का कोई भी काय[ एक दमनकारȣ ǔèथित स े

उ×पÛन शोषणकारȣ दासता का काय[ है। 

42. जगजीत िसंह (पूवȾƠ) मɅ माननीय उÍचतम Ûयायालय Ʈारा ǔजस मुƧे 

पर ǒवचार Ǒकया गया था वह यह है Ǒक Èया अèथायी कम[चारȣ (दैिनक वेतन 
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भोगी कम[चारȣ, तदथ[ िनयुƠ åयǒƠ, आकǔèमक आधार पर िनयुƠ कम[चारȣ, 

सǒंवदा कम[चारȣ और इसी Ĥकार) िनयिमत आधार पर िनयुƠ कम[चाǐरयɉ Ʈारा 

èवीकृत पदɉ के ǒवǽƨ Ǒकए जाने वाल ेसमान कत[åयɉ के िनव[हन के कारण 

िनयिमत वेतनमान के Ûयूनतम के हकदार हɇ। इस Ûयायालय ने हǐरयाणा राÏय 

बनाम ितलक राज, (2003) 6 एससीसी 123 और पंजाब राÏय बनाम सुरजीत 

िसंह, (2009) 9 एससीसी 514 मɅ माननीय उÍचतम Ûयायालय Ʈारा कȧ गई 

ǑटÜपǔणयɉ पर भी ǒवचार Ǒकया है और उनका पǐरशीलन भी Ǒकया है। इसिलए, 

यह ǒविध कȧ एक èथाǒपत ǔèथित है Ǒक अèथायी कम[चारȣ उसी पद पर 

िनयिमत कम[चाǐरयɉ के िलए लागू वेतनमान के समान वतेन ĤाƯ करने के 

हकदार हɇ। 

43. अब वत[मान यािचका के तØयɉ पर ǒवचार करɅ। 

44. आ¢ेǒपत िनण[य पाǐरत करत ेसमय, ǒवƮान Įम आयुƠ ने ǑटÜपणी कȧ 

थी Ǒक ǒविध èपƴ है Ǒक सीएलआरए के िनयम 25 (v) के Ĥावधानɉ के 

अनुसार, यǑद संǒवदाकार Ʈारा िनयोǔजत कम[कार ĤितƵान के Ĥधान िनयोजक 

Ʈारा Ĥ×य¢तः िनयोǔजत कम[कारɉ के समान या समǾप Ĥकार का काय[ करते 

हɇ; सǒंवदाकार के कम[कारɉ कȧ मजदरूȣ दरɅ, छुǔÒटयाँ, काम के घंटे और सवेा कȧ 

अÛय शतɏ वहȣ हɉगी जो ĤितƵान के Ĥधान िनयोजक Ʈारा Ĥ×य¢तः उसी या 

समान Ĥकार के काय[ पर िनयोǔजत कम[कारɉ पर लागू होती हɇ। सीएलआरए के 

िनयम 25 का Ĥासंिगक भाग इस Ĥकार है: 
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“…25. अनु£िƯ के Ĥपğ तथा िनबंधन एव ंशतȶ- (1) धारा 12 कȧ उपधारा (1) के 
अधीन दȣ गई Ĥ×येक अनु£िƯ Ĥपğ VI मɅ होगी। (2) उप-िनयम (1) के अधीन 
Ǒदया गया या िनयम 29 के अधीन नवीकृत Ĥ×येक अनु£िƯ िनàनिलǔखत शतɟ के 
अधीन होगी, अथा[त:्- 

*** 
v( ) (क) ऐसे मामलɉ मɅ जहां सǒंवदाकार Ʈारा िनयोǔजत कम[कार उसी 
या समान Ĥकार का काय[ करते हɇ जैसा Ǒक ĤितƵान के Ĥधान 
िनयोजक Ʈारा Ĥ×य¢तः िनयोǔजत कम[कार करते हɇ, संǒवदाकार के 
कम[कारɉ कȧ मजदरूȣ दरɅ, छुǔÒटयां, काम के घटें और सेवा कȧ अÛय 
शतɏ वहȣ हɉगी जो ĤितƵान के Ĥधान िनयोजक Ʈारा उसी या समान 
Ĥकार के काय[ पर सीधे िनयोǔजत कामगारɉ पर लागू होती हɇ:…” 

45. उपयु[Ơ Ĥावधान के पǐरशीलन स ेयह िनçकष[ िनकलता है Ǒक ǒविध के 

अनुसार, Ǒकसी ǒवशषे संǒवदाकार को दȣ गई अनु£िƯ के अंतग[त, उसके अधीन 

िनयोǔजत कम[कार, ĤितƵान के Ĥधान िनयोजक Ʈारा Ĥ×य¢तः िनयोǔजत 

कम[कार के समान या समान Ĥकार का काय[ करते हɇ; उनकȧ मजदरूȣ आǑद वहȣ 

होगी जो संबंिधत ĤितƵान के Ĥधान िनयोजक Ʈारा Ĥ×य¢तः िनयोǔजत 

कम[कारɉ के िलए समान या समǾप Ĥकार के काय[ के संबंध मɅ लागू होती है। 

46. इसके बाद, आउटसोस[ और िनयिमत कम[चाǐरयɉ के वतेन के ǒववरण को 

Úयान मɅ रखते हुए, अथा[त ् वत[मान यािचकाकता[ Ʈारा ǒवƮान Įम आयƠु के 

सम¢ Ĥèतुत Ǒदनांक 31 अÈटूबर, 2017 के पğ पर ǒवचार करते हुए, यह माना 

गया Ǒक यािचकाकता[ का यह Ĥितǒवरोध Ǒक वे ǒविध के अनुसार कम[कारɉ को 

Ûयूनतम वतेन दे रहे हɇ, गुणागुण रǑहत है। जगजीत िसंह (पूवȾƠ) Ʈारा 

िनधा[ǐरत ǒविध का पालन करते हुए, ǒवƮान Įम आयुƠ ने अिभिनधा[ǐरत Ǒकया 
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Ǒक यािचकाकता[ मɅ काम करने वाल ेसंǒवदा×मक कम[चाǐरयɉ के काय[ कȧ Ĥकृित 

िनयिमत कम[चाǐरयɉ के काय[ कȧ Ĥकृित के समान है। 

47. सǒंवदाकारɉ और वत[मान यािचकाकता[ Ʈारा ǒवƮान Įम आयुƠ के सम¢ 

यह èवीकार Ǒकया गया है Ǒक यािचकाकता[ ĤितƵान मɅ अिभिनयोǔजत कम[कारɉ 

को िनयिमत कम[चाǐरयɉ कȧ तुलना मɅ अलग वतेन Ǒदया जा रहा था और कुछ 

Įǔेणयɉ मɅ िनयिमत कम[चारȣ ǒवƭमान थ,े जहा ंसǒंवदा कम[कारɉ को समान या 

समǾप काय[ करने के िलए अलग वतेन Ǒदया जाता था। 

48. इसिलए, उपरोƠ को Úयान मɅ रखत ेहुए, यह Ûयायालय इस ǒवचार पर है 

Ǒक ǒवƮान Įम आयुƠ Ʈारा पाǐरत िनण[य मɅ कोई अिनयिमतता या दबु[लता 

नहȣं है ǔजसमɅ अिभिनधा[ǐरत Ǒकया गया है Ǒक यािचकाकता[ ĤितƵान मɅ काय[रत 

सǒंवदा कम[कार यािचकाकता[ ĤितƵान मɅ समान या समǾप Ĥकार का काय[ 

करने वाल ेिनयिमत कम[चाǐरयɉ के समान वतेन पाने के हकदार हɇ। 

49. यह Ûयायालय यािचकाकता[ Ʈारा Ĥèततु Ǒकए गए Ĥèतावɉ को बरकरार 

रखने मɅ असमथ[ है Ǒक Ĥ×यथȸ स.ं 2 यूिनयन के माÚयम से Ĥितिनिध×व 

करने वाल े कम[चारȣ यािचकाकता[ ĤितƵान मɅ काय[ करने वाले िनयिमत 

कम[चाǐरयɉ के समान Ûयूनतम वेतनमान का भुगतान करने के हकदार नहȣं हɇ। 

जगजीत िसंह (पूवȾƠ) के Ĥकाश मɅ, यह Ûयायालय इस बात पर Ǻढ़ ǒवƳास 

रखता है Ǒक वत[मान मामल ेमɅ संǒवदा×मक कम[चाǐरयɉ को ǒवƮान Įम आयुƠ 

Ʈारा समान वेतन कȧ राहत दȣ गई है। 
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50. इसके अलावा, इस Ûयायालय ने पाया Ǒक Ǒदनांक 31 अÈटूबर, 2017 के 

पğ के अनुसार, जो यािचकाकता[ अèपताल Ʈारा Ĥ×यथȸ स.ं 1 को जारȣ Ǒकया 

गया था, 'सुर¢ा गाड[ (िसǒवल), सुर¢ा गाड[ पय[व¢ेकɉ, Èयूआरटȣ गाड[, डाटा 

एंĚȣ ऑपरेटर, ǐरकॉड[ Èलक[ ' के िलए कोई िनयिमत पद ǒवƭमान नहȣं था। 

51. चंूǑक, यािचकाकता[ अèपताल ने यह èवीकार Ǒकया था Ǒक उसके ĤितƵान 

मɅ कोई िनयिमत पद मौजदू नहȣं है और उƠ तØय को ǒवƮान Įम Ûयायालय 

के स£ंान मɅ भी लाया गया था। इसिलए, जहां तक उƠ पदɉ के िलए समानता 

का सवाल है, यह Ûयायालय ǒवƮान Įम आयुƠ के िनçकषɟ स े संतुƴ नहȣं है 

Ǒक उपरोƠ पदɉ के िलए समानता Èयɉ दȣ गई है, ǔजनके िलए यािचकाकता[ 

अèपताल मɅ कोई िनयिमत पद ǒवƭमान नहȣं है। 

52. इस Ûयायालय का मानना है Ǒक उपरोƠ पदɉ के िलए समानता Ĥदान 

करना Ûयायोिचत नहȣं है और यह Ǒकसी भी ǒविध Ʈारा समिथ[त नहȣं है। इसके 

अलावा, आ¢ेǒपत िनण[य के पǐरशीलन स ेऐसा लगता है Ǒक इसकȧ ǒवषय-वèत ु

जãदबाजी मɅ िलखी गई है ÈयɉǑक उपरोƠ पदɉ के संदभ[ मɅ समानता उिचत 

तक[  Ʈारा िसƨ नहȣं कȧ गई है। 

53. इसिलए, यािचकाकता[ ने उपरोƠ पदɉ के संबंध मɅ अपना मामला बनाया 

है, जबǑक यािचकाकता[ अèपताल कȧ èथापना मɅ कोई िनयिमत पद मौजदू नहȣं 

है। इसिलए, यह अिभिनधा[ǐरत Ǒकया जाता है Ǒक ǒवƮान Įम आयुƠ Ʈारा 
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èथाǒपत ǒविध पर ǒवचार करने मɅ ǒवफलता और उिचत तक[  का अभाव कुछ 

हद तक आ¢ेǒपत अिधिनण[य को अपाèत करने के िलए पया[Ư आधार है। 

54. उपयु[Ơ शतɟ को Úयान मɅ रखत ेहुए, इस यािचका को आंिशक Ǿप से इस 

सीमा तक अनु£ात Ǒकया जाता है Ǒक 'सुर¢ा गाड[ (िसǒवल), सुर¢ा गाड[ 

पय[व¢ेक, Èयूआरटȣ गाड[, डाटा एंĚȣ ऑपरेटर, ǐरकॉड[ Èलक[ ' के पदɉ के संबंध मɅ 

वेतन के संबधं मɅ वेतनमान मɅ समानता को अलग रखा जाता है और शेष पदɉ 

के संबंध मɅ दȣ गई समानता को बरकरार रखा जाता है। 

55. उप मुÉय Įम आयुƠ एवं Ĥािधकरण Ʈारा आवेदन सं. एनडȣ-

20(03)/2017-पी ए. डȣ वाई सी मɅ पाǐरत Ǒदनांक 16 मई, 2018 के आ¢ेǒपत 

अिधिनण[य को पवूȾƠ शतɟ को Úयान मɅ रखते हुए आंिशक Ǿप स े अपाèत 

Ǒकया जाता है। 

56. तदनुसार, त×काल यािचका का िनपटान लǒंबत आवेदनɉ, यǑद कोई हो, के 

साथ Ǒकया जाता है। 

57. आदेश को त×काल वबेसाइट पर अपलोड Ǒकया जाए। 

 
Ûया. चंġ धारȣ िसंह 

30 जनवरȣ, 2024 
जीएस/आरवाईपी/डȣबी 
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(Translation has been done through AI Tool: SUVAS) 

अèवीकरण : देशी भाषा मɅ िनण[य का अनुवाद मुकÙƬेबाज़ के सीिमत Ĥयोग हेतु Ǒकया 
गया है ताǑक वो अपनी भाषा मɅ इसे समझ सकɅ  एव ंयह Ǒकसी अÛय Ĥयोजन हेतु Ĥयोग 
नहȣं Ǒकया जाएगा| समèत काया[लयी एव ं åयावहाǐरक Ĥयोजनɉ हेतु िनण[य का अंĒेज़ी 
èवǾप हȣ अिभĤमाǔणत माना जाएगा और काया[Ûवयन तथा लागू Ǒकए जाने हेतु उसे हȣ 
वरȣयता दȣ जाएगी। 


