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Ǒदãलȣ उÍच Ûयायालय : नई Ǒदãलȣ 

आदेश कȧ Ǔतͬथ: 31 जनवरȣ, 2024 

ǐर.या.(ͧस.) 9340/2019 

उƣम चंद भाǑटया             ......याͬचकाकता[  

ɮवारा:  Įी सुͬ धर शमा[, अͬधवÈता 

बनाम 

रा.रा.¢ेğ Ǒदãलȣ सरकार और अÛय           ...... Ĥ×यथȸ 

ɮवारा:  Įी कमल कांत ×यागी, Ĥ×यथȸ-2 हेतु 

अͬधवÈता 
  

कोरमः 

माननीय ÛयायमूǓत[ Įी चंġ धारȣ ͧसहं 

आदेश 

Ûया. चंġ धारȣ ͧसहं (मौͨखक) 

1. याͬचकाकता[ ने भारत के संͪवधान के अनुÍछेद 226/227 के तहत 

वत[मान याͬचका के माÚयम स ेयाͬचकाकता[ कȧ ओर से Ǔनàनͧलͨखत राहत कȧ 

मांग कȧ है: 

 “(i) Ĥ×यथȸ को याͬचकाकता[ को पूण[ बकाया वेतन के साथ बहाल करने 

का Ǔनदȶश Ǒदया जाए और याͬचकाकता[ को Ǒदनांक 05.01.2019 के 

अͬधǓनण[य को संशोͬधत करके या वैकिãपक Ǿप से सभी पǐरणामी लाभ भी 

Ĥदान ͩकए जा सकते हɇ। 
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(ii) Ĥ×यथȸ को मानͧसक उ×पीड़न और आजीͪवका कȧ हाǓन और ĤǓतçठा, 

कैǐरयर कȧ संभावनाओं कȧ हाǓन और दभुा[वनापूण[ अͧभयोजन, गलत तरȣके 

से छेड़छाड़/घरेलू जांच को Ĥभाͪवत करने के ͧलए मुआवजे के Ǿप मɅ और 

ͪवɮवान Įम Ûयायालय के सम¢ ͪवचारणीय को Ĥभाͪवत करने, मानͧसक 

पीड़ा आǑद के ͧलए दंड के Ǿप मɅ 30,00,000/- ǽपए कȧ राͧश का भुगतान 

करने का Ǔनदȶश Ǒदया जाए। 

(iii) Ĥ×यथȸ सं. 2 को तीन लाख ǽपये कȧ मुकदमेबाजी कȧ लागत का 

भुगतान करने का Ǔनदȶश Ǒदया जाए। 

(iv) कोई अÛय या आगे कȧ राहत, िजस ेयह माननीय Ûयायालय Ûयाय के 

Ǒहत मɅ उपयुÈत और उͬचत समझे, याͬचकाकता[ के प¢ मɅ और Ĥ×यथȸगण 

के ͨखलाफ भी दȣ जा सकती है।'' 

2. याͬचकाकता[ को ǓनयुिÈत पğ Ǒदनांक 27 जून, 1989 के माÚयम से 

Ĥ×यथȸ संÉया 2 (इसके बाद "Ĥ×यथȸ होटल") के साथ जनरल वक[ र के पद पर 

ǓनयुÈत ͩकया गया था। 

3. Ĥ×यथȸ स.ं 2 के एक Ēाहक ɮवारा याͬचकाकता[ के ͨखलाफ चोरȣ कȧ 

ͧशकायत दज[ कȧ गई थी िजसमɅ कहा गया था ͩक याͬचकाकता[ कम[चारȣ ने 

उसका मोबाइल फोन चरुा ͧलया था िजसे उसने होटल के एक कमरे मɅ एक 

मेज पर छोड़ Ǒदया था। 

4. Ĥ×यथȸ होटल के Ĥबंधन ने याͬचकाकता[ के कदाचार के ͨखलाफ Ǒदनाकं 

4 जनवरȣ, 2007 को आरोप पğ जारȣ ͩकया। उसी के अनुसार, याͬचकाकता[ ने 

Ǒदनाकं 20 जनवरȣ, 2007 को उपरोÈत आरोप पğ मɅ अपना जवाब Ĥèतुत 

ͩकया। 
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5. इसके बाद, Ĥ×यथȸ स.ं 2 ने अपने पğ Ǒदनाकं 31 जनवरȣ, 2007 के 

माÚयम स ेयाͬचकाकता[ के ͨखलाफ कȧ गई ͧशकायत कȧ जाचं करने के ͧलए 

सĮुी ÏयोǓतका भसीन को जांच अͬधकारȣ ǓनयुÈत ͩकया। जांच के समापन के 

बाद, जांच ǐरपोट[ Ĥèतुत कȧ गई और Ĥ×यथȸ सं. 2 के साथ याͬचकाकता[ का 

रोजगार Ǒदनांक 6 फरवरȣ, 2008 के समािÜत पğ ɮवारा समाÜत कर Ǒदया 

गया। 

6. इसके बाद, याͬचकाकता[ ने 14 फरवरȣ, 2008 को Ĥ×यथȸ सं. 2 को एक 

मांग नोǑटस भेजा और अपनी बहालȣ और उस समय के भगुतान कȧ मांग कȧ 

जब उसे बखा[èत ͩकया गया था। Ĥ×यथȸ होटल ने याͬचकाकता[ के उपरोÈत 

मांग नोǑटस का जवाब नहȣ ंǑदया। 

7. इसके बाद, याͬचकाकता[ ने औɮयोͬगक ͪववाद अͬधǓनयम, 1947 (इसके 

बाद "अͬधǓनयम") कȧ खंड 2क और खंड 10 (1) के तहत ͪवɮवान Įम 

Ûयायालय के सम¢ अपना दावा दायर ͩकया। Ĥ×यथȸ होटल ने याͬचकाकता[ के 

दावɉ पर अपना जवाब दाͨखल ͩकया। 

8. तदनुसार, मɮुदɉ को तैयार ͩकया गया और सा¢ीगण कȧ जांच ͪवɮवान 

Įम Ûयायालय ɮवारा कȧ गई। ͪवɮवान Įम Ûयायालय ने Ǒदनांक 5 जनवरȣ, 

2019 को आ¢ेͪपत अͬधǓनण[य पाǐरत ͩकया, िजसमɅ ͪवɮवान Įम Ûयायालय ने 

Ĥ×यथȸ होटल को याͬचकाकता[ को मुआवज े के Ǿप मɅ 6,50,000/- ǽपये का 

भगुतान करने का Ǔनदȶश Ǒदया। 
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9. ͪववाǑदत अͬधǓनण[य से åयͬथत याͬचकाकता[ ने त×काल याͬचका दायर 

कȧ है। 

10. याͬचकाकता[ कȧ ओर स ेउपिèथत ͪवɮवान अͬधवÈता  ने Ĥèतुत ͩकया 

ͩक ͪववाǑदत अͬधǓनण[य ͪवɮवान Įम Ûयायालय ɮवारा ĤाकृǓतक Ûयाय के 

ͧसɮधांतɉ का उãलंघन करते हुए और याͬचकाकता[ ɮवारा अपने अͧभलेख पर 

रखे गए साêय कȧ सराहना ͩकए ǒबना पाǐरत ͩकया गया है। 

11. यह Ĥèततु ͩकया जाता है ͩक याͬचकाकता[ ͪवɮवान Įम Ûयायालय ɮवारा 

Ǒदए गए एकमुæत मुआवजे के बजाय पǐरणामी लाभɉ के साथ बहालȣ का 

हकदार है। 

12. आगे यह Ĥèतुत ͩकया गया है ͩक ͪवɮवान Įम Ûयायालय ने 

याͬचकाकता[ को मआुवजे के Ǿप मɅ जो राͧश दȣ है, वह याͬचकाकता[ कामगार 

को हुए उ×पीड़न और असुͪ वधा कȧ तुलना मɅ बहुत कम है। इसͧलए, 

याͬचकाकता[ याͬचकाकता[ को Ǒदए गए एकमæुत मआुवजे मɅ वɮृͬध का हकदार 

है। 

13. यह Ĥèततु ͩकया गया है ͩक Ĥ×यथȸ सं. 2 ɮवारा याͬचकाकता[ के 

ͨखलाफ शǾु कȧ गई जांच Ǔनçप¢ तरȣके से नहȣं कȧ गई थी, Èयɉͩक जांच 

अͬधकारȣ ने याͬचकाकता[ के अनरुोध पर ɬयूटȣ रिजèटर के साथ-साथ अÛय 
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स¢म गवाहɉ को बलुाने से इनकार कर Ǒदया था। याͬचकाकता[ जांच अͬधकारȣ 

के सम¢ अपना बचाव पेश करने मɅ असमथ[ था। 

14. यह Ĥèतुत ͩकया जाता है ͩक Ĥ×यथȸ Ĥबंधन यह साǒबत करने मɅ ͪवफल 

रहा है ͩक याͬचकाकता[ ने अǓतͬथ कȧ अनुपिèथǓत मɅ कमरे मɅ Ĥवेश ͩकया था। 

यह इस तØय से भी èपçट है ͩक Ĥ.स.-4, Įीमती शाͧलनी उĤेती ने अपने 

साêय मɅ èवीकार ͩकया ͩक Įी जया रघु, शांतन ु के साथ-साथ Įी रोǑहत ने 

अǓतͬथ कȧ अनुपिèथǓत मɅ उÈत कमरे मɅ Ĥवेश ͩकया। 

15. यह Ĥèतुत ͩकया गया है ͩक Ĥ×यथȸ संभावना कȧ Ĥबलता के आधार पर 

भी यह साǒबत करने मɅ ͪवफल रहा है ͩक याͬचकाकता[ ने होटल के अǓतͬथ का 

मोबाइल फोन चरुाया था। 

16. यह Ĥèततु ͩकया जाता है ͩक Ĥ×यथȸ ने याͬचकाकता[ को बखा[èत करने 

के ͧलए दभुा[वनापणू[ Ǿप से Ĥ×यथȸ को आरोप पğ जारȣ ͩकया, Èयɉͩक 

याͬचकाकता[ ने अपने वेतन मɅ वɮृͬध कȧ मांग कȧ थी। 

17. उपरोÈत दलȣलɉ के मɮदेनजर, याͬचकाकता[ के ͪवɮवान अͬधवÈता ने 

Ĥाथ[ना कȧ ͩक याͬचका को èवीकार ͩकया जा सकता है और याͬचकाकता[ ɮवारा 

दावा कȧ गई राहत इस Ûयायालय ɮवारा दȣ जा सकती है। 

18. दसूरȣ तरफ, Ĥ×यथȸगण कȧ ओर स े उपिèथत ͪवɮवान अͬधवÈता ने 

उपरोÈत दलȣलɉ का परुजोर ͪवरोध ͩकया और कहा ͩक ͪववाǑदत आदेश कानून 
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कȧ Ǔनधा[ǐरत िèथǓत के अनुसार पाǐरत ͩकया गया है और इसमɅ कोई हèत¢ेप 

नहȣं है। 

19. यह Ĥèततु ͩकया गया है ͩक ͪवɮवान Įम Ûयायालय ने सहȣ ढंग स े

अͧभǓनधा[ǐरत ͩकया है ͩक याͬचकाकता[ को बखा[èत ͩकए जाने के बाद से काफȧ 

देरȣ हुई है और तदनुसार, ͪवɮवान Ûयायालय ने एकमæुत मुआवजा देने मɅ 

अपने ͪववेक का सहȣ Ĥयोग ͩकया है। 

20. यह आगे Ĥèतुत ͩकया गया है ͩक ͪवɮवान Įम Ûयायालय ने 

याͬचकाकता[ को बहालȣ का अͬधǓनण[य नहȣं Ǒदया Èयɉͩक Ĥ×यथȸ Ĥबंधन ने 

याͬचकाकता[ कामगार पर ͪवæवास खो Ǒदया था Èयɉͩक यह पाया गया था ͩक 

याͬचकाकता[ कामगार ने Ĥ×यथȸ होटल के अǓतͬथ का मोबाइल फोन चरुा ͧलया 

था। इस संबंध मɅ कÛहैयालाल अĒवाल और अÛय बनाम कारखाना Ĥबंधक, 

Êवाͧलयर शगुर कंपनी ͧलͧमटेड (2001) 9 एससीसी 609 मामले मɅ माननीय 

उÍचतम Ûयायालय के Ǔनण[य पर भरोसा ͩकया गया है। 

21. यह तक[  Ǒदया गया है ͩक ͪवɮवान Įम Ûयायालय के पास कानून के 

तहत याͬचकाकता[ को पǐरणामी लाभɉ के साथ बहालȣ के बदले मɅ एकमुæत 

मआुवजा देने का ͪववेक ǓनǑहत है। Ĥ×यथȸ कȧ ओर स ेͪवɮवान अͬधवÈता ने 

इस संबंध मɅ Ǔनàनͧलͨखत Ǔनण[यɉ पर भरोसा ͩकया है: सेन èटȣल ĤोडÈɪस 

बनाम नेपाल ͧसहं और अÛय (2003) 4 एससीसी 628, Ĥमोद कुमार और 

अÛय बनाम पीठासीन अͬधकारȣ और अÛय, (2005) एससीसी ऑनलाइन Ǒदãलȣ 



2024:डीएचसी:1164 

 

ǐर.या.(ͧस.) 9340/2019                                                             पçृठ सं. 7  
  

 

951, Ǒदãलȣ पǐरवहन Ǔनगम बनाम पीठासीन अͬधकारȣ और अÛय, (2001) 

एससीसी ऑनलाइन Ǒदãलȣ 1242 और रतन ͧसहं बनाम यूǓनयन ऑफ इंͫडया, 

(1997) 11 एससीसी 396। 

22. उपरोÈत दलȣलɉ के मɮदेनजर, Ĥ×यथȸगण के ͪवɮवान अͬधवÈता ने 

Ĥाथ[ना कȧ ͩक वत[मान याͬचका ͩकसी भी योÊयता से रǑहत है और इस 

Ûयायालय ɮवारा खाǐरज कर दȣ जा सकती है। 

23. प¢ɉ कȧ ओर से उपिèथत ͪवɮवान अͬधवÈता को सनुा और अͧभलेख पर 

सामĒी का अÚययन ͩकया गया। 

24. याͬचकाकता[ का मामला है ͩक यह गलत आरोप लगाया गया था ͩक 

उसने Ĥ×यथȸ होटल के एक अǓतͬथ का मोबाइल फोन चरुाया था। इसके 

अलावा, इस संबंध मɅ जांच अͬधकारȣ ɮवारा कȧ गई पछूताछ याͬचकाकता[ के 

रोजगार को समाÜत करने के ͧलए Ĥ×यथȸ होटल के दभुा[वनापणू[ इरादɉ स ेĤेǐरत 

थी Èयɉͩक याͬचकाकता[ ने अपने वेतन मɅ वɮृͬध कȧ मागं कȧ थी। 

25. ĤǓतɮवंɮवी ĤèतुǓतयɉ मɅ, Ĥ×यथȸ ने Ĥèतुत ͩकया ͩक ͪववाǑदत 

अͬधǓनण[य काननू के èथाͪपत ͧसɮधांत के अनुसार पाǐरत ͩकया गया है और 

ͪवɮवान Ûयायालय ने सहȣ ढंग स ेअͧभǓनधा[ǐरत ͩकया है ͩक याͬचकाकता[ कȧ 

समािÜत के बाद काफȧ समय बीत चकुा है और इसͧलए, याͬचकाकता[ को 

पǐरणामी लाभɉ के साथ बहालȣ के बदले एकमæुत मआुवजा Ǒदया गया था। 
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26. त×काल याͬचका पर Ǔनण[य देने के ͧलए, भारत के संͪ वधान के अनुÍछेद 

226 के तहत इस Ûयायालय कȧ शिÈतयɉ पर Úयान देना अǓनवाय[ है। उÈत 

Ĥावधान के तहत, इस Ûयायालय के पास काय[पाͧलका के कायɟ मɅ हèत¢ेप 

करने कȧ बहुत सीͧमत शिÈत है। उÍच Ûयायालय अपने ǐरट ¢ेğाͬधकार के 

तहत काय[पाͧलका के कामकाज मɅ हèत¢ेप नहȣं करेगा जब तक ͩक काय[कारȣ 

Ĥाͬधकारȣ ɮवारा ͩकसी प¢ के ĤǓत कोई पूवा[Ēह न हो या काय[कारȣ Ĥाͬधकारȣ 

ͩकसी ͪवशेष क़ानून के आदेश के अनुसार काय[ नहȣ ंकर रहा हो। 

27. उ×Ĥेषण के Ǿप मɅ ǐरट जारȣ करते समय उÍच Ûयायालय ɮवारा Èया 

देखा जाना चाǑहए, इसकȧ िèथǓत को कानून के दो Ĥमखु ͧसɮधांतɉ के माÚयम 

से सं¢ेप मɅ Ĥèततु ͩकया जा सकता है, पहला, उÍच Ûयायालय अपीलȣय 

Ĥाͬधकारȣ कȧ शिÈतयɉ का Ĥयोग नहȣ ं करता है और यह उन साêयɉ कȧ 

समी¢ा या अवलोकन नहȣ ं करता है िजन पर अवर Ûयायालय का ͪवचार 

आधाǐरत होना चाǑहए। यǑद अͧभलेख मɅ कानून कȧ कोई ğǑुट èपçट हो तो 

उ×Ĥेषण ǐरट जारȣ कȧ जा सकती है। दसूरा, ऐस े मामलɉ मɅ, Ûयायालय को 

पǐरिèथǓतयɉ को Úयान मɅ रखना होगा और अपीलȣय Ĥाͬधकारȣ के Ǿप मɅ नहȣ,ं 

बिãक समानता के आधार पर आदेश पाǐरत करना होगा। सीधे शÞदɉ मɅ कहɅ 

तो, ĤाकृǓतक Ûयाय के ͧसɮधांतɉ का उãलंघन करने वाले और अवैध Ǿप से 

काय[ करने वाले Ûयायालयɉ के ͧलए, अवर Ûयायालयɉ ɮवारा Ĥयोग ͩकए गए 

¢ेğाͬधकार कȧ ğǑुटयɉ को ठȤक करने के ͧलए उ×Ĥेषण ǐरट जारȣ कȧ जाती है 
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और, इस तरह कȧ ǐरट जारȣ करने वाला Ûयायालय पय[वे¢ण मɅ काय[ करेगा, न 

ͩक अपीलȣय Ĥाͬधकारȣ के Ǿप मɅ काय[ करेगा। 

28. इसके अलावा, इस Ûयायालय के ͧलए यह भी अǓनवाय[ है ͩक वह "ǐरट 

ऑफ मɇडमस" जारȣ करने के संबंध मɅ तय ͩकए गए काननू पर संͯ¢Üत Ǿप स े

पनुͪव[चार करे। मɇडमस शÞद का अथ[ है "एक परमादेश"। परमादेश कȧ एक ǐरट 

उस åयिÈत के प¢ मɅ जारȣ कȧ जाती है जो अपने आप मɅ एक कानूनी 

अͬधकार èथाͪपत करता है। यह उस åयिÈत के ͪवǽɮध जारȣ ͩकया जाता है 

िजसके पास कानूनी कत[åय है लेͩ कन वह ऐसा करने मɅ ͪवफल रहा है और/या 

उसकȧ उपे¢ा कȧ है। ऐसा काननूी कत[åय साव[जǓनक कत[åय के Ǔनव[हन या 

कानून के संचालन से उ×पÛन होता है। 

29. अब हम मौजूदा मɮुदे पर ͪवचार कर रहे हɇ। 

30. त×काल मामले के तकनीकȧ पहलओंु पर गौर करने स े पहले, यह 

Ûयायालय ͪववाǑदत अͬधǓनण[य का ͪवæलेषण करना उͬचत समझता है। 

ͪववाǑदत अͬधǓनण[य के Ĥासंͬगक भाग को नीच ेपुनः Ĥèततु ͩकया गया है: 

 “उपरोÈत को Úयान मɅ रखते हुए, Ĥबंधन कामगार के कदाचार को èथाͪपत 

करने मɅ ͪवफल रहा है, िजसके पǐरणामèवǾप कामगार कȧ सेवाओं को 

समाÜत करने का Ĥबंधन का काय[ अवैध और अनुͬचत पाया गया है। 

मुɮदे/ǒबदं ुका Ǔनण[य कामगार के प¢ मɅ और Ĥबंधन के ͪवǽɮध ͩकया जा 

सकता है। उसी के अनुसार Ǔनण[य ͧलया जाता है। 

राहत 
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अपने दावे के बयान मɅ कम[चारȣ ने Ĥाथ[ना कȧ है ͩक कम[चारȣ के प¢ मɅ 

एक अͬधǓनण[य पाǐरत ͩकया जा सकता है, िजसस ेकम[चारȣ को पूण[ वेतन 

और सभी पǐरणामी लाभɉ के साथ उसकȧ सेवा कȧ Ǔनरंतरता के साथ बहाल 

करने का Ǔनदȶश Ǒदया जा सकता है, लेͩकन Ûयायालय कȧ सुͪ वचाǐरत राय 

मɅ यह बहालȣ के ͧलए उपयुÈत मामला नहȣं है, ͪवशषे Ǿप से मामले के 

तØयɉ और पǐरिèथǓतयɉ मɅ, और काफȧ समय बीत जाने के कारण भी और 

यǑद कम[चारȣ को बहालȣ, बकाया वेतन और अÛय पǐरणामी लाभɉ के बजाय 

एकमुæत मुआवजा Ǒदया जाता है तो Ûयाय का अतं हो जाएगा।  

तदनुसार, उपरोÈत चचा[ और संदभ[ कȧ शतɟ को Úयान मɅ रखते हुए, और 

Ĥबंधन और अͧभलेख पर उपलÞध सामĒी के साथ काय[कता[ कȧ सेवा के 

काय[काल को Úयान मɅ रखते हुए, कामगार को बहालȣ और बकाया वेतन 

और अÛय पǐरणामी लाभɉ के बदले 6.50.000/- ǽपये (केवल छह लाख 

पचास हजार ǽपये) का एकमæुत मुआवजा Ǒदया जाता है। Ĥबंधन को Ǔनदȶश 

Ǒदया जाता है ͩक वह कम[चारȣ को बहालȣ और बकाया वेतन और अÛय 

पǐरणामी लाभɉ के बदले 6,50,000/- ǽपये (केवल छह लाख पचास हजार 

ǽपये) कȧ उÈत मुआवजा राͧश का भुगतान करे। Ĥबंधन को Ǔनदȶश Ǒदया 

गया है ͩक वह अͬधǓनण[य के Ĥकाशन कȧ तारȣख से तीन महȣने के भीतर 

कामगार को उÈत मुआवजा राͧश 6,50,000/- ǽपये (छह लाख पचास हजार 

ǽपये माğ) का भुगतान करे। यǑद Ĥबंधन Ǔनधा[ǐरत अवͬध के भीतर 

कामगार को उÈत राͧश 6.50.000/- (छह लाख पचास हजार ǽपये माğ) का 

भुगतान करने मɅ ͪवफल रहा तो कम[चारȣ Ĥबंधन से मुआवजे कȧ राͧश 

6.50,000/- ǽपये (छह लाख पचास हजार ǽपये माğ) कȧ राͧश अवाड[ 

पाǐरत होने कȧ तारȣख से मुआवजे कȧ राͧश कȧ वसूलȣ कȧ तारȣख तक 

@8% ĤǓत वष[ वाͪष[क Þयाज के साथ वसूलने के ͧलए èवतंğ है। तदनुसार 

अͬधǓनण[य पाǐरत ͩकया जाता है। औɮयोͬगक ͪववाद अͬधǓनयम के 

Ĥावधानɉ के अनुसार अͬधǓनण[य कȧ अपेͯ¢त ĤǓतयां Ĥकाशन के ͧलए 

स¢म Ĥाͬधकारȣ को भेजी जाएंगी।'' 
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31. ͪववाǑदत अͬधǓनण[य पर गौर करने पर, यह èपçट है ͩक ͪवɮवान Įम 

Ûयायालय ने यह कहते हुए अͬधǓनण[य पाǐरत ͩकया ͩक Ĥ×यथȸ होटल का 

Ĥबंधन यह èथाͪपत करने मɅ ͪवफल रहा है ͩक याͬचकाकता[ ɮवारा कोई 

कदाचार, यानी मोबाइल फोन कȧ कͬथत चोरȣ कȧ गई थी। इसͧलए, इस मुɮदे 

का Ǔनण[य याͬचकाकता[ के प¢ मɅ ͩकया गया। 

32. ͪवɮवान Įम Ûयायालय ने आगे कहा ͩक मौजूदा मामला सभी पǐरणामी 

लाभɉ के साथ बहालȣ देने के ͧलए उपयÈुत नहȣं है, Èयɉͩक काफȧ समय बीत 

चकुा है। इसͧलए, Ûयाय के उɮदेæय स े6,50,000/- ǽपये का एकमुæत मआुवजा 

और मुआवजे कȧ राͧश कȧ वसूलȣ कȧ तारȣख तक मआुवजे कȧ तारȣख से 8% 

ĤǓत वष[ Þयाज के साथ कामगार के प¢ मɅ अͬधǓनण[य सनुाया जाता है। 

33. इस संबंध मɅ कानून कȧ िèथǓत यह है ͩक Èया Ûयायालय ͩकसी 

औɮयोͬगक ͪववाद पर Ǔनण[य सनुाते समय कामगारɉ को पǐरणामी लाभ के 

साथ-साथ बहालȣ के बजाय एकमæुत मआुवजा दे सकती है या नहȣं। 

34. यह एक èथाͪपत कानून है ͩक यǑद Įम Ûयायालय कȧ राय है ͩक कुछ 

मआुवजे का अͬधǓनण[य ͩकसी ͪवशेष मामले मɅ Ûयाय के उɮदेæय को पूरा 

करेगा, ͩफर उस मामले के Ĥासंͬ गक तØयɉ और पǐरिèथǓतयɉ को Úयान मɅ 

रखत े हुए, Įम Ûयायालय को मआुवजा देने कȧ शिÈत ĤाÜत है, भले हȣ 

कम[चारȣ ɮवारा बकाया वेतन या बहालȣ का दावा ͩकया गया हो। 
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35. यह शिÈत औɮयोͬगक ͪववाद अͬधǓनयम कȧ धारा 11-क से लȣ गई है, 

जो कामगारɉ को नौकरȣ स ेहटाने या बखा[èत करने के मामले मɅ उͬचत राहत 

देने के ͧलए Įम Ûयायालयɉ, Ûयायाͬधकरणɉ और राçĚȣय Ûयायाͬधकरणɉ कȧ 

शिÈत से संबंͬधत है। अͬधǓनयम कȧ धारा 11-क को संदभ[ के ͧलए नीच ेपुन: 

Ĥèतुत ͩकया गया है: 

"...11क. कामगारɉ का Ǔनçकासन या बखा[èतगी के मामले मɅ उͬचत राहत 

देने के ͧलए Įम Ûयायालयɉ, अͬधकरणɉ और राçĚȣय अͬधकरणɉ कȧ 

शिÈतयाँ — जहां ͩकसी Įͧमक का Ǔनçकासन या बखा[èतगी से संबंͬधत 

औɮयोͬगक ͪववाद को Ûयाय Ǔनण[यन के ͧलए Įम Ûयायालय, अͬधकरण 

या राçĚȣय अͬधकरण को भेजा गया है और, Ûयाय Ǔनण[यन काय[वाहȣ के 

दौरान, Įम Ûयायालय, अͬधकरण या राçĚȣय अͬधकरण, जैसा भी मामला 

हो, संतुçट है ͩक Ǔनçकासन या बखा[èतगी का आदेश उͬचत नहȣं था, वह 

अपने Ǔनण[य से सेवामुिÈत या बखा[èतगी के आदेश को रɮद कर सकता है 

और ऐसे Ǔनयमɉ और शतɟ पर कम[चारȣ कȧ बहालȣ को Ǔनदȶͧशत कर सकता 

है, यǑद कोई हो, जैसा वह उͬचत समझे, या कम[चारȣ को ऐसी अÛय राहत 

दे, िजसमɅ मामले कȧ पǐरिèथǓतयɉ के अनुसार सेवामुिÈत या बखा[èतगी के 

बदले मɅ कोई कम सजा देना शाͧमल हो: बशतȶ ͩक इस धारा के तहत ͩकसी 

भी काय[वाहȣ मɅ Įम Ûयायालय, अͬधकरण या राçĚȣय अͬधकरण, जैसा भी 

मामला हो, केवल अͧभलेख पर मौजदू सामͬĒयɉ पर भरोसा करेगा और 

मामले के संबंध मɅ कोई नया साêय नहȣं लेगा…” 

36. ͪवͬध कȧ उपरोÈत िèथǓत को यू.पी. èटेट Ħासवेयर कॉपȾरेशन ͧलͧमटेड 

बनाम उदय नारायण पांड,े 2006 1 (एससीसी) 479 मामले के Ǔनण[य  मɅ भी 

दोहराया गया है, िजसके Ĥासंͬगक अंश Ǔनàनानसुार पनु: Ĥèततु ͩकए गए हɇ: 
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“30. पैǓनटोल टȣ एèटेट बनाम वक[ मेन [(1971) 1 एससीसी 742: (1971) 

3 एससीआर 774] मामले मɅ इस Ûयायालय कȧ दो-Ûयायाधीशɉ कȧ 

Ûयायपीठ ने राहत देने या बहालȣ के संबंध मɅ Ĥæन पर ͪवचार करते हुए 

कहा: (एससीसी पçृठ 747, पैरा 5) 

  

“ͪवशषे पǐरिèथǓतयɉ के अभाव मɅ बहालȣ के सामाÛय Ǔनयम को वक[ मेन 

ऑफ असम मैच कंपनी ͧलͧमटेड बनाम पीठासीन अͬधकारȣ, Įम Ûयायालय 

[(1973) 2 एलएलजे 279 (एससी)] के मामले मɅ भी माÛयता दȣ गई थी। 

और हाल हȣ मɅ तुलसीदास पॉल बनाम ɮͪवतीय Įम Ûयायालय डÞãयू.बी. 

[(1972) 4 एससीसी 205 (2)] मामले मɅ ͩफर से पुिçट कȧ गई है, 

तुलसीदास पॉल [(1972) 4 एससीसी 205 (2)] मामले मɅ इस बात पर जोर 

Ǒदया गया है ͩक कौन सी पǐरिèथǓतयाँ सामाÛय Ǔनयम के अपवाद को 

èथाͪपत करɅगी, इसके बारे मɅ कोई कठोर Ǔनयम नहȣं बनाया जा सकता है 

और Ûयायाͬधकरण को Ĥ×येक मामले मɅ औɮयोͬगक ÛयायǓनण[यन के 

उɮदेæयɉ को Úयान मɅ रखते हुए Ǔनçप¢ता और Ûयाय कȧ भावना से Ĥæन 

का Ǔनण[य करना चाǑहए। 

 31. सुरɅġ कुमार वमा[ बनाम कɅ ġ सरकार औɮयोͬगक Ûयायाͬधकरण-

सह-Įम Ûयायालय [(1980) 4 एससीसी 443: 1981 एससीसी (एल और 

एस) 16: (1981) 1 एससीआर 789] मामले मɅ इस Ûयायालय ने इस Ĥæन 

पर ͪवचार करने से इनकार कर Ǒदया ͩक Èया धारा 25-च के Ĥावधानɉ के 

उãलंघन मɅ ͩकसी कम[चारȣ कȧ सेवाओं कȧ समािÜत शुǾ से हȣ शूÛय है या 

केवल इस आधार पर अमाÛय या ǓनिçĐय है ͩक "जीͪवकोपाज[न" क़ानून कȧ 

åयाÉया मɅ अथ[ संबंधी ͪवलाͧसता का èथान ग़लत है। उस संदभ[ मɅ, 

ͬचÛनÜपा रेɬडी, जे. ने कहा: (एससीसी पçृठ 447, पैरा 6) 

 “साधारण सामाÛय £ान यह Ǔनदȶश देता है ͩक कामगारɉ कȧ सेवाओं 

को समाÜत करने वाले आदेश को हटाने से आम तौर पर कामगारɉ कȧ 

सेवाओं कȧ बहालȣ होनी चाǑहए। यह ऐसा है मानो आदेश कभी Ǒदया हȣ न 

गया हो, और इसͧलए आम तौर पर इससे वेतन का ͪपछला Ǒहèसा भी 

Ǔनकल जाना चाǑहए। लेͩकन ऐसी असाधारण पǐरिèथǓतयाँ हो सकती हɇ जो 

ǓनयोÈता और कामगारɉ के ͧलए पूण[ बकाया वेतन के साथ बहालȣ का 
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Ǔनदȶश देना असंभव या पूरȣ तरह से असमान बना देती हɇ। उदाहरण के 

ͧलए, उɮयोग बंद हो सकता है या गंभीर ͪवƣीय मंदȣ मɅ हो सकता है; 

संबंͬधत कामगारɉ ने कहȣं और बेहतर या अÛय रोजगार ĤाÜत कर ͧलया 

होगा इ×याǑद। ऐसी िèथǓतयɉ मɅ, उͬचत पǐरणामी आदेश देने के ͧलए 

Ûयायालय के पास ͪववेक का एक अवशषे बचा हुआ है। जहां उɮयोग बंद हो 

जाने के कारण बहालȣ असंभव है वहां Ûयायालय बहालȣ कȧ राहत से इनकार 

कर सकती है। Ûयायालय पूण[ बकाया वेतन देने कȧ राहत देने से इनकार 

कर सकती है, जहां इससे ǓनयोÈता पर एक असंभव बोझ पड़गेा। ऐसे और 

अÛय असाधारण मामलɉ मɅ Ûयायालय राहत को आकार दे सकती है, लेͩकन 

आम तौर पर दȣ जाने वालȣ राहत पूण[ बकाया वेतन के साथ बहाल होनी 

चाǑहए। वह राहत अवæय दȣ जानी चाǑहए जहां राहत देने के राèते मɅ कोई 

ͪवशषे बाधा èपçट Ǿप से Ǒदखाई न दे। सच है, ǓनयोÈता को कभी-कभार 

कǑठनाई हो सकती है, लेͩकन हमɅ यह याद रखना चाǑहए ͩक अÈसर, यǑद 

राहत देने से इनकार कर Ǒदया जाता है, तो ǓनयोÈता को राहत देने कȧ 

तुलना मɅ तुलना×मक Ǿप से कहȣं अͬधक कǑठनाई का सामना करना पड़ता 

है। 

 32. ͩफर भी, उसमɅ आ×यिÛतक Ǿप से कोई कानून Ǔनधा[ǐरत नहȣं 

ͩकया गया था। Ûयायालय इस आधार पर आगे बढ़ा ͩक ऐसी िèथǓतयाँ हो 

सकती हɇ जहाँ पूण[ वेतन का अनुदान असमान होगा। तØया×मक िèथǓत मɅ, 

Ûयायालय कȧ हालांͩक यह राय थी ͩक राहत देने के राèते मɅ कोई बाधा 

नहȣं थी। यह Úयान रखना Ǒदलचèप है ͩक Ûया. पाठक, जैसा ͩक उस 

समय उनका आͬधप×य था, हालांͩक उनका ͪवचार था: (एससीसी पçृठ 450, 

पैरा 13) 

 “आम तौर पर, एक कम[चारȣ िजस े कानून का उãलंघन करने के 

कारण हटा Ǒदया गया है, वह पूण[ वेतन के साथ बहालȣ का हकदार है और 

यह ͧसɮधांत केवल तभी ĤाÜत होता है जब ͪवशेष तØयɉ को Úयान मɅ रखते 

हुए मामले का Ûयायाधीश एक अलग राहत कȧ वांछनीयता को इंͬगत करता 

है।” 

"सामाÛय Ǿप से" अͧभåयिÈत को इसके उͬचत अथ[ को देखते हुए समझा 

जाना चाǑहए। इस संबंध मɅ जसभाई मोतीभाई देसाई बनाम रोशन कुमार 
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[(1976) 1 एस. सी. सी. 671] मामले मɅ इस Ûयायालय कȧ चार-

Ûयायाधीशɉ कȧ Ûयायपीठ के Ǔनण[य का एक उपयोगी संदभ[ Ǒदया जा सकता 

है, िजसमɅ यह अͧभǓनधा[ǐरत ͩकया गया हैः (एस. सी. सी. पी. 682, पैरा 

35) 

 “35. अͧभåयिÈत "आम तौर पर" इंͬगत करती है ͩक यह 

अपǐरवत[नीय Ǔनयम नहȣं है। यह उन मामलɉ के ͧलए पया[Üत लचीला है 

जहां आवेदक ͩकसी Ĥाͬधकारȣ के काय[ या चकू से ĤǓतकूल Ǿप से Ĥभाͪवत 

हुआ है, भले हȣ उसके पास ͪवषय-वèतु मɅ कोई माͧलकाना या यहां तक ͩक 

भरोसेमंद Ǒहत न हो। इसके अलावा, असाधारण मामलɉ मɅ भी कोई अजनबी 

या ऐसा åयिÈत जो Ĥाͬधकरण के सम¢ काय[वाहȣ मɅ प¢कार नहȣं था, 

लेͩकन काय[वाहȣ के ͪवषय-वèतु मɅ पया[Üत और वाèतͪवक ǽͬच रखता है, 

इस Ǔनयम के दायरे मɅ आएगा। ऊपर देखे गए अĒेंजी मामलɉ मɅ ĤǓतपाǑदत 

ͧसɮधांत इसके साथ असंगत नहȣं हɇ।” 

 33. ज.े एन. Įीवाèतव बनाम भारत संघ [(1998) 9 एससीसी 559: 

1998 एससीसी (एल एंड एस) 1251] मामले मɅ पुनĤा[Üत तØय िèथǓत मɅ 

कोई कानून नहȣं बनाया गया है। Ûयायालय ने माना ͩक कामगार हमेशा 

काम करने के ͧलए तैयार और इÍछुक थे, "काम नहȣं तो वेतन नहȣं" कȧ 

Ĥाथ[ना को लागू नहȣं ͩकया जाना चाǑहए। 

 34. हम देख सकते हɇ ͩक एम.डी., यू.पी. वेयरहाउͧसगं कॉरपोरेशन 

बनाम ͪवजय नारायण वाजपेई [(1980) 3 एससीसी 459] और िजतɅġ ͧसहं 

राठौड़ बनाम Įी बैɮयनाथ आयुवȶद भवन ͧलͧमटेड [(1984) 3 एससीसी 5: 

1984 एससीसी (एल एंड एस) 333] मामले मɅ यɮयͪप इस आशय का एक 

अवलोकन ͩकया गया था ͩक ऐसे मामले मɅ जहां धारा 25-च के Ĥावधानɉ 

का उãलंघन हुआ है, Įͧमकɉ को ͩकसी भी हद तक, ͩकसी भी कानून मɅ, 

बकाया मजदरूȣ से इनकार नहȣं ͩकया जा सकता है िजसे एक बाÚयकारȣ 

ͧमसाल माना जा सकता है, उसमɅ Ǔनधा[ǐरत ͩकया गया है। 

 35. पीजीआई ऑफ मेͫडकल एजुकेशन एंड ǐरसच[ बनाम राज कुमार 

[(2001) 2 एससीसी 54: 2001 एससीसी (एल एंड एस) 365] दसूरȣ ओर, 

Ûया. बनजȸ कȧ राय थी: (एससीसी पी. 58, पैरा 11- 12)  
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 "11. हालांͩक Ĥ×यथȸगण कȧ ओर से उपिèथत ͪवɮवान अͬधवÈता ने 

पीजीआई ऑफ एम.ई. एंड ǐरसच[ बनाम ͪवनोद कृçण शमा[ [(2001) 2 

एससीसी 59] मामले मɅ इस Ûयायालय के बाद के Ǔनण[य पर मजबूत 

भरोसा जताया। िजसमɅ इस Ûयायालय ने एक Ǔनिæचत अवͬध के भीतर 

Ĥ×यथȸ को बकाया 60% बकाया वेतन का भुगतान करने का Ǔनदȶश Ǒदया। 

यह अÍछȤ तरह से Úयान Ǒदया जा सकता है ͩक सोमा मामले मɅ Ǔनण[य 

[पीजीआई ऑफ एम.ई. एंड ǐरसच[ बनाम सोमा, सीए नंबर 12558 ऑफ 

1996] को इस Ûयायालय ने ͪवनोद शमा[ मामले [(2001) 2 एससीसी 59] 

मɅ देखा है िजसमɅ इस Ûयायालय ने सोमा मामले मɅ Ǔनण[य को मंजूरȣ देत े

हुए [पीजीआई ऑफ एम.ई. एंड ǐरसच[ बनाम सोमा, सीए नंबर 12558 ऑफ 

1996] कहा: 

 ‘उÈत Ǔनण[य पर केवल एक नज़र डालने से पता चलता है ͩक इसे 

मामले के ͪवͧशçट तØयɉ और पǐरिèथǓतयɉ मɅ Ĥèतुत ͩकया गया था। 

इसͧलए, यह èपçट है ͩक उÈत Ǔनण[य जो अपने èवयं के तØयɉ पर कɅ Ǒġत 

है, वत[मान मामले मɅ एक ͧमसाल नहȣं हो सकता है जो अपने èवयं के 

तØयɉ पर आधाǐरत है।’ 

हम उसमɅ कȧ गई ǑटÜपͨणयɉ के साथ अपनी सहमǓत भी दज[ करते हɇ। 

 12. ͪववेकाधीन त×व वाले बकाया वेतन के भुगतान को Ĥ×येक 

मामले के तØयɉ और पǐरिèथǓतयɉ के अनुसार Ǔनपटाया जाना चाǑहए और 

कोई èĚेटजकेैट फामू[ला ͪवकͧसत नहȣं ͩकया जा सकता है, हालांͩक, संपूण[ 

बकाया वेतन के सीधे भुगतान के ͧलए वैधाǓनक मंजूरȣ है। जहां तक 

Ǒहदंèुतान Ǒटन वÈस[ (पी) ͧलͧमटेड मɅ इस Ûयायालय के Ǔनण[य का संबंध 

है, [(1979) 2 एससीसी 80: 1979 एससीसी (एल एंड एस) 53: (1979) 1 

एससीआर 563] मामले पर Úयान Ǒदया जाए तो हालांͩक, इस Ûयायालय 

ɮवारा बकाया वेतन के भुगतान के संबंध मɅ åयापक Ǒदशा Ǔनदȶश Ǔनधा[ǐरत 

ͩकए गए हɇ, लेͩकन मामले के ͪवͧशçट तØयɉ को Úयान मɅ रखते हुए, इस 

Ûयायालय ने केवल 75% बकाया वेतन के भुगतान का Ǔनदȶश Ǒदया है। 
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 45. इसͧलए, Ûयायालय ने इस बात पर जोर Ǒदया ͩक राहत देते 

समय, औɮयोͬगक Ûयायालय कȧ ओर से ͪववेक का Ĥयोग अǓनवाय[ है। 

इसͧलए, पूण[ वेतन का भुगतान èवाभाͪवक पǐरणाम नहȣं हो सकता है। 

 51. हालाँͩक, उÈत Ǔनण[य मोहन लाल बनाम भारत इलेÈĚॉǓनÈस 

ͧलͧमटेड [(1981) 3 एससीसी 225: 1981 एससीसी (एल एंड एस) 478] 

मामले मɅ ͪवͧशçट था, Ûया. देसाई कȧ राय थी: (एससीसी पçृठ 238, पैरा 

17) 

 “17. … लेͩकन ऐसे कई Ǔनण[य हɇ जो यह तय करते हɇ ͩक जहां 

समािÜत अवैध है, ͪवशषे Ǿप से जहां छंटनी का एक अĤभावी आदेश है, 

वहां न तो समािÜत है और न हȣ सेवा कȧ समािÜत है और एक घोषणा इस 

Ĥकार है ͩक संबंͬधत कम[चारȣ सभी पǐरणामी लाभɉ के साथ सेवा मɅ बना 

हुआ है। सामािजक Ûयायाधीश के ¢ेğ मɅ Ûयायालयɉ के इस सामाÛय Ǿप स े

èवीकृत Ǻिçटकोण से अलग होने का कोई मामला नहȣं बनाया गया है और 

हम इस मामले मɅ अलग होने का Ĥèताव नहȣं करते हɇ।” 

 56. एम. एल. ǒबजंोलकर बनाम उƣरĤदेश राÏय [(2005) 6 एससीसी 

224: 2005 एससीसी (एल एंड एस) 827: जेटȣ (2005) 6 एससी 461] 

मामले मɅ इस Ûयायालय कȧ एक खडं Ûयायपीठ ने बड़ी सÉंया मɅ Ǔनण[यɉ 

को अͧभǓनधा[ǐरत करते हुए कहा: (एससीसी पी. 228, पैरा 6) 

 “6[7].… पहले का Ǻिçटकोण यह था ͩक जब भी समािÜत या सेवाǓनवृͪ ƣ 

के आदेश मɅ हèत¢ेप होता है, तो पूण[ बकाया वेतन èवाभाͪवक पǐरणाम 

होता है। ऊपर उिãलͨखत मामलɉ मɅ यह Ǔनधा[ǐरत ͩकया गया है ͩक यह 

कई कारकɉ पर Ǔनभ[र करेगा और Ûयायालय को Ĥ×येक मामले के प¢ और 

ͪवप¢ पर ͪवचार करना होगा और åयावहाǐरक Ǻिçटकोण अपनाना होगा।'' 

37. उपरोÈत के आधार पर, कुछ मामलɉ मɅ मुआवजा अनुͬ चत और समय स े

पहले रोजगार समािÜत का समाधान है। ͩकसी कम[चारȣ कȧ सेवा कȧ गैरकाननूी 

समािÜत के Ĥæन से संबंͬधत कुछ मामलɉ मɅ मुआवजे कȧ राहत अͬधक 

उपयुÈत उपाय है। इसͧलए, भले हȣ ͪवɮवान Įम Ûयायालय का Ǔनçकष[ यह हो 
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ͩक बखा[èतगी अवधै है, ͪवɮवान Įम Ûयायालय के पास बहालȣ से इनकार 

करने कȧ शिÈत है यǑद उसका ͪवचार है ͩक मआुवजा पया[Üत होगा। 

38. इस Ûयायालय का मानना है ͩक चूंͩ क याͬचकाकता[ को वष[ 2008 मɅ 

बखा[èत कर Ǒदया गया था और ͪववाǑदत अͬधǓनण[य वष[ 2019 मɅ पाǐरत 

ͩकया गया है, ͪवɮवान Įम Ûयायालय ने सहȣ Ǔनण[य Ǒदया है ͩक याͬचकाकता[ 

समय बीत जाने पर ͪवचार करते हुए पǐरणामी लाभɉ के साथ बहाल होने का 

हकदार नहȣं है। इसके अलावा, यह Ûयायालय याͬचकाकता[ को बहालȣ के बजाय 

एकमæुत मआुवजा देना भी उͬचत मानता है। 

39. उपरोÈत चचा[ओं को Úयान मɅ रखत ेहुए, इस Ûयायालय का ͪवचार है ͩक 

ͪवɮवान Įम Ûयायालय ने पǐरणामी लाभɉ के साथ बहालȣ के बदले एकमुæत 

मआुवजा देकर अपने अͬधकार ¢ेğ का सहȣ उपयोग ͩकया है। 

40. वत[मान मामले मɅ उ×Ĥेषण ǐरट जारȣ नहȣं कȧ जा सकती Èयɉͩक ऐसी 

ǐरट जारȣ करने के ͧलए Ĥथम Ǻçटया èपçट ğǑुट होनी चाǑहए या मामले कȧ 

जड़ तक जाना चाǑहए। हालांͩक, मौजूदा याͬचका मɅ ऐसी कोई पǐरिèथǓत मौजूद 

नहȣं है। 

41. त×काल याͬचका ǐरट याͬचका के Ǿप मɅ एक अपील है। याͬचकाकता[ इस 

तØय के बावजूद ͪववाǑदत अͬधǓनण[य कȧ समी¢ा कȧ मांग कर रहा है ͩक ऐसी 

कोई ͪवशेष पǐरिèथǓत नहȣ ं है िजसके ͧलए इस Ûयायालय के हèत¢ेप कȧ 
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आवæयकता हो और ͪवɮवान Įम अͬधǓनण[य ने कानून के अनुसार ͪववाǑदत 

अͬधǓनण[य को पाǐरत कर Ǒदया है। याͬचकाकता[ अपने अͬधकारɉ के ऐसे ͩकसी 

भी उãलंघन स ेåयͬथत नहȣं है, जो इस Ûयायालय के हèत¢ेप के योÊय हो। 

42. उपरोÈत परैाĒाफɉ मɅ चचा[ के मɮदेनजर, इस Ûयायालय को त×काल 

याͬचका मɅ कुछ ͪवशषे नहȣ ंͧमला और यह खाǐरज करने योÊय है। 

43. तदनुसार, त×काल याͬचका लǒंबत आवेदनɉ, यǑद कोई हो, के साथ 

खाǐरज कर दȣ जाती है। 

44. आदेश त×काल वेबसाइट पर अपलोड ͩकया जाए। 

 

 

Ûया. चंġ धारȣ ͧसहं 

31 जनवरȣ, 2024 
एसवी/डीबी/आरवाईपी 
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(Translation has been done through AI Tool: SUVAS) 

अèवीकरण : देशी भाषा मɅ Ǔनण[य का अनुवाद मुकɮɮमेबाज़ के सीͧमत Ĥयोग हेतु ͩकया 

गया है ताͩक वो अपनी भाषा मɅ इसे समझ सकɅ  एवं यह ͩकसी अÛय Ĥयोजन हेतु Ĥयोग 

नहȣं ͩकया जाएगा| समèत काया[लयी एवं åयावहाǐरक Ĥयोजनɉ हेतु Ǔनण[य का अĒेंज़ी 

èवǾप हȣ अͧभĤमाͨणत माना जाएगा और काया[Ûवयन तथा लागू ͩकए जाने हेतु उसे हȣ 

वरȣयता दȣ जाएगी। 


