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कोरम:  

माननीय ÛयायमǓूत[ सĮुी गीता ͧमƣल   
माननीय ÛयायमǓूत[ सĮुी दȣपा शमा[  

 

Ûया. गीता ͧमƣल, (मौͨखक)  

1. इन मामलɉ मɅ याͬचकाकता[ Ǒदनांक 28 मई, 2013 और 3 जुलाई, 

2013 के संकेतकɉ को रɮद करने कȧ मांग करते हɇ िजसके ɮवारा Ĥ×यथȸयɉ ने 

एसीपी योजना के तहत याͬचकाकता[ओ ंको इस आधार पर लाभ देने से मना 

कर Ǒदया है ͩक यǑद उÛहɉने 24 वष[ कȧ सेवा पूरȣ करने के बाद एसयूओसीसी 



2013:डीएचसी:5321-डीबी  

ǐर.या.(ͧस.) 6550/2013      पçृठ सं. 2 

 

पाɫयĐम उƣीण[ ͩकया है तो एसीपी योजना के तहत ɮͪवतीय ͪवƣीय उÛनयन 

के पाğ वे कͬथत पदोÛनǓत पाɫयĐम को परूा करने के आधार पर हɉगे न ͩक 

24 वष[ कȧ Ǔनयͧमत सेवा पूरȣ करने से। याͬचकाकता[ओ ंने Ĥ×यथȸयɉ से यह 

Ǔनदȶश देने कȧ भी मांग कȧ है ͩक वे 24 वष[ कȧ Ǔनयͧमत सेवा पूरȣ करने पर 

एसीपी योजना के तहत Ĥदान कȧ गई ɮͪवतीय ͪवƣीय उÛनयन कȧ सुͪ वधा 

Ĥदान करɅ।   

2. ǐरट याͬचकाओं के ǐर.या. (ͧस.) ÛयायǓनण[यन के ͧलए आवæयक 

त×काल मामले मɅ Ǔनͪव[वाद तØयɉ पर यहां गौर ͩकया गया है। एसीपी योजना 

के अनुसार, दसूरे ͪवƣीय उÛनयन के पाğता के ͧलए, ͩकसी कम[चारȣ को ͪपछले 

12 वषɟ मɅ ǒबना पदोÛनǓत के ͩकसी पद पर अपनी ǓनयुिÈत कȧ Ǔतͬथ से 24 

वष[ कȧ Ǔनयͧमत सेवा पूरȣ करनी होगी और उसे पदोÛनǓत-पूव[ कैडर पाɫयĐम 

को सफलतापवू[क पूरा करना होगा। ।   

3.  Ǔनसंदेह, सभी याͬचकाकता[ओं ने ͪपछले 12 वषɟ मɅ ǒबना ͩकसी 

पदोÛनǓत के अपनी 24 वष[ कȧ Ǔनयͧमत सेवा पूरȣ कर लȣ। हालांͩक, Ĥ×यथȸयɉ 

ने याͬचकाकता[ओ ंको इस आधार पर दसूरा ͪवƣीय उÛनयन Ĥदान नहȣं ͩकया 

ͩक एसीपी योजना के तहत एक åयिÈत को सामाÛय पदोÛनǓत के ͧलए 

आवæयक सभी मानदंड परूा करना आवæयक है और जब तक वे पूरे नहȣं हो 

जात,े तब तक åयिÈत को उÈत ͪवƣीय लाभ नहȣं Ǒदया जा सकता। मौजूदा 

मामलɉ मɅ, Ĥ×यथȸयɉ न ेयह दलȣल दȣ ͩक याͬचकाकता[ओ ंन े24 वष[ कȧ सेवा 
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पूरȣ करने के बावजदू पदोÛनǓत-पूव[ कैडर पाɫयĐम नहȣं ͩकया है और इस 

Ĥकार, उÛहɅ दसूरा ͪवƣीय लाभ नहȣ ं Ǒदया जा सकता। यह उãलेखनीय है ͩक 

याͬचकाकता[ओं ɮवारा उÈत पदोÛनǓत-पूव[ कैडर पाɫयĐम उनके ɮवारा शुǾ नहȣ ं

कȧ जा सकȧ इसमɅ उनकȧ कोई गलती नहȣं थी बिãक Ĥ×यथȸयɉ कȧ खुद कȧ 

गलती थी कȧ उनके ɮवारा याͬचकाकता[ओ ंको कͬथत पदोÛनǓत-पूव[ पाɫयĐम 

कȧ ͪवèततृ जानकारȣ नहȣं दȣ गई थी।  

4. Ĥ×यथȸयɉ के अवैध कृ×यɉ से åयͬथत याͬचकाकता[ओ ंने Ĥ×यथȸयɉ के 

सम¢ ͪवͧभÛन अßयावेदन Ĥèतुत ͩकए। Ĥ×यथȸयɉ ने åयͬथत åयिÈतयɉ के 

उपरोÈत अßयावेदनɉ पर ͪवचार करने तथा उÈत मɮुदे का ͪवæलेषण करने के 

पæचात, सी.आर.पी.एफ. के महाǓनदेशालय के काया[लय ɮवारा Ǒदनांक 6 माच[, 

2012 को एक आदेश पाǐरत ͩकया, जो Ǔनàनानुसार है:  

“ͪवषय: एसीपी/एमएसीपी योजना के तहत ͪवƣीय लाभ Ĥदान करना- 

è पç टȣकरण।  

कांèटेबलɉ को एमएसीपी योजना के अंतग[त ͪवƣीय उÛनयन Ĥदान करने तथा 

उसके आधार पर वेतन Ǔनधा[रण के संबंध मɅ èपçटȣकरण मांगते हुए एक 

मामला गहृ मğंालय को भेजा गया था। इस मɮुदे कȧ जाचं गहृ मğंालय, 

काͧम[क एवं Ĥͧश¢ण ͪवभाग तथा åयय ͪवभाग (एमओएफ) ɮवारा जांच कȧ 

गई। उͬचत जांच के बाद मğंालयɉ ने िèथǓत को Ǔनàनानुसार èपçट ͩकया है:  
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क) पदोÛनǓत पाɫयĐम (अथा[त एससीसी) उƣीण[ करने वाले कांèटेबãस के 

मामले कȧ समी¢ा कȧ जा सकती है और उनके ɮवारा अह[ता ĤाÜत एससीसी कȧ 

समािÜत कȧ अगलȣ Ǔतͬथ से Ĥथम एसीपी लाभ कȧ अनुमǓत दȣ गई है और 

उÛहɅ अब एसीपी और एमएसीपी योजनाओं के तहत Ǔनàनानुसार ͪवƣीय 

उÛनयन Ĥदान ͩकया जा सकता है:  

Đ.स.ं   सीटȣएस (कॉÛèटेबल)  
Įेͨणयां 

एसीपी/एमएसीपी योजनाओं के तहत 
ͪवƣीय उÛनयन लाभ Ĥदान ͩकये 
जाने कȧ  Ǿपरेखा 
 

1) वे सीटȣएस िजÛहɉने  
Ǒदए गये अͬधकतम  
तीन अवसरɉ के  
भीतर पदोÛनǓत  
पाɫयĐम उƣीण[  
कर ͧलया हो। 

चंूͩक इन काèंटेबलɉ को 12 वष[ से 
अͬधक कȧ सेवा पूरȣ करने के बाद 
पदोÛनǓत पाɫयĐम मɅ शाͧमल ͩकया 
गया था, इसͧलए उÛहɅ अÛय पाğता 
शतɟ के अधीन 12 वष[ कȧ सेवा पूरȣ 
होने कȧ Ǔतͬथ से एसीपी योजना 
(अगèत 1999) के तहत Ĥथम 
ͪवƣीय उÛनयन कȧ अनुमǓत दȣ जा 
सकती है, Èयɉͩक पदोÛनǓत 
पाɫयĐम मɅ देरȣ के ͧलए उनकȧ ओर 
से कोई गलती नहȣं कȧ गई है। 
” एमएसीपी के तहत ͪवƣीय उÛनयन 
उन कɅ ġȣय Ĥͧश¢णाͬथ[यɉ के ͧलए 
èवीकाय[ होगा, िजÛहɉने 20/30 वष[ 
कȧ Ǔनरंतर Ǔनयͧमत सेवाएं पूरȣ कर 
लȣ हɉ या एक हȣ Ēेड देय पर 
लगातार 10 वष[ ǒबता ͧलए हɉ, या 
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जो भी पहले हुआ हो। 
 

   

5.  गहृ मğंालय के परामश[ से महाǓनदेशालय काया[लय ɮवारा जारȣ ͩकए 

गए èपçटȣकरण के अनुसरण मɅ, Ĥ×यथȸयɉ ने Ǒदनांक 1.2.2013 को एक 

आदेश पाǐरत ͩकया, िजसके तहत याͬचकाकता[ओं को उनकȧ ǓनयुिÈत कȧ Ǔतͬथ 

से 24 वष[ कȧ Ǔनयͧमत सेवा पूरȣ करने कȧ Ǔतͬथ से ɮͪवतीय ͪवƣीय उÛनयन 

Ĥदान ͩकया गया था। उÈत आदेश के अनुसरण मɅ, Ĥ×यथȸयɉ ने Ǒदनांक 10 

अĤैल, 2013 को एक आदेश भी जारȣ ͩकया था, िजसमɅ ɮͪवतीय ͪवƣीय 

उÛनयन Ĥदान ͩकए जाने के बाद याͬचकाकता[ओ ं को वेतन का वाèतͪवक 

Ǔनधा[रण दशा[या गया था।    

6.  महाǓनदेशालय काया[लय के साथ-साथ गहृ मğंालय ɮवारा èपçटȣकरण 

जारȣ करने के बाद उपरोÈत आदेश जारȣ करने के बावजूद, Ĥ×यथȸयɉ ने 28 

मई, 2013 और 3 जुलाई, 2013 को ͪववाǑदत ͧसÊनल जारȣ ͩकए, िजसके 

ɮवारा यह सूͬ चत ͩकया गया ͩक एक हेड कांèटेबल/जीडी (जनरल डायरȣ) जो 

24 साल कȧ Ǔनयͧमत सेवा पूरȣ करने से पहले एसयूओसीसी कोस[ उƣीण[ करता 

है, वह 24 साल कȧ Ǔनयͧमत सेवा पूरȣ करने कȧ Ǔतͬथ से ͪवƣीय उÛनयन के 

ͧलए पाğ होगा। हालाँͩक, अगर उसने 24 साल कȧ Ǔनयͧमत सेवा पूरȣ करने के 
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बाद एसयूओसीसी उƣीण[ ͩकया है, तो वह अÛय शतɟ के अनुसार उÈत 

åयावसाǓयक पाɫयĐम कȧ तारȣख से ͪवƣीय उÛनयन के ͧलए पाğ है।  

7.  ͪवɮवान अͬधवÈता ने इस बात पर भी जोर Ǒदया ͩक 6 माच[, 2012 

के आदेश के अनुसरण मɅ Ĥ×यथȸयɉ ने 1 फरवरȣ, 2013 के अपने आदेश के 

तहत याͬचकाकता[ओ ंको उÈत ɮͪवतीय ͪवƣीय उÛनयन Ĥदान ͩकया था तथा 

10 अĤैल, 2013 के आदेश के अनुसार उनका वतेन भी Ǔनधा[ǐरत ͩकया था। 

उÈत लाभ Ĥदान करने के पæचात Ĥ×यथȸ  कारण बताओ नोǑटस जारȣ ͩकए 

ǒबना या याͬचकाकता[ओ ंको सुनवाई का अवसर Ǒदए ǒबना उÈत लाभ वापस 

नहȣं ले सकते।  

8.  उपयु[Èत पçृठभूͧम मɅ, याͬचकाकता[ओ ंके ͪवɮवान अͬधवÈता ने तक[  

Ǒदया है ͩक Ĥ×यथȸयɉ ɮवारा जारȣ ͩकए गए आ¢ेͪपत संकेतक गहृ मğंालय के 

परामश[ से महाǓनदेशालय काया[लय ɮवारा जारȣ Ǒदनांक 6 माच[, 2012 के पğ 

के सीधे ͪवरोधाभासी हɇ, िजसमɅ यह èपçट Ǿप से Ǔनण[य ͧलया गया है ͩक 

चंूͩक इन कांèटेबलɉ (सीटȣएस) को 12 वष[ से अͬधक कȧ सेवा पूरȣ करने के 

बाद उÛहɅ पदोÛनǓत पाɫयĐम से सबंͬ धत ͪववरण Ǒदया गया था, इसͧलए उÛहɅ 

अÛय पाğता शतɟ को पूरा करने के अधीन 12 वष[ कȧ सेवा पूरȣ करने कȧ 

Ǔतͬथ से एसीपी योजना (अगèत 1999) के तहत Ĥथम ͪवƣीय उÛनयन कȧ 

अनुमǓत दȣ जा सकती है, Èयɉͩक पदोÛनǓत पाɫयĐम के बारे ͪववरण देरȣ से 

ͧमलने मɅ उनकȧ कोई गलती नहȣं है। याͬचकाकता[ओ ंके ͪवɮवान अͬधवÈता न े
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तक[  Ǒदया था ͩक एक बार Ĥ×यथȸयɉ ने Ĥथम ͪवƣीय उÛनयन के अनुदान के 

ͧलए उÈत Ǔनण[य ले ͧलया है, तो ɮͪवतीय ͪवƣीय उÛनयन अनुदान के ͧलए 

कोई अलग मानदंड नहȣं हो सकते हɇ।  

9.  यह भी Ĥèतुत ͩकया गया है ͩक Ĥ×यथȸयɉ को èवयं ɮवारा ͩकये 

गलत कायɟ के लाभ कȧ अनुमǓत नहȣं दȣ जा सकती। उÛहɉने Ĥèतुत ͩकया है 

ͩक 24 वष[ कȧ सेवा पूरȣ होने से पहले याͬचकाकता[ओं के पदोÛनǓत-पूव[ कैडर 

पाɫयĐम को पूरा न करने का कारण यह है ͩक Ĥ×यथȸयɉ ने याͬचकाकता[ओ ं

को उÈत पाɫयĐम के बारे मɅ ͪवèततृ जानकारȣ नहȣं दȣ थी। ऐसा न करने पर, 

Ĥ×यथȸयɉ को केवल इस आधार पर लाभ रोकने कȧ अनुमǓत नहȣं दȣ जा सकती 

है ͩक याͬचकाकता[ओ ं ने पदोÛनǓत-पूव[ कैडर पाɫयĐम पूरा नहȣं ͩकया है, जो 

उÛहɅ  24 वष[ कȧ सेवा पूरȣ करने पर पर ͧमलनी चाǑहए थी अÛयथा वे िजसके 

हकदार थे। याͬचकाकता[ओ ंके ͪवɮवान अͬधवÈता ɮवारा एक बयान Ǒदया गया 

है िजसमɅ कहा गया है ͩक याͬचकाकता[ओ ंको कभी भी एसयूओसीसी पदोÛनǓत 

के ͧलए कैडर कोस[ करने का कोई अवसर नहȣं Ǒदया गया था, ͩक िजसमɅ वे  

अपनी अǓनÍछा åयÈत करतɅ। याͬचकाकता[ओ ंके ͪवɮवान अͬधवÈता Įी अंकुर 

ǓछÞबर ने èपçट ͩकया ͩक याͬचकाकता[ओ ंने पहले Ĥयास मɅ हȣ अÈटूबर 2005 

से जनवरȣ 2006 के बीच कȧ अवͬध मɅ एसयूओसीसी पदोÛनǓत पाɫयĐम को 

सफलतापूव[क परूा ͩकया था।    
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10.  अपने तक[  के समथ[न मɅ याͬचकाकता[ओ ं के ͪवɮवान अͬधवÈता ने 

ǐर.या (ͧस.) सÉंया 6937/2010 हरगोͪवदं ͧसहं बनाम कɅ ġȣय औɮयोͬगक सुर¢ा 

बल मɅ ǐरपोट[ ͩकए गए Ǒदनांक 15 फरवरȣ, 2011 के आदेश के माÚयम से इस 

Ûयायालय कȧ घोषणाओं पर भरोसा ͩकया है और Ǒदनांक 6 ͧसतंबर के आदेश 

के माÚयम से, ǐर.या. (ͧस.) सÉंया 5539/2013 मɅ 2013 जयपाल ͧसहं और 

अÛय बनाम भारत संघ और अÛय इन मामलɉ मɅ याͬचकाकता[ भी एसीपी 

योजना के अतंग[त 3 नवàबर, 1999 से अपने दसूरे ͪवƣीय उÛनयन कȧ बहालȣ 

और 1 ͧसतàबर, 2006 से तीसरे ͪवƣीय उÛनयन कȧ अनुमǓत कȧ मांग कर रहे 

थे। यह उãलेखनीय है ͩक याͬचकाकता[ को 3 नवंबर, 1999 को एसीपी योजना 

के तहत दसूरा उÛनयन Ǒदया गया था, लेͩकन याͬचकाकता[ को नोǑटस Ǒदए 

ǒबना इसे वापस ले ͧलया गया था, िजसके पǐरणामèवǾप ǐरट याͬचका मɅ दावा 

ͩकया गया था। Ĥ×यथȸयɉ के ǽख  को हरगोͪवदं ͧसहं (पूवȾÈत)  के Ǔनण[य के 

पैरा संÉया 5 और 6 मɅ नोट ͩकया गया है जो Ǔनàनͧलͨखत Ĥभाव से था:  

"5.  Ǔनͪव[वाद िèथǓत यह है ͩक याͬचकाकता[ को ए.सी.पी. 
योजना के अंतग[त 3.11.1999 से ɮͪवतीय उÛनयन का लाभ 
Ĥदान ͩकया गया था, लेͩकन याͬचकाकता[ को नोǑटस Ǒदए ǒबना 
हȣ उसे वापस ले ͧलया गया; और इस Ĥकार, ǐरट याͬचका मɅ 
दावा Ǔनरèत कर Ǒदया गया। 
 
6. दायर जवाबी हलफनामे के अनुसार, याͬचकाकता[ को दसूरा 
एसीपी उÛनयन लाभ 3.11.1999 को इस तØय कȧ अ£ानता मɅ 
Ǒदया गया था ͩक याͬचकाकता[ ɮवारा अǓनवाय[ पदोÛनǓत 
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पाɫयĐम सफलतापूव[क नहȣं ͩकया गया था और जब इसका 
एहसास हुआ, तो याͬचकाकता[ को 15.11.2009 से शुǾ होने वाले 
पदोÛनǓत पाɫयĐम मɅ भाग लेने कȧ आवæयकता थी, िजसके 
ͧलए उसने 29.10.2004 को पाɫयĐम मɅ भाग लेने कȧ इÍछा 
åयÈत कȧ।    
 

11.  हमारे सम¢ ऐसा हȣ जैसा ͩक वत[मान मामले मɅ है पहले भी आया 

था याͬचकाकता[ हरगोͪवदं ͧसहं को भी उस Ǔतͬथ को पीसीसी पाɫयĐम पूरा 

करने का अवसर नहȣ ंͧमला, िजस Ǔतͬथ को वह आगे ͪवƣीय उÛनयन के ͧलए 

पाğ हुए थे, िजसे वापस ल े ͧलया गया था। हरगोͪवदं ͧसहं (पूवȾÈत) मɅ इस 

पहलू पर Ûयायालय ने हमारे सामने भी Ĥ×यथȸ के तक[  पर फैसला सुनाया है, 

और पदोÛनǓत पाɫयĐम शुǾ करने के ͧलए åयिÈत का ͪववरण देने के ͧलए 

ͪवभाग कȧ िजàमेदारȣ पर ǑटÜपणी कȧ है। इस संबंध मɅ Ǔनण[य के पैरा 8 से 14 

मɅ कȧ गई ǑटÜपͨणयɉ पर भरोसा ͩकया जा रहा है, जो Ǔनàनानुसार है:  

"8. Ĥ×यथȸयɉ के ͪवɮवान अͬधवÈता आĒह करɅगे ͩक ǐर.या.(ͧस.) 
सÉंया 8631/2009 भगवान ͧसहं बनाम भारत सघं एवं अÛय के 
Ǔनपटारे वाले Ǒदनाकं 30.9.2010 के Ǔनण[य और आदेश के 
अनुसार वत[मान मɮुदा पूरȣ तरह से याͬचकाकता[ के ͨखलाफ है।   
 
9. भगवान ͧसहं के मामले (पूवȾÈत) मɅ Ǔनण[य के अवलोकन से 
पता चलता है ͩक याͬचकाकता[ एक हेड कांèटेबल के Ǿप मɅ काम कर 
रहा था और उसे एसीपी योजना के तहत दसूरे उÛनयन से इस तØय 
के कारण वंͬ चत कर Ǒदया गया था ͩक उसने जानबझूकर अǓनवाय[ 
पदोÛनǓत पाɫयĐमɉ से गुजरने से इनकार कर Ǒदया था, िजससे  वह  
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सहायक उप-Ǔनरȣ¢क के Ǿप मɅ पदोÛनत होने के योÊय बनता  और,  
ͧलͨखत Ǿप मɅ, Ǒदया था ͩक उसने पदोÛनǓत का अͬधकार छोड़ 
Ǒदया।   
 
10. खंड पीठ ने एसीपी योजना के पैराĒाफ 10 को नोट ͩकया जो 
Ǔनàनानुसार है:   
 
"10. एसीपी योजना के अंतग[त उÍचतर वेतनमान अनुदान इस 
शत[ पर होगा ͩक कम[चारȣ उÈत लाभ èवीकार करते समय, बाद 
मɅ ǐरिÈत होने पर Ǔनयͧमत पदोÛनǓत के ͧलए अपनी ǒबना शत[ 
èवीकृǓत दे चुका माना जाएगा। बाद मɅ Ǔनयͧमत पदोÛनǓत मɅ, 
वह इस संबंध मɅ सामाÛय Ǔनदȶशɉ मɅ Ǔनधा[ǐरत Ǔनयͧमत 
पदोÛनǓत के ͧलए सामाÛय Ǔनषेध के अधीन होगा। तथाͪप, उसके 
बाद जब कभी वह Ǔनयͧमत पदोÛनǓत èवीकार करता है, तो वह 
एसीपी योजना के अतंग[त दसूरे उÛनयन के ͧलए तभी पाğ होगा 
जब वह उस उÍचतर Ēेड मɅ एसीपी योजना के अतंग[त अपेͯ¢त 
पाğता सेवा/अवͬध पूरȣ कर लेगा बशतȶ ͩक वह अवͬध िजसके 
ͧलए उसे Ǔनयͧमत पदोÛनǓत के ͧलए वंͬचत ͩकया गया था, इस 
Ĥयोजन के ͧलए नहȣ ंͬगना जाएगा। उदाहरण के ͧलए, यǑद ͩकसी 
åयिÈत को 12 वष[ कȧ Ǔनयͧमत सेवा Ĥदान करने के बाद एक 
ͪवƣीय उÛनयन ĤाÜत होता है और उसके बाद 2 वष[ के बाद यǑद 
वह Ǔनयͧमत पदोÛनǓत से इंकार करता है और पǐरणामèवǾप 
उसे एक वष[ के ͧलए इससे वंͬचत कर Ǒदया जाता है और बाद मɅ 
उसे 15 वष[ (12+12+1) कȧ Ǔनयͧमत सेवा पूरȣ करने के बाद 
Ǔनयͧमत आधार पर उÍचतर गेर्ड मɅ पदोÛनत ͩकया जाता है, तो 
वह 10 वष[ कȧ Ǔनयͧमत सेवा पूरȣ करने के बाद हȣ एसीपी 
योजना के अतंग[त ɮͪवतीय उÛनयन के ͧलए ͪवचार ͩकए जाने 
का पाğ होगा। उस उÍच Ēेड मɅ पहले ͪवƣीय उÛनयन (2 + 10) 
के बाद उसके ɮवारा पहले से हȣ Ĥदान कȧ गई दो साल कȧ सेवा 
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के अलावा यानी Ǔनयͧमत सेवा के 25 साल (12 + 2 + 1 + 
10) के बाद Èयɉͩक एक वष[ कȧ ĤǓतबंध अवͬध को उस उÍच 
Ēेड मɅ आवæयक 12 साल कȧ Ǔनयͧमत सेवा के ͧलए Úयान मɅ 
नहȣं रखा जा सकता है।   

 
11. वत[मान मामले मɅ, ऊपर उिãलͨखत तØयɉ से पता चलता है 
ͩक Ĥ×यथ[यɉ ने 15.11.2004 से Ĥभावी होने वाले अǓनवाय[ पीसीसी 
पाɫयĐम के ͧलए याͬचकाकता[ को ͪवèतार से बताने कȧ पेशकश 
कȧ। हम याͬचकाकता[ के उÈत पाɫयĐम मɅ शाͧमल नहȣं होने के 
Ĥभाव से ǓनपटɅगे, लेͩकन यह Úयान रखना Ĥासंͬगक होगा ͩक 
एसीपी लाभ के ͧलए याͬचकाकता[ कȧ पाğता नवबंर 1999 के महȣने 
से Ĥभावी हुई है और यह Ĥ×यथȸयɉ का मामला नहȣं है ͩक जब तक 
वे याͬचकाकता[ को 15.11.2004 से शुǾ होने वाले पीसीसी 
पाɫयĐम को पास करने का मौका नहȣ ं देते,  याͬचकाकता[ को 
पाɫयĐम मɅ भाग लेने के ͧलए पहले कोई अवसर Ǒदया गया था।   

 
12. यह एक èवीकृत िèथǓत है ͩक ͪवभाग को पदोÛनǓत कैडर 
पाɫयĐम शुǾ करने के ͧलए åयिÈतयɉ का ͪववरण देना है और 
उÈत पाɫयĐमɉ मɅ भाग लेना सबंंͬ धत अͬधकाǐरयɉ के ͪवकãप पर 
नहȣं है।   

 
13. यǑद ऐसा है, तो Ĥ×यथȸ अपने दाǓय×व का Ǔनव[हन न करने 
का लाभ नहȣं उठा सकते हɇ, जो पदधारȣ के पदोÛनǓत कैडर कोस[ 
को पास करने के पूव[ का दाǓय×व है। ͪवभाग का पूव[ दाǓय×व है 
संबंͬ धत åयिÈत को पदोÛनǓत कैडर पाɫयĐम करने के बारे मɅ 
ͪवèततृ जानकारȣ देना ।   
 
14. जहां तक याͬचकाकता[ कȧ 15.11.2004 से शǾु होने वाले पदोÛनǓत 
कैडर पाɫयĐम करने कȧ इÍछा का संबंध है, यह Úयान Ǒदया जा सकता 
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है ͩक "अǓनÍछा" शÞद का उपयोग एक ͧमØया सं£ा भर होगा। हुआ यह 
है ͩक याͬचकाकता[ को पदोÛनǓत कैडर पाɫयĐम के बारे मɅ ͪवèततृ 
जानकारȣ दȣ जाती जो ͩक 15.11.2004 से Ĥभावी होनेवाला था इससे 
पहले हȣ उसकȧ प×नी कȧ अ×यͬधक बीमार होने तथा ͬचͩक×सा कȧ 
िèथǓत के आधार पर उसे अपने पतैकृ गांव जाने कȧ छुɪटȣ दȣ गई थी 
िजसकȧ मांग कȧ थी।   

 
12. हमारे सामने, यह एक èवीकृत िèथǓत है ͩक याͬचकाकता[ 24 साल 

कȧ Ǔनयͧमत सेवा पूरȣ करने पर ͪवƣीय उÛनयन के पाğ हो गए थे और 6 

माच[, 2012 के èपçटȣकरण के अनुसरण मɅ, उÈत लाभ वाèतव मɅ 

याͬचकाकता[ओ ंको 1 फरवरȣ, 2013 और 10 अĤैल, 2013 के आदेश के तहत 

Ĥदान ͩकया गया था। जहां तक एसयूओसीसी पाɫयĐम को पूरा करने का 

अवसर Ǒदए जाने का संबंध है, उÛहɅ 24 साल कȧ Ǔनयͧमत सेवा पूरȣ करने के 

बाद उÈत पाɫयĐम के ͧलए ͪवèततृ ͪववरण Ĥèतुत ͩकया गया है और उन 

सभी ने इसे पूरा भी ͩकया है।   

13. Ǔनèसंदेह हरगोͪवदं ͧसहं (पूवȾÈत) मɅ दज[ कारणɉ के ͧलए, 

याͬचकाकता[ को इस अवͬध के ͪवƣीय उÛनयन से वंͬचत नहȣं ͩकया जा सकता 

था। Ĥ×यथȸयɉ ɮवारा एसीपी योजना के ͩĐयाÛवयन से यह èपçट है ͩक एक 

åयिÈत िजस Ǔतͬथ को अपनी सेवा का आवæयक 12 वष[ ǒबना ͩकसी पदोÛनǓत 

के  अवसर पाए पूरा करता है तो वह ͪवƣीय लाभ का हकदार है। Ĥ×यथȸयɉ ने 

हरगोͪवदं ͧसहं (पूवȾÈत) के साथ-साथ वत[मान मामले मɅ भी इस योजना पर 
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काम ͩकया है। पदोÛनǓत संवग[ पाɫयĐम को परूा करना ǓनयुिÈत/पदोÛनǓत पर 

अपेͯ¢त Ĥͧश¢ण पूरा करने के समान है। यह ǓनयुिÈत कȧ Ǔतͬथ या उसकȧ 

पदोÛनǓत कȧ Ǔतͬथ को नहȣं बदलता है।   

14. हरगोͪवदं ͧसहं  (पूवȾÈत) मɅ खंडपीठ कȧ ǑटÜपͨणयां वत[मान मामले 

के तØयɉ के अनुǾप हɇ। वत[मान याͬचकाकता[ओ ं को अÈटूबर 2005 मɅ हȣ 

एसयूओसीसी पाɫयĐम शǾु करने कȧ ͪवèततृ जानकारȣ Ǒदया गया था। यह 

एक èवीकृत िèथǓत है ͩक याͬचकाकता[ओ ंने इस Ĥèताव को èवीकार कर ͧलया 

और एसयूओसीसी पाɫयĐम को सफलतापवू[क पूरा ͩकया जो अÈटूबर 2005 से 

जनवरȣ 2006 के बीच आयोिजत ͩकया गया था। इस मɅ पçृठभूͧम मɅ, 

याͬचकाकता[ओ ंको आज तक के उनके उͬचत बकाये से वंͬ चत नहȣं ͩकया जा 

सकता है।   

15.  Ĥ×यथȸयɉ को कई वषɟ तक एसयूओसीसी पाɫयĐम करने के हकदार 

åयिÈत को तब तक रोके रखते हɇ जब तक ͩक कम[चारȣ को उÈत पाɫयĐम 

का अवसर नहȣं Ǒदया जाता, भले हȣ वह ऐसा करने के ͧलए इÍछुक हो और वह   

स¢म भी हो। उÛहɅ उÈत पाɫयĐम कȧ अनुमǓत न देकर Ĥ×यथȸयɉ को एसीपी 

योजना के तहत याͬचकाकता[ को दसूरे ͪवƣीय उÛनयन का लाभ छȤनने कȧ 

अनुमǓत नहȣं दȣ जा सकती।   
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16.  माना जाता है ͩक यह Ĥ×यथȸयɉ कȧ िजàमेदारȣ है ͩक वे पदोÛनǓत 

पूव[  कैडर पाɫयĐम के बारे मɅ Ĥ×येक åयिÈत को ͪववरण दɅ। ऐसा नहȣं करने 

के बाद, Ĥ×यथȸयɉ को èवयं के दोषɉ के ͧलए ͩकसी åयिÈत के अͬधकाǐरक 

लाभɉ को रोकने कȧ अनुमǓत नहȣं दȣ जा सकती है।   

17.  उÈत मɮुदे पर इस Ûयायालय के ͪवͧभÛन उɮघोषणओं ɮवारा भी 

Ǔनण[य Ǒदया गया है जो इस Ĥकार हɇ:-   

(i)   आरएस राठौर बनाम भारत संघ और अÛय  
  ǐर.या. (ͧस.) 1506/2012;   

 
(ii) तुलसी दास बनाम भारत संघ और अÛय ǐर.या. (ͧस.)  

1881/2012 और   
 
(iii) जयपाल और अÛय बनाम भारत सघं ǐर.या.(ͧस.) सÉंया 

5539/1993 है। 
 

18.  पूव[गामी मामलɉ को देखते हुए, हम Ǔनàनानुसार Ǔनदȶश देते हɇ: -   

(i) Ǒदनांक 28 मई, 2013 और 3 जुलाई, 2013 के संकेतɉ को 
रɮद करते हुए उ×Ĥेषण ǐरट जारȣ कȧ गई है।   

 
(ii) Ĥ×यथȸगण को Ǔनदȶश Ǒदया जाता है ͩक वे याचीगण को उस 

Ǔतͬथ से दसूरा ͪवƣीय उÛनयन Ĥदान करɅ,िजस Ǔतͬथ को 
उÛहɉने 24 साल कȧ Ǔनयͧमत सेवा पूरȣ कर लȣ थी  
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(iii) Ĥ×यथȸगण को Ǔनदȶश Ǒदया जाता है ͩक वे याचीगण के वेतन 
और उन याचीगण कȧ पɅशन तय करɅ जो आज से छह 
सÜताह कȧ अवͬध के भीतर दसूरे ͪवƣीय उÛनयन के अनुदान 
के अनुसार सेवाǓनवƣृ हो गए हɉ। Ĥ×यथȸगण ɮवारा पाǐरत 
आदेश दवारा याͬचगण को सूͬचत ͩकया जाएगा। इस आदेश 
के जारȣ होने के चार सÜताह कȧ अवͬध के भीतर बकाया 
राͧश जारȣ कȧ जाएगी।   

 

19. इस ǐरट याͬचका को उपरोÈत शतɟ के अंतग[त èवीकृǓत दȣ जाती है ।   

 

       Ûया., गीता ͧमƣल  

 

       Ûया., दȣपा शमा[  

11 अÈटूबर, 2013  

 

 

 

(Translation has been done through AI Tool: SUVAS) 
अèवीकरण : देशी भाषा मɅ Ǔनण[य का अनुवाद मुकɮɮमेबाज़ के सीͧमत Ĥयोग हेतु ͩकया 
गया है ताͩक वो अपनी भाषा मɅ इसे समझ सकɅ  एव ंयह ͩकसी अÛय Ĥयोजन हेतु Ĥयोग 
नहȣं ͩकया जाएगा| समèत काया[लयी एव ं åयावहाǐरक Ĥयोजनɉ हेतु Ǔनण[य का अĒेंज़ी 
èवǾप हȣ अͧभĤमाͨणत माना जाएगा और काया[Ûवयन तथा लागू ͩकए जान ेहेतु उसे हȣ 
वरȣयता दȣ जाएगी। 

 


