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1. इस मामले मɅ बीमा कंपनी ने Ǒदनाकं 18 अगèत, 2012 को 6,74,904 

ǽपये का मआुवजा देने के आदेश तथा Ǒदनाकं 22 ͧसतàबर, 2012 को 

10,25,256 ǽपये का मआुवजा देन े के आदेश को इस अपील के माÚयम से 

चुनौती दȣ है।   

2. Ěक सं. डीएल 1एम 2691 के चालक के ͨखलाफ धारा 279/337/304-क 

भा.दं.सं. के तहत Ĥाथͧमकȧ सं. 100/2010 दज[ कȧ गई थी। Ǒदनांक 20 जून, 

2010 को अǓनल कुमार मतृक हंस राज के साथ Ǒदãलȣ कɇ ट Ýलाई ओवर के बाɃ 

ओर फुटपाथ पर टहल रहे थे और उसके बाद वे फुटपाथ के बीच मɅ खड़ ेएक पेड़ 

के कारण सड़क पर आ गए, जब अचानक एक Ěक स.ं डीएल-1एम-2691, िजस े

उसका चालक बहुत तेज गǓत स,े लापरवाहȣ स,े ǒबना कोई हान[ बजाए चला रहा 

था, ने पीछे से दोनɉ को टÈकर मार दȣ। दोनɉ को बेस अèपताल, Ǒदãलȣ कɇ ट ल े

जाया गया और वहा ं से उÛहɅ डीडीय ू अèपताल मɅ èथानांतǐरत कर Ǒदया गया। 

अǓनल को उपचार के बाद छुɪटȣ दे दȣ गई जबͩक हंस राज को बालाजी एÈशन 

अèपताल, पिæचम ͪवहार ले जाया गया। उसे मतृ घोͪषत कर Ǒदया गया। मतृक 

कȧ उĨ 21 वष[ थी और वह Ǒदãलȣ ͪवæवͪवɮयालय मɅ èनातक कȧ पढ़ाई कर रहा 

था। मतृक के काननूी उƣराͬधकाǐरयɉ का मामला यह है ͩक वह एक èकूल बस मɅ 

हेãपर के Ǿप मɅ काम करता था।    
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3. मतृक के काननूी उƣराͬधकाǐरयɉ ɮवारा भी ĤǓतदावा दायर ͩकया गया है, 

िजसके तहत उÛहɉन ेअǓंतम सèंकार åयय के ͧलए 50,000 ǽपए का दावा ͩकया 

है। उपचार के ͧलए 10,000 ǽपए Ǒदए गए तथा मआुवजे मɅ वɮृͬध का दावा ͩकया 

गया है। 

4. ͪवɮवान अͬधकरण इस Ǔनçकष[ पर पहंुचा ͩक दघु[टना अपराधी वाहन के 

चालक ɮवारा तेज गǓत और लापरवाहȣ स ेगाड़ी चलान ेका पǐरणाम थी और मतृक 

21 वष[ का था और èनातक कȧ पढ़ाई कर रहा था, लेͩ कन इस बात का कोई 

सबतू नहȣ ंथा ͩक वह हेãपर के Ǿप मɅ काम कर रहा था। एक èकूल बस मɅ, 

उसकȧ आय को एक अकुशल Įͧमक कȧ Ûयनूतम मजदरूȣ कȧ अनसुचूी के अनसुार 

ͧलया गया और Ǔनभ[रता के नकुसान कȧ गणना कȧ गई। इसके बाद, धारा 114 के 

तहत एक आवेदन Ĥèतुत ͩकया गया, िजसे ͧसͪवल ĤͩĐया संǑहता के आदेश 47 

के साथ पढ़ा गया, िजसमɅ बताया गया ͩक चूंͩ क मतृक मǑैĚक पास था, इसͧलए 

Ûयनूतम मजदरूȣ मǑैĚक पास कȧ होनी चाǑहए थी। उनके मǑैĚकुलशेन सǑट[ͩफकेट 

एÈस पीडÞल1ू/ई और ͫडÜलोमा सǑट[ͩफकेट एÈस पीडÞल1ू/सी ǐरकॉड[ पर साǒबत 

हुए। इन दèतावजेɉ के मɮदेनजर, ͪवɮवान अͬधकरण इस Ǔनçकष[ पर पहंुचा ͩक 

मǑैĚक पास åयिÈत को Ûयनूतम वेतन ͧमलना चाǑहए था और तदनसुार, Ǔनभ[रता 

के नकुसान कȧ पुनग[णना कȧ और 10,25,256/- ǽपये कȧ राͧश का आदेश Ǒदया। 

Ǒदनाकं 18 अगèत, 2012 के अपन े पहले के आदेश के अनसुार, अͬधकरण न े
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6,74,904/- ǽपये कȧ राͧश का आदेश Ǒदया था। अͬधकरण ने बीमा कंपनी पर 

मआुवज़ा देने कȧ िज़àमेदारȣ भी तय कȧ है।  

5. अपीलाथȸ ने ͪवͧभÛन आधारɉ पर इस परुèकार का ͪवरोध ͩकया है। पहला 

आधार यह है ͩक अͬधकरण न ेǑदनांकव ्18 अगèत, 2012 के ͪपछल ेआदेश को 

संशोͬधत करन ेमɅ गलती कȧ है और Ǒदनाकं 22 ͧसतंबर, 2012 का एक आदेश था 

िजस ेरɮद ͩकया जाना चाǑहए। अपीलाथȸ के इस तक[  मɅ कोई दम नहȣ ंहै Èयɉͩक 

अͬधकरण को अपन ेआदेश कȧ समी¢ा करने का अͬधकार है यǑद अͬधकरण को 

लगता है ͩक ǐरकॉड[ पर कोई èपçट ğǑुट थी िजसे ठȤक करन ेकȧ आवæयकता थी। 

18 अगèत, 2012 के अपने पहले के आदेश मɅ, ͪवɮवान अͬधकरण इस Ǔनçकष[ 

पर पहंुचा था ͩक मतृक èनातक कȧ पढ़ाई कर रहा था। यह तØय हȣ दशा[ता है ͩक 

मतृक मǑैĚक पास था, ͩफर भी आͬĮतता कȧ हाǓन कȧ गणना करत ेसमय मǑैĚक 

पास कȧ Ûयनूतम मजदरूȣ का उपयोग नहȣ ं ͩकया गया था। इसके बाद, जब 

समी¢ा के आवदेन मɅ मǑैĚक पास होने के दèतावजे और अÛय Ĥासंͬगक दèतावजे 

अͬधकरण के सम¢ Ĥèतुत ͩकए गए, तो अͬधकरण का कत[åय था ͩक वह गलती 

को ठȤक करे। मझु ेǑदनांक 22 ͧसतàबर, 2012 के ͪववाǑदत Ǔनण[य को रɮद करने 

का कोई कारण नजर नहȣ ंआता।  

6. अपीलाथȸ का अगला तक[  यह है ͩक अͬधकरण ने मतृक कȧ आय ु के 

अनुसार गुणक को गलत तरȣके स ेͧलया है। चूंͩ क मतृक 21 वष[ का अͪववाǑहत 
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था और उसके माता-ͪपता जीͪवत हɇ, इसͧलए गणुक को माता-ͪपता कȧ औसत 

आय ुके अनुसार ͧलया जाना चाǑहए था।  

7. अपीलाथȸ के तक[  मɅ बल है। यह èथाͪपत काननू है ͩक गणुक मतृक या 

उƣरजीवी कȧ उĨ, जो भी अͬधक हो, के अनसुार ͧलया जाना चाǑहए। इस मामले 

मɅ, उƣरजीवी कȧ आयु अͬधक है और इसͧलए, गुणक को माता-ͪपता कȧ आय ुके 

अनुसार ͧलया जाना चाǑहए। माता-ͪपता कȧ आय ुलगभग 55 वष[ थी। इसͧलए, 

सरला वमा[ बनाम डीटȣसी 2009 एसीजे 129 के मामल ेको देखते हुए, आͬĮतता 

कȧ हाǓन कȧ गणना करत ेसमय 9 के गणुक का उपयोग ͩकया जाना चाǑहए था।    

8. अपीलाथȸ कȧ ओर से यह भी तक[  Ǒदया गया है ͩक अͬधकरण ने गलत 

तरȣके से भͪवçय कȧ सभंावनाओं को माÛयता दȣ है, जबͩक सरला वमा[ के मामले 

(पवूȾÈत) को Úयान मɅ रखते हुए वह ͩकसी भी भͪवçय कȧ सभंावनाओं का हकदार 

नहȣ ंथा। मतृक के ͪवͬधक ĤǓतǓनͬधगण कȧ ओर स ेयह तक[  Ǒदया गया है ͩक 

अͬधकरण ने भͪवçय कȧ संभावनाओं को सहȣ तरȣके से माÛयता दȣ है, हालांͩ क, 

सरला वमा[ के मामल े(पवूȾÈत) को Úयान मɅ रखते हुए यह 50% होना चाǑहए था 

Èयɉͩक मतृक कȧ आय ु 40 वष[ से कम थी, जबͩक अͬधकरण न े 30% का 

इèतेमाल ͩकया है।    
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9. मɇने शीष[ Ûयायालय के Ǔनçकषɟ पर सावधानीपवू[क ͪवचार ͩकया है। सरला 

वमा[ (पूवȾÈत) मामले मɅ शीष[ Ûयायालय ने भावी संभावनाओं के अनदुान के ͧलए 

Ĥèताव को èपçट Ǿप स े Ǔनधा[ǐरत ͩकया है। इसने भावी सभंावनाओं के ͧलए 

हकदार åयिÈतयɉ कȧ Įेͨणयɉ को वगȸकृत ͩकया है। Ĥासंͬगक परैाĒाफ Ǔनàनानसुार 

पनु: Ĥèतुत ͩकए गए हɇ: - 

"10. आम तौर पर मतृक कȧ वाèतͪवक आय मɅ स ेआयकर 
घटाकर मआुवज े कȧ गणना के ͧलए शǽुआती ǒबदं ु होना 
चाǑहए। सवाल यह है ͩक Èया म×ृय ु के समय वाèतͪवक 
आय को आय के Ǿप मɅ ͧलया जाना चाǑहए या भͪवçय कȧ 
संभावनाओं को Úयान मɅ रखत े हुए कोई जोड़ Ǒदया जाना 
चाǑहए। ससुàमा थॉमस मɅ, इस Ûयायालय ने माना ͩक 
जीवन और कǐरयर मɅ उÛनǓत कȧ भͪवçय कȧ संभावनाओं 
को भी गुणक (आͬĮतɉ के ͧलए वाͪष[क योगदान) को बढ़ान े
के ͧलए धन के सदंभ[ मɅ देखा जाना चाǑहए; और जहा ं
मतृक के पास एक िèथर नौकरȣ थी, Ûयायालय भͪवçय कȧ 
संभावनाओं को Úयान मɅ रख सकती है और म×ृय ुके समय 
मतृक कȧ वाèतͪवक आय पर Ǔनभ[रता के नकुसान का 
अनुमान लगाना अनुͬचत होगा। उस मामले मɅ, म×ृय ु के 
समय 39 वष[ कȧ आयु के मतृक का वेतन 1032/- ǽपये 
ĤǓत माह था। भͪवçय कȧ संभावनाओं के संबंध मɅ साêय 
को Úयान मɅ रखते हुए, इस Ûयायालय का ͪवचार था ͩक 
åयिÈतगत जीवन åयय को घटाने से पहले सकल आय के 
Ǿप मɅ 2000/- ǽपये पर माͧसक आय का उÍच अनमुान 
लगाया जा सकता है। ससुàमा थॉमस के मामले मɅ ͧलए 
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गए Ǔनण[य का अनसुरण सरला दȣͯ¢त बनाम बलवंत यादव 
[1996 (3) एससीसी 179] मɅ ͩकया गया, जहा ंमतृक को 
ĤǓत माह 1543 ǽपये का सकल वतेन ͧमल रहा था। 
पदोÛनǓत और वेतन वɮृͬध कȧ भͪवçय कȧ सभंावनाओं को 
Úयान मɅ रखते हुए, इस Ûयायालय न ेमाना ͩक जब तक 
वह सेवाǓनवƣृ होगा, तब तक उसकȧ कमाई लगभग दोगुनी 
हो गई होगी, मान लȣिजए 3000 ǽपये। इस Ûयायालय ने 
म×ृय ु के समय वाèतͪवक आय और यǑद वह सामाÛय 
जीवन जीता तो अनमुाǓनत आय का औसत ͧलया और 
माͧसक आय 2200 ǽपये ĤǓत माह Ǔनधा[ǐरत कȧ। अबाती 
बेजबǽआ बनाम उप महाǓनदेशक, भारतीय भवू£ैाǓनक 
सवȶ¢ण [2003 (3) एससीसी 148] मɅ, दघु[टना के समय 
42,000/- ǽपये ĤǓत वष[ (3500/- ǽपये ĤǓत माह) कȧ 
वाèतͪवक वतेन आय के मकुाबल,े इस Ûयायालय ने मतृक 
कȧ भͪवçय कȧ संभावनाओं और कैǐरयर कȧ उÛनǓत को 
Úयान मɅ रखते हुए, जो 40 वष[ का था, आय को 45,000/- 
ǽपये ĤǓत वष[ माना।  
 
"11. सçुमा थॉमस मामले मɅ, इस Ûयायालय ने आय मɅ 
लगभग 100% कȧ वɮृͬध कȧ, सरला दȣͯ¢त मामले मɅ, 
आय मɅ केवल 50% कȧ वɮृͬध हुई और अबती बजेबǽआ 
मामले मɅ आय मɅ केवल 7% कȧ वɮृͬध हुई। अनपेͯ ¢त 
और अǓनिæचतताओं को देखते हुए, हम एक सामाÛय Ǔनयम 
के Ǿप मɅ, मतृक कȧ वाèतͪवक वेतन आय मɅ भͪवçय कȧ 
संभावनाओं के ͧलए 50% वाèतͪवक वेतन जोड़ने के प¢ मɅ 
हɇ, जहा ंमतृक के पास एक èथायी नौकरȣ थी और वह 40 
वष[ से कम था। [जहां वाͪष[क आय कर योÊय सीमा मɅ है, 
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वहां 'वाèतͪवक वेतन' शÞदɉ को 'वाèतͪवक वेतन घटा कर' 
पढ़ा जाना चाǑहए]। यǑद मतृक कȧ आय ु40 से 50 वष[ थी, 
तो जोड़ केवल 30% होना चाǑहए। जहा ंमतृक कȧ आय ु50 
वष[ स ेअͬधक है, वहा ंकोई जोड़ नहȣ ंहोना चाǑहए। हालांͩ क 
साêय वɮृͬध के एक अलग ĤǓतशत का संकेत दे सकत ेहɇ, 
लेͩ कन अलग-अलग मानदंडɉ को लागू करने या गणना के 
ͪवͧभÛन तरȣकɉ को अपनाने स े बचन े के ͧलए जोड़ को 
मानकȧकृत करना आवæयक है। जहा ंमतृक èवरोजगार कर 
रहा था या उस ेǓनिæचत वेतन ͧमल रहा था (वाͪष[क वेतन 
वɮृͬध आǑद के Ĥावधान के ǒबना), वहां Ûयायालय आमतौर 
पर म×ृय ु के समय केवल वाèतͪवक आय हȣ लगेा। इसस े
अलग हटकर केवल दलु[भ और असाधारण मामलɉ मɅ हȣ 
Ǔनण[य ͧलया जाना चाǑहए।   

ͪवषय: Ĥæन (ii) - åयिÈतगत एव ं जीवन-यापन åयय के 
ͧलए कटौती।”  

10. सरला वमा[ केस (पूवȾÈत) मɅ Ǒदए गए Ǔनदȶशɉ स ेयह èपçट है ͩक केवल दो 

Įेͨणयɉ के åयिÈत भͪवçय कȧ संभावनाओं के हकदार नहȣं हɇ, एक, जहां मतृक 

èव-रोजगार मɅ था और दसूरे, जहां मतृक एक Ǔनिæचत वतेन (वाͪष[क वेतन वɮृͬध 

आǑद कȧ संभावना के ǒबना) पर काम कर रहा था। 

11. शीष[ Ûयायालय ने सुषमा थॉमस मामले का संदभ[ Ǒदया है िजसमɅ भͪवçय 

कȧ संभावनाएं एक मतृक को दȣ गई थी,ं िजसके पास एक 'िèथर नौकरȣ' थी। 

अÛय संदͧभ[त मामलɉ मɅ भी, मतृक वेतनभोगी åयिÈत थे। शीष[ Ûयायालय के 
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Ǔनçकषɟ को Úयान से पढ़ने से èपçट Ǿप से पता चलता है ͩक इसका उɮदेæय 

केवल दो Įेͨणयɉ को बाहर करना था, यानी जहा ंमतृक èव-Ǔनयोिजत था या जहा ं

वह वाͪष[क वतेन वɮृͬध आǑद के Ĥावधान के ǒबना एक Ǔनिæचत वेतन पर काम 

कर रहा था। आवæयक ǓनǑहताथ[ स,े यह Ǔनçकष[ Ǔनकाला जा सकता है ͩक 

माननीय शीष[ Ûयायालय का इरादा उन वेतनभोगी åयिÈतयɉ को बाहर करन ेका 

नहȣं है जो एक Ǔनिæचत वेतन पर काय[रत नहȣ ंहɇ। इस Ĥकार, शीष[ Ûयायालय का 

मतलब उन सभी åयिÈतयɉ को शाͧमल करना था जो रोजगार मɅ हɇ लेͩकन एक 

Ǔनिæचत वतेन पर नहȣं हɇ।    

12. वत[मान मामले मɅ, मतृक को एक Ǒदहाड़ी मजदरू माना गया था। सरकार 

Ûयनूतम मजदरूȣ मɅ सालाना दो बार, यानी 1 फरवरȣ और 1 अगèत को संशोͬधत 

करती है। इस Ĥकार मतृक सरला वमा[ केस (पूवȾÈत) मɅ छूट ĤाÜत Įेणी मɅ नहȣ ं

आता है। सरला वमा[ केस (पूवȾÈत) के अनसुार, चूंͩ क मतृक कȧ आयु 40 वष[ स े

कम थी, इसͧलए वह भͪवçय कȧ संभावनाओं के ͧलए अपने वेतन का 50% 

अǓतǐरÈत पान ेका हकदार था।   

क) मǑैĚक पास कȧ Ûयनूतम मजदरूȣ   ǽ. 6448  
 + 50% भͪवçय                   ǽ. 6448 + 3224  

=    ǽ. 9672  

ख) åयिÈतगत जीवन åयय   
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     पर 1/2 कटौती       ǽ. 9672 - 4191  
                 =  ǽ. 5481/- 
  

ग) Ǔनभ[रता कȧ हाǓन      5481x12x9  
              =   ǽ. 591954/-  
 

13. ĤǓतवाद मɅ मतृक के कानूनी उƣराͬधकाǐरयɉ न ेतक[  Ǒदया ͩक अͬधकरण न े

अंǓतम संèकार के खच[ के ͧलए माğ 10,000 ǽपये कȧ मामलूȣ राͧश दȣ है। 

उÛहɉन ेअǓंतम सèंकार के खच[ के ͧलए 50,000 ǽपये खच[ ͩकए थ ेऔर उÛहɅ यह 

राͧश ͧमलनी चाǑहए थी। अपीलाथȸ के ͪवɮवान अͬधवÈता न ेकहा ͩक अͬधकरण 

ने अंǓतम संèकार के खच[ के ͧलए सहȣ तरȣके से राͧश दȣ है।   

14. शीष[ Ûयायालय ने 2013 (9) एस.सी.सी. 54 के राजेश एव ंअÛय बनाम 

राजबीर ͧसहं एवं अÛय मामले मɅ èपçट ͩकया है ͩक मआुवज़ा Èया है। Ĥासंͬगक 

परैाĒाफ़ इस Ĥकार है:  

"7. सरला वमा[ के मामले (पवूȾÈत) मɅ ‘उͬचत मआुवज़ा’ कȧ 
åयाÉया कȧ गई है, िजसमɅ कहा गया है ͩक अͬधकरण 
ɮवारा Ǒदया गया मआुवज़ा ͧसफ़[  इसͧलए उͬचत नहȣ ं हो 
जाता Èयɉͩक अͬधकरण न े उसे उͬचत माना है। ‘उͬचत 
मआुवज़ा’ उͬचत मआुवज़ा है जो मामल े के तØयɉ और 
पǐरिèथǓतयɉ के आधार पर उͬचत और Ûयायसंगत है, ताͩक 
मआुवज़ा देने स े संबंͬधत सèुथाͪपत ͧसɮधांतɉ को लाग ू
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करके, जहा ँ तक पसै े से ऐसा ͩकया जा सकता है, गलत 
काम के पǐरणामèवǾप हुए नकुसान कȧ भरपाई कȧ जा 
सके। लगभग सभी ͪपछले Ǔनण[यɉ का सवȶ¢ण करने के 
बाद, Ûयायालय न े मोटर दघु[टना दावɉ मɅ नकुसान के 
आकलन के मानदंडɉ को लगभग मानकȧकृत कर Ǒदया है।”  

Ûयायालय ने यह भी कहा है:  

21. हम इस तØय का ÛयाǓयक स£ंान भी ले सकते हɇ ͩक 
अͬधकरण ‘अंǓतम संèकार åयय’ के अतंग[त मआुवज़ा देन े
के मामले मɅ काफȧ ͧमतåययी रहे हɇ। यह एक तØय है ͩक 
‘मãूय सचूकाकं’ भी इस संबंध मɅ बढ़ गया है। ‘अंǓतम 
सèंकार åयय’ शीष[क का अथ[ æमशान मɅ भगुतान कȧ गई 
फȧस या कǒĦèतान मɅ जगह के उपयोग के ͧलए भगुतान 
कȧ गई फȧस नहȣं है। अǓंतम संèकार के संबंध मɅ कई अÛय 
खच[ होते हɇ और यǑद मतृक ͩकसी ͪवशषे धम[ का अनुयायी 
है, तो पǐरवार मɅ म×ृय ु के बाद कई धाͧम[क Ĥथाएं और 
परंपराएं होती हɇ। ये सभी काफȧ महंगे हɇ। इसͧलए, हमारा 
मानना है ͩक ‘अंǓतम संèकार åयय’ शीष[क के अंतग[त, 
उÍच åयय के ͪवपरȣत साêय के अभाव मɅ, कम स ेकम 
25,000/- ǽपये कȧ राͧश देना उͬचत, Ǔनçप¢ और 
Ûयायसंगत होगा।” 

     

15. इसे देखते हुए, मɇ अंǓतम संèकार åयय के ͧलए 25,000/- ǽपये कȧ राͧश 

Ĥदान करता हँू। मɇ Ǔनàनͧलͨखत मआुवजा Ĥदान करता हँू।  
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1. Ǔनभ[रता कȧ हाǓन         ǽ. 5,91,948/-  

2. èनेह का अलगाव         ǽ. 1,00,000/- 

3. अंǓतम संèकार के खच[ के ͧलए       ǽ. 25,000/-   

4. संपͪƣ का नुकसान          ǽ. 10,000/-  

              कुल        ǽ. 7,26,948/-  

16. मɇ याͬचका दायर करने कȧ Ǔतͬथ से इसकȧ वसलूȣ तक 9% ĤǓत वष[ कȧ 

दर से Þयाज सǑहत 7,26,948/- ǽपये कȧ राͧश Ĥदान करता हँू।  

17. मआुवजा अͬधकरण के Ǒदनाकं 22 ͧसतàबर, 2012 के Ǔनण[य के अनसुार 

ͪवतǐरत ͩकया जाएगा।  

18. उपरोÈत को Úयान मɅ रखते हुए, अपील और ĤǓत-दावा का Ǔनपटान ͩकया 

जाता है।  

                    

 Ûया. दȣपा शमा[  

मई 28, 2014  
आरबी   
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(Translation has been done through AI Tool: SUVAS) 

अèवीकरण : देशी भाषा मɅ Ǔनण[य का अनुवाद मुकɮɮमेबाज़ के सीͧमत Ĥयोग हेतु ͩकया गया 
है ताͩक वो अपनी भाषा मɅ इसे समझ सकɅ  एवं यह ͩकसी अÛय Ĥयोजन हेतु Ĥयोग नहȣ ं
ͩकया जाएगा| समèत काया[लयी एवं åयावहाǐरक Ĥयोजनɉ हेतु Ǔनण[य का अĒेंज़ी èवǾप हȣ 
अͧभĤमाͨणत माना जाएगा और काया[Ûवयन तथा लागू ͩकए जाने हेतु उस ेहȣ वरȣयता दȣ 
जाएगी। 

 


