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Ǒदãलȣ उÍच Ûयायालय : नई Ǒदãलȣ 

     ǐर.या.(ͧस.) 1460/2014 और ͧस.ͪव.सं. 3039/2014 

Ǔनण[य कȧ Ǔतͬथ: 5 माच[, 2014 

उƣर Ĥदेश राÏय          ...... याͬचकाकता[  

     ɮवारा :  Įी अǓनल ͧमƣल, अͬधवÈता 

बनाम 

Įी महेश कुमार व अÛय       ......Ĥ×यथȸगण  

ɮवारा : कोई नहȣ ं

कोरमः  
माननीय ÛयायमǓूत [ सĮुी गीता ͧमƣल 
माननीय ÛयायमूǓत [ सĮुी दȣपा शमा[  

Ûया. गीता ͧमƣल, (मौͨखक) 

1.  एक अलग आदेश ɮवारा हमने ǐरट याͬचका को खाǐरज कर Ǒदया है। 

अब हम ऐसा करने के अपने कारणɉ को वͨण[त करते हɇ। 

2.  याचीगण ने कɅ ġȣय ĤशासǓनक अͬधकरण ɮवारा टȣ.ए. सं. 2/2007 के 

साथ टȣ.ए. सं. 3/2007 मɅ, उÈत मामले इसे सɋपे जाने के उपरातं, पाǐरत 

Ǒदनाँक 1 फरवरȣ 2013 के आदेश को हमारे सम¢ चुनौती दȣ है।  
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3.  Įी महेश कुमार लखनऊ ͪवæवͪवɮयालय मɅ गͨणत के åयाÉयाता के 

Ǿप मɅ काम कर रहे थे, िजस नौकरȣ को उÛहɉने 1952 मɅ सहायक वन 

संर¢क के Ǿप मɅ उƣर Ĥदेश Ĥांतीय वन सेवा मɅ शाͧमल होने के ͧलए छोड़ 

Ǒदया था। वष[ 1960 मɅ, उÛहɅ ͪवͬधवत उप वन संर¢क के पद पर पदोÛनत 

ͩकया गया था। उÛहɅ उप वन संर¢क के पद पर पदोÛनत ͩकया गया था और 

जब अͨखल भारतीय वन सेवा (आई.एफ.एस.) का गठन ͩकया गया था, तो वे 

यू.पी. संवग[ मɅ इसके ɮवारा ǓनयुÈत Ĥथम åयिÈतयɉ मɅ से एक थे। Įी महेश 

कुमार सबसे वǐरçठ उप वन संर¢क होने के नाते वैध Ǿप से 11 मई, 1978 

से वन संर¢क, Ēेड-II के पद पर पदोÛनत होन े के इÍछुक थे। उÛहɅ 12 

जुलाई, 1977 से चयन Įेणी Ĥदान कȧ गई थी, लेͩकन कुछ कारणɉ से उÛहɅ 

इसका लाभ नहȣं Ǒदया गया था। दभुा[Êय से वन संर¢क के पद पर उनकȧ 

औपचाǐरक पदोÛनǓत से एक Ǒदन पहले 10 मई, 1978 से उÛहɅ अǓनवाय[ Ǿप 

से सेवाǓनवƣृ कर Ǒदया गया था। 

4.  कɅ ġȣय ĤशासǓनक अͬधकरण ने उãलेख ͩकया है ͩक संबंͬ धत समय 

पर त×कालȣन वन संर¢क Įी एम. पी. ǒğपाठȤ ने न केवल 12 जुलाई, 1977 

से Įी महेश कुमार को चयन Įेणी का वाèतͪवक लाभ Ĥदान नहȣ ं ͩकया, 

बिãक वे उनकȧ अǓनवाय[ सेवाǓनवृͪ ƣ के ͧलए भी िजàमेदार थे। उसी समय, 

उनके èथाͪपत कǓनçठ Įी के. बी. Įीवाèतव को 11 मई, 1978 से अगलȣ हȣ 

तारȣख को उÈत पद पर पदोÛनत ͩकया गया था। अͬधकरण ने अͧभǓनधा[ǐरत 
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ͩकया है ͩक Įी एम. पी. ǒğपाठȤ कȧ ओर से कȧ गई ये काय[वाǑहया ँउनकȧ 

ओर से ɮवेष का त×व èथाͪपत करने के साथ-साथ अ×यͬधक Ǿप से उस 

अवधै एवं प¢पातपूण[ शैलȣ को भी åयÈत करती हɇ, िजसमɅ उ.Ĥ. सरकार के 

वन ͪवभाग के अͬधकारगण काय[ कर रहे थे। 

5.  Įी महेश कुमार ने एक ǐरट याͬचका के माÚयम से Ǒदãलȣ उÍच 

Ûयायालय मɅ अपनी अǓनवाय[ सेवाǓनवृͪ ƣ को चुनौती दȣ, िजसे खाǐरज कर 

Ǒदया गया। ͪवɮवान खÖड पीठ ने ले.प.ेअ.स.ं 71/1978 मɅ ͪवɮवान एकल 

Ûयायाधीश के Ǔनण[य को उलट Ǒदया। अपने 22 मई, 1979 के आदेश ɮवारा 

इसने 10 मई, 1978 के अǓनवाय[ सेवाǓनवृͪ ƣ के आदेश को भी अपाèत कर 

Ǒदया। 

6.  वत[मान याचीगण ने अभी भी Įी महेश कुमार को उनके वैध लाभ 

नहȣ ं Ǒदए और इसके बजाय भारत के सवȾÍच Ûयायालय के सम¢ ͧसͪवल 

अपील सं. 2759-6/1979 के माÚयम से खÖड पीठ के Ǔनण[य को चुनौती दȣ। 

इस अपील को उÍचतम Ûयायालय ने 6 अगèत, 1986 के एक आदेश ɮवारा 

Ǔनàनͧलͨखत Ǔनदȶश देते हुए खाǐरज कर Ǒदया थाः- 

“भारत संघ और उƣर Ĥदेश राÏय कȧ इन अपीलɉ को 
खाǐरज कर Ǒदया जाता है। Ĥ×यथȸ उन सभी भƣɉ और 
अÛय लाभɉ का हकदार होगा जो वह 31 जुलाई 1984, 
अथा[त,् सेवाǓनवृͪ ƣ कȧ तारȣख, तक सेवा मɅ रहते हुए पाने 
का हकदार था मानो ͩक वह ɬयूटȣ पर हȣ था। यǑद कोई 
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पहले से भुगतान ͩकए गए धन को समायोिजत ͩकया 
जाएगा। 
सभी अंतǐरम आदेश अपाèत ͩकये जात ेहɇ। 

Ĥ×यथȸ को वेतन, पɅशन और ĒेÍयुटȣ व अÛय लाभɉ का 
भुगतान ͩकया जाए। 

जुमा[ने के संबंध मɅ कोई आदेश नहȣ ंहोगा।” 

7.  अͬधकरण ने उãलेख ͩकया है ͩक उÍचतम Ûयायालय और इस 

Ûयायालय के आदेश को संयुÈत Ǿप से पढ़ने के बाद, Įी महेश कुमार उस 

तारȣख से ͪवͧभÛन लाभɉ के हकदार बन गए जब से उनके èथाͪपत कǓनçठ 

Įी के. बी. Įीवाèतव को यह लाभ Ǒदया गया था िजसमɅ Ǔनàनͧलͨखत 

शाͧमल हɉगेः- 

(i)  12 जुलाई, 1977 से Ĥभावी चयन Įेणी (उप वन संर¢क के 

पद के ͧलए) 

(ii)  11 मई, 1978 से Ĥभावी वन संर¢क Įेणी-II और 

(iii)  वन संर¢क Įेणी-I 9 जून, 1983 से Ĥभावी 

8.  Įी महेश कुमार को अभी तक वत[मान याचीगण ɮवारा कोई राहत 

नहȣ ंदȣ गई थी और वे अßयावेदन देत ेरहे िजनका कोई फायदा नहȣ ं हुआ। 

अंत मɅ, Įी महेश कुमार को ǐर.या. सं. 997/1999 और 998/2006 के 

माÚयम से राहत लेने के ͧलए मजबूर होना पड़ा। 7 फरवरȣ, 2006 के एक 

आदेश ɮवारा, इन ǐरट याͬचकाओं को कɅ ġȣय ĤशासǓनक अͬधकरण को 
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èथानांतǐरत कर Ǒदया गया था, िजसके बाद उÛहɅ टȣ.ए. सं. 03/2007 (ǐर.या. 

स.ं 997/1999) और टȣ.ए. सं. 02/2007 (ǐर.या. स.ं 998/2006) के Ǿप मɅ 

पुनः Đमांͩकत ͩकया गया था। आवदेक ने टȣ.ए. सं. 03/2007 मɅ पूव[åयापी 

पदोÛनǓत और चयन Įेणी आǑद का दावा ͩकया। 

9.  ऐसा Ĥतीत होता है ͩक 8 नवंबर, 2008 के एक आदेश ɮवारा, कɅ ġȣय 

ĤशासǓनक अͬधकरण ने टȣ.ए. सं. 3/2007 और 02/2007 का Ǔनपटान ͩकया 

और 7 ͧसतंबर, 2010 के एक आदेश ɮवारा अͬधकरण को भेज Ǒदया गया। 

10.  अͬधकरण न े उãलेख ͩकया है ͩक इस Ûयायालय के सम¢ ǐरट 

याͬचकाएं लǒंबत थी,ं लेͩकन 9 जनवरȣ, 2001 का आदेश Įी महेश कुमार से 

संबंͬ धत मूल अͧभलेखɉ को तलब करते हुए पाǐरत ͩकया गया था। आ¢ेͪपत 

आदेश मɅ ͧलखा है ͩक इन दèतावेजɉ और अͧभलेखɉ को Ĥ×यथȸगण ɮवारा 

उसके सम¢ Ĥèतुत नहȣ ंͩकया जा सका और उनमɅ से कुछ को ͪवशषे Ǿप से 

नçट कर Ǒदया गया था जो 1977 मɅ आयोिजत डी.पी.सी. से संबंͬ धत था जब 

Įी महेश कुमार पर ͪवचार ͩकया गया था और Ǔनयमɉ के अनुसार ͪवͬधवत 

गǑठत डी.पी.सी. ɮवारा उनकȧ योÊयता के आधार पर चयन Įेणी Ĥदान कȧ 

गई थी। 

11.  कɅ ġȣय ĤशासǓनक अͬधकरण ɮवारा िजन भौǓतक तØयɉ पर ͪवचार 

ͩकया गया है, व ेयह हɇ ͩक Įी महेश कुमार को चयन Įेणी के अनुदान के 

अनुसार डी.पी.सी. ɮवारा अनुकूल Ǿप से माना गया था और उÛहɅ 12 जुलाई, 
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1977 से Ĥभावी पाया गया था। Įी महेश कुमार को लाभɉ से वंͬचत कर 

Ǒदया गया और उसके बाद उÛहɅ लगभग एक साल के भीतर अǓनवाय[ Ǿप से 

सेवाǓनवƣृ कर Ǒदया गया। इस Ĥकार, 10 मई, 1978 के बाद, वे 31 जुलाई, 

1984 को सेवाǓनवृͪ ƣ कȧ आयु ĤाÜत करने तक सेवा मɅ नहȣ ंथे। 

12.  Ĥ×यथȸगण का दावा है ͩक उÛहɉने 1 नवबंर 1995 को ͩकसी Ĥकार 

कȧ समी¢ा डी.पी.सी. कȧ थी, Èयɉͩक आ¢ेͪपत Ǔनण[य के पैरा 6 मɅ, 

अͬधकरण ने उãलेख ͩकया है ͩक यह डी.पी.सी. केवल टाइप ͩकए गए कागज 

के एक टुकड़े पर आधाǐरत थी, िजसमɅ Įी महेश कुमार कȧ तथाकͬथत चǐरğ 

सूची मɅ 1966-67 से 1976-77 तक एक पçृठ पर Ĥासंͬगक Ĥͪविçटयां दȣ 

गई थीं। 

13.  Įी महेश कुमार न े9 Ǒदसंबर, 2010 को एक शपथ-पğ दायर ͩकया 

था, िजसका वत[मान याचीगण ने खंडन नहȣ ंͩकया था, िजसमɅ कहा गया था 

ͩक उस कागज के टुकड़ ेपर भी Ǒदखाई देन ेवालȣ कुछ Ĥͪविçटयɉ को ÛयाǓयक 

आदेशɉ ɮवारा पहले हȣ हटा Ǒदया गया था और 1 नवंबर 1995 को आयोिजत 

समी¢ा डी.पी. सी. ɮवारा उन पर ͪवचार ͩकया गया था। 

14.  अͬधकरण ने 1 नवबंर, 1995 को आयोिजत बैठक के काय[वƣृ का 

अवलोकन ͩकया। इस तØय को देखत ेहुए ͩक उसी Ǔतͬथ को गोपनीय ǐरपोट[ 

और मतृ आवदेक के सेवा ǐरकॉड[ को देखत े हुए, 12 जुलाई, 1977 को उप 

वन संर¢क के पद के ͧलए चयन Ēेड के ͧलए उनके नाम पर ͪवचार ͩकया 
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गया और उÛहɅ उपयुÈत पाया गया; तØय यह है ͩक एक अͬधकारȣ को चयन 

Ēेड केवल योÊयता के आधार पर और Ǔनयमɉ के अनुसार Ǒदया जाता है; ͩक 

10 महȣने या उससे अͬधक कȧ अवͬध के भीतर, Įी महेश कुमार को 

अǓनवाय[ Ǿप से सेवा से सेवाǓनवƣृ कर Ǒदया गया था और इसͧलए, वष[ 

1984 मɅ उनकȧ सेवाǓनवृͪ ƣ कȧ Ǔतͬथ तक कोई एसीआर ͧलखने का कोई 

सवाल हȣ नहȣ ंथा। यह Ĥ×यथȸगण कȧ ओर से अ×यͬधक ͪवरोधाभासी था ͩक 

जब से उनके èथाͪपत कǓनçठ Įी के. बी. Įीवाèतव को पदोÛनǓत और चयन 

Ēेड आǑद का लाभ नहȣ ंǑदया गया था। Ĥ×यथȸगण कȧ ओर से यह अ×यͬधक 

ͪवरोधाभासी था ͩक उनके कǓनçठ Įी के.बी. Įीवाèतव को पदोÛनǓत और 

चयन Ēेड आǑद का लाभ उसी Ǔतͬथ से न Ǒदया जाए िजस Ǔतͬथ से उÛहɅ 

Ǒदया गया था। 

15.  हम पात ेहɇ ͩक अͬधकरण ने उãलेख ͩकया है ͩक यह Ĥ×यथȸगण का 

मामला नहȣ ंथा ͩक Įी महेश कुमार कȧ योÊयता 12 जुलाई, 1977 के बाद 

अचानक और अ×यͬधक Ǿप से ǒबगड़ गई िजससे उÛहɅ ͪवचाराधीन पदोÛनǓत 

से वंͬचत ͩकया जा सके। अͬधकरण ने 17 नवंबर, 1992 को वन संर¢क 

ɮवारा Ĥधान मÉुय वन संर¢क, लखनऊ, उƣर Ĥदेश को उपरोÈत तज[ पर 

ͧलखे गए पğ का भी उãलेख ͩकया है और कहा है ͩक Ûयायालय के आदेश 

का पालन ͩकया जाएगा और मामले का समाधान ͩकया जाएगा। इस काय[वाहȣ 

कȧ मंजरूȣ मांगी गई थी। 
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16.  इस पçृठभूͧम मɅ, आ¢ेͪपत आदेश ɮवारा, अͬधकरण ने 1 नवंबर, 

1995 के डी.पी.सी. काय[वƣृ को अͧभखंͫडत कर Ǒदया है और Ĥ×यथȸगण को 

आदेश कȧ ĤािÜत कȧ तारȣख से पांच महȣने कȧ अवͬध के भीतर चयन Įेणी 

और पदोÛनǓत का लाभ बढ़ाने का Ǔनदȶश देते हुए टȣ.ए.स.ं 3/2007 आवǑंटत 

ͩकया है। अͬधकरण न ेĤ×यथȸगण को पदोÛनत पदɉ के वेतनमान के आधार 

पर वेतन, पɅशन लाभ, पाǐरवाǐरक पɅशन कȧ पुनः गणना करने का Ǔनदȶश Ǒदया 

है, िजसमɅ आवदेन मɅ दावा कȧ गई तारȣखɉ से आवदेक को 10 ĤǓतशत ĤǓत 

वष[ कȧ दर से Þयाज का भुगतान ͩकया जाना है, अथा[त ्उस तारȣख से है जब 

इसे Įी महेश कुमार के त×काल कǓनçठ को पांच महȣने कȧ अवͬध के भीतर 

Ǒदया गया था। 

17.  अͬधकरण ने आ¢ेͪपत आदेश मɅ उãलेख ͩकया है ͩक Ĥèतावना के 

साथ-साथ ǐरट याͬचका मɅ कȧ गई Ĥाथ[नाओ ंसे पता चलता है ͩक उƣर Ĥदेश 

राÏय अͬधकरण के 8 नवंबर, 2008 के आदेश को केवल इस हद तक चुनौती 

दे रहा था ͩक चयन सͧमǓत कȧ ǐरपोट[ को यह मानते हुए अपाèत करन ेकȧ 

मांग कȧ गई थी ͩक Įी महेश कुमार उिãलͨखत Ǔतͬथयɉ पर पूव[ सूͬ चत 

पदोÛनǓत के हकदार थे। 

18.  हालाँͩक, 1 नवंबर, 1986 से 3700-5000 ǽपए के वेतनमान के 

अनुदान और 1 जनवरȣ, 1996 और 1 जनवरȣ, 2006 से Ĥभावी बाद के 
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कɅ ġȣय वेतन आयोगɉ कȧ ͧसफाǐरशɉ के अनुसार आगे के उÛनयन के बारे मɅ 

आवदेक कȧ Ĥाथ[ना को चुनौती बरकरार है। 

19.  इस पçृठभूͧ म मɅ 8 नवंबर, 2008 के आदेश ɮवारा उÍच Ûयायालय ने 

कɅ ġȣय ĤशासǓनक अͬधकरण को मÉुय Ǿप से टȣ.ए. सं. 03/2007 मɅ आवदेक 

ɮवारा कȧ गई Ĥाथ[नाओं पर मामले कȧ ͩफर से सुनवाई करने का Ǔनदȶश 

Ǒदया। 

20. अͬधकरण ने टȣ.ए. स.ं 02/2007 मɅ पाǐरत 31 Ǒदसंबर, 2012 के आदेश 

का उãलेख ͩकया है, िजसमɅ ͪवͧभÛन ͪववरणɉ का ͪवæलेषण करन े और 

वत[मान याचीगण के आĒह पर Ĥाथ[ना को पुनः Ĥèतुत करने के बाद, 

अͬधकरण ने अͧभǓनधा[ǐरत ͩकया है ͩक Ĥ×यथȸगण टȣ.ए. सं. 02/2007 मɅ 

Ĥाथ[ना कȧ गई और Ĥदान कȧ गई राहत के संदभ[ मɅ देय राͧश कȧ अंǓतम 

गणना करɅगे और इस सबंधं मɅ एक शपथ-पğ दायर करɅगे। 

21.  अͬधकरण न े उस शैलȣ पर ͪवचार ͩकया है िजसमɅ वत[मान 

याचीगण काय[वाहȣ कर रहे थे और यह भी ͩक उÛहɉने गलत तरȣके से 

Ǔनधा[रण ͩकया था और उनकȧ काय[वाहȣ गलत थी और 8 नवंबर, 2008 और 

31 जनवरȣ, 2012 के अͬधकरण के पूव[ आदेशɉ और 7 ͧसतंबर, 2010 के 

उÍच Ûयायालय के आदेशɉ के ͪवपरȣत थी। इस पçृठभूͧम मɅ अͬधकरण ने 

Ǔनàनͧलͨखत Ǔनदȶश जारȣ ͩकएः- 
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“17. इस मामले के मɮदेनजर, हमɅ यह मानने मɅ कोई 
Ǒहचͩकचाहट नहȣ ं है ͩक आवेदक कȧ यह Ĥाथ[ना ͩक उसे 
Ǒदनांक 13.3.1987 कȧ अͬधसूचना के अनुसार 
10.01.1986 से 3700-5000 ǽपये के वेतनमान मɅ वेतन 
कȧ सहȣ समतुãयता लागू करने के बाद पɅशन, वेतन और 
बकाया आǑद Ĥदान ͩकया जाए; और इसे Ǒदनांक 
17.10.1997 कȧ अͬधसूचना सहपǑठत भारत सरकार के 
Ǒदनांक 17.12.1998 के आदेश, जो 01.10.1996 से Ĥभावी 
है, के अनुसार पुनः Ǔनधा[ǐरत ͩकया जाए। यह कहने कȧ 
आवæयकता नहȣ ं है ͩक यह पहल ू अंǓतम हो गया है और 
Ĥ×यथȸगण को आवेदक के वेतन, पɅशन, पाǐरवाǐरक पɅशन 
और बकाया आǑद कȧ उपरोÈत Ǔतͬथयɉ से पुनग[णना करने 
तथा छठे केÛġȣय वेतन आयोग कȧ ͧसफाǐरशɉ के अनुसार 
Ǒदनांक 01.10.2006 से संगत वेतन संशोधन देकर इसे 
ताͩक[ क Ǔनçकष[ तक ले जाने कȧ आवæयकता है। यह èपçट 
ͩकया जाता है ͩक टȣ.ए. सÉंया 03/2007 मɅ पहले से Ǒदए 
गए Ǔनदȶशɉ के अनुसार, आज से पांच महȣने कȧ अवͬध के 
भीतर वेतन, पɅशन, पाǐरवाǐरक पɅशन और बकाया पर 10% 
Þयाज के साथ वेतन, पɅशन और पाǐरवाǐरक पɅशन के उÈत 
बकाया Ĥ×यथȸगण ɮवारा कȧ पुनग[णना आवदेकɉ ɮवारा 
टȣ.ए. सÉंया 02/2007 मɅ कȧ गई Ĥाथ[ना और यहा ँइसमɅ 
Ǒदए गए Ǔनदȶशɉ के अनुसा कȧ जानी चाǑहए। वाèतव मɅ, 
आवदेक के ͪवɮवान अͬधवÈता ने 18% Þयाज देन ेपर जोर 
Ǒदया है, लेͩकन मामले के तØयɉ और पǐरिèथǓतयɉ कȧ 
समĒता और पूरे मामले मɅ, Ĥ×यथȸगण के ͪवɮवान 
अͬधवÈता Įी अǓनल ͧमƣल के Ǔनçप¢ Ǻिçटकोण को 
Úयान मɅ रखत े हुए, हम आवदेक को उपरोÈत संबंͬधत 
तारȣखɉ से वाèतͪवक भुगतान ͩकए जाने तक 10% Þयाज 
Ĥदान करते हɇ।” 
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22.  उãलेखनीय है ͩक 1978 से 26 वषɟ तक Ûयाय मांगने के बाद, Įी 

महेश कुमार का वष[ 2004 मɅ Ǔनधन हो गया। इसके बाद उनके कानूनी 

उƣराͬधकारȣ वाद कȧ पैरवी कर रहे हɇ। èवगȸय Įी महेश कुमार के प¢ मɅ 

वाद हेतुक उ×पÛन होने कȧ तारȣख से लगभग 36 साल बीतने के बावजदू, 

वत[मान Ĥ×यथȸगण, जो मतृक के कानूनी उƣराͬधकारȣ हɇ, को अभी भी Ûयाय 

नहȣ ंͧमला है।  

 उपरोÈत चचा[ को Úयान मɅ रखत ेहुए, इस ǐरट याͬचका और आवदेन 

को गुणागुण के अभाव मɅ खाǐरज ͩकया जाता है। 

(गीता ͧमƣल)  
    Ûयायाधीश 

 
(दȣपा शमा[) 
Ûयायाधीश 

05 माच[ 2014/एमके 

 

 

(Translation has been done through AI Tool: SUVAS) 

अèवीकरण : देशी भाषा मɅ Ǔनण[य का अनुवाद मुकɮɮमेबाज़ के सीͧमत Ĥयोग हेतु ͩकया 
गया है ताͩक वो अपनी भाषा मɅ इसे समझ सकɅ  एव ंयह ͩकसी अÛय Ĥयोजन हेतु Ĥयोग 
नहȣं ͩकया जाएगा| समèत काया[लयी एव ं åयावहाǐरक Ĥयोजनɉ हेतु Ǔनण[य का अĒेंज़ी 
èवǾप हȣ अͧभĤमाͨणत माना जाएगा और काया[Ûवयन तथा लागू ͩकए जान ेहेतु उस ेहȣ 
वरȣयता दȣ जाएगी। 


