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कोरमः 
माननीय Ûयायाधीश सĮुी गीता ͧमƣल  
माननीय Ûयायाधीश सĮुी दȣपा शमा[  

Ûया. गीता ͧमƣल,  

1. वत[मान ǐरट याͬचका के माÚयम से, याͬचकाकता[ को Ǒदåयागंता पɅशन 

देने से Ĥ×यथȸगण ɮवारा इनकार करने को चुनौती दȣ गई है, भले हȣ वह सीमा 

चौकȧ (बीओपी) बारापनसुरȣ (ͧमजोरम) मɅ तैनात होन े के दौरान लगी चोट के 

कारण ͬचͩक×सा अयोÊयता के आधार पर सेवा से सेवाǓनवƣृ हो गया हो। 

Ǔनण[य इस मɮुदे पर Ǒटका है ͩक याͬचकाकता[ को लगी चोटɅ सेवा के कारण हɇ 

या नहȣं। 
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2. वत[मान ǐरट याͬचका के Ĥयोजनɉ के ͧलए आवæयक सीमा तक 

वत[मान याͬचका को जÛम देने वाले तØयɉ को स¢ंेप मɅ नीचे उãलेͨखत ͩकया 

गया है। 

3. याͬचकाकता[ 15 नवंबर 1997 को सीमा सुर¢ा बल मɅ सेवा मɅ 

शाͧमल हुआ। 25 जून 1998 को टेकनपुर मɅ बीएसएफ अकादमी मɅ अपने 

बुǓनयादȣ Ĥͧश¢ण के दौरान याͬचकाकता[ को चोटɅ आɃ, िजसके पǐरणामèवǾप 

15 माच[ 2002 को मेͫडकल बोड[ ɮवारा वाͪष[क ͬचͩक×सा जाचं के दौरान उसे 

Ǔनàन ͬचͩक×सा Įेणी मɅ रखा गया। याͬचकाकता[ कȧ 20 जनवरȣ 2003 को 

बीकानेर मɅ बीएसएफ मेͫडकल बोड[ ɮवारा पुनः जांच कȧ गई, िजसमɅ उसे 20 

जनवरȣ 2003 से 19 जनवरȣ 2004 तक Ǔनàन ͬचͩक×सा Įेणी 

एस1एच1ए3(एल)(टȣ-48)पी1ई1 के अंतग[त रखा। 18 जनवरȣ 2004 को 

Įीगंगानगर मɅ मेͫडकल बोड[ ɮवारा याͬचकाकता[ कȧ पुनः जांच कȧ गई, िजसने 

उसे ͩफर से Ǔनàन ͬचͩक×सा Įेणीएस1एच1ए3(एल)(पी) पी1ई1 मɅ रखा। 

4. 14 अगèत, 2006 को याͬचकाकता[ बीओपी बारापनसुरȣ (ͧमजोरम) मɅ 

कंपनी कमांडर के पद पर तनैात था। वह अपने अधीन तैनात कंपनी के जवानɉ 

के साथ वॉलȣबॉल मैच खेलत ेसमय घायल हो गया और उसके दाǑहने घुटने मɅ 

चोट लग गई। 

5. 16 ͧसतंबर, 2008 को रोशनबाग (पिæचम बंगाल) मɅ आयोिजत 

मेͫडकल बोड[ न ेयाͬचकाकता[ कȧ दोनɉ चोटɉ से ͪवकलांगता का आकलन 59% 
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ͩकया और पाया ͩक वह "पुराने एसीएल Ǒटयर (लेÝट) साइड (ऑÜटेड) के Ĥभाव 

के पǐरणामèवǾप बीएसएफ मɅ ͩकसी भी तरह कȧ आगे कȧ सेवा के ͧलए पूरȣ 

तरह से और èथायी Ǿप से अ¢म है, िजसमɅ मेͫडकल मेǓनèकस इंजरȣ और 

आईडीके (आरटȣ) घुटन े के साथ èĐू इन सीटू है।" Ĥ×यथȸगण ɮवारा जवाबी 

शपथपğ के साथ Ĥèतुत कȧ गई ͬचͩक×सा काय[वाहȣ Ǔनàनͧलͨखत Ǔनçकषɟ को 

Ĥकट करती है:- 

“02.  सेवा मɅ अ¢मता अनुबंͬ धत थी?    हा ं

03.  Èया यह उन पǐरिèथǓतयɉ मɅ अनुबंͬधत ͩकया गया था िजन 

पर उनका कोई Ǔनयğंण नहȣ ंथा?   हा ँ 

04. Èया यह सीधे तौर पर सेवा कȧ शत[ है?  नहȣ ं

05.  यǑद हा,ं तो ͩकस ͪवͧशçट िèथǓत से? सी.ओ.आई. ने ͩकया 

लेͩकन यह उãलेख नहȣ ंͩकया ͩक चोट सेवा के दौरान लगी 

है।  

06 व 07.XXX      XXX    XXX  

08.  अ¢मता का ĤǓतशत 59 ĤǓतशत èथायी (जैसा ͩक ͪपछले 

ͬचͩक×सा बोड[ ɮवारा मãूयांकन ͩकया गया था) 

6.  ऐसा Ĥतीत होता है ͩक इसके बाद Ĥ×यथȸगण ने याͬचकाकता[ को 

èथायी Ǒदåयांगता के कारण बीएसएफ सेवा से उसके Ĥèताͪवत अमाÛय होने का 

कारण Ǒदखाने के ͧलए नोǑटस Ǒदया और उसके बाद 4 ͧसतंबर, 2009 को एक 
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आदेश जारȣ ͩकया, िजसमɅ याͬचकाकता[ को बीएसएफ Ǔनयम 1969 के Ǔनयम 

18 के Ĥावधानɉ के तहत शारȣǐरक अयोÊयता के आधार पर सेवा से सेवाǓनवƣृ 

कर Ǒदया गया। याͬचकाकता[ तदनुसार 30 ͧसतंबर, 2009 कȧ दोपहर से 

सेवाǓनवृͪ ƣ पर आग ेबढ़े। 

7.  जहा ं तक याͬचकाकता[ को पɅशन जारȣ करने का सवाल है, ये 

कागजात 105 बीएन बीएसएफ से 30 ͧसतंबर, 2009 के संचार के माÚयम से 

वेतन और लेखा ͪवभाग, बीएसएफ नई Ǒदãलȣ को Ĥèतुत ͩकए गए थे। 

बीएसएफ के वेतन एवं लेखा ͪवभाग ने याͬचकाकता[ को सामाÛय पɅशन के साथ 

Ǒदåयागंता पɅशन जारȣ करने से इनकार कर Ǒदया, यह मानते हुए ͩक 

याͬचकाकता[ 14 अगèत, 2006 को लगी चोटɉ के ͧलए èवयं िजàमेदार था। 

इस Ĥकार, याͬचकाकता[ को 1 अÈटूबर, 2009 से केवल 13,730 ǽपये के 

बराबर अमाÛय पɅशन दȣ गई थी। जवाबी शपथपğ मɅ, Ĥ×यथȸगण ने यह राèता 

अपनाया है ͩक वेतन एवं लेखा ͪवभाग ने याͬचकाकता[ को Ǒदåयांगता पɅशन का 

भुगतान करने से इस कारण से इनकार कर Ǒदया है ͩक उसे लगी चोट ͩकसी 

वाèतͪवक सरकारȣ कत[åय के कारण नहȣ ंथी, जैसा ͩक 4 Ǒदसंबर, 2006 को 

आयोिजत जांच काय[वाहȣ मɅ त×कालȣन कमांडɅट 105 बीएन बीओपी ɮवारा उनके 

ɮवारा समͬथ[त ǑटÜपͨणयɉ मɅ कहा गया था। 
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8.  Ĥ×यथȸगण न े यह भी आĒह ͩकया है ͩक 16 ͧसतंबर, 2008 को 

आयोिजत मेͫडकल बोड[ कȧ काय[वाहȣ को 21 अÈटूबर, 2008 को महाǓनरȣ¢क 

(काͧम[क), बीएसएफ मÉुयालय, नई Ǒदãलȣ ɮवारा अनुमोǑदत ͩकया गया था 

और उसके बाद 105 बीएन को भेज Ǒदया गया था। यह Ĥèतुत ͩकया गया है 

ͩक बीएसएफ मÉुयालय, नई Ǒदãलȣ न े इसके बाद 16 अĤलै, 2009 को 

याͬचकाकता[ को कारण बताओ नोǑटस जारȣ ͩकया था, िजसमɅ उसे ͬचͩक×सा 

आधार पर सेवाǓनवƣृ करने कȧ Ĥèताͪवत कार[वाई कȧ जानकारȣ दȣ गई थी और 

याͬचकाकता[ को सूͬ चत ͩकया गया था ͩक वह संचार के 15 Ǒदनɉ के भीतर 

मेͫडकल बोड[ के Ǔनण[य के ͪवǾɮध अपील कर सकता है, ऐसा न करने पर उसे 

सेवाǓनवƣृ करन ेके आदेश पाǐरत ͩकए जाएंगे। Ĥ×यथȸगण न ेतक[  Ǒदया है ͩक 

याͬचकाकता[ चुप रहा और उसने कारण बताओ नोǑटस का उƣर नहȣ ंǑदया और 

15 Ǒदनɉ कȧ अवͬध समाÜत होने पर, याͬचकाकता[ को बीएसएफ कȧ सेवा से 

सेवाǓनवƣृ कर Ǒदया गया Èयɉͩक उससे कोई ĤǓतǓनͬध×व या आपͪƣ ĤाÜत नहȣ ं

हुई थी। 

9.  वत[मान मामले मɅ याͬचकाकता[ ɮवारा चुनौती मÉुय Ǿप से दो 

आधारɉ पर आधाǐरत है। पहला आधार यह है ͩक Ĥ×यथȸगण ɮवारा िजस 

मेͫडकल बोड[ कȧ काय[वाहȣ पर भरोसा ͩकया गया था, उसे याͬचकाकता[ को कभी 

Ĥèतुत नहȣ ंͩकया गया था और याͬचकाकता[ ने पहलȣ बार 16 ͧसतंबर, 2008 

को उनसे संपक[  ͩकया था, जब वे वत[मान ǐरट याͬचका के ĤǓत Ĥ×यथȸगण के 
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जवाबी शपथपğ के साथ दायर ͩकए गए थे। इस Ĥकार, याͬचकाकता[ को इसे 

चुनौती देने के अवसर से वंͬचत कर Ǒदया गया। दसूरा आधार िजसके आधार 

पर याͬचकाकता[ Ĥ×यथȸ ɮवारा अपने दाव ेको अèवीकार करने और Ǒदåयागंता 

पɅशन से इनकार करने का आरोप लगाता है, इस तक[  पर आधाǐरत है ͩक 

याͬचकाकता[ को जो चोट लगी थी, वह Ǔनͪव[वाद Ǿप से उसकȧ सेवा के कारण 

थी Èयɉͩक वह वाèतͪवक कत[åय के दौरान हुई थी, िजससे याͬचकाकता[ को 

पुरèकार और लागू Ǔनयमɉ और ǑदशाǓनदȶशɉ के अनुसार Ǒदåयागंता पɅशन का 

भुगतान करने का अͬधकार था। 

10.  जहां तक याͬचकाकता[ के Ĥथम तक[  का Ĥæन है, Ĥ×यथȸ 16 अĤलै, 

2009 के संवाद पर भरोसा करते हɇ, िजसके ɮवारा याͬचकाकता[ को सूͬ चत 

ͩकया गया है ͩक 16 ͧसतंबर, 2008 को बीएसएफ बरहामपुर अèपताल मɅ 

उसकȧ जांच करने वाले मेͫडकल बोड[ न ेउसे बीएसएफ मɅ आगे कȧ सेवा के ͧलए 

अयोÊय पाया है और मेͫडकल बोड[ ने उसे बीएसएफ Ǔनयम, 1969 के Ǔनयम 

19(3) के तहत आगे कȧ सेवा के ͧलए अयोÊय घोͪषत करन े के Ǔनçकष[ से 

याͬचकाकता[ को अवगत कराया है। इस संवाद ɮवारा याͬचकाकता[ को सूͬ चत 

ͩकया गया ͩक वह इस संवाद के 15 Ǒदनɉ के भीतर मेͫडकल बोड[ के उÈत 

Ǔनण[य के ͨखलाफ अपील कर सकता है। इस संवाद के अवलोकन से पता 

चलता है ͩक Ĥ×यथȸगण ने पğ के साथ बोड[ कȧ काय[वाहȣ कȧ ĤǓत संलÊन नहȣ ं

कȧ है। पğ के सार से पता चलता है ͩक याͬचकाकता[ को इस संवाद ɮवारा 
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पहलȣ बार उÈत मेͫडकल बोड[ ɮवारा अयोÊयता के Ǔनçकष[ के बारे मɅ सूͬ चत 

ͩकया जा रहा था। इसͧलए यह èपçट है ͩक Ĥ×यथȸगण ने याͬचकाकता[ को 

मेͫडकल बोड[ कȧ काय[वाहȣ कȧ ĤǓत नहȣ ं दȣ है। इसͧलए याͬचकाकता[ के इस 

तक[  मɅ Ǔनिæचत Ǿप से दम है ͩक बोड[ कȧ काय[वाहȣ कȧ ĤǓत उसे कभी नहȣ ंदȣ 

गई और उसे उÈत Ǔनण[य के ͪवǾɮध अपील करने का कभी अवसर नहȣ ंǑदया 

गया। 

11.  यह उãलेखनीय है ͩक Ĥ×यथȸगण ने जवाबी शपथपğ के साथ 16 

अĤलै, 2009 के पğ कȧ ĤािÜत कȧ ĤǓत संलÊन कȧ है। इस ĤािÜत मɅ बोड[ कȧ 

काय[वाहȣ कȧ ĤǓत का भी कोई संदभ[ नहȣ ंहै जो कभी भी याͬचकाकता[ को दȣ 

गई हो। 

12.  Ǔनिæचत Ǿप से मेͫडकल बोड[ कȧ काय[वाहȣ को साथ[क चुनौती 

याͬचकाकता[ ɮवारा तभी दȣ जा सकती थी, जब उसे बोड[ कȧ काय[वाहȣ तक 

पहँुच होती। ĤǓतवादȣ कȧ आपͪƣ ͩक याͬचकाकता[ Ǔनçकष[ के ͨखलाफ अपील 

करन ेमɅ ͪवफल रहा और इसͧलए, यह उसे बाÚय करता है, इस पçृठभूͧ म मɅ 

कोई पǐरणाम या Ĥभाव नहȣ ंरखता है। 

13.  इस èतर पर, हम यह भी Úयान दे सकते हɇ ͩक याͬचकाकता[ न े

Ǒदåयागंता पɅशन के ͧलए अपने दाव े के संबंध मɅ Ĥ×यथȸगण से सूचना के 

अͬधकार अͬधǓनयम के तहत पूछताछ कȧ है। Ĥ×यथȸगण ने 12 नवंबर, 2010 
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को पğ ɮवारा इसका जवाब Ǒदया, िजसमɅ उÛहɉने संबंͬ धत पुèतक मɅ दȣ गई 

Ǒदåयागंता पɅशन कȧ पǐरभाषा का उãलेख ͩकया। इसका अंश इस Ĥकार है: 

“यǑद कोई सरकारȣ कम[चारȣ घाव, चोट या बीमारȣ के कारण 
अपनी ͪवकलांगता के कारण सरकारȣ सेवा से बाहर हो जाता 
है और उस ͪवकलांगता को सरकारȣ सेवा के कारण माना 
जाता है, तो सरकारȣ कम[चारȣ को ͪवकलांगता पɅशन दȣ 
जाएगी। यह ͪवकलांगता पɅशन अमाÛय पɅशन/ĒेÍयुटȣ के 
अǓतǐरÈत होगी, यǑद सीसीएस (पɅशन) Ǔनयम, 1972 के 
तहत èवीकाय[ है।” 

उपरोÈत से यह èपçट हो जाता है ͩक ͪवकलांगता त×व 
केवल उन काͧम[कɉ को Ĥदान ͩकया जाता है िजनकȧ 
ͪवकलांगता सरकारȣ सेवा के कारण èवीकार कȧ जाती है। 
आपकȧ जानकारȣ के ͧलए यह है ͩक आपकȧ चोट सरकारȣ 
सेवा मɅ èवीकार नहȣ ंकȧ गई। इसके अलावा सीओआई मɅ 
(जो यह पता लगाने के ͧलए आयोिजत कȧ गई थी ͩक 
आपको ͩकन पǐरिèथǓतयɉ मɅ चोट लगी थी) आपकȧ यूǓनट 
के कमांडɅट ने राय दȣ है ͩक "अͬधकारȣ को 14-6-2009 को 
बीओपी बारापनसुरȣ मɅ वॉलȣबॉल मैच खेलत े समय (परै 
मुड़ने के कारण) उनके दाǑहने पैर मɅ एक और आंतǐरक 
चोट लगी है, िजसके ͧलए कोई और नहȣ ंबिãक अͬधकारȣ 
èवय ंिजàमेदार हɇ।" उपरोÈत के अलावा, मेͫडकल बोड[ कȧ 
काय[वाहȣ मɅ यह भी कहा गया है ͩक आपको लगी चोट 
सीधे तौर पर सेवा कȧ िèथǓत के कारण नहȣ ं है। इसͧलए, 
Ǔनçकष[ मɅ, यह कहा गया है ͩक आप ͪवकलांगता त×व पाने 
के हकदार नहȣ ंहɇ।" 

(हमारे ɮवारा रेखांͩ कत) 
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14.  अब वत[मान मामले मɅ उठाए गए दसूरे मɮुदे पर ͪवचार करना 

आवæयक है जो याͬचकाकता[ को लगी चोटɉ कȧ ͪवशषेता से संबंͬधत है िजसने 

उसे सेवा मɅ बन ेरहने के ͧलए ͬचͩक×सकȧय Ǿप से अयोÊय बना Ǒदया। 

15.  Ĥ×यथȸगण ने यह ǽख अपनाया है ͩक याͬचकाकता[ को 1998 मɅ 

आधारभूत Ĥͧश¢ण के दौरान लगी चोट को देखत े हुए उसे ͩकसी भी खेल मɅ 

भाग लेने से बचना चाǑहए था। वाèतव मɅ, ĤǓतशपथपğ मɅ Ĥ×यथȸगण न ेयह 

तक[  Ǒदया है ͩक याͬचकाकता[ को 25 जून, 1998 को बाएं घुटने मɅ लगी चोट 

के कारण Ǔनàन ͬचͩक×सा Įेणी मɅ रखा गया था और उसे अÛय èवèथ 

सुर¢ाकͧम[यɉ के समान सभी कत[åयɉ के ͧलए योÊय नहȣ ंमाना गया था और 

इस Ĥकार उसे शारȣǐरक तनाव वाले ͩकसी भी Ĥकार के बल èतर के पाɫयĐमɉ 

से छूट दȣ गई थी और फȧãड ͩफिजकल एͩफͧशएंसी टेèट (एफपीईटȣ) आǑद 

जैसे कǑठन åयायाम से छूट दȣ गई थी। Ĥ×यथȸगण का यह दावा, इस संबंध मɅ 

ͩकसी भी औपचाǐरक आदेश ɮवारा समͬथ[त नहȣ ंहै, ͩकसी भी ͪवæवसनीयता के 

ͧलए पूरȣ तरह से अयोÊय है। 

16.  मामले कȧ एक और पहल ूसे भी जांच कȧ जानी चाǑहए। याͬचकाकता[ 

ने तक[  Ǒदया है ͩक Ǔनàन ͬचͩक×सा Įेणी मɅ उनकȧ ǓनयुिÈत से उनके सामाÛय 

कत[åयɉ के Ǔनçपादन पर कोई असर नहȣ ंपड़ा। वह दगु[म ¢ेğɉ मɅ भी तनैात थे 

और Ǔनàन ͬचͩक×सा Įेणी मɅ रहन ेके दौरान परूȣ अवͬध मɅ पǐरचालन संबंधी 
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कत[åय Ǔनभा रहे थे। Ĥ×यथȸगण ने कभी भी याͬचकाकता[ के साथ कोई ͪवͧशçठ 

åयवहार नहȣ ं ͩकया गया और न हȣ उÛहɅ उनकȧ ͬचͩक×सा Įेणी के कारण 

सामाÛय कत[åयɉ के Ǔनव[हन से छूट दȣ। 

17.  जहां तक याͬचकाकता[ओं कȧ ǓनयुिÈत का सबंंध है, Ĥ×यथȸगण ने 

Ĥकट ͩकया है ͩक 25 जून, 1998 को याͬचकाकता[ को लगी चोटɉ के बाद, 

याͬचकाकता[ ने राजौरȣ (जàम)ू, Įी गंगा नगर (राजèथान), लुंगलेई (ͧमजोरम) 

और रोशनबाग (पिæचम बंगाल) सǑहत ͪवͧभÛन èथानɉ पर 105 बी. एन. बी. 

एस. एफ. के साथ 1 जनवरȣ, 1999 से 30 ͧसतंबर, 2009 तक सेवा कȧ, जब 

वह बी. एस. एफ. से सेवाǓनवƣृ हुए। 

 यह िèथǓत Ĥ×यथȸगण ɮवारा आ¢ेͪपत नहȣ ंहै। 

18.  इसͧलए, यह èपçट है ͩक याͬचकाकता[ के पैर मɅ चोट लगने के साथ-

साथ उसके ͬचͩक×सा वगȸकरण के बावजदू, उसे Ĥ×यथȸगण ɮवारा कǑठन ¢ेğɉ 

मɅ èवतंğ Ǿप से तैनात ͩकया गया था। उÛहɅ ͩकसी भी Ĥकार के कत[åय के 

पालन से कोई छूट नहȣ ंदȣ गई थी। Ĥ×यथȸगण न ेĤǓतशपथपğ मɅ यह भी कहा 

है ͩक याͬचकाकता[ एक कंपनी कमांडर के कत[åयɉ का पालन कर रहा था, जो 

एक नेत×ृव का पद है जो देश के कǑठन और दरूदराज के Ǒहèसɉ मɅ सैǓनकɉ कȧ 

एक बड़ी टुकड़ी कȧ िजàमेदारȣ लेता है। 
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19.  बी.एस.एफ. जैसे अनुशाͧसत सुर¢ाबल के सदèय होने के नाते, 

याͬचकाकता[ इस Ĥकार ͩकसी भी अÛय कंपनी कमांडर के Ǿप मɅ सभी कायɟ 

को करने के ͧलए कत[åयबɮध था, िजसे कोई चोट नहȣ ंलगी होगी। वाèतव मɅ 

कंपनी कमांडर को कंपनी का नेत×ृव करना पड़ता है, ͪवशषे Ǿप से उसमɅ तैनात 

सभी बीएसएफ कͧम[यɉ कȧ èवèथता सǓुनिæचत करने के ͧलए। 

20.  याͬचकाकता[ ने बताया है ͩक उÛहɅ 8 अĤलै, 2006 को कमांडɅट के 

काया[लय से एक पğ ͧमला था िजसमɅ अंतर-बीएन ĤǓतयोͬगता-2008 के दौरान 

105 बीएन बीएसएफ कȧ Đȧड़़ादल के खराब Ĥदश[न कȧ ओर इशारा ͩकया गया 

था। इस संचार मɅ हȣ कमांडɅट न ेअÛय बातɉ के साथ-साथ खेलɉ मɅ भाग लेने 

या वांǓछत मानक ĤाÜत करने या सफल होने के ͧलए अǓतǐरÈत Ĥयास करने 

के ͧलए ͨखलाͫड़यɉ के बीच Ǔनàन Ĥेरक èतर कȧ ओर इशारा ͩकया था। कमांडɅट 

ने ͪवशषे Ǿप से नोट ͩकया है ͩक कͧम[यɉ को अपनी आशंकाओं को सामने 

रखत ेहुए भी सुना गया था ͩक यǑद वे खेलते हɇ तो उÛहɅ चोट लग सकती है 

और इस Ĥकार व ेभाग लेने मɅ ǽͬच नहȣ ंरखते हɇ। कमांडɅट ने नोट ͩकया ͩक 

यह नकारा×मक Ĥवृͪ ƣ थी िजसे Ǒहरासत मɅ लेने कȧ आवæयकता थी। इस 

पçृठभूͧ म मɅ, कमांडɅट ने कमांडरɉ (याͬचकाकता[ सǑहत) को इन दोनɉ पहलुओं 

को बहुत बारȣकȧ से देखने और तुरंत सभी सुधारा×मक कदम उठाने का Ǔनदȶश 

Ǒदया था। यह आग ेकहा गया ͩक भͪवçय मɅ ͩकसी भी ͪवचलन से अͬधक 

कǑठनाइया ँपैदा होने कȧ संभावना है। 
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21.  याͬचकाकता[ के ͪवɮवान अͬधवÈता Įी अǽण Įीवाèतव ने हमारा 

Úयान “सीमा सुर¢ा बल मैनुअल - खंड I ओपीएस Ǔनदेशालय” मɅ पद पर 

आसीन कंपनी कमांडरɉ को Ǒदए गए Ǒदशा-Ǔनदȶशɉ कȧ ओर आकͪष[त ͩकया है। 

Ĥ×यथȸगण ने ɬयूटȣ पोèट पर तनैात बल के सभी सदèयɉ के ͧलए इस मैनुअल 

मɅ दैǓनक Ǒदनचया[ Ǔनधा[ǐरत कȧ है। Ĥासंͬगक अंश इस Ĥकार है। 

“दैǓनक Ǒदनचया[  

10. जब तक ͩक अÛयथा आदेश नहȣ ं Ǒदया जाता है, 

बी.ओ.पी. मɅ Ǔनàनͧलͨखत Ǒदनचया[ का पालन ͩकया जाएगाः-  

(क)  खड़ ेहो जाओ 
(ख)  संचालन से बाहर Ǔनकलना  
(ग)  पी.टȣ. 
(घ)  नाæता 
(ङ)  टȣ. आर. जी. अवͬध (केवल 2 अवͬध)/गæती भेजना। 
(च)  दोपहर का भोजन और आराम 
(छ)  ओटȣडÞãयू (अपना समय काय[) जैसा ͩक बीओपी 

कमांडरɉ ɮवारा तय ͩकया गया है। 
(ज)  खेल 
(झ)  इवǓनगं रोल कॉल 
(ञ)  गæती दल भेजना/सीमा पर घात लगाना/नाका लगाना।” 

(हमारे ɮवारा ज़ोर Ǒदया गया) 

22.  इस Ĥकार खेल सीमा चौकȧ पर तनैात बीएसएफ कͧम[यɉ कȧ दैǓनक 

Ǒदनचया[ का अͧभÛन अंग बन गए हɇ। 
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 यह िèथǓत भी अͧभलेख पर Ǔनͪव[वाद है। 

23.  याͬचकाकता[ के ͪवɮवान अͬधवÈता ने कɅ ġȣय ͧसͪवल के Ǔनयम 

3(क)(2) के तहत अ¢मता कȧ ĤयोÏयता कȧ गणना के ͧलए Ĥ×यथȸगण ɮवारा 

जारȣ Ǒदशा-Ǔनदȶशɉ कȧ ओर हमारा Úयान आकͪष[त ͩकया है। Ǔनयम 3(क)(2) का 

Ĥासंͬगक उɮधरण कɅ ġȣय ͧसͪवल सेवा (असाधारण) के Ǔनयम पɅशन) Ǔनयम इस 

Ĥकार हɇ:- 

“3-A. योÊयता 

(1)   XXX   XXX     XXX   

(2)  ĤयोÏयता या अपवɮृͬध को èवीकार करने के ͧलए, Ǔनàन के 
बीच एक कारणा×मक संबंध होगा- 

(क)  ǓनःशÈतता और सरकारȣ सेवा; और 

(ख)  म×ृयु और सरकारȣ सेवा, 

इस सबंंध मɅ ǑदशाǓनदȶश पǐरͧशçट मɅ Ǒदए गए हɇ, िजÛहɅ 
इन Ǔनयमɉ का अǓनवाय[ अंग माना जाएगा।” 

24.  इस Ǔनयम के तहत, Ĥ×यथȸगण ने सरकारȣ सेवा के ͧलए अ¢मता या 

म×ृयु कȧ ͪवशषेता को èवीकार करने के ͧलए ǑदशाǓनदȶशɉ को अͬधसूͬचत ͩकया 

है। Ĥ×यथȸगण ने Ǔनधा[ǐरत ͩकया है ͩक कɅ ġȣय सशèğ पुͧलस बटाͧलयनɉ कȧ 

अनुशासना×मक सǑंहता के अधीन ͩकसी åयिÈत को "ɬयूटȣ पर" कब माना 

जाएगा। इस संबंध मɅ ǑदशाǓनदȶशɉ का परैा 4(ख)(iii) इस Ĥकार हैः- 

“4(क)  XXX   XXX   XXX 
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(ख) कɅ ġȣय सशèğ पुͧलस बटाͧलयनɉ कȧ अनुशासना×मक 

संǑहता के अधीन एक åयिÈत है, ‘ɬयूटȣ पर है'। 

(i)   XXX   XXX   XXX 

(ii)   XXX   XXX   XXX  

(iii) सेवा Ĥाͬधकाǐरयɉ ɮवारा आयोिजत या अनुमǓत ĤाÜत 

मनोरंजन मɅ भाग लेन ेकȧ अवͬध के दौरान, तथा संगǑठत 

åयवèथा के तहत सामूǑहक Ǿप से या अकेले याğा करने कȧ 

अवͬध के दौरान। 

(जोर Ǒदया गया) 

 

25.  इन ǑदशाǓनदȶशɉ को लागू करने पर भी यह माना जाना चाǑहए ͩक 

याͬचकाकता[ जो अपनी पोिèटंग के èथान पर बटाͧलयन मɅ आयोिजत खेलɉ मɅ 

भाग ले रहा था, वह ईमानदारȣ से काम कर रहा था। 

26.  Ĥ×यथȸगण न े ͪवͧभÛन Ǔनàन ͬचͩक×सा Įेणी Ēेͫडगं कȧ रोजगार 

योÊयता सीमाओं के बारे मɅ अपने तक[  के समथ[न मɅ सीमा सुर¢ा बल मैनुअल 

वॉãयूम IX - ͬचͩक×सा Ǔनदेशालय पर भरोसा ͩकया है। यह आĒह ͩकया जाता 

है ͩक ऐसे Ǔनàन ͬचͩक×सा Įेणी के काͧम[क जो Ēेड 'क3(ठ)' मɅ थे, उÛहɅ एक 

तरफ घुटने के ऊपर कोई बीमारȣ या Ǒदåयांगता है, िजसमɅ पेिãवक गड[ल भी 

शाͧमल है, उÛहɅ अपनी गǓत से 5 ͩकलोमीटर तक चलने मɅ स¢म होना चाǑहए 
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और ऐसे Ǔनàन ͬचͩक×सा Įेणी के काͧम[क केवल बैठे रहने वाले कत[åयɉ के 

ͧलए हȣ èवèथ हɇ। 

27.  जहाँ तक Ǔनàन ͬचͩक×सा Įेणी क3(ठ) वाले कͧम[यɉ कȧ बात है 

सीमा सुर¢ा बल Ǔनयमावलȣ खंड IX-ͬचͩक×सा Ǔनदेशालय Ǔनàनͧलͨखत 

Ĥावधान करता हैः- 

“(ख) क3(ठ) 

घुटने के ऊपर एक 
तरफ कोई बीमारȣ 
या Ǒदåयांगता है, 
िजसमɅ पेिãवक 
गड[ल भी शाͧमल 
है, उसे अपनी 
गǓत से 5 
ͩकलोमीटर तक 
चलने मɅ स¢म 
होना चाǑहए। 

 

केवल बैठे रहने 
वाले कामɉ के 
ͧलए उपयुÈत। 
आईएस ɬयूटȣ के 
दौरान उÍच 
ऊंचाई और 
पǐरचालन संबंधी 
कामɉ के ͧलए 
उपयुÈत नहȣं। 

 

28.  हमने याͬचकाकता[ को लगी चोटɉ पर गौर ͩकया है। याͬचकाकता[ कȧ 

चोटɅ घुटन ेसे ऊपर नहȣ ंथीं। इसमɅ पेिãवक गड[ल शाͧमल नहȣ ंथा। ǐरकॉड[ मɅ 

ऐसा कुछ भी नहȣ ंहै िजससे पता चले ͩक याͬचकाकता[ सामाÛय काम करने मɅ 

स¢म नहȣ ंथा। वाèतव मɅ Ĥ×यथȸगण ने उसे ऑपरेशनल ɬयूटȣ सɋपी है और 
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उसके काम मɅ कोई ͧशकायत नहȣ ं बताई गई है। उपरोÈत Ǒदशा-Ǔनदȶश इस 

मामले मɅ लागू नहȣ ंहोते। 

29.  यह आĒह ͩकया जाता है ͩक 25 जून, 1998 को बाएं घुटने मɅ लगी 

चोट के कारण 15 माच[, 2002 से याͬचकाकता[ को Ǔनàन ͬचͩक×सा Įेणी 

एस1एच1ए3(एल)(टȣ-48)पी1ई1 मɅ रखा गया था। यह Ĥèततु ͩकया जाता है 

ͩक ए3(एल) Įेणी मɅ रखे गए कͧम[यɉ के सबंंध मɅ सीमाएँ हɇ और सीमा सुर¢ा 

बल मैनुअल वॉãयूम I के पçृठ 111 के अनुसार, जहा ँतक ए3(एल) Įेणी मɅ 

रखे गए åयिÈतयɉ का संबंध है, ͪवͧभÛन Ǔनàन ͬचͩक×सा Įेणी Ēेͫडगं कȧ 

रोजगार योÊयता सीमाएँ हɇ। 

30.  हम पाते हɇ ͩक वष[ 1998 मɅ लगी चोट के कारण याͬचकाकता[ कȧ 

रोजगार योÊयता पर ͩकसी भी समय कोई सीमा नहȣ ंहै। यह ऊपर उिãलͨखत 

8 अĤलै, 2008 के संचार और याͬचकाकता[ कȧ ͪवͧभÛन पोिèटंग से èपçट है। 

31.  उपरोÈत ͪववरण से पता चलता है ͩक भले हȣ याͬचकाकता[ को 1998 

मɅ लगी चोटɉ के कारण Ǔनàन ͬचͩक×सा Įेणी मɅ रखा गया था, लेͩकन जहाँ 

तक कǑठन ¢ेğɉ मɅ उसकȧ पोिèटंग का सवाल है, इससे कोई फक[  नहȣ ंपड़ा। 

इससे याͬचकाकता[ के पद या उसे सɋपे गए काम मɅ भी कोई फक[  नहȣ ंपड़ा। 

32.  ĤǓतवाǑदयɉ ने याͬचकाकता[ के ͧलए काय[ आवटंन के संबंध मɅ कोई 

ͪवशषे छूट नहȣ ंदȣ है। उसके साथ ͩकसी अÛय åयिÈत कȧ तरह åयवहार ͩकया 
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गया है और उसने अपने कत[åयɉ का पालन ͩकया है, जो Ǔनàन ͬचͩक×सा Įेणी 

मɅ नहȣ ंआता है। 

33.  इसके अलावा, 105 बीएन बीएसएफ के कमांडɅट ɮवारा ǓनयुÈत एक 

सदèयीय जांच Ûयायालय कȧ काय[वाहȣ भी ǐरकॉड[ मɅ है, जो 4 नवंबर, 2006 

के आदेश के तहत उन पǐरिèथǓतयɉ कȧ जांच करने के ͧलए ǓनयुÈत ͩकया गया 

था, िजनमɅ याͬचकाकता[ को वॉलȣबॉल मैच के दौरान चोट लगी थी। याͬचकाकता[ 

का बयान दज[ ͩकया गया था, िजसमɅ उसने कहा था ͩक उसे चोटɅ तब लगी 

थी,ं जब वह कंपनी के सैǓनकɉ के साथ वॉलȣबॉल खेल रहा था, जो ͩक कंपनी 

कȧ दैǓनक Ǒदनचया[ का Ǒहèसा है, जो मानͧसक और शारȣǐरक èवाèØय के 

मामले मɅ सǓैनकɉ कȧ ͩफटनेस सǓुनिæचत करन ेके ͧलए अǓनवाय[ है। अदालत 

ɮवारा पूछे गए सवाल के जवाब मɅ ͩक यह जानते हुए ͩक उसका बाया ं परै 

पहले हȣ ¢ǓतĒèत हो चुका है और उसका ऑपरेशन हो चुका है, याͬचकाकता[ ने 

वॉलȣबॉल खेलने का जोͨखम Èयɉ उठाया, िजसके दौरान उसे 14 अगèत, 2006 

को चोट लगी थी, याͬचकाकता[ ने Ǔनàनͧलͨखत उƣर Ǒदया था 

“उƣर सर, मेरा ऑपरेशन 2002 मɅ हुआ था और तब से मɇ 
Ǔनयͧमत åयायाम कर रहा हँू, यहा ँतक ͩक डॉÈटर भी मुझ े
åयायाम करन े कȧ सलाह देते हɇ। मɇ ͪपछले 04 वषɟ से 
एल.एम.सी. के बावजदू ऑपरेशन ɬयूटȣ कर रहा हँू। यह 
तØय कमांडɅट से लेकर आई.जी. तक सभी वǐरçठ 
अͬधकाǐरयɉ को पता है। मेरे èथायी एल.एम.सी. के बावजदू 
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मुझ े ͧमजोरम जसैे दगु[म ¢ेğɉ मɅ बी.ओ.पी. पर ऑपरेशन 
ɬयूटȣ मɅ लगाया गया है, और मɇ अपने वǐरçठɉ कȧ संतुिçट 
के ͧलए ऐसी ɬयूटȣ कर रहा हँू। 

इसͧलए मुझ ेवॉलȣबॉल खेलन ेमɅ कोई परेशानी नहȣ ंहुई, जो 
मɇ ͪपछले कई सालɉ से खेल रहा हँू। मɇ ͪपछले कई सालɉ से 
सीआरपी, पेĚोͧलगं, चेͩकंग आǑद भी कर रहा हँू। यहा ँतक 
ͩक गंगा नगर मɅ भी मɇ आईबी मɅ कॉय कमांडर था और 
कई तरह के ऑपरेशन ɬयूटȣ करता था। यह संयोग कȧ बात 
थी ͩक मɇ बीओपी मɅ वॉलȣबॉल खेलते समय घायल हो 
गया। 

इसके अलावा, कॉय कमांडर होने के नाते यह मेरा कत[åय है 
ͩक मɇ सǓैनकɉ कȧ शारȣǐरक ͩफटनेस सǓुनिæचत कǾँ और 
इसके ͧलए सभी गǓतͪवͬधयɉ मɅ मेरा शारȣǐरक सहयोग होना 
ज़Ǿरȣ है। अपने कत[åयɉ के एक Ǒहèसे के Ǿप मɅ मɇ हमेशा 
सैǓनकɉ के साथ खेलता हँू। 

34.  4 ͧसतàबर, 2009 को जारȣ ͩकया गया ͪववाǑदत आदेश, िजसमɅ 

याͬचकाकता[ को शारȣǐरक अयोÊयता के आधार पर सेवा से सेवाǓनवƣृ ͩकया 

गया, हालांͩक, वष[ 1998 मɅ उसके बाएं घुटने मɅ लगी चोट और वष[ 2006 मɅ 

उसके दाǑहने घुटने मɅ लगी चोट के कारण है। ͪववाǑदत आदेश, बीएसएफ 

Ǔनयम 1969 के Ǔनयम 18 के Ĥावधानɉ के तहत पाǐरत ͩकया गया है, िजसमɅ 

सीसीएस (पɅशन) Ǔनयमɉ के तहत पɅशन लाभ भी शाͧमल है। 

35.  ĤǓतवाǑदयɉ ने इस बात पर कोई ͪववाद नहȣ ंउठाया है ͩक वष[ 1998 

मɅ हुई पहलȣ चोट सरकारȣ कत[åय के कारण हुई थी। 
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36.  जहां तक दसूरȣ चोट कȧ िजàमेदारȣ का सवाल है, इसे नकारने के 

ͧलए एकमाğ पǐरिèथǓत कंपनी कमांडɅट ɮवारा 4 Ǒदसंबर, 2006 को ͩकया गया 

समथ[न है, िजसमɅ कमांडɅट ने कहा था ͩक 14 अगèत, 2006 को वॉलȣ बॉल 

खेलते समय लगी चोट के ͧलए कोई और नहȣ ंबिãक अͬधकारȣ èवयं िजàमेदार 

है। 

 यह अनुमोदन केवल यह èपçट करता है ͩक मैच के दौरान लगी 

चोटɉ मɅ कोई अÛय åयिÈत शाͧमल नहȣ ंथा। इस अनुमोदन को इस Ĥकार नहȣ ं

माना जा सकता ͩक कमांडɅट ने कहा है ͩक यह सेवा के कारण नहȣ ं था। 

वाèतव मɅ, हम यह नोट कर सकते हɇ ͩक ĤǓतवाǑदयɉ का मामला यह है ͩक 

14 अगèत, 2006 को कोई अÛय वǐरçठ अͬधकारȣ पोèट पर मौजूद नहȣ ंथा, 

जो उनके इस तक[  का समथ[न करता हो ͩक याͬचकाकता[ पर खेल खेलने का 

कोई दबाव नहȣ ं था। इसͧलए कमांडɅट उस समय मौजूद नहȣ ं था जब 

याͬचकाकता[ को चोट लगी और वह याͬचकाकता[ को लगी चोट पर ǑटÜपणी 

करन ेमɅ अ¢म था। 

37.  हम पात ेहɇ ͩक वाèतव मɅ उसी कंपनी कमांडɅट न े9 Ǒदसंबर, 2006 

को अपनी राय Ĥèततु कȧ है, िजसका Ĥासंͬगक अंश इस Ĥकार है। 

“कमांडɅट/काया[लय Ĥमुख कȧ राय 
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(क)(i) Èया åयिÈत ͩकसी आͬधकाǐरक काय[ या ऐसे काय[ 

के Ǔनçपादन के दौरान था िजसे न करने पर उस पर लागू 

अनुशासना×मक सǑंहता के अंतग[त मुकदमा चलाया जा 

सकता था? (काय[ कȧ ĤकृǓत बताएं, यह आदेश ͩकसने Ǒदया 

और कब Ǒदया गया) 

- अͬधकारȣ के बाएं घुटने मɅ चोट बुǓनयादȣ Ĥͧश¢ण के 

दौरान लगी जो सीआई मɅ यूǓनट कȧ तनैाती के दौरान और 

बढ़ गई। 

- अͬधकारȣ के दाǑहने घुटने मɅ चोट बीओपी मɅ शाम के 

खेल (वॉलȣबॉल) मɅ भाग लेने के दौरान लगी। 

(ख) Èया दघु[टना पूरȣ तरह से/आंͧ शक Ǿप से Ǔनàनͧलͨखत 

के कारण हुई थीः 

(i) गंभीर लापरवाहȣः नहȣ,ं अͬधकारȣ कȧ ओर से कोई गलती 

नहȣ ंथी िजससे चोट लगी 

और/या 

(ii) åयिÈत का दरुाचार?     नहȣं  

(गंभीर लापरवाहȣ या दरुाचार कȧ ĤकृǓत और उन आधारɉ 

को इंͬगत करɅ िजन पर राय आधाǐरत है) " 

(हमारे ɮवारा जोर Ǒदया गया) 

38.  उपरोÈत चचा[ से, अपǐरहाय[ और एकमाğ सभंव Ǔनçकष[ यह है ͩक 

शाम के खेल याͬचकाकता[ के कत[åयɉ का अͧभÛन अंग थे। यह भी एक तØय है 
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ͩक याͬचकाकता[ को सɋपे गए कत[åय के ͩकसी भी भाग के Ĥदश[न से छूट नहȣ ं

दȣ गई थी। ĤǓतवाǑदयɉ ने èवय ंयाͬचकाकता[ को Ǔनàन ͬचͩक×सा Įेणी का कोई 

ͪवशषे मामला नहȣ ंमाना है। उसे अÛय बीएसएफ कͧम[यɉ कȧ तरह हȣ पोिèटंग 

और पद Ǒदए जा रहे थे, जो Ǔनàन ͬचͩक×सा Įेणी के नहȣ ंथे, िजसमɅ कǑठन 

पोिèटंग भी शाͧमल है। ĤǓतवाǑदयɉ ने कमांडर के पद पर एक åयिÈत ɮवारा 

अपेͯ¢त नेत×ृव को माÛयता दȣ। इस बात पर कोई ͪववाद नहȣ ं है ͩक 

याͬचकाकता[ को खेलɉ मɅ भाग लेकर सǓैनकɉ को शारȣǐरक ͩफटनेस हाͧसल करने 

के ͧलए Ĥेǐरत करना था। यह केवल सामने से नेत×ृव करने वाले अͬधकारȣ 

ɮवारा हȣ संभव है। इसͧलए, यह माना जाना चाǑहए ͩक 14 अगèत, 2006 को 

बॉड[र आउट पोèट (बीओपी) बारापनसुरȣ (ͧमजोरम) मɅ वॉलȣबॉल खेलत ेसमय 

याͬचकाकता[ को जो चोटɅ आɃ, व ेउसे ɬयूटȣ पर रहते हुए लगी।ं 

39.  हम यह भी Ǔनçकष[ Ǔनकालते हɇ ͩक ĤǓतवाǑदयɉ ɮवारा कȧ गई जांच 

अदालत ने केवल याͬचकाकता[ को लगी चोटɉ से संबंͬधत तØयɉ को दज[ ͩकया। 

इसने चोटɉ के कारण के सवाल पर कोई Ǔनçकष[ नहȣ ंǑदया। 

40.  उपरोÈत चचा[ के मɮदेनजर, हम मानते हɇ ͩक याͬचकाकता[ को जो 

चोटɅ आɃ, जब वह वाèतͪवक सरकारȣ ɬयूटȣ पर था, तो उसकȧ सेवा के कारण 

ऐसा हुआ और इसके पǐरणामèवǾप ͪवकलांगता हुई, िजसका मãूयांकन 
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ĤǓतवाǑदयɉ ɮवारा 21 अÈटूबर, 2008 को आयोिजत मेͫडकल बोड[ कȧ काय[वाहȣ 

मɅ 59% ͪवकलांगता के Ǿप मɅ ͩकया गया था। 

41.  पǐरणामèवǾप, यह माना जाना चाǑहए ͩक याͬचकाकता[ ͪवकलांगता 

पɅशन के अनुदान का हकदार था, िजसे गलत तरȣके से उसे अèवीकार कर Ǒदया 

गया है। 

42.  तदनुसार हम ͪवकलांगता पɅशन के अनुदान के ͧलए याͬचकाकता[ के 

दाव ेकȧ अèवीकृǓत को रɮद करते हɇ। ĤǓतवाǑदयɉ को Ǔनदȶश Ǒदया जाता है ͩक 

वे उपरोÈत Ǔनçकषɟ को Úयान मɅ रखते हुए ͪवकलांगता पɅशन के ͧलए 

याͬचकाकता[ के दाव ेपर पुनͪव[चार करɅ और आज से चार सÜताह के भीतर उस 

पर आदेश पाǐरत करɅ। उस पर पाǐरत आदेश को तुरंत याͬचकाकता[ को सूͬ चत 

ͩकया जाएगा। बकाया राͧश कȧ गणना भी कȧ जाएगी और छह सÜताह के 

भीतर याͬचकाकता[ को सूͬ चत ͩकया जाएगा और उसे देय राͧश का भुगतान 

आठ सÜताह के भीतर ͩकया जाएगा। 

43.  याͬचकाकता[ को लागत का हकदार माना जाएगा, िजसका मãूयांकन 

20,000 ǽपये ͩकया गया है और याͬचकाकता[ को आज से आठ सÜताह के 

भीतर भुगतान ͩकया जाएगा। 

 इस ǐरट याͬचका कȧ अनुमǓत उपरोÈत शतɟ मɅ दȣ गई है। 
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(गीता ͧमƣल)  
              Ûयायाधीश  

  

  (दȣपा शमा[) 

    Ûयायाधीश 

18 नवंबर, 2013 
एमके 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

(Translation has been done through AI Tool: SUVAS) 

अèवीकरण : देशी भाषा मɅ Ǔनण[य का अनुवाद मुकɮɮमेबाज़ के सीͧमत Ĥयोग हेतु ͩकया 
गया है ताͩक वो अपनी भाषा मɅ इसे समझ सकɅ  एव ंयह ͩकसी अÛय Ĥयोजन हेतु Ĥयोग 
नहȣं ͩकया जाएगा| समèत काया[लयी एव ं åयावहाǐरक Ĥयोजनɉ हेतु Ǔनण[य का अĒेंज़ी 
èवǾप हȣ अͧभĤमाͨणत माना जाएगा और काया[Ûवयन तथा लागू ͩकए जान ेहेतु उस ेहȣ 
वरȣयता दȣ जाएगी। 


