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1. वत[मान ǐरट याͬचका मɅ कɅ ġȣय ĤशासǓनक अͬधकरण ɮवारा याͬचकाकता[ 

के मूल आवदेन को अèवीकार करते हुए 17 जुलाई, 2013 को पाǐरत आदेश 

का उãलेख ͩकया गया है, िजसमɅ उÛहɉने Ǔनàनͧलͨखत राहतɉ के ͧलए अनुरोध 

ͩकया था:- 

"क) डी. ओ. पी. टȣ. Ǔनयमɉ ओ. एम. सं..2/99/91-
(èथा.)(पी-II) Ǒदनांक 5.1.1994, जसैा ͩक समय-समय पर 
संशोͬधत ͩकया जाता है, और डीओपीटȣ ओएम स.ं6/8/2009 
Ǒदनांक 17.6.2010, मूल ͪव£ापन के अनुसार आवदेक को 
भारतीय खाɮय सुर¢ा और मानक Ĥाͬधकरण मɅ अपनी 
ĤǓतǓनयुिÈत परूȣ करने कȧ अनुमǓत देने के ͧलए Ĥ×यथȸ 
संÉया 1 को परमादेश करते हुए एक अǓनवाय[ ǐरट जारȣ 
करे। 

ख) Ĥ×यथȸ सं. 1 को Ǔनदȶश दɅ ͩक 31.7.2012 के बाद से 
17.12.2012 तक आवदेक कȧ ǓनयुिÈत कȧ अवͬध को 
Ǔनयͧमत ͩकया जाना चाǑहए और उसे ɬयूटȣ पर माना जाना 
चाǑहए। 

(ग) Ǔनदȶश दɅ ͩक उसके सामने आने वालȣ ͪवƣीय 
कǑठनाइयɉ को Úयान मɅ रखत े हुए वैधाǓनक कटौती और 
Ĥेषण सǑहत वेतन और अÛय भƣɉ का भुगतान ͩकया जा 
सकता है। 

(घ) कɅ ġ सरकार को Ǔनदȶश दɅ ͩक सी. ई. ओ. का पद जãद 
से जãद भरा जाना चाǑहए Èयɉͩक वे खाɮय सुर¢ा और 
मानक अͬधǓनयम, 2006 के तहत कानूनी ĤǓतǓनͬध×व और 
ĤशासǓनक और ͪवƣीय Ĥमुख हɇ। 
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(ङ) Ǔनदȶश दɅ ͩक इस वाद के ͧलए आवेदक को लागत दȣ 
जानी चाǑहए, जो वाèतव मɅ एफ.एस.एस.ए.आई. के अÚय¢ 
और काय[वाहक सी.ई.ओ. कȧ मनमानी काय[वाहȣ ɮवारा उस 
पर थोपी गई है। 

(च) इस वाद के कारण आवदेक को हुई अनुͬचत परेशानी 
और मानͧसक पीड़ा के ͧलए मुआवजा Ĥदान ͩकया जाए।” 

2. याͬचकाकता[ ɮवारा चुनौती मÉुय Ǿप से एक ĤǓतǓनयुिÈतदाता के 

अͬधकार और उस अवͬध कȧ समािÜत के बाद ĤǓतǓनयुिÈत पर बन ेरहने के 

अͬधकार का मɮुदा उठाती है िजसके ͧलए उसे मूल Ǿप से ǓनयुÈत ͩकया गया 

था। 

3. कुछ आधारभूत तØयɉ पर कुछ ͪवèतार से Úयान देना आवæयक है 

Èयɉͩक याͬचकाकता[ कȧ पूरȣ चुनौती इस तक[  पर Ǒटकȧ हुई है ͩक उसकȧ 

ĤǓतǓनयुिÈत का काय[काल ǓनयुिÈत पğ या उसके ͪवèतार मɅ ǓनǑद[çट अवͬध से 

Ǔनयंǒğत नहȣ ं होगा, बिãक इसे Ĥ×यथȸगण ɮवारा जारȣ ͪव£ापन मɅ Ǔनधा[ǐरत 

अͬधकतम ĤǓतǓनयुिÈत कȧ अवͬध माना जाएगा। 

4.  याͬचकाकता[ Ǔनèसंदेह तेल एवं ĤाकृǓतक गैस Ǔनगम ͧलͧमटेड (िजसे 

आगे 'ओएनजीसी' कहा जाएगा) का एक अͬधकारȣ है, जो इस सगंठन के एक 

पद पर èथायी Ēहणाͬधकार रखता है। Ĥासंͬगक समय पर,  लेने वाला संगठन, 

भारतीय खाɮय सुर¢ा एवं मानक Ĥाͬधकरण (िजसे आगे 'एफएसएसएआई' कहा 

जाएगा), खाɮय सुर¢ा एव ंमानक अͬधǓनयम, 2006 के तहत èथाͪपत एक 



2013:डीएचसीः5928-डीबी 

ǐर.या.(ͧस) स.ं4836/2013                                            पçृठ स.ं 4 

वैधाǓनक Ǔनकाय, अपने संगठन के Ĥारंͧभक चरण मɅ था। इसने अगèत, 2010 

मɅ Ǔनदेशक (Ĥशासन) के एक पद को ĤǓतǓनयुिÈत पर भरने के ͧलए आवदेन 

आमǒंğत करते हुए एक ͪव£ापन जारȣ ͩकया। जहा ं तक खंड 5 मɅ Ǔनधा[ǐरत 

ĤǓतǓनयुिÈत कȧ अवͬध का संबंध है, ͪव£ापन मɅ Ǔनधा[ǐरत ͩकया गया था ͩक 

"ĤǓतǓनयुिÈत का काय[काल सामाÛयतः तीन वष[ होगा" 

5. याͬचकाकता[ कȧ उàमीदवारȣ को Ĥ×यथȸगण का समथ[न ͧमला और उÛहɅ 

22 Ǒदसंबर, 2010 के एक पğ ɮवारा ǓनयुिÈत कȧ पेशकश कȧ गई, िजसमɅ 

Ĥ×यथȸगण ने याͬचकाकता[ को केवल एक वष[ कȧ अवͬध के ͧलए Ǔनदेशक 

(Ĥशासन) के पद कȧ पेशकश कȧ, िजसे आगे दो वष[ तक बढ़ाया जा सकता है।

 याͬचकाकता[ ने ǓनयुिÈत के Ĥèताव को ǒबना शत[ èवीकार कर ͧलया 

और 2 फरवरȣ, 2011 को ǒबना ͩकसी ͪवरोध या आपͪƣ के ĤǓतǓनयुिÈत पर 

संगठन मɅ शाͧमल हो गए। 

6. यह उãलेखनीय है ͩक एक वष[ कȧ अवͬध 1 फरवरȣ, 2012 को समाÜत 

हुई थी। तथाͪप, Ĥ×यथȸ न े 10 फरवरȣ, 2012 को एक पğ जारȣ कर 

याͬचकाकता[ कȧ ĤǓतǓनयुिÈत कȧ अवͬध को केवल छह महȣने बढ़ाकर 31 

जुलाई, 2012 कर Ǒदया। इस èतर पर भी याͬचकाकता[ को इस तरह के 

ͪवèतार पर कोई आपͪƣ नहȣ ंͧमलȣ। 

7. याͬचकाकता[ ने हमारे सम¢ 30 जुलाई, 2012 के काया[लय आदेश रखे 

हɇ िजसमɅ Ĥ×यथȸगण ने 10 फरवरȣ, 2012 के पूव[ पğाचार का उãलेख ͩकया 
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है। Ĥ×यथȸगण ने èपçट Ǿप से घोषणा कȧ ͩक ĤǓतǓनयुिÈत कȧ अपनी 

ͪवèताǐरत अवͬध के पूरा होने के पǐरणामèवǾप, याͬचकाकता[ को 31 जुलाई, 

2012 से एफ.एस.एस.ए.आई. के साथ अपने कत[åयɉ से मÈुत कर Ǒदया गया है 

और अपने मूल संगठन यानी ओ.एन.जी.सी. को वापस भेज Ǒदया गया है। 

याͬचकाकता[ को अपने मूल संगठन को ǐरपोट[ करने का Ǔनदȶश Ǒदया गया था। 

8. ĤǓतǓनयुिÈत कȧ ͪवèताǐरत अवͬध कȧ समािÜत कȧ पूव[ सÚंया पर हȣ 

याͬचकाकता[ बुɮͬधमान बन गया और आपͪƣया ं उठाना शǾु कर Ǒदया। पहलȣ 

बार, 30 जुलाई, 2012 को, याͬचकाकता[ ने 30 जुलाई, 2012 को एक पğ के 

माÚयम से आपͪƣ जताई, िजसमɅ कहा गया ͩक Ǔनदेशक (Ĥशासन) के पद के 

ͧलए ͪव£ापन कȧ शतɟ का पालन ͩकया जाना चाǑहए। भारत सरकार के 

काͧम[क और Ĥͧश¢ण ͪवभाग के आदेशɉ का संदभ[ Ǒदया गया था िजÛहɅ उनके 

ǓनयुिÈत पğ मɅ उɮधतृ ͩकया गया है। याͬचकाकता[ न े अनुरोध ͩकया ͩक 

इसͧलए Ĥ×यथȸगण के Ǔनण[य कȧ समी¢ा कȧ जा सकती है। Ĥ×यथȸगण न े

Ĥèतुत ͩकया है ͩक यहा ंतक ͩक यह आपͪƣ एफ.एस.एस.ए.आई. के Ǔनदेशक 

(Ĥशासन) को दȣ गई थी और संगठन मɅ ͩकसी भी स¢म Ĥाͬधकारȣ को कोई 

ĤǓतǓनͬध×व Ĥèतुत नहȣ ंͩकया गया था। 

9.  सुनवाई के दौरान, Ĥ×यथȸ-एफएसएसएआई के ͪवɮवान वǐरçठ अͬधवÈता 

Įी सुधीर नंदराजोग ने 10 फरवरȣ, 2012 के पğ कȧ एक ĤǓत सɋपी है, 
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िजसका उãलेख Ĥ×यथȸ के 30 जुलाई, 2012 के पğ मɅ ͩकया गया है। इसे 

ǐरकॉड[ मɅ लेने या हमारे ɮवारा जांच करने पर कोई आपͪƣ नहȣ ंथी। 

10. इस èतर पर, यह Úयान रखना आवæयक है ͩक याͬचकाकता[ ने मामले 

मɅ ͩकस तरह से काय[वाहȣ कȧ है। लेने वाले ͪवभाग के Ǔनदȶशɉ का पालन करने 

के बजाय, याͬचकाकता[ ने 31 जुलाई, 2012 को एफएसएसएआई को एक 

आवदेन Ǒदया, िजसमɅ 31 जुलाई, 2012 से दस Ǒदन कȧ छुɪटȣ देने कȧ मांग 

कȧ गई। यह उãलेखनीय है ͩक इस पğाचार मɅ, याͬचकाकता[ न ेइस कारण से 

छुɪटȣ मांगी ͩक वह "नई पोिèटंग जगह पर शाͧमल होने कȧ तयैारȣ कर रहा 

है"। इस अनुरोध मɅ याͬचकाकता[ कȧ अपनी ĤǓतǓनयुिÈत कȧ समािÜत कȧ 

èवीकृǓत और अपने मूल ͪवभाग के साथ अपने कत[åय को ͩफर से शǾु करने 

के Ǔनदȶश का पालन करने कȧ मंशा ǓनǑहत है। इसके बाद 8 अगèत, 2012 को 

एक पğाचार  भी एफएसएसएआई को संबोͬधत ͩकया गया, िजसमɅ याͬचकाकता[ 

ने पाǐरवाǐरक आवæयकताओ ं के कारण 24 अगèत, 2012 तक अपनी छुɪटȣ 

बढ़ाने कȧ मांग कȧ। 

11. Ĥ×यथȸगण ने 24 अगèत, 2012 के एक आदेश ɮवारा याͬचकाकता[ को 

सूͬ चत ͩकया ͩक उÛहɅ 31 जुलाई, 2012 से एफ.एस.एस.ए.आई. कȧ सेवाओ ंसे 

मÈुत कर Ǒदया गया था और उÛहɅ 1 अगèत, 2012 से 24 अगèत, 2012 

तक अिज[त अवकाश Ǒदया गया था। उÛहɅ एक बार ͩफर अपने मूल संगठन को 

ǐरपोट[ करने का Ǔनदȶश Ǒदया गया। ओ.एन.जी.सी. के साथ अभी भी ɬयूटȣ ͩफर 
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से शǾु नहȣ ंहुई थी। हालाँͩक, याͬचकाकता[ ने 31 अगèत, 2012, 29 अगèत, 

2012 और 10 ͧसतंबर, 2012 के पğाचार के साथ ͩकसी न ͩकसी कारण से 

छुɪटȣ बढ़ाने कȧ मांग कȧ। इन अनुरोधɉ पर भी अनुकूल ͪवचार ͩकया गया और 

याͬचकाकता[ को 12 ͧसतंबर, 2012 और 27 ͧसतंबर, 2012 के आदेश ɮवारा 

इसके बारे मɅ सूͬ चत ͩकया गया। Ĥ×येक पğाचार  मɅ, याͬचकाकता[ को अपने 

मूल संगठन को ǐरपोट[ करने का Ǔनदȶश Ǒदया गया था। 

12. इस बीच, ऐसा Ĥतीत होता है ͩक याͬचकाकता[ एफ.एस.एस.ए.आई. मɅ 

अपनी ĤǓतǓनयुिÈत जारȣ रखन ेके ͧलए èवाèØय और पǐरवार कãयाण मğंालय 

से संपक[  कर रहा था। इस संबंध मɅ, 27 नवंबर, 2012 को एफ.एस.एस.ए.आई. 

कȧ ओर से मंğालय को संबोͬधत एक पğ मɅ याͬचकाकता[ कȧ ǓनयुिÈत कȧ गई 

पǐरिèथǓतयɉ के बारे मɅ सूͬ चत ͩकया गया था। Ĥ×यथȸगण ने मğंालय को 

èपçट Ǿप से सूͬचत ͩकया ͩक अÚय¢ और सीईओ Ĥभारȣ ɮवारा याͬचकाकता[ 

को उसके "संगठन के साथ उपयुÈतता" को देखते हुए उसके मूल काया[लय मɅ 

वापस भेजने का एक सचेत Ǔनण[य ͧलया गया था। पğ मɅ कहा गया है ͩक 

याͬचकाकता[ के संबंध मɅ कुछ भी ĤǓतकूल नहȣ ंआया है। यह भी बताया गया 

ͩक याͬचकाकता[ को केवल ǓनयुÈत ͩकया गया था। दो साल के ͪवèतार के 

अधीन एक वष[ के ͧलए और उनके मामले कȧ समी¢ा कȧ गई थी और 

ĤǓतǓनयुिÈत को केवल छह महȣने के ͧलए यानी 31 जुलाई, 2012 तक बढ़ा 

Ǒदया गया था। 
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13.  मğंालय न े7 Ǒदसंबर, 2012 को एक पğ ͧलखकर 25 फरवरȣ, 2009 

के काया[लय £ापन का हवाला Ǒदया, िजसमɅ ĤǓतǓनयुिÈत पर आए åयिÈत को 

समय से पहले मूल कैडर मɅ वापस भेजने के सबंधं मɅ एक शत[ थी। यह बताया 

गया ͩक समय से पहले वापस भेजे जाने पर, ĤǓतǓनयुिÈत पर आए åयिÈत कȧ 

सेवाओं को देने वाले ͪवभाग/मğंालय और संबंͬ धत कम[चारȣ को तीन महȣने कȧ 

अͬĒम सूचना देने के बाद मूल ͪवभाग मɅ वापस ͩकया जा सकता है। मğंालय 

ने Ĥ×यथȸगण से अनुरोध ͩकया ͩक वे ĤǓतǓनयुिÈत कȧ समय से पहले समािÜत 

के कारण याͬचकाकता[ के पǐरवार को होने वालȣ कǑठनाई को Úयान मɅ रखत े

हुए उसकȧ ĤǓतǓनयुिÈत शतɟ कȧ समी¢ा करɅ और उन पर पुनͪव[चार करɅ। 

14. यह वह िèथǓत है जो याͬचकाकता[ ɮवारा वत[मान ǐरट याͬचका के 

माÚयम से अपनी चुनौती के समथ[न मɅ यह तक[  देते हुए åयÈत कȧ गई है ͩक 

उनकȧ ĤǓतǓनयुिÈत तीन साल कȧ अवͬध के ͧलए थी और इसे समय से पहले 

समाÜत नहȣ ं ͩकया जा सकता था। Ǔनवदेन यह है ͩक समािÜत के ͧलए 17 

जून, 2010 के काया[लय £ापन कȧ आवæयकता का अनुपालन आवæयक है। 

15.  Ĥ×यथȸगण के ͪवɮवान वǐरçठ अͬधवÈता ने इसका ĤǓतवाद करते हुए 

कहा ͩक याͬचकाकता[ कȧ ĤǓतǓनयुिÈत अवͬध एक वष[ कȧ थी िजसे छह महȣने 

के ͧलए बढ़ा Ǒदया गया था और ĤǓतǓनयुिÈत कȧ परूȣ अवͬध समाÜत होने के 

बाद उसे Ĥ×यावत[न कर Ǒदया गया है। यह Ĥèतुत ͩकया गया है ͩक वत[मान 
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मामला समय से पहले Ĥ×यावत[न का मामला नहȣ ं है और इसͧलए 17 जून, 

2010 के काया[लय £ापन के तहत शत[ लागू नहȣ ंहोती है। 

16.  एक और मह×वपूण[ घटना, जो बीच मɅ आई, Úयान देने योÊय है। 

उपरोÈत िèथǓत के बावजदू, ĤǓतवाǑदयɉ न ेयाͬचकाकता[ के मामले कȧ समी¢ा 

कȧ, जहाँ तक उसकȧ ǓनयुिÈत का सवाल है। ĤǓतǓनयुिÈत पर याͬचकाकता[ के 

काय[काल और उसके Ĥ×यावत[न के संबंध मɅ उपरोÈत िèथǓत को दोहरात ेहुए, 

ĤǓतवाǑदयɉ ने 18 Ǒदसंबर, 2012 को एक आदेश जारȣ ͩकया, िजसमɅ यह èपçट 

Ǿप से उãलेख ͩकया गया था ͩक “एफ.एस.एस.ए.आई मɅ Ǔनदेशक èतर पर 

कोई ǐरिÈत नहȣ ंथी”। ĤǓतवाǑदयɉ न ेआगे कहा ͩक याͬचकाकता[ कȧ “पाǐरवाǐरक 

आवæयकता” कȧ पçृठभूͧ म मɅ उनके ɮवारा एक दयाल ुǺिçटकोण अपनाया गया 

था और एफ.एस.एस.ए.आई मई, 2013 के अंत तक याͬचकाकता[ को 

“परामश[दाता” के Ǿप मɅ ĤǓतǓनयुिÈत पर लेने के ͧलए तैयार था। इसके बाद 

Ĥ×यथȸगण ने 18 Ǒदसंबर, 2012 के अपने पğ के माÚयम से याͬचकाकता[ को 

सलाहकार के Ǿप मɅ ǓनयुिÈत का Ĥèताव Ǒदया, िजसके मह×वपूण[ Ǔनयम 

ͪवèतार से नोट ͩकए जाने योÊय हɇ और इस Ĥकार हɇ:- 

“(i) आपकȧ नई ĤǓतǓनयुिÈत आपके शाͧमल होन ेकȧ तारȣख से 
मई, 2013 के अतं तक शुǾ होगी। आप के Ĥ×यावत[न कȧ 
तारȣख से लेकर शाͧमल होने कȧ तारȣख तक कȧ अवͬध को 
Ǔनयͧमत नहȣ ंͩकया जाएगा। 
(ii) आपको 31/05/2013 (ए. एन.) पर राहत दȣ जाएगी और 
ĤǓतǓनयुिÈत का आगे कोई ͪवèतार नहȣ ं Ǒदया जाएगा। आपके 
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ǓनयुिÈत आदेश मɅ आपका राहत आदेश डÞãयू.ई.एफ. 
31/05/2013 (ए.एन.) होगा। आपकȧ राहत के ͧलए आगे ͩकसी 
आदेश कȧ आवæयकता नहȣ ंहोगी।” 

17.  याͬचकाकता[ न े अनुकंपा के आधार पर परामश[दाता के Ǿप मɅ नई 

ǓनयुिÈत को ǒबना ͩकसी शत[ के èवीकार कर ͧलया और ǒबना ͩकसी ͪवरोध के 

18 Ǒदसंबर, 2012 को ͩफर से काय[भार Ēहण कर ͧलया। यह भी Úयान देन े

योÊय है ͩक Ĥ×यथȸगण ɮवारा जारȣ 20 Ǒदसंबर, 2012 के काया[लय आदेश मɅ 

याͬचकाकता[ को 18 Ǒदसंबर, 2012 से Ĥभावी माना गया था, िजसमɅ कहा गया 

था ͩक याͬचकाकता[ कȧ ǓनयुिÈत 31 मई, 2013 तक होगी। यह भी Ǔनधा[ǐरत 

ͩकया गया था ͩक ǓनयुिÈत कंुभ मेला सचंालन मɅ एक ͪवͧशçट काय[ मɅ 

सहायता करने के ͧलए थी। 

18.  21 Ǒदसंबर, 2012 को ͧलखे पğ के माÚयम से याͬचकाकता[ ने मांग कȧ 

ͩक उनकȧ ĤǓतǓनयुिÈत 31 जुलाई, 2012 से आगे 1 फरवरȣ, 2014 तक 

Ǔनदेशक (Ĥशासक) के पद पर जारȣ रखी जाए, िजसके ͧलए उÛहɅ उनके मूल 

ͪवभाग ɮवारा काय[मÈुत ͩकया गया था। याͬचकाकता[ ने बताया ͩक उÛहɅ 

सलाहकार के पद के ͧलए ओएनजीसी ɮवारा काय[मÈुत नहȣ ंͩकया गया था और 

उÛहɉने 31 जुलाई, 2012 से आगे 17 Ǒदसंबर, 2012 तक कȧ अवͬध के 

Ǔनयͧमतीकरण के ͧलए भी Ĥाथ[ना कȧ। 

 Ĥ×यथȸगण ने 24 Ǒदसंबर, 2012 को Ǒदए गए अपने जवाब मɅ पहले से 

ͧलए गए ǽख को दोहराया। याͬचकाकता[ को èपçट Ǿप से सूͬचत ͩकया गया 
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था ͩक उसने 18 Ǒदसंबर, 2012 के पğ के अनुसार एफएसएसएआई के साथ 

सलाहकार के Ǿप मɅ काय[भार संभाला था, िजसमɅ उसकȧ ǓनयुिÈत कȧ शतɏ 

बताई गई थीं। उसे èपçट Ǿप से बताया गया था ͩक वह अतीत के अĤासंͬगक 

मɮुदɉ के बारे मɅ कोई मɮुदा नहȣ ंउठाएगा और यǑद वह इÍछुक है, तो वह 48 

घंटे के भीतर उãलेख कर सकता है ͩक वह शतɟ से सहमत नहȣ ं है, िजसके 

बाद एफएसएसएआई उसके संबंध मɅ उͬचत कार[वाई करेगा। याͬचकाकता[ को 

Ĥ×यथȸगण को सूͬ चत करना आवæयक था ͩक वह उÈत पğ मɅ Ǒदए गए 

Ǔनयमɉ और शतɟ से सहमत है। ĤǓतवाǑदयɉ न ेयाͬचकाकता[ को èपçट Ǿप से 

सूͬ चत ͩकया ͩक उसे 31 जुलाई, 2012 से Ǔनदेशक (Ĥशासन) के मूल पद पर 

जारȣ नहȣ ं रखा जा रहा है, जब उसकȧ ĤǓतǓनयुिÈत समाÜत हो गई थी; 

याͬचकाकता[ कȧ ǒबना छुɪटȣ के अनुपिèथǓत कȧ अवͬध का Ǔनयͧमतीकरण 

एफएसएसएआई ɮवारा नहȣ ं ͩकया जा सकता था और ǓनयुिÈत कȧ शतɟ को 

ͩफर से खोलना संभव नहȣ ंथा। 

19.  याͬचकाकता[ न े 27 Ǒदसंबर, 2012 को अपने पğ के माÚयम से 18 

Ǒदसंबर, 2012 के पğ मɅ ǓनǑहत ǓनयुिÈत कȧ शतɟ को èपçट और ǒबना शत[ 

èवीकार कर ͧलया है। हम Úयान देना चाǑहए ͩक याͬचकाकता[ ने यह भी कहा 

है ͩक उसने 20 Ǒदसंबर, 2012 के पğ ɮवारा उसे सɋपे गए कंुभ मेला काय[भार 

को èवीकार कर ͧलया है। 
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     इस िèथǓत के बावजदू, याͬचकाकता[ ने उपरोÈत Ĥाथ[नाओ ंकȧ मांग करते 

हुए कɅ ġȣय ĤशासǓनक अͬधकरण के सम¢ मूल आवदेन सÉंया 736/2013 

दायर ͩकया। 

20.  Ĥ×यथȸगण ने याͬचका कȧ िèथरता के साथ-साथ याͬचकाकता[ के दाव े

का ͪवरोध ͩकया, इस आधार पर ͩक याͬचकाकता[ को शǾु मɅ èपçट Ǿप से 

अͬधसूͬचत Ǔनयमɉ और शतɟ पर ĤǓतǓनयुिÈत पर ǓनयुÈत ͩकया गया था, िजसे 

उÛहɉने ǒबना शत[ èवीकार कर ͧलया था। याͬचकाकता[ इस सèुथाͪपत ͧसɮधांत 

से बंधा हुआ था ͩक ĤǓतǓनयुिÈत कȧ अवͬध के बाद ĤǓतǓनयुिÈत पर ǓनयुÈत 

åयिÈत को पद पर बने रहने का कोई कानूनी अͬधकार नहȣ ंहै। ĤǓतवाǑदयɉ ने 

याͬचकाकता[ के कहने पर आवेदन कȧ िèथरता को इस आधार पर भी चुनौती 

दȣ ͩक जसैा ͩक ऊपर उãलेख ͩकया गया है, उसे उसके आचरण के कारण 

Ĥ×यथȸगण कȧ कार[वाई को चुनौती देने से रोका गया था। Ĥ×यथȸगण न े

याͬचकाकता[ के कहने पर आवेदन कȧ िèथरता को इस आधार पर भी चुनौती 

दȣ ͩक वह सामĒी ǐरकॉड[ और तØयɉ को Ǔछपाने का दोषी था और इसͧलए 

उसने अͬधकरण से गलत Ǔनयत से संपक[  ͩकया था, िजससे उसे ͩकसी भी तरह 

कȧ राहत नहȣ ंͧमल पाई। 

21.  अͬधकरण ने मɮुदɉ पर ͪवèततृ ͪवचार ͩकया और Ǒदनांͩकत 17 जुलाई, 

2013 को अपने Ǔनण[य मɅ सभी मɮुदɉ पर Ĥ×यथȸगण से सहमत होते हुए 
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याͬचकाकता[ ɮवारा दायर आवदेन को खाǐरज कर Ǒदया, िजसके पǐरणामèवǾप 

वत[मान ǐरट याͬचका के माÚयम से इसको चुनौती दȣ गई। 

22.  हमारे सम¢ याͬचकाकता[ ने कɅ ġȣय ĤशासǓनक अͬधकरण के Ǔनण[य को 

उÛहȣ ंआधारɉ पर चुनौती दȣ है, िजन पर अͬधकरण के सम¢ दबाव डाला गया 

था। याͬचकाकता[ ने सबसे पहले यह तक[  Ǒदया है ͩक उनकȧ ĤǓतǓनयुिÈत कȧ 

अवͬध तीन वष[ से कम नहȣ ं हो सकती थी और इससे कम अवͬध के ͧलए 

ǓनयुिÈत काͧम[क एव ंĤͧश¢ण ͪवभाग (इसके बाद डीओपीटȣ) ɮवारा 5 जनवरȣ, 

1994 को जारȣ काया[लय £ापन और ͪव£ापन मɅ Ǔनधा[ǐरत अवͬध के ͪवपरȣत 

है। 

23. हमने ऊपर उãलेख ͩकया है ͩक त×काल मामले मɅ ͪव£ापन मɅ कहा 

गया है ͩक ĤǓतǓनयुिÈत कȧ अवͬध आम तौर पर तीन साल होगी। 

24.  जहाँ तक काͧम[क एवं Ĥͧश¢ण ͪवभाग ɮवारा जारȣ Ǒदनांक 5 जनवरȣ, 

1994 के काया[लय £ापन का सवाल है, उसके खंड 8 मɅ केवल यह Ǔनधा[ǐरत 

ͩकया गया है ͩक ĤǓतǓनयुिÈत/ͪवदेश सेवा कȧ अवͬध सभी मामलɉ मɅ 

"अͬधकतम तीन वष[ के अधीन" होगी, ͧसवाय उन पदɉ के जहाँ भतȸ Ǔनयमɉ मɅ 

काय[काल कȧ लंबी अवͬध Ǔनधा[ǐरत कȧ गई है। याͬचकाकता[ ने £ापन के खंड 9 

पर भरोसा ͩकया है जो ĤǓतǓनयुिÈत पर आए åयिÈत को समय से पहले उसके 

मूल कैडर मɅ वापस भेजने से संबंͬ धत है। 
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25.  जैसा ͩक ऊपर उãलेख ͩकया गया है, याͬचकाकता[ के ǓनयुिÈत पğ मɅ 

कहा गया है ͩक उसे ĤǓतǓनयुिÈत के आधार पर Ǔनदेशक (Ĥशासन) के Ǿप मɅ 

ǓनयुÈत ͩकया गया था “शǾु मɅ एक वष[ कȧ अवͬध के ͧलए िजसे आगे दो वषɟ 

के ͧलए बढ़ाया जा सकता है”। इस बात से इनकार नहȣ ंͩकया जा सकता है ͩक 

ǓनयुिÈत पğ हȣ वह Ǔनयम और शतɏ Ĥदान करता है िजसके तहत याͬचकाकता[ 

को ǓनयÈुत ͩकया गया था। उसने ǒबना ͩकसी आपͪƣ के ऐसी ǓनयुिÈत èवीकार 

कर लȣ। अͬधकरण ने Ǔनçकष[ Ǔनकाला है ͩक जहां तक ĤǓतǓनयुिÈत अवͬध का 

संबंध है, ǓनयुिÈत पğ ने इसे दो भागɉ मɅ ͪवभािजत ͩकया था - Ĥारंͧभक 

अवͬध एक वष[ के ͧलए थी िजसे आगे दो वषɟ कȧ अवͬध के ͧलए बढ़ाया जा 

सकता था। Ĥाͬधकाǐरयɉ का इरादा यह था ͩक इससे लेने वाले ͪवभाग को 

ĤǓतǓनयुिÈतकता[ के आचरण कȧ जांच करन ेऔर इस अवͬध के दौरान संगठन 

मɅ हुए पǐरवत[नɉ पर ͪवचार करने का अवसर ͧमलेगा। एक वष[ कȧ अवͬध के 

अंत मɅ इस िèथǓत का जायजा लेने या समी¢ा करने कȧ आवæयकता थी। 

Ĥारंͧभक अवͬध के संतोषजनक ढंग से पूरा होने पर हȣ दो साल का ͪवèतार 

अनुमेय था। 

26.  जहाँ तक इस तक[  का सवाल है ͩक ǓनयुिÈत पğ ͪव£ापन के ͪवपरȣत 

था, हम पाते हɇ ͩक ͪव£ापन ͩकसी भी मामले मɅ यह सुझाव नहȣ ंदेता है ͩक 

ĤǓतǓनयुिÈत तीन साल कȧ अवͬध के ͧलए होनी चाǑहए। इसमɅ 'सामाÛय Ǿप से' 

अͧभåयिÈत का उपयोग यह दशा[ता है ͩक लेने वाले ͪवभाग को तीन साल के 



2013:डीएचसीः5928-डीबी 

ǐर.या.(ͧस) स.ं4836/2013                                            पçृठ स.ं 15 

भीतर ĤǓतǓनयुिÈत कȧ अवͬध Ǔनधा[ǐरत करने का ͪववकेाͬधकार Ǒदया गया है। 

ͪव£ापन मɅ यह नहȣ ं कहा गया है ͩक काय[काल तीन साल का होगा। दोनɉ 

अͧभåयिÈतया ँसमान नहȣ ंहɇ। 

27.  5 जनवरȣ, 1994 के £ापन के खंड 8 मɅ ĤǓतǓनयुिÈत कȧ अͬधकतम 

अवͬध केवल तीन वष[ Ǔनधा[ǐरत कȧ गई है। इसमɅ कोई Ûयूनतम अवͬध 

Ǔनधा[ǐरत नहȣ ंकȧ गई है। 

28.  तीन वष[ से कम अवͬध के ͧलए ĤǓतǓनयुिÈत पर ǓनयुिÈत करन े के 

ͧलए  लेने वाले ͪवभाग के अͬधकार को कोई चुनौती नहȣ ंदȣ गई है। Ǔनिæचत 

Ǿप से, हमारे सामने रखे गए दèतावेजɉ मɅ इस संबंध मɅ कोई Ǔनषेध नहȣ ंपाया 

जाता है। 

29.  जैसा ͩक ऊपर उãलेख ͩकया गया है, याͬचकाकता[ ने 22 Ǒदसंबर, 2010 

के ǓनयुिÈत पğ मɅ Ǔनधा[ǐरत Ǔनयमɉ और शतɟ को èवीकार कर ͧलया है, 

िजसमɅ एक वष[ कȧ अवͬध के ͧलए ǓनयुिÈत और 10 फरवरȣ, 2012 के पğ 

ɮवारा ǒबना ͩकसी ͪवरोध के छह महȣने कȧ अवͬध के ͧलए ͪवèतार शाͧमल है। 

Ĥ×यथȸगण ɮवारा 30 जुलाई, 2012 को याͬचकाकता[ को काय[मÈुत करने और 

उसे ओ.एन.जी.सी मɅ वापस भेजने का आदेश पाǐरत करने के बाद हȣ 

याͬचकाकता[ ने उसी Ǔतͬथ को पहलȣ बार एक अßयावेदन Ĥèतुत ͩकया। 
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30.  इसके बाद के आचरण से यह भी पता चला ͩक याͬचकाकता[ ने 

Ĥ×यथȸगण कȧ कार[वाई कȧ ͪवͬधमाÛयता और वैधता को èवीकार कर ͧलया था 

Èयɉͩक उसने 18 Ǒदसंबर, 2012 को पğ के माÚयम से मई, 2013 के अंत 

तक कȧ अवͬध के ͧलए परामश[दाता के पद पर ĤǓतǓनयुिÈत पर अपनी 

ǓनयुिÈत èवीकार कर लȣ थी। याͬचकाकता[ ने परामश[दाता के Ǿप मɅ अपना 

काय[भार Ēहण करने के बाद हȣ अßयावदेन ͩकया था। हालांͩक, Ĥ×यथȸगण के 

24 Ǒदसंबर, 2012 के पğ ɮवारा Ǻढ़ ĤǓतͩĐया के बाद, याͬचकाकता[ ने 

परामश[दाता के Ǿप मɅ अपनी ǓनयुिÈत कȧ सभी शतɟ और Ǔनयमɉ को èवीकार 

करते हुए 27 Ǒदसंबर, 2012 को एक पğ भेजा। वाèतव मɅ, याͬचकाकता[ ने 

ͪवशषे Ǿप से इस ¢मता मɅ उसे सɋपे गए कंुभ मेला काय[ के काय[भार को 

èवीकार कर ͧलया। इस Ĥकार, याͬचकाकता[ ने सभी आपͪƣयɉ को ×याग Ǒदया। 

31.  Ĥ×यथȸगण ने इस Ûयायालय के सम¢ एफ.एस.एस.ए.आई ɮवारा 

ओ.एन.जी.सी को संबोͬधत Ǒदनांक 29 जनवरȣ, 2013 का एक पğ Ĥèतुत 

ͩकया है, िजसमɅ यह तØय Ĥèतुत ͩकया गया है ͩक याͬचकाकता[ को 31 

जुलाई, 2012 से उसकȧ Ĥारंͧभक ǓनयुिÈत से मÈुत कर Ǒदया गया है। हालांͩक, 

याͬचकाकता[ ɮवारा èवाèØय एवं पǐरवार कãयाण मğंालय को Ǒदए गए 

अßयावेदन और Ǒदनाकं 7 Ǒदसंबर, 2012 के Ǔनदȶश के मɮदेनजर, Ĥ×यथȸगण 

ने उसकȧ पाǐरवाǐरक आवæयकता के ĤǓत सहानुभूǓतपूण[ Ǻिçटकोण अपनाया 

और उसे परामश[दाता के Ǿप मɅ ǓनयुÈत ͩकया। 
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32.  ĤǓतवाǑदयɉ ने ओएनजीसी को यह भी बताया ͩक याͬचकाकता[ को 30 

ͧसतंबर, 2012 तक छुɪटȣ मंजरू कȧ गई थी और उसके बाद उसे कोई छुɪटȣ 

नहȣ ंदȣ गई तथा परामश[दाता के Ǿप मɅ उसकȧ ǓनयुिÈत कंुभ मेले के अंत तक 

एक ͪवͧशçट अवͬध के ͧलए थी जो 10 माच[, 2013 तक समाÜत हो जाएगी 

और उसके बाद याͬचकाकता[ कȧ सेवाओ ंकȧ आवæयकता नहȣ ंहोगी और उसे 31 

माच[, 2013 से ओएनजीसी को सɋप Ǒदया जाए। 

33. याͬचकाकता[ ने 1 फरवरȣ, 2013 को एक अßयावेदन भेजा है, िजसमɅ 

कहा गया है ͩक उनकȧ ĤǓतǓनयुिÈत 1 फरवरȣ, 2014 को पूरȣ होनी थी और 

ĤǓतवाǑदयɉ को उनके ɮवारा पाǐरत आदेशɉ कȧ समी¢ा करने कȧ आवæयकता है, 

जो डीओपीटȣ के आदेशɉ का ͩफर से उãलंघन कर रहे हɇ। 

34. अपनी ĤǓतͩĐया मɅ, Ĥ×यथȸगण ने अपने उपरोÈत ǽख को दोहराया। 

35. हमɅ इस बात मɅ कोई संदेह नहȣ ंहै ͩक याͬचकाकता[ कȧ दोनɉ ǓनयुिÈतयɉ 

का काय[काल èपçट Ǿप से Ĥ×यथȸगण ɮवारा Ǔनधा[ǐरत ͩकया गया था और 

उनका यह तक[  ͩक ĤǓतǓनयुिÈत कȧ अवͬध तीन साल कȧ अवͬध के ͧलए होनी 

चाǑहए, पूरȣ तरह से कानूनी गुणɉ से रǑहत है। 

36. Įी नंदराजोग, ͪवɮवान वǐरçठ अͬधवÈता ने सहȣ कहा है ͩक 

ĤǓतǓनयुिÈत कम[चारȣ, लेन ेवाले और देने वाले ͪवभागɉ के बीच एक ǒğप¢ीय 
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समझौता है। यह तब समाÜत हो जाएगा जब तीनɉ मɅ से कोई भी इसे जारȣ 

रखने कȧ इÍछा नहȣ ंरखता। 

37. याͬचकाकता[ ने ǒबना ͩकसी आपͪƣ के ǓनयुिÈत के Ĥèतावɉ मɅ शतɟ को 

èवीकार कर ͧलया। Ǔनिæचत Ǿप से, उÛहɅ इसके बाद आपͪƣ करन ेया कɅ ġȣय 

ĤशासǓनक अͬधकरण के सम¢ चुनौती देने से रोक Ǒदया गया है। 

38.  वैसे भी, याͬचकाकता[ को केवल उसके मूल ͪवभाग मɅ वापस भेजा गया 

है। याͬचकाकता[ का यह मामला नहȣ ंहै ͩक इसके पǐरणामèवǾप उसे दंडा×मक 

पǐरणाम भुगतने पड़।े 

39.  याͬचकाकता[ न े सवȾÍच Ûयायालय ɮवारा (2005) 8 एससीसी 394 

यूǓनयन ऑफ इंͫडया के माÚयम से पांͫडचेरȣ सरकार एव ं अÛय बनाम वी. 

रामकृçणन एवं अÛय मɅ Ǒदए गए फैसले के परैा 32 पर भरोसा ͩकया है, जो 

इस Ĥकार है: 

“32. सामाÛयतः, ĤǓतǓनयुिÈत पर आए åयिÈत को पद पर 
बन ेरहने का कोई कानूनी अͬधकार नहȣ ंहोता। ĤǓतǓनयुिÈत 
पर आए åयिÈत को Ǔनͪव[वाद Ǿप से उस पद पर समाǑहत 
होने का कोई अͬधकार नहȣ ंहोता, िजस पर उसे ĤǓतǓनयÈुत 
ͩकया जाता है। हालांͩक, इस पर भी कोई रोक नहȣ ंहै। यह 
सच हो सकता है ͩक जब ĤǓतǓनयुिÈत के पǐरणामèवǾप 
उस सेवा मɅ समाǑहत नहȣं होता, िजसमɅ ͩकसी अͬधकारȣ को 
ĤǓतǓनयुÈत ͩकया जाता है, तो उसके वाèतͪवक मह×व और 
मह×व मɅ कोई भतȸ नहȣ ं होती, Èयɉͩक वह मूल सेवा का 
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सदèय बना रहता है। जब ĤǓतǓनयुिÈत कȧ अवͬध ǓनǑद[çट 
कȧ जाती है, तो ĤǓतǓनयुिÈत पर आए åयिÈत के पास 
उÈत पद पर बने रहन ेका अͪवभाÏय अͬधकार न होने के 
बावजदू, सामाÛयतः ĤǓतǓनयुिÈत कȧ अवͬध को ऐसे उͬचत 
आधारɉ पर हȣ कम ͩकया जाना चाǑहए, जैसे ͩक 
अनुपयुÈतता या असतंोषजनक Ĥदश[न। लेͩकन, जहां अवͬध 
ǓनǑद[çट नहȣ ं कȧ गई है, वहा ं भी वापसी के आदेश पर 
सवाल उठाया जा सकता है, जब वह दभुा[वनापूण[ हो। 
जãदबाजी मɅ कȧ गई कार[वाई भी दभुा[वना को दशा[ती है। 
(बहादरुͧसहं लखुभाई गोǑहल बनाम जगदȣशभाई एम. 
कमͧलया एससीसी पैरा 25 देखɅ)।” 

40.  यह ÛयाǓयक पूव[-Ǔनण[य इस सèुथाͪपत कानूनी Ĥèताव को दोहराती है 

ͩक ĤǓतǓनयुÈत åयिÈत को पद पर बने रहन ेका कोई कानूनी अͬधकार नहȣ ंहै। 

जहाँ तक ĤǓतǓनयुÈत åयिÈत के काय[काल का सवाल है, जब ǓनǑद[çट ͩकया 

जाता है, तो सवȾÍच Ûयायालय ने घोͪषत ͩकया है ͩक सामाÛयतः काय[काल पूरा 

होना चाǑहए। इसे अनुपयुÈतता या असंतोषजनक Ĥदश[न जैसे उͬचत आधारɉ पर 

कम ͩकया जा सकता है। जब काय[काल ǓनǑद[çट नहȣ ं ͩकया जाता है, तो 

काय[काल के Đम पर सवाल उठाया जा सकता है, जब वह दभुा[वनापणू[ हो या 

कार[वाई दभुा[वना से कȧ गई हो। 

41. त×काल मामले मɅ, याͬचकाकता[ इस बात पर ͪववाद नहȣ ंकरता है ͩक 

उसने ĤǓतǓनयुिÈत पर पूण[ Ǔनधा[ǐरत काय[काल पूरा कर ͧलया है। कोई समयपूव[ 

समािÜत नहȣ ं है। अÍछȤ तरह से èथाͪपत कानूनी ͧसɮधांत याͬचकाकता[ कȧ 

चुनौती को नकारते हɇ। 
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42. ऐसा Ĥतीत होता है ͩक अͬधकरण के सम¢ पंजाब एवं हǐरयाणा उÍच 

Ûयायालय ɮवारा 25 अĤलै, 2013 को सी.डÞल.ूपी. सÉंया 11960/2012 सुमेर 

ͧसहं एव ंअÛय बनाम हǐरयाणा राÏय एव ंअÛय मɅ Ǒदए गए Ǔनण[य पर भी 

भरोसा ͩकया गया था, िजसमɅ Ûयायालय ने Ǔनàनͧलͨखत Ǔनण[य Ǒदया था:- 

“9. वत[मान मामले के तØयɉ मɅ, चंूͩक याͬचकाकता[ओ ंको कभी 
भी कंडÈटर/Ĝाइवर के पद पर वैध Ǿप से ǓनयुÈत नहȣ ं ͩकया 
गया था, इसͧलए उÛहɅ ऐसे पद पर बने रहने का कोई अͬधकार 
नहȣ ंͧमला। याͬचकाकता[ओ ंको अपने मूल पदɉ पर वापस शाͧमल 
होने का आéवान करने वाला Ǔनण[य लेन े से पहले ĤाकृǓतक 
Ûयाय के ͧसɮधांतɉ का पालन करने कȧ कोई आवæयकता नहȣ ं
होगी।” 

43.  Ûयायालय ने यह भी माना था ͩक आरोͪपत आदेश से याͬचकाकता[ को 

कोई ĤǓतकूल नागǐरक पǐरणाम नहȣ ंभुगतना पड़गेा। (1998) 5 एससीसी 450 

पंजाब राÏय ͪवɮयुत बोड[ एवं अÛय बनाम बलदेव ͧसहं पर भरोसा करते हुए, 

यह माना गया ͩक आदेश से पहले सुनवाई कȧ कोई आवæयकता नहȣ ंथी। 

44. अपीलाथȸ के ͪवɮवान अͬधवÈता न े हमारे सम¢ दलȣल दȣ है ͩक 

अͬधकरण ने यह मान कर गलती कȧ है ͩक Ǔनदेशक (Ĥशासन) का पद मौजूद 

नहȣ ं था और लेने वाले संगठन के पास आवदेक को उसके मूल संगठन मɅ 

वापस भेजने के अलावा कोई ͪवकãप नहȣ ं है। उपरोÈत तØया×मक ͪववरण से 

पता चलता है ͩक याͬचकाकता[ न ेअपनी ĤǓतǓनयुिÈत कȧ अवͬध कȧ समािÜत 

को èवीकार कर ͧलया है। उÛहɉने सलाहकार के Ǿप मɅ ǓनयुिÈत और उसके 
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ǓनǑद[çट काय[काल को ǒबना शत[ èवीकार कर ͧलया। भले हȣ Ǔनदेशकɉ के पद 

पर ǐरिÈतयां हɉ, याͬचकाकता[ को उस पर दावा करने से रोका जाता है। 

45. इस संबंध मɅ Ûयायाͬधकरण ने उन पǐरिèथǓतयɉ का भी उãलेख ͩकया 

है, िजनमɅ ĤǓतवाǑदयɉ ने याͬचकाकता[ को वापस भेजने के Ǔनण[य पर पुनͪव[चार 

ͩकया। हमारे सम¢ यह भी बताया गया है ͩक ĤǓतवाǑदयɉ न े Ǔनदेशकɉ को 

कत[åयɉ का आवटंन ͩफर से ͩकया। यह बताया गया है ͩक जब याͬचकाकता[ को 

ĤǓतǓनयुिÈत पर Ǔनदेशक (Ĥशासन) के Ǿप मɅ ǓनयुÈत ͩकया गया था, तब 

Ĥशासन और Ǔनगरानी का काय[ दो अलग-अलग Ǔनदेशकɉ ɮवारा देखा जा रहा 

था। इसके बाद, एक ĤशासǓनक फेरबदल मɅ, Ĥशासन और Ǔनगरानी दोनɉ का 

काय[ Ǔनदेशक (Ǔनगरानी) को सɋप Ǒदया गया। इस कारण से, ĤǓतवाǑदयɉ ने 

कहा ͩक याͬचकाकता[ '¢ेğ के ͧलए उपयुÈत नहȣ ंहै' और उÛहɉने इस संबंध मɅ 

मğंालय को भी सूͬ चत ͩकया था। 

46.  यह बताया गया है ͩक याͬचकाकता[ कȧ सलाहकार के Ǿप मɅ अनुकंपा 

ǓनयुिÈत मंğालय के 7 Ǒदसंबर, 2012 के आंकड़ɉ के अनुसार ĤǓतवाǑदयɉ के 

साथ याͬचकाकता[ कȧ सेवाओ ंकȧ समािÜत कȧ समी¢ा के बाद इस पçृठभूͧम मɅ 

कȧ गई थी। सलाहकार के पद को èवीकार करन ेका ता×पय[ Ǔनदेशक (Ĥशासन) 

के Ǿप मɅ उनकȧ ǓनयुिÈत कȧ समािÜत है। 

47. सलाहकार के Ǿप मɅ याͬचकाकता[ का काय[काल भी मई, 2013 के अंत 

मɅ आ गया है और उÛहɅ एफ.एस.एस.ए.आई. से मÈुत कर Ǒदया गया है। 
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48. जहाँ तक काͧम[क और Ĥͧश¢ण Ǔनदेशालय को 17 जून, 2010 के 

काया[लय £ापन पर Ǔनभ[रता का संबंध है, वहȣ समय से पहले वापसी के मामले 

पर लागू होता है जैसा ͩक बताया गया है। चंूͩक याͬचकाकता[ का समय से 

पहले Ĥ×यावत[न नहȣ ं है, इसͧलए 17 जून, 2010 के काया[लय £ापन मɅ 

त×काल मामले मɅ कोई आवदेन नहȣ ंहै। 

49. अͬधकरण न े Ǔनçकष[ Ǔनकाला है ͩक अपीलाथȸ न े भौǓतक तØयɉ को 

Ǔछपाया है। याͬचकाकता[ अͬधकरण के सम¢ पूण[ दèतावेजɉ का खुलासा न 

करन ेपर ͪववाद नहȣ ंकरता है। 

50. इन सभी कारणɉ से, याͬचकाकता[ ɮवारा 17 जुलाई, 2013 के आदेश को 

दȣ गई चुनौती तØया×मक और कानूनी Ǿप से माÛय नहȣ ंहै। 

 तदनुसार, ǐरट याͬचका खाǐरज कर दȣ जाती है। 

 
(गीता ͧमƣल) 

            Ûयायाधीश 
 

 
(दȣपा शमा[)  

 Ûयायाधीश 
19 नवबंर, 2013 
एए 
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(Translation has been done through AI Tool: SUVAS) 

अèवीकरण : देशी भाषा मɅ Ǔनण[य का अनुवाद मुकɮɮमेबाज़ के सीͧमत Ĥयोग हेतु ͩकया 
गया है ताͩक वो अपनी भाषा मɅ इसे समझ सकɅ  एव ंयह ͩकसी अÛय Ĥयोजन हेतु Ĥयोग 
नहȣं ͩकया जाएगा| समèत काया[लयी एव ं åयावहाǐरक Ĥयोजनɉ हेतु Ǔनण[य का अĒेंज़ी 
èवǾप हȣ अͧभĤमाͨणत माना जाएगा और काया[Ûवयन तथा लागू ͩकए जान ेहेतु उस ेहȣ 
वरȣयता दȣ जाएगी। 


