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Ǒदãलȣ उÍच Ûयायालय :  नई Ǒदãलȣ 

ǐर.या. (ͧस.) सं.385/2014 और ͧस.ͪव. सं.765, 766 और 767/2014  

Ǔनण[य Ǔतͬथ: 23 जनवरȣ, 2014 

राçĚȣय तकनीकȧ अनुसधंान संगठन      …..याͬचकाकता[ 

ɮवारा:   Įी ǽͬचर ͧमĮा, अͬधवÈता 
 
बनाम 

पी. कुलĮेçठ और अÛय        ….. Ĥ×यथȸगण 

ɮवारा:  Įी. एम.के. भारɮवाज, अͬधवÈता 

और 

ǐर.या.(ͧस.) सं.407/2014 और ͧस.ͪव. सं. 801, 802 और 803/2014 

राçĚȣय तकनीकȧ अनुसधंान संगठन     …… याͬचकाकता[ 

ɮवारा: Įी ǽͬचर ͧमĮा, अͬधवÈता 

बनाम 

सĮुी महुआ बनजȸ        ….. Ĥ×यथȸ  

ɮवारा: Įी एम.के. भारɮवाज, अͬधवÈता 

कोरम: 
माननीय ÛयायमूǓत [ सुĮी गीता ͧमƣल  
माननीय ÛयायमूǓत [ सुĮी दȣपा शमा[ 
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गीता ͧमƣल, Ûया. (मौͨखक) 

ǐर.या. (ͧस.)स.ं 385/2014 मɅ ͧस.ͪव. स.ं766-767/2014 और ǐर.या. (ͧस.)स.ं 
407/2014 मɅ ͧस.ͪव. सं.802-803/2014 

 
1. अनुमǓत, केवल अपवादɉ के अधीन है। 

ǐर.या.(ͧस.) सं.385/2014 और ͧस.ͪव. सं.765/2014  

ǐर.या.(ͧस.) सं..407/2014 और ͧस.ͪव. सं.801/2014 

2. इस मामले मɅ Ĥ×यथȸगण व े वै£ाǓनक हɇ जो राçĚȣय तकनीकȧ 

अनुसंधान सगंठन मɅ वै£ाǓनक के Ǿप मɅ काय[ कर रहे हɇ और दावा कर रहे हɇ 

ͩक वे भारत सरकार ɮवारा 9 नवंबर, 1998 को जारȣ काया[लय £ापन सÉंया 

2/41/97-पी.आई.सी. के ɮवारा लचीलȣ परूक èकȧम (इसके बाद 'एफ.सी.एस.') 

के लाभाथȸ थे। आवेदकɉ न ेकɅ ġȣय ĤशासǓनक अͬधकरण (Ĥधान Ûयायपीठ) के 

सम¢ मूल आवदेन, मू.आ. सं. 2142/2011 और 578/2012 दायर ͩकया, 

िजसमɅ Ĥ×यथȸगण के ͨखलाफ पदोÛनǓत के ͧलए Ǔनदȶश देने कȧ मांग कȧ गई 

थी, िजसमɅ उÛहɅ बाद कȧ तारȣखɉ मɅ पदोÛनǓत दȣ गई थी। याचीगण ने इस 

Ûयायालय के 5 अÈटूबर, 2010 के Ǔनण[य पर भरोसा जताया, िजसका शीष[क 

एस.के. मूǓत [ बनाम भारत सघं िजसे अपील के ͧलए ͪवशषे अनुमǓत (ͧसͪवल) 

(सी.सी. सं. 6864/2011) के ɮवारा अपील मɅ ͧलया गया था िजसका शीष[क 

भारत सघं और अÛय बनाम डॉ.एस.के मूǓत [ और अÛय भारत सघं और अÛय 

को उÍचतम Ûयायालय ɮवारा 2 मई, 2011 के Ǔनण[य ɮवारा खाǐरज कर Ǒदया 
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गया था। यह èपçट है ͩक ǐर.या. (ͧस.) स.ं 14263/2004 मɅ इस Ûयायालय 

का Ǔनण[य और 2 मई, 2011 का उÍचतम Ûयायालय का Ǔनण[य लचीलȣ पूरक 

èकȧम के तहत लाभɉ पर ͪवचार करने से उ×पÛन हुआ, िजस पर कɅ ġȣय 

ĤशासǓनक अͬधकरण के सम¢ वत[मान Ĥ×यथȸगण ɮवारा भरोसा ͩकया गया 

था। 

3. इस èकȧम के अनुसार, अगले उÍच Ēेड मɅ पदोÛनǓत देने कȧ ĤͩĐया 

को तीन साल और चार साल परेू होने से पहले ǽ.15600-39100 + Ēेड वेतन  

ǽ.5400-और ǽ.15600-39100 + Ēेड वेतन ǽ.7600/- के वेतनमान मɅ पूरा 

करना आवæयक है। इस èकȧम मɅ आगे कहा गया है ͩक भारत सरकार ɮवारा 

संबंͬ धत ͪवभाग कȧ अÚय¢ता मɅ ͪवͬधवत गǑठत Ǔनधा[रण बोड[ ɮवारा उÍच 

Įेणी के व£ैाǓनकɉ को èव-èथाने पदोÛनǓत के ͧलए Ĥदश[न से जड़ुी Ûयूनतम 

Ǔनवास अवͬध के आधार पर Ǔनधा[ǐरत ͩकया जाता है। इसके बाद, Ǔनधा[रण बोड[ 

स¢म Ĥाͬधकारȣ को Ǔनवास अवͬध के पूरा होने कȧ तारȣख से वै£ाǓनक "बी" से 

"सी" को ǽ.15,600-39,100 + Ēेड वतेन ǽ.5400/-, के वेतनमान पर, 

वै£ाǓनक "सी" से "डी" को ǽ.15 600-39100 + Ēेड वेतन ǽ.7600/- के 

वेतनमान पर, और वै£ाǓनक "डी" से "ई" को ǽ.37400-67000 + Ēेड वेतन 

ǽ.8700/- के वेतनमान पर पदोÛनǓत देने के ͧलए ͧसफाǐरशɅ करेगा। Ǔनधा[रण 

बोड[ कȧ ͧसफाǐरश के आधार पर Ĥ×येक कैलɅडर वष[ कȧ 1 जनवरȣ या 1 जुलाई 

से अगले उÍच Ēेड मɅ पदोÛनǓत कȧ Ĥभावी Ǔतͬथ के ͧलए Ĥावधान हɇ। 



2014:डीएचसीः427-डीबी 

ǐर.या. (ͧस.) स.ं 385/2014 व 407/2014                             पçृठ सं. 4  

4. वत[मान मामले मɅ, Ĥ×यथȸगण न ेतक[  Ǒदया ͩक उÛहɅ 1 जुलाई, 2009 

को और कुछ मामलɉ मɅ 1 जनवरȣ, 2009 से पदोÛनǓत दȣ जानी थी। हालाँͩक, 

उÛहɅ तब तक ĤǓतफल और पदोÛनǓत से वंͬचत कर Ǒदया गया जब तक ͩक 

Ĥ×यथȸगण न े29 अÈटूबर, 2010 को आदेश पाǐरत नहȣ ंͩकया, िजसके तहत 

उÛहɅ वाèतव मɅ पदोÛनǓत दȣ गई थी। 

5. Ĥ×यथȸगण ने अͬधकरण के सम¢ ͧशकायत कȧ ͩक याͬचकाकता[ 

Ǔनधा[ǐरत अवͬध के भीतर वै£ाǓनकɉ कȧ वाͪष[क गोपनीय ǐरपोट[ को भी पूरा 

करन ेमɅ ͪवफल रहा है, िजसे संबंͬ धत वष[ के 31 Ǒदसंबर कȧ समािÜत से 90 

Ǒदन पहले पूरा ͩकया जाना आवæयक था। 

6. इसके अलावा, Ǔनधा[रण बोड[ के गठन के ͧलए कोई कदम नहȣ ंउठाया 

गया है। आज हमɅ Ĥ×यथȸगण कȧ ओर से सूͬ चत ͩकया गया है ͩक याͬचकाकता[ 

ने 29 अÈटूबर, 2010 को आदेश पाǐरत होन ेके बाद से 2010 से कोई भी बोड[ 

गǑठत नहȣ ंͩकया है। 

7. एक मह×वपूण[ तØय िजस पर यहा ँÚयान देन ेकȧ आवæयकता है, वह 

यह है ͩक यह एक èवीकृत िèथǓत है ͩक याͬचकाकता[ ने केवल Ĥ×यथȸगण को 

यथािèथǓत पदोÛनǓत मɅ Ĥभाͪवत ͩकया है। हमारे सामने ऐसा कुछ भी नहȣ ं

रखा गया है जो यह दशा[ए ͩक उस काय[ मɅ कोई अतंर है जो Ĥ×यथȸगण ɮवारा 

उनकȧ पदोÛनǓत से पहले या उसके बाद ͩकया जा रहा था। ऐसा Ĥतीत होता है 
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ͩक एकमाğ अंतर ͪवƣीय लाभ मɅ है जो Ĥ×यथȸगण को उनकȧ पदोÛनǓत के 

बाद ĤाÜत होगा। 

8. यह उãलेखनीय है ͩक काया[लय £ापन सं. 826/2003 के ɮवारा 

डॉ.एस.के.मूǓत [ और अÛय ɮवारा ͩकए गए इसी तरह के दावे का समापन 3 

Ǒदसंबर 2003 के एक Ǔनण[य मɅ हुआ िजसे खाǐरज कर Ǒदया गया था। 

अͬधकरण ने अͧभǓनधा[ǐरत ͩकया ͩक व े आवदेक ͪवभागीय पुनरȣ¢ण 

सͧमǓत/जांच सͧमǓत ɮवारा सफल घोͪषत ͩकए जाने कȧ तारȣख से केवल 

सांकेǓतक पदोÛनǓत के हकदार थे। इस पर ǐर.या.(ͧस.) सं. 14263/2004 के 

ɮवारा चुनौती Ǒदया गया था। 

9. ऐसा Ĥतीत होता है ͩक वत[मान मामले कȧ तरह दोनɉ प¢ɉ ने 17 

जुलाई, 2002 के काया[लय £ापन मɅ Ǔनधा[ǐरत एफ.सी.एस. èकȧम पर भरोसा 

ͩकया था, िजसके Ĥासंͬगक अंश इस Ĥकार हɇ:- 

 “पांचवɅ कɅ ġȣय वतेन आयोग ɮवारा èकȧम मɅ 

कͧमयɉ/अपया[Üतताओं को दरू करने के उɮदेæय से वै£ाǓनक और 

तकनीकȧ ͪवभागɉ मɅ चल रहȣ लचीलȣ परूक èकȧम (एफ.सी.एस.) 

को संशोͬधत करने के ͧलए कȧ गई ͧसफाǐरशɉ कȧ कुछ समय 

पहले जांच कȧ गई थी और इस ͪवभाग ने Ǒदनांक 9.11.1998 

के काया[लय £ापन स.ं 2/41/97 पी.आई.सी. मɅ त×कालȣन 

मौजूदा एफ.सी.एस. को सशंोͬधत करते हुए ͪवèततृ ǑदशाǓनदȶश 

जारȣ ͩकए थे। इस ͪवभाग मɅ ĤाÜत कई संदभɟ से ऐसा Ĥतीत 

होता है ͩक कुछ वै£ाǓनक ͪवभागɉ मɅ उस तारȣख को ħम का 
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त×व मौजूद है िजस तारȣख से एफ.सी.एस. के तहत मूल èथान 

पर पदोÛनǓत दȣ जानी है। पदोÛनǓत एक संभाͪवत Ǔतͬथ से 

Ĥभावी कȧ जाती है, जब स¢म Ĥाͬधकारȣ ने इसे मंजूरȣ दे दȣ 

हो। पदोÛनǓत मɅ इस सामाÛय ͧसɮधांत का पालन ͩकया जाता है 

और यह ͧसɮधांत एफ.सी.एस. के तहत èव-èथाने पदोÛनǓत के 

मामले मɅ भी लागू होता है। 

2. वाèतव मɅ, एफ.सी.एस. मामलɉ मɅ भूतल¢ी Ĥभाव के साथ 

पदोÛनǓत के आवदेन कȧ आवæयकता का कोई अवसर उ×पÛन 

नहȣ ंहोना चाǑहए, Èयɉͩक वै£ाǓनक पदɉ के ͧलए Ǔनयमɉ मɅ यह 

Ĥावधान ͩकया गया है ͩक Ǔनधा[रण बोड[ वष[ मɅ कम से कम एक 

बार èव-èथाने पदोÛनǓत के मामलɉ पर ͪवचार करने के ͧलए 

बैठक करɅगे। व£ैाǓनक पदɉ के ͧलए अͬधसूͬचत Ǔनयमɉ मɅ चयन 

सͧमǓत/Ǔनधा[रण बोड[ ɮवारा Ĥ×येक वष[ 1 जनवरȣ और 1 जुलाई 

से पहले वष[ मɅ दो बार पदोÛनǓत कȧ समी¢ा करने का Ĥावधान 

है और चयन सͧमǓत/Ǔनधा[रण बोड[ को 1 जनवरȣ और 1 जुलाई 

कȧ इन मह×वपूण[ Ǔतͬथयɉ को Úयान मɅ रखत ेहुए पदोÛनǓत पर 

अपनी ͧसफाǐरश करना आवæयक है। स¢म Ĥाͬधकारȣ, िजसे इन 

ͧसफाǐरशɉ के आधार पर अंǓतम ͪवचार करना है, यह सुǓनिæचत 

करेगा ͩक भूतल¢ी Ĥभाव से कोई पदोÛनǓत नहȣ ंदȣ गई है।” 

 

10. ǐर.या. सं. 14263/2004 मɅ 5 अÈटूबर 2003 के Ǔनण[य ɮवारा डॉ. 

एस.के. मǓूत [ और अÛय के प¢ मɅ अनुकूल Ǔनण[य Ǒदया गया था। इस 

Ûयायालय ɮवारा यह अͧभǓनधा[ǐरत ͩकया गया था ͩक 17 जुलाई, 2002 के 
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काया[लय £ापन मɅ आदेश Ǒदया गया है ͩक अͬधकाǐरयɉ को 1 जनवरȣ और 1 

जुलाई कȧ मह×वपूण[ Ǔतͬथयɉ को Úयान मɅ रखत े हुए Ĥभावी कदम उठाना 

आवæयक है, जहा ंसे लचीलȣ पूरक èकȧम के तहत èव-èथाने पदोÛनǓत Ĥभावी 

होनी है। उÍच Ûयायालय के Ǔनण[य का काय[कारȣ भाग इस Ĥकार है:- 

“5. यह कहना पया[Üत होगा ͩक £ापन मɅ Ĥ×येक वष[ लागू होने 

वाले èथान पर पदोÛनǓत मɅ लचीलȣ परूक èकȧम कȧ आवæयकता 

होती है और िजसके ͧलए पǐरपğ मɅ कहा गया है ͩक 1 जनवरȣ 

और 1 जुलाई कȧ मह×वपूण[ Ǔतͬथयɉ को Úयान मɅ रखते हुए 

Ǔनधा[रण पहले से हȣ ͩकया जाना चाǑहए, जहाँ वाद पदोÛनǓत मɅ 

लचीलȣ परूक èकȧम को लागू ͩकया जाना है। 

6. परैा 20 के अंǓतम वाÈय पर Ĥ×यथȸगण ɮवारा भरोसा ͩकया 

गया है और यह आĒह ͩकया गया ͩक काया[लय £ापन मɅ èपçट 

Ǿप से कहा गया है ͩक भूतल¢ी Ĥभाव से कोई पदोÛनǓत नहȣ ं

दȣ जानी चाǑहए। इसके ͧलए याͬचकाकता[ का उƣर यह है ͩक 

पूव[वतȸ दो वाÈय यह बहुत èपçट करते हɇ ͩक Ǔनधा[रण बोडɟ का 

गठन इस तØय को Úयान मɅ रखते हुए ͩकया जाना चाǑहए ͩक 

Ĥ×येक वष[ कȧ 1 जनवरȣ और 1 अĤैल पदोÛनǓत को Ĥभावी 

बनाने के ͧलए मह×वपूण[ Ǔतͬथया ंहɇ। 

7. अब, कोई भी अपनी गलती का फायदा नहȣ ंउठा सकता है। 

Ĥ×यथȸगण ɮवारा समय पर Ǔनधा[रण बोड[/चयन सͧमǓत का 

गठन नहȣ ंकरने के ͧलए हमɅ कुछ भी नहȣ ंǑदखाया गया है। 

8. इसके अलावा, पदोÛनǓत का वत[मान मामला वह नहȣ ंहै जहा ं

ǐरिÈत उ×पÛन होने पर पदोÛनǓत कȧ जानी है। उपयुÈत पाए 
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जाने पर याͬचकाकता[ को यथावत पदोÛनǓत का अͬधकार है। 

यथािèथǓत मɅ पदोÛनत ͩकया जाए। यह िèथǓत ͩकसी åयिÈत 

को चयन वेतनमान Ĥदान करने के समान होगी और पाğता कȧ 

Ǔतͬथ वह Ǔतͬथ होगी, जहाँ से लाभ Ĥदान ͩकया जाएगा। 

9. इन पǐरिèथǓतयɉ मɅ हम याͬचकाकता[ के प¢ मɅ Ǔनण[य 

सनुाते हɇ और Ǔनदȶश देत ेहɇ ͩक याͬचकाकता[ को Ǒदए गए लाभ 

कȧ गणना 19.9.2000 के बजाय 1.1.1999 से कȧ जाए। बकाया 

राͧश का भुगतान आज से 12 सÜताह के भीतर ǒबना ͩकसी 

Þयाज के ͩकया जाएगा।” 

11. इस Ûयायालय के Ǔनण[य को ͪवशेष अनुमǓत अपील (सी.सी.) सÉंया 

6864/2011) भारत संघ एव ं अÛय बनाम एस.के. मूǓत [ के माÚयम से 

Ĥाͬधकाǐरयɉ ɮवारा चुनौती दȣ गई थी, िजसे उÍचतम Ûयायालय ने 2 मई, 

2011 के Ǔनण[य ɮवारा खाǐरज कर Ǒदया था, िजसमɅ Ûयायालय न ेइस Ĥकार 

अͧभǓनधा[ǐरत ͩकया था:- 

 “हमने याचीगण कȧ ओर से उपिèथत ͪवɮवान अͬधवÈता 

Įीमती इंǑदरा èवाहनी और ͪवɮवान अͬधवÈता Įी िजतɅġ मोहन 

शमा[ को सुना है और Ĥ×यथȸगण कȧ ओर से ͪवɮवान अͬधवÈता 

Įी िजतɅġ मोहन शमा[ जो केͪवयट दाͨखल ͩकया है और 

अͧभलेख का सावधानीपूव[क अÚययन ͩकया है। 

 Ĥ×यथȸ, जो भारतीय वनèपǓत सवȶ¢ण मɅ वै£ाǓनक Ēेड-डी 

पद पर काय[रत था, 1.1.1999 से एफ.सी.एस. के तहत 

पदोÛनǓत के ͧलए पाğ हो गया। हालाँͩक, ͪवभागीय पुनरȣ¢ण 
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सͧमǓत/चयन सͧमǓत कȧ बैठक ͪवलàब से होने के कारण, उनकȧ 

पदोÛनǓत मɅ देरȣ हुई और 20.10.2000 के आदेश ɮवारा, उÛहɅ 

19.9.2000 से Ĥभावी Ǿप से पदोÛनत ͩकया गया। 

 Ĥ×यथȸ और भारतीय वनèपǓत सवȶ¢ण के 10 अÛय 

वै£ाǓनकɉ ने याचीगण को पाğता कȧ Ǔतͬथ से, अथा[त, 

1.1.1999 से पदोÛनǓत देन ेका Ǔनदȶश देने के ͧलए मूल आवदेन 

सÉंया 826/203 दायर ͩकया। अͬधकरण ने मूल आवदेन को 

खाǐरज कर Ǒदया और अͧभǓनधा[ǐरत ͩकया Ǒदनांक 10.11.1998 

के काया[लय £ापन मɅ Ǒदए गए èपçटȣकरण को देखत े हुए, 

आवदेक भूतल¢ी Ĥभाव से पदोÛनǓत के हकदार नहȣ ं theथे। 

Ĥ×यथȸ ɮवारा दायर पुनͪव[लोकन याͬचका को अͬधकरण ɮवारा 

Ǒदनांक 14.1.2004 के आदेश ɮवारा खाǐरज कर Ǒदया गया था। 

हालांͩक, Ĥ×यथȸ ɮवारा दायर ǐरट याͬचका (ͧस.) सं. 

14263/2004 को उÍच Ûयायालय कȧ खÖड Ûयायपीठ ɮवारा 

अनुमǓत दȣ गई थी और याचीगण को Ǔनदȶश Ǒदया गया था ͩक 

वे 1.1.1999 से Ĥभावी मानी गई पदोÛनǓत के आधार पर उÛहɅ 

सभी लाभ दɅ। 

 हमारे ͪवचार मɅ, उÍच Ûयायालय ɮवारा याचीगण को पाğता 

ĤाÜत करने कȧ तारȣख से Ĥ×यथȸ को पदोÛनǓत करने का Ǔनदȶश 

देने के ͧलए Ǒदए गए कारण ͪवͬधक Ǿप से सहȣ हɇ और 

आ¢ेͪपत आदेश संͪ वधान के अनुÍछेद 136 के तहत हèत¢ेप 

करने के ͧलए कोई ͪवͬधक ğुǑट नहȣं है। 

 यह ͪववाद नहȣ ं है ͩक जब ͪवभागीय पनुरȣ¢ण सͧमǓत ने 

Ĥ×यथȸ और अÛय समान िèथǓत वाले åयिÈतयɉ के मामले पर 
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पदोÛनǓत के ͧलए ͪवचार ͩकया था, तब ǐरिÈतयां मौजदू थीं। यह 

भी ͪववाद नहȣ ं है ͩक पांचवɅ वेतन आयोग कȧ ͧसफाǐरशɉ के 

पैराĒाफ 51.25 के अनुसार, ͪवभागीय पुनरȣ¢ण सͧमǓत/Ǔनधा[रण 

बोड[ को हर छह महȣने मɅ, यानी जनवरȣ और जुलाई मɅ बैठक 

करना आवæयक था और पदोÛनǓत को पाğता कȧ तारȣख से 

Ĥभावी बनाया जाना था। इसͧलए, उÍच Ûयायालय ɮवारा Ǒदए 

गए Ǔनदȶश मɅ कोई ğुǑट खोजना संभव नहȣ ंहै। 

 तदनुसार ͪवशषे अनुमǓत याͬचका खाǐरज कȧ जाती है।” 

12. हमारे सामने, याͬचकाकता[ ने 17 जुलाई, 2002 के उसी काया[लय 

£ापन पर भरोसा ͩकया है जो एफ.सी.एस. èकȧम को Ǔनधा[ǐरत ͩकया है। 

13. हमने Úयान Ǒदया है ͩक जहा ं तक वत[मान याͬचकाओं का संबंध है, 

उनकȧ पदोÛनǓत के संबंध मɅ औपचाǐरक आदेश याͬचकाकता[ ɮवारा 29 

अÈटूबर, 2010 को पाǐरत ͩकया गया था। इस Ûयायालय ɮवारा 5 अÈटूबर, 

2010 के अपने Ǔनण[य मɅ Ǔनधा[ǐरत ͧसɮधांत 17 जुलाई, 2002 कȧ èकȧम के 

Ǔनमा[ण पर Ĥ×यथȸगण पर पूरȣ तरह से लागू हɉगे। Ǔनण[य कȧ चुनौती को भी 2 

मई, 2011 को खाǐरज कर Ǒदया गया था। 

14. याͬचकाकता[ के ͪवɮवान अͬधवÈता Įी ͧमĮा न े21 ͧसतंबर, 2012 के 

काया[लय £ापन पर भरोसा åयÈत ͩकया है, जो वाèतव मɅ 17 जुलाई, 2002 

के पूव[ काया[लय £ापन का èपçटȣकरण है। उस को पढ़ने से पता चलता है ͩक 

यह केवल 2002 के काया[लय £ापन मɅ Ǔनधा[ǐरत बात को दोहराता है और 
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याचीगण को कͧम[यɉ कȧ पदोÛनǓत के संबंध मɅ शीēता और त×परता के साथ 

काय[ करने कȧ आवæयकता पर जोर देता है। यह Úयान Ǒदया जाना चाǑहए ͩक 

यह काया[लय £ापन उस Ǔतͬथ के बाद का है िजस Ǔतͬथ से Ĥ×यथȸ अͬधकारɉ 

का दावा कर रहे हɇ। जहा ँतक वत[मान ĤǓतफल (¢ǓतपǓूत [) का संबंध है, हम 

उÍचतम Ûयायालय कȧ उɮघोषणा और पूव[ ÛयायǓनण[यन तथा उस तरȣके कȧ 

åयाÉया से बधें हɇ िजसमɅ याͬचकाकता[ को अपन ेकत[åयɉ का Ǔनव[हन करना 

अपेͯ¢त है। इसकȧ åयाÉया 5 अÈटूबर, 2010 के Ǔनण[य मɅ भी कȧ गई है। 

15. हमारा Úयान 17 नवंबर, 2008 के आदेश कȧ ओर आकͪष[त ͩकया गया 

है िजसे अͬधकरण के सम¢ Ĥ×यथȸगण ɮवारा दायर मूल आवेदन के साथ 

संलÊन ͩकया गया था। इस आदेश ɮवारा, वत[मान Ĥ×यथȸगण ɮवारा अपने मूल 

आवदेनɉ मɅ दावा कȧ गई राहत याͬचकाकता[ संगठन के समान कई अÛय पदèथ 

कͧम[यɉ को दȣ गई है। Ĥ×यथȸगण को वहȣ लाभ नहȣ ंदेन ेके ͧलए अͧभलेख पर 

कोई èपçटȣकरण नहȣ ं है जो याचीगण ɮवारा समान Ǿप से अÛय पदèथ 

åयिÈतयɉ को Ǒदया गया है। 

16. हमारे सम¢, याͬचकाकता[ कȧ ओर से जोरदार तक[  Ǒदया गया है ͩक 

अͬधकरण ɮवारा 15 माच[, 2012 के आ¢ेͪपत Ǔनण[य मɅ Ǒदए गए Ǔनदȶश 

Ĥ×यथȸगण को उस काम के ͧलए वेतन देने के समान हɇ, जो उÛहɉने नहȣ ंͩकया 

है। हम यह देखने मɅ ͪवफल रहे ͩक 'काम नहȣ,ं तो वेतन नहȣ'ं का ͧसɮधांत 

वत[मान मामले पर कैसे लागू होता है। यह एक èवीकाय[ िèथǓत है ͩक 
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Ĥ×यथȸगण को 'èव-èथाने पदोÛनǓत' दȣ गई है िजसका अथ[ यह होगा ͩक वे 

वहȣ काय[ कर रहे थे जो उÛहɅ अपनी पदोÛनǓत के बाद करने थे। èव-èथाने 

अͧभåयिÈत से यह भी èपçट है ͩक िजस èथान या िèथǓत मɅ वे काम कर रहे 

हɇ, उसमɅ कोई बदलाव नहȣं हुआ है। इसͧलए, यह तक[  नहȣ ंǑदया जा सकता है 

ͩक Ĥ×यथȸगण को उस काम के ͧलए कोई राͧश दȣ जा रहȣ है जो उÛहɉने नहȣं 

ͩकया है। 

17. याͬचकाकता[ के ͪवɮवान अͬधवÈता न ेͧसͪवल अपील सं. 4222/2006, 

भारत संघ और अÛय बनाम तरसेन लाल और अÛय, मɅ उÍचतम Ûयायालय के 

21 ͧसतंबर, 2006 के Ǔनण[य पर भी भरोसा ͩकया है। इस मामले मɅ, उÍचतम 

Ûयायालय भारतीय रेलव ेĤǓतçठान Ǔनयमावलȣ के तहत Ǔनदȶशɉ पर ͪवचार कर 

रहा था। Ĥ×यथȸगण ने वाèतव मɅ उÍच पदɉ के कत[åयɉ और िजàमेदाǐरयɉ का 

पालन नहȣ ं ͩकया था। इन पǐरिèथǓतयɉ मɅ, यह अͧभǓनधा[ǐरत ͩकया गया ͩक 

उनकȧ पदोÛनǓत करन ेमɅ ĤशासǓनक ğुǑट के कारण कोई बकाया नहȣ ंǑदया जा 

सकता है। वत[मान मामले मɅ ऐसा नहȣ ंहै। 

18. Ĥ×यथȸगण के ͪवɮवान अͬधवÈता ने यह भी बताया है ͩक इसी Ǔनण[य 

को उÍचतम Ûयायालय ने 2007 (6) एस.सी.सी. 254 केरल राÏय एवं अÛय 

बनाम ई. भाèकरन ͪपãलई मɅ Ǒदए गए अपने बाद के Ǔनण[य मɅ ĤǓतिçठत 

ͩकया था। कई Ǔनण[यɉ भारत सघं बनाम तरसेम लाल (पूवȾÈत) के Ǔनण[य 
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सǑहत) पर ͪवचार करने के बाद, उÍचतम Ûयायालय ने इस Ĥकार 

अͧभǓनधा[ǐरत ͩकया है:-  

 “हमने दोनɉ प¢ɉ कȧ ओर से उɮधतृ ͩकए गए Ǔनण[यɉ पर 

ͪवचार ͩकया है। जहा ँ तक भूतल¢ी पदोÛनǓत के साथ मौǑġक 

लाभɉ के सबंंध मɅ िèथǓत का संबंध है, वह मामले-दर-मामले पर 

Ǔनभ[र करती है। कई पहल ू हɇ िजन पर ͪवचार ͩकया जाना 

चाǑहए। कभी-कभी ͪवभागीय जांच या आपराͬधक मामले मɅ यह 

अͬधकाǐरयɉ पर Ǔनभ[र करता है ͩक वे मामले मɅ शाͧमल अपराध 

कȧ ĤकृǓत को देखत े हुए पूण[ वेतन या ͪपछले वेतन का 50 

ĤǓतशत Ĥदान करɅ या आपराͬधक मामलɉ मɅ जहा ं पदधारȣ को 

संदेह का लाभ देकर दोषमÈुत ͩकया गया या पूरȣ तरह से 

दोषमुिÈत कर Ǒदया गया है। कभी-कभी उस मामले मɅ जब 

åयिÈत को हटा Ǒदया जाता है और वह Ûयायालय या अͬधकरण 

के सम¢ इसे चुनौती देता है और वह उसमɅ सफल हो जाता है 

और उस Ǔतͬथ से उसके मामले पर पुनͪव[चार करन ेका Ǔनदȶश 

Ǒदया जाता है जब उससे कǓनçठ åयिÈत ǓनयुÈत ͩकए गए थे, 

उस मामले मɅ Ûयायालय कभी-कभी भूतल¢ी Ĥभाव के साथ पूण[ 

लाभ Ĥदान कर सकती है और कभी-कभी ऐसा नहȣ ं भी कर 

सकती है। ͪवशषे Ǿप से जब Ĥशासन न ेगलत तरȣके से उसके 

देय से इनकार कर Ǒदया है तो उस मामले मɅ उसे ͪवͬध मɅ कोई 

पǐरवत[न या कुछ अÛय पय[व¢ेण कारकɉ के अधीन मौǑġक लाभ 

सǑहत परूा लाभ Ǒदया जाना चाǑहए। हालाँͩक, ͩकसी भी कठोर 

Ǔनयम को Ǔनधा[ǐरत करना बहुत मुिæकल है। "काम नहȣ,ं तो 

वेतन नहȣ"ं ͧसɮधांत को सामाÛय Ǔनयम के Ǿप मɅ èवीकार नहȣ ं
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ͩकया जा सकता है। ऐसे अपवाद भी हɇ जहाँ Ûयायालयɉ ने 

मौǑġक लाभ भी èवीकृत ͩकए हɇ।” 

19. यह भी उãलेखनीय है ͩक आ¢ेͪपत Ǔनण[य 15 माच[, 2013 को पाǐरत 

ͩकया गया था। Ĥ×यथȸगण को याͬचकाकता[ के ͨखलाफ Ûयायालय कȧ अवमान 

अͬधǓनयम के तहत पूव[ काय[वाहȣ के कारण कɅ ġȣय ĤशासǓनक अͬधकरण का 

ǽख करने के ͧलए ͪववश ͩकया गया है। अवमानना याͬचका दायर करने के 

कारण हȣ वत[मान ǐरट याͬचकाएँ दायर कȧ गई है। 

20. उपरोÈत सभी कारणɉ से, हम इन याͬचकाओं और आवदेनɉ मɅ कोई 

गुणागुण नहȣ ं पाते हɇ, इÛहɅ ĤǓत Ĥ×यथȸ 2,000/- ǽपये के जमुा[ने के साथ 

खाǐरज ͩकया जाता है। आज से चार सÜताह कȧ अवͬध के भीतर Ĥ×यथȸगण 

को जुमा[ने का भुगतान ͩकया जाएगा। 

 
 

(गीता ͧमƣल)  
           Ûयायाधीश 

 

(दȣपा शमा[) 
Ûयायाधीश  

                
23 जनवरȣ, 2014  
ए.ए. 
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(Translation has been done through AI Tool: SUVAS) 

अèवीकरण : देशी भाषा मɅ Ǔनण[य का अनुवाद मुकɮɮमेबाज़ के सीͧमत Ĥयोग हेतु ͩकया 
गया है ताͩक वो अपनी भाषा मɅ इसे समझ सकɅ  एव ंयह ͩकसी अÛय Ĥयोजन हेतु Ĥयोग 
नहȣं ͩकया जाएगा| समèत काया[लयी एव ं åयावहाǐरक Ĥयोजनɉ हेतु Ǔनण[य का अĒेंज़ी 
èवǾप हȣ अͧभĤमाͨणत माना जाएगा और काया[Ûवयन तथा लागू ͩकए जाने हेतु उसे हȣ 
वरȣयता दȣ जाएगी। 

 


