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Ǒदãलȣ उÍच Ûयायालय : नई Ǒदãलȣ 

  ǐर.या.(ͧस.) 6738/2012 और ͧस.ͪव.सं. 17689/2012 

Ǔनण[य Ǔतͬथ: 27 ͧसतंबर, 2013 

धीरज भɪट           ..... याͬचकाकता[  

ɮवारा: Įी अनुज अĒवाल और Įी गौरव 
खÛना, अͬधवÈतागण  

बनाम 

भारत सघं और अÛय                       ….. Ĥ×यथȸगण   

ɮवारा: Įी बी. वी. Ǔनरेन, कɅ ġ सरकार के 
èथायी परामश[दाता  

कोरम: 
माननीय ÛयायमǓूत [ सĮुी गीता ͧमƣल,  
माननीय ÛयायमǓूत [ सĮुी दȣपा शमा[,  
 

Ûया. गीता ͧमƣल, (मौͨखक) 

1. ǐरट याͬचकाकता[ 11 ͧसतंबर, 2012 के एक आदेश ɮवारा åयͬथत है, 

िजसमɅ Ĥ×यथȸयɉ ने सीͧमत ͪवभागीय ĤǓतयोगी परȣ¢ा-2010 ("सी.ͪव.Ĥ.परȣ¢ा 

.-2010" इसके बाद) मɅ उप-Ǔनरȣ¢क/जी. डी. के Ǿप मɅ ǓनयुिÈत के ͧलए उनकȧ 

उàमीदवारȣ को खाǐरज कर Ǒदया है। याͬचकाकता[ 3 मई, 2010 के उस आदेश 

से भी åयͬथत है िजसमɅ 1 अĤलै, 2010 से 15 अĤलै, 2010 तक 10 Ǒदनɉ 
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कȧ उसकȧ èवीकृत आकिèमक अवकाश को रɮद कर Ǒदया गया था और अवͬध 

को अिज[त अवकाश के Ǿप मɅ Ǔनयͧमत कर Ǒदया गया था। उसी आदेश ɮवारा, 

Ĥ×यͬथ[यɉ ने याͬचकाकता[ को 16 अĤलै, 2010 को ǒबना वतेन और भƣɉ के 

आधे वेतन के अवकाश के Ǿप मɅ माना है। 

2. त×काल ǐरट याͬचका को जÛम देने वाले तØय संकȧण[ता कȧ तरफ झुके 

हुए हɇ। 

3. याͬचकाकता[ को 2 फरवरȣ, 2006 को कɅ ġȣय ǐरजव[ पुͧलस बल (इसके 

बाद "के.ǐर.पु.") के साथ काèंटेबल/बीयूजी के Ǿप मɅ भतȸ ͩकया गया था और 

जुलाई, 2007 से वह डोडा, जàम ूऔर कæमीर मɅ के.ǐर.पु. बटाͧलयन के साथ 

तनैात था। के.ǐर.पु.के साथ चार साल कȧ कम[ठ सेवा पूरȣ करने पर, 

याͬचकाकता[ ने उप-Ǔनरȣ¢क/जी. डी. के पद के ͧलए सीͧमत ͪवभागीय 

ĤǓतèपधा[ परȣ¢ा-2010 ('सी.ͪव.Ĥ.प.') देने के ͧलए आवदेन ͩकया था। 

याͬचकाकता[ ने फरवरȣ, 2012 मɅ परȣ¢ा दȣ, लेͩकन वह उƣीण[ नहȣं हो सका। 

4.  याͬचकाकता[ 2 ͧसतंबर, 2012 को आयोिजत परȣ¢ा मɅ ͩफर से 

उपिèथत हुआ, िजसमɅ उसे योÊय घोͪषत ͩकया गया था। याͬचकाकता[ ने 

शारȣǐरक द¢ता परȣ¢ण और ͬचͩक×सा परȣ¢ा मɅ भी अह[ता ĤाÜत कȧ और 

इसͧलए, उसके अनुसार ǓनयुिÈत के ͧलए सभी आवæयकताओं को पूरा ͩकया। 

हालाँͩक, 12 ͧसतंबर, 2012 को याͬचकाकता[ को 11 ͧसतंबर, 2012 को एक 

संदेश ĤाÜत हुआ िजसमɅ उÛहɅ सूͬचत ͩकया गया ͩक उÈत सी.ͪव.Ĥ.परȣ¢ा 
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ɮवारा से उप-Ǔनरȣ¢क/जी. डी. के पद पर ǓनयुिÈत के ͧलए उनकȧ उàमीदवारȣ 

को अèवीकार कर Ǒदया गया है Èयɉͩक उनकȧ सेवा पुिèतका से पता चला है 

ͩक 16 अĤैल, 2010 को एक Ǒदन का "आधा वेतन (एल. एच. पी.)/गैर-योÊयता 

सेवा (एन. Èयू. एस.)" था।  

5. याͬचकाकता[ ने डी. आई. जी. पी. (भतȸ) से उनके हèत¢ेप और उदारता  

का अनुरोध ͩकया। हालांͩक, वह Ǔनवारण ĤाÜत करने मɅ असफल रहे। अंत मɅ 

16 ͧसतंबर, 2012 को याͬचकाकता[ ने के.ǐर.पु. के महाǓनदेशक को एक ͪवèततृ 

ई-मेल भेजकर åयिÈतगत सनुवाई का अनुरोध ͩकया और तØयɉ के और 15 

अĤलै, 2010 को आकिèमक अवकाश कȧ समािÜत पर ɬयूटȣ पर ǐरपोट[ करने 

मɅ असमथ[ता के ͧलए िजàमेदार पǐरिèथǓतयɉ कȧ åयाÉया करते हुए उनके 

हèत¢ेप कȧ मांग कȧ । 

6. चंूͩक इस पर कोई अनुकूल ͪवचार नहȣ ंͩकया गया, इसͧलए याͬचकाकता[ 

ने इस Ûयायालय के सम¢ ǐर.या.(ͧस) स.ं6144/2012 दायर कर Ĥ×यथȸयɉ  के 

ͨखलाफ Ǔनदȶश और 11 ͧसतंबर, 2012 के आदेश को रɮद करने कȧ मागं कȧ। 

हालाँͩक, इस ǐरट याͬचका को 1 अÈटूबर, 2012 को इस कारण से नई ǐरट 

याͬचका दायर करने कȧ èवतğंता के साथ वापस लेना पड़ा ͩक याͬचकाकता[ ने 

त×काल मामले के तØयɉ पर लागू होने वाले Ǔनयमɉ को सलंÊन नहȣ ंͩकया था। 

7. हम पाते हɇ ͩक जहाँ तक याͬचकाकता[ को èवीकृत आकिèमक अवकाश 

का संबंध है, यह Ǔनͪव[वाद है इस बात पर भी ͪववाद नहȣं करते हɇ ͩक 
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याͬचकाकता[ को 15 अĤैल, 2010 कȧ शाम को केÛġȣय ǐरजव[ पुͧ लस बल  

बटाͧलयन को ǐरपोट[ करना आवæयक था। हालांͩक, वह ऐसा नहȣं कर सके। 

8. जहाँ तक याͬचकाकता[ कȧ देर से ǐरपोट[ करने के ͧलए िजàमेदार 

पǐरिèथǓतयɉ का संबंध है, याͬचकाकता[ ने 16 ͧसतंबर, 2012 को अपने ई-मेल 

मɅ इसकȧ åयाÉया कȧ है। Ĥासंͬगक भाग को उपयोगी Ǿप से देखा जा सकता है 

जो Ǔनàनानुसार है -  

“यहा,ँ मɇ एक Ǒदवसीय अध[वेतन अवकाश (एन. Èयू. एस.) 

का कारण बताना चाहँूगा। वाèतव मɅ, मɇ अĤैल, 2010 मɅ 

10 Ǒदनɉ कȧ आकिèमक अवकाश पर गया था और बी. 

एन. मÉुयालय, जàम ूमɅ शाम के Đमांक कॉल ɮवारा 15-

04-2010 पर ǐरपोट[ करना था। मɇ 14-04-2010 कȧ शाम 

को अपने गहृनगर से Ǔनकला और 15-04-2010 कȧ रात 

लगभग 3 बज ेऋͪषकेश (उƣराखंड) पहंुचा, लेͩकन कंुभ मेला 

2010 के कारण अंतर-राÏयीय साव[जǓनक पǐरवहन बसɉ कȧ 

भारȣ कमी थी और अÛय सड़क पǐरवहन हǐरɮवार मɅ कंुभ 

मेले के कारण भारȣ यातायात  जाम मɅ फंस गए थे। मɇने 

यातायात के संभाͪवत साधन ĤाÜत करने कȧ पूरȣ कोͧशश 

कȧ ताͩक मɇ ताͩक मɇ शाम तक जàम ूपहंुच सकंू, लेͩकन 

ऋͪषकेश और हǐरɮवार मɅ पूरȣ तरह से यातायात कȧ गड़बड़ी 

थी Èयɉͩक उस Ǒदन 10 ͧमͧलयन (1 करोड़) से अͬधक 

लोग गंगा नदȣ मɅ पͪवğ èनान के ͧलए एकǒğत हुए थे। 

कई घंटɉ तक åयथ[ Ĥयास करने के बाद, मेरे पास केवल 

एक हȣ ͪवकãप बचा था ͩक मɇ 15-04-2010 पर अनारͯ¢त 
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सामाÛय ͫडÞबे मɅ Ěेन से याğा कǾं। मɇने हर सभंव साधन 

जुटाने कȧ पूरȣ कोͧशश कȧ।  

उस Ǒदन मɇ हǐरɮवार से Ěेन (हेमकंुट एÈसĤेस) मɅ चढ़ा 

(उस Ǒदन यह ऋͪषकेश के बजाय हǐरɮवार से शǾु हुई थी - 

यह इसका वाèतͪवक Ĥारंͧभक èटेशन था) और यह 

हǐरɮवार से रवाना होने के समय से 3 घंटे देरȣ से चल रहȣ 

थी और जब यह जàमू पहंुची, तब तक यह 9 घंटे देरȣ से 

चल रहȣ थी। जàम ू पहंुचने का इसका वाèतͪवक समय 

सुबह 04:30 बजे है, लेͩकन यह 16-04-2010 को दोपहर 

01:30 बजे जàमू पहंुची। मझुे अपने अवकाश पास के पीछे 

भी यह देरȣ से पहंुचने का समय ͧलखा ͧमला। इसके बाद 

मɇने उसी Ǒदन दोपहर 2:30 बज े 76 बीएन मÉुयालय, 

चÛनी-Ǒहàमत, जàम ू(जàम ूऔर कæमीर) मɅ ǐरपोट[ ͩकया। 

  मɇ इस महान बल का एक बहुत हȣ ईमानदार और 

िजàमेदार सǓैनक हंू और मɇने अपने छह साल के काय[काल 

मɅ कभी चूक नहȣ ंकȧ, मɇने कभी भी अपनी अवकाश  से देर 

से ǐरपोट[ नहȣ ंकȧ, कभी भी अपने सहयोͬगयɉ और वǐरçठɉ 

के साथ दåुय[वहार नहȣं ͩकया, और हमेशा इस महान बल से 

अपनी िजàमेदाǐरयɉ और अप¢ेाओ ं को कुशलता से पूरा 

ͩकया और परूा ͩकया और मɇ अपने परेू कǐरयर मɅ इसका 

पालन करने के ͧलए ĤǓतबɮध हंू।” 

9. याͬचकाकता[ ने संबंͬधत Ĥाͬधकारȣ ɮवारा रेलवे èटेशन पर दज[ ͩकए गए 

पçृठांकन ǐरकॉड[ को भी हमारे सामने रखा है। èटेशन जब वह Ěेन (हेमकंुट 

एÈसĤेस) मɅ सवार हुए। याͬचकाकता[ ɮवारा समझाई गई पǐरिèथǓतया ँǓनिæचत 
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Ǿप से उसके Ǔनयंğण से बाहर थीं। Ĥ×यथȸ याͬचकाकता[ ɮवारा Ǒदए गए 

èपçटȣकरण कȧ सÍचाई और Ĥामाͨणकता पर संदेह करने हेतु कुछ भी ऐसी 

चीज बताने मɅ असमथ[ हɇ। 

10. जहा ंतक मामले मɅ Ĥ×यथȸयɉ ɮवारा काय[वाहȣ करने के तरȣके का सवाल 

है, हम इस तØय पर गौर करने के ͧलए बाÚय हɇ ͩक जहां तक याͬचकाकता[ कȧ 

आधे Ǒदन कȧ अनुपिèथǓत का सवाल है, Ĥ×यथȸयɉ ने 3 मई, 2010 को आदेश 

पाǐरत ͩकया। यह आदेश याͬचकाकता[ कȧ पीठ पीछे पाǐरत ͩकया गया। यह 

आदेश याͬचकाकता[ कȧ पीठ पीछे पाǐरत ͩकया गया था Ĥ×यथȸयɉ ने न केवल 

याͬचकाकता[ कȧ आधे Ǒदन कȧ अनुपिèथǓत को ǒबना वतेन और भƣे के आधे 

वेतन वालȣ अवकाश  माना, बिãक Ĥ×यथȸयɉ ने याͬचकाकता[ को èवीकृत 10 

Ǒदनɉ कȧ आकिèमक अवकाश भी रɮद कर दȣ और 1 अĤलै, 2010 से 15 

अĤलै, 2010 तक कȧ अवͬध को अिज[त अवकाश माना। 

11. याͬचकाकता[ ने तक[  Ǒदया है ͩक 3 मई, 2010 का आदेश याͬचकाकता[ 

को कभी नहȣ ं Ǒदया गया था। याͬचकाकता[ ने अपनी आकिèमक अवकाश को 

अिज[त अवकाश मɅ बदलने का कोई अनुरोध नहȣ ंͩकया था। 

12. यह तØय ͩक आदेश को सूͬचत नहȣ ंͩकया गया था, 11 ͧसतंबर, 2012 

के ͪववाǑदत आदेश पर ͩकए गए पçृठांकन ɮवारा समͬथ[त है, िजसमɅ संबंͬ धत 

Ĥाͬधकारȣ को याͬचकाकता[ को 3 मई, 2010 के आदेश को सĤेंͪषत करने कȧ 

आवæयकता थी। इसके अलावा इस ओर से याͬचकाकता[ के कथन पर Ĥ×यथȸयɉ 
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ɮवारा जवाबी शपथ पğ मɅ कोई ͪववाद नहȣं है। हमारे सामने इस बात का कोई 

सबूत नहȣ ंरखा गया है ͩक यह आदेश कभी याͬचकाकता[ को Ǒदया गया था। 

13. जहाँ तक याͬचकाकता[ कȧ अवकाश को आकिèमक अवकाश से अिज[त 

अवकाश मɅ बदलने कȧ Ĥ×यथȸयɉ कȧ ¢मता का संबधं है, सी. सी. एस. 

(अवकाश Ǔनयम) अÚयाय II का Ǔनयम 7- कȧ सामाÛय शतɏ Ĥासंͬ गक हɇ और 

Ǔनàनानुसार हɇ:- 

“7. अवकाश का अͬधकार  
(1) अवकाश का अͬधकार के Ǿप मɅ दावा नहȣ ं ͩकया जा 
सकता है। 
(2) जब लोक सेवा कȧ अǓनवाय[ताओं कȧ आवæयकता होती 
है, तो इसे देने के ͧलए स¢म Ĥाͬधकारȣ ɮवारा ͩकसी भी 
Ĥकार के  अवकाश को अèवीकार या रɮद ͩकया जा सकता 
है, लेͩकन सरकारȣ कम[चारȣ के ͧलͨखत अनुरोध के अलावा 
उस Ĥाͬधकरण के ͧलए देय और आवेदन ͩकए गए अवकाश 
के Ĥकार को बदलने के ͧलए खुला नहȣं होगा।” 

              (हम जोर देते हɇ)  

14. उपरोÈत से यह èपçट है ͩक Ĥ×यथȸयɉ के पास याͬचकाकता[ को èवीकृत 

अवकाश को रɮद करने या उसे अिज[त अवकाश मɅ बदलने का कोई अͬधकार 

नहȣं है। 

15. जहाँ तक याͬचकाकता[ कȧ 15 अĤलै, 2010 को ǐरपोट[ करने मɅ 

असमथ[ता का संबंध है, हम पाते हɇ ͩक यह सहȣ था और कारणɉ से पूरȣ तरह 
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से उसके Ǔनयंğण से बाहर था। जब पǐरिèथǓतयɉ ɮवारा बीच मɅ हèत¢ेप हुआ 

और उसे अपने गं।तåय तक पहंुचने के ͧलए कोई पǐरवहन नहȣ ं ͧमला, 

याͬचकाकता[ ने अपना गहृ नगर को छोड़ Ǒदया था और अपनी पोिèटंग के 

èथान पर जा रहा था।  

16. त×काल मामले मɅ, Ĥ×यथȸयɉ ने याͬचकाकता[ कȧ अनुपिèथǓत को ǒबना 

वेतन और भƣɉ के आधे वेतन अवकाश के Ǿप मɅ Ǔनयͧमत कर Ǒदया है। 

Ĥ×यथȸयɉ ने यह Ǔनदȶश नहȣं Ǒदया है ͩक इसे याͬचकाकता[ कȧ सेवा मɅ åयवधान 

या बाधा के Ǿप मɅ माना जाएगा। यह भी कोई Ǔनण[य नहȣं है ͩक इस तरह कȧ  

अनुपिèथǓत याͬचकाकता[ को सी.ͪव.Ĥ.परȣ¢ा मɅ उपिèथत होने के ͧलए अयोÊय 

बना देती है िजसके ͧलए Ǔनरंतर सेवा कȧ Ûयूनतम अवͬध कȧ आवæयकता है। 

Ĥ×यथȸयɉ ने अनुपिèथǓत कȧ अवͬध को Ǔनयͧमत करने का आदेश पाǐरत 

ͩकया, दȣ गई पǐरिèथǓतयɉ मɅ, ऐसी अनुपिèथǓत याͬचकाकता[ के 

सी.ͪव.Ĥ.परȣ¢ा मɅ उपिèथत होने और सफल पाए जाने पर ǓनयुिÈत के 

अͬधकार के राèते मɅ नहȣ ंआ सकती थी। 

17. èवामी हɇडबुक 2010 के पांचवɅ अÚयाय मɅ कȧ गई ǑटÜपͨणयɉ कȧ ओर 

भी हमारा Úयान आकͪष[त ͩकया गया है। “अनͬधकृत अनुपिèथǓत-सेवा मɅ 

ͪवराम” Ĥासंͬगक अंश इस Ĥकार है:-   

“1. अवकाश के अनुदान के अतंग[त न आने वालȣ ɬयूटȣ 

से इिÍछत अनुपिèथǓत को सभी उɮदेæयɉ के ͧलए अमाÛय 
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माना जाएगा, जसैे वेतन वɮृͬध, अवकाश और पɅशन। ǒबना 

अवकाश  के ऐसी अनुपिèथǓत, जो अकेले हो और ͩकसी 

Ĥाͬधकृत अवकाश  के Đम मɅ न हो, सेवा मɅ åयवधान का 

कारण बनेगी, िजसके कारण पɅशन के उɮदेæय से ͪपछलȣ 

सेवा जÞत हो जाएगी और पɅशन के ͧलए ͪपछलȣ सेवा कȧ 

गणना करने के ͧलए ǓनयुिÈत Ĥाͬधकारȣ ɮवारा समÛवय कȧ 

आवæयकता होगी। पɅशन के ͧलए ऐसी अवकाश  पर छूट 

को èवĤेरणा से माना जाना चाǑहए और इसे अपवादा×मक 

और गंभीर पǐरिèथǓतयɉ को छोड़कर, èवाभाͪवक Ǿप से 

अèवीकार नहȣ ंͩकया जा सकता है। 

2. अवकाश के बाद अनͬधकृत अनुपिèथǓत को उसके 

आधे वेतन अवकाश खाते मɅ से काट ͧलया जाएगा, यǑद 

कोई हो, तो उसे असाधारण अवकाश माना जाएगा। हालांͩक, 

वह ͩकसी भी अवकाश वेतन का हकदार नहȣं होगा। 

3. कत[åय से अनͬधकृत अनुपिèथǓत या अवकाश जारȣ 

रखने के सभी मामले, एक सरकारȣ कम[चारȣ को 

अनुशासना×मक कार[वाई के ͧलए उƣरदायी बना दɅगे, इसे 

कदाचार के Ǿप मɅ माना जाएगा।” 

18. Ĥ×यथȸयɉ के ͪवɮवान अͬधवÈता Įी बी.वी. Ǔनरेन ने केÛġȣय नागǐरक 

सेवा  (अवकाश Ǔनयम) के Ǔनयम 25 पर भरोसा ͩकया। हम पाते हɇ ͩक Ǔनयम 

25 पर भरोसा करने से Ĥ×यथȸयɉ को कोई मदद नहȣं ͧमलȣ। यह Ǔनयम भी 

Ĥाͬधकरण को अनुपिèथत रहने वाले सरकारȣ कम[चारȣ को अवकाश देने या 

अवकाश  बढ़ाने या अवकाश समाÜत होने के बाद उसकȧ अनुपिèथǓत कȧ 
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अवͬध को उसके अवकाश खाते से इस तरह से कम करने कȧ अनुमǓत देता है 

जैसे ͩक वह अवकाश देय होने तक आधी वेतन वालȣ अवकाश  हो। Ǔनयम 25 

के उप-Ǔनयम 2 मɅ ͪवशषे Ǿप से कहा गया है ͩक वेतन समाÜत होने के बाद 

ɬयूटȣ से जानबझूकर अनुपिèथत रहने पर सरकारȣ कम[चारȣ अनुशासना×मक 

कार[वाई के ͧलए उƣरदायी होता है। तØयɉ के उपरोÈत वण[न से यह èपçट है 

ͩक Ĥ×यथȸयɉ  ने भी याͬचकाकता[ कȧ अनुपिèथǓत को जानबझूकर नहȣ ंमाना 

और उसके ͨखलाफ कोई अनुशासना×मक कार[वाई नहȣं कȧ। Ǔनयम 25 के उप-

Ǔनयम 2 मɅ ͪवशषे Ǿप से कहा गया है ͩक अवकाश कȧ समािÜत के बाद 

कत[åय से जानबझूकर अनुपिèथǓत एक सरकारȣ कम[चारȣ को अनुशासना×मक 

कार[वाई के ͧलए उƣरदायी बनाती है। तØयɉ के उपरोÈत वण[न से यह èपçट है 

ͩक Ĥ×यथȸयɉ ने भी याͬचकाकता[ के अनुपिèथǓतको जानबझूकर नहȣ ंमाना और 

उसके ͨखलाफ कोई अनुशासना×मक कार[वाई नहȣं कȧ है। 

19. यह एक èवीकृत िèथǓत है ͩक Ĥ×यथȸयɉ ने याͬचकाकता[ कȧ 

अनुपिèथǓत को सहȣ माना है जब उÛहɉने इसे याͬचकाकता[ को èवीकाय[ 

अनुमǓत के ͨखलाफ समायोिजत ͩकया है। यह èवीकार ͩकया जाता है ͩक यह 

जानबझूकर अनुपिèथǓत नहȣ ंथी िजसके कारण Ǔनयमɉ मɅ Ǔनधा[ǐरत पǐरणामɉ 

को भुगतने पड़ते। इसे कदाचार के Ǿप मɅ नहȣ ं माना गया है और इसͧलए, 

याͬचकाकता[ के ͨखलाफ कोई अनुशासना×मक कार[वाई नहȣ ंकȧ गई है। स¢म 

Ĥाͬधकारȣ ɮवारा कोई आदेश भी पाǐरत नहȣं ͩकया गया है ͩक इस अवͬध को 
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सेवा मɅ ͪवराम के Ǿप मɅ माना जाए। एक हȣ तरह से åयवहार नहȣ ंͩकया जा 

सकता है। 

20. जहां तक भागीदारȣ और सी.ͪव.Ĥ.परȣ¢ा के पǐरणाम का संबंध है, हम 

पात ेहɇ ͩक परȣ¢ा कȧ योजना के अनुसार, Ĥ×यथȸयɉ ने पहले चरण के Ǿप मɅ 

सेवा ǐरकॉड[ कȧ जांच अǓनवाय[ कर दȣ है; दसूरे चरण के Ǿप मɅ ͧलͨखत परȣ¢ा; 

तीसरे चरण के Ǿप मɅ शारȣǐरक माप; चौथे चरण के Ǿप मɅ शारȣǐरक द¢ता 

परȣ¢ण और पांचवɅ चरण के Ǿप मɅ ͬचͩक×सा परȣ¢ा। 

21. यह Ǔनͪव[वाद है ͩक याͬचकाकता[ ने सी.ͪव.Ĥ.परȣ¢ा -2012 के ͧलए 

चयन ĤͩĐया के सभी चरणɉ मɅ सफल हुए है। इसके बाद हȣ Ĥ×यथȸयɉ ने 

उनकȧ उàमीदवारȣ को अèवीकार कर Ǒदया Èयɉͩक उÛहɉने 16 अĤलै, 2010 को 

आधे Ǒदन कȧ अनुपिèथǓत मɅ को गलत तरȣके से सेवा मɅ अवकाश माना और 

उÛहɅ उÈत परȣ¢ा मɅ बैठने के योÊय माना। 

22. Ĥ×यथȸयɉ का ǽख एक अÛय कारण से अनुͬचत है Èयɉͩक उÈत 

सी.ͪव.Ĥ.परȣ¢ा के ͧलए योजना के परैा 3 का संबंध है, Ĥ×यथȸयɉ ने 

Ǔनàनͧलͨखत पाğता शत[ Ǔनधा[ǐरत कȧ है। 

“3. पाğता कȧ शतɏ: 

XXX    XXX    XXX 

क) सेवा योÊयता : उÛहɅ बǓुनयादȣ Ĥͧश¢ण सǑहत चार 
साल सेवा पूरे करने चाǑहए थे।” 
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23. परȣ¢ा कȧ योजना के अनुसार आवæयकता यह है ͩक उàमीदवार को 

बुǓनयादȣ Ĥͧश¢ण सǑहत चार साल कȧ सेवा पूरȣ करनी चाǑहए। शत[ यह नहȣ ंहै 

ͩक एक उàमीदवार सी.ͪव.Ĥ.परȣ¢ा से ठȤक पहले चार साल कȧ Ǔनरंतर सेवा 

पूरȣ कȧ होनी चाǑहए। इस मामले मɅ इस अंतर को पूरȣ तरह से नजरअंदाज कर 

Ǒदया गया है Èयɉͩक याͬचकाकता[ 2 फरवरȣ, 2006 को बल मɅ शाͧमल हुआ था 

और इसͧलए, संबंͬ धत समय पर छह साल से अͬधक कȧ सेवा थी। 

24. हम पाते हɇ ͩक Ĥ×यथȸयɉ ने जवाबी शपथ पğ मɅ पूरȣ तरह से नया ǽख 

अपनाया है, िजसका Ĥभाव यह है ͩक याͬचकाकता[ ने 3 मई, 2010 के आदेश 

को दबा Ǒदया था। हमने ऊपर पाया है ͩक Ĥ×यथȸ 3 मई, 2010 के आदेश को 

याͬचकाकता[ को सूͬ चत करने मɅ ͪवफल रहे थे। उनसे उस बात का खुलासा 

करने कȧ उàमीद नहȣं कȧ जा सकती थी िजसके बारे मɅ उÛहɅ कोई जानकारȣ 

नहȣं थी। ͩकसी भी मामले मɅ परȣ¢ा कȧ योजना के अनुसार, Ĥ×यथȸयɉ  को 

सेवा ǐरकॉड[ कȧ जाचं करने कȧ आवæयकता थी Èयɉͩक उàमीदवार के सेवा 

ǐरकॉड[ कȧ जांच परȣ¢ा ĤͩĐया का पहला चरण है। इसͧलए बोझ परूȣ तरह से 

उन पर होगा। अÛयथा भी, Ĥ×यथȸयɉ  ɮवारा परȣ¢ा के उɮदेæयɉ के ͧलए 

Ǔनधा[ǐरत आवेदन पğ के अनुसार, हमɅ सूͬ चत ͩकया जाता है ͩक इसमɅ 

उàमीदवार को "सजा/पुरèकार, यǑद कोई हो, का ͪववरण" देने कȧ आवæयकता 

होती है। Ĥपğ मɅ उनके अवकाश खाते का खुलासा करने के ͧलए कोई कॉलम 

मौजूद नहȣं है। 
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25. िजस आदेश के तहत याͬचकाकता[ कȧ अवकाश को आकिèमक अवकाश  

से अिज[त अवकाश मɅ बदल Ǒदया गया था और आधे Ǒदन कȧ अनुपिèथǓत को 

आधे वेतन के Ǿप मɅ माना गया था, उसे Ĥ×यथȸयɉ ɮवारा सजा के Ǿप मɅ नहȣ ं

माना गया था। 

26. उपरोÈत चचा[ को Úयान मɅ रखते हुए, 3 मई, 2010 का आदेश इस हद 

तक यह याͬचकाकता[ कȧ आकिèमक अवकाश को रɮद कर देता है और Ǔनदȶश 

देता है ͩक इसे अिज[त अवकाश के Ǿप मɅ माना जाना सतत नहȣ ंऔर इसे  

पूरȣ अपाèत और रɮद Ǒदया गया। उÈत अवͬध को आकिèमक अवकाश के Ǿप 

मɅ माना जाएगा और छह सÜताह के भीतर याͬचकाकता[ कȧ अवकाश और सेवा 

ǐरकॉड[ मɅ उͬचत सुधार ͩकए जाएंगे। 

27. हम यह भी मानते हɇ ͩक Ĥ×यथȸयɉ ɮवारा 16 अĤलै, 2010 को एक 

Ǒदन के अवकाश को ǒबना वेतन और भƣे के आधा वेतन मानने का Ǔनदȶश 

याͬचकाकता[ पर लगाए गए दंड के समान नहȣ ं है। Ĥ×यथȸयɉ ɮवारा इसे कभी 

भी ऐसा नहȣ ंमाना गया और यह सी.ͪव.Ĥ.परȣ¢ा-2012 के अनुसार याͬचकाकता[ 

कȧ ǓनयुिÈत मɅ बाधा नहȣ ंडाल सकता है िजसमɅ याͬचकाकता[ ने भाग ͧलया था 

या भͪवçय मɅ भाग ले सकता है। 

28. उपरोÈत को Úयान मɅ रखते हुए, Ĥ×यथȸयɉ को ͧसतंबर, उप-Ǔनरȣ¢क/जी. 

डी. के पद पर ǓनयुिÈत के ͧलए 2012 मɅ आयोिजत सी.ͪव.Ĥ.परȣ¢ा मɅ उनकȧ 

योÊयता के अनुसार ǓनयुिÈत के ͧलए उपरोÈत के आलोक मɅ याͬचकाकता[ के 
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मामले पर ͪवचार करने का Ǔनदȶश Ǒदया जाता है। आज से छह सÜताह कȧ 

अवͬध के भीतर Ĥ×यथȸयɉ  ɮवारा उͬचत आदेश पाǐरत ͩकए जाएंगे। 

29. हम यह èपçट करते हɇ ͩक याͬचकाकता[ अपनी योÊयता और पǐरणामी 

लाभɉ के आदेश के अनुसार काãपǓनक वǐरçठता का हकदार होगा। यह भी 

Ǔनदȶश Ǒदया जाता है ͩक याͬचकाकता[ को उÈत परȣ¢ा मɅ योÊयता के आदेश मɅ 

उसके नीचे के åयिÈतयɉ से तुरंत ऊपर रखा जाएगा। 

30. याͬचकाकता[ ͩकसी भी ͪपछला वेतन या वेतन मɅ बकाया का हकदार 

नहȣं होगा। 

 इस ǐरट याͬचका कȧ अनुमǓत उपरोÈत शतɟ के अंतग[त दȣ गई है। 

ͧस.ͪव.17689/2012 

31. ǐरट याͬचका कȧ अनुमǓत Ǒदए जाने को देखते हुए, यह आवदेन Ûयाय 

Ǔनण[य के ͧलए शषे नहȣं रहता है और इसका Ǔनपटान ͩकया जाता है। 

 
(गीता ͧमƣल) 

           Ûयायाधीश  
 

(दȣपा शमा[) 
             Ûयायाधीश  
27 ͧसतंबर, 2013 
एमके 
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(Translation has been done through AI Tool: SUVAS) 

अèवीकरण : देशी भाषा मɅ Ǔनण[य का अनुवाद मुकɮɮमेबाज़ के सीͧमत Ĥयोग हेतु ͩकया 
गया है ताͩक वो अपनी भाषा मɅ इसे समझ सकɅ  एव ंयह ͩकसी अÛय Ĥयोजन हेतु Ĥयोग 
नहȣं ͩकया जाएगा| समèत काया[लयी एव ं åयावहाǐरक Ĥयोजनɉ हेतु Ǔनण[य का अĒेंज़ी 
èवǾप हȣ अͧभĤमाͨणत माना जाएगा और काया[Ûवयन तथा लागू ͩकए जान े हेतु उस ेहȣ 
वरȣयता दȣ जाएगी। 

 


