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Ǒदãली उÍच Ûयायालय : नई Ǒदãली 

     िनण[य कȧ ितिथ: 03 फरवरȣ, 2014   

िस.वा.(म.ूप.) 1782/2012 

एस.बी.एल. Ĥाइवेट िलिमटेड            ..... वादȣ  

Ʈारा: Įी मनीष Įीवाèतव, अिधवƠा और Įी 

एस.आर. वमा[, वादȣ के वǐरƵ Ĥबंधक  

बनाम  

 

वी.बी. शÈुला और अÛय               ..... Ĥितवादȣ  

Ʈारा: Įी जे.सी. महɅġ,ू Ĥित. 1 के अिधवƠा  

 सĮुी मीना¢ी िसंह, Įी ǒवĐम Ēोवर 

और सĮुी Įयेा वमा[, Ĥित.-2-4 के िलए 

अिधवƠागण  

कोरम:  

  माननीय Ûयायमिूत[ Įी जी.एस. िसèतानी  

जी.एस. िसèतानी, Ûया. (मौǔखक)  

अंतर.आ. सÉंया 2181/2014  

   यह Ĥितवादȣ सÉंया 2 से 4 Ʈारा दायर Ǒकया गया आवेदन है ǔजसमɅ 

Ǒदनांक 15.1.2014 के आदेश मɅ सधुार कȧ मांग कȧ गई है। प¢कारगण के 

अिधवƠा Ĥèतुत Ǒकए Ǒक इस Ûयायालय ने मामले को 3.2.2014 के िलए èथिगत 

कर Ǒदया था, लǑेकन अनजान ेमɅ तारȣख 3.4.2014 के Ǿप मɅ उǔãलǔखत हो गई।   

   आवेदन मɅ बताए गए कारणɉ से, आवेदन कȧ अनुमित है। Ǒदनांक 3.4.2014 

को रƧ Ǒकया जाता है।  
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   प¢कारगण के अिधवƠाओं कȧ सहमित स ेमामले पर आज सुनवाई हो रहȣ 

है। वादȣ ने नुकसान के साथ-साथ èथायी और अिनवाय[ åयादेश के िलए वत[मान 

वाद दायर Ǒकया है। Ĥितवादȣ स.ं 1 वादȣ कंपनी मɅ काय[रत था। Ĥितवादȣ स.ं 1 ने 

6.4.2012 को इèतीफा दे Ǒदया और Ĥितवादȣ स.ं 2 कंपनी मɅ पद Ēहण Ǒकया, 

ǔजसमɅ Ĥितवादȣ स.ं 3 और 4 िनदेशक हɇ।    

   वादȣ कȧ िशकायत यह है Ǒक गोपनीय और आंतǐरक जानकारȣ Ĥितवादȣ स.ं 

1 Ʈारा Ĥितवादȣ स.ं 2, कंपनी के साथ साझा करने के िलए ल ेजाया गया था। 

Ǒदनांक 01.06.2012 को एक अंतǐरम एकप¢ीय åयादेश Ĥदान कȧ गई थी, जब 

वाद मɅ समन जारȣ Ǒकए गए थे।    

   िनदȶशɉ पर Ĥितवादȣ स.ं 1 के िलए उपǔèथत अिधवƠा ने Ĥèतुत Ǒकया Ǒक 

Ĥितवादȣ स.ं 1 ने Ǒकसी भी गोपनीय जानकारȣ का उपयोग Ǒकया है या न तो 

Ĥितवादȣ स.ं 2 स े4 को बताया है और न हȣ वह भǒवçय मɅ ऐसा करेगा। Ĥितवादȣ 

स.ं 2 स े4 के अिधवƠा ने यह भी कहा Ǒक न तो उÛहɅ वादȣ कंपनी कȧ कोई 

गोपनीय जानकारȣ िमली है, और न हȣ उनका कोई आशय वादȣ कंपनी के Ǒकसी 

भी कम[चारȣ को वादȣ के रोजगार को छोड़ने या उनस ेगोपनीय जानकारȣ लेने के 

िलए उकसाने का है। प¢कारगण Ʈारा अपनाए गए ǽख को Úयान मɅ रखते हुए 

और प¢कारगण कȧ सहमित स,े वत[मान वाद िनàनिलǔखत सहमत शतɟ पर 

ǑडĐȧत Ǒकया जाता है:  

(i) Ĥितवादȣ सं. 1 को Ǒकसी भी तरȣके से, Ĥ×य¢ या अĤ×य¢ Ǿप से, 

Ĥितवादȣ सं. 2, 3 या 4 को Ǒकसी भी गोपनीय जानकारȣ का खुलासा 

करने से रोकने के िलए èथायी åयादेश का ǑडĐȧ, जैसा Ǒक परैाĒाफ 

29 मɅ उǔãलǔखत है या Ǒकसी तीसरे åयǒƠ को, Ǒकसी भी तरह स ेया 
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अपन े åयǒƠगत या åयावसाियक उƧेæयɉ के िलए उƠ गोपनीय 

जानकारȣ का उपयोग करना; और  

(ii) Ĥितवादȣ स.ं 1 न े Ĥ×य¢ या अĤ×य¢ Ǿप स े वादȣ कȧ Ǒकसी भी 

गोपनीय जानकारȣ को Ĥितवादȣ स.ं 2 स े4 को नहȣं बताया है, और 

न हȣ वह ऐसा करेगा, िसवाय åयवसाय के सामाÛय अनĐुम के।  

(iii) Ĥितवादȣ सÉंया 2 से 4 ने वादȣ कंपनी के Ǒकसी भी कम[चारȣ को न 

तो रखा है, न हȣ उकसाया है और न हȣ वे वादȣ कंपनी के Ǒकसी भी 

कम[चारȣ को अपना रोजगार छोड़न ेके िलए उकसाएंगे।  

(iv) वादȣ नकुसान का रकम छोड़ता है।   

 तदनसुार, उपरोƠ शतɟ मɅ ǑडĐȧ-शीट तैयार कȧ जाए। Ûयायालय 

अिधवƠागण Ʈारा Ǒकए गए Ĥयासɉ और मामल ेको सलुझान ेमɅ प¢कारगण Ʈारा 

उठाए गए िनçप¢ ǽख कȧ सराहना करती है। चूंǑक मामला मुƧे ǒवरिचत करन ेसे 

पहले हȣ हल हो गया, जैसा Ǒक Ĥाथ[ना कȧ गई है, वादȣ Ûयायालय फȧस 

अिधिनयम कȧ धारा 16-क के संदभ[ मɅ Ûयायालय फȧस कȧ वापसी का हकदार है।  

   वाद का िनपटान Ǒकया जाता है।  

        

जी.एस. िसèतानी, Ûया.  
03 फ़रवरȣ, 2014  
एस.एस.एन  
 

 

 

(Translation has been done through AI Tool: SUVAS) 

अèवीकरण : देशी भाषा मɅ िनण[य का अनवुाद मकुÙƬेबाज़ के सीिमत Ĥयोग हेत ुǑकया गया है ताǑक वो 

अपनी भाषा मɅ इसे समझ सकɅ  एव ंयह Ǒकसी अÛय Ĥयोजन हेत ुĤयोग नहȣं Ǒकया जाएगा| समèत 
काया[लयी एव ं åयावहाǐरक Ĥयोजनɉ हेत ु िनण[य का अĒेंज़ी èवǾप हȣ अिभĤमाǔणत माना जाएगा और 
काया[Ûवयन तथा लाग ूǑकए जाने हेत ुउसे हȣ वरȣयता दȣ जाएगी।     
 


