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  Ǒदãलȣ उÍच Ûयायालय : नई Ǒदãलȣ 
 

Ǔनण[य उɮघोͪषत: 29 मई 2014  
  
   ͧसͪवल वाद (मूल प¢) स.ं 225/2009  
 

Įी Ǒदनेश चɬढा              ....वादȣ  

 के ɮवारा: सĮुी नंǑदनी साहनी, अͬधवÈता  
         बनाम  

 
मैसस[ होटल Èवीन रोड Ĥाइवेट ͧलͧमटेड              ....ĤǓतवादȣ  

के ɮवारा:  ĤǓतवादȣ-1 एवं ĤǓतवादȣ-3 हेतु Įी   
मोǑहत चौधरȣ, Įी इमरान और सुĮी 
दाͧमनी चावला, अͬधवÈतागण 
ĤǓतवादȣ-2 हेतु Įी Ǔनतेश जनै और 
Įी सुगम सेठ, अͬधवÈतागण  

 
कोरम:  
माननीय ÛयायमǓूत[ Įी जयंत नाथ  
 

Ûया. जयंत नाथ  

1. वत[मान वाद वादȣ ɮवारा घोषणा और हजा[ने कȧ राहत कȧ मांग करते 

हुए दायर ͩकया गया है। ͧशकायत के अनुसार वादȣ को ĤǓतवादȣ स.ं 1 ने 

अपने होटल, अथा[त ्होटल रमाडा Üलाजा मɅ Ǒदनांक 10.10.2007 के अनुबंध 
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पğ के अनुसार महाĤबंधक के पद पर ǓनयुÈत ͩकया था। ĤǓतवादȣ स.ं 2 को 

ĤǓतवादȣ स.ं 1 का Ǔनदेशक बताया गया है। ĤǓतवादȣ स.ं 3 ĤǓतवादȣ स.ं 2 का 

छोटा भाई है, िजसके बारे मɅ कहा जाता है ͩक उसने Ǒदनांक 14.01.2009 से 

ĤǓतवादȣ स.ं 1 का Ǔनयंğण अपने हाथ मɅ ले ͧलया है।  

2. यह आरोप लगाया गया है ͩक वादȣ आͬधकाǐरक तौर पर Ǒदनांक 

15.11.2007 को महाĤबंधक के पद पर होटल मɅ शाͧमल हुआ और Ǒदनांक 

02.01.2009 तक काम करता रहा।  

3. वादपğ के अनुसार वादȣ को पहले छह महȣनɉ के ͧलए 18 लाख ǽपये 

ĤǓत वष[ और उसके बाद 24 लाख ǽपये ĤǓत वष[ कȧ दर से वेतन ĤाÜत करने 

का अͬधकार था। इसके अलावा यह भी कहा गया है ͩक वादȣ को पहले छह 

महȣनɉ के ͧलए Ĥो×साहन के Ǿप मɅ 1.50 लाख ǽपये कȧ माͧसक राͧश और 

उसके बाद Ĥो×साहन के Ǿप मɅ 2 लाख ǽपये ĤǓत माह नकद भुगतान ͩकया 

जाना था।  

4. यह भी कहा गया है ͩक वादȣ Ǒदनांक 26.12.2008 से Ǒदनाकं 

01.01.2009 तक छुɪटȣ पर रहा। Ǒदनांक 02.01.2009 को जब वादȣ ने अपना 

काम ͩफर से शुǾ ͩकया, तो ĤǓतवादȣ स.ं 2 ने वादȣ को बुलाया और मौͨखक 

Ǿप से महाĤबंधक के पद से इèतीफा देने के ͧलए कहा। यह भी कहा गया है 

ͩक कोई कारण नहȣ ंबताया गया और वादȣ को अचानक काया[लय छोड़ने के 

ͧलए कहा गया। वादȣ काया[लय मɅ पड़ ेअपने मूल कागजात भी नहȣं ले जा 
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सका िजसमɅ मह×वपूण[ दèतावेज, ǒबल आǑद शाͧमल थे। वादȣ ने लैपटॉप वापस 

कर Ǒदया और वादȣ को दȣ गई कंपनी कȧ कार भी जबरन छȤन लȣ गई।   

5. वादȣ का तक[  है ͩक ͪवͧभÛन बकाया राͧश का भुगतान नहȣं ͩकया गया 

है। वेतन का एक Ǒहèसा भुगतान नहȣं ͩकया गया है। नकद Ĥो×साहन राͧश का 

भुगतान बहुत कम और ĤǓतवादȣ स.ं 2 कȧ मजȸ के अनुसार ͩकया गया है और 

इसका परूा भुगतान नहȣं ͩकया गया है। आगे यह भी कहा गया है ͩक यɮयͪप 

वादȣ को सहमǓत के अनुसार कार Ĥदान कȧ गई थी, उसे Ĝाइवर Ĥदान नहȣ ं

ͩकया गया और यहां तक ͩक Ƀधन भी एक महȣने मɅ 200 लȣटर कȧ 

अͬधकतम सीमा के अधीन Ĥदान ͩकया गया था, जबͩक वादȣ को एक महȣने 

मɅ 200 लȣटर से अͬधक पेĚोल का खच[ उठाना पड़ा। आगे यह भी कहा गया है 

ͩक वादȣ ͬचͩक×सा ǒबल और ͬचͩक×सा बीमा का हकदार था िजसका भुगतान 

नहȣं ͩकया गया है। भͪवçय Ǔनͬध के वैधाǓनक लाभɉ मɅ भी कटौती नहȣं कȧ गई 

है। वादȣ के कͬथत बकाया का ͪववरण ͧशकायत के साथ अनुसूची-I के Ǿप मɅ 

संलÊन है (Ĥ..अͧभ.सा. 1/9)। यह इस Ĥकार है:-  

अनुसूची-I  
 

Įी Ǒदनेश चɬढा, महाĤबंधक, होटल रामदा Üलाजा के लǒंबत बकायɉ का 
ͪववरण। 

 
15 मई 2008 से 3,27,419/- तक वेतन बकाया    

30 नवंबर 2008  
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नवàबर, 2008 तक नकद Ĥो×साहन बकाया 

Ǒदसंबर 2008 के ͧलए वेतन 

Ǒदसंबर 2008 के ͧलए नकद Ĥो×साहन 

1 जनवरȣ 2009 से 2 जनवरȣ 

1 जनवरȣ, 2009 से 2 जनवरȣ 
12,903/-  
 

कुल योग   

कंपनी कार डीएल 4सी  एई 
रखरखाव खच[  

पेĚोल का खच[   

अवैतǓनक चालक का वेतन 
ĤǓतमाह Ǒदनांक 1.1.2008 
तक  

कुल योग   

भͪवçय Ǔनͬध   
पीएफ पर लगभग Þयाज  

कुल योग   

ͬचͩक×सा ĤǓतपूǓत [                    
ͬचͩक×सा बीमा                    

कुल योग    

24 Ǒदनɉ कȧ अनǑटलाइÏड अिज[त छुɪटȣ 
(ͪवशषेाͬधकार ĤाÜत छुɪटȣ) 

नोǑटस अवͬध वतेन (3 महȣने

   
ĤǓतवादȣगण ɮवारा वादȣ को देय कुल राͧश  

          2014

            

तक नकद Ĥो×साहन बकाया 6,89,919/-   

के ͧलए वेतन       2,00,000/-   

के ͧलए नकद Ĥो×साहन     2,00,000/-   

जनवरȣ 2009 तक वेतन 12,903/-  

जनवरȣ 2009 तक नकद Ĥो×साहन  

  14,43,

एई 9035 5,654   

 60,000/-   

अवैतǓनक चालक का वेतन @ ǽ 5500/- 66,000/- 
2008 से Ǒदनांक 31.12.2008 

 

  1,31,654

 1,47,392/-  
 13,454/-  

 

  1,60,846

                  11,220/- 
                  20,412/-  

 

  31,632

Ǒदनɉ कȧ अनǑटलाइÏड अिज[त छुɪटȣ 
)  

1,60,000

महȣने)    6,00,000

        
ĤǓतवादȣगण ɮवारा वादȣ को देय कुल राͧश         25,27,276
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,144/- 

654/-  

846/-  

632/-  

000/-  

000/-  

   
276/-  
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6. उपयु[Èत कथन के आधार पर, वादȣ यह घोͪषत करने कȧ ͫडĐȧ चाहता 

है ͩक उसकȧ सेवाओं कȧ समािÜत अवैध, मनमाना है तथा रोजगार कȧ शतɟ 

और ĤाकृǓतक Ûयाय के ͧसɮधांतɉ का उãलंघन है, तथा यह भी घोͪषत करने 

कȧ ͫडĐȧ चाहता है ͩक वादȣ ĤǓतवादȣगण कȧ सेवा मɅ माना जाएगा तथा पूण[ 

बकाया वेतन और अÛय बकाया राͧश के साथ उसकȧ बहालȣ के पǐरणामी 

आदेश और ĤǓतवादȣगण ɮवारा संयुÈत Ǿप से या अलग-अलग 25 लाख ǽपये 

कȧ राͧश का भुगतान करने कȧ ¢ǓतपूǓत[ कȧ ͫडĐȧ चाहता है।  

7. ĤǓतवादȣ सं. 1 और 3 ने ͧलͨखत बयान दाͨखल कर दावा ͩकया ͩक 

Ĥासंͬगक समय पर ĤǓतवादȣ स.ं 1 के साथ काम करने वाले वǐरçठ कम[चाǐरयɉ 

ने पूछताछ मɅ बताया ͩक वादȣ अपने कत[åयɉ का Ǔनव[हन ठȤक से नहȣं कर रहा 

था और उसका रवयैा बहुत हȣ गैर-पेशवेर था। आगे यह भी कहा गया ͩक वादȣ 

को Ǒदनांक 01.10.2008 को तीन महȣने कȧ समािÜत का मौͨखक नोǑटस Ǒदया 

गया था। यह भी कहा गया ͩक वादȣ के अनुͬचत, गैर-पेशवेर और लापरवाह 

आचरण के कारण, िजससे होटल कंपनी को बहुत नुकसान हुआ, वादȣ का 

Ǒदसंबर 2008 का वेतन जÞत कर ͧलया गया है। वादȣ के नकद Ĥो×साहन के 

दावे को यह कहते हुए अèवीकार कर Ǒदया गया ͩक ĤǓतवादȣ सं. 1 और 3 

ऐसे ͩकसी कͬथत समझौते मɅ शाͧमल नहȣं थे, Èयɉͩक पहले होटल ĤǓतवादȣ स.ं 

2 के Ǔनयंğण मɅ था। आगे यह भी कहा गया ͩक अगर ऐसा कोई समझौता 

हुआ भी था, तो वह अवैध और साव[जǓनक नीǓत के ͪवǽɮध है और उसे कानून 
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कȧ Ûयायालय मɅ लागू नहȣं ͩकया जा सकता। बकाया राͧश का भुगतान न 

करने के वादȣ के अÛय दावɉ को अèवीकार कर Ǒदया गया है।   

8. ĤǓतवादȣ स.ं 2 ने एक अलग ͧलͨखत बयान दायर ͩकया है, जो 

ĤǓतवादȣ स.ं 1 और 3 के समान हȣ है। ĤǓतवादȣ स.ं 2 ने आगे कहा है ͩक 

वादȣ अपने åयिÈतगत और पाǐरवाǐरक उपयोग के ͧलए होटल सेवाओं का 

दǽुपयोग कर रहा था, Èयɉͩक उसके बारे मɅ कहा जाता है ͩक वह अपने Ǔनजी 

कपड़ɉ कȧ ĜाईÈलȣǓनगं करवाता था, ǒबलɉ का भगुतान ͩकए ǒबना अपने पǐरवार 

और दोèतɉ को कॉफȧ शॉप मɅ आमंǒğत करता था, आǑद।   

9. Ǒदनांक 29.05.2009 को अंतर आ स.ं 6260/2009 मɅ इस Ûयायालय 

ने एक आदेश पाǐरत ͩकया ͩक Ǒदसंबर 2008 के महȣने के ͧलए वादȣ के वेतन 

कȧ जÞती को बरकरार नहȣं रखा जा सकता है और वेतन के Ǿप मɅ 2 लाख 

ǽपये का वेतन जारȣ करने का Ǔनदȶश Ǒदया गया है। Ǒदसंबर 2008 माह के 

ͧलए जारȣ ͩकया गया था। उÈत आदेश के ͨखलाफ ĤǓतवादȣगण ɮवारा दायर 

अपील को खंड Ûयायपीठ ने खाǐरज कर Ǒदया था। उÈत भुगतान ĤǓतवादȣ स.ं 

1 और 2 ɮवारा Ûयायालय मɅ ͩकया गया था जसैा ͩक Ǒदनांक 03.08.2009 के 

आदेश मɅ दज[ ͩकया गया है। इसी Ĥकार Ǒदनांक 24.09.2009 को अतंर आ सं. 

9918/2009 मɅ इस Ûयायालय ने कहा ͩक वादȣ को Ǒदनांक 30.04.2008 के 

बाद 1.50 ǽपये ĤǓत माह कȧ दर से वेतन का भुगतान ͩकया गया है। 

तदनुसार, इस Ûयायालय ने Ǔनदȶश Ǒदया ͩक Ǒदनांक 15.05.2008 से Ǒदनांक 

30.11.2008 तक कȧ अवͬध के ͧलए 3,27,419/- ǽपए के वेतन के बकाए के 
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साथ-साथ Ǒदनांक 01.01.2009 से Ǒदनांक 02.01.2009 तक के एक Ǒदन के 

वेतन के Ǿप मɅ 12,903/- ǽपए का भुगतान वादȣ को ͩकया जाए। नोǑटस 

अवͬध के बदले मɅ तीन महȣने के वेतन, भͪवçय Ǔनͬध आǑद के अÛय दावɉ को 

वाद के समापन तक Ĥती¢ा करने का Ǔनदȶश Ǒदया गया।  

10. Ǒदनांक 08.09.2009 को तैयार ͩकए गए मुɮदे इस Ĥकार हɇ:  

i)    Èया यह वाद अनुर¢णीय नहȣं है जैसा ͩक ĤǓतवादȣगण ने 
दावा ͩकया है? ओपीडी  

ii) Èया ĤǓतवादȣगण ɮवारा वादȣ कȧ सेवाओं कȧ समािÜत अवधै 
थी और यǑद हाँ, तो इसका Èया Ĥभाव हुआ? ओपीडी  

iii) Èया वादȣ हजा[ने का हकदार है और यǑद हां, तो ͩकतनी 
राͧश का?  ओपीपी  

iv) Èया वादȣ Ĥाथ[ना के अनुसार घोषणा और दावे के अनुसार 
पूण[ बकाया वेतन के साथ बहालȣ कȧ पǐरणामी राहत का 
हकदार है?   ओपीपी  

v) राहतɅ।”  
 

11. वादȣ ने तीन गवाहɉ कȧ गवाहȣ दȣ, िजनमɅ वादȣ खुद अͧभ.सा.1 के Ǿप 

मɅ, Įी के.के. ͧमƣल, सहायक èथानीय अͬधकारȣ, खाɮय अपͧमĮण Ǔनवारण 

ͪवभाग अͧभ.सा. 2 के Ǿप मɅ और Įी सुनील कुमार चɬढा, वादȣ के भाई 

अͧभ.सा. 3 के Ǿप मɅ शाͧमल हɇ। वादȣ ने 21 दèतावेज Ĥदͧश[त ͩकए हɇ, यानी 

अͧभ.सा. 1/2 से अͧभ.सा. 1/22 (अͧभ.सा. 1/1 हȣ वादपğ है)। इनमɅ से सात 

दèतावेजɉ संभवतः दèतावेजɉ के Ĥवेश/अèवीकृǓत के दौरान, Ĥ. अͧभ.-1 से Ĥ. 
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अͧभ.-5 और Ĥ. अͧभ.-7 से Ĥ. अͧभ.-8 के Ǿप मɅ को भी दो बार Ĥदͧश[त 

ͩकया गया है।  

12. ĤǓतवादȣगण ने तीन गवाहɉ के साêय Ĥèतुत ͩकए, अथा[त ्Įी मंदȣप 

गंभीर ब.सा.1, Įी Ǒदनेश गुÜता ब.सा. 2 तथा Įी अशोक ͧमƣल ब.सा. 3। 

हालांͩक, लागत का भगुतान न ͩकए जाने के कारण, ĤǓतवादȣ स.ं 1 तथा 3 

कȧ ओर से आगे साêय Ĥèतुत करने का अͬधकार Ǒदनांक 16.01.2012 के 

आदेश ɮवारा बंद कर Ǒदया गया। उÈत ĤǓतवादȣगण के गवाहɉ से कभी िजरह 

नहȣं कȧ गई। इसी Ĥकार, Ǒदनांक 24.04.2012 के आदेश के अनुसार ĤǓतवादȣ 

स.ं 2 ɮवारा साêय Ĥèतुत करने का अͬधकार भी बंद कर Ǒदया गया।   

13. वादȣ कȧ ओर से पेश हुए ͪवɮवान अͬधवÈता ने Ĥभावशालȣ तरȣके से 

तक[  Ǒदया है ͩक ǓनयुिÈत पğ मɅ Ǔनधा[ǐरत तीन महȣने का नोǑटस Ǒदए ǒबना 

वादȣ कȧ सेवाओं को गलत तरȣके से समाÜत कर Ǒदया गया है। यह आĒह 

ͩकया जाता है ͩक समािÜत अवैध और गलत है, इसͧलए यह अमाÛय है और 

इसͧलए वादȣ को पूण[ वेतन के साथ बहाल करने का अͬधकार है।  

14. यह तक[  Ǒदया गया है ͩक जहां तक वादȣ ɮवारा दावा ͩकए गए नकद 

Ĥो×साहन का सवाल है, वादȣ ने इसे सफलतापूव[क साǒबत कर Ǒदया है। पीडÞल ू

1 के शपथपğ के माÚयम से साêय मɅ उÈत गवाह ने साǒबत कर Ǒदया है ͩक 

वह नकद Ĥो×साहन का हकदार था। यह तक[  Ǒदया गया है ͩक इस मामले मɅ 

उÈत गवाह से कोई ĤǓत परȣ¢ा नहȣं कȧ गई है। यह भी तक[  Ǒदया गया है ͩक 
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पीडÞलू 3 ने यह भी साǒबत कर Ǒदया है ͩक उसका भाई, यानी वादȣ नकद 

Ĥो×साहन ĤाÜत करता था। हजा[ने के बारे मɅ यह तक[  Ǒदया गया है ͩक गलत 

तरȣके से बखा[èतगी के कारण वादȣ को हजा[ना भुगतना पड़ा।  

15. ĤǓतवादȣ स.ं 1 और 3 तथा 2 के ͧलए उपिèथत ͪवɮवान अͬधवÈतागण 

ने अपने अलग-अलग ͧलͨखत बयानɉ मɅ उठाए गए तकɟ को दोहराया है। 

उÛहɉने दोहराया है ͩक वादȣ का नकद Ĥो×साहन का दावा, भले हȣ ऐसा कोई 

समझौता हुआ हो, साव[जǓनक नीǓत के ͪवǽɮध होने के कारण अमाÛय है और 

भारतीय अनुबंध अͬधǓनयम कȧ धारा 24 के अतंग[त आता है। यह भी आĒह 

ͩकया गया है ͩक कͬथत Ǿप से अनुबंध कȧ समािÜत के ͧलए कोई हजा[ना नहȣ ं

Ǒदया जा सकता है।   

16. ĤǓतवादȣ स.ं 1 और 3 के ͪवɮवान अͬधवÈता ने यह भी आĒह ͩकया है 

ͩक वादȣ को रोजगार ĤǓतवादȣ सं. 2 ɮवारा Ǒदया गया था और वादȣ को 

भुगतान करने का दाǓय×व, यǑद कोई है, तो ĤǓतवादȣ स.ं 2 का है।  

17. मɇ सबसे पहले मुɮदा स.ं 1 पर चचा[ कǾंगा जो इस Ĥकार है:-  

"(i) Èया यह मुकदमा अनुर¢णीय नहȣ ं है जसैा ͩक ĤǓतवादȣगण ने 

दावा ͩकया है? ओपीडी” 

18. इस संबंध मɅ एकमाğ आधार यह है ͩक चूंͩ क वादȣ नकद घटक का 

दावा कर रहा है, जो भारतीय अनुबंध अͬधǓनयम कȧ धारा 24 के अंतग[त आता 

है, इसͧलए संपूण[ अनुबंध शÛूय है। उपरोÈत के अलावा कोई अÛय तक[  नहȣ ं

Ǒदया गया है ͩक वाद Èयɉ नहȣं चलाया जा सकता। ĤǓतवादȣगण के उÈत तक[  
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मɅ कोई दम नहȣं है और इसे खाǐरज ͩकया जाता है। नकद Ĥो×साहन का दावा 

Ǒदनांक 10.10.2007 के पğ मɅ ǓनǑहत ͧलͨखत अनुबंध कȧ शतɟ पर आधाǐरत 

नहȣं है। उÈत अनुबधं ͩकसी भी तरह से वादȣ के नकद Ĥो×साहन के दावे से 

Ĥभाͪवत नहȣं है। तदनुसार मɇ मानता हंू ͩक वाद चलाया जा सकता है।  

19. अब मɇ मɮुदे स.ं 2 और 4 पर एक साथ चचा[ कǾंगा, जो इस Ĥकार 

हɇ:-  

"(ii) Èया ĤǓतवादȣगण ɮवारा वादȣ कȧ सेवाओं कȧ समािÜत अमाÛय थी 
और यǑद हां, तो ͩकस Ĥभाव से? ओपीडी  
(iv) Èया वादȣ एक घोषणा के ͧलए हकदार है जैसा ͩक Ĥाथ[ना 
कȧ गई है और दावा ͩकए गए अनुसार पणू[ बैक मजदरूȣ के साथ 
बहालȣ कȧ पǐरणामी राहत है?   ओपीपी"  

 

20. उपरोÈत तØय यह हɇ ͩक वादȣ को जारȣ ͩकए गए Ǒदनांक 10.10.2007 

के ǓनयुिÈत पğ कȧ शतɟ के अनुसार, दोनɉ प¢ɉ से तीन महȣने का नोǑटस देने 

पर उसकȧ सेवाएं समाÜत कर दȣ गई थीं।  ǓनयुिÈत पğ का Ĥासंͬगक खंड इस 

Ĥकार है: -  

  “नोǑटस अवͬध: ͩकसी भी प¢ से तीन (3) महȣने का नोǑटस।”  

21. वादȣ के अनुसार, उसे Ǒदनांक 02.01.2009 को मौͨखक Ǿप से सेवा 

छोड़ने के ͧलए कहा गया था। उसी Ǒदन उसे अचानक कार और लैपटॉप के 

इèतेमाल से वंͬचत कर Ǒदया गया। ĤǓतवादȣगण ने अपने ͧलͨखत बयानɉ मɅ 

दावा ͩकया है ͩक वादȣ को Ǒदनांक 01.10.2008 को तीन महȣने कȧ समािÜत 
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का मौͨखक नोǑटस Ǒदया गया था। ǐरकॉड[ पर ऐसा कोई साêय नहȣं है िजससे 

पता चले ͩक वादȣ को समािÜत का कोई मौͨखक नोǑटस Ǒदया गया था। 

ĤǓतवादȣ कोई साêय पेश नहȣं कर पाए हɇ Èयɉͩक ĤǓतवादȣ सं. 1 और 3 के 

गवाहɉ से ĤǓत परȣ¢ा ͩकए जाने से पहले हȣ ĤǓतवादȣ का साêय पेश करने का 

अͬधकार समाÜत हो गया था।   

22. तदनुसार, वादȣ का कथन èवीकार ͩकया जाता है, अथा[त, उसे Ǒदनांक 

02.01.2009 को मौͨखक संचार पर अचानक सेवा छोड़ने के ͧलए कहा गया 

था। ǓनयुिÈत पğ कȧ शतɟ के अनुसार तीन महȣने का कोई नोǑटस नहȣं Ǒदया 

गया था। तदनुसार, वादȣ कȧ सेवाओ ंकȧ समािÜत अवधै है Èयɉͩक यह उसके 

रोजगार अनुबधं कȧ शतɟ के ͪवपरȣत है।   

23. मɮुदा यह है ͩक ĤǓतवादȣगण कȧ उÈत कार[वाई का Èया Ĥभाव होगा। 

वादȣ ने पूण[ बकाया वेतन के साथ बहालȣ कȧ पǐरणामी राहत मांगी है।   

24. मेरे ͪवचार मɅ, वादȣ ɮवारा मागंी गई उÈत राहत ͪवͧशçट राहत 

अͬधǓनयम कȧ धारा 14 को Úयान मɅ रखते हुए नहȣं दȣ जा सकती है, िजसमɅ 

Ĥावधान है ͩक जहां कोई अनुबंध अपनी ĤकृǓत मɅ Ǔनधा[रणीय है या ऐसा 

अनुबंध िजसके Ǔनçपादन मɅ Ǔनरंतर कत[åय का Ǔनçपादन शाͧमल है, िजसकȧ 

Ǔनगरानी Ûयायालय नहȣं कर सकता, ऐसे अनुबंध को ͪवशषे Ǿप से लागू नहȣ ं

ͩकया जा सकता। वत[मान अनुबंध मɅ समािÜत खंड का Ĥावधान है, िजसका 
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अथ[ है ͩक यह Ǔनधा[रणीय है। इसͧलए, इस आधार पर हȣ वत[मान अनुबंध को 

ͪवशषे Ǿप से लागू नहȣं ͩकया जा सकता। 

उपरोÈत संदभ[ मɅ भारतीय èटेट बɇक बनाम एस एन गोयल, एआईआर 

2008 एससी 2594 के मामले मɅ उÍचतम Ûयायालय के Ǔनण[य का भी संदभ[ 

ͧलया जा सकता है, िजसके पैरा 11 मɅ Ûयायालय ने Ǔनàनͧलͨखत Ǔनण[य Ǒदया 

था:-  

"11. जहाँ èवामी और सेवक का सàबÛध पूण[तः संͪवदा×मक है, 
वहाँ यह अÍछȤ तरह èथाͪपत है ͩक åयिÈतगत सेवा का अनुबंध 
ͪवͧशçट राहत अͬधǓनयम, 1963 कȧ धारा 14 मɅ ǓनǑहत Ǔनषेध 
को Úयान मɅ रखते हुए ͪवͧशçट Ǿप से लागू करने योÊय नहȣं है। 
यहाँ तक ͩक यǑद रोजगार के अनुबंध कȧ समािÜत (बखा[èतगी 
या अÛयथा) अवैध या उãलंघनकारȣ पाई जाती है, तो कम[चारȣ 
का उपाय केवल ¢ǓतपूǓत [ माँगना है, ͪवͧशçट Ĥदश[न नहȣ।ं 
Ûयायालय न तो ऐसी समािÜत को अमाÛय घोͪषत करɅगे, न हȣ 
यह घोͪषत करɅगे ͩक रोजगार का अनुबंध अिèत×व मɅ है, न हȣ 
बहालȣ कȧ पǐरणामी राहत Ĥदान करɅगे। ….” 
 

     तदनुसार यह माना जाता है ͩक वादȣ दावे के अनुसार पूण[ बकाया वेतन 

के साथ बहालȣ कȧ ͩकसी भी राहत का हकदार नहȣं है।  

25. अब मुɮदा यह है ͩक Èया वादȣ नुकसान का हकदार है जो मुɮदा सं. 3 

ɮवारा कवर ͩकया गया है जो इस Ĥकार है: -  

"(iii) Èया वादȣ हजा[ने का हकदार है और यǑद हा,ं तो ͩकतनी राͧश 
है?  ओपीपी"  
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26. हजा[ने के दावे को पूरȣ तरह से èपçट नहȣं ͩकया गया है। वादȣ ɮवारा 

मांगे गए मौǑġक मुआवजे के दो घटक हɇ, एक रोजगार अनुबंध कȧ अनुसूची-I 

के अनुसार लंǒबत बकाया राͧश है और दसूरा ĤǓतवादȣगण से हजा[ने के Ǿप मɅ 

दावा कȧ गई 25 लाख ǽपये कȧ राͧश है। दभुा[Êय से इस मुɮदे को ठȤक से नहȣ ं

बताया गया है Èयɉͩक इसमɅ बकाया राͧश का ͪवशषे Ǿप से उãलेख नहȣं ͩकया 

गया है। हालांͩक, रोजगार अनुबधं के अनुसार वादȣ को देय राͧश, यǑद गलत 

तरȣके से रोक लȣ गई है, तो हजा[ने के एक घटक के Ǿप मɅ दावा ͩकया जा 

सकता है। ĤǓतवादȣगण ने इसके ͪवपरȣत तक[  नहȣं Ǒदया है।  

27. मɇ पहले अनुसूची-I के तहत Ǔनधा[ǐरत दावे पर ͪवचार कǾंगा। बकाया 

वेतन के भगुतान न ͩकए जाने के कारण कुछ राͧश का दावा ͩकया गया है। 

इस Ûयायालय ɮवारा पाǐरत पहले के आदेशɉ को Úयान मɅ रखते हुए, रोजगार 

अनुबंध कȧ शतɟ के अनुसार बकाया वतेन का भुगतान वादȣ को करने का 

Ǔनदȶश पहले हȣ Ǒदया जा चुका है। एक घटक िजसका Ǔनपटारा होना बाकȧ है, 

वह नकद Ĥो×साहन का दावा है, िजसके बारे मɅ वादȣ के अनुसार ĤǓतवादȣगण 

ने मौͨखक Ǿप से भुगतान करने पर सहमǓत जताई थी। वादȣ पहले छह महȣनɉ 

के ͧलए 1.50 लाख ǽपये ĤǓत माह और उसके बाद 2 लाख ǽपये ĤǓत माह 

नकद Ĥो×साहन का दावा कर रहा है। वादȣ के अनुसार, जैसा ͩक उसने Ǒदनांक 

Ǒदनांक 08.03.2010 को अपनी ĤǓत परȣ¢ा मɅ कहा था, उसने नकद Ĥो×साहन 

के Ǿप मɅ 10.75 लाख ǽपये कȧ राͧश ĤाÜत करने का दावा ͩकया है। वह पुिçट 

करता है ͩक उसने अपने आयकर ǐरटन[ मɅ इस Ĥो×साहन को नहȣं Ǒदखाया है।  
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28. मेरे ͪवचार मɅ Ǒदनांक 10.10.2007 के पğ मɅ ǓनǑहत रोजगार कȧ शतɟ 

का अवलोकन करने से पता चलता है ͩक वादȣ ɮवारा ĤाÜत ͩकए जाने वाले 

पाǐरĮͧमक और भƣे åयापक Ǿप से बताए गए हɇ। वतेन पैकेज के अलावा 

ͩकसी भी Ĥो×साहन का उãलेख नहȣं है जो Ǔनधा[ǐरत है। वादȣ के èपçट कथनɉ 

के आधार पर, यह èवीकार करना संभव नहȣं है ͩक ͧलͨखत अनुबंध कȧ शतɟ 

को ͩकसी भी मौͨखक संचार ɮवारा बदला गया था। इसके अलावा, जैसा ͩक 

ĤǓतवादȣगण के ͪवɮवान अͬधवÈता ने सहȣ तक[  Ǒदया है, यह अनुबंध आयकर 

से बचने का एक Ĥयास है, अगर ऐसा कोई समझौता कभी ͩकया गया तो 

संभवतः अनुबधं अͬधǓनयम कȧ धारा 24 के तहत आएगा। नकद Ĥो×साहन के 

ͧलए वादȣ का ऐसा दावा तदनुसार खाǐरज ͩकया जाता है।  

29. अनुसूची-I के अनुसार अगला घटक कंपनी कार के रखरखाव, पेĚोल 

खच[, बकाया Ĝाइवर का वेतन, भͪवçय Ǔनͬध, ͬचͩक×सा ĤǓतपǓूत [ और ͬचͩक×सा 

बीमा से संबंͬधत है। इस खाते पर दावा कȧ गई कुल राͧश 3,10,678 ǽपये है।   

30. Ǒदनांक 10.10.2007 के रोजगार पğ को Úयान से देखने पर पता 

चलता है ͩक उÈत पğ मɅ कंपनी ɮवारा रखरखाव कȧ गई कार और Ĝाइवर के 

साथ Ƀधन का Ĥावधान है। वादȣ के Ƀधन कȧ खपत पर कोई सीमा नहȣ ंहै। पğ 

मɅ वादȣ और उसके पǐरवार के ͧलए ͬचͩक×सा åयय/बीमा कȧ ĤǓतपूǓत [ का भी 

Ĥावधान है। ĤǓतवादȣ सं. 1 को भͪवçय Ǔनͬध और ĒेÍयुटȣ भी Ĥदान करनी 

होगी। इसͧलए, कंपनी कȧ कार के रखरखाव, पेĚोल खच[, अवैतǓनक Ĝाइवर का 
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वेतन, भͪवçय Ǔनͬध, ͬचͩक×सा ĤǓतपǓूत [ और ͬचͩक×सा बीमा से सबंंͬधत वादȣ 

का दावा Ǒदनांक 10.10.2007 के रोजगार पğ कȧ शतɟ के अतंग[त आता है। 

31. अब हम प¢कारगण कȧ दलȣलɉ पर गौर कर सकते हɇ। ͧशकायत मɅ, 

उपरोÈत मुɮदे पर वादȣ ने Ǔनàन Ĥकार से दावा ͩकया है:-  

"5. अÛय Ǔनयमɉ और शतɟ के अलावा, वादȣ को टोयोटा कार सं. 
डीएल 4सी एई 9035 भी मुहैया कराई गई थी और हालांͩक, 
जैसा ͩक सहमǓत हुई थी, वादȣ को ĤǓतवादȣगण ɮवारा Ĝाइवर 
मुहैया नहȣं कराया गया और यहां तक ͩक Ƀधन भी 200 लȣटर 
ĤǓत माह कȧ अͬधकतम सीमा के साथ मुहैया कराया गया। 
जबͩक वादȣ को अपनी जेब से अǓतǐरÈत 100 से 200 लȣटर 
पेĚोल और अपने Ĝाइवर के वेतन के ͧलए 5500/- ǽपये ĤǓत 
माह खच[ करना पड़ा।  

6. इसके अलावा, वादȣ को होटल ɮवारा ͬचͩक×सा ǒबल और 
ͬचͩक×सा बीमा कȧ ĤǓतपूǓत[ का भी अͬधकार था। यहां तक ͩक 
ĤǓतवादȣ स.ं 1 होटल ɮवारा उÈत ǒबलɉ का कभी भी भुगतान 
नहȣं ͩकया गया, हालांͩक वादȣ ɮवारा समय-समय पर होटल को 
ǒबल Ǒदए गए थे।  

7. वादȣ ने यूनाइटेड इंͫडया इंæयोरɅस से भी बीमा करवाया हुआ 
है और वह 1512 ǽपये ĤǓत माह का Ĥीͧमयम दे रहा है। यहा ं
तक ͩक बीमा कȧ उÈत राͧश भी ĤǓतवादȣ सं. 1 होटल ɮवारा 
वादȣ को नहȣं दȣ गई, जबͩक यह ĤǓतवादȣगण ɮवारा Ǒदनाकं 
10.10.2007 को पğ के माÚयम से सहमत Ǔनयमɉ और शतɟ का 
Ǒहèसा है।  

8. यहां तक ͩक ĤǓतवादȣ स.ं 1 होटल ɮवारा भͪवçय Ǔनͬध के 
वैधाǓनक लाभɉ कȧ भी कटौती नहȣं कȧ गई और उनके योगदान 
के Ǿप मɅ भगुतान नहȣं ͩकया गया और भͪवçय Ǔनͬध कȧ िèथǓत 
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के बारे मɅ पूरȣ तरह से ħम है Èयɉͩक वादȣ को कभी भी सूͬ चत 
नहȣं ͩकया गया ͩक Èया ĤǓतवादȣ स.ं 1 होटल वाèतव मɅ कटौती 
कर रहा है। ĤोͪवडɅट फंड और इसके ͧलए अपनी ओर से योगदान 
भी कर रहे हɇ या नहȣ।ं इस Ĥकार वादȣ को आज तक 
ĤǓतवादȣगण ɮवारा उसके वैधाǓनक लाभ भी नहȣं Ǒदए गए हɇ।”  

 

32. ĤǓतवादȣ स.ं 1 और 3 ने वादȣ के उपरोÈत अनुÍछेदɉ पर अपने ͧलͨखत 

बयान मɅ Ǔनàनͧलͨखत उƣर Ǒदया:-  

"6. वाद-पğ के पैरा 5 कȧ सामĒी गलत है और इसका जोरदार 
तरȣके से खंडन ͩकया जाता है। वादȣ को इसके ͧलए सÉत साêय 
पेश करने चाǑहए। यह Ĥèतुत ͩकया गया है ͩक वादȣ को टोयोटा 
कार सं. डीएल 4सी एई 9035 उपलÞध कराई गई थी और Ĝाइवर 
और Ƀधन के ͧलए खच[ का दावा उसके ɮवारा ͩकया गया था और 
उस ेǓनयͧमत Ǿप से ĤǓतपǓूत[ कȧ गई थी।  

7. वाद-पğ के पैरा 6 और 7 कȧ ͪवषय-वèतु गलत है और 
जानकारȣ के अभाव मɅ इसका जोरदार खंडन ͩकया जा रहा है। 
वादȣ को इसका कठोर Ĥमाण Ĥèतुत करना चाǑहए।  

 

8. पैरा 8 कȧ सामĒी ǐरकॉड[ का ͪवषय है और इसका जवाब 
देने कȧ जǾरत नहȣं है।  

 

33. उपरोÈत परैा पर ĤǓतवादȣ स.ं 2 का ͧलͨखत बयान इस Ĥकार है:  

"6. वाद-पğ के पैरा 5 कȧ सामĒी गलत है और इसका जोरदार 
खंडन ͩकया जाता है और वादȣ को इसके सÉत साêय पेश करने 
चाǑहए। यह Ĥèतुत ͩकया गया है ͩक वादȣ को टोयोटा कार सं. 
डीएल 4सी एई 9035 उपलÞध कराई गई थी और Ĝाइवर और 
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Ƀधन के ͧलए खच[ का दावा उसके ɮवारा ͩकया जा रहा था और 
उस ेǓनयͧमत Ǿप से ĤǓतपǓूत[ कȧ जा रहȣ थी।  

7. वाद-पğ के पैरा 6 और 7 कȧ सामĒी गलत है और जानकारȣ 
के अभाव मɅ इसे सÉती से नकारा गया है। वादȣ को इसका कठोर 
Ĥमाण Ĥèतुत करना चाǑहए।  

8. पैरा 8 कȧ ͪवषय-वèतु ǐरकाड[ मɅ है और इस पर उƣर देने कȧ 
आवæयकता नहȣं है।"  

 

34. मेरे ͪवचार मɅ ĤǓतवादȣगण कȧ दलȣलɅ वादȣ के उपरोÈत दावे को उͬचत 

ठहराती हɇ। दलȣलɉ के मुɮदे पर Ēɇड वसंत रेिजडɅɪस वेलफेयर एसोͧसएशन 

बनाम डीडीए और अÛय के मामले मɅ ले.पे.अ. सं. 775/2003 मɅ इस Ûयायालय 

कȧ खंडपीठ ने Ǒदनाकं 05.03.2014 को परैा 30 और 32 मɅ Ǔनàनͧलͨखत 

Ǔनण[य Ǒदया: - 

"31. 21 नवंबर, 2011 को इस Ûयायालय ने Ǔन.Ĥ.अ. (म.ूप.) 
78/2011 पी. के. गुÜता बनाम ईएसएस आर यूǓनवस[ल (पी) 
ͧलͧमटेड के मामले मɅ Ǔनण[य देते समय Ǔनàनानुसार Ǔनण[य 
Ǒदया:- 
11. हमɅ इस बात पर जोर देना चाǑहए ͩक ͩकसी दलȣल के 
उɮदेæय के ͧलए आवæयक मौͧलक ͧसɮधांत Ûयायालय के सम¢ 
ͩकसी प¢कार के मामले को स×य कȧ गारंटȣ के साथ रखना है, 
ताͩक प¢कार को बाÚय ͩकया जा सके और दसूरे प¢कार को 
उस मामले के बारे मɅ सूͬचत ͩकया जा सके, िजसका उसे सामना 
करना है। इसका अथ[ है ͩक ͩकसी ͪवशेष कार[वाई या बचाव के 
ͧलए आवæयक तØयɉ को èपçट Ǿप से ͬचǒğत ͩकया जाना 
चाǑहए और मांगी गई राहत कȧ èपçट अͧभåयिÈत होनी चाǑहए। 
दलȣल पेश करने वाले प¢कार का यह कत[åय है ͩक वह सभी 
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मह×वपूण[ तØय रखे और Ǔनçप¢ ÛयायǓनण[यन के Ĥयोजनɉ के 
ͧलए Ĥासंͬ गक मह×वपूण[ दèतावेजɉ का सदंभ[ दे, ताͩक Ûयायालय 
मामले का सुͪवधाजनक ढंग से ÛयायǓनण[यन कर सके। जब कोई 
दलȣल, ͪवͬधवत स×याͪपत, Ûयायालय के सम¢ Ĥèतुत कȧ जाती 
है, तो èपçटवाǑदता का कत[åय अǓतशयता के करȣब होता है। इस 
संदभ[ मɅ यह रेखांͩ कत ͩकया जा सकता है ͩक Ĥ×य¢ झूठ के 
समान हȣ, ͩकसी मह×वपूण[ तØय के बारे मɅ चुÜपी से भी धोखा 
हो सकता है। ͧसͪवल वाद मɅ सभी Ĥासंͬगक तØयɉ को रखना 
लुका-Ǔछपी के खेल तक सीͧमत नहȣं ͩकया जा सकता। 2011 (6) 
एससीएएलई 677 रामेæवरȣ देवी बनाम Ǔनम[ला देवी के Ǿप मɅ 
ǐरपोट[ ͩकए गए Ǔनण[य मɅ उÍचतम Ûयायालय ने इस बात पर 
Ĥकाश डाला ͩक दलȣलɅ प¢ɉ के दाव े का आधार हɇ और जहां 
ͧसͪवल वाद काफȧ हद तक दèतावेजɉ पर आधाǐरत है, यह 
ͪवचारण Ûयायाधीश का बाÚयकारȣ कत[åय और दाǓय×व है ͩक वह 
प¢कारगण ɮवारा दायर दलȣलɉ और दèतावेजɉ कȧ सावधानीपूव[क 
जांच, परȣ¢ण और स×यापन करे।  
 
एÈसएÈसएÈस  
 

32. 2012 (6) एससीसी 430 ए के Ǿप मɅ ǐरपोट[ ͩकए गए 
Ǔनण[य मɅ शनमुगम बनाम अǐरया ¢ǒğय राजकुल वामसथु 
मदालय नÛदवना पǐरपालनई संगम को Ǔनàनानुसार आयोिजत 
ͩकया गया था: -  

"27. दलȣलɉ मɅ इस हद तक पया[Üत तØया×मक ͪववरण Ĥèतुत 
ͩकए जाने चाǑहए ͩक इससे झूठे या अǓतरंिजत दावे या बचाव को 
आगे बढ़ाने कȧ ¢मता कम हो जाए। दलȣलɉ मɅ ͪवæवास और 
ͪवæवसनीयता होनी चाǑहए। यǑद झूठे कथन, टालमटोल करने 
वाले खंडन या झूठे खंडन पेश ͩकए जाते हɇ, तो Ûयायालय को 
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ͩकसी मामले का Ǔनण[य करते समय सावधानीपूव[क इस पर गौर 
करना चाǑहए और इस बात पर जोर देना चाǑहए ͩक जो लोग 
Ûयायालय का दरवाजा खटखटाते हɇ, उÛहɅ साफ हाथɉ से इसका 
दरवाजा खटखटाना चाǑहए।  

 

35. ĤǓतवादȣगण का उपरोÈत खंडन पूण[तया अèपçट है, अतः वादȣ के दाव े

को इसी आधार पर èवीकार ͩकया जा सकता है।   

36. इसके अलावा, वादȣ ने अपने साêय (अͧभ.सा. 1) मɅ ͧशकायत मɅ कȧ 

गई दलȣलɉ को ͪवͬधवत दोहराया। ĤǓतवादȣगण ɮवारा इस पर कोई िजरह नहȣ ं

कȧ गई।   

37. तदनुसार, मɇ वादȣ के उपयु[Èत दावे को 3,10,678/- ǽपये  कȧ राͧश के 

ͧलए अनुमǓत देता हंू। 

38. मɇने पहले हȣ ऊपर यह Ǔनçकष[ दज[ कर ͧलया है ͩक वादȣ कȧ सेवाओ ं

को समाÜत करना अवैध है Èयɉͩक वादȣ को Ǒदनांक 10.10.2007 के पğ मɅ 

Ǒदए गए तीन महȣने के सेवा समािÜत नोǑटस नहȣं Ǒदए गए थे। तदनुसार, 

ĤǓतवादȣगण ɮवारा कȧ गई उÈत अवधैता के कारण वादȣ तीन महȣने कȧ उÈत 

अवͬध के ͧलए वेतन का दावा करने का हकदार होगा। यह ¢Ǔत ĤǓतवादȣ 

ɮवारा रोजगार अनुबधं के उãलंघन के Ĥ×य¢ और अपǐरहाय[ पǐरणाम के Ǿप 

मɅ उ×पÛन हुई। उÈत वेतन 6 लाख ǽपये यानी 2 लाख ǽपये ĤǓत माह होगा। 

तदनुसार, वादȣ 6 लाख ǽपये कȧ उÈत राͧश का हकदार होगा।  
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39. उपरोÈत के अलावा, वादȣ ने भͪवçय Ǔनͬध और अĤयुÈत अिज[त 

अवकाश पर Þयाज का भी दावा ͩकया है। ǐरकॉड[ पर ऐसा कुछ भी नहȣं है 

िजससे पता चले ͩक वादȣ ͩकस तरह से इसका हकदार है। इस आधार पर दाव े

खाǐरज ͩकए जाते हɇ।  

40. 25 लाख ǽपये के हजा[ने के दावे के संबंध मɅ, कोई भी ठोस साêय 

ǐरकॉड[ पर नहȣ ंरखा गया है िजसके आधार पर इस दावे पर Ǔनण[य ͧलया जा 

सके। वैसे भी भारतीय अनुबंध अͬधǓनयम कȧ धारा 73 के अनुसार, उãलंघन 

कȧ ͧशकायत करने वाले प¢ को ͩकसी भी दरूèथ या अĤ×य¢ नुकसान या 

¢Ǔत के ͧलए मुआवजा नहȣं Ǒदया जा सकता है। तदनुसार 25 लाख ǽपये का 

दावा खाǐरज ͩकया जाता है।  

41. तदनुसार वादȣ 9,10,678 ǽपये कȧ धनराͧश वसूलने का हकदार होगा। 

42. वादȣ ने ĤǓतवादȣगण के ͨखलाफ एक ͫडĐȧ का दावा ͩकया है। ऐसा 

Ĥतीत होता है ͩक ĤǓतवादȣ स.ं 2 और 3 को ĤǓतवादȣ स.ं 1 के Ǔनदेशक या 

Ĥमोटर होने के नाते ĤǓतवादȣ के Ǿप मɅ शाͧमल ͩकया गया है। वादपğ मɅ या 

अÛयथा कोई èपçट कथन नहȣं है ͩक ĤǓतवादȣ स.ं 2 और 3 ĤǓतवादȣ स.ं 1 

के बकाये के ͧलए åयिÈतगत Ǿप से कैसे उƣरदायी हɉगे, जो ͩक एक Ǔनजी 

सीͧमत कंपनी है। वादȣ का रोजगार अनुबधं ĤǓतवादȣ स.ं 1 के साथ है। यह 

èथाͪपत कानूनी िèथǓत है ͩक कंपनी के मेमोरɅडम और एसोͧसएशन के 

अनुÍछेद के अनुसार कंपनी अपने दाǓय×व से सीͧमत होती है। इसके अलावा 
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जहां Ǔनदेशकɉ ने गारंटȣ, ¢ǓतपǓूत [ आǑद के माÚयम से खुद को åयिÈतगत Ǿप 

से उƣरदायी बनाया है, सामाÛय कानून के तहत ͩकसी कंपनी के Ǔनदेशक या 

अͬधकारȣ का दाǓय×व केवल दभुा[वना और दरुाचार के मामलɉ तक हȣ सीͧमत 

है। मौजूदा मामले मɅ दभुा[वना और दरुाचार का ऐसा कोई आरोप नहȣं है। 

तदनुसार वादȣ का दावा केवल ĤǓतवादȣ स.ं 1 के ͪवǽɮध हȣ सफल हो सकता 

है।  

43. तदनुसार, वाद वादȣ के प¢ मɅ तथा ĤǓतवादȣ सं. 1 के ͪवǽɮध 

9,10,678/- ǽपए कȧ राͧश के ͧलए Ǔनण[य Ǒदया जाता है। वादȣ वाद दायर 

करने कȧ Ǔतͬथ से वसूलȣ तक 9% ĤǓत वष[ कȧ दर से साधारण Þयाज पाने का 

भी हकदार है। वादȣ लागत पाने का भी हकदार होगा।  

     जयंत नाथ  
(Ûयायाधीश)  

मई 29, 2014  
आरबी  

 

 

 

 

(Translation has been done through AI Tool: SUVAS) 

अèवीकरण : देशी भाषा मɅ Ǔनण[य का अनुवाद मुकɮɮमेबाज़ के सीͧमत Ĥयोग हेतु ͩकया 
गया है ताͩक वो अपनी भाषा मɅ इसे समझ सकɅ  एव ंयह ͩकसी अÛय Ĥयोजन हेतु Ĥयोग 
नहȣं ͩकया जाएगा| समèत काया[लयी एव ं åयावहाǐरक Ĥयोजनɉ हेतु Ǔनण[य का अĒेंज़ी 
èवǾप हȣ अͧभĤमाͨणत माना जाएगा और काया[Ûवयन तथा लागू ͩकए जाने हेतु उसे हȣ 
वरȣयता दȣ जाएगी। 


