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1. यह ǐरट याͬचका याचीगण, अथा[त, डॉ. संजीव कुमार वमा[ के ͪवͬधक 

उƣराͬधकाǐरयɉ कȧ ओर से भारत के संͪवधान के अनुÍछेद 226 के तहत 

Ǔनàनͧलͨखत राहत कȧ मांग करते हुए दायर कȧ गई है:-  

"(क) èवगȸय डॉ. संजीव कुमार वमा[ को 2010 से सɮैधाǓंतक पदोÛनǓत देने 
के ͧलए Ĥ×यथȸगण को ǐरट/आदेश/Ǔनदȶश जारȣ करɅ और Ĥ×यथȸगण को 
Ûयाय के Ǒहत मɅ याचीगण को सभी पǐरणामी और ĤǓतपूरक लाभɉ का 
भुगतान करने के Ǔनदȶश भी जारȣ करɅ। 

(ख) Ûयाय के उɮदेæयɉ को पूरा करन े के ͧलए याचीगण के प¢ मɅ कोई 
अÛय/अǓतǐरÈत ǐरट/आदेश/राहत पाǐरत करɅ।” 
 

2. याͬचका मɅ तØया×मक ͪववरण के अनुसार, याͬचकाकता[ सं. 1 के पǓत 

और याͬचकाकता[ स.ं 2 और 3 के ͪपता èवगȸय डॉ. संजीव कुमार वमा[ को 

19.09.1997 को महͪष[ वाãमीͩक ͧश¢ा महाͪवɮयालय (‘कॉलेज’) मɅ èथायी 

åयाÉयाता के Ǿप मɅ ǓनयुÈत ͩकया गया था। त×पæचात,् ͪवͬधवत गǑठत चयन 

सͧमǓत कȧ ͧसफाǐरशɉ के अनुसरण मɅ Ǒदनांक 09.02.2004 को वǐरçठ 

वेतनमान मɅ åयाÉयाता के Ǿप मɅ उनकȧ पदोÛनǓत हुई। Ǒदनाकं 12-10-2010 

को चयन सͧमǓत ɮवारा रȣडर के पद पर पदोÛनǓत के ͧलए डॉ. संजीव कुमार 

वमा[ के मामले पर ͪवचार ͩकया गया था, ͩकंतु अ£ात कारणɉ से पदोÛनǓत 

नहȣं कȧ गई। याचीगण के अनुसार, कॉलेज के Ĥधानाचाय[ ने 23.01.2015 को 

Ǒदãलȣ ͪवæवͪवɮयालय के डीन कॉलेजɉ को पğ ͧलखा और मेǐरट Ĥमोशन 

èकȧम, 1998 ('एम.पी.एस.') के तहत डॉ. संजीव कुमार वमा[ कȧ पदोÛनǓत कȧ 

ͧसफाǐरश कȧ, इसके बाद 16.12.2015 और 29.02.2016 को सहायक 
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रिजèĚार (कॉलेज) को अनुèमारक जारȣ ͩकया गया। 20.10.2016 को डीन 

कॉलेजेज, Ǒदãलȣ ͪवæवͪवɮयालय को एक और पğ भेजा गया िजसमɅ डॉ. संजीव 

कुमार वमा[ कȧ पदोÛनǓत कȧ ͧसफाǐरश कȧ गई और उनकȧ गंभीर ͬचͩक×सा 

िèथǓत से भी अवगत कराया गया, िजसके बाद 17.02.2017 को एक èमरण 

पğ भेजा गया। 

3. यह Ĥकथन ͩकया गया ͩक 25.04.2017 को, कॉलेज मɅ शासी Ǔनकाय 

कȧ बठैक आयोिजत कȧ गई थी, लेͩकन पदोÛनǓत का मुɮदा नहȣं उठाया गया 

था। दभुा[Êय से, डॉ. संजीव कुमार वमा[ का 19.11.2018 को Ǔनधन हो गया। 

याचीगण ने 21.09.2020 को Ĥ×यथȸगण को एक कानूनी नोǑटस भेजा, िजसमɅ 

याͬचकाकता[ सं. 1 के पǓत कȧ असामǓयक म×ृयु के कारण मुआवजे और हजा[ने 

कȧ मांग कȧ गई और पदोÛनǓत लाभ जारȣ करने के ͧलए 05.04.2021 को एक 

और नोǑटस जारȣ ͩकया गया। याचीगण का कहना है ͩक इसके बाद, 

याͬचकाकता[ स.ं 1 ने हèत¢ेप करने के ͧलए सभी उÍच अͬधकाǐरयɉ को कई 

कानूनी नोǑटस भेजे, अǓंतम नोǑटस 03.03.2022 को भेजा गया।   

4. यह Ĥकथन ͩकया गया ͩक कॉलेज के Ĥधानाचाय[ ने 23.06.2022 को 

याͬचकाकता[ स.ं 1 को ͧलखा था ͩक उनके पǓत कȧ पदोÛनǓत का मामला शासी 

Ǔनकाय के सम¢ रखा गया था और ͪवचाराधीन था। 08.06.2023 को, 

Ĥधानाचाय[ ने एम.पी.एस. के तहत याͬचकाकता[ स.ं 1 के पǓत कȧ पदोÛनǓत के 

संबंध मɅ डीन कॉलेज, Ǒदãलȣ ͪवæवͪवɮयालय को एक और पğ भेजा।   
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5. Ǒदनांक 08.06.2023 के पğ के जवाब मɅ, डीन कॉलेज, Ǒदãलȣ 

ͪवæवͪवɮयालय ने Ǒदनांक 26.06.2023 को एक पğ भेजकर सूͬ चत ͩकया ͩक 

याͬचकाकता[ सं. 1 के पǓत के मामले पर ͪवचार ͩकया गया था और यह पाया 

गया ͩक वह रȣडर/रȣडर Ēेड के पद पर पदोÛनǓत करने के पाğ नहȣं थे Èयɉͩक 

उÛहɉने अÚयादेश XVIII मɅ Ĥदान ͩकए गए एम.पी.एस. के अनुसार पुनæचया[ 

पाɫयĐम (ǐरĥेशर कोस[) करने कȧ आवæयकताओं को पूरा नहȣं ͩकया था, और 

Ǔनयमɉ के अनुसार आवदेक को चयन सͧमǓत ɮवारा ͪवचार कȧ तारȣख को 

ͪवæवͪवɮयालय / कॉलेज के रिजèटर मɅ और सͩĐय सेवा मɅ होना चाǑहए।   

6. याचीगण के ͪवɮवान अͬधवÈता ने Ĥèतुत ͩकया ͩक èवगȸय डॉ. सजंीव 

कुमार वमा[ को सेवा मɅ और जीͪवत रहने के दौरान रȣडर के पद पर अवधै Ǿप 

से पदोÛनǓत से वंͬचत कर Ǒदया गया था, जबͩक वह 12.10.2010 से इसके 

हकदार थे जब उनके मामले पर एम.पी.एस. के तहत चयन सͧमǓत ɮवारा 

ͪवचार ͩकया गया था। उनके मामले को कॉलेज के Ĥधानाचाय[ ɮवारा कई बार 

ͧसफाǐरश कȧ गई थी, इस तØय के बावजूद ͩक संबंͬ धत अͬधकाǐरयɉ को यह 

भी सूͬ चत ͩकया गया था ͩक याͬचकाकता[ कȧ èवाèØय कȧ िèथǓत Ǒदन-

ĤǓतǑदन ǒबगड़ रहȣ है, उनके साथ बहुत हȣ लापरवाहȣ से åयवहार ͩकया गया।  

7. Įी Ǿपल, Ĥ×यथȸगण/Ǒदãलȣ ͪवæवͪवɮयालय के ͪवɮवान अͬधवÈता ने 

Ĥèतुत ͩकया ͩक ǐरट याͬचका ͪवलंब और लापरवाहȣ के कारण से विज[त है, 

यǑद कोई वाद हेतुक है, जो 2010 मɅ उ×पÛन हुआ था जब याͬचकाकता[ स.ं 1 

के अनुसार, उनके पǓत का चयन सͧमǓत ɮवारा ͪवचार ͩकया गया था, लेͩकन 
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ͧसफाǐरशɉ को उनके ताͩक[ क अंत तक नहȣं ले जाया गया था। èवगȸय डॉ. 

संजीव कुमार वमा[ का Ǔनधन 19.11.2018 को हुआ था, लेͩकन अपने 

जीवनकाल मɅ, उÛहɉने कभी भी ͪवͬधक उपायɉ का सहारा नहȣं ͧलया। यह सच 

हो सकता है ͩक वह कई बीमाǐरयɉ से पीͫड़त था, हालांͩक, वह पैरोकार के 

ɮवारा Ûयायलय का ǽख कर सकता था। यह आĒह ͩकया जाता है ͩक यह 

सèुथाͪपत ͪवͬध है ͩक ͪवलबं और लापरवाहȣ माÛयता ĤाÜत ͧसɮधांत है और 

Ûयायालयɉ को ͩकसी ऐसे åयिÈत के बचाव मɅ नहȣं आना चाǑहए, जो अपने 

अͬधकारɉ के बारे मɅ जागǾक नहȣं है और ͪवलंब और लापरवाहȣ तब और 

अͬधक मह×वपूण[ हो जाती है जब मांगी गई राहत पदोÛनǓत और अÛय 

कम[चाǐरयɉ कȧ वǐरçठता पर पǐरणामी Ĥभाव से सबंंͬधत हो, िजÛहɅ इस बीच 

पदोÛनǓत Ĥदान कȧ गई होती और उÍच वǐरçठता वाले èथान पर रखा गया 

होता।  

8. याचीगण के ͧलए और Ĥ×यथȸगण/Ǒदãलȣ ͪवæवͪवɮयालय के ͧलए 
ͪवɮवान अͬधवÈतागण को सुना।    

9. ǐरट याͬचका मɅ तØया×मक ͪववरण से यह èपçट है ͩक याचीगण, जो 

èवगȸय डॉ. संजीव कुमार वमा[ के ͪवͬधक उƣराͬधकारȣ हɇ, के ɮवारा कȧ गई 

ͧशकायत यह है ͩक èवगȸय डॉ. संजीव कुमार वमा[ को 12.10.2010 को 

ͪवͬधवत गǑठत चयन सͧमǓत ɮवारा कॉलेज मɅ रȣडर के पद पर पदोÛनǓत के 

ͧलए ͪवचार ͩकया गया था, लेͩकन इसके बावजूद, उÛहɅ कभी भी वैध Ǿप से 

पदोÛनǓत नहȣं दȣ गई थी। इस संबंध मɅ कॉलेज के Ĥाचाय[ ɮवारा ͪवͧभÛन 
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Ĥाͬधकाǐरयɉ जैसे ͩक डीन कॉलेज, Ǒदãलȣ ͪवæवͪवɮयालय और सहायक 

रिजèĚार, Ǒदãलȣ ͪवæवͪवɮयालय को ͧलखे गए कई पğɉ का संदभ[ Ǒदया गया 

है। यह अͪववाǑदत है ͩक डॉ. संजीव कुमार वमा[ का कई èवाèØय संबधंी 

समèयाओं से जूझने के बाद 19.11.2018 को Ǔनधन हो गया। Ǔनèसंदेह 2010 

से 2018 तक डॉ. संजीव कुमार वमा[ ने ͪवͬधक उपायɉ का सहारा नहȣं ͧलया 

और कॉलेज के Ĥाचाय[ ɮवारा ͧलखे गए पğɉ पर हȣ Ǔनभ[र रहे। उनकȧ म×ृयु के 

बाद, याͬचकाकता[ स.ं 1 ने Ĥ×यथȸगण को Đमशः 21.09.2020 और 

05.04.2021 को दो कानूनी नोǑटस भेजे। याचीगण का मामला यह नहȣं है ͩक 

चयन सͧमǓत ɮवारा डॉ. संजीव कुमार वमा[ को पदोÛनǓत देने कȧ ͧसफाǐरश कȧ 

गई थी।  

10.  ͪवलंब और लापरवाहȣ के कारण याͬचका कȧ पोषणीयता के संबधं मɅ 

Ĥ×यथȸगण कȧ ओर कȧ गई Ĥारंͧभक आपͪƣ को Úयान मɅ रखते हुए, पहले 

Ĥारंͧभक मुɮदे कȧ जांच करना अǓनवाय[ होगा। तØया×मक ͪववरण से यह èपçट 

है ͩक डॉ. संजीव कुमार वमा[ ने 2010 से 2018 तक अपने जीवनकाल के 

दौरान कोई कदम नहȣं उठाया, यह जानते हुए ͩक उनके मामले पर चयन 

सͧमǓत ɮवारा ͪवचार ͩकया गया था, लेͩकन पǐरणाम सामने नहȣं आ रहा था। 

2018 मɅ उनकȧ असामǓयक म×ृयु के बाद भी, याͬचकाकता[ स.ं 1 ने Ûयायलय 

का ǽख नहȣं ͩकया और केवल कानूनी नोǑटस भेज।े ͪवæवͪवɮयालय ने Ǒदनांक 

26.06.2023 के आदेश के ɮवारा पदोÛनǓत के दावे को खाǐरज कर Ǒदया, 

लेͩकन उसके बाद भी, यह याͬचका एक वष[ के बाद दायर कȧ गई। इसͧलए, 
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समĒ Ǿप से देखा जाए, तो यह याͬचका याͬचकाकता[ स.ं 1 के पǓत के प¢ मɅ 

कͬथत वाद हेतुक के 14 साल बाद दायर कȧ गई है और इस Ĥकार Įी Ǿपल 

के तक[  मɅ दम है ͩक याͬचका ͪवलंब और लापरवाहȣ से विज[त है। पी.एस. 

सदाͧशवèवामी बनाम तͧमलनाडु राÏय, (1975) 1 एस.सी.सी. 152 मɅ, 

उÍचतम Ûयायालय ɮवारा यह अͧभǓनधा[ǐरत ͩकया गया ͩक पदोÛनǓत को 

चुनौती देने वालȣ 14 साल बीत जाने के बाद दायर याͬचका पर ͪवचार नहȣ ं

ͩकया जा सकता है और यǑद कोई åयिÈत अपने से अͬधक कǓनçठ को 

पदोÛनत करने के आदेश स ेåयͬथत है, तो उसे ऐसी पदोÛनǓत के कम स ेकम 

6 महȣने या अͬधकतम एक वष[ के भीतर याͬचका दायर करनी चाǑहए। 

उÍचतम Ûयायालय ने यह भी कहा ͩक हालांͩ क अनुÍछेद 226 के तहत 

Ûयायालयɉ के ͧलए अपनी शिÈत का Ĥयोग करने के ͧलए कोई पǐरसीमा-काल 

नहȣं है और न हȣ यह कहा जा सकता है ͩक ऐसा कोई मामला कभी नहȣं होगा 

जहां कोई Ûयायालय हèत¢ेप कर सकता है, लेͩकन सामाÛय िèथǓत मɅ, 

अनुÍछेद 226 के तहत असाधारण शिÈतयɉ का Ĥयोग करने से इनकार करना 

अͬधकार ¢ेğ का एक उͬचत और बुɮͬधमƣापूण[ Ĥयोग होगा, यǑद याͬचकाकता[ 

राहत के ͧलए शीēता से Ûयायालय का ǽख नहȣं करता है और केवल खड़ा 

रहता है, चीजɉ को होने देता है और ͩफर Ûयायालय मɅ पुराने दाव े पेश करने 

तथा तय मामलɉ को अिèथर करने का Ĥयास करता है। रामचÛġ शंकर, देवधर 

और अÛय बनाम महाराçĚ राÏय और अÛय, (1974) 1 एस.सी.सी 317 मɅ 

उÍचतम Ûयायालय कȧ संͪ वधान Ûयायपीठ ने पदोÛनǓत और वǐरçठता को 
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चुनौती देने मɅ ͪवलंब के Ĥभाव के मुɮदे पर ͪवचार ͩकया था और यह 

अͧभǓनधा[ǐरत ͩकया था ͩक ͪवलिàबत अवèथा मɅ वǐरçठता के ͩकसी भी दाव े

को अèवीकार कर Ǒदया जाना चाǑहए Èयɉͩक यह वǐरçठता, रɇक और पदोÛनǓत 

के संबंध मɅ अÛय åयिÈतयɉ के ǓनǑहत अͬधकारɉ को बाͬधत करना चाहता है, 

जो उÛहɅ बीच कȧ अवͬध के दौरान ĤाÜत हुए हɇ।  

11.  रामशरण बनाम अÚय¢ भारतीय तेल Ǔनगम ͧलͧमटेड, 2022 

एस.सी.सी. ऑनलाइन Ǒदल.् 3982 मɅ इस Ûयायालय कȧ खंड Ûयायपीठ के 

हाͧलया फैसले का उãलेख करना लाभदायक होगा, िजसमɅ Ûयायालय ने 

Ǔनàनानुसार अͧभǓनधा[ǐरत ͩकया है:- 

"6. यह सुèथाͪपत है ͩक यǑद ͩकसी åयिÈत को ऐसे समय मɅ पदोÛनǓत से 
वंͬ चत ͩकया जाता है जब वह हकदार है, तो उसे अपनी ͧशकायतɉ को 
åयÈत करने के ͧलए Ûयायलय का ǽख करने का अͬधकार है, और यह तक[  
देना ͩक उसे अनदेखा करने का कोई कानूनी औͬच×य नहȣं था और 
ǓनयोÈता उसे अनदेखा करते हुए दूसरɉ को पदोÛनǓत का लाभ नहȣ ं दे 
सकता था। हालाँͩ क, यह भी समान Ǿप से सुèथाͪपत है ͩक कम[चारȣ इस 
तक[  के साथ पुराने दावɉ को उठाने के ͧलए Ûयायालय का ǽख ͪवलंब से  
नहȣं कर सकते हɇ ͩक व ेअपन ेअßयावेदन पर ͪवचार करने कȧ Ĥती¢ा कर 
रहे थे। यह बार-बार अͧभǓनधा[ǐरत ͩकया गया केवल अßयावेदन दाͨखल 
करन े से प¢कार को समय-सीमा से नहȣं बचाया जाएगा, और यह ͩक 
ͪवलबं और लापरवाहȣ Ûयायालयɉ का एक Ĥासंͬ गक कारक है जो इस Ĥæन 
को Ǔनधा[ǐरत करता है ͩक आवदेक ɮवारा ͩकया गया दावा ͪवचार के योÊय 
है या नहȣं। यह भी सुèथाͪपत है ͩक कम[चारȣ कȧ ओर से ͪवलंब और 
लापरवाहȣ उसे उस लाभ से वंͬचत कर सकती है जो दूसरɉ को Ǒदया गया 
था। भारत के संͪवधान का अनुÍछेद 14, इस Ĥकार कȧ िèथǓत मɅ, लागू 
नहȣं होगा Èयɉͩक यह सव[ͪ वǑदत है ͩक ͪवͬध उन लोगɉ के प¢ मɅ झुकता है 
जो सजग और सतक[  रहते हɇ [तͧमलनाडु बनाम शेषचलम, (2007) 10 
एस.सी.सी. 137: देखɅ]।  
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xxx                     xxx                   xxx 

 8. उपरोÈत परैाĒाफ को उÍचतम Ûयायालय ने उƣरांचल राÏय बनाम ͧशव 
चरण ͧसहं भंडारȣ, (2013) 12 एस.सी.सी. 179 मɅ उिãलͨखत ͩकया था, 
और Ǔनàनͧलͨखत ǑटÜपणी ͩकया था:  

"27. हम इस बात से पूरȣ तरह अवगत हɇ ͩक इस मामले मɅ पदोÛनǓत 
संवग[ मɅ वǐरçठता को बाͬधत नहȣं ͩकया गया है तथा ͩकसी भी पदोÛनǓत 
मɅ बाधा नहȣं आनी चाǑहए। सुèथाͪपत  िèथǓत मɅ बदलाव नहȣं हो सकती 
है, लेͩकन एक गभ[वती, Ĥ×यथȸगण न ेǐरप वैन ͪवकंल (ऐसा åयिÈत जो 
पǐरवत[नɉ के ĤǓत अनͧभ£ है) कȧ तरह सोने का ͪवकãप चुना और अपनी 
मजȸ से नींद से उठे, िजसका कारण केवल वे हȣ समझ सकती हɇ। परÛतु 
खुद से कारणɉ कȧ ऐसी समझ ͪवͬध मɅ माÛय नहȣं है। जो कोई भी अपने 
अͬधकार के ĤǓत लापरवाह रहता है, उसे नुकसान उठाना पड़ता है। जैसा 
ͩक हम समझते हɇ ͩक न तो अͬधकरण और न हȣ उÍच Ûयायालय ने इन 
पहलुओं को उͬचत पǐरĤेêय मɅ मूãयांकन ͩकया है और इस आधार पर 
आगे बढ़ा है ͩक ͩकसी कǓनçठ को पदोÛनत ͩकया गया था और इसͧलए, 
वǐरçठɉ को पदोÛनǓत से वंͬ चत नहȣं ͩकया जा सकता है।  

28. ͪवलबं और लापरवाहȣ के तØय से अनͧभ£ रहना तथा राहत Ĥदान 
करना सभी सुèथाͪपत ͧसɮधांतɉ के ͪवपरȣत है तथा यहां तक ͩक इसमɅ 
ͪववेकाͬधकार कȧ अवधारणा भी दरू-दरू तक लागू नहȣं होती। हम यह भी 
कह सकते हɇ ͩक यह उन सभी पǐरिèथǓतयɉ मɅ लागू नहȣं हो सकता है 
जहां मौͧलक अͬधकारɉ कȧ कुछ Įेͨणयɉ का उãलंघन होता है। लेͩकन, 
पदोÛनǓत लाभ पाने के पुराने दावे पर अͬधकरण ɮवारा ͪवचार नहȣं ͩकया 
जाना चाǑहए था और न हȣ उÍच Ûयायालय ɮवारा èवीकार ͩकया जाना 
चाǑहए था। 

XXX                              XXX                                 XXX 

   

10. उÈत ͧसɮधांतɉ को वत[मान मामले के तØयɉ पर लागू करते हुए, अपीलकता[ 
के अनुसार, उसे पदोÛनǓत से वंͬ चत कर Ǒदया गया, जबͩक 1994 मɅ उसे Ēेड सी 
अͬधकारȣ के पद पर पदोÛनत ͩकया जाना था। यह सच है ͩक, Ēेड डी अͬधकारȣ के 
Ǿप मɅ उनकȧ पदोÛनǓत मɅ देरȣ हुई थी, िजसमɅ अपीलकता[ के अनुसार उÛहɅ 1998 
मɅ Ēेड डी अͬधकारȣ के Ǿप मɅ पदोÛनत ͩकया जाना चाǑहए था, जबͩक वाèतव मɅ 
उÛहɅ 2001 मɅ पदोÛनत ͩकया गया था। इसी तरह, Ēेड ई अͬधकारȣ के Ǿप मɅ 
उनकȧ पदोÛनǓत मɅ देरȣ हुई, िजसमɅ उनके अनुसार, उÛहɅ 2002 मɅ पदोÛनत ͩकया 
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जाना चाǑहए था, जबͩक उÛहɅ वाèतव मɅ 2006 मɅ पदोÛनत ͩकया गया था, और 
Ēेड एफ अͬधकारȣ के Ǿप मɅ भी, िजसमɅ उÛहɅ वाèतव मɅ 2014 मɅ पदोÛनत ͩकया 
गया था, जबͩक अपीलकता[ के अनुसार उÛहɅ 2005 मɅ हȣ पदोÛनत ͩकया जाना 
चाǑहए था।  

11. यह मानते हुए ͩक अपीलकता[ ने 2019 मɅ इस Ûयायालय का ǽख ͩकया 
था, तब भी यह उसकȧ पहलȣ पदोÛनǓत से 25 साल के बाद हȣ हुआ था, जो उसके 
अनुसार उसे 1994 मɅ Ǒदया जाना चाǑहए था, लेͩकन वाèतव मɅ 1995 मɅ Ǒदया 
गया था। यह कहने के अलावा ͩक उसके साथ जाǓत के आधार पर भेदभाव ͩकया 
गया है और उसने राçĚȣय अनुसूͬचत जाǓत आयोग तथा अनुसूͬचत जाǓत एव ं
अनुसूͬचत जनजाǓत कãयाण संबधंी संसदȣय सͧमǓत के सम¢ भी कुछ अßयावेदन 
Ǒदए हɇ और वह Ûयायलय का ǽख करने के नतीजɉ से डर रहा था, अपीलकता[ न े
यहां कोई èवीकाय[ कारण नहȣं Ǒदया है ͩक उसने ͪवलंब से Ûयायलय का ǽख Èयɉ 
ͩकया है। पदोÛनǓत के ͧलए दावा समानता और Ûयायसंगतता कȧ अवधारणा पर 
आधाǐरत है, लेͩकन उÈत राहत का दावा उͬचत समय के भीतर ͩकया जाना चाǑहए 
[संदभ[: गुलाम रसूल लोन बनाम जàमू-कæमीर राÏय, (2009) 15 एस.सी.सी. 
321]।  

 

12. हालाँͩक सêूमता से, याचीगण के ͪवɮवान वकȧल ɮवारा यह तक[  देने कȧ 

कोͧशश कȧ गई ͩक भारत के संͪ वधान के अनुÍछेद 226 के तहत Ûयायालय 

कȧ शिÈतया ँ åयापक और असाधारण हɇ और याͬचका पर Ûयाय के Ǒहत मɅ 

ͪवचार ͩकया जा सकता है। इस बात पर कोई ͪववाद नहȣं है और न हȣ हो 

सकता है ͩक भारत के संͪवधान के अनुÍछेद 226 के तहत उÍच Ûयायालय कȧ 

शिÈतयां असाधारण हɇ, लेͩकन यह भी समान Ǿप से सèुथाͪपत है ͩक अनुÍछेद 

226 के तहत राहत ͪववेकाधीन है और उÍचतम Ûयायालय ने बार-बार èपçट 

ͩकया है ͩक अनुÍछेद 226 के तहत राहत देने से इनकार करने का एक आधार 

यह है ͩक याͬचका अǓत ͪवलंब से दायर कȧ गई है, िजसके ͧलए कोई 
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संतोषजनक èपçटȣकरण नहȣं है। इस संदभ[ मɅ, मɇ दगुा[ Ĥसाद बनाम आयात 

और Ǔनया[त के मुÉय Ǔनयंğक, (1969) 1 एस.सी.सी. 185 मɅ उÍचतम 

Ûयायालय के फैसले से एक अंश को उɮधतृ करना चाहता हंू, जो इस Ĥकार है:  

"4. Įीमती नारायणी देवी खेतान बनाम ǒबहार राÏय [1964 का ͧस.अ. 
संÉया 140/1964; Ǔनण[य Ǒदनांक 22 ͧसतंबर] मɅ संͪवधान Ûयायपीठ कȧ 
ओर से बोलते हुए, मुÉय Ûयायाधीश गजɅġगडकर ने कहा:   

"यह सुèथाͪपत है ͩक अनुÍछेद 226 के तहत, उÍच Ûयायालय कȧ उͬचत 
ǐरट जारȣ करने कȧ शिÈत ͪववेकाधीन है। इसमɅ कोई संदेह नहȣं है ͩक 
यǑद कोई नागǐरक अनुÍछेद 226 के तहत उÍच Ûयायालय जाता है और 
यह तक[  देता है ͩक ͩकसी भी काय[कारȣ कार[वाई से उसके मौͧलक 
अͬधकारɉ का उãलंघन हुआ है, तो उÍच Ûयायालय èवाभाͪवक Ǿप से उसे 
राहत देना चाहेगा; लेͩकन ऐसे मामले मɅ भी, यǑद याͬचकाकता[ अǓत 
ͪवलबं का दोषी रहा है, और अÛय Ĥासंͬ गक पǐरिèथǓतयां हɇ जो इंͬगत 
करती हɇ ͩक उÍच Ûयायालय के ͧलए याͬचकाकता[ के प¢ मɅ अपने उÍच 
ͪवशषेाͬधकार अͬधकार ¢ेğ का Ĥयोग करना अनुͬचत होगा, तो Ûयाय के 
उɮदेæयɉ के ͧलए यह आवæयक हो सकता है ͩक उÍच Ûयायालय को एक 
ǐरट जारȣ करने से इनकार कर देना चाǑहए। इसमɅ कोई संदेह नहȣं है ͩक 
यǑद यह दशा[या जाता है ͩक अनुÍछेद 226 के तहत उÍच Ûयायालय मɅ 
ǐरट याͬचका दायर करन ेवाला प¢कार, वèतुतः, ऐसी राहत का दावा कर 
रहा है, जो ǐरट याͬचका दायर ͩकए जाने के समय पǐरसीमा कानून के 
तहत विज[त थी, तो उÍच Ûयायालय अपन ेǐरट अͬधकार ¢ेğ मɅ कोई भी 
राहत देने से इंकार कर देगा। इस बारे मɅ कोई कठोर Ǔनयम नहȣं बनाया 
जा सकता है ͩक उÍच Ûयायालय को कब ͩकसी ऐसे प¢कार के प¢ मɅ 
अपने अͬधकार ¢ेğ का Ĥयोग करन ेसे इनकार करना चाǑहए जो काफȧ 
ͪवलबं के बाद याͬचका दायर करता है और अÛयथा लापरवाहȣ का दोषी 
है। यह एक ऐसा मामला है िजसे उÍच Ûयायालय के ͪववेक पर छोड़ Ǒदया 
जाना चाǑहए और सभी मामलɉ को Ûयायलय के ͪववेक पर छोड़ Ǒदया 
जाना चाǑहए, इस मामले मɅ भी ͪववेकाͬधकार का Ĥयोग ͪववेकपूण[ और 
उͬचत Ǿप से ͩकया जाना चाǑहए।  
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13. ǒğदȣप कुमार ͫडगंल और अÛय बनाम पिæचम बंगाल राÏय और अÛय, 

(2009) 1 एस.सी.सी. 768, ͪवशषे Ǿप से, पैरा 56  मɅ एक अÛय Ǔनण[य का 

भी संदभ[ Ǒदया जा सकता है, जो Ǔनàनानुसार है: 

"56. हम इस तक[  को बरकरार रखने मɅ असमथ[ हɇ। इसमɅ कोई संदेह नहȣ ं
है ͩक मौͧलक अͬधकार का ×याग नहȣ ंͩकया जा सकता है। लेͩकन संͪवधान 
के अनुÍछेद 32, 226, 227 या 136 के तहत ͪववेकाधीन अͬधकार ¢ेğ का 
Ĥयोग करते समय, यह Ûयायालय कुछ कारकɉ को Úयान मɅ रखता है और 
इनमɅ स ेएक कारक आवदेक कȧ ओर से ǐरट Ûयायालय जान ेमɅ होने वालȣ 
ͪवलबं और लापरवाहȣ है। यह सुèथाͪपत है ͩक ǐरट जारȣ करने कȧ शिÈत 
ͪववकेाधीन है। संͪवधान के अनुÍछेद 32 या 226 के तहत राहत देने से 
इनकार करने का एक आधार यह है ͩक याͬचकाकता[ ͪवलंब और लापरवाहȣ 
का दोषी है।    

 

14. याचीगण के ͪवɮवान अͬधवÈता ɮवारा यह आĒह ͩकया गया ͩक कॉलेज 

के Ĥधानाचाय[ ɮवारा बार-बार पğ भेजे जा रहे थे और इसͧलए, याͬचकाकता[ सं. 

1 के पǓत को यह धारणा थी ͩक मामला ͪवचाराधीन है। याͬचकाकता[ सं. 1 ने 

अपने पǓत कȧ पदोÛनǓत का मामला उठाने के ͧलए कानूनी नोǑटस भी भेजे थे, 

और यह Ûयायलय का ǽख करने मɅ हुई ͪवलंब को सहȣ ठहराता है। बार-बार 

अßयावेदन देना और लगभग 14 वषɟ तक उनके Ǔनपटान कȧ Ĥती¢ा करना 

ͪवलंब के ͧलए ¢मा मांगने का औͬच×य नहȣं हो सकता है, ͪवशषे Ǿप से तब, 

जब दावा वष[ 2010 से पूव[åयापी Ǿप से पदोÛनǓत से सबंंͬधत हो, िजसका उन 

लोगɉ कȧ वǐरçठता पर भी Ĥभाव पड़ सकता है िजÛहɅ इस बीच रȣडर के Ǿप मɅ 

पदोÛनत ͩकया गया था और उनकȧ कोई गलती नहȣं थी। यह सुèथाͪपत ͪवͬध 

है ͩक अßयावेदन पǐरसीमा अवͬध को बढ़ाते या माफ नहȣं करते हɇ। [संदभ[, 
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सुरजीत ͧसहं साहनी बनाम उƣर Ĥदेश राÏय और अÛय, 2022 एस.सी.सी. 

ऑनलाइन एस.सी. 249 और ǒğपुरा राÏय और अÛय बनाम अरǒबदं चĐवतȸ 

और अÛय, (2014) 6 एस.सी.सी. 460]।   

15. उपरोÈत को Úयान मɅ रखते हुए, इस Ûयायालय ने पाया ͩक ǐरट 

याͬचका ͪवलंब और लापरवाहȣ स ेविज[त है, जो एक ͬचरĤचͧलत और èथायी 

ͧसɮधांत है और इसे Ûयायालयɉ ɮवारा Ĥारंभ मɅ हȣ लागू ͩकया जाना चाǑहए 

ताͩक यह सǓुनिæचत ͩकया जा सके ͩक पुराने दावɉ पर ͪवचार नहȣ ं ͩकया 

जाएगा, ͪवशषे Ǿप से पदोÛनǓत के मामलɉ मɅ और उन कम[चाǐरयɉ कȧ 

वǐरçठता िèथǓत पर पǐरणामी Ĥभाव, िजÛहɉने इस बीच पदोÛनǓत ĤाÜत कȧ है 

और वǐरçठता मɅ व े ऊपर चले गए हɇ। हालांͩक यह Ûयायालय ͪवलंब और 

लापरवाहȣ के इस ͧसɮधांत पर ͪवचार करने के ͧलए इÍछुक नहȣं है, ͩफर भी, 

इस Ûयायालय के ͧलए याͬचकाकता[ स.ं 1 के पǓत को इस कारण से पदोÛनǓत 

देना सभंव नहȣं है ͩक रȣडर के पद पर पदोÛनǓत के ͧलए पाğता कȧ शतɟ मɅ से 

एक के Ǿप मɅ, याͬचकाकता[ सं. 1 के पǓत को अÚयादेश XVIII मɅ उिãलͨखत 

एम.पी.एस. के अनुसार पुनæचया[ पाɫयĐम (ǐरĥेशर कोस[) से गुजरना आवæयक 

था, जो ͩक  Ǒदनांक 26.06.2023 के आदेश मɅ ͪवæवͪवɮयालय का èपçट ǽख 

है। इसͧलए, यह मानते हुए ͩक तक[  के ͧलए, भले हȣ Ûयायालय को डॉ. संजीव 

कुमार वमा[ के मामले मɅ रȣडर के Ǿप मɅ पदोÛनǓत के ͧलए पुनͪव[चार का 

Ǔनदȶश देना था, पुनæचया[ पाɫयĐम (ǐरĥेशर कोस[) के अभाव मɅ पदोÛनǓत नहȣ ं
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दȣ जा सकती है, जो èवाभाͪवक Ǿप से नहȣं ͩकया जा सकता है, Èयɉͩक डॉ. 

संजीव कुमार वमा[ ने 19.11.2018 को बीमाǐरयɉ के कारण Ǔनधन हो गया था।   

16. उपरोÈत सभी कारणɉ स,े ǐरट याͬचका को जुमा[ना के सबंंध मɅ कोई 

आदेश Ǒदए ǒबना, खाǐरज ͩकया जाता है।   

 
 

 
 

Ûया. ÏयोǓत ͧसहं,  
12 जुलाई, 2024/ͧशवम/डी.यू.         

            

            

            

            

            

            

            

            

            

            

            

            

            

            

  (Translation has been done through AI Tool: SUVAS) 
 अèवीकरण : देशी भाषा मɅ Ǔनण[य का अनुवाद मुकɮɮमेबाज़ के सीͧमत Ĥयोग हेतु 
ͩकया गया है ताͩक वो अपनी भाषा मɅ इसे समझ सकɅ  एव ंयह ͩकसी अÛय Ĥयोजन हेतु 
Ĥयोग नहȣं ͩकया जाएगा| समèत काया[लयी एव ंåयावहाǐरक Ĥयोजनɉ हेतु Ǔनण[य का अĒेंज़ी 
èवǾप हȣ अͧभĤमाͨणत माना जाएगा और काया[Ûवयन तथा लागू ͩकए जान े हेतु उस े हȣ 
वरȣयता दȣ जाएगी। 


