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Ǒदãली उÍच Ûयायालय : नई Ǒदãली 

सुरǔ¢त: 08.12.2023 
उƦोǒषत: 09.01.2024 

 
ǐर.या.(िस.) 5142/2013 और िस.ǒव.आ. 11558/2013 

मेसस[ ताǒबश एयरवजे     ......यािचकाकता[  
Ʈारा:  Įी महाबीर िसहं, वǐरƵ अिधवƠा के 

साथ Įी गगंदȣप शमा[, सĮुी Ĥीित 
िसंह, Įी अिमत नैन, Įी वीरɅġ 
कुमार और सĮुी कुàकुम मानधÛया, 
अिधवƠागण 

बनाम 

उ×Ĥवासी महासरं¢ी और अÛय  ......Ĥ×यथȸगण 
Ʈारा:  Įी अिनल सोनी, भारत सघं के िलए 

के.स.èथा.अिध.। 
 

कोरमः 
माननीय Įी Ûयायमिूत[ नवीन चावला 

िनण[य 

1. यह यािचका यािचकाकता[ Ʈारा उ×Ĥवास अिधिनयम, 1983 (ǔजसे इसके 

बाद 'अिधिनयम' के Ǿप मɅ संदिभ[त Ǒकया गया है) कȧ धारा 23 के तहत 

यािचकाकता[ Ʈारा दायर एक अपील पर Ĥवासी भारतीय मामलɉ के मğंालय, 

भारत सरकार, नई Ǒदãली (ǔजसे इसके बाद 'अपीलीय Ĥािधकारȣ' के Ǿप मɅ 

संदिभ[त Ǒकया गया है) Ʈारा पाǐरत ǑदनांǑकत 08.03.2013 (ǔजसे इसके बाद 
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'आ¢ेǒपत आदेश' के Ǿप मɅ संदिभ[त Ǒकया गया है) के आदेश को चुनौती देते 

हुए दायर कȧ गई है, ǔजसने बदल ेमɅ उ×Ĥवासी महासंर¢ी (ǔजसे इसके बाद 

'पी.जी.ओ.ई.' के Ǿप मɅ संदिभ[त Ǒकया गया है) Ʈारा पाǐरत ǑदनांǑकत 

24.07.2012 के आदेश को चनुौती दȣ है, ǔजसमɅ यािचकाकता[ के रǔजèĚȣकरण 

Ĥमाणपğ को रƧ कर Ǒदया गया है। 

तØया×मक मǑैĚÈस 

2. यािचकाकता[ का मामला यह है Ǒक यािचकाकता[ को Ǒदनाँक 07.06.2005 

पर एक रǔजèĚȣकरण Ĥमाण पğ Ĥदान Ǒकया गया था, ǔजसमɅ यािचकाकता[ को 

Ĥमाण पğ कȧ ǒविध माÛयता के दौरान ǒवदेशी रोजगार के िलए Įिमकɉ कȧ 

भतȸ करने के िलए 'भतȸ के अिभकता[' के Ǿप मɅ काम करने कȧ अनुमित दȣ 

गई थी, जो कȧ ǑदनांǑकत 06.03.2020 तक थी। 

3. 16/19 Ǒदसंबर, 2011 के एक नोǑटस Ʈारा, पी.जी.ओ.ई. ने यािचकाकता[ 

के रǔजèĚȣकरण Ĥमाणपğ का िनलàबन कर Ǒदया और यािचकाकता[ स ेकारण 

बताने के िलए कहा Ǒक िनलंबन के प¢ मɅ Ǒदए गए रǔजèĚȣकरण Ĥमाण पğ 

के उƠ िनलंबन को Èयɉ नहȣं बढ़ाया जाए। उƠ कारण बताओ नोǑटस 

यािचकाकता[ के ǔखलाफ तीन अलग-अलग अिभकथनɉ पर आधाǐरत था, जो इस 

Ĥकार हɇ: 
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i. Įीमती डोममती कलावती स े यह बताते हुए िशकायत ĤाƯ हुई है Ǒक 

उनके पित Įी डोममती राजेश को यािचकाकता[ Ʈारा सऊदȣ अरब के 

ǐरयाद, मɅ एक चालक के Ǿप मɅ काम करने के िलए तैनात Ǒकया गया 

था, हालांǑक, एक बार जब वह वहा ं पहंुचे, तो उनके Ĥायोजक ने उÛहɅ 

अनुबंिधत नौकरȣ के बजाय खेत मɅ चरवाहे के Ǿप मɅ काम करने के िलए 

मजबूर Ǒकया और बाद मɅ उनकȧ Ĥायोजक Ʈारा 30.10.2011 पर बेरहमी 

से उनकȧ ह×या कर दȣ गई। यह आरोप लगाया गया Ǒक यािचकाकता[ ने 

उनकȧ तैनाती / पǐरिनयोजन के िलए बहुत अिधक रािश ली थी। 

ii. Ǒक यािचकाकता[ ने पाँच उ×Ĥवािसयɉ के िलए उ×Ĥवास मजूंरȣ ĤाƯ कȧ थी 

ǔजनके वीजा Įिमक Įणेी के िलए थे और यािचकाकता[ ने अपने शपथ 

पğ मɅ उनका पेशा Įिमक Įणेी के अलावा Ǒदखाया था। 

iii. Ǒक यािचकाकता[ ने कारण बताओ नोǑटस मɅ नािमत सात कंपिनयɉ कȧ 

ओर से उ×Ĥवास मंजरूȣ ĤाƯ करने के िलए दèतावेज िनवेǑदत Ǒकए थे, 

जो ओमान मɅ पंजीकृत भी नहȣं थे और उनके टेलीफोन नंबर, फैÈस नंबर 

और ई-मेल आईडȣ सभी फजȸ और नकली थे। 

4. यािचकाकता[ ने अÛय बातɉ के साथ-साथ कारण बताओ नोǑटस का जवाब 

देते हुए Ĥितǒवरोध Ǒकया Ǒक जहां तक सात कंपिनयɉ के नकली होने का 

अिभकथन है, यािचकाकता[ को दèतावेज सीधे ǒवदेशी कंपिनयɉ से ĤाƯ हुए थे 

अÛय बातɉ के साथ साथ यािचकाकता[ के पास इन किथत कंपिनयɉ के फोन 
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नंबर, ई-मेल आईडȣ, फैÈस आǑद कȧ जांच करने का कोई åयवèथा नहȣं था। 

यह भी कहा गया Ǒक इन कंपिनयɉ मɅ काय[रत Ǒकसी भी कम[चारȣ स े कोई 

िशकायत नहȣं िमली थी। 

5. पी.जी.ओ.ई. ने ǑदनांǑकत 24.07.2012 आदेश के माÚयम स ेयह देखते 

हुए Ǒक यािचकाकता[ रǔजèĚȣकरण Ĥमाण पğ ĤाƯ करने के िलए उपयुƠ åयǒƠ 

नहȣं है, यािचकाकता[ के रǔजèĚȣकरण Ĥमाण पğ को रƧ कर Ǒदया और 

यािचकाकता[ को इसे अßयप[ण करने का िनदȶश Ǒदया। 

6. उपरोƠ आदेश से åयिथत यािचकाकता[ ने अिधिनयम कȧ धारा 23 के 

अधीन अपीलीय Ĥािधकारȣ के सम¢ अपील दायर कȧ। हालाँǑक, उƠ अपील को 

अपीलीय Ĥािधकारȣ Ʈारा ǑदनांǑकत 08.03.2013 के आ¢ेǒपत आदेश के माÚयम 

से खाǐरज कर Ǒदया गया है। 

7. जहां तक पहल ेआधार का सबंंध है, अपीलीय Ĥािधकरण ने यािचकाकता[ 

के प¢ मɅ पाई गई अपील को यह कहत ेहुए खाǐरज कर Ǒदया Ǒक Įी डोमती 

राजशे कȧ ह×या के िलए यािचकाकता[ को सीधे तौर पर कोई दोष देना मुǔæकल 

होगा, ÈयɉǑक उनके जीवनकाल मɅ Ǒकसी भी Ĥकार के अिभकथनɉको नहȣ 

लगाया गया था और वाèतव मɅ, यह अिभिनधा[ǐरत Ǒकया था Ǒकपी.जी.ओ.ई. 

भारतीय िमशन Ʈारा जांच कर सकता था Ǒक ह×या का मामला सऊदȣ अरब मɅ 

दज[ Ǒकया गया था या नहȣं, या यािचकाकता[ यह Ǒदखा सकता था Ǒक 

परèपर/वहȣ घटना जो कȧ दèतावेजɉ के अनुसार यह एक Ĥाकृितक म×ृयु है। 
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8. जहां तक दसूरे और तीसरे आधार का सबंधं है, अपीलीय Ĥािधकारȣ ने 

अिभिनधाǐरत Ǒकया Ǒक यािचकाकता[ को एक झूठȤ घोषणा पर पांच åयǒƠयɉ के 

िलए उ×Ĥवास मंजूरȣ िमली थी और वह जानबझूकर उन कंपिनयɉ के िलए 

ĮमशǒƠ कȧ भतȸ करने का दोषी था जो अपने èवदेश मɅ भी पंजीकृत नहȣं थीं 

औरइसिलएयह धोखाधड़ȣ वाली कंपिनयां हɇ। यह अिभिनधा[ǐरत Ǒकया Ǒक 

यािचकाकता[ ने Ĥवािसयɉ के कãयाण के Ĥित बहुत उप¢ेा Ǒदखाई। 

यािचकाकता[ के िनवेदन: 

9. यािचकाकता[ ने दसूरे आधार पर अपीलीय Ĥािधकारȣ के िनçकष[ को 

चुनौती देते हुए कहा Ǒक जहां तक पांच åयǒƠयɉ के िलए उ×Ĥवास मंजूरȣ का 

संबंध है, यािचकाकता[ ने वाèतव मɅ इन Įिमकɉ के िलए आवेदन वापस ले 

िलया था; इन Įिमकɉ ने बाद मɅ अपनी åयǒƠगत ¢मता मɅ मजंरूȣ के िलए 

आवदेन Ǒकया था; और यािचकाकता[ कȧ इसमɅ कोई भिूमका नहȣं थी, इसके 

िलए यािचकाकता[ को उƣरदायी नहȣं ठहराया जा सकता है। 

10. यािचकाकता[ के ǒवƮान वǐरƵ अिधवƠा उपरोƠ चुनौती के समथ[न मɅ, 

सूचना के अिधकार अिधिनयम, 2005 के तहत यािचकाकता[ Ʈारा ĤाƯ 

ǑदनांǑकत 07.05.2013 के उƣर का संदभ[ िलया है, ǔजसमɅ अÛय बातɉ के 

साथसाथ कहा गया था Ǒक ǔजन पांच आवदेकɉ के सबंंध मɅ अिभकथन लगाया 

गया था, उÛहɉने åयǒƠगत आवेदकɉ के Ǿप मɅ उ×Ĥवास मंजूरȣ ĤाƯ कȧ थी। 
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11. जहां तक सात कंपिनयɉ के अǔèत×व मɅ नहȣं होने के तीसरे आधार का 

संबंध है, यािचकाकता[ के ǒवƮान वǐरƵ अिधवƠा िनवेदन करते हɇ Ǒक Ĥ×यथȸ 

Ǒकसी भी कम[चारȣ Ʈारा दायर कोई िशकायत Ǒदखाने मɅ असमथ[ रहा है ǔजसे 

यािचकाकता[ Ʈारा इन कंपिनयɉ मɅ या उनके Ǒकसी भी ǐरæतेदार Ʈारा 

यािचकाकता[ कंपनी Ʈारा उÛहɅ धोखा देने के संबंध मɅ तनैात Ǒकया गया था। वह 

िनवेदन करते हɇ Ǒक यह Ĥ×यथȸगण का कत[åय है Ǒक वह इन कंपिनयɉ कȧ 

वाèतǒवकता को स×याǒपत करे और इस तरह के भार को यािचकाकता[ पर नहȣ 

डाला जा सकता है, ÈयɉǑक यािचकाकता[ केवल वीजा कȧ Ĥमाǔणकता स ेसबंिंधत 

है। वह िनवेदन करते हɇ Ǒक यािचकाकता[ Ʈारा दायर एक आवेदन पर इन 

कंपिनयɉ के िलए उ×Ĥवास èवीकृित देने वाल े अिधकाǐरयɉ के ǔखलाफ 

Ĥ×यथȸगण Ʈारा कोई कार[वाई नहȣं कȧ गई है। वह िनवेदन करते है Ǒक, 

इसिलए, Ĥ×यथȸ कȧ कार[वाई असƫावी है और इसे बनाए नहȣं रखा जा सकता 

है। 

12. यािचकाकता[ के ǒवƮान वǐरƵ अिधवƠा आगे िनवेदन करते हɇ Ǒक अब 

समय बीतने के साथ, और चंूǑक यह यािचका लगभग दस वषɟ स ेलंǒबत है, 

इसिलए यािचकाकता[ पर आ¢ेǒपत आदेश के आगे के पǐरणामɉ का बोझ नहȣं 

होना चाǑहए और इसिलए यह अपाèत Ǒकए जाने के अधीन है। 

Ĥ×यथȸ के िनवेदन: 
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13. दसूरȣ ओर, Ĥ×यथȸगण के िलए ǒवƮान अिधवƠा िनवदेन करते है Ǒक यह 

यािचकाकता[ का कत[åय है, Ǒक वह एक भतȸ के अिभकता[ के Ǿप मɅ, किथत 

ǒवदेशी िनयोƠा(ओं)/कंपनी(ओं) के अǔèत×व और वाèतǒवकता के बारे मɅ खुद 

को संतुƴ करे। वह िनवेदन करत ेहɇ Ǒक वत[मान मामल ेमɅ, ǔजन सात कंपिनयɉ 

के िलए यािचकाकता[ भारत स ेĮमशǒƠ कȧ भतȸ कर रहा था, वे वाèतव मɅ 

नकली और फजȸ/जाली पाई गɃ। 

14. Ĥ×यथȸ के ǒवƮान अिधवƠा आगे िनवेदन करते हɇ Ǒक यािचकाकता[ ने 

पहले ǒवदेशɉ मɅ किथत अिभकता[ओं पर आरोप लगाने कȧ कोिशश कȧ, ǔजनस े

उसने किथत Ǿप स े उƠ कंपिनयɉ के संबधं मɅ दèतावेज ĤाƯ Ǒकए थे।वे 

िनवेदन करत े हɇ Ǒक वाèतव मɅ, यह èवीकारोǒƠ, अपने आप मɅ, उ×Ĥवास 

िनयम,1983 ( इसके बाद 'िनयम' के Ǿप मɅ संदिभ[त ) के िनयम10 (1) 

vi i i( ) का उãलंघन होगी। वह िनवेदन करते है Ǒक Ĥ×यथȸ Ʈारा यह उãलंघन, 

वाèतव मɅ, अिधिनयम कȧ धारा 24 (1)(ग) मɅ पǐरभाǒषत के Ǿप मɅ अपराध 

बनता है। वह िनवेदन करता है Ǒक, इसिलए, आ¢ेǒपत आदेश इस Ûयायालय के 

हèत¢ेप का हकदार नहȣं है। 

ǒवƲेषण और पǐरणाम: 

15. मɇने प¢कारɉ के ǒवƮान अिधवƠागण Ʈारा Ĥèतुत Ǒकये गए िनवदेनɉ पर 

ǒवचार Ǒकया है। 
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16. रोजगार उƧेæयɉ के िलए भारत से कुशल और अकुशल Įिमकɉ के 

बाहर(दसूरे देशɉ मɅ) िनकलने के साथ, यह महससू Ǒकया गया Ǒक Įिमकɉ के 

साथ बरुा åयवहार Ǒकया जाता था और उÛहɅ सामाÛय åयǒƠ कȧ अपे¢ा अिधक 

काम करने के िलए मजबूर Ǒकया जाता था।भतȸ के अिभकता[ओ ंके साथ-साथ 

ǒवदेशɉ मɅ िनयोजकɉ Ʈारा उनका शोषण Ǒकया जाता था।इसस ेपǐरणाम उ×Ĥवास 

अिधिनयम,1922 को ĤÉयाǒपत Ǒकया गया, ǔजसका उƧेæय समèयाओं को कम 

करना और कुशल और अकुशल Įिमकɉ के उ×Ĥवास को ǒविनयिमत करना था। 

17. भारत स े कुशल और अकुशल Įिमकɉ के बǑहवा[ह मɅ जबरदèत उछाल 

और सरकार और आम जनता दोनɉ कȧ बढ़ती िचंताओ ं के साथ, उ×Ĥवास 

अिधिनयम, 1983 को लागू Ǒकया गया था। अिधिनयम के उƧेæयɉ और कारणɉ 

के ǒववरण मɅ कहा गया है Ǒक इसका उƧेæय ǒवदेशी मɅ रोजगार के िनयमɉ और 

शतɟ को ǒविनयिमत करना है और अनुबधं के आधार पर रोजगार के िलए 

ǒवदेश जाने वाल ेभारतीय Įिमकɉ के अिधकारɉ और Ǒहतɉ कȧ र¢ा करना है। 

18. अिधिनयम के Ĥावधानɉ के अधीन, एक ǒवदेशी िनयोƠा Ǒकसी भी देश मɅ 

रोजगार के िलए भारत के Ǒकसी भी नागǐरक कȧ भतȸ या तो "पंजीकृत भतȸ के 

अिभकता[ " Ʈारा या सीधे, स¢म Ĥािधकारȣ स ेǒविधमाÛय अन£ुापğ ĤाƯ करने 

के बादकर सकता है। धारा2 (1)(1) मɅ 'भतȸ के अिभकता[' शÞद को िनàनानुसार 

पǐरभाǒषत करती हैः:- 
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“2. पǐरभाषाएँ।— (1) इस अिधिनयम मɅ, जब तक Ǒक संदभ[ से 

अÛयथा आपेǔ¢त नहो, - 
XXXXX 

(च) "भतȸ करने वाला अिभकता[" से कोई ऐसा åयǒƠ अिभĤेत 

है जो Ǒकसी िनयोजक के िलए भतȸ करने के åयवसाय मɅ भारत 

मɅ लगा हुआ है और ऐसी भतȸ के संबधं मɅ ǔजसमे इस Ĥकार 

भतȸ Ǒकए गए या जाने कȧ इÍछा करने वाले åयǒƠयɉ के साथ 

åयवहार करना सǔàमिलत है ऐसे िनयोजक का Ĥितिनिध×व 

करता है;  

19. उ×Ĥवास िनयम, 1983 (इसके बाद 'िनयम' के Ǿप मɅ सदंिभ[त) के 

िनयम 5 से यह भी पता चलता है Ǒक 'भतȸ अिभकता[' ǒवदेशी िनयोजक के 

Ĥितिनिध और अिधवƠा के Ǿप मɅ काय[ करता है। िनयम 5 यहाँ नीचे पनुः 

Ĥèतुत Ǒकया गया है:- 

“5. िनयोजक का Ĥितिनिध×व करने वाला भतȸ का अिभकता[.-- 

(1) िनयोजक अिधिनयम के Ĥावधानɉ के तहत रǔजèĚȣकृत 

भारत मɅ भतȸ के अिभकता[ को अिधकृत कर सकता है, भतȸ के 

अिभकता[ के प¢ मɅ िनçपाǑदत मुÉतारनामा के Ʈारा अिधकृत 

करके जो उसकȧ ओर स ेåयǒƠयɉ कȧ भतȸ के Ĥयोजनɉ के िलए 

भतȸ के अिभकता[ है। 

(2) उप-िनयम (1) के अंतग[त िनǑद[ƴ मÉुतारनामा भतȸ Ǒकए 

गए कम[चारȣ के रोजगार अनुबंध कȧ अविध के िलए ǒविधमाÛय 

होगा, भले हȣ ऐस ेभतȸ के अिभकता[ का रǔजèĚȣकरण Ĥमाणपğ 

उस अविध से पहले ǒविधमाÛय न रह जाए।  

20. अिधिनयम कȧ धारा 16 मɅ Ĥावधान है Ǒक िसवाय एक भतȸ के अिभकता[ 

Ʈारा या उसकȧ ओर से जारȣ ǒविधमाÛय अनु£ापğ के अनुसार, कोई भी 
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िनयोजक भारत के Ǒकसी भी नागǐरक को भारत के बाहर Ǒकसी भी देश या 

èथान पर रोजगार के िलए भतȸ नहȣं करेगा, इसिलए, अिधिनयम के तहत भतȸ 

ĤǑĐया केवल िनयोजक कȧ ओर स ेया èवयं िनयोजक Ʈारा भतȸ के अिभकता[ 

Ʈारा शुǾ कȧ जा सकती है। यह Ǒफर स ेउस भूिमका पर जोर देता है जो एक 

भतȸ अिभकता[ भारत से ǒवदेश मɅ Įिमकɉ के रोजगार मɅ िनभाता है। 

21. अिधिनयम कȧ धारा 22(1) भारत के Ǒकसी नागǐरक को तब तक Ĥवास 

करने से रोकती है जब तक Ǒक वह पी.जी.ओ.ई. से Ĥवास के िलए अनुमित 

ĤाƯ नहȣं करता है। इस तरह का आवेदन उस भतȸ के अिभकता[ के माÚयम स े

Ǒकया जा सकता है, ǔजस माÚयम स ेउ×Ĥवासी कȧ भतȸ कȧ गई है, या सबंंिधत 

िनयोजक के माÚयम से Ǒकया जा सकता है। 

22. उपरोƠ Ĥावधानɉ स ेपता चलता है Ǒक एक 'भतȸ का अिभकता[' ǒवदेश मɅ 

भारतीय कम[चारȣ कȧ भतȸ / रोजगार के संबंध मɅ Ǒकसी भी मामले के संबंध मɅ 

एक िनयोजक का Ĥितिनिध×व करता है, ǔजसमɅ इस तरह स ेभतȸ Ǒकए गए या 

इस तरह स ेभतȸ होने के इÍछुक या वांछा रखने åयǒƠयɉ के साथ åयवहार भी 

शािमल है। इसिलए, िनयोजक के Ĥितिनिध के Ǿप मɅ, भतȸ का अिभकता[ 

अिधकार का दावा नहȣं कर सकता है या अ£ानता का अनुरोध नहȣं कर सकता 

है जब यह पाया जाता है Ǒक ऐसा  

िनयोजक वाèतव मɅ एक गैर-मौजदू इकाई था। 
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23. अिधिनयम कȧ धारा 10 मɅ कहा गया है Ǒक कोई भी åयǒƠ रǔजèĚȣकरण 

Ĥािधकारȣ Ʈारा जारȣ ǒविधमाÛय Ĥमाण पğ के ǒबना भतȸ के अिभकता[ के Ǿप 

मɅ काय[ नहȣं करेगा। अिधिनयम कȧ धारा 10 को यहाँ नीचे पनु: Ĥèतुत Ǒकया 

गया है:- 

“10. ǒविधमाÛय Ĥमाणपğ के ǒबना कोई भी åयǒƠ भतȸ करने 

वाल ेअिभकता[ के Ǿप मɅ काय[ नहȣं करेगा।—इस अिधिनयम मɅ 

जैसा अÛयथा उपबंिधत है उसके िसवाय, भतȸ करने वाला कोई 

भी अिभकता[, इस अिधिनयम के Ĥारंभ के पƱात रǔजèĚȣकरण 

Ĥािधकारȣ Ʈारा उस िनिमत जारȣ Ǒकये गए Ǒकसी Ĥमाणपğ के 

अधीन और उसके अनसुार हȣ भतȸ का करोबार Ĥारंभ करेगा या 

करेगा, अÛयथा नहȣ:  

परÛतु इस अिधिनयम के Ĥारंभ से ठȤक पवू[भतȸ करने अिभकता[ 

का कारोबार करने वाला कोई åयǒƠ ऐसे Ǒकसी Ĥमाणपğ के 

ǒबना ऐसे Ĥारàभ से एक माह कȧ अविध तक िनरंतर करता, 

और यǑद उसने एक माह कȧ उƠ अविध के भीतर इस 

अिधिनयम के अधीन ऐसे Ĥमाणपğ के िलए कोई आवेदन Ǒकया 

है और ऐसा आवेदन ǒवǑहत ĤाǾप मɅ है तथा उसमɅ ǒवǑहत 

ǒविशǒƴयां है, तो ऐसे आवेदन का रǔजèĚȣकरण Ĥािधकारȣ Ʈारा 

िनपटारा Ǒकये जाने तक, ऐसा कारोबार करता रह सकेगा।” 

24. अिधिनयम कȧ धारा11 एक भतȸ के अिभकता[ के Ǿप मɅ रǔजèĚȣकरण के 

िलए आवदेन करने के िलए बुिनयादȣ पाğता मानदंड Ĥदान करती है। इसमɅ 

आवदेक कȧ ǒवƣीय मजबूती, ǒवƳसनीयता और पूव[वƣृ पर जोर Ǒदया गया 

है।धारा 11 कȧ उपधारा (1) नीचे पनु: Ĥèततु कȧ गई है:-  
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“11. रǔजèĚȣकरण के िलए आवेदन।— (1) रǔजèĚȣकरण के 

िलए आवेदन रǔजèĚȣकरण Ĥािधकारȣ को ऐसे ĤाǾप मɅ Ǒकया 

जाएगा और उसमे आवेदक कȧ ǒवƣीय सǺुढ़ता, ǒवƳसनीयता, 

पǐरसर ǔजसमɅ वह अपना कारोबार करने का आशय रखता है, 

भतȸ करने के िलए उसके पास सुǒवधाओ,ं उनके पवू[वतृ (ǔजनके 

अतग[त इसके सàबधं मɅ सचूना भी है Ǒक Èया इस अÚयाय के 

अधीन उसे पहले कोई Ĥमाणपğ जारȣ Ǒकया गया था और यǑद 

Ǒकया गया था तो Èया ऐसा Ĥमाण पğ रƧ कर Ǒदया गया था) 

और भतȸ के बारे मɅ उसके पूव[ अनुभव तथा अÛय सुसंगत बातɉ 

के बारे मɅ ऐसी ǒविशǒƴयां हɉगी, जो ǒवǑहत कȧ जांए, और साथ 

मɅ ǒवǑहत फȧस के सदंाय के साêयǾप एक रसीद और उसकȧ 

चालू ǒवƣीय ǔèथित बताने वाला एक शपथपğ और ǒवǑहत ĤाǾप 

मɅ इस आशय का एक वचनबधं संÊलन होगा कȧ रǔजèĚȣकरणके 

िलए आवेदन मɅ या उसके साथ दȣ गई Ǒकसी सचूना के Ǒकसी 

भी Ĥकार से िमØया या अस×य पाए जाने कȧ दशा मɅ Ĥमाणपğ 

ǒवǑहत ĤǑकया के अनुसार Ǒकसी भी समय रƧ Ǒकया जा सकेगा: 

परÛतु धारा 14 कȧ उपधारा (6) के अधीन िनıȹरत Ǒकसी åयǒƠ 

से इस उपधारा के अधीन कोई भी आवेदन ऐसी िनरह[ता कȧ 

अविध समाƯ होने तक Ēहण नहȣ Ǒकया जाएगा...  

25. रǔजèĚȣकरण कȧ ‘शतɏ और िनयम’ िनयमɉ के िनयम 10 मɅ Ǒदए गए हɇ, 

ǔजसके अनुसार रǔजèĚȣकरण Ĥमाणपğ धारक को Ĥ×येक िनयोजक के िलए 

अलग-अलग फ़ोãडर के Ǿप मɅ अिभलखे बनाए रखना होगा, ǔजसमɅ िनयोजक 

से मलू मांग पğ, भतȸ अिभकता[ के प¢ मɅ जारȣ Ǒकए गए मÉुतारनामा और 

उनके बीच आदान-Ĥदान Ǒकए गए पğाचार का ǒववरण शािमल होगा। इसका 

उƧेæय यह सुिनǔƱत करना है Ǒक िनयोजक वाèतǒवक है और भतȸ के अिभकता[ 

ऐसे िनयोƠा कȧ ओर से काम कर रहा है, ÈयɉǑक वह ऐसे िनयोजक के िलए 
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काम करने वाले कम[चाǐरयɉ कȧ सुर¢ा और कãयाण के बारे मɅ खुद को संतुƴ 

कर चुका है। िनयमɉ का िनयम 10, जहाँ तक Ĥासिंगक है, नीचे पुन: Ĥèततु 

Ǒकया गया है:- 

“10. Ĥमाण पğ कȧ िनयम और शतɏ।-(1) रǔजèĚȣकरण 

Ĥमाणपğ िनàनिलǔखत िनयमɉ और शतɟ के अधीन हɉगे– 
xxxxx 

(ix) Ĥमाणपğ धारक अपने कारोबार के èथान पर िनàनिलǔखत 

अिभलेखɉ को बनाए रखेगा और उÛहɅ उ×Ĥवासी महासंर¢ी 

संर¢क या उ×Ĥवासी सरं¢क के मांगने पर िनरȣ¢ण के िलए 

उपलÞध कराएगा,- 

(क) भतȸ Ǒकए गए उ×Ĥवािसयɉ से शुãक ĤािƯ का 

रǔजèटर, एक मलू भƠुान सूची के Ǿप मɅ ǔजसमɅ 

Ĥ×येक उ×Ĥवासी के हèता¢र शािमल हɇ ǔजनसे 

शुãक ĤाƯ Ǒकया गया है। Ĥ×येक ऐसा रǔजèटर 

भतȸ कȧ मांग के सदंभ[ मɅ होगा। रǔजèटर को 

èथायी अिभलेखɉ  के Ǿप मɅ बनाए रखा जाएगा;  

(ख) रािश का रǔजèटर और अिभलेख और िनयोƠाओं से 

ĤाƯ पवू[-भुगतान Ǒटकट/मãूय सचूी सलाह के साथ 

उनकȧ फोटो Ĥितयां, मांग के अनुसार पहचानी गɃ; 

(ग) एक रǔजèटर ǔजसमɅ उ×Ĥवािसयɉ कȧ भतȸ पर Ǒकए 

गए åयय का Þयौरा हो और मांग के अनुसार दèतावेजɉ 

Ʈारा समिथ[त हो;  

(घ) Ĥ×येक िनयोजक के िलए अलग-अलग फ़ोãडर 

ǔजनकȧ Įम कȧ मांगɉ को Ĥमाणपğ धारक ने संसािधत 

Ǒकया है, संसािधत करने का Ĥèताव रखाहै या संसािधत 

कर रहा है; 

( ङ) Ĥमाण पğ धारक Ʈारा भतȸ Ǒकए गए Ĥ×येक 

उ×Ĥवासी का जीवनव×ृ त; 
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(च) Ĥ×येक उ×Ĥवासी के रोजगार अनुबंधɉ कȧज Ĥितयां 

जो उ×Ĥवािसयɉ के संर¢क Ʈारा Ĥमाǔणत कȧ गई हɉ; 

(छ) िनयोज़नकता[ओं के साथ मूल मांग पğ, मÉुतारनामा 

और पğाचार; 

(ज) उ×Ĥवािसयɉ कȧ भतȸ से संबिंधत सभी दèतावेज, 

ǔजनमɅ जारȣ Ǒकए गए सभी ǒव£ापनɉ कȧ काया[लय 

Ĥितयां, सा¢ा×कार पğ और आवेदकɉ के साथ पğाचार, 

चयन के िलए जाने वाले मूलĤदान Ǒकए गएपğ, चयन 

ĤǑĐया मɅ शािमल åयǒƠयɉ के नाम औरपत,े िनयुǒƠपğɉ 

कȧ Ĥितयां, åयापार-परȣ¢ण ǒववरण;  

(झ) Þलॉक और åयǒƠगत वीजा का अलग-अलग ǒववरण 

देते हुए िनयोज़नकता[ओ ंसे ĤाƯ वीजा का एक रǔजèटर;  

(ञ) Ĥमाण पğ धारक Ʈारा भतȸ Ǒकए गए उ×Ĥवािसयɉ या 

उनके आिĮतɉ Ʈारा Ǒकए गए सभी मुआवज़ɉ (चोट या 

म×ृय ुसǑहत) के दावɉ का रǔजèटर ǔजसमɅ उ×Ĥवासी का 

नाम, पता, Ĥवास सÉंया, रोजगार का देश, मुआवज़े कȧ 

Ĥकृित (दावा करने वाली पǐरǔèथितयɉ के सबंंध मɅ ǒववरण 

सǑहत), ĤाƯकता[ओ ंका पता और िनयोƠा का नाम और 

पता, और मुआवज़े का भगुतान Ǒकए जाने के Ĥमाण के 

Ǿप मɅ मूल रसीद दȣ गई हो; और 

(ट) ऐसे अÛय अिभलेख ǔजÛहɅ पजंीकरण Ĥािधकारȣ Ʈारा 

बनाए रखने कȧ आवæयकता हो सकती है। 
XXXXX 

xiv( ) Ĥमाण पğ धारक को- 

(ए) भतȸ से पहले इÍछुक उ×Ĥवािसयɉ को अनुबंध कȧ शतɟ सǑहत 

रोजगार का ǒववरण Ĥदान करेगा;  

(बी) रोजगार के देश मɅ िनयोƠा Ʈारा उ×Ĥवािसयɉ का उिचत èवीकृित 

सुिनǔƱत करने का Ĥयास करेगा; 



2024:डȣएचसी:125 

ǐर.या.(िस.) 5142/2013         पƵृ सं.15 

(ग) यह सुिनǔƱत करने का Ĥयास करɅ Ǒक रोजगार के बाद, िनयोƠा 

रोजगार अनुबंध कȧ शतɟ मɅ बदलाव नहȣं करेगा; 

(घ) यह सुिनǔƱत करने का Ĥयास करना Ǒक िनयोƠा रोजगार के देश 

मɅ उ×Ĥवासी के ठहरने को अिधकृत करने वाले दèतावेजɉ के नवीनीकरण 

के िलए समय पर कार[वाई करे,  

(ङ) िनयोजक और उ×Ĥवासी के बीच ǒववादɉ के सौहाद[पणू[ समाधान कȧ 

सǒुवधा Ĥदान करना; 

(च) उ×Ĥवासी से ĤाƯ भगुतान के िलए रसीद जारȣ करɅ; 

(छ) केवल ऐसे ǒव£ापनजारȣ करɅ जो वाèतǒवक और तØया×मक Ǿप से 

सहȣ हɉ और इस संबधं मɅ Ǒकसी भी Ĥलोभन या गलत िनǾपण से बचɅ; 

(ज) सभी ǒव£ापनɉ कȧ Ĥितयां उनके Ĥकाशन या लोकाप[ण के तुरंत 

बाद उ×Ĥवासी महासरं¢ी को फाइल करɅ।” 

26. अिधिनयम कȧ धारा 14 रǔजèĚȣकरण Ĥािधकरण को इस आधार पर भतȸ 

के अिभकता[ के प¢ अÛय बातɉ के साथ साथ Ǒदए गए रǔजèĚȣकरण को 

िनलंǒबत या रƧ करने का अिधकार देती है Ǒक Ĥमाण पğ का धारक Ĥमाण पğ 

को जारȣ रखने के िलए उपयुƠ åयǒƠ नहȣं है। अिधिनयम कȧ धारा 14 यहाँ 

नीचे पनुः Ĥèतुत कȧ गई है:- 

“14. Ĥमाणपğ का रƧकरण, िनलबंन, इ×याǑद—(1) 

रǔजèĚȣकरण Ĥािधकारȣ Ǒकसी Ĥमाणपğ को िनàनिलǔखत मɅ से 

Ǒकसी एक या अिधक आधारɉ पर रƧ कर सकेगा ǑकÛतु Ǒकसी 

अÛय आधार पर ऐसा नहȣ कर सकेगा, अथा[तः्— 

(क) यह Ǒक उस रȣित को, Ĥमाणपğ धारक ने अपना 

ǔजस तरह से अपना कारोबार Ǒकया है या उसकȧ ǒवƣीय 

ǔèथित मɅ हुई Ǒकसी िगरावट को भतȸ के िलए उसके पास 

उपलÞध सǒुवधाओं को Úयान मɅ रखते हुए वह Ĥमाणपğ 
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धारक Ĥमाणपğ धारण करते रहने के िलए उपयुƠ åयǒƠ 

नहȣ है; 

(ख) यह Ǒक Ĥमाणपğ धारक ने उ×Ĥवािसयɉ को भारत के 

Ǒहतɉ पर ĤितकूलĤभाव डालने वाले Ĥयोजनɉ के िलए या 

लोकनीित के Ĥितकूल Ĥयोजनɉ के िलए भतȸ Ǒकया है; 

(ग) यह Ǒक Ĥमाण पğ धारक को,Ĥमाणपğ के 

जारȣǑकएजाने केपƱात, भारत मɅ Ǒकसी ऐस े अपराध के 

िलए दोषिसƨ Ǒकया गया है ǔजसमɅ नैितक अधमता 

अÛतविल[त है; 

(घ) यह Ǒक Ĥमाणपğ को, Ĥमाणपğ के जारȣ Ǒकए जाने 

के पƱात भारत मɅ Ǒकसी Ûयायालय Ʈारा इस अिधिनयम, 

उ×Ĥवास 1922 (1922 का 7), या पासपोट[, ǒवदेशी मġुा 

ओषिध, èवापक पदाथ[ या तèकरȣ से सबंंिधत Ǒकसी अÛय 

कानून के अधीन Ǒकसी अपराध के िलए दोषिसƨ Ǒकया 

गया है और उसके संबंध मɅ उसे कम से कम छह मास 

का कारावास Ǒदया गया है;  

(ड) यह कȧ Ĥमाणपğ Ǒकसी भी ताǔ×वक तØय के 

दåुय[पदेशन Ʈारा या उस े दबाकर जारȣ Ǒकया गया है या 

उसका नवीकरण Ǒकया गया है; 

(च) यह Ǒक Ĥमाणपğ धारक ने Ĥमाणपğ के ǑकÛहȣ 

िनबधंनɉ और शतȾ का उãलघंन Ǒकयाहै; 

(छ) यह कȧ केÛġȣय सरकार कȧ राय मɅ Ǒकसी भी ǒवदेश 

के साथ भारत के मैğीपणू[ संबधंɉ के Ǒहत मɅ सव[साधारण 

के Ǒहत मɅ Ĥमाणपğ का रƧ करना आवæयक है। 

(2) जहां रǔजèĚȣकरण Ĥािधकारȣ, का लेखबƨ Ǒकए जानेवाल े

कारणɉ से यह समाधान हो जाता है Ǒक Ǒकसी Ĥमाणपğ को 

उपधारा (1) मɅ वǔण[त Ǒकसी आधार पर रƧ करने के Ĥư पर 

ǒवचार लǔàबत रहने तक ऐसाकरना आवæय है, वहाँ 

रǔजèĚȣकरण Ĥािधकारȣ िलǔखत आदेश Ʈारा, Ĥमाणपğ का 
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Ĥवत[न तीस Ǒदन स ेअनिधक कȧ ऐसी अविध कȧ ऐसी अविध 

के िलए िनलǔàबत कर सकेगा जो आदेश मɅ ǒवǑहत कȧ जाए 

और Ĥमाणपğ धारक से ऐसे आदेश, कȧ ĤािƯ कȧ ताǐरख से 

पġंह Ǒदन के भीतर यह हेतुक दिश[त करने कȧ अपे¢ा कर 

सकेगा कȧ Ĥमाणपğ के िनलàबन को इस Ĥư का अवधारण 

Ǒकए जाने तक Èयɉ नहȣ बढ़ा Ǒदया जाए कȧ Ĥमाणपğको रƧ 

Èयɉ नहȣ कर Ǒदया जाना चाǑहए  

(3) इस अिधिनयम के अधीन अपराध के िलए Ĥमाणपğ धारक 

को दोषिसƨ करने वाला Ûयायालय भी Ĥमाण पğ रƧ कर 

सकेगा: 

परÛतु यह कȧ यǑद दोषिसǒƨ को अपील मɅ या अÛयथा अपाèत 

कर Ǒदया जाता है तो उपधारा (3) के अधीन रƧकरण शÛूय हो 

जाएगा। 

(4) Ǒकसी Ĥमाणपğ के रƧकरण का आदेश, अपील Ûयायालय 

Ʈारा या पनुरȣ¢ण कȧ शǒƠयɉ का Ĥयोग कंरने वाले Ǒकसी 

Ûयायालय Ʈारा उपधारा (3) के अधीन Ǒकया जा सकेगा। 

(5) Ĥमाणपğ को रƧ करने या िनलंǒबत करने वाला कोई आदेश 

पाǐरत करने से पवू[ यथाǔèथित रǔजèĚȣकरण Ĥािधकारȣ या 

Ûयायालय उन उपबधंो और åयवèथाओ ं से सबंंिधत Ĥư पर 

ǒवचार करेगा जो उ×Ĥवािसयɉ और ऐसे अÛय åयǒƠयɉ के ǔजनके 

साथ Ĥमाणपğ धारक का भतȸ करने वाले अिभकता[ के Ǿप मɅ 

अपने कारोबार मɅ अनĐुम मɅ कोई संåयवहार रहा है Ǒहतɉ कȧ 

सुर¢ा के िलए कȧ जाए ं और ऐसे आदेशकर सकेगा (ǔजनके 

अंतग[त वे आदेश भी हɇ जो ऐसे उ×Ĥवािसयɉ और अÛय åयǒƠयɉ 

मɅ से सभी या Ǒकसी के सबंंध मɅ अपने कारोबार को करना जारȣ 

रखने के िलए Ĥमाणपğ धारक को अनु£ात करते है) जो वह 

इस िनिमत आवæयक समझे। 
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(6) जहां Ǒकसी åयǒƠ को जारȣ Ǒकया कोई Ĥमाणपğ इस धारा 

के अधीन रƧ कर जाता है, वहाँ ऐसा åयǒƠ इस अÚयाय के 

अधीन दसूरे Ĥमाणपğके िलए ऐसे रƧकरण कȧ तरȣख से दो वष[ 

कȧ अविध समाƯ हो जाने तक आवेदन करने का पाğ नहȣ 

होगा।” 

27. अिधिनयम कȧ धारा 24 मɅ अिधिनयम के तहत अपराधɉ और दंडɉ को 

पǐरभाǒषत Ǒकया गया है। धारा 24 कȧ उप-धारा (1) नीचे पनु: Ĥèतुत कȧ गई 

है:-  

“24. अपराध और शाǔèतयां— 

(1) जो कोई - 

(क) इस अिधिनयम के उपबधंो के अनुसार के िसवाय 

उ×Ĥवास करेगा; या 

(ख) धारा 10 याधारा 16 के उपबधंो का उãलंघन करेगा; 

या 

(ग) साशयकोई िमØया सचूना देकर या कोई ताǔ×वक 

सूचना िछपाकर इस अिधिनयम के अधीन के अधीन कोई 

Ĥमाणपğ या अनु£ापğ या उ×Ĥवास िनकासी के Ǿप मɅ 

कोई पǐरवत[न करेगा;या  

(घ) ǒविधपूण[ Ĥािधकारȣ के ǒबना Ĥमाणपğ या अन£ुापğ 

या दèतावेज या पƵृाकंन मɅ इस अिधिनयम के अधीन 

जारȣ कȧ गई उ×Ĥवास िनकासी के Ǿप मɅ कोई पǐरवत[न 

करेगा या करवाएगा; या  

(ङ) इस अिधिनयम के अधीन उ×Ĥवासी संर¢ी के आदेश 

का अनुपालन करने मɅ अव£ा या उप¢ेा करेगा; या  

(च) उ×Ĥवासी से इस अिधिनयम के अधीन ǒवǑहत सीमा 

से अिधक Ĥभार लेगा;या 

(छ) Ǒकसी उ×Ĥवासी से छल करेगा; 
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वह कारावास से ǔजसकȧ अविध दो वष[ तक कȧ हो सकेगी और 

जुमा[ने से, जो दो हजार Ǿपये तक का हो सकेगा दंडनीय होगा: 

परÛतु ऐसे ǑकÛहȣ ǒवशेष और यथायोÊय कारणɉ के अभाव मɅ, 

ǔजनका वण[न Ûयायालय मɅ िनण[य मɅ Ǒकया जाएगा, ऐसा 

कारावास छह मास से कम का न होगा और ऐसा जुमा[ना एक 

हजार Ǿपए से कम का न होगा....” 

28. अिधिनयम के उपरोƠ Ĥावधान एक भतȸ  के अिभकता[ कȧ भूिमका और 

ǔजàमेदाǐरयɉ पर Ĥकाश डालत ेहɇ। उनका काय[ न केवल िनयोƠा के Ĥितिनिध 

के Ǿप मɅ काय[ करना है, बǔãक उ×Ĥवािसयɉ / Įिमकɉ के िलए एक संर¢क के 

Ǿप मɅ भी काय[ करना है। इसिलए, भतȸ  के अिभकता[ को यह Ĥितवाद करने 

कȧ अनुमित नहȣं दȣ जा सकती है Ǒक उसका िनयोƠा कȧ पवू[वǒृƣयɉ कȧ जांच 

आदेश का कोई कत[åय नहȣं है और ऐसा कत[åय केवल पी.जी.ओ.ई. के पास 

होगा। इसमɅ कोई संदेह नहȣं है Ǒक पी.जी.ओ.ई. को अिधिनयम के उƧेæय को 

ĤाƯ आदेश के िलए, यानी रोजगार के उƧेæय स े ǒवदेशी भिूम पर उ×Ĥवास 

आदेश के इÍछुक भारत के नागǐरकɉ के अिधकारɉ और Ǒहतɉ कȧ र¢ा आदेश के 

िलए, ऐसे Ǒकसी भी भतȸ के अिभकता[ Ʈारा Ǒकए गए आवेदन कȧ जांच आदेश 

के अपने कत[åय का पालन करना चाǑहए, साथ हȣ, भतȸ के अिभकता[ केवल 

पी.जी.ओ.ई. पर हȣ सारा बोझ डाल कर अपने कत[åय स ेपीछे नहȣं हट सकता 

है। भतȸ के अिभकता[ Ʈारा कȧ गई कोई भी झूठȤ घोषणा, अिधिनयम कȧ धारा 

14 के संदभ[ मɅ, रǔजèĚȣकरण Ĥािधकरण को ऐस ेभतȸ अिभकता[ को Ǒदए गए 

रǔजèĚȣकरण Ĥमाण पğ को िनलǒंबत और रƧ करने के िलए अिधकृत करेगी। 
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29. वत[मान मामल ेमɅ, Ĥ×यथȸगण का अिभकथन है Ǒक ǔजन कंपिनयɉ के 

िलए यािचकाकता[ ने एक भतȸ के अिभकता[ के Ǿप मɅ काम Ǒकया, उनमɅ स े

सात अǔèत×व मɅ नहȣं पाई गɃ, ÈयɉǑक व ेओमान मɅ पंजीकृत नहȣं थीं और इन 

कंपिनयɉ के Ǒदए गए टेलीफोन नंबर, ई-मेल आईडȣ, फैÈस आǑद अǔèत×व मɅ 

नहȣं पाए गए थे। यािचकाकता[ इस दावे पर ĤÉयान नहȣं करता है, बǔãक केवल 

ओमान मɅ भारतीय दतूावास पर इन कंपिनयɉ / िनयोƠाओं कȧ Ĥामाǔणकता कȧ 

जांच करने कȧ ǔजàमेदारȣ डालना चाहता है। जैसा Ǒक ऊपर देखा गया है, ऐसा 

बचाव यािचकाकता[ के िलए उपलÞध नहȣं है। यािचकाकता[ गैर-मौजूद संèथाओं 

के अिभकता[ के Ǿप मɅ काय[ कर रहा था। यािचकाकता[ इस तरह के मह×वपूण[ 

तØय के बारे मɅ अ£ानता का नाटक नहȣं कर सकता है, और न हȣ वह परेू दोष 

को पी.जी.ओ.ई. के ऊपर डाल सकता है; उसे अपने कृ×यɉ के पǐरणामɉ का 

सामना करना चाǑहए, जो वाèतव मɅ धोखाधड़ȣ से संबंिधत हɇ।इसका बचाव Ǒक 

उसने Ǒकसी तीसरे प¢ Ʈारा Ĥदान Ǒकए गए दèतावेजɉ पर काम Ǒकया था, यह 

भी èवीकार नहȣं Ǒकया जा सकता है, ÈयɉǑक अिधिनयम और िनयमɉ के तहत, 

िनयोƠा कȧ पूव[वǒृƣयɉ को स×याǒपत करने कȧ Ĥमुख ǔजàमेदारȣ केवल 

यािचकाकता[ पर है। 

30. यािचकाकता[ के रǔजèĚȣकरण को रƧ करने के िलए िलया गया तीसरा 

आधार आ¢ेǒपत कार[वाई को उिचत ठहराने के िलए पया[Ư था। 
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31. यहां तक Ǒक दसूरे आधार के िलए भी, भल ेहȣ यािचकाकता[ ने संबंिधत 

आवदेकɉ के िलए दायर आवेदनɉ को वापस ल े िलया हो, लǑेकन यह Ǒफर स े

आवदेक कȧ ओर स ेएक गंभीर चूक को दशा[ता है। हालाँǑक, मुझे इस आधार 

पर अिधक ǒवèतार मɅ Ĥवशे करने कȧ आवæयकता नहȣं है, ÈयɉǑक इसमɅ न 

केवल तØय के ǒववाǑदत Ĥư कȧ संवी¢ा और साêय का मãूयांकन शािमल 

होगा, बǔãक इसिलए भी Ǒक मɇ पाता हंू Ǒक यािचकाकता[ के ǔखलाफ अपना 

रǔजèĚȣकरण रƧ करने का आरोप लगाया गया तीसरा आधार यािचकाकता[ के 

ǔखलाफ परूȣ तरह से èथाǒपत था। 

32. Ǒकसी भी ǔèथित मɅ, यह Ûयायालय भारत के संǒवधान के अनÍुछेद 226 

के तहत अपनी शǒƠ का Ĥयोग करते हुए अपीलीय Ĥािधकारȣ Ʈारा पाǐरत 

आदेश के ǔखलाफ अपील Ûयायालय के Ǿप मɅ काय[ नहȣं करता है; यह केवल 

िनण[य लेने कȧ ĤǑĐया कȧ जांच करने और यह परȣ¢ण करने के िलए है Ǒक 

Èया िलया गया िनण[य मनमाना, सनकȧ या अनुिचत है। इन मापदंडɉ पर 

परȣ¢ण करने पर, मɇने पाया Ǒक यािचकाकता[ आ¢ेǒपत आदेश मɅ हèत¢ेप का 

मामला बनाने मɅ असमथ[ रहा है। 

िनçकष[: 

33. उपरोƠ को Úयान मɅ रखते हुए, मुझे वत[मान यािचका मɅ कोई गुणागुण 

नहȣं िमलती है। तदनुसार, इसे खाǐरज कर Ǒदया जाता है। लंǒबत आवेदन का 
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भी िनपटारा कर Ǒदया गया है। यािचकाकता[ आज स ेचार सƯाह कȧ अविध के 

भीतर Ĥ×यथȸगण को ǽ. 25,000/- कȧ लागत का भगुतान करेगा। 

 

Ûया. नवीन चावला 
जनवरȣ 9, 2024/एनएस/एसएस/एएस 
  
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

(Translation has been done through AI Tool: SUVAS) 

अèवीकरण :देशी भाषा मɅ िनण[य का अनुवाद मकुÙƬेबाज़ के सीिमत Ĥयोग हेतु Ǒकया गया 
है ताǑक वो अपनी भाषा मɅ इसे समझ सकɅ  एव ंयह Ǒकसी अÛय Ĥयोजन हेतु Ĥयोग नहȣं 
Ǒकया जाएगा| समèत काया[लयी एव ंåयावहाǐरक Ĥयोजनɉ हेतु िनण[य का अĒेंज़ी èवǾप हȣ 
अिभĤमाǔणत माना जाएगा और काया[Ûवयन तथा लागू Ǒकए जाने हेतु उसे हȣ वरȣयता दȣ 
जाएगी। 


