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1. वत[मान आवेदन आदेश VII िनयम 11 सहपǑठत िस.Ĥ.स. (इसके बाद 

"सीपीसी, 1908" के Ǿप मɅ संदिभ[त) कȧ धारा 151 के तहत आवेदक/Ĥितवादȣ 

Ʈारा वाद को अèवीकार करने कȧ मांग करते हुए दायर Ǒकया गया है। 

2. वादȣ का मामला जैसा Ǒक उनके वादपğ मɅ कहा गया है, यह है Ǒक 

Ǒदनांक 04.09.2006 और 08.09.2006 के िनयुǒƠ पğ के माÚयम स,े 

Ĥितवादȣ कंपनी जो मेसस[ िसटȣ फाम[ के/एस, कोपनेहेगन, डेमाक[  और लोक-

बीटा फामा[èयूǑटकãस (आई) Ĥा. िल. मुंबई, के बीच एक संयुƠ उƭम है, ने 

उÛहɅ कंपनी कȧ बौǒƨक सवेा के Ǿप मɅ 3% शेयरɉ और िनदेशक पद कȧ पेशकश 

कȧ। तदनुसार, उÛहɅ लोक-बीटा फामा[èयूǑटकãस इंǑडयन िलिमटेड (Ĥितवादȣ 

कंपनी कȧ एक शेयरधारक) Ʈारा 21,588 शेयर जारȣ Ǒकए गए थे, जो कुल 

समादƣ पूंजी का िसफ[  0.888% था।  

 

3. वादȣ के अनुसार, जब उसने Ĥितवादȣ कंपनी के Ʈारा सरकारȣ और कानूनी 

िनयमɉ का अननुपालन न Ǒकए जाने के बारे मɅ उसके अÛय सदèयɉ के साथ 

बात कȧ, तो उसके ǒवǽƨ कंपनी अिधिनयम, 1956 Ǒक धारा 284 (अब कंपनी 

अिधिनयम, 2013 कȧ धारा 169) के तहत उसे हटाने के िलए एक ǒवशेष 

नोǑटस जरȣ कर Ǒदया गया। हालांǑक, यह नोǑटस वादȣ को नहȣं Ǒदया गया था। 

इसके बाद, Ǒदनांक 24.10.2012 को उÛहɅ स¢ंेƯ: और गैर कानूनी Ǿप स े
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िनदेशक के पद से सेवाÛमƠु कर Ǒदया गया ǔजसने किथत Ǿप से उƭोग जगत 

मɅ उनकȧ ĤितƵा को नुकसान पहंुचाया था। 

 

4. अतः वादȣ ने, Ĥितवादȣ कंपनी के 51,273 शेयरɉ के मãूय के िलए धन 

कȧ वसूली साथ हȣ साथ Ĥितवादȣ कंपनी मɅ उनके िनदेशक पद कȧ समािƯ के 

कारण हुए ĤितƵा के नुकसान के िलए मुआवजे हेतु वत[मान वाद दायर Ǒकया। 

5. आदेश VII िनयम 11 सीपीसी के तहत आवेदन मɅ Ĥितवादȣ/आवेदक ने, 

एक अिभवचन Ǒकया है Ǒक वाद अपǔे¢त प¢कार के असंयोजन के कारण 

गलत है ÈयɉǑक वादȣ ने लोक-बीटा फामा[èयूǑटकãस इंǑडया िलिमटेड, वह सèंथा 

ǔजसने उसके प¢ मɅ शेयर जारȣ Ǒकए थे, को वत[मान वाद मɅ प¢कर नहȣ ं

बनाया है। 

6. अèवीकृित का दसूरा आधार यह है Ǒक वाद िनंदनीय Ǿप से पǐरसीमा 

Ʈारा वǔज[त है। वादȣ 31.03.2009 से 24% कȧ दर से Þयाज के साथ 

44,01,274/- ǽपये कȧ मलू रािश कȧ मांग कर रहा है। वादȣ ने अपने èवयं के 

Ĥकथनɉ के अनुसार, दावा Ǒकया है Ǒक वाद हेतुक माच[, 2009 मɅ उ×पÛन हुआ 

था, लǑेकन वत[मान वाद 27.02.2018 को दायर Ǒकया गया था, यानी लगभग 

नौ साल के अतंराल के बाद। 

7. वादȣ ने यह भी अिभकथन Ǒकया है Ǒक उस े Ǒदनांक 24.10.2012 को 

कंपनी के िनदेशक पद से हटा Ǒदया गया था। वादȣ न ेआगे दावा Ǒकया है Ǒक 
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वाद हेतुक Ǒदनांक 23.03.2013 को भी उ×पÛन हुआ था, जब Ĥितवादȣ ने 

अिभकिथत Ǿप से 21,558 शेयरɉ को जारȣ करने कȧ बात èवीकार कȧ थी।  

भले हȣ, वत[मान वाद दायर करने के िलए वष[ 2012-13 मɅ वाद हेतुक उ×पÛन 

होना मान भी िलया जाता है, तब भी यह पǐरसीमा Ʈारा बािधत होगा। इसिलए, 

वाद पǐरसीमा Ʈारा िनंदनीय Ǿप स ेवǔज[त है। 

8. आगे यह Ĥèतुत Ǒकया गया है Ǒक वादȣ पǐरसीमा अिधिनयम, 1963 कȧ 

धारा 14 के तहत लाभ का हकदार नहȣं है चंूǑक समापक कȧ िनयुǒƠ के िलए 

दायर कȧ गई कंपनी यािचका, वसूली के िलए दायर कȧ गई यािचका नहȣं थी। 

वसूली के िलए वाद दायर करने के उपचार पर आगे बढ़ाने के िलए कंपनी 

यािचका को वापस लेना, पǐरसीमा अिधिनयम, 1963 कȧ धारा 14 के तहत शतɟ 

को पूरा नहȣं करता है। “या समान Ĥकृित का हेतुक” शÞदɉ पर पहले के शÞदɉ 

“¢ेğािधकार मɅ दोष का” के साथ समान Ǿप स ेǒवचार Ǒकया जाना आवæयक 

होगा। इसिलए, जहां Ûयायालय के पास कंपनी यािचका पर ǒवचार करने का 

¢ेğािधकार था, परंतु वह ऐसा नहȣं करता है, तो यह नहȣं कहा जा सकता है Ǒक 

Ûयायालय ने ¢ेğािधकार कȧ अपे¢ा के समान दोष के कारण आवेदन को मंजरूȣ 

नहȣं दȣ। 

9. नारायण अंबाजी चावन बनाम हǐर गणेश नावरे, एआईआर 1930 बॉम 

505; अजब एंटरĤाइजेज बनाम जयंत वेगोइãस एंड केिमकãस Ĥा. िल., 

एआईआर 1991 बॉम 35; गुरǑदत िसंह एवं अÛय बनाम मुंशा िसहं एवं अÛय 
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एआईआर (1997) एससी 640; यशवंत देवराव बनाम वालचंद रामचंद, 1950 

एससीआर 852 के मामलɉ मɅ िनण[यɉ पर भरोसा Ǒकया गया है। इसिलए, यह 

Ĥèतुत Ǒकया जाता है Ǒक वत[मान वाद खाǐरज Ǒकए जाने योÊय है।  

10. वत[मान आवेदन के Ĥित अपने उƣर मɅ वादȣ ने Ĥकथन Ǒकया है Ǒक 

1,54,10,305/- ǽपए कȧ वसूली के िलए Ǒकया गया वाद, कंपनी अिधिनयम, 

2013 के तहत िनधा[ǐरत कानूनी Ĥावधानɉ का पालन Ǒकए ǒबना िनदेशक पद स े

उनके अवैध िनçकासन और Ĥितवादȣ-कंपनी Ʈारा देय Ĥितबƨ रािश के साथ-

साथ अÛय वैध बकाया का भुगतान न करने के कारण है। 

11. यह कहा गया है Ǒक Ĥितवादȣ ने दो पğ जारȣ Ǒकए थे, एक Ǒदनांक 

04.09.2006 और एक Ǒदनांक 08.09.2006 को यह सुिनǔƱत करते हुए Ǒक 

वादȣ को Ĥितवादȣ कंपनी के िनदेशक के Ǿप मɅ नािमत Ǒकया गया था और 

Ĥितवादȣ कंपनी को Ĥदान कȧ जाने वाली वादȣ कȧ बौǒƨक सवेाओं के बदले कुल 

समादƣ पंूजी के 3% के बराबर शेयर जारȣ करने का वचन Ǒदया था। तदनुसार, 

Ĥितवादȣ कंपनी ने शǾु मɅ वादȣ को 31.03.2007 तक 4200 शेयर जारȣ Ǒकए, 

जो उस समय कुल समादƣ पूंजी का 0.89% था। शेयरɉ कȧ सÉंया 31-03-

2007 से 31-03-2008 तक बढ़ाकर 21558 कर दȣ गई थी, ǔजसने कुल 

समादƣ पूंजी के 3% कȧ सीमा ĤाƯ कर ली थी। 

12. यह Ĥèतुत Ǒकया गया है Ǒक इसके पƱात, Ĥितवादȣ कȧ कुल समादƣ   

पूंजी मɅ घातीय वǒृƨ के बावजूद, वादȣ को Ĥदान Ǒकए गए शेयरɉ कȧ सÉंया 
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ǔèथर रहȣ। इस Ĥकार, वादȣ को आवǑंटत शेयरɉ कȧ कुल सÉंया कुल समादƣ   

पूंजी का 1.77% थी, ǔजसे Ĥितवादȣ ने अपने ǑदनांǑकत 23.03.2013 के पğ के 

माÚयम स े èवीकार Ǒकया है। यह भुगतान न Ǒकए गए शेयरɉ कȧ èपƴ 

èवीकारोǒƠ के समान है। 

13. वादȣ Ʈारा आगे यह ĤाÉयान Ǒकया गया है Ǒक शेयरɉ को Ĥितवादȣ Ʈारा 

एàĤोसेल ǔÈलिनकल ǐरसच[ Ĥाइवेट िलिमटेड के Ĥमाण पğ के तहत अंतǐरत 

Ǒकया गया था और वादȣ को यह ǒवƳास Ǒदलाया गया था Ǒक अंतरण कुछ 

आतंǐरक åयवèथा का पǐरणाम था। िनयुǒƠ पğ ǑदनांǑकत 08.09.2006 

Ĥितवादȣ एàĤोसेल ǔÈलिनकल ǐरसच[ Ĥाइवेट िलिमटेड के लटेर हेड पर था और 

पğ Ĥितवादȣ कंपनी के िनदेशक बोड[ Ʈारा जारȣ Ǒकया गया था। इसिलए, शेयरɉ 

को Ĥितवादȣ Ʈारा अंतǐरत Ǒकया गया था, न Ǒक लोक बीटा फामा[èयूǑटकãस 

(आई) Ĥाइवेट िलिमटेड, मुंबई Ʈारा। इस Ĥकार, लोक बीटा फामा[èयूǑटकãस 

(आई) Ĥाइवेट िलिमटेड, मुंबई वत[मान वाद के िलए एक आवæयक और उपयुƠ 

प¢कार नहȣं है। 

14. वाद दायर करने के िलए वाद हेतुक के संबंध मɅ, यह Ĥèतुत Ǒकया गया 

है Ǒक वाद 19.02.2018 को दायर Ǒकया गया है, ǔजसके िलए वाद हेतुक  

24.10.2012 को उƫतू हुआ जब वादȣ को ǒवशेष नोǑटस Ǒदए ǒबना उसके 

िनदेशक पद से अवैध Ǿप स ेहटा Ǒदया गया, ǔजससे जǒैवक ǒव£ान ǒबरादरȣ 

और èवाèØय सवेा उƭोग मɅ उसकȧ सèुथाǒपत ĤितƵा कलǑंकत हो गई।  
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15. दावा Ǒकया गया है Ǒक इसके अितǐरƠ वाद हेतुक माच[, 2013 मɅ तब 

उƫतू हुआ जब Ĥितवादȣ कंपनी ने बताया Ǒक वादȣ Ĥितवादȣ कंपनी के Ǒहतɉ के 

ǒवǽƨ काय[ कर रहा था, जबǑक वाèतव मɅ वादȣ केवल Ĥितवादȣ को कानूनी 

Ĥावधानɉ के अनुपालन मɅ लापरवाहȣ के बारे मɅ अवगत करा रहा था। 

 

16. इसके बाद, वादȣ न े कंपनी अिधिनयम, 2013 के तहत Ĥितवादȣ को 

21.11.2015 को कानूनी नोǑटस जारȣ Ǒकया था Ǒक वह या तो लǒंबत शेयरɉ को 

आवǑंटत करे या उसके बदले भुगतान करे। 31.03.2015 को समाƯ हुए 2015 

ǒवƣीय वष[ से सबंंिधत आकंड़ɉ से, वादȣ ने गणना कȧ Ǒक वह और 32,527 

अिधक शेयर ĤाƯ करने का हकदार था, ǔजस ेĤितवादȣ ǒविभÛन अनुèमारक के 

बावजूद जारȣ करने या शेयरɉ के बदले 27,92,117/- ǽपये कȧ रािश का 

भुगतान करने मɅ लगातार ǒवफल रहा। इसने वादȣ को यह ǒवƳास करने का 

कारण Ǒदया Ǒक Ĥितवादȣ अपने ऋणɉ का भुगतान करने मɅ असमथ[ था और 

इस Ĥकार, उÛहɉने जनवरȣ, 2016 मɅ बॉàबे उÍच Ûयायालय के सम¢ कंपनी 

अिधिनयम, 2013 कȧ धारा 271 और धारा 272 के तहत कंपनी यािचका दायर 

कȧ। उƠ यािचका तीन वष[ कȧ अविध के भीतर दायर कȧ गई थी जैसा Ǒक 

पǐरसीमा अिधिनयम, 1963 कȧ धारा 137 मɅ Ĥावधान है। हालाँǑक, यह यािचका 

04.08.2017 को वत[मान यािचका मɅ दावा कȧ गई रािश कȧ वसूली के िलए 
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स¢म ¢ेğािधकार के सम¢ वाद दायर करने कȧ èवतंğता के साथ वापस ले ली 

गई थी। 

17. वादȣ ने ĤाÉयान Ǒकया है Ǒक यािचका कंपनी अिधिनयम, 2013 कȧ धारा 

271 और 272 के तहत एक िसǒवल काय[वाहȣ है जो वैध बकाया रािश का 

भुगतान न करने के ǔखलाफ एक उपचार है जो "समान Ĥकृित के हेतुक" कȧ 

पǐरभाषा के अंतग[त आता है और कंपनी Ûयायालय के सम¢ उƠ यािचका को 

दायर मɅ लगा समय, पǐरसीमा अिधिनयम, 1963 कȧ धारा 14 के तहत 

अपवǔज[त होने योÊय है। टाटा कंसãटɅसी सǒव[सेज िलिमटेड बनाम इंǔèपरा 

आईटȣ ĤोडÈÒस (पी) िलिमटेड., 2018 एससीसी ऑनलाइन बॉम 21382; 

एस.ए.एल. नारायण रो बनाम ईƳरलाल, एआईआर 1965 एससी 1818; रमेश 

बनाम सेठ गɅदालाल मोतीलाल पाटनी 1966 एससीआर (3) 198; एम.पी. èटȣल 

कारपोरेशन बनाम कɅ ġȣय उ×पाद शãुक आयुƠ (2015) 7 एससीसी 58 के 

मामलɉ का सहारा िलया गया है। 

18. Ĥितवादȣ/आवेदक ने अपने Ĥ×युƣर मɅ Ĥèतुत Ǒकया है Ǒक वादȣ Ʈारा 

दायर कȧ गई कंपनी यािचका èवयं पǐरसीमा अविध Ʈारा वǔज[त थी ÈयɉǑक 

पǐरसमापन के िलए कंपनी यािचका कȧ पǐरसीमा अविध उस Ǒदन से शǾु होती 

है ǔजस Ǒदन ऋण देय हो जाता है। वत[मान मामले मɅ ऋण उस Ǒदन स ेहȣ देय 

हो गया ǔजस Ǒदन वादȣ को 2006 मɅ शेयर ऑफर Ǒकए गए थे। पǐरसीमा 
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अिधिनयम, 1963 कȧ धारा 14 को पहले स ेसमाƯ पǐरसीमा अविध को Ĥवित[त 

करने के िलए लागू नहȣं Ǒकया जा सकता है। 

19. आगे यह Ĥèतुत Ǒकया गया है Ǒक, हालांǑक पǐरसमापन काय[वाहȣ Ĥकृित 

मɅ िसǒवल है, यह पǐरसीमा अिधिनयम, 1963 कȧ धारा 14 के तहत घटकɉ को 

संतुƴ नहȣं करता है। जबǑक कंपनी यािचका मɅ वादȣ न े केवल 27,92,117/- 

ǽपये का दावा Ǒकया था, वत[मान वाद मɅ दावा 1,54,10,305/- ǽपये कȧ वसलूी 

के िलए है। यह Ĥèतुत Ǒकया गया है Ǒक वादȣ को पǐरसीमा अिधिनयम कȧ 

धारा 14 के वेश मɅ एक नया बढ़ा हुआ दावा करने कȧ अनुमित नहȣं दȣ जा 

सकती है। इसिलए वादȣ का वाद खाǐरज Ǒकया Ǒकये जाने योÊय है। 

20. Ĥèतुितयाँ सुनी गɃ।  

आवæयक प¢कार का कुसंयोजन : 

21. वाद कȧ अèवीकृित के िलए Ĥितवादȣ Ʈारा उठाया गया Ĥथम आधार 

लोक-बीटा फामा[èयूǑटकãस का असंयोजन है, ǔजसने Ĥितवादȣ कंपनी मɅ रखे 

गए अपने शेयरɉ को वादȣ के प¢ मɅ अंतǐरत Ǒकया था।  

22. èवीकाय[ Ǿप स,े Ĥितवादȣ कंपनी मेसस[ िसटȣ फाम[ के/एस, कोपेनहेगन, 

डेमाक[  और लोक-बीटा फामा[èयूǑटकãस (आई) Ĥाइवेट िलिमटेड, मुंबई के मÚय 

एक संयुƠ उƭम है। यह èपƴ है Ǒक Ĥितवादȣ कंपनी एक अलग कानूनी इकाई 

है ǔजसमɅ 31.03.2007 तक लोक-बीटा फामा[èयूǑटकãस (इंǑडया) Ĥाइवेट 

िलिमटेड और मैसस[ िसटȣ फाम[ के/एस 6.23% और 92.88% शेयरɉ के  



2024:डȣएचसी:1917 

िस.वा.(वाǔणǔÏयक) 668/2018  पƵृ सं. १० 

 

शेयरधारक थे। शेयर लोक-बीटा फामा[èयुǑटकãस के हो सकते हɇ लǑेकन जैसा 

Ǒक èवीकार Ǒकया गया है उÛहɅ Ĥितवादȣ कंपनी Ʈारा अंतǐरत Ǒकया गया था 

जैसा Ǒक Ǒदनांक 04-09-2006 और 08-09-2006 के सह-पğ स े èपƴ है। 

Ĥितवादȣ लोक-बीटा फामा[èयूǑटकãस और मेसस[ िसटȣ फाम[ के/एस का संयुƠ 

उƭम है। इसिलए, भले हȣ शेयर लोक-बीटा फामा[èयूǑटकãस के हɇ, अथा[त तीसरे 

प¢कार का ǒवचार हो सकता है, लǑेकन यह Ĥितवादȣ Ʈारा Ǒदनांक 

04.09.2006 और 08.09.2006 के पğɉ के माÚयम स ेप¢कारɉ के बीच दज[ 

सेवा अनुबंध के आधार पर Ǒदया गया था। इस Ĥकार, वादȣ का दावा केवल 

Ĥितवादȣ कंपनी के ǒवǽƨ होगा, ÈयɉǑक उÛहɉने हȣ वादȣ को शेयरɉ के अंतरण 

का वादा Ǒकया था। यह तØय माğ हȣ Ǒक Ĥितवादȣ ने अपने दािय×व के एक 

Ǒहèसे के पालन मɅ शेयर Ǒदए थे, अनुबंध कȧ जानकारȣ वादȣ और Ĥितवादȣ 

कंपनी के मÚय है। इसएिलए, लोक-बीटा फामा[èयूǑटकãस न तो एक आवæयक 

प¢कार है और न हȣ एक उिचत प¢कार।  

23. इसिलए Ĥितवादȣ Ʈारा ली गई यह आपǒƣ माÛय नहȣं है।  

 I. वाद हेतुक : 

24. अÛय आधार ǔजस पर वाद कȧ अèवीकृित कȧ मांग कȧ गई है, वह यह है 

Ǒक दावा कȧ गई राहतɅ पǐरसीमा Ʈारा वǔज[त हɇ। इस वाद के माÚयम से, वादȣ 

ने उन शेयरɉ, ǔजनके बारे मɅ वह दावा करता है वह उनका हकदार है, के बदले 
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धन व उƠ रािश पर Þयाज कȧ वसूली कȧ मांग कȧ है, और अपने िनदेशक पद 

कȧ समािƯ के कारण ĤितƵा कȧ हािन के िलए मुआवजे कȧ मांग कȧ है। 

वादȣ Ʈारा मांगी गई राहत इस Ĥकार है: - 

 क) वादȣ के प¢ मɅ और ĤितवाǑदयɉ के ǒवǽƨ 44,01,274/- ǽपये 
(चौवालीस लाख एक हजार दो सौ चौहƣर ǽपये) कȧ वसलूी के िलए ǑडĐȧ 
पाǐरत करɅ; 
 
ख) वष[वार शेयरɉ के शेष के बराबर रािश पर 24% Ĥित वष[ Þयाज, जो 
31.12.2017 तक 50,09,031/- होता है, और इसे ĤितवाǑदयɉ Ʈारा उƠ 
रािश के भुगतान कȧ वाèतǒवक तारȣख तक का भुगतान करने का िनदȶश 
देते हुए एक ǑडĐȧ पाǐरत करɅ;  
 
ग) िनदेशक के पद से गैरकानूनी Ǿप से हटाए जाने के कारण जǒैवक 
ǒव£ान ǒबरादरȣ और èवाèØय देखभाल उƭोग मɅ ĤितƵा के नुकसान के िलए 
मुआवजे के Ǿप मɅ ĤितवाǑदयɉ को 60,00,000 ǽपये का भुगतान करने का 
िनदȶश देते हुए एक ǑडĐȧ पाǐरत करɅ;  
 
घ) वादȣ के प¢ मɅ और ĤितवाǑदयɉ के ǒवǽƨ काय[वाहȣ कȧ लागत 
अिधिनणȸत करɅ।  

 

25. यह अिभिनǔƱत करने के िलए Ǒक Èया वाद हेतुक पǐरसीमा कȧ अविध 

स े परे है, वाद के Ĥासंिगक पैराĒाफɉ को पुन: Ĥèतुत करना उिचत होगा, 

ǔजसमɅ वाद हेतुक का वण[न Ǒकया गया है, जो िनàनानुसार हɇ :- 

"31. वाद हेतुक जून, 2012 मɅ उƫूत हुआ जब Ĥितवादȣ कंपनी ने भारत 

सरकार Ʈारा िनधा[ǐरत Ǒदशािनदȶशɉ का पालन करना बंद कर Ǒदया और 

इसके बाद, नैदािनक परȣ¢ण के िलए ħूण İोतɉ से èटेम कोिशकाओ ं के 

उपयोग के िलए भारत सरकार कȧ एजɅसी से मंजूरȣ ĤाƯ करने मɅ ǒवफल 
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रहे, ǔजससे कंपनी और वादȣ पर èवाèØय पǐरषदɉ Ʈारा दंडा×मक कार[वाई 

का खतरा पदैा हुआ। 

32. वाद हेतुक 23.03.2013 को उƫूत हुआ जब Ĥितवादȣ ने अपने पğ मɅ 

èवीकार Ǒकया था Ǒक कंपनी ने वादȣ को 21558 शेयर जारȣ Ǒकए हɇ जो 

कंपनी कȧ कुल समादƣ पूजंी का 1.77% है ÈयɉǑक यह Ĥितवादȣ Ʈारा अपने 

पğ Ǒदनांक 08.09.2006 के माÚयम से Ǒकए गए वादे के ǒवǽƨ है। 

33. वाद हेतुक माच[, 2013 मɅ उƫूत हुआ जब Ĥितवादȣ कंपनी ने बताया 

Ǒक वादȣ कंपनी के Ǒहत के ǔखलाफ काम कर रहा था, जबǑक वादȣ केवल 

कंपनी को अवगत करा रहा था Ǒक कानूनी Ĥावधान का पालन करने मɅ 

उसकȧ लापरवाहȣ के पǐरणामèवǾप सरकार से गंभीर दंड और कार[वाई हो 

सकती है। 

34. वाद हेतुक तब भी उƫूत हुआ जब वादȣ को कंपनी अिधिनयम 1956 

(अब कंपनी अिधिनयम, 2013 कȧ धारा 169) कȧ धारा 284 कȧ उप-धारा 

3 के तहत अपेǔ¢त उसे हटाने हेतु ǒवशेष नोǑटस नहȣं Ǒदया गया था और 

इसिलए उसे उƠ धारा के तहत उसके िनçकासन के Ǒकसी भी Ĥèताव को 

पाǐरत करने से पूव[ अßयावेदन करने के कानूनी अिधकार से विंचत Ǒकया 

गया था। 

35. वाद हेतुक 24.10.2012 को उƫूत हुआ जब वादȣ को िनदेशक के 

काया[लय से सं¢ेपतः और गैरकाननूी Ǿप से सेवामƠु कर Ǒदया गया था  

ÈयɉǑक इसके पǐरणामèवǾप जǒैवक ǒव£ान ǒबरादरȣ और èवाèØय देखभाल 

उƭोग के बीच उसकȧ ĤितƵा को गंभीर धÞबा लगा है।  

 

26. यह वादȣ का मामला है Ǒक वसलूी के िलए वाद दायर करके मांगी गई 

सभी राहतɉ के िलए वाद हेतुक अÈटूबर, 2012 से माच[, 2013 के बीच कई 

अवसरɉ पर उƫूत हुआ। सǒुवधा के िलए, वत[मान वाद दायर करने से पूव[ कȧ 

घटनाओं को कालानुĐिमक Ǿप स ेनीचे सारणीबƨ Ǒकया गया है: 
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ǒविशǒƴया ं घटना कȧ ितिथ  

Ĥितवादȣ कंपनी के िनदेशक के Ǿप मɅ वादȣ कȧ 
िनयुǒƠ  

04.09.2006 और 08.09.2006  
 

31.03.2007 को वादȣ को शेयरɉ के िलए आवटंन   4200  

31.03.2008 को वादȣ को शेयरɉ का आवटंन  21,558  

वादȣ के िनदेशक-पद कȧ समािƯ  24.10.2012  

Ĥितवादȣ कंपनी के समापन के िलए दायर कȧ गई 
2016 कȧ कंपनी यािचका संÉया 609 

जनवरȣ, 2016  
 

कंपनी यािचका वापस िलये जाने पर खाǐरज  04.08.2017  

वादȣ Ʈारा वसलूी के िलए दायर वाद  19.02.2018  

 

Èया शेष शेयरɉ के बदले 44,01,274/- ǽपये का दावा करने वाली Ĥाथ[ना (क) 

के िलए वादȣ के प¢ मɅ वाद हेतुक उ×पÛन हुआ :  

27. वादȣ ने उन शेयरɉ के बदले पैस ेकȧ वसूली कȧ मांग कȧ है ǔजसका वह 

किथत Ǿप से Ĥितवादȣ कंपनी मɅ हकदार हɇ। शेयरɉ के िलए एक Ĥèताव पहली 

बार वादȣ को Ǒदनांक 04.09.2006 के पğ के माÚयम से Ǒदया गया था जो 

िनàनानुसार है:  

 

“Ǒदनांक: 04/09/2006  

सेवा मɅ,  
डॉ. बी.एम. गांधी,  

Ǒदãली  

 

ǒवषय: हमारे संयुƠ उƭम कàपनी का Ǒहèसा बनने के संबधं मɅ  
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आदरणीय महोदय,  

  ….  
जैसा Ǒक हमने उसी Ǒदन आपकȧ उपǔèथित मɅ हमारȣ Ĥबंधन टȣम के 

साथ चचा[ कȧ, हमने िनण[य िलया और सहमत हुए Ǒक शेयरɉ का कुछ भाग 

आपके नाम पर जारȣ Ǒकया जाएगा। हमɅ एतÙƮारा आपके पणू[ ǒववरण कȧ 

आवæयकता है ǔजसमɅ शेयर जारȣ Ǒकए जाने हɇ। एक बार जब हमे यह ĤाƯ हो 

जाता है तो हम अपनी कंपनी मɅ आवæयक पǐरवत[न करन े के िलए अपने चाट[ड[ 

एकाउंटɅट के साथ काय[वाहȣ करɅगे। आपके नाम पर Ǒकतने शेयर जाएगें, इस संबंध 

मɅ इस महȣने कȧ 08 तारȣख को हमारे दसूरे पğ मɅ इसकȧ पनुः पुǒƴ कȧ जाएगी। 

हमने यह भी िनण[य िलया है Ǒक हम आपको अपनी ओर से आवæयक काय[ करने 

के िलए मािसक आधार पर Ǒदन-ĤितǑदन के åयय के िलए कुछ रािश Ĥदान करɅगे।  

  ….  
        सादर अिभवादन,   

एàĤोसेल ǐरसच[ Ĥाइवटे िलिमटेड के िलए 

 

(आलोक कुमार)  

िनदेशक 

 

(वी. बाबी)  

िनदेशक   

 

(ओãगा झुले)  

िनदेशक  

नोट: हम आपको इस महȣने कȧ 8 तारȣख को दसूरा पğ भेजɅगे।”  
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28. उसके बाद Ǒदनांक 08.09.2006 के पğ के अनुसार, Ĥितवादȣ कंपनी ने 

वादȣ कȧ बौǒƨक सेवाओं के Ĥित कुल शेयर के 3% के बराबर शेयर जारȣ करने 

का फैसला Ǒकया। पğ का Ĥासंिगक Ǒहèसा नीचे पुन: Ĥèतुत Ǒकया गया है : 

“ǑदनांǑकत: 08/09/2006 
 
सेवा मɅ   
डॉ. बी.एम. गांधी,  
Ǒदãली  
 
ǒवषय: कंपनी मɅ शेयर जारȣ करना और िनदेशक कȧ िनयुǒƠ करना :  
 
ǒĤय डॉ. गांधी,  

आपको यह सूिचत Ǒकया जाता है Ǒक Įी åलाǑदमीर ई. बाबी और 
Įी ǒवÈटर रेडचɅको, जो शेयरधारकɉ के Ĥितिनिध होने के साथ-साथ 
कंपनी एàĤोसेल ǐरसच[ Ĥाइवटे िलिमटेड के नािमत िनदेशक भी हɇ, के 
साथ हुई चचा[ के बाद, आपकȧ बौǒƨक सेवाओ ंके Ĥित आपके नाम पर 
कुल शेयर के 3% के बराबर शेयर जारȣ करन ेका िनण[य िलया गया है। 
हमɅ ǒवƳास है Ǒक कंपनी के साथ आपका जुड़ना कंपनी को हमारे Ʈारा 
वांिछत ¢ेğ मɅ बढ़ने मɅ मदद करेगा। 

आपको कंपनी के िनदेशक के Ǿप मɅ िनयुƠ करन े का भी 
सव[सàमित से िनण[य िलया गया है और इस अवसर पर हम आपको 
िनदेशक मंडल मɅ सदèय के Ǿप मɅ आमǒंğत करना चाहते हɇ। 

  …  
एàĤोसेल ǐरसच[ Ĥाइवटे िलिमटेड 
के िलए िनदेशक मंडल कȧ ओर से  
 
(आलोक कुमार)  
िनदेशक”  
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29. पğɉ ने èपƴ Ǿप स ेåयƠ Ǒकया Ǒक यह "आपकȧ बौǒƨक सवेाओं के Ĥित 

आपके नाम पर कुल शेयर के 3% के बराबर शेयर जारȣ करने का िनण[य 

िलया गया है”। वादȣ ने èवयं अपने वाद मɅ कहा है Ǒक Ĥितवादȣ कंपनी न े

शǾु मɅ 31.03.2007 तक उनके प¢ मɅ 4200 शेयर जारȣ Ǒकए, जो उस 

समय कुल समादƣ पूंजी का 0.89% था। 31-03-2007 से 31-03-2008 तक 

शेयरɉ कȧ सÉंया बढ़कर 21,558 कर दȣ गयी थी ǔजसने कुल समादƣ पूंजी के 

3% कȧ सीमा ĤाƯ कर ली थी। वादȣ ने èवयं èवीकार Ǒकया है Ǒक सहमती 

अनुसार कुल 3% शेयर, ǔजनकȧ रािश 21558 है, वादȣ को 31.03.2008 तक 

दे Ǒदए गए थे। 

30. इसके अितǐरƠ, अपनी इस Ĥèतुती के समथ[न मɅ वादȣ Ǒदनांक 

31.03.2007 से 31.12.2013 तक शेयरधाǐरता के èवǾप को Ǒदखाने वाली 

एक तािलका पर भरोसा करता है, Ǒक उसके पास 31.03.2011 से 31.03.2012 

तक Ĥितवादȣ कंपनी मɅ केवल 1.77% का शेयर थे। तािलका को नीचे पुन: 

Ĥèतुत Ǒकया गया है:  

तािलका के िलए मलू अंĒेजी िनण[य देखɅ 

 

31. Ĥासंिगक Ǿप से, वादȣ के अपने दèतावजे के अनुसार, जो 31.03.2007 

स े31.12.2013 तक शेयरधाǐरता का èवǾप दशा[ता है, वादȣ को 21,558 शेयर 

जारȣ Ǒकए गए थे, जो 31.03.2008 को Ĥितवादȣ कंपनी कȧ पूरȣ तरह से 

समादƣ शेयर पूंजी का 3% था। 
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32. Ǒदनांक 04.09.2006 और 08.09.2006 के पğɉ स ेयह पूण[त: èपƴ है 

Ǒक Ĥितवादȣ न ेकंपनी कȧ पूण[ समादƣ शेयर पूंजी का केवल 3% जारȣ करने 

का वादा Ǒकया था और अपनी कंपनी मɅ वादȣ कȧ उƠ 3% शेयरधाǐरता को 

बनाए रखने का कभी भी वादा नहȣं Ǒकया था। 

33. इसके बाद वादȣ ने बाद के वषɟ मɅ 3% पर सहमत शेयर पूंजी आवǑंटत 

करने मɅ Ǒकसी भी Ĥकार कȧ कमी होने कȧ कोई िशकायत नहȣं कȧ। वादȣ न े

24.10.2012 को अपने िनदेशक पद कȧ समािƯ के बाद किथत शेष शेयरɉ के 

बदले मɅ देय किथत रािश कȧ वसूली का दावा करने के िलए पहली बार 

जनवरȣ, 2016 मɅ एक कंपनी यािचका का सहारा िलया। 

34. बǔãक, यह उनकȧ अपनी èवीकारोǒƠ है Ǒक उÛहɅ वष[ 2008 मɅ कंपनी कȧ 

शेयर पंूजी का वादा Ǒकया गया 3% ĤाƯ हुआ और उसके बाद, 24.10.2012 

को उसकȧ सेवा समािƯ तक वादȣ Ʈारा कोई िशकायत नहȣं Ǒक गई। èपƴ Ǿप 

स,े वादȣ के èवीकारोǒƠ के अनुसार, उसे वचनबƨता-पğ के अनुसार 3% शेयर 

पूंजी दȣ गई थी। 

35. प¢कारɉ के बीच कोई समझौता नहȣं था Ǒक वादȣ हमेशा Ĥितवादȣ कंपनी 

कȧ शेयर पूंजी के 3% का हकदार होगा, ǔजसकȧ गणना सालाना कȧ जाती है। 

इस Ĥकार, Ĥितवादȣ ने केवल कंपनी कȧ पूण[ समादƣ शेयर पंूजी का 3% जारȣ 

करने का वादा Ǒकया और कभी भी अपनी कंपनी मɅ वादȣ कȧ उƠ 3% 
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Ǒहèसेदारȣ को बनाए रखने का वादा नहȣं Ǒकया। जैस ेǑक ऊपर चचा[ कȧ गई 

है, न तो यह िनयुǒƠ पğ ǑदनांǑकत 08.09.2006 मɅ उǔãलǔखत था और न हȣ 

वादȣ ने अपने काय[काल के दौरान कंपनी कȧ वाǒष[क पंूजी के अनुसार शेयरɉ के 

िलए कभी कोई दावा Ǒकया था। यह देखा गया है Ǒक वादȣ का दावा, यǑद 

èवीकार Ǒकया जाता है, तो एक ǒवषम ǔèथित पैदा होगी; यǑद Ǒकसी Ǒदए गए 

वष[ मɅ Ĥितवादȣ कȧ अिधकृत पूंजी कम हो जाती, तो Èया वादȣ ने दȣ गई 

सÉंया के िलए आनुपाितक सÉंया मɅ शेयर लौटा Ǒदए होते? 

36. èपƴ Ǿप से, वचनबƨता के समय कंपनी के 3% शेयर एक बार आवंटन 

के Ǿप मɅ Ǒदए गए थे और वह वाǒष[क समायोजन के अधीन नहȣं था। इसके 

बाद, Ĥितवादȣ कंपनी ने बाद के वषɟ मɅ नए शेयर जारȣ करने के माÚयम स े

अपनी अिधकृत पूंजी का ǒवèतार Ǒकया हो सकता है, और वादȣ कȧ वत[मान 

शेयरधाǐरता पूरȣ समादƣ पूंजी का 1.77% तक कम हुई हो सकती है; हालांǑक, 

वचनबƨता-पğ कȧ èपƴ शतɟ के Ĥकाश मɅ, वादȣ शेयरɉ के Ǒकसी भी अितǐरƠ 

आवटंन का हकदार नहȣं है।  

37. वादȣ Ʈारा सहारा िलए गए दèतावेज और वाद मɅ उसके èवयं के दाव,े 

वादȣ के शेयरɉ के बदले मुआवजे के दाव ेको झूठा साǒबत करते हɇ। वह न तो 

Ǒकसी शेष शेयर का और न हȣ उसके बदले मɅ दावा कȧ गई रािश का हकदार 

है। चंूǑक कंपनी के 3% शेयर 31.03.2008 को वादȣ के प¢ मɅ पहले हȣ जारȣ 

Ǒकए जा चुके थे, जैसा Ǒक चाट[ मɅ दशा[या गया है और वादȣ Ʈारा अपने वाद 
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मɅ भी èवीकार Ǒकया गया है, Ĥाथ[ना (क) के तहत शेयरɉ के किथत कम 

आवंटन के कारण 44,01,274/- ǽपये कȧ रािश कȧ वसूली के िलए कोई वाद 

हेतुक उ×पÛन नहȣं होता है।   

38. इसके अितǐरƠ, वादȣ ने ĤाÉयान Ǒकया है Ǒक Ǒदनांक 04.01.2013 या 

23.03.2013 के पğɉ के मƧेनजर उसके प¢ मɅ एक नया वाद हेतुक बनता है, 

ǔजसमɅ Ĥितवादȣ कंपनी ने किथत Ǿप स ेèवीकार Ǒकया था Ǒक उÛहɉने वादȣ को 

21,558 शेयर जारȣ Ǒकए थे जो कंपनी कȧ कुल समादƣ पूंजी का 1.77% है जो 

Ĥितवादȣ Ʈारा Ǒकए गए वादे के Ĥितकूल है। पğ ǑदनांǑकत 04.01.2013, जो 

Ǒदनांक 04.01.2012 के पğ का उƣर है, का Ĥासंिगक भाग नीचे पुन: Ĥèतुत 

Ǒकया गया है : 

“ǒĤय डॉ. गांधी,  
 
संदभ[ : आपका पğ ǑदनांǑकत 4, जनवरȣ 2012  
…  
कृपया अपने आरोपɉ के िलए हमारे पैरा अनुसार जवाब को नीचे 
देखɅ :  
 
1. … Ǒकसी भी पǐरǔèथित मɅ, जैसा Ǒक आपके Ʈारा èपƴ Ǿप से 
èवीकार Ǒकया गया है, शेयरɉ का किथत जारȣ Ǒकया जाना 
आपके Ʈारा Ĥदान कȧ जान ेवाली कुछ बौǒƨक सेवाओं के िलए 
था। कंपनी ने आपको पहले हȣ 21558 शेयर जारȣ कर Ǒदए हɇ, 
जो कंपनी कȧ कुल समादƣ पूंजी का 1.77% है। कंपनी आपसे 
अनुरोध करती है Ǒक कृपया कंपनी को आपके Ʈारा Ĥदान कȧ 
गई सेवाओ ंका साêय Ĥदिश[त और Ĥèतुत करɅ, ǔजसके बदल ेमɅ 
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ये शेयर जारȣ Ǒकए गए हɇ। इसके अलावा कंपनी यह भी दज[ 
करती है Ǒक 2011 स े लेकर अब तक आपने कंपनी को कोई 
बौǒƨक सेवा नहȣं दȣ है और न हȣ कंपनी के Ǒहत मɅ काम Ǒकया 
है और पǐरणामèवǾप कंपनी èवेट इǔÈवटȣ(Įम-जÛय इǔÈवटȣ) 
के Ǿप मɅ आपको कोई और शेयर जारȣ करने के िलए उƣरदायी 
नहȣं है। 
 
…  
भवदȣय,  
 
Įी åलाǑदमीर बाबी 
िनदेशक” 
 

39. यǑद तक[  के िलए हȣ मान भी िलया जाए Ǒक नया वाद हेतुक उपǔèथत 

था, तो यह देखा गया है Ǒक Ǒदनांक 04.01.2013 या 23.03.2013 के पğɉ मɅ 

कोई èवीकृित नहȣं है। उƠ पğɉ मɅ केवल यह कहा गया है Ǒक वादȣ कȧ 

शेयरधाǐरता Ĥितवादȣ कंपनी कȧ कुल समादƣ शेयर पूंजी का 1.77% थी। यह 

वादȣ Ʈारा धाǐरत शेयरɉ के मãूय के बारे मɅ एक तØया×मक कथन है और इसे 

अिधक शेयरɉ के आवंटन के िलए वादȣ कȧ पाğता पर एक èवीकृित के Ǿप मɅ 

नहȣं माना जा सकता है। इन पğɉ स ेवादȣ के प¢ मɅ कोई नया वाद हेतुक 

नहȣं िमलता है।  

40. Ǒदनांक 04.01.2013 के पğ मɅ भी पǐरसीमा कȧ गणना के िलए वाद 

हेतुक नहȣं Ǒदया गया है। 
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Ĥाथ[ना (क) के तहत दावा Ǒकए गए शेयरɉ कȧ कमी हेतु मुआवज े के िलए 

पǐरसीमा :  

41. वादȣ न ेकम शेयरɉ के आवंटन के बदले मɅ ǽ. 44,01,274/-  करोड़ का 

दावा Ǒकया है। यह पहले हȣ अिभिनधा[ǐरत जा चुका है Ǒक इस रािश कȧ वसलूी 

के िलए कोई वाद हेतुक नहȣं है। हालांǑक, तक[  के िलए, यǑद हम दाव ेको 

माÛय मान भी लेते हɇ, तो भी आगे ǒवचार करने कȧ आवæयकता है Ǒक Èया 

यह दावा पǐरसीमा के भीतर है।   

42. पǐरसीमा अिधिनयम, 1963 कȧ अनुसूची के अनुÍछेद 113 के अंतग[त 

अविशƴ Ĥावधान वत[मान मामले पर लागू होता है, ǔजसमɅ कहा गया है Ǒक 

कोई भी वाद ǔजसके िलए इस अनुसूची मɅ कहȣं भी पǐरसीमा अविध का 

Ĥावधान नहȣं है, पǐरसीमा अविध उस समय से तीन वष[ है जब वाद दायर 

करने का अिधकार उƫतू होता है। 

43. वाÈयांश "वाद दायर करने का अिधकार” पंजाब राÏय बनाम गुरदेव िसंह, 

(1991) 4 एससीसी 1 के मामले मɅ सवȾÍच Ûयायालय Ʈारा सारगिभ[त Ǿप मɅ 

िनàनानुसार समझाया गया था : 

"वाद दायर करने का अिधकार" शÞद का अथ[ आमतौर पर काननूी 
काय[वाहȣ के माÚयम से राहत पाने का अिधकार है। आम तौर पर, वाद 
दायर करने का अिधकार केवल तभी उƫूत होता है जब वाद हेतुक उƫूत 
होता है, अथा[त, कानूनी साधनɉ से राहत ĤाƯ करने के िलए वाद चलाने का 
अिधकार। वाद को तब संǔèथत Ǒकया जाना चाǑहए जब वाद मɅ दावा Ǒकए 
गए अिधकार का अितलघंन होता है या जब Ĥितवादȣ, ǔजसके ǔखलाफ वाद 
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दायर Ǒकया जाता है, Ʈारा उस अिधकार का अितलघंन करने के िलए एक 
èपƴ और असंǑदÊध खतरा होता है।  

 

44. èवीकाय[ Ǿप से, शेयरɉ कȧ पेशकश 08-09-2006 के पğ Ʈारा कȧ गई 

थी और वचन अनुसार 3% शेयर 31-03-2008 तक आवंǑटत Ǒकए गए थे। 

यǑद Ǒकसी Ĥकार का कम शेयर आबटंन हुआ था, तो उसका दावा तीन वष[ के 

भीतर अथा[त ् माच[, 2011 तक Ǒकया जाना था। यǑद वादȣ का यह दावा 

èवीकार भी कर िलया जाए Ǒक शेयरɉ कȧ माğा Ĥितवादȣ कंपनी कȧ 

24.10.2012 को उसकȧ सवेा समािƯ के समय पूंजी के अनुसार िनधा[ǐरत Ǒकए 

जाने योÊय थी, तो भी दावा समय-बािधत है, ÈयɉǑक वाद 19.02.2018 को 

दायर Ǒकया गया है, जो Ǒक 24.10.2012 को उसकȧ सवेा समािƯ कȧ ितिथ से 

तीन वष[ कȧ अविध से परे है। 

45. इसके बावजदू Ǒक वाद हेतुक 31.03.2008, 24.10.2012 या 

23.03.2013 (ǔजस तारȣख को वादȣ का दावा है Ǒक एक नया वाद हेतुक 

उƫतू हुआ है) के Ǿप मɅ िलया जाता है, Ĥाथ[ना (क) के तहत दावा èपƴ Ǿप 

स ेपǐरसीमा Ʈारा बािधत है।  

Ĥाथ[ना (ग) के तहत अवधै सेवा-समािƯ हेतु दावा Ǒकए गए मुआवज ेके िलए 

पǐरसीमा :  

46. Ĥितवादȣ कंपनी के िनदेशक के Ǿप मɅ वादȣ कȧ किथत गैरकानूनी सेवा-

समािƯ के कारण 60,00,000 ǽपये के मुआवजे कȧ मांग कȧ गई है, ǔजससे 
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किथत तौर पर जǒैवक ǒव£ान ǒबरादरȣ और èवाèØय देखभाल उƭोग मɅ वादȣ 

कȧ ĤितƵा को ठेस पहंुची है।  

47. उनकȧ सेवा-समािƯ के ǔखलाफ राहत के िलए वाद हेतुक 24.10.2012 

यानी सेवा-समािƯ कȧ तारȣख को उ×पÛन हुआ। इस तरह के िनव[हन के िलए 

मुआवजे का दावा 24.10.2012 से तीन साल के भीतर यानी 23.10.2015 तक 

Ǒकया जा सकता था।   

48. हालांǑक, वादȣ ने पǐरसीमा अिधिनयम, 1963 कȧ धारा 14 के तहत समय 

बढ़ाने कȧ मांग कȧ है। पǐरसीमा अिधिनयम, 1963 कȧ धारा 14 का Ĥासंिगक 

Ǒहèसा िनàनानुसार है: - 

  धारा 14.- ǒबना अिधकाǐरता वाले Ûयायालय मɅ सƫावपूव[क 
कȧ गई काय[वाहȣ मɅ लगे समय का अपवज[न। -- 
(1) Ǒकसी वाद के पǐरसीमा काल कȧ संगणना मɅ उतना समय 
ǔजतने समय के दौरान वादȣ चाहे Ĥथम बार के या चाहे अपीलीय 
या पुनरȣ¢ण Ûयायालय मɅ Ĥितवादȣ के ǒवǽƨ अÛय िसǒवल 
काय[वाहȣ सàयक् त×परता से अिभयोǔजत करता रहा है, 
अपवǔज[त कर Ǒदया जाएगा, जहा ं Ǒक वह काय[वाहȣ उसी ǒववाƭ 
ǒवषय से संबंिधत हो और सƫावपूव[क Ǒकसी ऐसे Ûयायालय मɅ 
अिभयोǔजत कȧ गई हो जो अिधकाǐरता कȧ ğुǑट या वैसी हȣ 
Ĥकृित के अÛय हेतुक से उसे Ēहण करने मɅ असमथ[ हो। 

49. वादȣ ने दावा Ǒकया Ǒक उसन ेकंपनी अिधिनयम, 2013 कȧ धारा 433 के 

तहत जनवरȣ, 2016 मɅ अपने बकाये कȧ वसलूी के िलए पǐरसमापन यािचका 

दायर कȧ थी और 04.08.2017 को इसे वापस ले िलया था और यह अविध 
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पǐरसीमा अिधिनयम कȧ धारा 14 के अंतग[त पǐरसीमा अविध कȧ गणना के 

िलए अपवज[न योÊय है। 

पǐरसीमा अिधिनयम कȧ धारा 14 का दायरा : 

50. सूय[चĐ पावर कॉपȾरेशन िलिमटेड बनाम ǒबजली ǒवभाग (2016) 16 

एससीसी 152 के मामले मɅ सवȾÍच Ûयायालय ने माना Ǒक पǐरसीमा 

अिधिनयम, 1963 कȧ धारा 14 के तहत िसƨांतɉ को लागू करने के िलए दो 

मÉुय कारक यह हɇ Ǒक प¢कार उिचत त×परता के साथ एक अÛय िसǒवल 

काय[वाहȣ का अिभयोजन कर रहा हो और यह Ǒक अिभयोजन सƫावनापणू[ होना 

चाǑहए। साथ हȣ, इसे ¢ेğािधकार के दोष या इसी तरह के दोष के कारण वापस 

Ǒकया गया हो। यह पया[Ư नहȣं है Ǒक एक प¢ संतुƴ हो; उिचत त×परता और 

सƫावना दोनɉ को èथाǒपत Ǒकया जाना चाǑहए। 

51. कंसोिलडेǑटड इंज. इंटरĤाइजजे बनाम िसंचाई ǒवभाग, (2008) 7 

एससीसी 169 मɅ यह समझाया गया था Ǒक पǐरसीमा अिधिनयम, 1963 कȧ 

धारा 14 ¢ेğािधकार न रखने वाल ेÛयायालय मɅ ǒबताए गए वाèतǒवक समय 

को अपवज[न योÊय बनाती है। धारा 14 के तहत लाभ ĤाƯ करने के िलए संतुƴ 

कȧ जाने वाली शतɟ को िनàनानुसार िनधा[ǐरत Ǒकया गया था : 

“(1) पूव[वतȸ और परवतȸ दोनɉ काय[वाहȣ एक हȣ प¢कार Ʈारा 
अिभयोǔजत िसǒवल काय[वाहȣ हɉ; 
(2) पूव[वतȸ काय[वाहȣ समुिचत त×परता और सƫावनापवू[क 
अिभयोǔजत कȧ गई थी; 
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(3) पूव[वतȸ काय[वाहȣ कȧ ǒवफलता ¢ेğािधकार के दोष या इसी तरह 
कȧ Ĥकृित के अÛय कारण के कारण हुई थी; 
(4) पूव[वतȸ काय[वाहȣ और परवतȸ काय[वाहȣ एक हȣ मƧेु स ेसबंंिधत 
होनी चाǑहए; और  
(5) दोनɉ काय[वाहȣ Ûयायालय मɅ चल रहȣ हɉ।” 

 

52. पǐरसीमा अिधिनयम, 1963 कȧ धारा 14 के साधारण पठन से, यह èपƴ 

है Ǒक धारा के तहत लाभ केवल तभी उपलÞध होता है जब गलत Ûयायालय के 

सम¢ काय[वाहȣ के पǐरणामèवǾप वाद कȧ वापसी होती है या ¢ेğािधकार के 

दोष या इस तरह के समान दोषɉ के कारण वापसी होती है।   

53. नारायण अंबाजी चावन बनाम हǐर गणशे नावरे (सĤुा) के मामले मɅ, 

बॉàब े उÍच Ûयायालय न े माना Ǒक पǐरसीमा अिधिनयम कȧ धारा 14 उन 

मामलɉ मɅ लागू होती है जहां Ûयायालय ¢ेğािधकार मɅ दोष या इसी तरह कȧ 

Ĥकृित के दोष के कारण आवेदन पर ǒवचार नहȣं कर सका। Ûयायालय ने इस 

आधार पर हèत¢ेप करने स े इनकार कर Ǒदया Ǒक उƠ मामले मɅ वाद के 

माÚयम से एक अÛय उपचार उपलÞध था और ऐसी ǔèथित मɅ, पǐरसीमा 

अिधिनयम, 1963 कȧ धारा 14 का लाभ नहȣं Ǒदया गया था। 

 

वसूली के िलए वाद कȧ तुलना मɅ पǐरसमापन के िलए यािचका कȧ Ĥकृित और 

उƧेæय: 
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54. पǐरसीमा अिधिनयम, 1963 कȧ धारा 14 का लाभ उठाने के िलए, 

पǐरसमापन यािचका कȧ Ĥकृित और उƧेæय को धारा 14 मɅ िनǑद[ƴ शतɟ को पूरा 

करना होगा। 

55. èपƴ Ǿप स,े पǐरसीमा अिधिनयम, 1963 कȧ धारा 14 के तहत लाभ 

ĤाƯ करने के िलए, शǾु कȧ गई कोई भी पूव[ काय[वाहȣ, आगामी काय[वाहȣ मɅ 

उसी मƧेु के संबंध मɅ होनी चाǑहए। 

56. रोशनलाल कुठािलया बनाम आर.बी. मोहन िसंह ओबेरॉय (1975) 4 

एससीसी 628 मɅ इस Ûयायालय के सम¢ 'समान Ĥकृित के अÛय कारण' कȧ 

अिभåयǒƠ ǒवचाराथ[ आई और यह अिभिनधा[ǐरत Ǒकया गया Ǒक पǐरसीमा 

अिधिनयम कȧ धारा 14 ऐसे मामलɉ पर ǒवचार करने के िलए पया[Ư Ǿप 

åयापक है, जहा ंदोष पूरȣ तरह से ¢ेğािधकर संबंधी नहȣं हɇ, लǑेकन तथाकिथत 

अÛय दोषɉ के कमोबेश आपस-पास हɇ। कोई भी ऐसी पǐरǔèथित, कानूनी या 

तØया×मक, जो गुणागुण के आधार पर Ûयायालय Ʈारा ǒववाद को Ēहण Ǒकए 

जाने या इस पर ǒवचार Ǒकए जाने को बािधत करती है, धारा के दायरे मɅ 

आती है और एक उदारता भरे पुट को पǐरसीमा अिधिनयम कȧ åयाÉया से 

अवगत कराना चाǑहए, जो उस åयǒƠ को उपचार से वंिचत करता है ǔजसके 

पास अिधकार है। एम.पी. èटȣल कॉरपोरेशन (पूवȾƠ) और वेèट कोèट पेपर 

िमãस िलिमटेड (पूवȾƠ) मɅ इस åयाÉया का पालन Ǒकया गया था। 
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57. आवेदक/Ĥितवादȣ के अिधवƠा न ेअजब एंटरĤाइजेज (पूवȾƠ) के मामले 

मɅ बॉàब ेउÍच Ûयायालय के फैसले पर भरोसा Ǒकया है, ǔजसमɅ यह माना गया 

था Ǒक कंपनी यािचका को आगे बढ़ाने कȧ अविध को पǐरसीमा अिधिनयम, 

1963 कȧ धारा 14 के तहत बाहर नहȣं रखा जा सकता है। भले हȣ वादȣ कंपनी 

कानून के तहत पǐरसमापन काय[वाहȣ को आगे बढ़ाने का उपचार कर रहे थे, 

उÛहɅ पǐरसीमा अविध के भीतर उनको देय रािश कȧ वसूली के िलए वाद दायर 

करना चाǑहए था। 

58. दसूरȣ ओर, वादȣ के अिधवƠा ने टाटा कंसãटɅसी सǒव[सेज िलिमटेड बनाम 

इंǔèपरा आईटȣ ĤोडÈÒस Ĥाइवेट िलिमटेड (पूवȾƠ) पर भरोसा जताया है, ǔजसमɅ 

यह ǑटÜपणी कȧ गई Ǒक पूव[ काय[वाहȣ को ऋण कȧ वसूली के िलए कȧ गई 

काय[वाहȣ होने या यह Ǒक दोनɉ काय[वाǑहयɉ मɅ समान राहत का दावा Ǒकया 

गया हो कȧ कोई कानूनी आवæयकता नहȣं है। Ǒकसी भी मामले मɅ, एक 

पǐरसमापन यािचका भी एक वैध ऋण के भुगतान को लागू करने के िलए एक 

उपाय है ÈयɉǑक ऐसी यािचका का अंितम पǐरणाम कंपनी का पǐरसमापन है 

ताǑक कंपनी कȧ संपǒƣ और लाभांश को बकाया भुगतान के िलए घोǒषत Ǒकया 

जा सके। यह भी ǑटÜपणी कȧ गई Ǒक वेèट कोèट पेपर िमãस िलिमटेड 

(पूवȾƠ) के मामले मɅ िनçकषɟ के मƧेनजर, अजब एंटरĤाइजेज (पूवȾƠ) एक 

अÍछȤ ǒविध नहȣं है। 
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59. धारा 433 और 434 के तहत “कंपनी यािचका” कȧ Ĥकृित और उƧेæय 

का ǒवƲेषण वसूली के वाद के ǒवपरȣत करना होगा। 

60. ऋǒष पाल गुƯा बनाम एस.ज.े िनǑटंग एंड फिन[िशंग िमãस Ĥाइवेट 

िलिमटेड, 1998 (45) डȣआरजे 522 के मामले मɅ, कंपनी के Ĥित वसूली के 

िलए वाद लǒंबत होने पर पǐरसमापन यािचका कȧ पोषणीयता पर ǒवचार Ǒकया 

गया। यह माना गया Ǒक वसलूी का वाद और पǐरसमापन यािचका अलग-अलग 

उƧेæयɉ कȧ पूित[ करते हɇ। जबǑक वसूली का वाद केवल यािचकाकता[ के िलए 

उपयुƠ होगा, पǐरसमापन यािचका कंपनी के शेयरधारकɉ, लेनदारɉ और 

योगदानकता[ओ ंको भी लाभाǔÛवत कर सकती है। 

61. इसी Ĥकार, इंडो एलुिसस इंडèĚȣज बनाम एसोटेक कॉÛĚैÈÒस (इंǑडया) 

िलिमटेड 2009 (110) डȣआरजे 384 मɅ, इस Ûयायालय के ǒवƮान एकल 

Ûयायाधीश ने इसी िसƨांत को दोहराया Ǒक जहा ं वसूली के िलए वाद एक 

åयǒƠबंधी काय[वाहȣ है, वहȣं पǐरसमापन यािचका एक सव[बंधी काय[वाहȣ है। इसे 

आगे िनàनानुसार समझाया गया था : 

"12. जहां तक इस आपǒƣ का संबधं है Ǒक यािचकाकता[ न े
एक वाद दायर Ǒकया है जो इसे वत[मान यािचका को बनाए 
रखने के अिधकार से वंिचत करता है, यह सèुथाǒपत है Ǒक 
कंपनी अिधिनयम, 1956 कȧ धारा 433 के तहत पǐरसमापन 
कार[वाई करने का अिधकार सांǒविधक Ǿप से Ĥदƣ है। 
तथाǒप, Ǒकसी भी åयǒƠ को कंपनी अिधिनयम, 1956 के 
अंतग[त िनगिमत कंपनी के संबंध मɅ पǐरसमापन का 
सांǒविधक अिधकार नहȣं है। रािशया ंवसूलन ेऔर कंपनी के 
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पǐरसमापन कȧ कार[वाई दो पूरȣ तरह से िभÛन और èवतंğ 
उपाय हɇ। यह आवæयक नहȣं है Ǒक कंपनी अिधिनयम, 1956 
कȧ धारा 433 के तहत Ĥ×येक यािचका का पǐरणाम 
पǐरसमापन आदेश हो। Ĥाथ[ना Ǒकए गए आदेश कȧ ĤािƯ से 
पूव[ साव[जिनक Ǒहत, Ûयाय और सǒुवधा के Ǿप मɅ कई 
आवæयक कारक ǒवचार मɅ आ सकते हɇ। पǐरसमापन कार[वाई 
मɅ Ûयायिनण[यन को बचाव कȧ Ĥकृित और Ĥितवादȣ Ʈारा 
उठाए गए ǒववाद कȧ सीमा भी Ĥभाǒवत करती है। उसी 
समय पर, कंपनी के ǔखलाफ वसूली के उपचार कȧ मांग 
करने कȧ पǐरसीमा जारȣ रहती है। उƠ दोनɉ उपाय वैकǔãपक 
उपाय नहȣं हɇ। अिधकतर मामलɉ मɅ, अ×यिधक सावधानी के 
तौर पर, प¢कार अÛय उपचार लागू करने हेतु एक उपचार 
पर अंितम िनण[य आने तक कȧ Ĥती¢ा नहȣं करते हɇ।" 
 

62. गुरदȣत िसंह एवं अÛय बनाम मुंशा िसंह एवं अÛय (पूवȾƠ) के मामल ेमɅ 

सवȾÍच Ûयायालय ने अिभिनधा[ǐरत Ǒकया Ǒक “या समान Ĥकृित का हेतुक” 

शÞदɉ पर पहल ेके शÞदɉ “¢ेğािधकार मɅ दोष का” के साथ समान Ǿप स ेǒवचार 

Ǒकया जाना आवæयक होगा। इसिलए, जहां Ûयायालय के पास कंपनी यािचका 

पर ǒवचार करने का ¢ेğािधकार था, परंतु वह ऐसा नहȣं करता है, तो यह नहȣ ं

कहा जा सकता है Ǒक Ûयायालय ने ¢ेğािधकार कȧ अपे¢ा के समान दोष के 

कारण आवेदन को मंजरूȣ नहȣ ंदȣ। 

63. इसी Ĥकार सवȾÍच Ûयायालय  ने यशवतं देवराव (पूवȾƠ) के ममाल ेमɅ  

अिभिनधा[ǐरत Ǒकया Ǒक पǐरसीमा अिधिनयम, 1963 कȧ धारा 14 का लाभ देकर 
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पǐरसीमा अविध कȧ गणना करते समय िनणȸत ऋणी के ǔखलाफ Ǒदवािलयापन 

काय[वाहȣ मɅ ǒबताई गई अविध का कोई अपवज[न नहȣं हो सकता है। 

64. कंपनी अिधिनयम, 1956 कȧ धारा 433 के तहत एक यािचका का उƧेæय 

एक ऐसी कंपनी का पǐरसमापन करना है जो अपने ऋण को चुकाने मɅ असमथ[ 

है या वैधािनक आवæयकताओं का पालन करने मɅ ǒवफल रहती है। इस Ĥकार 

यह ऋण वसूली के िलए एक ǒविशƴ ĤǑĐया नहȣं है। देय रािशयɉ कȧ वसूली 

अथवा देय रािश के एक भाग कȧ वसूली कंपनी के समापन और पǐरसमापन के 

आनुषंिगक है। वाèतव मɅ, वसूली योÊय बकाया रािशयɉ कȧ माğा भी पǐरसमापन 

स े जुटाई गई रािश के अÚयधीन है ǔजसके िलए धन-वापसी कȧ Ĥाथिमकता 

कंपनी अिधिनयम, 1956 कȧ धारा 529क के अनुसार कामगारɉ और सुरǔ¢त 

ऋणदाताओं के बकाया रािशयɉ के Ĥित है।   

65. इसिलए, यǑद Ûयायालय Ĥाथिमकता वाल ेबकाया के चुकाए जाने के बाद 

कंपनी को पǐरसमापन का िनदȶश देता है, तो वादȣ को उƠ यािचका मɅ किथत 

बकाया रािश वसूलने का मौका िमलेगा। 

66. इस Ĥकार, एक पǐरसमापन कȧ काय[वाहȣ मɅ, िनधा[रण का दायरा इस बात 

तक सीिमत है Ǒक Èया कंपनी “अपन ेऋण का भुगतान करने मɅ असमथ[” है। 

इस मƧेु का उƣर सकारा×मक Ǿप मɅ Ǒदया गया है ÈयɉǑक ऋण कȧ वसूली एक 

आनुषंिगक राहत है जो कंपनी के पǐरसमापन के बाद ĤाƯ होगी। इस Ĥकार, 

हालांǑक, एक Ûयायालय या Ûयायािधकरण, एक पǐरसमापन यािचका का िनण[य 
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करते समय ऋण कȧ वसूली का िनधा[रण नहȣं करता है, पर वसूली इसका एक 

पǐरणाम होगा।  

67. इसिलए, वसूली के िलए वाद और पǐरसमापन यािचका एक समान कारण 

या समान Ĥकृित कȧ काय[वाहȣ हɇ ÈयɉǑक पǐरसमापन यािचका के पǐरणामèवǾप 

अंततः बकाया रािश कȧ वसूली हो सकती है। 

68. इस Ĥकार, वादȣ, पǐरसीमा अिधिनयम, 1963 कȧ धारा 14 के अंतग[त, 

पǐरसमापन काय[वाहȣ मɅ åयतीत जनवरȣ, 2016 से 04.08.2017 तक कȧ अविध 

के अपवज[न का हकदार है, लेǑकन सवाल यह है Ǒक Èया वादȣ का वाद अभी 

भी पǐरसीमा के अंतग[त होगा। 

69. जैसा Ǒक ऊपर अिभिनधा[ǐरत Ǒकया गया है, Ĥितवादȣ कंपनी मɅ किथत 

शेष शेयरɉ के संबंध मɅ, ǔजसका वादȣ हकदार है, वाद हेतुक पहली बार 

08.09.2006 को उƫतू हुआ जब शेयर वादȣ को जारȣ करने पर सहमित हुई 

थी। यह पुनः माच[ 2008 मɅ उƫतू हुआ जब वादा Ǒकए गए 3% शयेर उसे 

èवीकार Ǿप स ेआवǑंटत Ǒकए गए थे। Ǒकसी भी कमी कȧ िशकायत तब उ×पÛन 

हुई थी। यǑद वादȣ का यह दावा èवीकार कर भी िलया जाए Ǒक यह अंततः 

24.10.2012 को उसके इèतीफे के Ǒदन उƫतू हुआ था, वत[मान वाद केवल 

19.02.2018 को दायर Ǒकया गया है। इसिलए, भले हȣ जनवरȣ, 2016 से 

04.08.2017 तक लगभग 20 महȣने यानी डेढ़ साल कȧ अविध (यानी कंपनी 

यािचका को जारȣ रखने मɅ ǒबताई गई अविध) का अपवज[न कर भी Ǒदया जाए, 
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तब भी, वत[मान वाद तीन साल कȧ अविध के बाद दायर होने के कारण 

पǐरसीमा Ʈारा बािधत है। 

70. दसूरा, Ĥितवादȣ कंपनी के पǐरसमापन के िलए कंपनी यािचका जनवरȣ, 

2016 मɅ हȣ दायर कȧ गई थी। सवȾÍच Ûयायालय ने ǔजÊनेश शाह बनाम भारत 

संघ, (2019) 10 एससीसी 750 के मामले मɅ अिभिनधा[ǐरत Ǒकया Ǒक हालांǑक 

यह èपƴ है Ǒक पǐरसमापन काय[वाहȣ एक "सव[बंधी " काय[वाहȣ है और वसूली 

काय[वाहȣ नहȣं है, लǑेकन जहा ंतक पǐरसमापन यािचका का संबंध है, पǐरसीमा 

शǾु होने का ǒबंद ु åयितĐम कȧ ितिथ होगी। ऐस े मामलɉ मɅ पǐरसीमा 

अिधिनयम, 1963 कȧ धारा 137 लागू होगी जो आवेदन करने का अिधकार 

Ĥोƫतू होने से तीन साल कȧ अविध का Ĥावधान करती है। कंपनी यािचका के 

िलए मुकदमा करने का अिधकार भी 24.10.2012 को Ĥोƫतू हुआ। इसिलए, उƠ 

कंपनी यािचका भी पǐरसीमा Ʈारा बािधत थी ÈयɉǑक इसे åयितĐम कȧ ितिथ से 

तीन वष[ बाद जनवरȣ, 2016 मɅ दायर Ǒकया गया था। 

71. एक बार जब पǐरसमापन यािचका èवयं तीन वष[ कȧ अविध के बाद कȧ 

है, तो वादȣ Ʈारा पǐरसमापन यािचका मɅ ǒबताया गया समय, दावा कȧ गई रािश 

कȧ वसूली के िलए वादȣ कȧ पǐरसीमा को नहȣं बचा पाएगा। इसिलए, भले हȣ 

उस अविध, ǔजसके दौरान वादȣ ने कंपनी यािचका को आगे बढ़ाने था, को छोड़ 

Ǒदया जाए, तो भी वादȣ अपना मुकदमा पǐरसीमा अविध के भीतर नहȣं ला 

पाएगा। 
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िनçकष[: 

72. पूव[वतȸ चचा[ओ ंके मƧेनजर, अनुशीष[क वाल ेदो आवदेनɉ कȧ अनुमित दȣ 

जाती है, और वादȣ के वत[मान वाद को पǐरसीमा Ʈारा बािधत होने के कारण 

एतÙƮारा खाǐरज कर Ǒदया जाता है।   

73. तदनुसार, उपरोƠ शतɟ मɅ आवदेनɉ का िनपटान Ǒकया जाता है। 

िस.वा.(वाǔणǔÏयक) 668/2018 और अं.आ. स.ं 4317/2021, 6002/2021, 

7829/2021, 8684/2021, 17520/2022, 15042/2023 

74. अं.आ. सं. 6003/2021 और 8685/2021 मɅ पाǐरत आदेश के मƧेनजर, 

वत[मान वाद को पǐरसीमा Ʈारा बािधत होने के कारण एतÙƮारा खाǐरज कर 

Ǒदया जाता है। 

75. लǒंबत आवदेनɉ को भी खाǐरज Ǒकया जाता है। 

 

 

(नीना बंसल कृçणा) 
Ûयायाधीश  

2 माच[, 2024 
एस.शमा[  
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(Translation has been done through AI Tool: SUVAS) 

अèवीकरण : देशी भाषा मɅ िनण[य का अनुवाद मुकÙƬेबाज़ के सीिमत Ĥयोग हेतु Ǒकया गया 
है ताǑक वो अपनी भाषा मɅ इसे समझ सकɅ  एव ंयह Ǒकसी अÛय Ĥयोजन हेत ुĤयोग नहȣं 
Ǒकया जाएगा| समèत काया[लयी एव ंåयावहाǐरक Ĥयोजनɉ हेतु िनण[य का अĒेंज़ी èवǾप हȣ 
अिभĤमाǔणत माना जाएगा और काया[Ûवयन तथा लाग ूǑकए जाने हेतु उसे हȣ वरȣयता दȣ 
जाएगी। 


