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Ǒदãलȣ उÍच Ûयायालय : नई Ǒदãलȣ 

सरुͯ¢त: 10.04.2023 

उɮघोͪषत: 30.05.2023 

  

   Ǔन.Ĥ.अ. (म.ूप.) 3/2019 एवं ͧस.ͪव. आ. 1031/2019 

 इंͫडया िèकãस Ĥाइवेट ͧलͧमटेड  

 501, एàपायर अपाट[मɅट,  

 98, एम.जी. रोड, सãुतानपरु,  

  नई Ǒदãलȣ-110030                ..... अपीलाथȸ 

ɮवारा:  Įी ताǑहर अशरफ ͧसɮदȣकȧ, 

अͬधवÈता सह सĮुी èवÍछा छेğी, 

ͪवͬधक काय[कारȣ।  

    बनाम  

1 नीरज कुमार पाठक  

  पğु स×य देव पाठक,   

  Ǔनवासी मकान सं. 65,  

   खानपरु गांव, चौपाल के पास,    

   खानपरु गांव, नई Ǒदãलȣ-62  

 

2 मनोज कुमार  

 पğु èवगȸय भभूǓत,  
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 Ǔनवासी मकान सं. 65,  

 गांव खानपरु,  

   नई Ǒदãलȣ            ..... Ĥ×यथȸगण 

    ɮवारा:  Įी हेमंत मंजनी एवं सĮुी सा¢ी 

       गग[, अͬधवÈतागण।  

 

  कोरम: 

माननीय ÛयायमूǓत[ Įी सरेुश कुमार कैत  

माननीय ÛयायमूǓत[ सुĮी नीना बंसल कृçणा 

 

Ǔनण[य 

Ûया. नीना बंसल कृçणा 

1. वत[मान अपील Ǒदनाकं 29.10.2018 के Ǔनण[य के ͪवǽɮध दायर कȧ 

गई है, िजसके माÚयम से ĤǓतçठा कȧ हाǓन के कारण 3 करोड़ ǽपये कȧ 

¢Ǔत के ͧलए अपीलाथȸ/वादȣ का वाद खाǐरज कर Ǒदया गया है। 

2. संͯ¢Üत तØय यह हɇ ͩक अपीलाथȸ ͪपछले सात वषɟ स ेअͧभनव 

मानव संसाधन मãूयांकन समाधान Ĥदान करने के åयवसाय मɅ लगी हुई 

एक कंपनी है और उसने भारत के सव[Įेçठ मानव संसाधन मãूयांकन 

समाधान Ĥदाता के Ǿप मɅ काफȧ ÉयाǓत और ĤǓतçठा कमा लȣ है। इसका 

एक मजबतू Ēाहक आधार है िजसमɅ Ǔनàनͧलͨखत इकाइयां शाͧमल हɇ:  
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क. राçĚȣय कौशल ͪवकास Ǔनगम;  

ख. ǐरटेलर एसोͧसएशन िèकल काउंͧसल ऑफ इंͫडया;  

ग. सरु¢ा ¢ेğ कौशल ͪवकास पǐरषद;  

घ. मोटर वाहन कौशल ͪवकास पǐरषद;  

ङ. खनन ¢ेğ के ͧलए कौशल पǐरषद;  

च. वèğ कौशल ͪवकास पǐरषद;  

छ. रोजगार और Ĥͧश¢ण महाǓनदेशालय।  

3. Ĥ×यथȸगण शǾु मɅ अपीलाथȸ कंपनी के समÛवयक के Ǿप मɅ लगे 

हुए थे। हालांͩक, अपीलाथȸ के अनुरोध पर, Ĥ×यथȸ सं. 1 और 2 के साथ 

åयिÈतगत Ǿप से Ǒदनांक 12.03.2015 और 07.08.2015 के समझौता 

£ापन (एमओयू) ǓनçपाǑदत ͩकए गए थे। Ĥ×यथȸगण मãूयांकनकता[ओं के 

Ĥमाणन और अपीलाथȸ ɮवारा Ǔनधा[ǐरत ǑदशाǓनदȶशɉ के अनुसार उͬचत 

मãूयांकन ĤͩĐया पर उनके Ĥͧश¢ण के ͧलए िजàमेदार थे। जबͩक 

Ĥ×यथȸ स.ं 1 को राÏय के भीतर और साथ हȣ अपीलाथȸ कंपनी ɮवारा 

Ǔनदȶͧशत ͩकए गए अनुसार राÏय के बाहर मãूयांकन करने के ͧलए एक 

समÛवयक के Ǿप मɅ ǓनयुÈत ͩकया गया था, वहȣ ं Ĥ×यथȸ सं. 2 को 

ͪवशेष Ǿप स े उƣर Ĥदेश राÏय के ͧलए समÛवयक के Ǿप मɅ ǓनयुÈत 

ͩकया गया था। 
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4. समझौता £ापन कȧ Ĥारंͧभक अवͬध एक वष[ थी। Ĥारंभ मɅ 

Ĥ×यथȸगण ने अपीलाथȸ कंपनी कȧ संतुिçट के ͧलए काम ͩकया, लेͩ कन 

बाद मɅ उनके काम कȧ गुणवƣा खराब हो गई। उनकȧ लापरवाहȣ के बारे मɅ 

फटकार लगाए जाने पर, Ĥ×यथȸ सं. 1 ने अपीलाथȸ कंपनी के Ĥबंधक Įी 

जसजीत ͧसहं अहलवूाͧलया को Ǒदनाकं 08.07.2016, Ĥदश[ अ.सा.-1/4 के 

ईमेल के माÚयम से एक पğ ͧलखकर ¢मा मांगी। 

5. एमओयू के खंड 2(थ) के अनुसार, यह सहमǓत हुई थी ͩक 

अपीलाथȸ कंपनी ɮवारा अपने Ĥमखु Ēाहकɉ स ेभगुतान सूचना ĤाÜत करने 

के 30 Ǒदनɉ के भीतर Ĥ×यथȸगण को मãूयांकन शãुक का भगुतान ͩकया 

जाएगा। यह Ĥ×यथȸगण का कत[åय था ͩक वे भगुतान के समय पर सĒंह 

और अपीलाथȸ कंपनी के प¢ मɅ भगुतान जारȣ करने के ͧलए संबंͬधत 

अͬधकाǐरयɉ के साथ Ǔनयͧमत तौर पर भगुतान संबंधी अनुवतȸ कार[वाई 

करɅ। 

6. यह दावा ͩकया गया था ͩक ĤǓतवादȣगण/Ĥ×यथȸगण ने अपीलाथȸ 

कंपनी के ͧलए ईमानदारȣ से और पेशेवर Ǿप से काम करने के बजाय, न 

केवल अपने Ēाहकɉ बिãक कम[चाǐरयɉ के बीच भी उनकȧ ĤǓतçठा और 

सɮभावना को धूͧ मल करके बाजार मɅ अपीलाथȸ कंपनी को बदनाम करने 
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कȧ घृͨ णत और तुÍछ गǓतͪवͬधयɉ का पालन करना शǾु कर Ǒदया। 

Ĥ×यथȸ स.ं 1 ने अपीलाथȸ कंपनी के ͪवǽɮध झठेू और Ǔनराधार आरोप 

लगाते हुए Ǒदनांक 16.07.2016 को नेशनल िèकल डेवलपमɅट कॉरपोरेशन 

ऑफ इंͫडया के अÚय¢ को संबोͬधत एक ईमेल ͧलखा (Ĥद. अͧभ.सा.1/5) 

और इसे अÛय सभी Ēाहकɉ को भी ͬचिéनत ͩकया। 

7. यह दावा ͩकया गया था ͩक Ĥ×यथȸ स.ं 1 ने जानबूझकर ͪवͧभÛन 

Ǔनकायɉ को अपमानजनक ईमेल भेजे थे, िजसका एकमाğ उɮदेæय 

अपीलाथȸ कंपनी कȧ छͪव को धूͧ मल करना और उÛहɅ बाजार मɅ बदनाम 

करना था, िजससे अपीलाथȸ के åयवसाय, नाम और ĤǓतçठा को काफȧ 

¢Ǔत पहंुची है। उपरोÈत ईमेल स ेऐस ेĤकथन सामने आए हɇ जो परूȣ तरह 

स ेअपमानजनक, एकदम दोषपणू[, परूȣ तरह स ेअ¢àय बदनामी थे और 

इससे अपीलाथȸ कंपनी कȧ ĤǓतçठा, चǐरğ और ͪवæवसनीयता को गंभीर, 

बेǑहसाब और अपूरणीय ¢Ǔत पहंुची थी। 

8. यह दावा ͩकया गया था ͩक Ĥ×यथȸ स.ं 1 ɮवारा भेजे गए इन 

दभुा[वनापणू[ ईमेलɉ के कारण, कुछ Ēाहकɉ ने अपीलाथȸ कंपनी को आगे 

और पǐरयोजनाएं नहȣं देने का Ǔनण[य ͧलया। अपीलाथȸ Ĥ×यथȸ सं. 1 के 

ͪवǽɮध èथायी और अǓनवाय[ åयादेश के ͧलए वाद दायर करने के ͧलए 
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बाÚय था ताͩक उसे कोई भी ईमेल भेजने से रोका जा सके, िजसमɅ इसके 

ͧलए अंतǐरम åयादेश Ǒदया गया था। हालांͩ क, Ĥ×यथȸ स.ं 2 ने ईमेल 

भेजना जारȣ रखने के ͧलए Ĥ×यथȸ स.ं 1 के साथ हाथ ͧमलाया। 

9. अपीलाथȸ को 6,98,05,770/- ǽपए कȧ ͪवƣीय हाǓन और मानहाǓन 

हुई है और इस Ĥकार उसने 3 करोड़ ǽपए; Ĥ×यथȸगण से ¢मा और वाद 

कȧ लागत कȧ ¢ǓतपǓूत[ के ͧलए भी वाद दायर ͩकया है। 

10. Ĥ×यथȸ सं. 1 समन आǑद के बावजूद उपिèथत नहȣ ं हुआ और 

ͧलͨखत बयान भी दज[ नहȣं ͩकया और ͧलͨखत बयान दज[ करने का 

उसका अͬधकार समाÜत कर Ǒदया गया और Ǒदनाकं 03.03.2017 के 

आदेश के अंतग[त उसकȧ एकप¢ीय काय[वाहȣ कȧ गई। 

11. Ĥ×यथȸ सं. 2 उपिèथत हुआ लेͩ कन ͧलͨखत बयान दज[ नहȣं ͩकया 

और ͧलͨखत बयान दज[ करने का उसका अͬधकार भी Ǒदनांक 

29.05.2017 के आदेश के अंतग[त समाÜत कर Ǒदया गया। 

12. इसके बाद, दोनɉ Ĥ×यथȸगण ͪवɮवान अͬधवÈता के माÚयम से 

उपिèथत हुए, िजÛहɉने एकप¢ीय आदेश को अपाèत कराने के ͧलए 

आवेदन दायर करने के ͧलए समय मांगा, लेͩ कन ͧलͨखत बयान दज[ करने 

के अͬधकार को समाÜत करने के ͪवǽɮध एक चɅबर अपील Ĥèतुत कȧ, 
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िजसे Ǒदनाकं 27.11.2017 के आदेश के अंतग[त खाǐरज कर Ǒदया गया 

था। 

13. अपीलाथȸ ने अͧभ.सा.1 Įी ͪवभास कुमार अपीलाथȸ कंपनी के 

उपाÚय¢,  अͧभ.सा.2 Įी Ǒदनेश वͧशçठ अपीलाथȸ कंपनी के पवू[ उपाÚय¢ 

और अͧभ.सा.3 Įी पवनजीत ͧसहं अहलवूाͧलया, अपीलाथȸ कंपनी के 

Ǔनदेशक, का परȣ¢ण ͩकया िजÛहɉने अपने शपथपğ Đमशः Ĥद. 

अͧभ.सा.1/क, Ĥद. अͧभ.सा.2/क और Ĥद. अͧभ.सा.3/क के माÚयम स े

अपने साêय Ĥèतुत ͩकए। 

14. आ¢ेͪपत Ǔनण[य मɅ ͪवɮवान एकल Ûयायाधीश ने Ĥ×यथȸ सं. 1 

ɮवारा अपीलाथȸ के Ēाहकɉ को भेजे गए ईमेल Ǒदनाकं 16.07.2016, Ĥदश[ 

अͧभ.सा.1/5 का संदभ[ Ǒदया ͩक हालांͩक शǾु मɅ अपीलाथȸ ने भुगतान 

ͩकए थे, लेͩ कन उसके बाद भुगतान करने मɅ उसकȧ गǓत धीमी होती चलȣ 

गई और 15 लाख ǽपये कȧ राͧश बकाया है और अपीलाथȸ के अͬधकारȣ 

इसे चकुाने के ͧलए सुͪ वधा-शãुक कȧ मागं कर रहे हɇ। 10.08.2016, Ĥदश[ 

अ.सा.1/17 को Ĥ×यथȸ सं. 1 कȧ फेसबकु वॉल के फोटोशॉट का भी संदभ[ 

Ǒदया गया था, िजसमɅ उसने बयान Ǒदया था ͩक अपीलाथȸ कंपनी एक 

धोखेबाज कंपनी है और गैर-पेशेवर है Èयɉͩक उसने अपने मãूयांकनकता[ 
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को भुगतान नहȣ ंͩकए हɇ और दसूरɉ को अपीलाथȸ के साथ åयवहार करने 

स ेसावधान ͩकया था। 

15. ͪवɮवान एकल Ûयायाधीश ɮवारा अपीलाथȸ के सम¢ एक ͪवͧशçट 

Ĥæन रखा गया था और यह देखा गया था ͩक अपीलाथȸ, वादȣ/अपीलाथȸ 

के नेत×ृव मɅ इस आशय का कोई साêय Ǒदखाने मɅ स¢म नहȣं था ͩक 

उÈत Ǔतͬथ पर Ĥ×यथȸगण ɮवारा दावा कȧ गई राͧश अपीलाथȸ कȧ ओर स े

देय नहȣं थी। वाèतव मɅ, इस बात का ज़रा भी िज़Đ नहȣं हुआ ͩक 

Ĥ×यथȸगण ɮवारा Ǒदए गए बयान झठेू या मानहाǓनकारक थे। इस Ĥकार 

यह Ǔनçकष[ Ǔनकाला गया ͩक अपीलाथȸ यह साǒबत करने मɅ स¢म नहȣ ं

है ͩक उसके ͪवǽɮध कोई मानहाǓनकारक बयान Ǒदए गए थे और मकुदमा 

खाǐरज कर Ǒदया गया। 

16. उÈत Ǔनण[य से åयͬथत होकर, वत[मान अपील Ĥèतुत कȧ गई है।    

17. अपीलाथȸ के ͪवɮवान अͬधवÈता ने Ĥèतुत ͩकया है ͩक अपीलाथȸ 

के मुÉय अͬधवÈता को दलȣलɉ को संबोͬधत करने का पया[Üत अवसर नहȣ ं

ͧमला और अपीलाथȸ को Ǔनçप¢ सनुवाई का मौका Ǒदए ǒबना आ¢ेͪपत 

Ǔनण[य Ǒदया गया है। यह Ĥèतुत ͩकया गया है ͩक साͯ¢यɉ ने अपने 

साêय मɅ èपçट Ǿप से यह कहने के बावजूद ͩक Ĥ×यथȸगण ɮवारा Ǒदए 
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गए बयान मानहाǓनकारक और झठेू थे, ͪवɮवान एकल Ûयायाधीश गलती 

से इस Ǔनçकष[ पर पहंुच ेहɇ ͩक वादȣ/अपीलाथȸ यहां यह दशा[ने मɅ ͪवफल 

रहे ͩक Ĥ×यथȸगण ɮवारा Ǒदए गए बयान मानहाǓनकारक या झठेू थे।   

18. आगे यह तक[  Ǒदया गया है ͩक अपीलाथȸ के दèतावेजी साêय पर 

ͪवचार नहȣं ͩकया गया है ͩक अपीलाथȸ से Ĥ×यथȸगण पर कोई देय नहȣ ं

था। एमओय ूके खंड 2 (थ) और 2 (द), Ĥद. अͧभ.सा.1/2 मɅ शतɟ का 

उãलेख करके यह तक[  Ǒदया गया था ͩक अपीलाथȸ के खाते मɅ Ēाहकɉ 

ɮवारा राͧश जमा ͩकए जाने के बाद हȣ Ĥ×यथȸगण को धन का भुगतान 

ͩकया जाना था। यह Ĥ×यथȸ पर Ǔनभ[र था ͩक वह अनुबंध के संदभ[ मɅ 

धन ĤाÜत करने के ͧलए Ēाहकɉ के साथ अनुवतȸ कार[वाई करे। यह वे हɇ 

जो अपने कत[åय का Ǔनव[हन करने मɅ ͪवफल रहे और उÛहɉने अपीलाथȸ 

को गलत तरȣके स ेआͧलÜत ͩकया है। आगे यह तक[  Ǒदया गया है ͩक 

वाèतव मɅ, Ĥ×यथȸगण का कोई परादेय दावा नहȣ ंथा और यहȣ कारण है 

ͩक उÛहɉने आज तक अपीलाथȸ के ͪवǽɮध वसलूȣ के ͧलए कोई वाद दायर 

नहȣं ͩकया है। 

19. इसके अǓतǐरÈत, Ǒदनांक 16.07.16 का मानहाǓनकारक ईमेल, Ĥद. 

अͧभ.सा.1/5, जो Ĥ×यथȸ स.ं1 ɮवारा अपने ͪवͧभÛन Ēाहकɉ को भेजा गया 
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था, िजसके पǐरणामèवǾप अपीलाथȸ को åयवसाय कȧ हाǓन हुई और 

उसके ͪवͧभÛन Ēाहकɉ ɮवारा संबɮधता समाÜत कर दȣ गई। वाèतव मɅ, 

Ĥ×यथȸ आरंभ मɅ सतक[  थे, परंत ु वे लापरवाहȣ करने लगे और लापरवाह 

हो गए और उनकȧ काय[ गुणवƣा का ¢य हुआ और जब उÛहɅ इसके ͧलए 

फटकार लगाई गई तो Ĥ×यथȸ स.ं1 ने अपीलाथȸ कंपनी स े¢मा भी मांगी। 

20. इसके अǓतǐरÈत, Ĥ×यथȸगण के पास कोई बचाव नहȣ ं था, िजस 

कारण से न तो उÛहɉने कोई ͧलͨखत बयान दज[ ͩकया और न हȣ उÛहɉने 

साͯ¢यɉ का ĤǓतपरȣ¢ण ͩकया। अपीलाथȸ के वाद को दोषपणू[ ढंग से 

खाǐरज कर Ǒदया गया है जबͩक इस े वाद-पğ कȧ Ĥाथ[ना के अनसुार 

अͬधǓनणȸत ͩकया जाना चाǑहए था। 

21. Ĥ×यथȸगण कȧ ओर से ͪवɮवान अͬधवÈता ने तक[  Ǒदया है ͩक चूंͩक 

अपीलाथȸ को ͩकए गए दावे बकाया थे, इसͧलए कोई मानहाǓनकारक 

बयान नहȣं Ǒदया गया था, और उसने केवल आ¢ेͪपत ईमेलɉ के माÚयम 

से देय राͧश कȧ मांग कȧ थी। Ĥ×यथȸगण ɮवारा कोई झठूा बयान नहȣ ं

Ǒदया गया था और इसͧलए, कोई मानहाǓनकारक मामला नहȣं ͧसɮध 

ͩकया गया था। वाद खाǐरज कर Ǒदया गया है। 

22. ĤèतुǓतयां सनुी गɃ। 
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23. अपीलाथȸ का मामला यह है ͩक कͬथत मानहाǓनकारक ईमेल 

Ǒदनाकं 16.07.2016 को, Ĥद. अͧभ.सा.1/5 जो Ĥ×यथȸ स.ं1 और Ĥ×यथȸ 

स.ं2 ɮवारा भारत के राçĚȣय कौशल ͪवकास Ǔनगम के अÚय¢ को सीसी 

के साथ सभी Ēाहकɉ और उनकȧ फेसबकु वॉल पर पोèट के साथ ͧलखे 

गए थ,े िजसके पǐरणामèवǾप उनकȧ मानहाǓन, ĤǓतçठा कȧ हाǓन और 

कई Ēाहकɉ के åयावसाǓयक खाते कȧ हाǓन हुई है।  

24. अपीलाथȸ कȧ दलȣलɉ को समझने के ͧलए, सबसे पहले "मानहाǓन" 

और "ĤǓतçठा" कȧ अवधारणा को समझना मह×वपणू[ होगा। 

"मानहाǓन" शÞद का अथ[ 

25. चàैबस[ ɪवɅटȣथ सɅचरुȣ ͫडÈशनरȣ, के अनुसार मानहाǓन का अथ[ है 

अÍछȤ Ĥͧसɮͬध या ĤǓतçठा को छȤनना या नçट करना; बरुा बोलना या; 

झठूा आरोप लगाना या Ǔनदंा करना।  

26. सãैमंड और हेèटन ऑन द लॉ ऑफ टॉɪ[स के, 20वां सèंकरण 7 

मɅ एक मानहाǓनकारक कथन को Ǔनàनानुसार पǐरभाͪषत ͩकया गया है: -  

"एक मानहाǓनकारक बयान वह है िजसमɅ उस 

åयिÈत कȧ ĤǓतçठा को चोट पहंुचाने कȧ Ĥवृͪ ƣ होती 

है िजसे वह संदͧभ[त करता है; जो, कहने का ता×पय[ 

यह है ͩक, आम तौर पर और ͪवशेष Ǿप स ेसमाज 

के सहȣ सोच वाल ेसदèयɉ के आकलन मɅ उसे नीचा 
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Ǒदखाने के ͧलए उसे घणृा, अवमानना, उपहास, भय, 

नापसंदगी या असàमान कȧ भावना से देखा जाता 

है। बयान को समाज के ͩकसी भी साधारण, सहȣ 

सोच वाल ेसदèय के मानक से आंका जाता है ...” 

 

27. हाãसबरȣस लॉस ऑफ इंÊलɇड, का चौथा सèंकरण, वॉãयूम 28, एक 

"मानहाǓनकारक बयान” को Ǔनàनानसुार पǐरभाͪषत करता है: - 

"अपमानजनक बयान एक ऐसा बयान है जो ͩकसी 

åयिÈत को आम तौर पर समाज के सहȣ सोच वाले 

सदèयɉ कȧ नजर मɅ ͬगरा देता है या उसे Ǔतरèकृत 

कर देता है या टाल देता है या उसे घणृा, अवमानना 

या उपहास का पाğ बना देता है, या उसके काया[लय, 

पेश,े कॉͧलगं Ěेड या åयवसाय मɅ उसके ͧलए 

अपमानजनक या हाǓनकारक लाछंन लगाता है।" 

 

28. èकॉट बनाम सàैपसन Èयूबीडी1882 के मामल ेमɅ ÛयायमूǓत[ केव ने 

इस े "ͩकसी åयिÈत को बदनाम करने के ͧलए उसके बारे मɅ Ǒदए गलत 

बयान" के Ǿप मɅ पǐरभाͪषत ͩकया। इस े बाटा इंͫडया ͧलͧमटेड बनाम 

ए.एम. तरुाज़ और अÛय 2013 (53) पीटȣसी 586; पांड े सǐुरÛġ नाथ 

ͧसÛहा बनाम बागेæवरȣ पीडी. एआईआर 1961 पटै. 164 (1882) Èयूबीडी 

491 के Ǔनण[यɉ मɅ भी लागू ͩकया गया था। 
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"ĤǓतçठा" कȧ अवधारणा 

29. "मानहाǓन" से Ǔनपटने के बाद, "ĤǓतçठा" के आंतǐरक पहलुओं और 

ĤǓतçठा का गठन करने पर ͪवचार ͩकया जा सकता है। मनीषा कोइराला 

बनाम शͧश लाल नायर एवं अÛय, 2003 (2) बॉàबे सीआर 136, मɅ यह 

अͧभǓनधा[ǐरत ͩकया गया था ͩक सकेंत èपçट Ǿप स े"ĤǓतçठा" के सहज 

साव[भौͧमक मãूय को उजागर करɅगे और यह जीवन का एक पोͪषत घटक 

है और समय स ेसीͧमत या ĤǓतबंͬधत नहȣ ंहै। ͪववरण अलग हो सकता 

है, लेͩ कन मह×वपणू[ आधार समान है। 

30. ͪवͧलयम हज़ͧलट ने ĤǓतçठा कȧ अवधारणा को इस Ĥकार समझाया 

है:- 

"एक आदमी कȧ ĤǓतçठा अपने èवयं के हाथ मɅ 

नहȣ,ं बिãक दसूरɉ कȧ दया पर ǓनǑहत होती है।  

बदनामी को ͩकसी Ĥमाण कȧ आवæयकता नहȣ ंहोती। 

ͩकसी भी चǐरğ के ͪवǽɮध दभुा[वनापणू[ लांछन 

लगाने से एक ऐसा दाग लग जाता है, िजस ेबाद मɅ 

ͩकया गया कोई भी खंडन ͧमटा नहȣ ं सकता। 

ĤǓतकूल Ĥभाव डालने के ͧलए यह आवæयक नहȣं है 

ͩक कुछ बातɅ स×य हɉ, बिãक केवल यह आवæयक 

है ͩक वे कहȣ गई हɉ। कãपना कȧ बनावट इतनी 
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नाजकु होती है ͩक शÞद भी उस पर घाव कर देत े

हɇ”।  

 

31. लॉड[ डǓेनगं ने Üलेटो ͩफãàस ͧलͧमटेड बनाम èपीडले (1961) 1 

ऑल ई.आर. 876 मɅ चǐरğ और ĤǓतçठा के बीच के अंतर को सं¢ेप मɅ 

Ǔनàनानसुार समझाया है: 

"कभी-कभी यह कहा जाता है ͩक ͩकसी åयिÈत का 

"चǐरğ" वसैा हȣ होता है जैसा वह है, जबͩक उसकȧ 

"ĤǓतçठा" वहȣ होती है जो दसूरे लोग उसके बारे मɅ 

सोचते हɇ। यǑद यह वह अथ[ है िजसमɅ आप शÞदɉ 

का उपयोग कर रहे हɇ, तो मानहाǓन कȧ कार[वाई का 

संबंध केवल एक åयिÈत कȧ ĤǓतçठा स े है, अथा[त 

लोग उसके बारे मɅ Èया सोचते हɇ: और यह उसकȧ 

ĤǓतçठा को नुकसान पहंुचाने के ͧलए है, अथा[त, 

दसूरɉ कȧ नजर मɅ उसके सàमान के ͧलए, ͩक वह 

मकुदमा कर सकता है, न ͩक उसके अपने åयिÈत×व 

या èवभाव को नुकसान पहंुचाने के ͧलए”।  

 

32. ओम Ĥकाश चौटाला बनाम कंवर भान व अÛय (2014) 5 एससीसी 

417 मामले मɅ माननीय उÍचतम Ûयायालय ने अͧभǓनधा[ǐरत ͩकया ͩक 

ĤǓतçठा मलू Ǿप से गुणɉ का एक शानदार ͧमĮण और एकȧकरण है जो 

एक åयिÈत को अपने वंश पर गव[ महससू कराता है और उसे भावी पीढ़ȣ 
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के ͧलए ͪवरासत के एक Ǒहèस ेके Ǿप मɅ ͪवरासत मɅ देने के ͧलए संतुçट 

करता है। यह अपने आप मɅ एक बड़Üपन है िजसके ͧलए एक कत[åयǓनçठ 

åयिÈत कभी भी चीन कȧ सारȣ चाय या समुġ के सभी मोǓतयɉ के साथ 

इसका आदान-Ĥदान नहȣं करेगा। जब ĤǓतçठा को ठेस पहंुचती है तो 

आदमी अधमरा हो जाता है। यह एक सàमान है िजसे वंͬचतɉ और 

ͪवशेषाͬधकार ĤाÜत लोगɉ ɮवारा समान Ǿप से संरͯ¢त ͩकया जाना 

चाǑहए। कोई भी यह नहȣ ंचाहेगा ͩक उसकȧ ĤǓतçठा पर बɪटा लगे और 

इस ेलोकͪĤयता के बजाय सàमान के Ǿप मɅ देखा जाता है। 

33. ͪवæवनाथ अĒवाल बनाम सरल ͪवæवनाथ अĒवाल (2012) 7 

एससीसी 288 के मामले मɅ शीष[ Ûयायालय ने कहा ͩक ĤǓतçठा न केवल 

जीवन कȧ संपदा है, बिãक जीवन का सबसे अÍछा खजाना और सबस े

कȧमती सगंुध भी है। यह वत[मान के साथ-साथ भावी पीढ़ȣ के ͧलए भी 

राजèव सजृक है। 

34. उमेश कुमार बनाम आंĢ Ĥदेश राÏय और अÛय (2013) 10 

एससीसी 591 मामले मɅ उÍचतम Ûयायालय ने कहा ͩक अÍछȤ ĤǓतçठा 

åयिÈतगत सरु¢ा का एक त×व है और संͪ वधान ɮवारा इस े जीवन, 

èवतंğता और संपͪƣ के आनंद के अͬधकार के साथ समान Ǿप स े
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संरͯ¢त ͩकया गया है और इस तरह इस ेसंͪ वधान के अनुÍछेद 21 के 

अंतग[त एक नागǐरक के जीवन के अͬधकार के संबंध मɅ एक आवæयक 

त×व माना गया है। 

35. जेफरȣ जे. ͫडएͧम[यर और अÛय बनाम पिæचम बंगाल राÏय और 

अÛय (2010) 6 एससीसी 243 मɅ, इस पहल ूपर ͪवचार करते हुए ͩक 

भारतीय दंड सǑंहता, 1860 कȧ धारा 499 के अंतग[त मानहाǓन Èया है, 

Ûयायालय ने अͧभǓनधा[ǐरत ͩकया ͩक कोई लांछन होना हȣ चाǑहए और 

ऐसा लांछन नुकसान पहंुचाने के इरादे से लगाया गया होगा या यह जानने 

या ͪवæवास करने का कारण होगा ͩक इससे उस åयिÈत कȧ ĤǓतçठा को 

नुकसान पहंुचगेा िजसके बारे मɅ यह लगाया गया है। 

36. काट[र-रक ऑन ͧलबेल एंड èलɇडर, के पांचवɅ संèकरण मɅ कुछ 

परȣ¢णɉ को Ǔनàनानसुार उकेरा गया है: -  

"(1) ͩकसी भी åयिÈत स े संबंͬधत एक बयान जो 

उस े घणृा, उपहास, या अवमानना के ͧलए उजागर 

करता है, या िजसके कारण उस े×याग Ǒदया जाता है 

या टाला जाता है, या जो उसे अपने काया[लय, 

पेशेवर या åयापार मɅ चोट पहंुचाने कȧ Ĥवृͪ ƣ रखता 

है।  
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(2) ͩकसी åयिÈत के बारे मɅ उसकȧ बदनामी के ͧलए गलत 

बयान देना।  

(3) Èया ये शÞद आम तौर पर समाज के सहȣ सोच वाले 

सदèयɉ के आकलन मɅ वादȣ को कमतर करɅगे?” 

 

मानहाǓन: 

 

37. स¢ेंप मɅ, मानहाǓन का अपराध ͩकसी åयिÈत कȧ ĤǓतçठा को होने 

वालȣ ¢Ǔत है। यह Ǒदखाने के ͧलए पया[Üत होगा ͩक अͧभयुÈत का इरादा 

था या वह जानता था या उसके पास यह ͪवæवास करने का कारण था ͩक 

उसके ɮवारा लगाए गए आरोप से ͧशकायतकता[ कȧ ĤǓतçठा को नुकसान 

होगा, भले हȣ ͧशकायतकता[ को वाèतव मɅ Ĥ×य¢ या अĤ×य¢ Ǿप से 

कͬथत आरोप से नुकसान हुआ हो। स¢ेंप मɅ, कोई भी बयान िजसमɅ 

åयिÈत कȧ ĤǓतçठा को चोट पहंुचाने या समाज के सदèयɉ के अनुमान मɅ 

उस ेकम करने कȧ Ĥवृͪ ƣ हो, मानहाǓनकारक है और इसके पǐरणामèवǾप 

ĤǓतçठा कȧ हाǓन होती है।   

38. राम जेठमलानी बनाम सĦुमÖयम èवामी, 126 (2006) डीएलटȣ 

535 मɅ मानहाǓन को साव[जǓनक संचार के Ǿप मɅ पǐरभाͪषत करत े हुए, 

जो दसूरे कȧ ĤǓतçठा को नुकसान पहंुचाता है, Ûयायालय ने मानहाǓन के 
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वाद मɅ उपलÞध स×य, Ǔनçप¢ ǑटÜपणी और ͪवशेषाͬधकार के बचाव कȧ 

åयाÉया कȧ। यह Ǔनàनानसुार है:  

"मानहाǓन कȧ कार[वाई के ͧलए पारंपǐरक बचाव अब 

काफȧ ठोस हो गए हɇ और इÛहɅ तीन भागɉ मɅ 

ͪवभािजत ͩकया जा सकता है: स×य, Ǔनçप¢ 
ǑटÜपणी और ͪवशेषाͬधकार। स×य, या औͬच×य, पणू[ 

बचाव है। स×य के Ĥमाण का मानक पणू[ नहȣं है 

बिãक यह èथाͪपत करने तक हȣ सीͧमत है ͩक जो 

कहा गया वह 'काफȧ हद तक सहȣ' था। Ǔनçप¢ 

ǑटÜपणी ͪवचारɉ कȧ अͧभåयिÈत को सरु¢ा Ĥदान 

करती है। सबूत का मानक यह नहȣ ंहै ͩक Ûयायालय 

को राय स े सहमत होना है, बिãक यह Ǔनधा[ǐरत 

करने तक सीͧमत है ͩक Èया ͪवचार उस समय £ात 

तØयɉ पर Ǔनçप¢ सोच वाल े åयिÈत ɮवारा 

ईमानदारȣ से रखे जा सकत े थे। स×य कȧ र¢ा के 

ͪवपरȣत, Ǔनçप¢ ǑटÜपणी पर आधाǐरत र¢ा ͪवफल 

हो सकती है यǑद वादȣ यह साǒबत कर दे ͩक 

मानहाǓन करने वाले ने दभुा[वना स ेकाम ͩकया है। 

ऐसी हȣ िèथǓत है जहा ं बचाव योÊय ͪवशेषाͬधकार 

का है। ͪवशेषाͬधकार को जनता कȧ भलाई के ͧलए 

कȧ गई अͧभåयिÈत कȧ सरु¢ा के ͧलए रचा गया है। 

यǑद वाèतͪवक ɮवेष èथाͪपत हो जाता है तो योÊय 

ͪवशेषाͬधकार कȧ सरु¢ा समाÜत हो जाती है। 

साव[जǓनक Ǒहत मɅ, पणू[ ͪवशेषाͬधकार पणू[ र¢ा है। 
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संपूण[ ͪवशेषाͬधकार को Ûयायालय काय[वाहȣ या 

अͬधकरण के सम¢ काय[वाहȣ तक सीͧमत रखने का 

तक[ , िजसमɅ ͧसͪवल Ûयायालय और संसदȣय 

काय[वाहȣ के सभी गुण हɇ, यह है ͩक यǑद वकȧलɉ, 

वादकाǐरयɉ, साͯ¢यɉ, Ûयायाधीशɉ और सांसदɉ के 

ͧसर पर मानहाǓन के मकुदमे का खतरा मंडराता है 

तो यह उÛहɅ èवतंğ Ǿप स ेबोलने स ेरोक देगा और 

साव[जǓनक Ǒहत को नुकसान होगा।” 

वत[मान मामल ेमɅ, इस बात का परȣ¢ण करने कȧ आवæयकता है ͩक Èया 

Ĥ×यथा[गण ने अपीलाथȸ और उसके Ēाहकɉ के साथ ईमेल के आदान-Ĥदान 

मɅ अपने दावɉ को आगे बढ़ाने के अपने अͬधकार का उãलंघन ͩकया है। 

पहला ईमेल िजसके बारे मɅ दावा ͩकया गया है ͩक वह मानहाǓनकारक है 

और सभी Ēाहकɉ को संबोͬधत है, Ǒदनांक 16.07.2016 Ĥद..अͧभ.सा.1/5 

का है जो इस Ĥकार है:   

"सभी आदरणीय ͪवͬधक Ĥाͬधकारȣगण,  

मɇ नीरज पाठक मकान नंबर-65, खानपरु गांव, नई 

Ǒदãलȣ-110062, इंͫडया िèकãस Ĥाइवेट ͧलͧमटेड 

कंपनी मɅ राÏय समÛवयक के पद पर काय[रत हंू, 

वत[मान पता सटू #501, द एàपायर अपाट[मɅट, 98 

एमजी रोड, सãुतानपरु, नई Ǒदãलȣ-110032 है।  
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मɇ माच[ 2014 मɅ इंͫडया िèकãस Ĥाइवेट ͧलͧमटेड मɅ 

मãूयांकन राÏय समÛवयक के Ǿप मɅ शाͧमल हुआ 

हंू। मɇने 2014 स ेआज तक इंͫडया िèकãस Ĥाइवेट 

ͧलͧमटेड के ͧलए लगभग 2 करोड़ का ǒबजनेस ͩकया 

है। आप åयवसाय के Ěैकर कȧ जांच कर सकते हɇ।  

 

मɇ राÏय समÛवयक के Ǿप मɅ इंͫडया िèकãस 

Ĥाइवेट ͧलͧमटेड के ͧलए मãूयांकनकता[ के Ǿप मɅ 

योÊय काय[बल Ĥदान करता हंू। नवंबर 2015 तक 

इंͫडया िèकãस कंपनी Ǔनयͧमत आधार पर भगुतान 

Ĥदान कर रहȣ थी। लेͩ कन उसके बाद कंपनी मझेु 

बहुत धीरे-धीरे रकम का भगुतान करती है। मेरȣ 15 

लाख स ेअͬधत कȧ बकाया राͧश अभी भी लǒंबत है। 

जब मɇने अपने भगुतान के ͧलए कंपनी के लेखा 

Ĥबंधक Įी ÏयोǓत रंजन और åयवसाय ͪवकास 

Ĥबंधक Įी गौरव कुमार स े बात कȧ तो उÛहɉने 

मझुसे सुͪ वधा शãुक के Ǿप मɅ कुछ % मांगा। जब 

मɇने उÛहɅ ͩकसी भी Ĥकार का % देने स ेइंकार कर 

Ǒदया तो वे अब मझेु नजरअंदाज कर रहे हɇ। जब 

मɇने सारा मामला कंपनी के सीएमडी को बताया तो 

वह भी मेरȣ समèया नहȣ ंसनु रहे हɇ। उÛहɉने एक 

वीपी ǓनयुÈत ͩकया, िजसका नाम Ǒदनेश बाͧसèट 

मोबाइल नंबर 9871008025 है। जब मɇने कंपनी 

वीपी स े बात करने कȧ कोͧशश कȧ, तो उÛहɉने 

मझुसे कहा ͩक जब भगुतान आएगा तब हम आपको 
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Ĥदान करɅगे। महोदय, जब मɇने उनस े पछूा ͩक 

कृपया मझेु अपना भगुतान Ěैकर Ǒदखाएं तो वह भी 

सकारा×मक जवाब नहȣं दे रहे हɇ। 

महोदय, संलÊन Ěैकर के अनुसार मɇने सरकारȣ 

पǐरयोजनाओं के ͧलए इंͫडया िèकãस अथा[त सÈेटर 

िèकãस काउंͧसल को मãूयांकनकता[ उपलÞध कराए 

हɇ, जो Ĥधानमंğी कौशल ͪवकास योजना ɮवारा 

Ĥबंͬधत होते हɇ। मɇने सरु¢ा ¢ेğ कौशल पǐरषद, 

खुदरा ¢ेğ कौशल पǐरषद, कपड़ा, ऑटोमोबाइल, 

दरूसंचार, उƣर Ĥदेश कौशल ͪवकास योजना और 

अÛय पǐरयोजनाओं डीडीयूजीकेवाई, यूपी एसयूडीए, 

एनयएूलएम, डीजीईटȣ आǑद के ͧलए काम ͩकया है।  

 

अब कुछ Ǒदनɉ पहल े कुछ मãूयांकनकता[ओं ने मझु 

पर दबाव बनाया तो मɇने सीएमडी Įी जसजीत 

आहुवाͧलया मो.सं. 9650470000 को बताया 

(Ĥीͧमयर शीãड Ĥाइवेट ͧलͧमटेड के Ǔनदेशक 

पवनजीत ͧसहं आहुवाͧलया के पğु मोबाइल नंबर 

9958694200), और उÛहɉने भगुतान करने स े

इनकार कर Ǒदया और मझेु चतेावनी भी दȣ ͩक Įी 

नीरज आप मझेु नहȣ ंजानत,े मेरे पास आपके जैस े

10 हजार लोग हɇ। महोदय, अब मेरȣ िèथǓत करो या 

मरो वालȣ हो गई है।  
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महोदय, अ×यंत ͪवनĨतापूव[क और सàमानपवू[क मɇ 

कहना चाहता हंू ͩक मझेु हमारे मãूयांकनकता[ओं को 

भगुतान करना है लेͩ कन इंͫडया िèकãस Ĥाइवेट 

ͧलͧमटेड मझेु मेरा भगुतान नहȣ ंदे रहȣ है और न हȣ 

वह मझेु अपना भगुतान Ěैकर Ǒदखाने के ͧलए तैयार 

है।  

कंपनी के सीएमडी मझु ेचेतावनी दे रहे हɇ।  

 

इसͧलए मɇ आपसे अनुरोध कर रहा हंू ͩक कृपया इस 

मामले को अपनी ओर स े देखɅ और मझु े जãद स े

जãद समाधान Ĥदान करɅ।  

आपकȧ सकारा×मक ĤǓतͩĐया कȧ Ĥती¢ा रहेगी।  

आदर सǑहत धÛयवाद 

नीरज कुमार पाठक 

9555552356"  

 

40. Ĥ×यथȸगण ने ĤाÉयान Ǒदया है ͩक जैसा ͩक ͪवɮवान एकल 

Ûयायाधीश ने देखा था, अपीलाथȸ से 15 लाख ǽपये कȧ बकाया राͧश का 

दावा ͩकया गया था।   

41. इसके अǓतǐरÈत, अपीलाथȸ ने 10.08.2016 को Ĥ×यथȸ सं. 1 और 

पवनजीत ͧसहं अहलवूाͧलया, अͧभ.सा.-3 के बीच आदान-Ĥदान ͩकए गए 
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पाठ संदेशɉ पर भरोसा ͩकया है, िजÛहɅ साêय के शपथपğ मɅ Ǔनàनानसुार 

पनुः Ĥèतुत ͩकया गया है:   

"Ĥ×यथȸ सं. 1:  

ͪĤय महोदय,  

अब मɇ इंͫडया िèकãस टȣम कȧ धोखाधड़ी के बारे मɅ 

एनएसडीसी ͧशकायत सेल और एसएससी को दोबारा 

मेल भेज रहा हंू। कृपया यह न पछूɅ  ͩक मɇ ऐसा Èयɉ 

कर रहा हंू Èयɉͩक हमɅ आपकȧ टȣम से कोई 

ĤǓतͩĐया नहȣ ंͧमलȣ। इसके ͧलए बहुत खेद है।  

सादर अͧभवादन 

नीरज पाठक 

 

सीएमडी का उƣर :  

Èया आप मझु ेधमकȧ दे रहे हɇ? 

 

Ĥ×यथȸ सं. 1: 

ͪपछल े6 महȣनɉ से आपकȧ इंͫडया िèकãस टȣम मझेु 

बेवकूफ बना रहȣ है इसͧलए मɇ आपसे पछू रहा हंू 

ͩक Èया करना है??? 

मेरे पास कोई ͪवकãप नहȣ ं बचा है। तो मɇ आपसे 

पछू रहा हंू ͩक Èया करना है? मɇ भीख नहȣं मांग 

रहा हंू महोदय....... मɇ अपने पसेै कȧ मांग कर रहा 

हंू इसͧलए मɇ वे सभी चीजɅ कǾंगा जो मेरे और 

इंͫडया िèकãस के ͧलए भी बरुȣ हɇ। 
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सीएमडी : 

मɇ Ǒदãलȣ से बाहर हंू। अगले हÝते मंगलवार को 

ओखला मɅ मुझसे ͧमलो। हम 16 को सबुह ͧमलने 

का समय तय कर सकत ेहɇ।  

 

Ĥ×यथȸ सं. 1:  

महोदय, मझेु आज हȣ ͪवभास के वादे के अनुसार 

त×काल 5 लाख ǽपये चाǑहए Èयɉͩक मɇने भी आगे 

वचन दे Ǒदया है। उसके बाद मɇ आपस ेͧमलूंगा। आप 

इंͫडया िèकãस टȣम से पछू सकत ेहɇ। मेरȣ बकाया 

राͧश लगभग 12-13 लाख ǽपये है।  

 

सीएमडी :  

मɇ याğा कर रहा हंू और अगले सÜताह मंगलवार के 

बाद हȣ आपकȧ कोई मदद कर सकता हंू। 

 

Ĥ×यथȸ सं. 1: 

कोई बात नहȣ ं महोदय, आप याğा कर रहे हɇ, मɇ 

समझ सकता हंू लेͩकन लेखा ͪवभाग तो याğा नहȣ ं

कर रहा है। मɇ देख रहा हंू ͩक आप बड़े लोग हɇ 

इसͧलए आप इस तरह कȧ बात कर रहे हɇ। कोई 

बात नहȣ ं मɇ समझ रहा हंू ͩक वाèतव मɅ आप 

भगुतान करना हȣ नहȣं चाहते हɇ। आपका इरादा 

èपçट Ǿप से Ǒदख रहा है। इंͫडया िèकãस Ĥाइवेट 
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ͧलͧमटेड एक धोखेबाज कंपनी है...... वे अपने 

सहयोͬगयɉ के साथ काम करने और åयवहार करने 

के अपने तरȣके स े वाèतव मɅ और पेशवेर Ǿप स े

यहȣ Ǒदखाते है। वे अपने मूãयांकनकता[ के भुगतान 

का भुगतान भी नहȣं करते हɇ, इसͧलए मɇ आप सभी 

लोगɉ से अनुरोध करता हंू ͩक उनके साथ काम 

करने से पहल े बस जांच-परख कर लɅ। वहां का 

Ĥबंधन हमेशा झठूȤ ĤǓतबɮधताएं करता है... तो 

कृपया इंͫडया िèकãस Ĥाइवेट ͧलͧमटेड से सावधान 

रहɅ। 

कृपया इसे अͬधक स ेअͬधक साझा करɅ।  

मɇ अब यह संदेश फैला रहा हंू।  

¢मा करɅ, महोदय”। 

 

42. इस ईमेल मɅ भी बकाया राͧश कȧ मागं कȧ गई है।  

43. अपीलाथȸ ने Ĥ×यथȸ स.ं 1 कȧ फेसबकु वॉल के Ǒदनाकं 

10.08.2016 Ĥद.अͧभ.सा.1/17 और 16.08.16 को Ĥद.अͧभ.सा.1/18 के 

फोटोशॉट पर भी भरोसा ͩकया है। यह Ǔनàनानसुार है:  

"नीरज पाठक,  

10 अगèत दोपहर 2:19 बजे, नई Ǒदãलȣ।  

इंͫडया िèकãस Ĥाइवेट ͧलͧमटेड एक धोखेबाज कंपनी 

है...... वे अपने सहयोͬगयɉ के साथ काम करने और 

åयवहार करने के अपने तरȣके से वाèतव मɅ और 
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पेशेवर Ǿप से यहȣ Ǒदखाते है। वे अपने 

मãूयांकनकता[ के भगुतान का भुगतान भी नहȣं करत े

हɇ, इसͧलए मɇ आप सभी लोगɉ स ेअनुरोध करता हंू 

ͩक उनके साथ काम करने से पहले बस जांच-परख 

कर लɅ। वहां का Ĥबंधन हमेशा झठूȤ ĤǓतबɮधताएं 

करता है... तो कृपया इंͫडया िèकãस Ĥाइवेट 

ͧलͧमटेड स ेसावधान रहɅ।  

 

नीरज पाठक,  

अगèत 16 पर 10:45 बजे  

 

इंͫडया िèकãस Ĥाइवेट ͧलͧमटेड कȧ ͧशकायत ĤǓत... 

यह एक मãूयांकन एजɅसी है जो डी.जी.ई.टȣ. और 

एन.एस.डी.सी. के ͧलए काम करती है... इस कंपनी 

का Ĥबंधन बहुत खराब है और धोखेबाजी भी कर 

रहा है। इस कंपनी ने मेरे जैस े20 से अͬधक लोगɉ 

के साथ भी धोखाधड़ी कȧ है। इस कंपनी से सावधान 

रहɅ... मɇ आप सभी से अनुरोध करता हंू ͩक कृपया 

इस संदेश को अͬधक से अͬधक साझा करɅ ताͩक 

भारत सरकार इस कंपनी का पंजीकरण रɮद कर 

सके और इस कंपनी और कंपनी के Ǔनदेशकɉ को 

तुरंत Þलकैͧलèट कर सके… दोèतɉ, कंपनी Ǔनदेशक 

और Ĥबंधन ने मेरे पसैे नहȣ ंǑदए और धमकȧ भी दे 

रहे हɇ... इसͧलए मɇ यह ͧशकायत पğ सोशल मीͫडया 

पर पोèट कर रहा हंू। कृपया मेरा सहयोग करɅ”। 
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44. Ĥ×यथȸ सं. 1 और अͧभ.सा.-3,  पवनजीत ͧसहं अहलवूाͧलया, 

इंͫडया िèकãस ͧलͧमटेड के Ǔनदेशक के बीच आदान-Ĥदान ͩकए गए बाद 

के पाठ संदेशɉ के आलोक मɅ, Ǒदनांक 16.07.2016, Ĥद. अͧभ.सा.1/5 के 

ईमेल को åयापक Ǿप स ेपढ़ने स ेयह èपçट है ͩक अपीलाथȸ कंपनी पर 

बकाया राͧश बकाया थी िजसके ͧलए Ĥ×यथȸगण वाद-ͪववाद कर रहे थे। 

ͪवɮवान एकल Ûयायाधीश ने ठȤक हȣ कहा है ͩक दलȣलɉ या साêयɉ मɅ 

कहȣ ंभी अपीलाथȸ या उसके साͯ¢यɉ ने यह नहȣं कहा ͩक राͧश देय नहȣ ं

थी। Ĥ×यथȸ का यह ĤाÉयान ͩक राͧश बकाया है िजसका भगुतान 

अपीलाथȸ कंपनी ɮवारा नहȣं ͩकया गया था, को गलत या मानहाǓनकारक 

नहȣं कहा जा सकता है। जैसा ͩक राम जेठमलानी (पवूȾÈत) के मामले मɅ 

देखा गया, सÍचाई और Ǔनçप¢ ǑटÜपणी मानहाǓन का पारंपǐरक बचाव है। 

45. अपीलाथȸ ने यह ĤाÉयान देने के ͧलए एमओयू के खंड 2 (थ) और 

2 (द) का सहारा लेने कȧ कोͧशश कȧ है ͩक अपीलाथȸ के प¢ मɅ धन 

जारȣ करने के ͧलए Ēाहकɉ के साथ अनुवतȸ कार[वाई करने कȧ िजàमेदारȣ 

Ĥ×यथȸगण कȧ थी, ताͩक Ĥ×यथȸगण को भगुतान ͩकया जा सकता है। 

ऐसी समझ हो सकती है ͩक Ĥ×यथȸगण को भी Ēाहकɉ के साथ अनुवतȸ 
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कार[वाई करनी होगी, लेͩ कन इससे बकाया राͧश का भगुतान करने का 

अपीलाथȸ का दाǓय×व समाÜत नहȣ ंहोता है। ͪवɮवान एकल Ûयायाधीश के 

Ǔनçकषɟ से åयͬथत होने के बावजूद, अपीलाथȸ एक बार ͩफर अपनी 

दलȣलɉ या अपने साêय स ेयह Ǒदखाने मɅ स¢म नहȣ ंहुआ ͩक अपीलाथȸ 

कȧ ओर से Ĥ×यथȸगण का कोई बकाया नहȣं था।  

46. यह भी देखा जा सकता है ͩक अपीलाथȸ ने अपने ĤाÉयानɉ के 

अनुसार केवल Ĥ×यथȸ सं.1 के ͪवǽɮध èथायी åयादेश के ͧलए वाद दायर 

ͩकया था। Ĥ×यथȸ सं. 2 के ͪवǽɮध एकमाğ Ĥकथन यह है ͩक उसने 

Ĥ×यथȸ स.ं 1 के साथ हाथ ͧमलाया, लेͩ कन Ĥ×यथȸ स.ं 2 ɮवारा मानहाǓन 

के ͩकसी भी कृ×य या Ĥ×यथȸ स.ं 1 के साथ उसकȧ ͧमलȣभगत के Ǿप मɅ 

åयाखया करने मɅ ͪवफल रहा।  

47. यह तक[  Ǒदया गया है ͩक न तो Ĥ×यथȸगण ने ͧलͨखत बयान 

दाͨखल ͩकया था और न हȣ साͯ¢यɉ स ेĤǓतपरȣ¢ा कȧ थी और इस Ĥकार 

यह साǒबत करने कȧ िजàमेदारȣ ͩक कोई बकाया राͧश थी, िजसका 

भगुतान नहȣ ं ͩकया गया है Ĥ×यथȸगण पर थी। हालांͩ क, मामले को 

साǒबत करने का भार शǾु मɅ अपीलाथȸ पर था और केवल अगर वह इस 

तरह के शǽुआती बोझ का Ǔनव[हन करने मɅ स¢म होता, तो िजàमेदारȣ 
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Ĥ×यथȸगण पर आ जाती। ऊपर Ǒदए गए ईमेलɉ स,े अपीलाथȸ ɮवारा इस 

बात स ेइनकार नहȣ ं ͩकया गया है ͩक दावा कȧ गई राͧश देय नहȣ ंथी 

और इस Ĥकार, यह नहȣ ंकहा जा सकता है ͩक Ĥ×यथȸगण के दावे या 

ईमेल मɅ Ĥ×यथȸगण ɮवारा ͩकए गए दावे झठेू थ।े  

48. उपरोÈत को Úयान मɅ रखते हुए, हमɅ वत[मान अपील मɅ कोई 

गुणागुण नहȣ ंͧमलता है, िजस ेएतɮɮवारा खाǐरज ͩकया जाता है। 

 

(नीना बंसल कृçणा) 

Ûयायाधीश 

 

 

(सरेुश कुमार कैत) 

Ûयायाधीश 

 

 

30 मई 2023  

वीए  
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(Translation has been done through AI Tool: SUVAS) 

अèवीकरण : देशी भाषा मɅ Ǔनण[य का अनुवाद मुकɮɮमेबाज़ के सीͧमत 

Ĥयोग हेत ुͩकया गया है ताͩक वो अपनी भाषा मɅ इस ेसमझ सकɅ  एवं 

यह ͩकसी अÛय Ĥयोजन हेतु Ĥयोग नहȣं ͩकया जाएगा। समèत 

काया[लयी एवं åयावहाǐरक Ĥयोजनɉ हेतु Ǔनण[य का अंĒेज़ी èवǾप हȣ 

अͧभĤमाͨणत माना जाएगा और काया[Ûवयन तथा लागू ͩकए जाने हेतु 

उसे हȣ वरȣयता दȣ जाएगी। 

 

 


