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Ǒदãलȣ उÍच Ûयायालय: नई Ǒदãलȣ 

Ǔनण[य कȧ Ǔतͬथ:10 जनवरȣ, 2024 
मÚय.या. 134/2023 

मसैस[ ओपèुकट[ एंटरĤाइजेज एव ंअÛय         ......याचीगण 

 ɮवारा: Įी æयाम कुमार और सĮुी 

इकरा खान,अͬधवÈतागण 

(मोबाइल- 9999154100) 

 बनाम 

कौशल ͩकशोर ×यागी        ...... Ĥ×यथȸ 

ɮवारा: Įी सहैुल सहगल और Įी 

Ĥशांत ġोͧलया, अͬधवÈतागण 

(मोबाइल- 9582111448) 

कोरमः 

ÛयायमǓूत[ ĤǓतभा एम. ͧसहं  

Ûया. (मौͨखक) ĤǓतभा एम. ͧसहं 

1.  यह सनुवाई हाइǒĦड मोड ɮवारा कȧ गई है। 

2. मÚयèथता और सलुह अͬधǓनयम, 1996 कȧ धारा 11 (6) के तहत 

वत[मान याͬचका Ǔनàनͧलͨखत åयिÈत के बीच 27 जून, 2016 को एक साझदेारȣ 

ͪवलखे से उ×पÛन होती हैः 

1. Įी Ĥशांत शमा[ 
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2. Įी जयंत भंडारȣ 

3. Įी जयंत सती 

4. Įी मोǑहत शमा[ 

5. Įी कौशल ͩकशोर ×यागी 

3.  साझदेारȣ ͪवलखे मɅ èपçट Ǿप से बताया गया है ͩक उपरोÈत प¢ पèुतकɉ 

और ͩकसी भी अÛय åयवसाय के åयापार, आयात और Ǔनया[त के åयवसाय को 

जारȣ रखने का इरादा रखते थे, िजसे भागीदार 266 E/3/1C दसूरȣ मंिजल, वाड[ 

स.ं 2, खसरा सं.1151/3, महरौलȣ, नई Ǒदãलȣ-110030 पर अपने मÉुय 

काया[लय मɅ Ǔनपटाना चाहत े थे। साझदेार इस बात पर भी सहमत हुए ͩक 

साझदेारȣ åयवसाय का नाम मेसस[ ओपèकाट[ एंटरĤाइजेज के नाम स े जाना 

जाएगा। यह साझदेारȣ 27 जून, 2016 स ेलागू हुई और आज तक भी बनी हुई 

है। प¢कारगण के सबंंͬ धत शयेर साझदेारȣ ͪवलखे मɅ ǓनǑहत हɇ। साझदेारȣ ͪवलखे 

के अनÍुछेद 12 मɅ Ĥ×येक भागीदार को Ûयायपणू[ और वफादार होन ेऔर अÛय 

भागीदारɉ को फम[ से संबंͬधत सहȣ खात ेऔर परूȣ जानकारȣ देने और अपने èवय ं

के Ǔनजी ऋणɉ का भगुतान करने कȧ आवæयकता होती है। Ĥासंͬगक खंड 12 

Ǔनàनͧलͨखत हैः 

“12. ͩक Ĥ×येक भागीदार - 
(क) एक-दसूरे के ĤǓत Ûयायपूण[ और वफादार रहɅ और फम[ 
को Ĥभाͪवत करन ेवालȣ सभी चीजɉ का सहȣ लेखा और पूरȣ 
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जानकारȣ अÛय भागीदारɉ को और भागीदार कȧ मृ×यु के 
मामले मɅ अपने कानूनी ĤǓतǓनͬध को दɅ। 
(ख) अपने अलग और Ǔनजी ऋणɉ का èवयं भुगतान करɅ 
और अपने खाते मɅ साझदेारȣ को नुकसान होने कȧ िèथǓत 
मɅ साझदेारȣ के अÛय भागीदार या भागीदार को उसके संबंध 
मɅ सभी काय[वाहȣ, दावɉ या मागंɉ के ͨखलाफ ¢ǓतपूǓत[ 
करɅगे।” 

 
4.  याचीगण का मामला यह है ͩक Ĥ×यथȸ - Įी कौशल ͩकशोर ×यागी फम[ के 

धन के दǽुपयोग मɅ शाͧमल हɇ। तदनसुार, 18 जून, 2021 को नोǑटस जारȣ 

ͩकया गया था िजसमɅ शǾु मɅ ǽ. 60,50,000/- का दावा ͩकया गया था। 28 

जून, 2021 को उÈत नोǑटस का जवाब जारȣ ͩकया गया था, िजसमɅ Ĥ×यथȸ न े

कहा था ͩक साझदेारȣ फम[ मɅ भागीदार होन े के अलावा, उÈत भागीदार मसेस[ 

ओपèकाट[ इंͫडया Ĥाइवेट ͧलͧमटेड मɅ Ǔनदेशक भी हɇ। काननूी नोǑटस के उÈत 

जवाब मɅ, Ĥ×यथȸ ɮवारा एक आरोप लगाया गया था ͩक याची दोनɉ फम[ और 

कंपनी के åयवसाय को लटूकर, हड़पकर भागने का इरादा रखते हɇ। इस Ĥकार 

Ĥ×यथȸ ɮवारा नोǑटस का खंडन ͩकया जाता है। 

5.  इसके बाद, याचीगण ने 25 जून, 2022 के पğ के माÚयम स ेमÚयèथता 

खंड को लाग ूͩकया, िजसमɅ 3.88 करोड़ ǽपये के दावे ͩकए गए हɇ। उÈत नोǑटस 

कȧ तामील के बाद कोई जवाब न ͧमलन ेपर वत[मान याͬचका दायर कȧ गयी है। 
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6.  इस याͬचका मɅ 7 फरवरȣ, 2023 को नोǑटस जारȣ ͩकया गया था। इसके 

बाद मामले मɅ दलȣलɅ परूȣ हो चकुȧ हɇ और याͬचका सनुवाई के ͧलए लगा दȣ गई 

है। 

7.  याचीगण के ͪवɮवान अͬधवÈता Įी æयाम कुमार का कहना है ͩक मोटे 

तौर पर जवाब मɅ उठाई गई आपͪƣया ँहɇ: 

i)  साझदेारȣ ͪवलखे का खंड 16 भारतीय मÚयèथता अͬधǓनयम, 1940 

को सदंͧभ[त करता है न ͩक मÚयèथता और सलुह अͬधǓनयम, 1996 को; 

ii)  ͩक मÚयèथता समझौता अĤकाͧशत है; 

iii)  ͩक Ĥारंͧभक नोǑटस और मÚयèथता लाग ूकरने वाल ेनोǑटस मɅ दावा 

कȧ गई रकम मɅ ͧभÛनता है; 

iv)  ͩ क कंपनी से सबंंͬधत दावɉ को मÚयèथता नोǑटस के Ǒहèसे के Ǿप मɅ 

नहȣं उठाया जा सकता Èयɉͩक कंपनी मÚयèथता समझौत ेमɅ एक प¢ नहȣ ं

है; 

v)  ͩक दावे सीͧमतता स ेविज[त हɇ। 

उपरोÈत Ĥ×येक तक[  के संबंध मɅ, ͪवɮवान अͬधवÈता न ेअपनी दलȣलɅ दȣ 

हɇ। 

8.  आपͪƣ (i) अथा[त समझौत ेमɅ संदͧभ[त अͬधǓनयम के सबंंध मɅ उनका यह 

कहना है ͩक वह यह तक[  देने के ͧलए ͩक क़ाननू के ग़लत संदभ[ के कारण 
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मÚयèथता समझौता अमाÛय नहȣ ंहोगा, पुǾषोƣम पुğ तुलसीराम बडवाइक बनाम 

अǓनल एवं अÛय अथा[त [ͪव.अनु.या. (ͧसͪवल) सं. 14589/2016, 4एससीसी 

(ͧस.) 21] मɅ उÍचतम Ûयायालय के Ǔनण[य पर भरोसा करते हɇ। 

9.  जहा ंतक ǒबना महुर लगे मÚयèथता समझौत ेयानी आपͪƣ (ii) का संबंध 

है, अͬधवÈता ɮवारा सात Ûयायाधीशɉ कȧ Ûयायपीठ के हाल के Ǔनण[य पर भरोसा 

ͩकया गया है: मÚयèथता और सुलह अͬधǓनयम 1996 के तहत मÚयèथता 

समझौतɉ के बीच परèपर ͩĐया और भारतीय èटाàप अͬधǓनयम 1899 (2023 

एससीसी ऑनलाइन एससी 1666) जो मानता है ͩक मÚयèथता लागू करन ेके 

ͧलए मÚयèथता समझौत ेपर महुर लगाना अǓनवाय[ नहȣं है। 

10.  जहा ंतक दावा नोǑटस मɅ ͧभÛनता का सवाल है, यह यवुा काय[ और खेल 

मğंालय बनाम एिजͧलटȣ लॉिजिèटÈस Ĥाइवेट ͧलͧमटेड [म.ूͪव.या. (वाͨण.) 

95/2019, 7 अĤलै, 2022, 2022 को Ǔनण[य: डीएचसी: 1258 मɅ इस Ûयायालय 

के एक ͪवɮवान Ûयायाधीश के Ǔनण[य के आधार पर उनका Ĥèतुतीकरण है। ] 

मÚयèथता का आéवान करने वाले पğ मɅ राͧश कȧ माğा Ǔनधा[ǐरत करने कȧ भी 

आवæयकता नहȣ ं है। इस Ĥकार, कोई भी ͪवसगंǓत मÚयèथ के आéवान या 

ǓनयिुÈत को Ĥभाͪवत नहȣ ंकरेगी। 

11.  जहा ँ तक साझदेारȣ फम[ और कंपनी से संबंͬधत दावɉ का संबंध है, यह 

उनका Ǔनवेदन है ͩक Ĥ×यथȸ अपने Ǔनजी और åयिÈतगत खचɟ के उɮदेæयɉ के 
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ͧलए åयवसाय ɮवारा Ǒदए गए Đेͫडट काड[ का दǽुपयोग कर रहा था और 

ͪवͧभÛन हèतातंरण ͩकए गए थे जो अनͬधकृत थे और भागीदारɉ कȧ जानकारȣ 

मɅ नहȣ ंथे। चूँͩक फम[ और कंपनी के बीच åयवसाय सामाÛय था, इसͧलए दावा 

मÚयèथता योÊय है। 

12.  जहा ं तक सीमा के मɮुदे का संबंध है, वह Ĥèतुत करता है ͩक हेराफेरȣ 

2016 से हुई होगी, लेͩ कन सीमा उस समय से चलती है जब याची कͬथत गबन 

कȧ जानकारȣ ĤाÜत करते हɇ। याͬचका के अनसुार, यह उनका मामला है ͩक 

याचीगण कȧ फम[ को एहसास हुआ ͩक केवल 2020 मɅ हेराफेरȣ हुई थी और 

मÚयèथता का आéवान करने वाला नोǑटस 25 जून, 2022 को भेजा गया था 

जो सीमा कȧ अवͬध के भीतर था। 

13.  Ĥ×यथȸ कȧ ओर से, ͪवɮवान अͬधवÈता Įी सहैुल सहगल ने केवल दो 

åयापक आपͪƣया ँउठाई हɇ। सबसे पहले, ͩक फम[ या कंपनी से सबंंͬधत दावɉ को 

वत[मान मÚयèथता काय[वाहȣ के Ǒहèसे के Ǿप मɅ नहȣ ं उठाया जा सकता है 

Èयɉͩक न तो फम[ और न हȣ कंपनी मÚयèथता समझौते के प¢कार हɇ। दसूरȣ 

बात यह है ͩक उÛहɉने कहा ͩक परȣͯ¢त लेखा पर सभी भागीदारɉ ɮवारा 

हèता¢र ͩकए जा रहे हɇ और इसͧलए यह दावा ͩक याचीगण ने केवल 2020 मɅ 

£ान ĤाÜत ͩकया है, उसमɅ कोई दम नहȣ ंहै। इस Ĥकार उनका कहना है ͩक दाव े

सीमा से विज[त हɇ। 
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14.  इसके अलावा, Ĥ×यथȸ के ͪवɮवान अͬधवÈता ने कहा ͩक कंपनी खातɉ स े

संबंͬ धत राͧशयाँ मÚयèथता योÊय नहȣं हɉगी और ͩकसी भी मामले मɅ फम[ èवय ं

मÚयèथता समझौत ेमɅ एक प¢ नहȣ ंहै, कोई भी मÚयèथ ǓनयÈुत ͩकए जान ेके 

ͧलए उƣरदायी नहȣं होगा। 

15.  Ûयायालय न ेमामल ेपर ͪवचार ͩकया और प¢ɉ के ͪवɮवान अͬधवÈताओं 

को सनुा। 

16.  साझदेारȣ ͪवलखे के अवलोकन स ेèपçट Ǿप से पता चलेगा ͩक प¢ɉ का 

इरादा सभी पèुतकɉ के åयापार, आयात और Ǔनया[त के åयवसाय को जारȣ रखना 

था और ͩकसी भी अÛय åयवसाय को भी िजससे भागीदार Ǔनपटना चाहत ेहɇ। 

17.  साझदेारȣ ͪवलखे का खंड 16 जो मÚयèथता खंड है, Ǔनàनानसुार हैः 

“16. ͪवलखे या उसके ͩकसी भाग के Ǔनमा[ण अथ[ और 
Ĥभाव के संबंध मɅ या खातɉ, लाभ या हाǓन या åयवसाय या 
अͬधकार और इस ͪवलखे के तहत भागीदारɉ कȧ देनदाǐरयɉ 
या åयवसाय के ͪवघटन या समापन, या फम[ के संबंध मɅ 
ͩकसी भी अÛय मामले के संबंध मɅ प¢ɉ या उनके ĤǓतǓनͬध 
के बीच साझदेारȣ के Ǔनधा[रण से पहल ेया बाद मɅ उ×पÛन 
होन े वाला कोई भी ͪववाद या अंतर भारतीय मÚयèथता 
अͬधǓनयम, 1940 के Ĥावधानɉ के तहत मÚयèथता के ͧलए 
भेजा जाएगा।” 

 
18.  साझदेारȣ ͪवलखे मɅ मÚयèथता खंड अपने आप मɅ काफȧ åयापक है और 

ͪवलखे या उसके एक Ǒहèसे के Ǔनमा[ण, अथ[ और Ĥभाव के सबंंध मɅ प¢ɉ के बीच 
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ͪववादɉ और मतभेदɉ स ेसंबंͬधत है। खंड मɅ खातɉ, लाभ और हाǓन या åयवसाय 

या भागीदारɉ के अͬधकारɉ और देनदाǐरयɉ के संबंध मɅ ͩकसी भी ͪववाद या मतभेद 

को भी शाͧमल ͩकया जाएगा। यह वाÈयांश साझदेारȣ ͪवलखे मɅ प¢ɉ के सभी 

åयवसायɉ को शाͧमल करने के ͧलए पया[Üत åयापक है। 

19.  Ĥ×यथȸ ɮवारा Ǒदए गए काननूी नोǑटस का जवाब इस तØय को भी èपçट 

Ǿप स ेèवीकार करता है ͩक भागीदारɉ न ेउस कंपनी को शǾु ͩकया था जो फम[ के 

Ǿप मɅ सामाÛय åयवसाय कर रहȣ थी। दरअसल, जवाब मɅ, Ĥ×यथȸ ने फम[ और 

कंपनी का बार-बार संदभ[ Ǒदया है, िजससे Ûयायालय को èपçट Ǿप स ेयह आभास 

होता है ͩक याचीगण का यह ǽख ͩक पाचं भागीदारɉ के बीच åयापार सामाÛय है, 

सहȣ है। ĤǓतवादȣ ɮवारा Ǒदनांक 28 जून, 2021 को Ǒदए गए उƣर के Ĥासंͬगक 

उɮधरण नीच ेǑदए गए हɇ: 

“इस मामल ेके सहȣ तØय और पǐरिèथǓतयाँ यह हɇ ͩक मेरे 
मुविÈकल Įी कौशल ͩकशोर ×यागी आपकȧ मुविÈकल फम[ 
मेसस[ ओपèकाट[ एंटरĤाइजेज के भागीदारɉ मɅ स ेएक हɇ जो 
27 जून, 2016 से पुèतकɉ कȧ ऑनलाइन/ई-कॉमस[ ǒबĐȧ के 
åयवसाय मɅ लगी हुई है। मेरे मुविÈकल ने बहुत कड़ी 
मेहनत कȧ है, Ǒदन-रात काम ͩकया है और अपने मुविÈकल 
कȧ कंपनी के åयवसाय को वषɟ तक बढ़ाने और लाभदायक 
बनान े के ͧलए अपने बुɮͬधमान åयावसाǓयक कौशल और 
åयावसाǓयक समझ का उपयोग ͩकया है। यहां यह उãलखे 
करना अĤासंͬगक नहȣं होगा ͩक आपकȧ मुविÈकल फम[ 
मेसस[ ओपèकाट[ एंटरĤाइजेज मɅ भागीदार होने के अलावा, 
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उपरोÈत 04 भागीदार मेरे मुविÈकल और एक अÛय åयिÈत 
Įी कुÛदल लाल पुğ Įी जोगा राम के साथ कंपनी मेसस[ 
ओपèकाट[ इंͫडया Ĥाइवेट ͧलͧमटेड मɅ Ǔनदेशक भी हɇ। 
फम[ एवं उÈत कंपनी के åयवसाय को ͪवगत वषɟ मɅ बढ़त े
एवं अ×यͬधक लाभदायक होते देख उपरोÈत 04 साझदेारɉ 
कȧ मशंा बेईमान एव ंकपटपूण[ हो गयी है एवं वे चाहते हɇ 
ͩक मेरे मुविÈकल को आपके मुविÈकल फम[ के साथ-साथ 
उपरोÈत कंपनी मेसस[ ओपèकाट[ इंͫडया Ĥाइवेट ͧलͧमटेड 
दोनɉ स े अलग/Ǔनçकाͧसत/बाहर कर Ǒदया जाए और उन 
दोनɉ के åयवसाय पर कÞज़ा करके भाग जाया जाए। जाǑहरा 
तौर पर, उÈत साझदेारɉ/Ǔनदेशकɉ के पास आपके मुविÈकल 
फम[ और उपरोÈत कंपनी के धन और åयवसाय के ͧलए 
उनके Ĥतीत होने वाल े लालच के अलावा उस तरȣके स े
åयवहार करने और आचरण करने का कोई कानूनी अͬधकार 
और वधै कारण नहȣं है। 
XXX    XXX    XXX 
यहाँ यह उãलखे करना मह×वपूण[ है ͩक मेरे मुविÈकल के 
èथान पर, यह आपके मुविÈकल यानी शषे 04 भागीदार या 
आपकȧ मुविÈकल फम[ हɇ, िजÛहɉने एक-दसूरे के साथ 
ͧमलȣभगत और सािजश रची है और कंपनी के Ǔनदेशकɉ मɅ 
से एक कंुदन लाल न ेकहा ͩक एक ओर मरेे मुविÈकल और 
दसूरȣ ओर आपकȧ मुविÈकल फम[ मेसस[ ओपस एंटरĤाइजेज 
और मेसस[ ओपèकाट[ इंͫडया Ĥाइवटे ͧलͧमटेड साथ 
धोखाधड़ी कȧ है, जबͩक उÛहɅ आईसीआईसी1 बɇक कȧ शाखा, 
Ēीनफȧãड कॉलोनी, फरȣदाबाद मɅ उÈत कंपनी के नाम पर 
एक नया बɇक खाता ͧमला है। मेरे मुविÈकल के पीछे और 
उसकȧ जानकारȣ और अनुमोदन के ǒबना और उसके बाद 
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कंपनी कȧ पूरȣ Ǔनͬध यानी ǽ. 32,90,000-आई. सी. आई. 
सी. आई. बɇक कȧ यू. पी. शाखा के ͬचरंजीव ͪवहार, शाèğी 
नगर, गािजयाबाद मɅ कंपनी के ͪपछल े मौजूदा खात े मɅ 
उनके ɮवारा उपरोÈत Ēीनफȧãड कॉलोनी, आई. सी. आई. 
ओ. बɇक कȧ फरȣदाबाद शाखा मɅ खोल े गए नए खाते मɅ 
उपलÞध है और उसके बाद कंपनी के धन को उनके 
åयिÈतगत खातɉ मɅ नए खात ेमɅ èथानातंǐरत ͩकया जाता 
है, जो कंपनी कानून के तहत Ĥभावशालȣ है और कंपनी 
और मेरे मुविÈकल के साथ एक खुलȣ धोखाधड़ी है।” 

 
20.  उपरोÈत जवाब अपने आप मɅ काफȧ खुलासा करने वाला है, अथा[त, 

साझदेारɉ न ेफम[ और कंपनी शǾु कȧ थी और उनके बीच उनके åयवसाय के संबंध 

मɅ ͪववाद उ×पÛन हुए हɇ। खंड कȧ åयापक ĤकृǓत, Ĥ×यथȸ ɮवारा अपनाए गए 

आधार पर ͪवचार करते हुए यह िèथǓत है ͩक फम[ या कंपनी से सबंंͬ धत खाते 

मÚयèथता योÊय नहȣ ंहɉगे, माÛय नहȣ ंहɉगे Èयɉͩक भागीदारɉ के बीच åयवसाय स े

संबंͬ धत कोई भी ͪववाद मÚयèथता योÊय होगा। चूँͩक साझदेारɉ ɮवारा åयवसाय 

फम[ और कंपनी दोनɉ के माÚयम से सचंाͧलत ͩकया जा रहा है, इसͧलए उठाए 

गए ͪववाद मÚयèथता योÊय हɉगे। इसके अलावा, यह उÍचतम Ûयायालय ɮवारा 

कॉÈस एंड ͩकंÊस ͧलͧमटेड बनाम एसएपी इंͫडया Ĥाइवेट ͧलͧमटेड और अÛय 

(एमएएनयू/एससी/1310/2023) के मामले मɅ Ǔनधा[ǐरत ͩकया गया है। एक गैर-

हèता¢रकता[ सहयोगी कंपनी या मलू कंपनी मÚयèथता समझौत ेमɅ एक प¢ हो 
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सकती है यǑद इस आशय के ͧलए हèता¢रकता[ओं और गरै-हèता¢रकता[ओं का 

पारèपǐरक इरादा है। Ĥासंͬगक अनुÍछेद नीचे Ǒदए गए हɇ: 

"219. ͩकसी गैर-हèता¢रकता[ के साथ मÚयèथता समझौत े
का अिèत×व åयाÉया और Ǔनमा[ण का ͪवषय है। 
प¢कारगण ɮवारा उपयोग ͩकए गए èपçट शÞद Ûयायालय 
को प¢कारगण के इरादे और मÚयèथता के माÚयम से 
ͪववादɉ को हल करने के ͧलए उनके समझौते का पता 
लगाने मɅ स¢म बनात े हɇ। åयÈत शÞदɉ के सहȣ अथ[ का 
पता लगान ेके ͧलए, Ûयायालय या Ûयायाͬधकरण आसपास 
कȧ पǐरिèथǓतयɉ जैस ेअनुबंध कȧ ĤकृǓत और उɮदेæय और 
अनुबंध के गठन, Ĥदश[न और Ǔनव[हन के दौरान प¢कारगण 
के आचरण पर गौर कर सकता है। अनुबधं कȧ åयाÉया और 
Ǔनमा[ण करते समय, Ûयायालय या Ûयायाͬधकरण अÍछȤ 
तरह स ेèथाͪपत ͧसɮधांतɉ को अपना सकत ेहɇ, जो उͬचत 
Ǔनण[य और Ǔनधा[रण मɅ सहायता करत े हɇ। कंपनी समूह 
ͧसɮधांत ऐसा हȣ एक ͧसɮधांत है। इसे Ûयायालयɉ या 
मÚयèथ Ûयायाͬधकरणɉ ɮवारा समझौते के ǐरकॉड[ कȧ 
åयाÉया करत ेसमय यह Ǔनधा[ǐरत करन ेके ͧलए अपनाया 
जा सकता है ͩक गैर-हèता¢रकता[ कंपनी इसमɅ एक प¢ है 
या नहȣं। 
 
220. हालाँͩ क भारत मɅ कंपनी समूह के ͧसɮधातं का 
अनुĤयोग अब तक धारा 7 से èवतंğ रहा है, लेͩ कन धारा 
7(4)(ख) केस-कानून के साथ इसकȧ तुलना से पता चलता 
है ͩक दोनɉ के तहत जांच पारèपǐरक इरादे को Ǔनधा[ǐरत 
करने पर आधाǐरत है। प¢कारगण को मÚयèथता के ͧलए 
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Ĥèतुत करना होगा। प¢कारगण कȧ आपसी मंशा उनस े
èपçट होती है अनुबधं के Ǔनçपादन मɅ आचरण और यह 
पूछताछ धारा 7(4)(ख) Ûयायशाèğ और कंपनी समूह 
ͧसɮधांत के ͧलए सामाÛय है। यहा ं तक ͩक ͧसɮधांत पर 
राçĚȣय और अंतरा[çĚȣय ͧमसालɅ भी, कंपǓनयɉ के एक हȣ 
समूह मɅ गरै-हèता¢रकता[ के अलावा अǓतǐरÈत कारकɉ पर 
Úयान देती हɇ, जैस े ͪवषय-वèतु कȧ समानता, लेन-देन कȧ 
समĒ ĤकृǓत, और आपसी इरादे को Ǔनधा[ǐरत करने के ͧलए 
अनुबंधɉ के Ĥदश[न कȧ अÛयोÛयाĮयता। 
 
221. चँूͩक धारा 7 (4) (ख) और कंपनी समूह के ͧसɮधांत 
के तहत Ûयायालय या Ûयायाͬधकरण के सम¢ मौͧलक 
मुɮदा एक हȣ है, इसͧलए ͧसɮधांत को धारा 7 (4) (ख) के 
भीतर शाͧमल ͩकया जा सकता है। नतीजतन, समझौत ेका 
ǐरकॉड[ जो अनुबंध के गठन, Ĥदश[न और समािÜत मɅ गैर-
हèता¢रकता[ के आचरण और हèता¢रकता[ प¢ɉ के साथ 
इसके Ĥ×य¢ संबंध, ͪवषय-वèतु कȧ समानता और लेनदेन 
कȧ समĒ ĤकृǓत जैसी आसपास कȧ पǐरिèथǓतयɉ का Ĥमाण 
देता है, का åयापक Ǿप स े उपयोग गरै-हèता¢रकता[ के 
साथ मÚयèथता समझौते के अिèत×व का पता लगान े के 
ͧलए ͩकया जाना चाǑहए। इस जाचं मɅ, एक गैर-
हèता¢रकता[ के कंपǓनयɉ के एक हȣ समूह का Ǒहèसा होने 
का तØय इसके Ǔनçकष[ को मजबूत करेगा। इस Ǻिçट से, 
कंपनी समूह के ͧसɮधांत को लागू करन ेमɅ कोई कǑठनाई 
नहȣं है Èयɉͩक यह अͬधǓनयम कȧ धारा 7 मɅ सांͪवͬधक Ǿप 
से ǓनǑहत होगा। 
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21.  जहा ंतक पǐरसीमन का सवाल है, पǐरसीमा का मɮुदा दाव ेदायर होन ेके 

बाद हȣ उठेगा और उÈत मɮुदे पर ͪवɮवान मÚयèथ ɮवारा ͪवचार ͩकया जाना 

चाǑहए और काननू के अनुसार Ǔनण[य ͧलया जाना चाǑहए। 

22.  वत[मान मामले के तØयɉ और पǐरिèथǓतयɉ मɅ, Ûयायालय आæवèत है ͩक 

यह प¢कारगण के बीच ͪववादɉ का Ǔनपटारा करने के उɮदेæय से एकमाğ मÚयèथ 

कȧ ǓनयिुÈत का मामला है। तदनसुार, Įी ÛयायमǓूत[ वी.के. जैन (सेवाǓनवƣृ) 

(एम:9650116555) को प¢ɉ के बीच ͪववादɉ का Ǔनपटारा करने के ͧलए ͪवɮवान 

एकमाğ मÚयèथ के Ǿप मɅ ǓनयÈुत ͩकया गया है। एकमाğ मÚयèथ को 

अͬधǓनयम कȧ चौथी अनुसचूी के अनुसार शुãक का भगुतान ͩकया जाएगा। 

23.  यह èपçट ͩकया जाता है ͩक इस आदेश मɅ कȧ गई कोई भी ǑटÜपणी 

ͪवɮवान एकमाğ मÚयèथ को ͩकसी अंतǐरम आवेदन या अǓंतम परुèकार मɅ बाÚय 

नहȣं करेगी। 

24.  प¢कार 23 जनवरȣ, 2024 को ͪवɮवान एकमाğ मÚयèथ के सम¢ 

उपिèथत हɉगे। 

25.  याͬचका का Ǔनपटारा इन शतɟ मɅ ͩकया जाता है। सभी लंǒबत आवेदनɉ का 

भी Ǔनपटारा कर Ǒदया जाता है। 
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ĤǓतमा एम. ͧसहं 
  Ûयायाधीश 

10 जनवरȣ, 2024 
राहुल/बीएच 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

(Translation has been done through AI Tool: SUVAS) 
अèवीकरण : देशी भाषा मɅ Ǔनण[य का अनुवाद मुकɮɮमेबाज़ के सीͧमत Ĥयोग हेतु ͩकया गया है 

ताͩक वो अपनी भाषा मɅ इसे समझ सकɅ  एवं यह ͩकसी अÛय Ĥयोजन हेतु Ĥयोग नहȣं ͩकया 
जाएगा| समèत काया[लयी एवं åयावहाǐरक Ĥयोजनɉ हेतु Ǔनण[य का अĒेंज़ी èवǾप हȣ 
अͧभĤमाͨणत माना जाएगा और काया[Ûवयन तथा लागू ͩकए जाने हेतु उस ेहȣ वरȣयता दȣ 
जाएगी। 


