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Ǔनण[य  

ĤǓतभा एम. ͧसहं, ᭠या. 

1. इस मामले मɅ सनुवाई हाइǒĦड मोड ɮवारा कȧ गई है।  

पçृठभूͧम 

2. वत[मान मामले मɅ, यह Ûयायालय याͬचकाकता[-रघुनाथ, एक भवन और अÛय 

Ǔनमा[ण Įͧमक के संबंध मɅ पɅशन के मुɮदे से संबंͬधत है| याͬचकाकता[ ने Ǒदãलȣ भवन 

और अÛय Ǔनमा[ण Įͧमक (रोजगार और सेवा शतɟ का ͪवǓनयमन) Ǔनयम, 2002 (इसमɅ 

इसके पæचात ्'Ǔनयम') के Ǔनयम 273 के अनुसार पɅशन जारȣ करने के ͧलए Ǒदãलȣ भवन 

और अÛय Ǔनमा[ण Įͧमक कãयाण बोड[ (इसमɅ इसके बाद 'बोड[') को आवेदन ͩकया था| 

3. ǐर.या.(ͧस) 3001/2020 शीष[क जय पाल और अÛय बनाम Ǒदãलȣ भवन एवं अÛय 

Ǔनमा[ण Įͧमक कãयाण बोड[ मामले मɅ 20 मई, 2020 के आदेश ɮवारा इस 

Ûयायालय के ͪवɮवान ्एकल Ûयायाधीश ने पɅशन लाभ जारȣ करने के ͧलए बोड[ के पास 

लǒंबत आवेदनɉ पर कार[वाई करने का Ǔनदȶश Ǒदया था और Ǔनàनͧलͨखत आदेश 

पाǐरत ͩकया था:  

“10. इस èतर पर, मɇ Úयान दɅ कर सकता हंू ͩक Ĥ×यथȸ स.ं1 

के ͪवɮवान अͬधवÈता ने Ĥèतुत ͩकया है ͩक Ĥ×यथȸ सं. 1 के 

पया[Üत कम[चाǐरयɉ/अͬधकाǐरयɉ कȧ कमी के कारण भी फाइल कȧ 

कार[वाई मɅ देरȣ हो रहȣ है|  

11. इस बात को Úयान मɅ रखते हुए ͩक वत[मान याͬचका मɅ 

दावा समाज के सबसे Ǔनचले तबके के ͧलए है जो कोͪवड-19 
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महामारȣ और उसके पǐरणामèवǾप लॉकडाउन से सबसे अͬधक 

Ĥभाͪवत हɇ, यह उàमीद कȧ जाती है ͩक Ĥ×यथȸ सं. 2 यह 

सǓुनिæचत करेगा ͩक Ĥ×यथȸ स.ं1 को लंǒबत आवेदनɉ के साथ-

साथ नए आवेदनɉ के स×यापन कȧ ĤͩĐया को पूरा करने के ͧलए 

पया[Üत कम[चारȣ/अͬधकारȣ Ĥदान ͩकये गए हɇ, जो Ĥ×यथȸ सÉंया 

2 ɮवारा Įͧमकɉ के ͧलए घोͪषत योजना के तहत लाभɉ के 

अनुदान के ͧलए ĤाÜत ͩकए जाएंगे| इस उɮदेæय के ͧलए, Ǒदãलȣ 

राÏय ͪवͬधक सेवा Ĥाͬधकरण से भी Įͧमकɉ को आवæयक 

सहायता Ĥदान करने का और साथ हȣ Ĥ×यथȸ स.ं1 स×यापन कȧ 

ĤͩĐया मɅ सहायता करने का अनुरोध ͩकया जाता है|" 

4. बोड[ ɮवारा पɅशन लाभ Ĥदान करने और अनुदान के ͧलए आवेदनɉ कȧ ×वǐरत 

कार[वाई का Ǔनदȶश देत ेहुए उÈत आदेश पाǐरत ͩकए जाने के बाद, याͬचकाकता[ और कई 

अÛय लाभाͬथ[यɉ को भी उनके पɅशन आवेदनɉ के संबंध मɅ कमी संबंधी पğ ĤाÜत हुए। 

इसͧलए, पɅशन लाभ जारȣ नहȣ ंͩकए गए हɇ। 

संͯ¢Üत तØय 

5. याͬचकाकता[- Įी रघुनाथ एक बढ़ई हɇ, िजÛहɉने कई दशकɉ तक Ǔनमा[ण Įͧमक के 

Ǿप मɅ काम ͩकया। उÛहɅ 19 माच[, 2013 को बोड[ मɅ पंजीकृत ͩकया गया था। बोड[ ɮवारा 

जारȣ ͩकए गए पंजीकरण काड[ के अनुसार उनकȧ जÛम Ǔतͬथ 1 जनवरȣ, 1955 के Ǿप मɅ 

पंजीकरण सÉंया 6130338393 के साथ दशा[ई गई है। वह ए-316, जे जे कॉलोनी, इंदर 

कॉलोनी, Ǒदãलȣ 110052 का Ǔनवासी था| उसके पंजीकरण काड[ से पता चलता है ͩक 

उसके पǐरवार मɅ उसकȧ प×नी और दो बेटे हɇ। 
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6. याͬचकाकता[ ने 31 Ǒदसंबर, 2014 को सेवाǓनवृͪ ƣ कȧ आयु ĤाÜत कर लȣ। उसने 5 

जनवरȣ, 2016 को पɅशन के ͧलए एक आवेदन ͩकया| यह याͬचकाकता[ का मामला है ͩक 

बार-बार Ĥयासɉ, अनुèमारकɉ और अßयावेदनɉ के बावजदू, पɅशन के ͧलए उसके आवेदन 

पर बोड[ ɮवारा कार[वाई नहȣ ंकȧ गई|  

बोड[ के साथ पğाचार 

7. बोड[ ɮवारा 10 जून, 2020 को याͬचकाकता[ को एक कमी संबंधी पğ जारȣ ͩकया गया 

था, िजसके अनुसार, यह दज[ ͩकया गया था ͩक Įम काड[ और आधार काड[ मɅ उĨ अलग 

थी। उठाई गई कमी का ͪववरण इस Ĥकार हैः 

“पंजीकृत सदèय कȧ पɅशन फाइल का अवलोकन करने पर यह पाया 

गया ͩक Įम काड[ और आधार मɅ उĨ अलग-अलग है। इसͧलए, आधार 

काड[ के अनुसार 60 वष[ कȧ आयु 1/1/1957 से 1/1/2017 तक रघुनाथ 

ɮवारा पूरȣ कर लȣ गई है, जबͩक उसका लेबर काड[ 19/3/2013 से 

18/2/2016 तक चालू थाः इसͧलए, 19/2/2016-2017 से वैध पंजीकरण 

के Ǿप मɅ मौजूद था Èयɉͩक सेवाǓनवृͪ ƣ के समय, कम[चारȣ को बोड[ 

का सदèय होना चाǑहए| 

इसͧलए आपको Ǔनदȶश Ǒदया जाता है ͩक आप 30 Ǒदनɉ के भीतर 

उपरोÈत कमी को ठȤक कर दɅ ताͩक आपके आवेदन पर उͬचत कार[वाई 

कȧ जा सके। 

कृपया Úयान दɅ ͩक यǑद आप ऐसा करने मɅ ͪवफल रहत ेहɇ तो न तो 

आपके आवेदन पर कोई कार[वाई कȧ जाएगी और न हȣ इस पर कोई 

स£ंान ͧलया जा सकता है।“ 



2023:डीएचसी:2535 

ǐर.या.(ͧस.) 13050/2021   पçृठ स.ं ५  

 

8. जसैा ͩक ऊपर उɮधतृ ͩकया गया है, कमी संबंधी नोǑटस ĤाÜत करने के बाद, 

याͬचकाकता[ ने एक हलफनामा दायर ͩकया, िजसमɅ पुिçट कȧ गई ͩक उसकȧ जÛम 

Ǔतͬथ 1 जनवरȣ, 1955 थी और उसने ͩफर स ेअपना आधार काड[ Ĥèतुत ͩकया, िजसमɅ 1 

जनवरȣ, 1955 के Ǿप मɅ उसकȧ आयु दशा[ई गई थी। इस तØय को भी याͬचकाकता[ के 

ͪवɮवान अͬधवÈता ɮवारा बोड[ को कमी सबंधंी पğ के संबंध मɅ Ǒदनांक 17 

ͧसतंबर, 2020 के जवाब के माÚयम से èपçट ͩकया गया था।  

9. याͬचकाकता[ के ͪवɮवान ्अͬधवÈता ने अपने जवाब मɅ यह भी तक[  Ǒदया है ͩक 

Ǔनयमɉ के Ǔनयम 266 (2) के अनुसार उĨ का हलफनामा उĨ का एकमाğ Ǔनधा[ǐरत 

Ĥमाण है| उÈत जवाब के Ĥासंͬगक अंश नीचे Ǒदए गए हɇ: 

“यह Ĥèतुत ͩकया जाता है ͩक 10 जून 2020 के आ¢ेͪपत कमी 

संबंधी पğ मɅ उसकȧ सेवाǓनवृͪ ƣ कȧ आयु को गलत तरȣके से 

01.01.2017 के Ǿप मɅ दज[ ͩकया गया है। जबͩक, Įी रघुनाथ कȧ आयु 

60 वष[ होने कȧ सहȣ Ǔतͬथ 01.01.2015 थी। यह वह तारȣख है जो उनके 

पंजीकरण काड[ मɅ दज[ है और उÛहɉने Ǒदãलȣ भवन एवं अÛय Ǔनमा[ण 

Įͧमक कãयाण बोड[ Ǔनयमɉ के Ǔनयम 266 (2) के संदभ[ मɅ अपनी उĨ 

साǒबत करने के ͧलए हलफनामा Ǒदया है। Įी रघुनाथ कȧ आयु के 

हलफनामे कȧ ĤǓत यहां संलÊन कȧ गई है और संलÊनक ख के Ǿप मɅ 

ͬचिéनत कȧ गई है। 

यहा ंतक ͩक Įी रघुनाथ के आधार काड[ मɅ भी जÛम Ǔतͬथ 01.01.2015 

हȣ दज[ कȧ गई है। इसͧलए, आपने जो कमी बताई है, वह गलत है और 

अͧभलेख के ͪवपरȣत है। Įी रघुनाथ के आधार काड[ कȧ ĤǓत यहा ं

संलÊनक सी के Ǿप मɅ संलÊन है। 
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यह Ĥèतुत ͩकया जाता है ͩक Ǒदãलȣ भवन एवं अÛय Ǔनमा[ण Įͧमक 

कãयाण बोड[ Ǔनयम कहȣ ंभी बोड[ को आयु के Ĥमाण के ͧलए आधार 

काड[ पर भरोसा करने कȧ अनुमǓत नहȣ ंदेता है, Èयɉͩक Ǔनजी ऑपरेटरɉ 

ɮवारा यूआईडीएआई डटेाबेस मɅ दज[ ͩकया गया डटेा ͪवæवसनीय नहȣ ंहै 

और जनसांिÉयकȧय तØयɉ का पता लगाने का आधार नहȣ ंहो सकता है| 

जबᳰक, दसूरȣ ओर, आयु का हलफनामा न केवल Ǔनयम 266 (2) के 

अनुसार आयु के Ĥमाण के Ǿप मɅ Ǔनधा[ǐरत ͩकया गया है, बिãक इसे Įी 

रघुनाथ ɮवारा पंजीकरण के समय भी Ĥèतुत ͩकया गया था। 

Įी रघुनाथ ने अंǓतम बार 19.03.2015 से 18.02.2016 कȧ अवͬध के 

ͧलए अपने पंजीकरण का नवीकरण 19.03.2015 को ͩकया था। 

वत[मान मामले मɅ, Ǔनͪव[वाद Ǿप से, Ǔनयम 267 (2) और धारा 17 (1) 

के संदभ[ मɅ चूक होने से पहले Įी रघुनाथ साठ वष[ के हो गए। 

इसͧलए, यह èपçट है ͩक Įी रघुनाथ अपनी सेवाǓनवृͪ ƣ के समय एक 

पंजीकृत कामगार थे और इसͧलए वे Ǔनयम 272 और 273 के साथ 

पǑठत धारा 22 (1) (बी) के तहत पɅशन के पाğ हɇ।" 

10. यह याͬचकाकता[ का मामला है ͩक इस जवाब के बावजदू, याͬचकाकता[ के आवेदन 

पर कार[वाई नहȣ ंकȧ गई है। याͬचकाकता[ ɮवारा और उसकȧ ओर से बोड[ को बार-बार 

अनुèमारक भेज ेगए हɇ। ͩफर, Ǒदनांक 4 फरवरȣ, 2021, के एक दसूरे कमी सबंधंी पğ 

ɮवारा, याͬचकाकता[ को अपना वैध आयु Ĥमाण Ĥèतुत करने के ͧलए कहा गया और उसे 

åयिÈतगत Ǿप से पेश होने के ͧलए बुलाया गया| इस कमी संबंधी पğ का अनुवाǑदत 

सèंकरण इस Ĥकार है: – 

“ͪवषय: पɅशन लाभ के अंतग[त ͪवƣीय लाभ ĤाÜत करने के ͧलए आपका 

आवेदन। 
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सर/मैडम 

आपके उपयु[Èत संदͧभ[त आवेदन के संदभ[ मɅ, आपको एतत ɮवारा 

सूͬ चत ͩकया जाता है ͩक आपके ɮवारा ͩकये गए  आवेदनɉ के 

अवलोकन और जांच के बाद Ǔनàनͧलͨखत खाͧमयां पाई गई हɇ, जो इस 

Ĥकार हɇ: - 

1.कृपया अपने वैध आयु Ĥमाण कȧ ĤǓत िजला काया[लय मɅ जमा करɅ। 

2. िजला काया[लय पर Ĥासंͬगक आयु Ĥमाण के साथ आपकȧ 

èवय ंउपिèथǓत अपेͯ ¢त है। 

इसͧलए, आपको Ǔनदȶश Ǒदया जाता है ͩक कृपया 30 Ǒदनɉ कȧ 

अवͬध के भीतर आवेदन मɅ पूवȾÈत ͪवसंगǓतयɉ/दोषɉ को ठȤक 

करɅ, ताͩक आपके ɮवारा Ĥèतुत ͩकए जा रहे आवेदन पर 

आवæयक काय[वाहȣ कȧ जा सके। 

कृपया Úयान दɅ, यǑद आप इसे Ĥèतुत करन ेमɅ असमथ[ रहते हɇ, 

तो आपके ɮवारा Ĥèतुत ͩकए जा रहे आवेदन पर आगे कोई 

काय[वाहȣ नहȣं कȧ जाएगी और भͪवçय मɅ इस संबंध मɅ कोई 

सूचना èवीकार नहȣ ंकȧ जाएगी।” 

11. इस तØय को Úयान मɅ रखते हुए ͩक बार-बार अनुèमारक Ǒदए जा रहे हɇ, न 

तो कोई उƣर ĤाÜत हुआ और नहȣ ं याͬचकाकता[ के आवेदन पर काय[वाहȣ कȧ 

गई, वत[मान ǐरट याͬचका याͬचकाकता[ –रघुनाथ ɮवारा दायर कȧ गई है। 

ͪवæलेषण और Ǔनçकष[ 

12. इस ǐरट याͬचका मɅ Ĥाथ[ना यह है ͩक Ǒदनांक 1 जनवरȣ, 2015 से  लागू 

पɅशन को उͬचत Þयाज के साथ मंजरू और  जारȣ ͩकया जाए। 
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13. इस याͬचका पर पहलȣ बार Ǒदनांक 18 नवंबर, 2021 को सुनवाई हुई थी 

और उÈत Ǔतͬथ को नोǑटस जारȣ ͩकया गया था। इसके बाद, Ǒदनांक 31 

जनवरȣ, 2022 के आदेश ɮवारा Ĥ×यथȸ के अͬधवÈता के इस वचन के साथ 

याͬचका का Ǔनपटान ͩकया गया था ͩक याͬचकाकता[ कȧ पɅशन 15 Ǒदनɉ के 

भीतर जारȣ कर दȣ जाएगी। उÈत आदेश का Ĥासंͬगक अंश नीचे Ǒदया गया है:- 

“Ĥ×यथȸ स.ं 1 राÏयɉ कȧ ओर से उपिèथत ͪवɮवान 
अͬधवÈता Įी अभय दȣͯ¢त को यह कहने का Ǔनदȶश है ͩक एक 
बाहरȣ सीमा के Ǿप मɅ 15 Ǒदनɉ कȧ अवͬध के भीतर 
याͬचकाकता[ को पɅशन जारȣ कर दȣ जाएगी। उसका बयान 
अͧभलेख पर ͧलया जाता है और इसी को Úयान मɅ रखते हुए, 
ǐरट याͬचका का Ǔनपटान ͩकया जाता है।” 

14. हालांͩक, याͬचका का Ǔनपटान ͩकए जाने के बाद, Ĥ×यथȸगण  ने Ǒदनांक 

31 जनवरȣ, 2022 के उस आदेश को वापस लेने के ͧलए एक आवेदन, 

ͧस.ͪव.आ. 9360/2022 दायर ͩकया, िजसमɅ दावा ͩकया गया था ͩक 

याͬचकाकता[ बोड[ से पɅशन लेने के ͧलए अयोÊय था। बोड[ का यह तक[  था ͩक 

पɅशन के ͧलए पाğ होने के ͧलए, एक भवन और Ǔनमा[ण Įͧमक को सेवाǓनवृͪ ƣ 

से ठȤक पहले कम से कम तीन वषɟ के ͧलए बोड[ का सदèय होना आवæयक है। 

वापस लेने हेतु आवेदन का Ĥासंͬगक अंश नीचे Ǒदया गया है :- 

“5 ͩक हालांͩक, बाद मɅ यह देखा गया है ͩक याͬचकाकता[ ने 

Ǒदनांक 13.03.2013 को लाभाथȸ सदèयता के ͧलए आवेदन 

ͩकया है और उसके संशोͬधत आधार काड[ के अनुसार उसने 
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Ǒदनांक 01.01.2015 को अपनी 60 वष[ कȧ आयु पूण[ कर लȣ 

है। इस Ĥकार, इस िèथǓत मɅ, अͬधǓनयम कȧ धारा 14(2) के 

अनुसार, कãयाणकारȣ योजना के लाभɉ का दावा करने के ͧलए 

कानूनी आवæयकता पूरȣ नहȣ ंहोगी। लाभ का दावा करने के ͧलए 

लाभाथȸ सदèय कȧ सेवाǓनवृͪ ƣ से ठȤक पहले तीन वष[ कȧ 

Ǔनरंतर लाभाथȸ सदèयता होनी चाǑहए। भवन और अÛय Ǔनमा[ण 

Įͧमक (रोजगार और सेवा शतɟ का ͪवǓनयमन) अͬधǓनयम, 

1996 कȧ धारा 14(2) का Ĥावधान नीचे Ǒदया गया है :- 

(2)उपधारा (1) मɅ ͩकसी बात के होते हुए भी, यǑद 

कोई åयिÈत साठ वष[ कȧ आयु ĤाÜत करने से ठȤक 

पहले कम से कम तीन वषɟ तक लगातार लाभाथȸ 

रहा है तो वह ऐसे लाभɉ को ĤाÜत करने का पाğ 

होगा िजनका Ĥावधान हो। 

हालांͩक, वत[मान मामले मɅ आधार काड[ मɅ संशोधन के बाद 

याͬचकाकता[ कȧ सेवाǓनवृͪ ƣ कȧ तारȣख पर 2 साल कȧ Ǔनरंतर 

सदèयता है और अͬधǓनयम कȧ धारा 14(2) के तहत कानूनी 

आवæयकता पूरȣ नहȣ ं हुई है। इस Ĥकार, अͬधǓनयम कȧ धारा 

14(2) के तहत आवæयकता को पूरा न करने के कारण 

याͬचकाकता[ को पɅशन जारȣ नहȣ ंकȧ जा सकती है। याͬचकाकता[ 

के सदèयता काड[ और संशोͬधत आधार काड[ कȧ ĤǓत Đमशः 

अनुलÊनक-आर-3 और अनुलÊनक-आर-4 के Ǿप मɅ इसके साथ 

संलÊन हɇ।" 

15. Ǒदनांक 31 अÈटूबर, 2022 के आदेश के माÚयम से, इस Ûयायालय ɮवारा 

Ǒदनांक 31 जनवरȣ, 2023 के आदेश को वापस लेने के ͧलए आवेदन को इस 
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ĤथमǺçटया Ǻिçटकोण से èवीकार ͩकया गया था ͩक भवन और अÛय Ǔनमा[ण 

Įͧमक (रोजगार और सेवा कȧ शतɟ का ͪवǓनयमन) अͬधǓनयम, 1996 (इसमɅ 

इसके बाद 'अͬधǓनयम') कȧ धारा 14 कȧ उप-धारा 2 और Ǔनयमावलȣ के Ǔनयम 

272 के बीच ͪवरोध है। उÈत आदेश का Ĥासंͬगक अंश नीचे Ǒदया गया है :- 

“1. वत[मान ǐरट याͬचका का Ǔनपटान Ǒदनांक 31 जनवरȣ, 2022 

को ͩकया गया, जब Ûयायालय ने बोड[ कȧ ओर से उसके ͪवɮवान 

अͬधवÈता ɮवारा दȣ गई ǐरयायत पर ͪवचार ͩकया, िजÛहɉने 

Ĥèतुत ͩकया ͩक पɅशन 15 Ǒदनɉ कȧ अवͬध के भीतर जारȣ कȧ 

जाएगी। बोड[ ने आदेश वापस लेने हेतु एक आवेदन दाͨखल ͩकया 

है, िजसमɅ कहा गया है ͩक कानून के मुɮदे पर दȣ गई ǐरयायत 

ͩकसी भी िèथǓत मɅ बाÚयकारȣ नहȣ ंहोगी और चाहे जो हो एक 

Ǒदलचèप िèथǓत पैदा हो गई है जहां यǑद Ǔनदȶश का पालन 

ͩकया जाता है, तो इसका पǐरणाम भवन और अÛय Ǔनमा[ण 

Įͧमक (रोजगार और सेवा कȧ शतɟ के ͪवǓनयमन) अͬधǓनयम 

1996 कȧ धारा 14(2) मɅ ǓनǑहत Ĥावधानɉ का उãलंघन होगा। 

अͬधǓनयम मɅ ऐसे åयिÈत को लाभɉ के भुगतान कȧ पǐरकãपना 

कȧ गई है जो 60 वष[ कȧ आयु ĤाÜत करने के तुरंत पहले कम 

से कम तीन वषɟ से लगातार लाभाथȸ रहा हो। वत[मान मामले के 

तØयɉ मɅ, आवेदक के ͪवɮवान अͬधवÈता ɮवारा यह बताया गया 

है ͩक याͬचकाकता[ ने Ǒदनांक 13माच[, 2013 को सदèयता के 

ͧलए आवेदन ͩकया था। यह उनका मामला है ͩक याͬचकाकता[ के 

आधार काड[ मɅ Ǒदए गए ͪववरण के अनुसार, वह Ǒदनांक 01 

जनवरȣ, 2015 को 60 वष[ कȧ आयु ĤाÜत कर चुका होगा। 

पूवȾÈत को Úयान मɅ रखते हुए, यह उनका तक[  है ͩक जब ͩक 
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याͬचकाकता[ ͪवͧभÛन अÛय लाभɉ का हकदार हो सकता है, उसे 

संभवतः पɅशन के लाभ नहȣ ं Ǒदए जा सकते हɇ Èयɉͩक वह 60 

वष[ कȧ आयु ĤाÜत करने से पहले कम से कम तीन साल से 

लाभाथȸ नहȣ ंथा। 

2. दसूरȣ ओर याͬचकाकता[ के ͪवɮवत अͬधवÈता ने Ǒदãलȣ भवन 

और अÛय Ǔनमा[ण Įͧमक (रोजगार और सेवा कȧ शतɟ के 

ͪवǓनयमन) Ǔनयमावलȣ 2002 [2002 Ǔनयमावलȣ] के Ǔनयम 

273 मɅ और ͪवशषे Ǿप से Ǔनयम 273(5) मɅ ͩकए गए Ĥावधानɉ 

का उãलेख, यह Ĥèतुत करने के ͧलए ͩकया है ͩक उसके 

परÛतुक मɅ èपçट Ǿप से यह Ǔनधा[ǐरत ͩकया गया है ͩक पɅशन 

का लाभ उन Ǔनमा[ण Įͧमकɉ को Ǒदया जाएगा जो बोड[ के साथ 

कम से कम एक वष[ के ͧलए पंजीकृत रहे हɉ। 

3. यह Ĥथम Ǻçटया दोनɉ के बीच टकराव का मɮुदा उठाएगा 

िजस पर ͪवचार ͩकया जाना चाǑहए। 

4. उपरोÈत को Úयान मɅ रखत ेहुए, Ǒदनांक 31 जनवरȣ, 2022 

के आदेश को वापस ले ͧलया गया है। ǐरट याͬचका अपनी मूल 

सÉंया मɅ बहाल रहेगी।” 

16. बोड[ के सͬचव ɮवारा एक ĤǓत-शपथपğ दाͨखल ͩकया गया है। कͬथत शपथ 

पğ काफȧ अधूरा है और अèवीकृǓत का कोई आधार नहȣ ंदेता है। 

ĤǓत-शपथपğ मɅ एकमाğ अͧभवचन इस Ĥकार है :- 

“4. ͩक याͬचकाकता[ को पɅशन जारȣ करने के ͧलए, याͬचकाकता[ 

को पहले से हȣ चार कमी सबंंधी पğ भेज ेगए हɇ, िजस के ɮवारा 

याͬचकाकता[ को पɅशन आवेदन पर काय[वाहȣ के ͧलए उसके 
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दèतावेजɉ मɅ कमी के बारे मɅ अवगत कराया गया था। हालांͩक, 

अपनी जÛमǓतͬथ को साǒबत करने के ͧलए उͬचत दèतावेज देने 

के बजाय, याͬचकाकता[ ने केवल एक शपथपğ और संशोͬधत 

आधार काड[ दायर ͩकया है। याͬचकाकता[ ɮवारा याͬचका मɅ 

दाͨखल अनुलÊनक पी-6 और अनुलÊनक पी-7 का अवलबं ͧलया 

जाए। 

xxx            xxx    xxx 

6. यह अपनी याͬचका मɅ याͬचकाकता[ ɮवारा अनुलÊनक पी-2 मɅ 

दाͨखल अंश दान पंिजका से आगे èपçट है ͩक याͬचकाकता[ ने 

सदèयता शãुक का अपना अंǓतम अंशदान Ǒदनांक 19.03.2015 

को Ǒदया था, जो Ǒदनांक 18.02.2016 तक वैध था, जो इस बात 

कȧ पुिçट करता है ͩक याͬचकाकता[ यह èवीकार कर रहा है ͩक 

उसने Ǒदनांक 01.01.2015 को 60 वष[ कȧ आयु ĤाÜत नहȣ ंकȧ 

थी। और बाद मɅ यह दावा करने का काय[ ͩक वह Ǒदनांक 

01.01.2015 को 60 वष[ कȧ आयु ĤाÜत कर लेता है ͪवबंधन के 

ͧसɮधांत के अनुसार Ǒदनांक 19.03.2015 को सदèयता शãुक के 

भुगतान का उसका बयान इसे ͪवबंͬधत करता है।” 

17. उपरोÈत ĤǓत-शपथपğ के अवलोकन से पता चलता है ͩक ͧलया गया एक 

माğ आधार यह है ͩक याͬचकाकता[ ने Ǒदनांक 19 माच[, 2015 से 18 फरवरȣ, 

2016 के बीच कȧ अवͬध के ͧलए अपना योगदान Ǒदया था। बोड[, इसͧलए, यह 

ͪवचार रखता है ͩक Ǒदनांक 18 फरवरȣ, 2016, तक ͩकए गए योगदान को Úयान 

मɅ रखत ेहुए और यह ͩक याͬचकाकता[ Ǒदनांक 1 जनवरȣ, 2015, को सेवा Ǔनवƣृ 

नहȣ ंहो सकता था और इस Ĥकार, याͬचकाकता[ के मामले मɅ कुछ कमी है। 
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18.ĤǓत-शपथपğ मɅ दज[ है ͩक आधारकाड[ मɅ उĨ को सहȣ कर Ǒदया गया है। 

हालांͩक, ͧलͨखत ĤèतुǓतयɉ मɅ, Ǔनयमावलȣ के Ǔनयम 272 और भवन और अÛय 

Ǔनमा[ण Įͧमक (रोजगार और सेवा शतɟ का ͪवǓनयमन) अͬधǓनयम, 1996 (इसमɅ 

इसके बाद 'अͬधǓनयम' के Ǿप मɅ उिãलͨखत) कȧ धारा 14 के बीच टकराव का 

मुɮदा उठाया गया है। बोड[ के सͬचव ɮवारा एक बार ͩफर इस मुɮदे को उठाते हुए 

एक ͪवèततृ ĤǓत-शपथपğ Ǒदनांͩकत 6 Ǒदसंबर, 2022 दाͨखल ͩकया गया है। 

 

   

19. इस मामले के समĒ तØयɉ मɅ, बोड[ के साथ पंजीकरण काड[ मɅ और आधार 

काड[ मɅ याͬचकाकता[ कȧ जÛम Ǔतͬथ सहȣ से दज[ कȧ गई है। इस Ĥकार, इन दोनɉ 

दèतावेजɉ के बीच कोई ͪवरोधाभास या अंतर नहȣ ंहै। केवल एक हȣ मुɮदा उठाया 

गया है जो Ǔनयमɉ के Ǔनयम 272 और अͬधǓनयम कȧ धारा 14 के बीच संघष[ से 

संबंͬधत एक कानूनी मुɮदा है। दलुारȣ देवी बनाम Ǒदãलȣ भवन और अÛय Ǔनमा[ण 

Įͧमक बोड[ और अÛय 2023/डीएचसी/001341 िजसमɅ यह Ǔनàनͧलͨखत 

अͧभǓनधा[ǐरत ͩकया गया हैः  

“41. अͬधǓनयम कȧ धारा 14 और Ǔनयमɉ के Ǔनयम 272 का 

अवलोकन Ĥथम Ǻçटया परèपर ͪवरोधी Ĥतीत हो सकता है। 

हालांͩक, एक बारȣकȧ से देखने पर, यह èपçट हो जाता है ͩक वे 

दो अलग-अलग ¢ेğ मɅ काम करते हɇ। 

42. अͬधǓनयम कȧ धारा 14 लाभाͬथ[यɉ के Ǿप मɅ समािÜत  से 

संबंͬधत है और Ǔनयमɉ का Ǔनयम 272 पɅशन के ͧलए पाğता से 
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संबंͬधत है। जसैा ͩक ऊपर चचा[ कȧ गई है, अͬधǓनयम कȧ धारा 

14 कȧ उप-धारा (1) के अनुसार, यǑद कोई कम[चारȣ 60 वष[ कȧ 

आयु ĤाÜत कर लेता है, तो लाभाथȸ कȧ िèथǓत का संचालन बंद 

हो जाता है। दसूरȣ पǐरिèथǓत मɅ समािÜत यह है ͩक यǑद 

कम[चारȣ ने एक वष[ मɅ 90 Ǒदन से अͬधक काम नहȣ ं ͩकया है 

अͬधǓनयम कȧ धारा 14 कȧ उप-धारा (2) “उप-धारा 1 मɅ ͩकसी 

बात के बावजदू” भी इस वाÈयांश के साथ शǾु होती है। इस 

Ĥकार, अͬधǓनयम कȧ धारा 14 कȧ उप-धारा 2 उन पǐरिèथǓतयɉ 

और शतɟ का एक अपवाद है िजनके तहत ͩकसी लाभाथȸ कȧ 

समािÜत हो जाती है | 

43.अͬधǓनयम कȧ धारा 14 कȧ उप-धारा (2) मɅ यह Ĥावधान है 

ͩक यǑद कोई कम[चारȣ 60 वष[ कȧ आयु ĤाÜत करने से पहले 

लगातार कम से कम तीन वषɟ तक लाभाथȸ रहा हो| ऐसे 

कम[चारȣ लाभɉ को ĤाÜत करने के पाğ हɉगे जसैा कȧ Ǔनधा[ǐरत 

ͩकया है इस Ĥकार, अͬधǓनयम कȧ धारा 14 कȧ उप-धारा (2) 

अͬधǓनयम कȧ धारा 14 कȧ उप-धारा (1) मɅ Ǔनधा[ǐरत 90 Ǒदनɉ 

के वाͪष[क Ǔनयम के ͧलए एक अपवाद बना रहȣ है। इसͧलए धारा 

14 कȧ दो उप-धाराओं के समĒ पढ़ने का मतलब यह होगा ͩक 

यǑद ͩकसी कम[चारȣ ने 60 वष[ कȧ आयु ĤाÜत करने के समय 

एक वष[ मɅ 90 Ǒदनɉ से कम काम ͩकया है, तो उसे लाभाथȸ 

नहȣं माना जाएगा।तथाͪप, इसका अपवाद यह होगा ͩक यǑद ऐसा 

कम[चारȣ िजसने 60 वष[ कȧ आयु ĤाÜत करने के समय 90 Ǒदन 

या उससे अͬधक समय तक काम नहȣ ंͩकया हो, वह 60 वष[ कȧ 

आयु ĤाÜत करने से कम से कम तीन वष[ पहले तक लाभाथȸ 

रहा हो, तो वह लाभाथȸ बना रहेगा। इसͧलए, यǑद ͩकसी 
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कम[चारȣ ने 59 वष[ कȧ आयु मɅ 90 Ǒदन से कम काम ͩकया है, 

यǑद ऐसा कम[चारȣ 57 वष[ कȧ आयु से 60 वष[ कȧ आयु तक 

लाभाथȸ रहा उसका लाभाथȸ के Ǿप मɅ उसका दजा[ समाÜत नहȣ ं

होगा। 

44. इसͧलए, यह èपçट है ͩक अͬधǓनयम कȧ धारा 14 पɅशन के 

हकदार कम[चारȣ के ͧलए पाğता Ǔनधा[ǐरत नहȣ ं कर रहȣ है, 

लेͩकन यह शतɟ के ͧलए Ĥदान कर रहȣ है कब कोई लाभाथȸ 

लाभाथȸ नहȣ ं है। अͬधǓनयम कȧ धारा 14 कȧ उप-धारा (2) के 

पठन से यह बहुत èपçट होता है ͩक लाभɉ के ͧलए पाğता 'जैसा 

ͩक Ǔनधा[ǐरत ͩकया जाए' होगी। इसके अलावा, अͬधǓनयम कȧ 

धारा 2 (ण) आदेश करता है ͩक 'ͪवǑहत करना' अͬधǓनयम के 

तहत बनाए गए Ǔनयमɉ के अनुसार होगा। इस Ĥकार, लाभाथȸ 

कȧ िèथǓत कȧ समािÜत अͬधǓनयम कȧ धारा 14 ɮवारा Ǔनयंǒğत 

होती है और पɅशन के ͧलए पाğता Ǔनयम 272 ɮवारा शाͧसत 

होती है। 

45. तदनुसार, इन दोनɉ उपबंधɉ के बीच कोई ͪवरोध नहȣ ं है 

जैसा बनाने कȧ कोͧशश कȧ जा रहȣ है अͬधǓनयम कȧ धारा 14 

कȧ उप-धारा (2) अͬधǓनयम कȧ धारा 14 कȧ उप-धारा (1) मɅ 

Ǔनधा[ǐरत समाÜत होने कȧ शतɟ के ͧलए केवल एक अपवाद है 

और इससे अͬधक कुछ नहȣ ं है। इसके ͪवपरȣत कोई भी पठन 

अͬधǓनयम कȧ धारा 14 कȧ उप-धारा (2) को जǾरत से Ïयादा 

या Ǔनयमɉ के Ǔनयम 272 को Ǔनरथ[क बना देगा। इस तरह कȧ 

åयाÉया इसͧलए इससे बचना होगा। वाèतव मɅ, अͬधǓनयम कȧ 

धारा 14 कȧ उप-धारा (2) के पठन से यह èपçट होता है ͩक यह 

अͬधǓनयम कȧ धारा 14 कȧ उप-धारा (1) का केवल एक अपवाद 
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है और अͬधǓनयम के तहत ͪवͧभÛन लाभɉ को Ǔनषेध करने के 

ͧलए पाğता शतɏ Ǔनधा[ǐरत नहȣ ं करता है जो Ǔनयमɉ के तहत 

Ĥ×येक लाभ के ͧलए ͪवशषे Ǿप से और अलग से Ǔनधा[ǐरत ͩकए 

गए हɇ। 

46. अͬधǓनयम कȧ धारा 14 कȧ उप-धारा (1) जहां समाÜत होने 

के कारण, लाभाͬथ[यɉ को उनके लाभ के अͬधकार से बाहर रखती 

है, वहȣ ं अͬधǓनयम कȧ धारा 14 कȧ उप-धारा (2) अͬधक 

åयिÈतयɉ को लाभाͬथ[यɉ के दायरे मɅ लाती और शाͧमल करती 

है| इस Ĥकार, अͬधǓनयम कȧ धारा 14 कȧ उप-धारा (2) Ĥभावी 

Ǿप से एक Ĥावधान है िजसका आशय अपविज[त करने के बजाय 

अͬधक सÉंया मɅ लाभाͬथ[यɉ को शाͧमल करना है। 

47. अपवज[न अͬधǓनयम कȧ धारा 14 कȧ उप-धारा (1) मɅ 

ǓनǑहत है और अͬधǓनयम कȧ धारा 14 कȧ उप-धारा (2) मɅ उन 

कम[चाǐरयɉ के Ǔनिæचत वगɟ को अपवाद Ĥदान ͩकया गया है 

िजÛहɉने तीन वषɟ तक काम ͩकया है, उनकɉ बाहर नहȣ ं रखा 

जाएगा। 

48. इस Ĥकार, अͬधǓनयम कȧ धारा 14 कȧ उपधारा (2) एक 

समावेशी उपबंध है न ͩक अपवज[नकारȣ, जैसा ͩक बहस या 

åयाÉया ͩकए जाने कȧ मांग है। 

सरल शÞदɉ मɅ कहɅ तो 1 अĤलै, 2022 को सेवाǓनवृͪ ƣ 

कȧ आयु ĤाÜत करने वाले कम[चारȣ 'क' का एक Ǔनदशȸ 

उदाहरण ͧलया जा सकता है। अͬधǓनयम कȧ धारा 14 कȧ 

उप-धारा (1) के तहत, यǑद कम[चारȣ 'क' ने 1 अĤलै, 

2021 से 31 माच[, 2022 के बीच 90 Ǒदनɉ से कम 

काम ͩकया होता, तो उसे अͬधǓनयम कȧ धारा 14 कȧ 
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उप-धारा 1 के तहत बाहर रखा जाता है। हालांͩक, यǑद 

काय[कता[ 'क' को 2019 से 2022 तक लाभाथȸ के Ǿप मɅ 

पंजीकृत ͩकया गया था, जब वह सेवा-Ǔनवृͪ ƣ ĤाÜत करता 

है, तो यह तØय ͩक उसने 90 Ǒदनɉ से अͬधक काम नहȣ ं

ͩकया है उसे लाभाथȸ के Ǿप मɅ अयोÊय नहȣ ं माना 

जाएगा। अͬधǓनयम कȧ धारा 14 कȧ उपधारा 2 को 

Úयान मɅ रखते हुए, ऐसे  कम[चारȣ 'क’ अͬधǓनयम के 

तहत लाभाथȸ बने रहɅगे हɉगे| 

49. Ǔनयमɉ के Ǔनयम 272 मɅ पɅशन के ͧलए पाğता Ǔनधा[ǐरत 

कȧ गई है अथा[त कोई भी कम[चारȣ िजसने Ǔनयमɉ अथा[त 

2022 के लागू होने के बाद कम से कम एक वष[ तक काम 

ͩकया है, 60 वष[ कȧ आयु पूरȣ होने पर पɅशन के ͧलए पाğ 

होगा। इस Ĥकार, Ǔनयमɉ के Ǔनयम 272 के तहत यह 

Ĥावधान है ͩक सभी कम[चाǐरयɉ को यह Ǒदखाना होगा ͩक 

कम[चारȣ 60 वष[ पूरे होने पर कम से कम एक वष[ के ͧलए 

Ǔनयमɉ के तहत लाभाथȸ था। िजस पɅशन के ͧलए कम[चारȣ 

पाğ है, उसे तदनुसार ͪवतǐरत ͩकया जाएगा।" 

20. वत[मान मामले मɅ याͬचकाकता[ माच[, 2013 से बोड[ के साथ पंजीकृत है 

और सेवाǓनवृͪ ƣ के समय, उसने एक साल से अͬधक समय तक एक भवन और 

अÛय Ǔनमा[ण Įͧमक के Ǿप मɅ काम ͩकया था और पूरȣ अवͬध के ͧलए अपने 

योगदान का भुगतान ͩकया था| यह तØय ͩक अंशदान कȧ अवͬध उनकȧ 

सेवाǓनवृͪ ƣ के बाद कुछ महȣनɉ के ͧलए बढ़ाई गई है, इस Ǔनçकष[ का नेत×ृव 
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नहȣ ंकर सकता है ͩक जÛम कȧ Ǒदनांक गलत थी या पɅशन लाभɉ से इनकार 

ͩकया जा सकता है। 

21. यह Ûयायालय इस तØय पर Úयान दɅ देता है ͩक बड़ी सÉंया मɅ Ǔनमा[ण 

Įͧमक या तो Ǔनर¢र हɇ या अध[-Ǔनर¢र हɇ और वे Ēामीण पçृठभूͧम से आते हɇ। 

यह लगभग संभव है ͩक उनके पǐरवार जÛम कȧ Ǒदनांक के उͬचत ǐरकॉड[ को 

संरͯ¢त न करɅ और अͬधकांश अवसरɉ पर जÛम कȧ Ǒदनांक पǐरवार मɅ वयèकɉ 

के पास उपलÞध जानकारȣ के आधार पर भरȣ जाती है और Ǔनिæचत बाहरȣ 

घटनाएं भी हो सकती हɇ। 

22. जैसा ͩक ǒबãडस[ एसोͧसएशन ऑफ इंͫडया और ओआरएस बनाम भारत संघ 

(यूओआई) और अÛय, (2007) आईएलआर 1 Ǒदãलȣ 1143 मɅ अͧभͧलͨखत 

ͩकया गया है, लाभकारȣ कानून के Ǿप मɅ अͬधǓनयम मɅ पɅशन जैसे लाभɉ सǑहत 

Ǔनमा[ण Įͧमकɉ के ͧलए लाभɉ कȧ पǐरकãपना कȧ गई है। Ǔनमा[ण Įͧमकɉ के 

पɅशन का अͬधकार को केवल जÛम Ǔतͬथ मɅ ͩकसी अंतर के कारण वंͬचत नहȣ ं

ͩकया जा सकता है, जब तक ͩक कम[चारȣ कȧ पहचान èथाͪपत कȧ जा सकती है 

और दावा एक फजȸ दावा या काãपǓनक दावा नहȣ ंहै। 

23. तदनुसार, याͬचकाकता[ के पɅशन के आवदेन पर कार[वाई न करने का कोई 

औͬच×य नहȣ ं है। इस याͬचका मɅ याͬचकाकता[ ने अͬधǓनयम मɅ Ǔनधा[ǐरत शतɟ 

और पɅशन और अÛय लाभɉ को जारȣ करने के Ǔनयमɉ को पूरा ͩकया, िजसके वह 
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हकदार था| इसͧलए, Įͧमकɉ को बकाया पɅशन जारȣ करने के ͧलए याͬचकाओं 

को अनुमǓत दȣ जाती है और उपयु[Èत शतɟ मɅ Ǔनपटान ͩकया जाता है। 

24. याͬचकाकता[ को देय पɅशन और लागू Þयाज 8 सÜताह के भीतर जारȣ ͩकया 

जाएगा, जो Ǔनयमɉ के अनुसार Ĥ×ययɉ और दèतावेजɉ के आवæयक स×यापन के 

अधीन होगा। 

25. इस मामले कȧ ĤकृǓत पर ͪवचार करते हुए और इस तØय के कारण ͩक 

याͬचकाकता[ को एक लबंी अवͬध के ͧलए उसकȧ उͬचत पɅशन से गलत तरȣके से 

वंͬचत ͩकया गया है, याͬचककता[ को ǽ. 25000/- कȧ लागत Ĥदान कȧ जाती है| 

कͬथत लागत का भुगतान बोड[ ɮवारा याͬचकाकता[ को आठ सÜताह के भीतर 

ͩकया जाएगा| 

ĤǓतभा एम ͧसहं  

ÛयायमूǓत [  

13 अĤलै, 2023 

एमआर/एएम 

 

 

(Translation has been done through AI Tool: SUVAS) 

अèवीकरण : देशी भाषा मɅ Ǔनण[य का अनुवाद मकुɮɮमेबाज़ के सीͧमत Ĥयोग हेतु ͩकया गया 
है ताͩक वो अपनी भाषा मɅ इसे समझ सकɅ  एवं यह ͩकसी अÛय Ĥयोजन हेतु Ĥयोग नहȣ ं
ͩकया जाएगा| समèत काया[लयी एव ं åयावहाǐरक Ĥयोजनɉ हेतु Ǔनण[य का अंĒेज़ी èवǾप हȣ 
अͧभĤमाͨणत माना जाएगा और काया[Ûवयन तथा लागू ͩकए जाने हेतु उसे हȣ वरȣयता दȣ 
जाएगी। 


