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1.  याͬचकाकता[ ने भारत के संͪ वधान के अनÍुछेद 226 के तहत कȧ गई इन 

काय[वाǑहयɉ मɅ कɅ ġȣय ĤशासǓनक अͬधकरण, Ĥधान पीठ, नई Ǒदãलȣ ɮवारा Ǒदनाकं 

02.02.2010 को म.ूअ. स.ं 2788/2008 मɅ पाǐरत आदेश को चुनौती दȣ है। 

2.  याͬचका इस Ĥकार दायर कȧ गई है। याͬचकाकता[ को कɅ ġȣय लोक Ǔनमा[ण 

ͪवभाग मɅ सहायक Ǔनदेशक (बागवानी) के पद पर ǓनयÈुत ͩकया गया था। इसके 

बाद उÛहɅ उसी ¢मता यानी सहायक Ǔनदेशक (बागवानी) मɅ डीडीए मɅ ĤǓतǓनयिुÈत 

पर भेजा गया। ͩफर उÛहɅ Ǒदनाकं 19.12.1970 को उɮयान अधी¢क कȧ ¢मता मɅ 

राçĚपǓत उɮयान, राçĚपǓत भवन मɅ राçĚपǓत सͬचवालय भेजा गया। Ǒदनाकं 

08.04.1974 को उÛहɅ राçĚपǓत उɮयान मɅ अधी¢क के Ǿप मɅ राçĚपǓत 

सͬचवालय मɅ èथायी Ǿप स े शाͧमल कर ͧलया गया, जो कɅ ġȣय लोक Ǔनमा[ण 

ͪवभाग मɅ बागवानी के उप-Ǔनदेशक के समक¢ है। चौथे कɅ ġȣय वेतन आयोग कȧ 

ͧसफाǐरश के अनुसार इस पद को Ǒदनाकं 30.04.1996 से 3700-5000 ǽपये के 

वेतनमान मɅ कɅ ġȣय लोक Ǔनमा[ण ͪवभाग के Ǔनदेशक के पद और वेतनमान मɅ 

अपĒेड ͩकया गया था। इस संबंध मɅ राçĚपǓत सͬचवालय ɮवारा Ǒदनाकं 

30.04.1996 को एक आदेश पाǐरत ͩकया गया था और यह सव[ͪ वǑदत है ͩक 

आदेश मɅ उãलेख ͩकया गया था ͩक पदोÛनत वेतनमान याͬचकाकता[ के ͧलए 

पणू[तया åयिÈतगत मामला है तथा जब भी वह पद छोड़गेा, उÈत पद का 

वेतनमान उसके पहले के èतर पर लाया जाएगा। 
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3.  जब 5वɅ कɅ ġȣय वेतन आयोग कȧ ǐरपोट[ आई, तो राçĚपǓत सͬचवालय ने 

Ǒदनाकं 22.10.1997 के काया[लय आदेश के माÚयम स ेअधी¢क के पद के ͧलए 

वेतनमान को Ǒदनाकं 01.01.1996 से 12000-16500 ǽपये संशोͬधत ͩकया। इस 

आदेश के अनुसार, याͬचकाकता[ को 12000-16500 ǽपये का वेतनमान Ǒदया गया 

और यह भी ͪववाद मɅ नहȣ ंहै। 

4.  याͬचकाकता[ Ǒदनांक 01.04.1998 को सेवाǓनवƣृ हो गया और उसकȧ 

सेवाǓनवृͪ ƣ देय राͧश कȧ गणना 12000-16500 ǽपये के वेतनमान के आधार पर 

कȧ गई। इस बीच, कुछ अßयावेदनɉ के अनुसरण मɅ, 5वɅ कɅ ġȣय वेतन आयोग 

ɮवारा एक संशोͬधत ͧसफाǐरश कȧ गई िजसके अनुसार कɅ ġȣय लोक Ǔनमा[ण ͪवभाग 

मɅ बागवानी Ǔनदेशक और बागवानी के अǓतǐरÈत Ǔनदेशक के पद के ͧलए 

वेतनमान को ͪवƣ मğंालय ɮवारा ͧलए गए Ǔनण[य के अनुसार Ǒदनाकं 

01.01.1996 से बढ़ाकर 14300-18300 ǽपये कर Ǒदया गया। तदनसुार Ǒदनाकं 

06.10.1999 और Ǒदनांक 28.08.2001 को काया[लय आदेश पाǐरत ͩकए गए। 

5.  याͬचकाकता[ ने 5वɅ कɅ ġȣय वेतन आयोग कȧ संशोͬधत अनुशंसा और 

उपरोÈत काया[लय आदेशɉ के आधार पर राçĚपǓत सͬचवालय को कई अßयावेदन 

Ǒदए, िजसमɅ Ǒदनाकं 01.01.1996 से उनके वेतनमान को 14300-18300 ǽपये 

करन ेऔर उसी आधार पर उनकȧ सेवाǓनवृͪ ƣ देय राͧश कȧ गणना करन ेकȧ मांग 
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कȧ गई। इन अßयावदेनɉ को राçĚपǓत सͬचवालय ने कई आदेशɉ के माÚयम से 

खाǐरज कर Ǒदया, िजनमɅ स ेअंǓतम आदेश Ǒदनाकं 13.06.2008 को जारȣ ͩकया 

गया था। 

6.  इससे åयͬथत होकर, याͬचकाकता[ न े ĤशासǓनक अͬधकरण अͬधǓनयम, 

1985 कȧ धारा 19 के तहत कैट के सम¢ म.ूअ. सं. 2788/2008 दायर कȧ, 

िजसमɅ यह घोͪषत करने कȧ Ĥाथ[ना कȧ गई ͩक Ĥथम Ĥ×यथȸ ɮवारा पाǐरत आदेश 

शÛूय और अमाÛय है और याͬचकाकता[ के संशोͬधत वेतनमान को  Ǒदनाकं 

01.01.1996 से 14300 18300 ǽपये पर ͩफर से तय करने और संशोͬधत 

वेतनमान के आधार पर सेवाǓनवृͪ ƣ लाभ सǑहत सभी पǐरणामी लाभɉ का भगुतान 

करन ेऔर Ǒदनाकं 01.01.1996 से भगुतान तक 10% ĤǓत वष[ Þयाज के साथ 

भगुतान करन ेके ͧलए Ĥ×यथȸगण को उͬचत आदेश जारȣ करने के ͧलए Ĥाथ[ना कȧ 

गई। 

7.  कɅ ġȣय ĤशासǓनक अͬधकरण ने आ¢ेͪपत आदेश के तहत याͬचकाकता[ 

ɮवारा दायर आवेदन को खाǐरज कर Ǒदया और उसे खाǐरज कर Ǒदया। अͬधकरण 

का तक[  इस Ĥकार है। वेतन आयोग कȧ ͧसफाǐरश के आधार पर वेतनमान तय 

करना काय[पाͧलका का ͪवशषेाͬधकार है और इसमɅ हèत¢ेप करने कȧ शिÈत यह 

सǓुनिæचत करन े तक सीͧमत है ͩक कोई शğतुापणू[ भेदभाव न हो। राçĚपǓत 
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सͬचवालय मɅ उɮयान अधी¢क के Ǿप मɅ याͬचकाकता[ ɮवारा ͩकए गए काय[ कȧ 

ĤकृǓत कɅ ġȣय लोक Ǔनमा[ण ͪवभाग मɅ काय[रत Ǔनदेशक/अǓतǐरÈत Ǔनदेशक 

बागवानी या अधी¢ण अͧभयंता के कायɟ कȧ ĤकृǓत के समान नहȣं है। वेतन-

समानता का ता×पय[ है ͩक काम समान है और केवल एक अèपçट वेतन भदेभाव 

को एक कम[चारȣ के ͨखलाफ भेदभाव के Ǿप मɅ देखा जा सकता है जो वत[मान 

मामले मɅ कत[åयɉ कȧ ĤकृǓत मɅ अंतर के कारण अनुपिèथत है। याͬचकाकता[ का 

तक[  ͩक Ǒदनांक 01.01.1996 से कɅ ġȣय लोक Ǔनमा[ण ͪवभाग के बागवानी 

Ǔनदेशक/अǓतǐरÈत Ǔनदेशक के वेतनमान को 14300-18300 ǽपये के उÍचतर 

वेतनमान मɅ अपĒेड करने पर याͬचकाकता[ का वेतनमान भी èवतः हȣ उसी 

वेतनमान मɅ अपĒेड हो जाता है, सहȣ नहȣं है Èयɉͩक केवल पहले के वेतनमान के 

वगȸकरण से याͬचकाकता[ èवतः हȣ उÍचतर वेतनमान का हकदार नहȣ ंहो जाता 

और यह वेतन-समता का दावा करने का आधार नहȣ ंहो सकता। दोनɉ पदɉ के बीच 

कोई पणू[ और समĒ समानता नहȣं है और केवल इसͧलए ͩक याͬचकाकता[ और 

बागवानी Ǔनदेशक/अǓतǐरÈत Ǔनदेशक समान काय[ कर रहे थे, यǑद पणू[ या समĒ 

समानता नहȣ ं है तो उÛहɅ समान Ǿप स े वेतन नहȣ ं Ǒदया जा सकता। इसके 

अलावा, काय[पाͧलका ने याͬचकाकता[ के अßयावेदन पर दो बार ͪवचार ͩकया और 

उस ेखाǐरज कर Ǒदया और काय[पाͧलका के ͪवशषेाͬधकार मɅ हãके ढंग से हèत¢ेप 

नहȣ ं ͩकया जा सकता Èयɉͩक यह राÏय के तीन अंगɉ के बीच शिÈतयɉ के 
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पथृÈकरण के संवधैाǓनक ͧसɮधातं को परेशान करेगा। इस तक[  पर अͬधकरण न े

म.ूअ. को खाǐरज कर Ǒदया। 

8.  अपने Ǔनçकष[ के समथ[न मɅ अͬधकरण ने उÍचतम Ûयायालय के कई 

Ǔनण[यɉ पर भरोसा ͩकया। 

9.  याͬचकाकता[ के अͬधवÈता ने हमारे सम¢ Ĥèतुत ͩकया ͩक राçĚपǓत 

सͬचवालय मɅ उɮयान अधी¢क का पद कɅ ġȣय लोक Ǔनमा[ण ͪवभाग मɅ उप-Ǔनदेशक 

के पद के बराबर है और दोनɉ कȧ िèथǓत समान है तथा दोनɉ का काम भी समान 

है। यह बताया गया है ͩक कɅ ġȣय वेतन आयोग कȧ संशोͬधत ͧसफाǐरशɉ के अनुसार 

कɅ ġȣय लोक Ǔनमा[ण ͪवभाग मɅ बागवानी के अǓतǐरÈत Ǔनदेशक को ͧमलने वाला 

उÛनयन लाभ याͬचकाकता[ के मामले मɅ रोक Ǒदया गया, जबͩक दोनɉ पदɉ के 

कायɟ कȧ ĤकृǓत मɅ समानता थी। यह भी बताया गया है ͩक तीसरे और चौथ े

कɅ ġȣय वेतन आयोग ɮवारा अनुशंͧसत उÛनयन भी याͬचकाकता[ को Ĥदान ͩकया 

गया था और इसͧलए, वेतनमान को 12000-16500 ǽपये से बढ़ाकर 14300-

18300 ǽपये करन ेकȧ 5वɅ कɅ ġȣय वेतन आयोग कȧ संशोͬधत ͧसफाǐरश को रोकने 

का कोई कारण नहȣं था। 

10.  Ĥ×यथȸगण के अͬधवÈता ने कहा ͩक वेतनमानɉ के उÛनयन के मामलɉ मɅ 

ÛयाǓयक संयम का इèतेमाल ͩकया जाना चाǑहए, िजसमɅ एस.सी. चंġा और अÛय 
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बनाम झारखंड राÏय और अÛय, (2007) 8 एससीसी 279 मामले मɅ उÍचतम 

Ûयायालय ɮवारा Ǔनधा[ǐरत शिÈतयɉ के पथृÈकरण के ͧसɮधांत को उͬचत Úयान मɅ 

रखा जाना चाǑहए। यह Ĥèतुत ͩकया गया है ͩक केवल वगȸकरण और पहले के 

वेतनमान का अनुदान वेतन समानता के ͧलए कोई मानदंड नहȣ ंहै और वेतनमान 

मɅ केवल अंतर भदेभाव नहȣ ं है। यह कहा गया है ͩक वेतन समानता कȧ 

आवæयकता यह है ͩक दोनɉ समहूɉ को न केवल समान पǐरिèथǓतयɉ मɅ काम 

करना चाǑहए, बिãक बराबर और समान कत[åयɉ का Ǔनव[हन भी करना चाǑहए 

जैसा ͩक हǐरयाणा राÏय बनाम Ǔतलक राज, (2003) 6 एससीसी 123 मामले मɅ 

उÍचतम Ûयायालय ɮवारा Ǔनधा[ǐरत ͩकया गया था। तदनसुार यह तक[  Ǒदया गया 

है ͩक अͬधकरण ने आवेदन को सहȣ तरȣके से खाǐरज कर Ǒदया। 

11.  हमने ĤǓतɮवɮंवी तकɟ को Úयान मɅ रखते हुए ǐरकाड[ पर उपलÞध तØयɉ 

और सामĒी पर Úयानपवू[क ͪवचार ͩकया है। 

12.  तØय ͪववाद मɅ नहȣ ं हɇ, ͧसवाय इस पहल ू के ͩक Èया याͬचकाकता[ के 

कत[åयɉ कȧ ĤकृǓत कɅ ġȣय लोक Ǔनमा[ण ͪवभाग मɅ काम कर रहे अधी¢ण 

इंजीǓनयर के समान है। हालांͩक, याͬचकाकता[ को Ĥाथ[ना के अनुसार राहत देने के 

बीच इसे आने कȧ अनुमǓत नहȣं दȣ जानी चाǑहए Èयɉͩक याͬचकाकता[ को राहत 

देने के ͧलए अÛय Ĥमखु पहल ू हɇ। याͬचकाकता[ कȧ सेवाओं कȧ मांग 1970 मɅ 
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राçĚपǓत सͬचवालय ɮवारा कȧ गई थी। यǑद वह कɅ ġȣय लोक Ǔनमा[ण ͪवभाग मɅ हȣ 

बन ेरहत,े जो उनका मलू ͪवभाग है, तो वे वहा ंǓनदेशक (बागवानी) बन गए होते। 

Ǒदनाकं 21 अÈटूबर, 1991 को कɅ ġȣय लोक Ǔनमा[ण ͪवभाग, नई Ǒदãलȣ के 

बागवानी Ǔनदेशक ɮवारा अवर सͬचव (Ĥशासन), राçĚपǓत सͬचवालय, राçĚपǓत 

भवन को एक पğ ͧलखा गया था। इस पğ मɅ याͬचकाकता[ के कǐरयर कȧ उÛनǓत 

के ͧलए कदमɉ का उãलेख है। पğ याͬचकाकता[ के प¢ मɅ Ǔनàनͧलͨखत तØय 

सामने लाता है: - 

(क)  याͬचकाकता[ एक Įेणी-I अͬधकारȣ है, इस Ǿप मɅ Ĥदान कȧ गई उसकȧ 

सेवाओं को सामाÛयतः मह×व Ǒदया जाना चाǑहए Èयɉͩक राçĚपǓत 

सͬचवालय मɅ उɮयान अधी¢क का पद एक संवग[ सेवा नहȣं है;  

(ख)  इंजीǓनयǐरगं सेवाओं और कृͪष व£ैाǓनकɉ के बीच तुलना उͬचत नहȣ ं हो 

सकती है Èयɉͩक इन सेवाओं का अपना कैडर है; इसके अलावा, जो åयिÈत 

1959 के बाद डीडीए मɅ अनुभाग अͬधकारȣ (बागवानी) के Ǿप मɅ शाͧमल 

हुए थे, वे पğ कȧ तारȣख स े कम से कम दो साल पहले बागवानी के 

Ǔनदेशक बन गए हɇ - ऐस े åयिÈतयɉ के नाम पğ मɅ Ǒदए गए हɇ जो 

अनुलÊनक पी -2 (संय.ु) है; 
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(ग)  डीडीए मɅ याͬचकाकता[ के बाद चयǓनत सहायक Ǔनदेशक भी Ǔनदेशक 

(बागवानी) बन गए हɇ और सामाÛय तौर पर याͬचकाकता[ भी डीडीए मɅ 

Ǔनदेशक (बागवानी) बन जाता, लेͩ कन भारत के राçĚपǓत न ेउसके नाम से 

उसकȧ सवेाएं नहȣ ं मांगी; यǑद याͬचकाकता[ उस समय डीडीए मɅ शाͧमल 

हुआ होता तो वह पğ कȧ तारȣख से कम से कम 5 से 6 साल पहल े

बागवानी का Ǔनदेशक बन गया होता; 

(घ)  याͬचकाकता[ को 1974 मɅ उप-Ǔनदेशक के Ǿप मɅ पदोÛनत ͩकया गया था 

और आमतौर पर बागवानी Ǔनदेशक बनने के ͧलए 5 साल कȧ सेवा कȧ 

आवæयकता होती है-याͬचकाकता[ न े 15 साल से अͬधक समय (बागवानी 

Ǔनदेशक बनने के ͧलए आवæयक Ûयनूतम अवͬध से तीन गुना अͬधक) 

तक उप-Ǔनदेशक के Ǿप मɅ काय[ ͩकया है।  

इन पहलओुं पर Ĥकाश डालते हुए पğ मɅ याͬचकाकता[ को बागवानी Ǔनदेशक के 

Ǿप मɅ पदोÛनत करने का मामला बनाया गया है। हालांͩक अनुरोध को केवल इस 

कारण से èवीकार नहȣ ं ͩकया जा सका ͩक राçĚपǓत सͬचवालय अपने èवय ं के 

Ǔनयमɉ-राçĚपǓत सͬचवालय (भतȸ और सेवा कȧ शतɏ) Ǔनयम, 1976 ɮवारा शाͧसत 

है और Ǔनदेशक (बागवानी) का कोई पद नहȣ ंहै। पğाचार स ेयह भी संकेत ͧमलता 

है ͩक याͬचकाकता[ का वेतनमान 3700-5000 ǽपये तक बढ़ा Ǒदया गया था जो 
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ͩक उɮयान अधी¢क के पद का वेतनमान है। 5वɅ कɅ ġȣय वेतन आयोग कȧ 

ͧसफाǐरश के पǐरणामèवǾप राçĚपǓत उɮयान के अधी¢क का वेतनमान संशोͬधत 

कर 12000-16500 ǽपये कर Ǒदया गया। इस वेतनमान को Ǒदनांक 28.8.2001 

को कɅ ġȣय लोक Ǔनमा[ण ͪवभाग ɮवारा Ǒदनांक 1.1.1996 से संशोͬधत कर 14300-

18300 ǽपये कर Ǒदया गया जहा ं याͬचकाकता[ पहले काम कर रहा था। 

याͬचकाकता[ राçĚपǓत भवन मɅ 27 वषɟ कȧ सराहनीय सवेा के बाद Ǒदनांक 

1.4.1998 को सेवाǓनवƣृ हुए और उनके पɅशन लाभɉ कȧ गणना 12000-16500 

ǽपये के वेतनमान के आधार पर कȧ गई। Ĥ×यथȸगण ɮवारा कोई उͬचत कारण 

नहȣ ं Ǒदया गया है ͩक याͬचकाकता[ को उपलÞध पɅशन लाभɉ कȧ गणना 14300-

18300 ǽपये के वेतनमान के आधार पर Èयɉ नहȣ ं कȧ जानी चाǑहए, जो ͩक 

12000-16500 ǽपये के ͪपछल े वेतनमान का सशंोधन माğ है, िजसके ͧलए 

याͬचकाकता[ Ǔनèसंदेह हकदार था और िजसके आधार पर उसके सेवाǓनवृͪ ƣ लाभɉ 

कȧ गणना कȧ गई और उसे Ǒदया गया। याͬचकाकता[ ɮवारा राçĚपǓत सͬचवालय, 

राçĚपǓत भवन को Ǒदए गए अßयावेदन मɅ, िजसकȧ एक ĤǓत ǐरकॉड[ मɅ उपलÞध है 

(अनुलÊनक पी9-संय.ु), याͬचकाकता[ ने परैा 20 मɅ एक चाट[ èथाͪपत ͩकया है 

िजससे यह देखा गया है ͩक बागवानी के अǓतǐरÈत Ǔनदेशक िजÛहɅ 3700-5000 

ǽपये (पवू[ संशोधन) का वेतनमान Ǒदया गया था, उÛहɅ 5वɅ कɅ ġȣय वेतन आयोग 

ɮवारा Ǒदनांक 1.1.1996 से अनुशंͧसत 12000-16500 ǽपये का संशोͬधत 
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वेतनमान Ǒदया गया था और उÛहɅ Ǒदनाकं 23.9.1999 और Ǒदनांक 2.7.2001 के 

संशोधन आदेशɉ के अनुसार Ǒदनाकं 1.1.1996 से पवू[åयापी Ĥभाव के साथ 

14300-18300 ǽपये का संशोͬधत वेतनमान Ǒदया गया था। याͬचकाकता[ का दावा 

है ͩक ये अǓतǐरÈत Ǔनदेशक और Ǔनदेशक सेवा मɅ उनसे जǓूनयर थे और अगर वे 

कɅ ġȣय लोक Ǔनमा[ण ͪवभाग मɅ बन ेरहत ेतो Ǒदनांक 1.1.1996 से 14300-18300 

ǽपये के उÛनत और संशोͬधत वेतनमान के आधार पर पɅशन लाभ Ǒदए जान ेपर 

कोई आपͪƣ नहȣ ंहोती। हमारȣ राय मɅ, राçĚपǓत सͬचवालय ɮवारा उनकȧ सेवाओं 

कȧ ͪवशषे Ǿप स ेमागं ͩकए जान ेके बावजूद याͬचकाकता[ को इससे बदतर िèथǓत 

मɅ नहȣ ंरखा जा सकता। यह Úयान रखना अĤासंͬगक नहȣ ंहै ͩक याͬचकाकता[ के 

काम कȧ भारत के राçĚपǓत ने सराहना कȧ है। याͬचकाकता[ ने राçĚपǓत उɮयान मɅ 

27 साल कȧ सेवा कȧ थी। यहा ंतक ͩक बागवानी ͪवभाग, कɅ ġȣय लोक Ǔनमा[ण 

ͪवभाग के साथ उनका Ēहणाͬधकार भी Ǒदनाकं 8.4.1974 को समाÜत कर Ǒदया 

गया था। 

13.  Ĥ×यथȸगण राçĚपǓत सͬचवालय ɮवारा याͬचकाकता[ को जारȣ Ǒदनांक 

16.4.2002 के पğ पर भरोसा करते हɇ, िजसमɅ कहा गया है ͩक Ǒदनाकं 

30.4.1996 से उÛहɅ Ǒदया गया 3,700 ǽपये का पवू[-संशोͬधत वेतनमान 

"åयिÈतगत आधार पर था, न ͩक काया[×मक आधार पर" था। इसͧलए इसमɅ कहा 

गया है ͩक 12,000-16,500 ǽपये के इसी संशोͬधत वेतनमान मɅ उनका वेतन 
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सहȣ ढंग स ेतय ͩकया गया है और अधी¢ण अͧभयंताओं को देय 14,300-18,300 

ǽपये का उÛनत वेतनमान राçĚपǓत उɮयान के अधी¢क के Ǿप मɅ उन पर लाग ू

नहȣ ं होता है। £ापन के अनुसार, याͬचकाकता[ ɮवारा धारण ͩकए गए पद कȧ 

तुलना कɅ ġȣय लोक Ǔनमा[ण ͪवभाग मɅ अधी¢ण अͧभयंता या बागवानी Ǔनदेशक के 

पद से नहȣ ं कȧ जा सकती। हम £ापन के तक[  को समझने मɅ असमथ[ हɇ। 

याͬचकाकता[ का वेतनमान 3,700-5,000 ǽपये तय करना, अगर यह åयिÈतगत 

आधार पर है और काया[×मक आधार पर नहȣ ं है, तो इसे ताͩक[ क Ǔनçकष[ पर ल े

जाना चाǑहए था। याͬचकाकता[ को 5वɅ वेतन आयोग कȧ ǐरपोट[ के आधार पर 

12,000-16,500 ǽपये का संशोͬधत वेतनमान भी Ǒदया गया था। लेͩ कन जब इस 

वेतनमान को बढ़ाकर 14,300-18,300 ǽपये कर Ǒदया गया, तो Ĥ×यथȸगण ने 

उस आधार पर याͬचकाकता[ के सेवाǓनवृͪ ƣ लाभɉ कȧ गणना करन ेसे इनकार कर 

Ǒदया, जो समझ से परे है। Ĥ×यथȸ संय.ु पी.-2 पर Ǔनभ[र हɇ जो Ǒदनाकं 

17.1.2003 का एक सचंार है िजसमɅ ͪवƣ मğंालय से याͬचकाकता[ के अßयावेदन 

पर ͪवचार करने का अनुरोध ͩकया गया था। इस सचंार से यह देखा गया है ͩक 

पहल ेͪवƣ मğंालय ने याͬचकाकता[ के अßयावेदन को इस आधार पर खाǐरज कर 

Ǒदया था ͩक इस मɮुदे कȧ जांच याͬचकाकता[ ɮवारा धाǐरत पद कȧ तुलना कɅ ġȣय 

लोक Ǔनमा[ण ͪवभाग मɅ मौजूदा पद से करन े के आधार पर कȧ जानी चाǑहए, 

िजसमɅ दोनɉ पदɉ के भतȸ Ǔनयमɉ के Ĥावधानɉ और उनसे जुड़ े कत[åयɉ और 
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िजàमेदाǐरयɉ को Úयान मɅ रखा जाना चाǑहए। ͪवƣ मğंालय के उपयु[Èत Ǻिçटकोण 

के जवाब मɅ, राçĚपǓत सͬचवालय ने Ǒदनांक 17.1.2003 के सचंार मɅ अधी¢क, 

राçĚपǓत उɮयान के पद से संबंͬ धत भतȸ Ǔनयमɉ कȧ ĤǓतया ंसंलÊन कȧ ंऔर ͪवƣ 

मğंालय से अनुरोध ͩकया ͩक वह जांच करे ͩक Èया याͬचकाकता[ के अनुरोध पर 

ͪवचार ͩकया जा सकता है। Ǒदनांक 7.7.2003 को जारȣ एक संचार ɮवारा ͪवƣ 

मğंालय ने राçĚपǓत सͬचवालय को सूͬ चत ͩकया ͩक Ĥèताव पर ͪवचार ͩकया गया 

है और "हालांͩ क, Ĥèताͪवत पर सहमत होना åयवहाय[ नहȣ ंपाया गया है"। बाद के 

अßयावेदनɉ का भी यहȣ हĮ हुआ। जब याͬचकाकता[ को बागवानी के अǓतǐरÈत 

Ǔनदेशक के वेतनमान के बराबर वेतनमान Ǒदया गया (यानी 12,000-16,500), तो 

हम यह सोचने के ͧलए इÍछुक हɇ ͩक इस तØय कȧ अंतǓन[Ǒहत माÛयता थी ͩक 

याͬचकाकता[ और कɅ ġȣय लोक Ǔनमा[ण ͪवभाग मɅ बागवानी के अǓतǐरÈत Ǔनदेशक 

दोनɉ के कत[åयɉ और िजàमेदाǐरयɉ कȧ ĤकृǓत समान थी। यǑद ऐसा है, तो Ǒदनांक 

2.7.2001 को उस वेतनमान को 14,300-18,300 ǽपये मɅ संशोͬधत करना 

ताͩक[ क Ǿप से उͬचत है और इसे अèवीकार नहȣ ंͩकया जा सकता है। 

14.  उपयु[Èत पǐरिèथǓतयɉ मɅ, हमारा मानना है ͩक याͬचकाकता[ कȧ ǐरट 

याͬचका को सफल होना हȣ चाǑहए। हम तदनसुार Ǔनण[य लेते हɇ और Ĥ×यथȸगण 

को Ǔनदȶश देते हɇ ͩक व े याͬचकाकता[ के सेवाǓनवृͪ ƣ लाभɉ कȧ गणना 14,300-

18,300 ǽपये के वेतनमान के आधार पर करɅ और साथ हȣ Ǒदनांक 1.1.1996 से 
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31.03.1998 (यानी सेवाǓनवृͪ ƣ कȧ Ǔतͬथ) तक उस आधार पर उसे वेतन का 

बकाया भी Ĥदान करɅ। याͬचकाकता[ Ǒदनाकं 1.1.1996 से बकाया राͧश कȧ वसलूȣ 

कȧ Ǔतͬथ तक ऐसे बकाया पर 10% ĤǓत वष[ कȧ दर से Þयाज पाने का भी 

हकदार होगा। ǐरट याͬचका उपयु[Èत शतɟ के तहत èवीकार कȧ जाती है। 

 
(आर.वी. ईæवर) 
   Ûयायाधीश 

 
 

(एस. रवीġं भट)  
   Ûयायाधीश 

माच[ 03,2014 
एचएस/वीएलडी/ǒबçट 

 

 

 

 

(Translation has been done through AI Tool: SUVAS) 

अèवीकरण : देशी भाषा मɅ Ǔनण[य का अनुवाद मुकɮɮमेबाज़ के सीͧमत Ĥयोग हेतु ͩकया गया 
है ताͩक वो अपनी भाषा मɅ इसे समझ सकɅ  एवं यह ͩकसी अÛय Ĥयोजन हेतु Ĥयोग नहȣ ं
ͩकया जाएगा| समèत काया[लयी एवं åयावहाǐरक Ĥयोजनɉ हेतु Ǔनण[य का अĒेंज़ी èवǾप हȣ 
अͧभĤमाͨणत माना जाएगा और काया[Ûवयन तथा लागू ͩकए जाने हेतु उस ेहȣ वरȣयता दȣ 
जाएगी। 


