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Ǒदãलȣ उÍच Ûयायालय : नई Ǒदãलȣ 

आरͯ¢त : 02 जुलाई, 2024 

उɮघोͪषत : 18 जुलाई, 2024 

ल.ेपे.अ. 576/2023 व ͧस.ͪव.आ. 39929/2023 

जाͧमया ͧमͧलया इèलाͧमया                  …..अपीलाथȸ 

ɮवारा : Įी Ĥीतीश सभरवाल, èथायी 
अͬधवÈता सह सĮुी æवेता 
ͧसहं, अͬधवÈता 

    बनाम 

शकȧल अहमद                  …..Ĥ×यथȸ 

ɮवारा : Įी रजत अनजेा, Įी आǑद×य 
शमा[ व सĮुी नताशा अĒवाल, 
अͬधवÈतागण 

 
कोरम: 
माननीय ÛयायमǓूत[ Įी सरेुश कुमार कैत माननीय 
ÛयायमǓूत[ Įी ͬगरȣश कठपाͧलया 

Ǔनण[य 

Ûया. सरेुश कुमार कैत,  

1. अपीलाथȸ-जाͧमया ͧमͧलया इèलाͧमया ("ͪवæवͪवɮयालय") ने ǐर.या.(ͧस) 

8957/2020 मɅ इस Ûयायालय के ͪवɮवान एकल Ûयायाधीश ɮवारा पाǐरत Ǔनण[य 
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Ǒदनांͩ कत 10.07.2023 के ͪवǽɮध वत[मान अपील दायर कȧ है, िजसके तहत 

Ĥ×यथȸ ɮवारा दायर याͬचका को अनुमǓत दȣ गई थी और अपीलाथȸ ɮवारा पाǐरत 

काया[लय आदेश Ǒदनांͩ कत 04.09.2018 को रɮद कर Ǒदया गया था। अपीलाथȸ 

को Ĥ×यथȸ को सवेा मɅ बहाल करने का Ǔनदȶश भी जारȣ ͩकया गया है, िजससे 

Ǒदनाकं 31.12.2019 से पनु: ǓनयिुÈत तक कȧ अवͬध के ͧलए 50% ͪपछल े

वेतन के साथ अÛय पǐरणामी लाभɉ सǑहत, 65 वष[ कȧ आयु मɅ उसकȧ बहालȣ को 

अनुमǓत दȣ गई है। 

2. वत[मान अपील मɅ, अपीलाथȸ-ͪवæवͪवɮयालय ने दावा ͩकया है ͩक Ĥ×यथȸ 

को Ǒदनाकं 26-08-1986 पर Ĥभावी Ǿप से समाजशाèğ ͪवभाग मɅ अनसंुधान 

सहायक के Ǿप मɅ ǓनयÈुत ͩकया गया था और Ǒदनांक 08-02-1989 को उसी 

पद पर Ǔनयͧमत कर Ǒदया गया था। Ĥ×यथȸ को Ǒदनाकं 31.12.1999 को 60 

वष[ कȧ आय ुĤाÜत करने के बाद उÈत पद से सेवाǓनवƣृ ͩकया गया था। 

3. अपीलाथȸ-ͪवæवͪवɮयालय अपन े èवयं के अͬधǓनयम, काननूɉ, अÚयादेशɉ 

और समय-समय पर जारȣ और ͧश¢ा ͪवभाग, मानव संसाधन ͪवकास मंğालय, 

भारत सरकार ("एमएचआरडी") ɮवारा ͧलए गए Ǔनण[यɉ के अनǾुप ͪवæवͪवɮयालय 

अनुदान आयोग ("यजूीसी") ɮवारा अͬधसूͬ चत ͩकए गए Ǔनयमɉ ɮवारा शाͧसत 

होने का दावा करता है। अपीलाथȸ- ͪवæवͪवɮयालय के अनसुार, Ĥ×यथȸ, िजस े

यजूीसी ɮवारा èवीकृत पद पर ǓनयÈुत ͩकया गया था; उसकȧ सेवाǓनवृͪ ƣ कȧ 
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आय ु के संबंध मɅ कोई भी Ǔनण[य इस सबंंध मɅ यजूीसी ɮवारा जारȣ 

ǑदशाǓनदȶशɉ/अप¢ेाओं का उãलंघन नहȣ ंकर सकता है। 

4. अपीलाथȸ ने कहा है ͩक मानव संसाधन ͪवकास मğंालय (एमएचआरडी) 

ɮवारा यजूीसी को Ĥदान ͩकए गए Ǒदनाकं 31.12.2008 के पğ एफ. सं. 1-

32/2006-यIूI के सदंभ[ मɅ, ͪवæवͪवɮयालय मɅ ͧश¢कɉ के सबंंध मɅ केवल तीन 

पदनाम हɉगे, िजनमɅ सहायक ĤाÚयापक, सह ĤाÚयापक और ĤाÚयापक शाͧमल 

हɇ। इसके अलावा, एमएचआरडी न ेअपन ेपğ स.ं 1-32/2006-यIूI/य.ूI(1) Ǒदनांͩ कत 

31.12.2008 के ɮवारा सͬचव, यजूीसी को सूͬ चत ͩकया ͩक अͬधवͪष[ता कȧ आय ु

के संबधं मɅ “अÛय Ǔनयम और शतɏ” शीष[क वालȣ Įेणी मɅ खंड (च) मɅ, पğ 

एफ.स.ं 1-19/2006-य.ूII Ǒदनांͩ कत 23-03-2007 के माÚयम से ͧश¢कɉ कȧ 

सेवाǓनवृͪ ƣ कȧ आय ुपहले हȣ बढ़ाकर 65 वष[ कर Ǒदया गया था। अपीलाथȸ के 

अनुसार, काय[कारȣ पǐरषद (मजͧलस) ने अपने पğ सं. ईसी-1009 संकãप संÉया 

8 के माÚयम स,े पहल े हȣ उपरोÈत Ĥावधान को अपना ͧलया है और 

ͪवæवͪवɮयालय के Ǔनयमɉ मɅ अनमुोǑदत ĤाǾप को लागू करन े के ͧलए 

ͪवæवͪवɮयालय के कुलपǓत को अͬधकृत ͩकया है। 

5. अपीलाथȸ- ͪवæवͪवɮयालय ने अपने ईसी-2021: संकãप -12 ɮवारा Ǒदनाकं 

30.06.2021 कȧ अपनी बठैक मɅ, ǐरट याͬचका के संबंध मɅ यजूीसी से अपने पğ 

स.ं एफ.25-9/2020(सीय)ू Ǒदनांͩ कत 16.03.2021 के माÚयम स े èपçटȣकरण 
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ĤाÜत ͩकया, जो Ǔनàनानसुार है :- 

“यूजीसी ͪवǓनयम 2018 के अनुसार, 65 वष[ मɅ सेवाǓनवृͪƣ 
कȧ आयु केवल ͧश¢कɉ के ͧलए है। इसͧलए, अनुसंधान 
सहायक के पद के ͧलए 65 वष[ कȧ सवेाǓनवृͪƣ कȧ आयु 
नहȣं बढ़ाई जा सकती है Èयɉͩक यह ͧश¢कɉ के समक¢ 
नहȣं है।” 

6. अपीलाथȸ के अनुसार, ͪवæवͪवɮयालय कȧ काय[कारȣ पǐरषद ने यजूीसी 

ɮवारा Ǒदए गए उपरोÈत èपçटȣकरण के संदभ[ मɅ Ǒदनांक 05.08.2021 कȧ 

अͬधसचूना के माÚयम से ͪवæवͪवɮयालय के ͪवͧभÛन ͪवभागɉ मɅ काम कर रहे 

अनुसंधान सहायक के पद के ͧलए अͬधवͪष[ता कȧ आय ु60 वष[ तय करने कȧ 

मंजूरȣ दȣ है। 

7. अपीलाथȸ के अनसुार, अनुसंधान सहायक के पद कȧ पेशकश Ĥ×यथȸ को 

Ǒदनाकं 20.08.1986 के ǓनयिुÈत पğ मɅ ǓनǑद[çट Ǔनयमɉ और शतɟ के अधीन कȧ 

गई थी, िजसमɅ यह उãलेख ͩकया गया था ͩक उसकȧ ǓनयुिÈत परूȣ तरह से 

अèथायी थी और उसकȧ सेवा अपीलाथȸ-ͪवæवͪवɮयालय के Ǔनयमɉ, ͪवǓनयमɉ और 

उपǓनयमɉ, जैसे भी समय-समय पर संशोͬधत हɉ, ɮवारा शाͧसत होगी। 

8. ͪवɮवान एकल Ûयायाधीश के सम¢ Ĥ×यथȸ न े यह तक[  Ǒदया ͩक वह 

अͬधवͪष[ता कȧ आय ुऔर वेतनमान के उɮदेæय से ͧश¢कɉ कȧ Įेणी मɅ आता है। 

Ĥ×यथȸ ने दावा ͩकया ͩक उसे क¢ा ͧश¢क (यजूी-पीजी), पाɫयĐम ͫडजाइǓनगं, 
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Ĥæन पğ बनाना (यजूी-पीजी), उƣर पिुèतकाओं का मूãयाकंन, एमए और बीए 

(ऑनस[), समाजशाèğ के छाğɉ के ͧलए भागीदारȣ अनुसंधान पǐरयोजनाओ ं कȧ 

Ǔनगरानी और अÛय कत[åयɉ का दाǓय×व सɋपा गया था, जो केवल ͧश¢कɉ को 

सɋपे गए हɇ और इस Ĥकार, अपीलाथȸ का काया[लय आदेश Ǒदनांͩ कत 

04.09.2018, िजसमɅ उसकȧ सेवाǓनवृͪ ƣ कȧ आय ु Ǒदनाकं 31.12.2019 अथा[त 

60 वष[ कȧ आय ु तय कȧ गई है,  अवधै है Èयɉͩक अपीलाथȸ-ͪवæवͪवɮयालय 

ɮवारा जारȣ अͬधसचूना Ǒदनांͩ कत 09.11.2017 के अनसुार वह आय ु 65 वष[ 

होनी चाǑहए। 

9. दसूरȣ ओर, ͪवɮवान एकल Ûयायाधीश के सम¢ अपीलाथȸ-ͪवæवͪवɮयालय 

ने Ǒदनाकं 23.03.2007 के पğ ɮवारा यजूीसी को एमएचआरडी के ͪवͧभÛन 

संचारɉ पर भरोसा करने का दावा ͩकया है, िजसमɅ केवल "ͧश¢ण" पदɉ के ͧलए 

अͬधवͪष[ता कȧ आय ु62 स ेबढ़ाकर 65 वष[ कर दȣ गई थी। ͪवæवͪवɮयालय के 

Ǔनयमɉ मɅ ͪवͧभÛन संशोधनɉ; एमएचआरडी ɮवारा यजूीसी को Ǒदनाकं 

31.12.2008 के पğ और अपीलाथȸ के सकंãप संÉया 8 पर भी यह Ĥèतुत करने 

के ͧलए भरोसा ͩकया गया है ͩक ͪवæवͪवɮयालयɉ और कॉलजेɉ मɅ ͧश¢कɉ के 

संबधं मɅ तीन पदनाम हɉगे अथा[त सहायक ĤाÚयापक, सह ĤाÚयापक और 

ĤाÚयापक। 

10. दोनɉ प¢ɉ कȧ दलȣलɉ के आधार पर, ͪवɮवान एकल Ûयायाधीश ने Ĥ×यथȸ 
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ɮवारा दायर कȧ गई याͬचका को अनुमǓत देते हुए, Ǔनàनानसुार ǑटÜपणी कȧ :- 

“25. जाͧमया ɮवारा िजन Ǔनण[यɉ पर भरोसा ͩकया गया है, 
वे इसके उɮदेæय को इस एक कारण से आगे नहȣ ं बढ़ा 
सकते हɇ ͩक इन ͩकसी भी Ǔनण[यɉ मɅ 1988 के अͬधǓनयम 
के ͪवǓनयम XI या धारा 2(ढ) पर ͪवचार नहȣ ं ͩकया गया 
था। सभी Ǔनण[य मानव ससंाधन ͪवकास मğंालय के Ǒदनाकं 
31.12.2008 के पğ और/अथवा ͪवæवͪवɮयालय अनुदान 
आयोग के ͪवǓनयमɉ पर आधाǐरत हɇ, िजनका सामाÛय 
Ĥभाव है परंतु वे ͪवशषे ͪवǓनयम और इससे भी मह×वपूण[ 
कानून अथा[त 1988 अͬधǓनयम के अÚयारोहȣ नहȣं हो 
सकते हɇ, िजसके आधार पर जाͧमया मɅ एक अनुसंधान 
सहायक का पद, जहा ं पदधारȣ ͧश¢ण Ĥदान करता है, 
"ͧश¢क" कȧ पǐरभाषा के अंतग[त आता है। वाèतव मɅ, यह 
उãलेख करना Ĥासंͬगक होगा ͩक इन Ǔनण[यɉ मɅ स ेĤ×येक 
मɅ, Ûयायालयɉ न े यह ǑटÜपणी करके एक अंतर Ĥèतुत 
ͩकया है ͩक संबंͬधत पदɉ पर पदधारȣ क¢ा ͧश¢ण मɅ 
शाͧमल नहȣ ं थे और पद ͩकसी भी कानून या ͪवǓनयम के 
अंतग[त नहȣ ंथा। 

11.  सनुवाई के दौरान, अपीलाथȸ कȧ ओर से पेश ͪवɮवान अͬधवÈता ने 

Ĥèतुत ͩकया ͩक ͪवɮवान एकल Ûयायाधीश ने अपीलाथȸ-ͪवæवͪवɮयालय ɮवारा 

पाǐरत Ǒदनाकं 31.07.1992 के ͪवǓनयम कȧ ͪववेचना नहȣं कȧ, िजसमɅ 

ͪवæवͪवɮयालय के ͧश¢कɉ के संबंध मɅ सेवाओं कȧ शतɟ का उãलेख ͩकया गया 

है, जो यह Ǔनधा[ǐरत करता है ͩक ͪवæवͪवɮयालय के तहत ǓनयÈुत ͧश¢कɉ कȧ 

सेवा कȧ शतɏ वहȣ हɉगी जो सेवा के अनबुधं मɅ शाͧमल हɇ, िजस पर एक ͧश¢क 
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का ͪवæवͪवɮयालय मɅ पदभार Ēहण करते समय हèता¢र करना आवæयक है। 

यह Ĥèततु ͩकया गया ͩक अपीलाथȸ-ͪवæवͪवɮयालय ɮवारा Ĥ×यथȸ, िजस े

अनुसंधान सहायक के Ǿप मɅ ǓनयÈुत ͩकया गया था, के साथ ऐसा कोई अनुबंध 

कभी नहȣं ͩकया गया था। ͪवɮवान अͬधवÈता ने Ĥèतुत ͩकया ͩक अनसुंधान 

सहायक के पद को "ͧश¢क" के बराबर नहȣ ंरखा जा सकता है और यजूीसी और 

एमएचआरडी मंğालय ɮवारा जारȣ èपçटȣकरण के आधार पर, ͪवæवͪवɮयालय कȧ 

काय[कारȣ पǐरषद ɮवारा लȣ गई ͪवͧभÛन अͬधसचूनाओं और सचंारɉ स,े ͧश¢कɉ मɅ 

केवल ĤाÚयापक, सह ĤाÚयापक और सहायक ĤाÚयापक शाͧमल हɉगे। 

12. ͪवɮवान अͬधवÈता न ेĤèतुत ͩकया ͩक Ǒदनांक 21.07.1992 के ͪवǓनयम 

XI को आͬधकाǐरक राजपğ मɅ कभी Ĥकाͧशत नहȣं ͩकया गया था। हालांͩक, 

अपीलाथȸ-ͪवæवͪवɮयालय कȧ काय[कारȣ पǐरषद ɮवारा ͧलए गए अÚयादेश और 

Ǔनण[य हɇ, जो èपçट Ǿप से ͧश¢क कȧ पǐरभाषा को दशा[त ेहɇ। यह Ĥèतुत ͩकया 

गया था ͩक अपीलाथȸ ͪवæवͪवɮयालय न े अपनी Ǒदनांक 09.11.2017 कȧ 

अͬधसचूना के माÚयम स े "जाͧमया कम[चाǐरयɉ (ͧश¢कɉ, Ǔनबंधक और ͪवƣ 

अͬधकारȣ के अलावा) कȧ सेवा के Ǔनयम और शतɏ" शीष[क वाले अÚयादेश VI मɅ 

èपçट Ǿप से अपने कम[चाǐरयɉ कȧ सेवाǓनवृͪ ƣ कȧ आयु 60 वष[ या यजूीसी ɮवारा 

अͬधसूͬ चत और समय-समय पर मजͧलस-ए-मुंतिज़मा (काय[कारȣ पǐरषद) ɮवारा 

समͬथ[त के Ǿप मɅ ǓनǑद[çट कȧ है। यह Ĥèतुत ͩकया गया है ͩक एक कम[चारȣ 
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काय[कारȣ पǐरषद ɮवारा ǓनयÈुत मेͫ डकल बोड[ ɮवारा अयोÊय घोͪषत ͩकए जाने 

या अǓनवाय[ सेवाǓनवृͪ ƣ का दंड लगाए जान ेपर समय-पवू[ सेवाǓनवƣृ हो सकता 

है। इसͧलए, Ĥ×यथȸ के मामले को वत[मान अÚयादेश ɮवारा शाͧसत ͩकया जाना 

चाǑहए और वह ͧश¢क के बराबर कोई लाभ नहȣ ंमागं सकता है। 

13. सनुवाई के दौरान, अपीलाथȸ के ͪवɮवान अͬधवÈता न े ͪवæवͪवɮयालय 

अͬधǓनयम कȧ धारा 2(ढ) और अÚयादेश 5(V) अवकाश Ǔनयम, 2021 के 

Ĥावधानɉ कȧ ओर इस Ûयायालय का Úयान आकͪष[त ͩकया, जो ͧश¢कɉ को 

ĤाÚयापक, सह ĤाÚयापक और ऐस ेͩकसी भी åयिÈत के Ǿप मɅ पǐरभाͪषत करत े

हɇ िजÛहɅ नाͧमत ͧश¢कɉ के Ǿप मɅ ǓनयÈुत ͩकया जा सकता है। 

14. ͪवɮवान अͬधवÈता ने यह भी Ĥèतुत ͩकया ͩक Ĥ×यथȸ ɮवारा ͪवͧभÛन 

समय साǐरणी पर Ǔनभ[रता रखी गई है ताͩक यह Ǒदखाया जा सके ͩक वह एक 

ͧश¢क के Ǿप मɅ काम कर रहा था, हालांͩ क, वह केवल सेमेèटर 2 के बीए 

ऑनस[ स ेसंबंͬधत डटेा संĒह, डटेा ͪवæलषेण के तरȣकɉ के संबंध मɅ अनुसंधान 

ĤͩĐया मɅ शाͧमल था। एक अनुसंधान सहायक के Ǿप मɅ ǓनयÈुत होने के बाद, 

Ĥ×यथȸ इन कत[åयɉ का पालन करने के ͧलए बाÚय है जो अनसंुधान सहायक स े

संबंͬ धत थे। Ĥ×यथȸ के दावे के संबंध मɅ ͩक वह एक "Ǔनरȣ¢क" था, ͪवɮवान 

अͬधवÈता न े Ĥèततु ͩकया ͩक ͪवæवͪवɮयालय के ͪवͧभÛन अÛय कम[चारȣ, जो 

"ͧश¢क" नहȣं हɇ, उÛहɅ कत[åयɉ कȧ ऐसी ĤकृǓत सɋपी गई है जो परȣ¢ा के 
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Ǔनरȣ¢ण तक सीͧमत नहȣ ं हɇ। अपीलाथȸ-ͪवæवͪवɮयालय ɮवारा अवकाश Ĥदान 

करने के पहल ूपर, अपीलाथȸ का तक[  यह है ͩक इस तरह का अवकाश Ĥ×यथȸ के 

पदनाम के ĤǓत Ĥदान ͩकया गया था और उसे कभी भी ͧश¢क के Ǿप मɅ 

नाͧमत नहȣ ंͩकया गया था। 

15. अपीलाथȸ के ͪवɮवान अͬधवÈता न ेयह भी Ĥèततु ͩकया ͩक यजूीसी न े

ͪवæवͪवɮयालयɉ और कॉलजेɉ मɅ ͧश¢कɉ और अÛय श¢ैͨणक कम[चाǐरयɉ कȧ 

ǓनयिुÈत के ͧलए Ûयनूतम योÊयता और मानक बनाए रखने के ͧलए अÛय उपाय 

उÍच ͧश¢ा ͪवǓनयम, 2018 Ǒदनांͩ कत 18.07.2018 मɅ जारȣ ͩकए हɇ, िजसमɅ 

èपçट Ǿप से कहा गया है ͩक केवल सहायक ĤाÚयापक, सह ĤाÚयापक, 

ĤाÚयापक और वǐरçठ ĤाÚयापक जैस े ͧश¢क, िजस े अपीलाथȸ-ͪवæवͪवɮयालय 

ɮवारा Ǒदनाकं 18.07.2018 कȧ अͬधसचूना के माÚयम से अपनाया गया है। 

16. यह Ĥèततु ͩकया गया ͩक ͪवɮवान एकल Ûयायाधीश ने यह Ĥèतुत करन े

के ͧलए ͩक Ĥ×यथȸ का मामला अलग है एस Ǒदलदार हैदर बनाम जाͧमया 

ͧमͧलया इèलाͧमया और अÛय, मन/ुडीई/8920/2006 (ǐर.या.(ͧस) 2829/2003 मɅ 

18.08.2006 को Ǔनणȸत) के मामले मɅ इस Ûयायालय के Ǔनण[य पर ğǑुटपणू[ Ǿप 

स ेभरोसा ͩकया है, Èयɉͩक यहां इसमɅ Ĥ×यथȸ को कभी भी ͧश¢क के Ǿप मɅ 

नाͧमत नहȣं ͩकया गया था। इस Ĥकार, गुणागणु रǑहत होन े के कारण Ǒदनाकं 

10.07.2023 के Ǔनण[य को रɮद करने कȧ Ĥाथ[ना कȧ गई। 
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17. इसके ͪवपरȣत, वत[मान अपील मɅ Ĥ×यथȸ का ǽख यह है ͩक वह ͪपछल े

32 साल से एक ͧश¢क के Ǿप मɅ अपीलाथȸ-ͪवæवͪवɮयालय कȧ सेवा मɅ रहा है 

और अपने लंब े काय[काल मɅ, उसे क¢ा ͧश¢ण (यजूी-पीजी), पाɫयĐम 

ͫडजाइǓनगं, Ĥæन पğ बनाने (यजूी और पीजी), उƣर पिुèतकाओं का मãूयांकन, 

एमए और बीए (ऑनस[), और समाजशाèğ के छाğɉ के ͧलए भागीदारȣ अनसुंधान 

पǐरयोजनाओ ंकȧ Ǔनगरानी के कत[åयɉ को सɋपा गया था। यह भी Ĥèततु ͩकया 

गया ͩक अपीलाथȸ-ͪवæवͪवɮयालय के माͧसक वेतन के ͧलए उपिèथǓत ͪववरण मɅ, 

Ĥ×यथȸ को हमेशा ͧश¢क के Ǿप मɅ वगȸकृत ͩकया गया है और यहा ंतक ͩक 

उसके अिज[त अवकाश और आकिèमक अवकाश भी ͧश¢कɉ कȧ पाğता के 

अनुसार èवीकृत ͩकए गए हɇ। यह Ĥèततु ͩकया गया था ͩक Ĥ×यथȸ को अÚयादेश 

5(V), धारा 5(i)(ख) के अनुसार छुɪटȣ के दौरान कȧ गई ɬयटूȣ के बदल ेअिज[त 

अवकाश Ǒदया गया था जो केवल एक 'ͧश¢क' के ͧलए उपलÞध है। 

18. ͪवɮवान अͬधवÈता न ेआगे Ĥèतुत ͩकया ͩक इसी तरह Ĥ×यथȸ के समान 

कत[åयɉ का पालन करने वाल े एक अÛय शोध सहायक को जनवरȣ, 1997 मɅ 

वेतन उÛनयन Ĥदान ͩकया गया था और Ĥ×यथȸ न ेअपीलाथȸ-ͪवæवͪवɮयालय के 

कुलपǓत को Ǒदनाकं 16.05.2001 और 26.07.2001 को समाजशाèğ ͪवभाग के 

Ĥमखु और डीन, सामािजक ͪव£ान सकंाय, कȧ उͬचत ͧसफाǐरश के साथ उसी के 

साथ समानता कȧ मागं करते हुए पğ ͧलखा था, जो अनुƣǐरत रहा। 



2024:डीएचसी:5273-डीबी 

ले.पे.अ. 576/2023        पृçठ स.ं 11 

19. Ĥ×यथȸ न ेकुलपǓत को ͧलखे Ǒदनाकं 19.02.2002 के पğ के माÚयम स े

पदोÛनǓत के अवसरɉ के सजृन कȧ मांग कȧ थी और Ǒदनाकं 30.07.2018 को 

एक अßयावेदन भी Ǒदया था िजसमɅ ͧश¢ण के दजȶ, वेतनमान पर समानता और 

पदोÛनǓत के अवसरɉ के बारे मɅ उनके सेवा ǐरकॉड[ मɅ सधुार कȧ मागं कȧ गई थी। 

20. Ĥ×यथȸ कȧ अͬधवͪष[ता कȧ आय ु 31.12.2019 के संबधं मɅ Ǒदनाकं 

04.09.2018 के काया[लय आदेश के अनसुरण मɅ, Ĥ×यथȸ ने रिजèĚार और 

कुलपǓत को Ǒदनांक 12.10.2018, 31.10.2018, 05.11.2018 और 

11.07.2019 को ͪवͧभÛन अßयावेदन और पğ Ǒदए थे, िजसमɅ उसकȧ िèथǓत 

और उसकȧ अͬधवͪष[ता कȧ आय ुमɅ सधुार को èपçट ͩकया गया था और यहा ं

तक ͩक अपीलाथȸ-ͪवæवͪवɮयालय कȧ èथापना सͧमǓत ने भी Ǒदनाकं 

17.07.2019 कȧ अपनी बठैक मɅ ͧसफाǐरश कȧ थी ͩक Ĥ×यथȸ कȧ अͬधवͪष[ता कȧ 

आय ु65 वष[ मानी जाए और अपीलाथȸ-ͪवæवͪवɮयालय कȧ èथापना सͧमǓत कȧ 

एक उप-सͧमǓत न े Ǒदनांक 04.09.2019 कȧ अपनी बठैक मɅ ͧसफाǐरश कȧ ͩक 

Ĥ×यथȸ को Ǔनयͧमत ͧश¢ण सकंाय के बराबर सहायक ĤाÚयापक माना जाए, 

हालांͩ क, कोई अंǓतम आदेश पाǐरत नहȣ ंͩकया गया था। 

21. इसͧलए Ĥ×यथȸ न े एक ǐरट याͬचका अथा[त ǐर.या.(ͧस) 13058/2019 

दायर कȧ थी, िजसमɅ Ǒदनाकं 04.09.2018 के काया[लय आदेश को रɮद करने कȧ 

मांग कȧ गई थी, िजसे इस Ûयायालय ने Ǒदनाकं 11.12.2019 के आदेश के 
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माÚयम से Ǔनपटाया था, िजसमɅ अपीलाथȸ-ͪवæवͪवɮयालय कȧ काय[कारȣ पǐरषद 

को 17.07.2019 को अपनी èथापना सͧमǓत और Ǒदनांक 04.09.2019 को  

èथापना सͧमǓत कȧ उप-सͧमǓत ɮवारा कȧ गई ͧसफाǐरशɉ पर Ǔनण[य लेने का 

Ǔनदȶश Ǒदया गया था। अपीलाथȸ-ͪवæवͪवɮयालय ने Ǒदनाकं 19.12.2019 को 

आयोिजत अपनी बठैक मɅ काय[कारȣ पǐरषद के सकंãप संÉया 2.8क(13) 

Ǒदनांͩ कत 22.11.2019 के अनसुरण मɅ Ĥ×यथȸ के ͧश¢क के Ǿप मɅ åयवहार 

ͩकए जान े के दाव ेपर ͪवचार करन े के ͧलए पांच सदèयɉ कȧ एक सͧमǓत का 

गठन ͩकया। तथाͪप, ऐसी ͧसफाǐरशɉ पर कोई Ǔनण[य नहȣ ंͧलया गया था। Ĥ×यथȸ 

कȧ Ǒदनांक 31.12.2019 को अͬधवͪष[ता आयु पणू[ हुई और अपीलाथȸ-

ͪवæवͪवɮयालय कȧ काय[कारȣ पǐरषद ने अपनी बठैक Ǒदनांͩ कत 26.06.2020 के 

माÚयम स ेĤ×यथȸ के मामले को ͪवचार के ͧलए यजूीसी को भजे Ǒदया। 

22. ͪवæवͪवɮयालय अनदुान आयोग ने Ǒदनांक 19-03-2021 के पğ सं एफ-

25-9/2020 (सीय)ू मɅ èपçट ͩकया है ͩक यजूीसी ͪवǓनयम, 2018 के अनुसार, 

अͬधवͪष[ता कȧ आय ुकेवल ͧश¢कɉ के ͧलए 65 वष[ Ǔनधा[ǐरत कȧ गई है, और 

इसͧलए, इसे अनुसंधान सहायक को नहȣ ंĤदान ͩकया जा सकता Èयɉͩक व ेऐसी 

Įेणी मɅ नहȣं आते हɇ। Ĥ×यथȸ के अनसुार, यजूीसी के पास यह Ǔनçकष[ Ǔनकालने 

का कोई अͬधकार ¢ेğ नहȣं था ͩक 65 वष[ के Ǿप मɅ सेवाǓनवृͪ ƣ कȧ आयु के 

दायरे मɅ अनुसंधान सहायक के पद को नहȣं ͧलया जा सकता है। 
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23. अंत मɅ, Ĥ×यथȸ के ͪवɮवान अͬधवÈता ने Ĥèततु ͩकया ͩक Ĥ×यथȸ न े32 

वषɟ तक अपीलाथȸ-ͪवæवͪवɮयालय कȧ सेवा कȧ और एक "ͧश¢क" को सɋपे जान े

वाले कायɟ को परूा ͩकया और इस Ĥकार, ͪवɮवान एकल Ûयायाधीश ने आ¢ेͪपत 

Ǔनण[य के माÚयम से Ǒदनाकं 04.09.2018 के आ¢ेͪपत काया[लय आदेश को रɮद 

कर सहȣं ͩकया है और इस Ĥकार, उसके ͪवǽɮध वत[मान अपील खाǐरज ͩकए 

जान ेयोÊय है। 

24. प¢कारɉ के ͪवɮवान अͬधवÈतागण ɮवारा दȣ गई दलȣलɉ को ͪवèतार से 

सनुा गया और Ǒदनाकं 10.07.2023 के आ¢ेͪपत Ǔनण[य के साथ-साथ अͧभलेख 

पर रखी गई अÛय सामĒी का इस Ûयायालय ɮवारा अवलोकन ͩकया गया है। 

25. इस Ûयायालय ɮवारा ͪवचार करने के ͧलए Ĥाथͧमक Ĥæन यह है ͩक Èया 

Ĥ×यथȸ, जो अपीलाथȸ-ͪवæवͪवɮयालय मɅ अनुसंधान सहायक के पद पर था, 65 

वष[ कȧ आय ुमɅ अͬधवͪष[ता के उɮदेæय से "ͧश¢कɉ" कȧ Įेणी मɅ आता है? 

26. मानव संसाधन ͪवकास मंğालय ने Ǒदनाकं 23-03-2007 के अपने पğ के 

तहत ͧश¢कɉ कȧ अͬधवͪष[ता आय ुको 62 वष[ से बढ़ाकर 65 वष[ करने के सबंंध 

मɅ ͪवæवͪवɮयालय अनदुान आयोग को सूͬ चत ͩकया था। मानव संसाधन ͪवकास 

मğंालय ने यजूीसी को ͧलखे अपने पğ संÉया 1-32/2006-य ू II Ǒदनाकं 

31.12.2008 के ɮवारा ‘सामाÛय’ Įेणी के खंड 1 (i) मɅ उãलेख ͩकया है ͩक 

ͪवæवͪवɮयालयɉ और कॉलेजɉ मɅ ͧश¢कɉ के संबंध मɅ तीन पदनाम हɉगे, नामतः 
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सहायक ĤाÚयापक, सह ĤाÚयापक और ĤाÚयापक। इसके अलावा, "सेवाǓनवृͪ ƣ कȧ 

आय"ु शीष[क के साथ उप-परैा (च) मɅ Įेणी ‘अÛय Ǔनयम और शतɏ’ के खंड 8 मɅ 

उãलेख ͩकया गया है ͩक ͪवæवͪवɮयालयɉ मɅ ͧश¢कɉ कȧ कमी को परूा करने के 

ͧलए, अͬधवͪष[ता कȧ आय ु पहल े हȣ बढ़ाकर 65 वष[ कर दȣ गई है और यह 

ͪववाǑदत नहȣ ं है ͩक इस ेअपीलाथȸ- ͪवæवͪवɮयालय कȧ काय[कारȣ पǐरषद ɮवारा 

अपनाया गया है। 

27. अपीलाथȸ-ͪवæवͪवɮयालय का ǽख यह है ͩक Ĥ×यथȸ को अनुसंधान 

सहायक के Ǿप मɅ ǓनयÈुत ͩकया गया था और उसका पदनाम और उसके ɮवारा 

ͩकया गया कत[åयɉ का पालन ͩकसी भी तरह स ेउस े"ͧश¢क" के Ǿप मɅ मानन े

का संकेत नहȣ ंकरता है और इसͧलए, वह अͬधवͪष[ता कȧ आय ुमɅ वɮृͬध के लाभ 

का दावा करन ेका हकदार नहȣ ं है। हालांͩक, यह ͪववाǑदत नहȣ ं है ͩक Ĥ×यथȸ 

क¢ा ͧश¢ण, पाɫयĐम ͫडजाइǓनगं, Ĥæन पğɉ को बनान,े उƣर पिुèतकाओं के 

मãूयांकन आǑद के कत[åयɉ का पालन कर रहा है। 

28. इसके अलावा, जाͧमया ͧमͧलया इèलाͧमया अͬधǓनयम, 1988 कȧ धारा 

2(ढ) 'ͧश¢क' को Ǔनàनानसुार पǐरभाͪषत करती है :- 

“धारा 2(ढ) :- "ͪवæवͪवɮयालय के ͧश¢क" स े ĤाÚयापक, 
रȣडर, लÈेचरर और ऐसे अÛय åयिÈत अͧभĤेत हɇ जो 
ͪवæवͪवɮयालय मɅ अनुदेश देने या अनुसंधान करन ेके ͧलए 
ǓनयुÈत ͩकए जाएँ और अÚयादेशɉ ɮवारा ͧश¢क के Ǿप मɅ 
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पदनाͧमत ͩकए जाएँ।” 

29. एस. Ǒदलदार हैदर (पूवȾÈत) मामले मɅ इस Ûयायालय न े Ǔनàनानसुार 

ǑटÜपणी कȧ है:- 

"33. उÍचतम Ûयायालय ने उèमाǓनया ͪवæवͪवɮयालय 
बनाम मुथुरंगम  के Ǿप मɅ Ĥकाͧशत अपने Ǔनण[य मɅ यह 
अͧभǓनधा[ǐरत ͩकया था ͩक अͬधवͪष[ता कȧ आयु के संबंध 
मɅ ͧश¢ण और गैर-ͧश¢ण कम[चाǐरयɉ के बीच समानता के 
संबधं मɅ, यɮयͪप दोनɉ Įेͨणयɉ को समान नहȣ ं ͩकया जा 
सकता है, तथाͪप, जहा ंतक संभव हो, समानता Ĥदान करने 
के सांͪ वͬधक अͬधदेश को Úयान मɅ रखते हुए 
ͪवæवͪवɮयालय को, ͩकसी वधैाǓनक Ǔनषधे के अभाव मɅ, 
सेवाǓनवृͪƣ कȧ समान आयु Ǔनधा[ǐरत करनी चाǑहए। इस 
मामले मɅ भी, वह अͬधसूचना िजसमɅ 62 वष[ कȧ आयु 
Ǔनधा[ǐरत कȧ गई है, परैा 16.2.0 ɮवारा Ǔनधा[ǐरत करती है 
ͩक 60 वष[ कȧ अͬधवͪष[ता आयु वाले अÛय ͪवæवͪवɮयालय 
कम[चाǐरयɉ (ͧश¢कɉ कȧ तरह) को और उस संबंध मɅ उनके 
साथ 'समतुãय' मान ेजाने वालɉ को भी सवेाǓनवृͪƣ कȧ बढ़ȣ 
हुई आयु का लाभ ĤाÜत होना चाǑहए। कुछ पदɉ (रिजèĚार, 
पुèतकालयाÚय¢, आǑद) के नाम का उãलेख करन े और 
लाभ के दायरे का ͪवèतार करने का उɮदेæय, इसͧलए 
'अÛय' का ͪवèतृत होना था, अÛय को आवæयक Ǿप स े
ͧश¢कɉ, (या रिजèĚार/ पुèतकालयाÚय¢) कȧ तरह होना 
था, लेͩ कन कभी भी केवल ͧश¢क होन े का उɮदेæय नहȣ ं
ͩकया जा सकता था। यǑद उɮदेæय उन कम[चाǐरयɉ को 
सेवाǓनवृͪƣ कȧ बढ़ȣ हुई आयु का लाभ Ĥदान करने का नहȣ ं
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था जो ͧश¢कɉ के बराबर थे -उस संबंध मɅ, जैस ेअनुदेशक, 
तो जाͧमया न ेयह èपçट नहȣ ंͩकया है ͩक इसके दायरे मɅ 
कौन आएगा। इसके अलावा, 'अÛय' के सदंभ[ को अथ[ और 
आशय Ǒदया जाना चाǑहए- जैसा ͩक वाèतव मɅ मामला 
होगा यǑद Ĥͧश¢कɉ को दायरे मɅ लनेा अͧभǓनधा[ǐरत ͩकया 
जाता है; कोई अÛय åयाÉया परैा 16.2.0 के उƣराɮ[ध भाग 
को अͬधशषे बना देगी। 

30. यह उãलेख करना Ĥासंͬगक है ͩक अपीलाथȸ-ͪवæवͪवɮयालय कȧ èथापना 

सͧमǓत ने Ǒदनाकं 17.07.2019 को आयोिजत अपनी बठैक मɅ Ĥ×यथȸ के मामल े

पर ͪवचार करत ेहुए Ǔनàनानसुार ǑटÜपणी कȧ थी :- 

"सͧमǓत न ेĤासंͬगक कानून, अÚयादेश, ͪवǓनयमɉ के साथ-
साथ पालन ͩकए गए कत[åयɉ का, जो अÚययन बोड[ ɮवारा 
ͪवͬधवत सɋप े गए और समाजशाèğ ͪवभाग मɅ अनुसंधान 
सहायक Įी शकȧल अहमद ɮवारा Ǔनव[हन कȧ गई अÛय 
िजàमेदाǐरयɉ और Ǒदलदार हैदर,  Ĥͧश¢क, ͧश¢ा सकंाय, 
के मामले मɅ माननीय Ǒदãलȣ उÍच Ûयायालय ɮवारा 
èवीकार ͩकए गए अͧभवचन के Ĥकाश मɅ मामले कȧ जांच 
कȧ है। ͪवèतृत चचा[ के बाद और जाͧमया मɅ ͧश¢ण, 
परȣ¢ा, के ĤǓत सेवा कȧ पूरȣ अवͬध, अवकाश पाğता के 
साथ-साथ ͪवæवͪवɮयालय के कॉपȾरेट जीवन मɅ योगदान को 
Úयान मɅ रखते हुए, सͧमǓत ने ͧसफाǐरश कȧ है ͩक 
अनुसंधान सहायक के पद को Ǒदनांक 01.01.2020 से 
(यानी Ǒदनाकं 31.12.2019 को 60 वष[ कȧ आयु ĤाÜत 
करने कȧ अगलȣ Ǔतͬथ स)े अͬधसÉंय ͧश¢ण पद के तहत 
मानकर अनुसंधान सहायक कȧ अͬधवͪष[ता आयु 65 वष[ 
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मानी जा सकती है। आयु 65 वष[ है या ͩकसी भी कारण स े
उÈत पद को खालȣ कर देता है। 

31. अपीलाथȸ-ͪवæवͪवɮयालय कȧ उप-सͧमǓत ɮवारा Ǒदनाकं 04.09.2019 कȧ 

एक अÛय बठैक मɅ भी इसी तरह के ͪवचार åयÈत ͩकए गए थे। इसके अलावा, 

अपीलाथȸ-ͪवæवͪवɮयालय के समाजशाèğ ͪवभाग के Ĥमखु न े Ǒदनाकं 

05.08.2009 के पğ के माÚयम स ेएक ͧश¢क के Ǿप मɅ Ĥ×यथȸ कȧ भूͧ मका को 

èवीकार ͩकया। 

32. इसके अलावा, अपीलाथȸ-ͪवæवͪवɮयालय कȧ आवंटन सͧमǓत न े Ǒदनांक 

20.07.1992 को आयोिजत बठैक मɅ उस े "ͧश¢क" कȧ Įेणी मɅ मानते हुए, 

Ǔनàनानसुार ǑटÜपणी कर Èवाट[र आवंǑटत ͩकया है :- 

"जनाब शकȧल अहमद साहब, अनुसंधान सहायक, 
समाजशाèğ ͪवभाग, का नाम 20 जुलाई, 1992 को हुई 
बठैक मɅ Ĥèतुत खालȣ घरɉ के आवंटन के ͧलए वǐरçठता कȧ 
सूची मɅ शाͧमल नहȣ ंͩकया गया था। जनाब शकȧल अहमद 
न े अßयावेदन Ĥèतुत ͩकया ͩक वह ͧश¢कɉ कȧ Įेणी मɅ 
आते हɇ और इस तक[  का समथ[न करन े के ͧलए उÛहɉन े
ͪवǓनयम XI और जाͧमया अͬधǓनयम 2 (ढ) का हवाला 
Ǒदया। ͪवǓनयम XI और जाͧमया अͬधǓनयम 2(ढ) कȧ जांच 
करन ेके बाद, उनका अßयावेदन इस तØय के बारे मɅ वैध 
पाया गया ͩक अनुसधंान सहायकगण ͧश¢कɉ कȧ Įेणी मɅ 
आते हɇ। 

33. यहां यह उãलेख करना Ĥासंͬगक है ͩक Ĥ×यथȸ के पास बी.एससी (जीव 
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ͪव£ान), बी.एड., एम.ए. कȧ आवæयक श¢ैͨणक योÊयता है और इस Ĥकार वह 

"ͧश¢क" के Ǿप मɅ ǓनयÈुत होने कȧ अपेͯ¢त शत[ को परूा करता है। 

34. हमारȣए सुͪ वचाǐरत राय मɅ, ͪवɮवान एकल Ûयायाधीश ने 1988 के 

अͬधǓनयम कȧ धारा 2(ढ) और ͪवǓनयम XI और Ĥ×यथȸ के èवीकृत अवकाशɉ के 

संबधं मɅ अÚयादेश 5 (V) के Ĥावधान पर ͪवचार करने के बाद सहȣं माना है ͩक 

Ĥ×यथȸ "ͧश¢क" कȧ पǐरभाषा के अंतग[त आता है और इस Ĥकार 65 वष[ कȧ 

आय ुमɅ सेवाǓनवƣृ होने का हकदार है। 

35. पवूȾÈत के मɮदेनजर, इस Ûयायालय कȧ ͪवɮवान एकल पीठ ɮवारा पाǐरत 

Ǒदनाकं 10.07.2023 के Ǔनण[य के ͪवǽɮध वत[मान अपील अपीलाथȸ-

ͪवæवͪवɮयालय को चार सÜताह के भीतर उसमɅ उिãलͨखत Ǔनदȶशɉ का पालन 

करन ेके Ǔनदȶश के साथ खाǐरज कȧ जाती है। 

 
(सरेुश कुमार कैत)  

Ûयायाधीश 
 
 

(ͬगरȣश कठपाͧलया)  
Ûयायाधीश 

18 जुलाई, 2024 
आर/यूके 
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(Translation has been done through AI Tool: SUVAS) 
अèवीकरण : देशी भाषा मɅ Ǔनण[य का अनुवाद मुकɮɮमेबाज़ के सीͧमत Ĥयोग हेतु ͩकया गया 
है ताͩक वो अपनी भाषा मɅ इसे समझ सकɅ  एवं यह ͩकसी अÛय Ĥयोजन हेतु Ĥयोग नहȣ ं
ͩकया जाएगा| समèत काया[लयी एवं åयावहाǐरक Ĥयोजनɉ हेतु Ǔनण[य का अĒेंज़ी èवǾप हȣ 
अͧभĤमाͨणत माना जाएगा और काया[Ûवयन तथा लागू ͩकए जाने हेतु उस ेहȣ वरȣयता दȣ 
जाएगी। 

 


