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Ǒदãलȣ उÍच Ûयायालय : नई Ǒदãलȣ 

 सरुͯ¢त : 17 जनवरȣ, 2023 
उɮघोͪषत  : 20 जनवरȣ, 2023 

ǐर.या.(ͧस) 90/2023 व ͧस.ͪव. आवे. 295/2023 

सͬचन व अÛय  ....याचीगण 

ɮवारा : 

 

Įी अजय गग[, सĮुी तिृÜत गोला, 

सĮुी ͧलगंदेहात चɉगलोई, Įी अरͪवदं 

सरदाना व Įी हरजोत ͧसहं, 

अͬधवÈतागण 

ǐर.या.(ͧस) 301/2023 व ͧस.ͪव. आवे. 1186/2023  

अनुराग शमा[ व अÛय ....याचीगण 

ɮवारा : Įी अजय गग[, सĮुी तिृÜत गोला, 

सĮुी ͧलगंदेहात चɉगलोई, Įी अरͪवदं 

सरदाना व Įी हरजोत ͧसहं, 

अͬधवÈतागण | 

बनाम 

कɅ ġȣय ǐरजव[ पुͧ लस बल व अÛय ....Ĥ×यथȸगण 

ɮवारा : Įी हरȣश वɮैयनाथन शंकर, कɅ ġ 

सरकार èथायी अͬधवÈता सह Įी 

Įीश कुमार ͧमĮा, Įी सागर 

मेहलावत व Įी अलेÈजɅडर मथाई 

पकैाड,े सĮुी अनुभा भारɮवाज व Įी 

देव पी. भारɮवाज तथा Įी ͪववेक 

नागर, अͬधवÈतागण | 
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1. उपरोÈत दोनɉ याͬचकाओं को याचीगण ने Ǒदनाकं 27 Ǒदसंबर, 2022 को 

जारȣ ͪव£ापन के माÚयम से कɅ ġȣय ǐरजव[ पुͧ लस बल - 2022 मɅ मÉुय आर¢ी 

(ͧलͪपकवगȸय) के पद पर भतȸ के ͧलए परȣ¢ा देने के ͧलए अͬधकतम आय ु

सीमा मɅ छूट Ĥदान ͩकये जाने के ͧलए Ĥ×यथȸगण को Ǔनदȶश Ǒदए जाने हेतु 

दायर ͩकया है।  

2. चूंͩक उपरोÈत दोनɉ याͬचकाओं कȧ ͪवषय-वèतु समान 

है, इसͧलए, प¢कारगण के ͪवɮवान अͬधवÈता कȧ सहमǓत स,े इन याͬचकाओं 

पर एक साथ सनुवाई कȧ गई तथा इस सामाÛय Ǔनण[य ɮवारा इनका Ǔनपटान 

ͩकया जा रहा है|  

3. वत[मान याͬचकाओं को जÛम देने वाले तØय यह हɇ ͩक कɅ ġȣय ǐरजव[ 

पुͧ लस बल - 2022 मɅ सहा.उप.Ǔन. (आशुͧ लͪपक) मÉुय आर¢ी (ͧलͪपकवगȸय) 

के पद पर भतȸ के ͧलए इÍछुक आवेदकɉ को आमंǒğत करत ेहुए एक ͪव£ापन 

Ǒदनाकं 27.12.2022 को वेबसाइट पर अपलोड ͩकया गया था। इस पद पर 

आवेदन करने कȧ अंǓतम Ǔतͬथ 25.01.2023 है। परȣ¢ा कȧ योजना मɅ कंÜयूटर 

कोरम : 

माननीय ÛयायमूǓत[ Įी सरेुश कुमार कैत 

माननीय ÛयायमूǓत[ सĮुी नीना बंसल कृçणा 

Ǔनण[य 

Ûया., सरेुश कुमार कैत 
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आधाǐरत परȣ¢ण, कौशल परȣ¢ण, शारȣǐरक मानक परȣ¢ण (पीएसटȣ), 

दèतावेज स×यापन (डीवी), ͪवèततृ ͬचͩक×सा परȣ¢ण (डीएमई) तथा समी¢ा 

ͬचͩक×सा परȣ¢ण (आरएमई) शाͧमल हɇ। अßयथȸगण कȧ आय ुसीमा आवेदन 

ĤाÜत होने कȧ अंǓतम Ǔतͬथ अथा[त 25.01.2023 को 18 से 25 वष[ के बीच 

Ǔनधा[ǐरत कȧ गई है, िजसका अथ[ है ͩक ͩकसी भी अßयथȸ का जÛम 

26.01.1998 से पवू[ या 25.01.2005 के बाद का नहȣं होना चाǑहए।  

4. इन याͬचकाओं मɅ याचीगण ɮवारा कȧ गई ͧशकायत यह है ͩक Ĥ×यथȸ 

स.ं 1 ने वष[ 2016 मɅ मÉुय आर¢ी (ͧलͪपकवगȸय) के पद पर सीधी भतȸ के 

ͧलए 686 ǐरिÈतयɉ को भरने के ͧलए एक ͪवèततृ ͪव£ापन जारȣ ͩकया था, 

लेͩ कन इसमɅ याचीगण का चयन नहȣं ͩकया जा सका। इसके बाद, Ǒदनाकं 

27.12.2022 को अथा[त छह वष[ कȧ अवͬध के बाद, उÈत पद पर ǐरिÈतयɉ को 

भरने के ͧलए एक ͪव£ापन जारȣ ͩकया गया है। याचीगण इस बात से दखुी थे 

ͩक उÈत पदɉ के ͧलए अßयथȸगण कȧ Ǔनधा[ǐरत आयु सीमा 18 से 25 वष[ है, 

लेͩ कन चूंͩ क मनमाने ढंग से ͪपछले 5-6 वषɟ से कोई भतȸ आयोिजत नहȣं कȧ 

गई है, इसͧलए याचीगण अͬधक उĨ के हो गए हɇ और उÛहɉने Ǔनधा[ǐरत 

अͬधकतम आय ुसीमा अथा[त ्25 वष[ को पार कर ͧलया है और इस Ĥकार वे 

उÈत परȣ¢ा के ͧलए आवेदन करने मɅ असमथ[ हɇ।  

5. सनुवाई के दौरान, याचीगण के ͪवɮवान अͬधवÈता ने Ĥèतुत ͩकया ͩक 

काͧम[क और Ĥͧश¢ण ͪवभाग (डीओपीटȣ) ने अपने कई काया[लय £ापनɉ Ǒदनाकं 
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13.06.2016, 23.06.2016, 02.11.2016 तथा 23.12.20166 के माÚयम से 

यह अǓनवाय[ कर Ǒदया है ͩक सभी सरकारȣ ͪवभाग / संगठन सभी ǐरिÈतयɉ को 

राçĚȣय कैǐरयर सेवा (एनसीएस) पोट[ल पर समयबɮध तरȣके से पोèट करɅगे। 

हालाँͩक, चूंͩक Ĥ×यथȸ सं. 1 ͪपछल े5-6 वषɟ से मÉुय आर¢ी (ͧलͪपकवगȸय) 

के पद के ͧलए ǐरिÈतयɉ को पोèट नहȣ ंकर रहा है, इसͧलए कुछ याचीगण ने 

इस Ûयायालय के सम¢ ǐर.या.(ͧस) स.ं 3874/2022 के Ǿप मɅ एक ǐरट 

याͬचका दायर कȧ िजसमɅ Ĥ×यथȸगण को उÈत पद के ͧलए ǒबना ͩकसी देरȣ के 

भतȸ करने और ऊपरȣ आयु सीमा मɅ छूट देने का Ǔनदȶश देने कȧ मागं कȧ। 

याचीगण के अनसुार, इस Ûयायालय ने उपरोÈत याͬचका मɅ Ǒदनाकं 

08.03.2022 के आदेश ɮवारा Ĥ×यथȸ सÉंया 1 को छह सÜताह कȧ अवͬध के 

भीतर काͧम[क, लोक ͧशकायत और पɅशन मंğालय, काͧम[क एवं Ĥͧश¢ण ͪवभाग 

ɮवारा जारȣ उÈत काया[लय £ापन सÉंया एफ.स.ं43014/03/2019-एèटेट(बी) 

पर कार[वाई करने का Ǔनदȶश Ǒदया था। इसके बाद भी, जब संबंͬधत पद कȧ 

ǐरिÈतयɉ को भरने के बारे मɅ Ĥ×यथȸगण ɮवारा कोई अͬधसचूना जारȣ नहȣ ंकȧ 

गई, तो याचीगण ने Ĥ×यथȸगण के ͪवǽɮध एक अवमानना याͬचका अथा[त 

अव.वा.(ͧस) स.ं 531/2022 दायर कȧ, िजसमɅ इस Ûयायालय ने Ǒदनांक 

30.08.2022 के आदेश के माÚयम से Ĥ×यथȸ ɮवारा दायर पनुͪव[लोकन 

याͬचका सं. 192/2022 कȧ ͪवचाराधीनता के मɮदेनजर आदेशɉ को èथͬगत कर 

Ǒदया। कͬथत पनुͪव[लोकन याͬचका मɅ, Ĥ×यथȸगण ने èवीकार ͩकया ͩक मÉुय 

आर¢ी (ͧलͪपकवगȸय) के पद के ͧलए ǐरिÈतयां वष[ 2018, 2019, 2020 तथा 
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2021 के ͧलए ǐरÈत थीं। इस Ûयायालय के आदेश Ǒदनांͩकत 28.10.2022 

ɮवारा कͬथत पनुͪव[लोकन याͬचका का Ǔनपटान ͩकया गया था, िजसमɅ 

Ĥ×यथȸगण को आठ माह के भीतर उÈत ǐरिÈतयɉ के ͧलए भतȸ ĤͩĐया को पणू[ 

करने के Ǔनदȶश Ǒदए गए थे।  

6. याचीगण के ͪवɮवान अͬधवÈता ने Ǻढ़ता स ेĤèततु ͩकया ͩक याचीगण 

के आयु विज[त होने का मÉुय कारण यह है ͩक Ĥ×यथȸ स.ं 1 ने वष[ 2017, 

2018, 2019, 2020 तथा 2021 के ͧलए मÉुय आर¢ी (ͧलͪपकवगȸय) के पद 

पर भतȸ के ͧलए कोई परȣ¢ा आयोिजत नहȣं कȧ।  

7. ͪवɮवान अͬधवÈता ने आगे Ĥèततु ͩकया ͩक वष[ 2020 एवं 2021 के 

ͧलए मÉुय आर¢ी (ͧलͪपकवगȸय) के पद के ͧलए परȣ¢ाएं संभवतः कोͪवड-19 

महामारȣ के कारण आयोिजत नहȣ ंकȧ जा सकȧ,ं हालांͩक, यǑद याचीगण को वष[ 

2022 के ͧलए उÈत पद के ͧलए भतȸ ĤͩĐया / परȣ¢ा मɅ शाͧमल होने कȧ 

अनुमǓत नहȣ ंदȣ जाती है, तो वे भारत के संͪ वधान के अनÍुछेद 14 के तहत 

अपने वैध अͬधकारɉ से वंͬचत हो जाएंगे।  

8. ͪवɮवान अͬधवÈता ने आगे Ĥèतुत ͩकया ͩक याͬचकाकता[ के “एकबारगी 

उपाय’’ के Ǿप मɅ ऊपरȣ आय ुसीमा मɅ छूट देने से वे वष[ 2022 के ͧलए मÉुय 

आर¢ी (ͧलͪपकवगȸय) के पद के ͧलए परȣ¢ा दे पाने मɅ समथ[ हो जायɅगे।  
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9. याचीगण के ͪवɮवान अͬधवÈता ने यह भी Ĥèतुत ͩकया ͩक कɅ ġȣय ǐरजव[ 

पुͧ लस बल अͬधǓनयम, 1949, का Ǔनयम 9 Ĥ×यथȸ सं. 2 को Ǔनयमɉ मɅ ढȣल 

देने कȧ शिÈत देता है। केÛġȣय ǐरजव[ पुͧलस बल का Ǔनयम 9 Ǔनàना सं. 2 

ɮवारा Ǔनयमɉ मɅ ढȣल देने के ͧलए| केÛġȣय ǐरजव[ पुͧलस बल का Ǔनयम 9 

Ǔनàनानसुार हैः  

“9. ͧशͬथल करने कȧ शिÈत- जहाँ कɅ ġ सरकार कȧ राय है ͩक ऐसा 
करना आवæयक या उͬचत है, तो यह आदेश ɮवारा, चूँͩक कारण ͧलͨखत 
मɅ दज[ ͩकए जाने है, तो ͩकसी भी वग[ या Įेणी के åयिÈतयɉ के संबंध 
मɅ इन Ǔनयमɉ के ͩकसी भी Ĥावधान मɅ ढȣल दȣ जा सकती है।”  

10. अपने तक[  को मजबूत करने के ͧलए, याचीगण के ͪवɮवान अͬधवÈता ने 

Ĥèतुत ͩकया ͩक केÛġȣय सशèğ पुͧ लस बल मɅ आर¢ी (जी.डी.) के पद पर भतȸ 

के ͧलए हाल हȣ मɅ Ǒदए गए एक ͪव£ापन मɅ सभी Įेͨणयɉ के अßयथȸगणको 

“एक बार के उपाय” के Ǿप मɅ तीन वष[ कȧ आयु कȧ छूट दȣ गई है|  

11. याचीगण के ͪवɮवान अͬधवÈता ने कɅ ġȣय सशğ पुͧलस बल मɅ सहायक 

कमांडɅट (जी.डी.) के पद पर सीͧमत ĤǓतयोगी ͪवभागीय परȣ¢ा-2018, 2019, 

2020, 2021 & 2022 के माÚयम स े चयन के ͧलए महाǓनदेशालय, सीमा 

सरु¢ा बल, गहृ मंğालय, भारत सरकार के ɮवारा Ǒदनांक 22.04.2022 को जारȣ 

ͪव£ापन कȧ ओर भी इस Ûयायालय का Úयान आकृçट ͩकया था| उÈत 

ͪव£ापन के पैरा 4 (क) मɅ, उिãलͨखत ऊपरȣ आयु सीमा 35 वष[ है िजसे 

Ǔनàनानुसार पुनः Ĥèतुत ͩकया गया है:-  
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“4(क) आयःु- एलडीसीई मɅ बठैने के ͧलए ऊपरȣ आय ुसीमा ǐरिÈत 
वष[ ͪवशेष के 1 अगèत को 35 (पɇतीस) वष[ से अͬधक नहȣ ंहोगी| 
ͪवͧभÛन ǐरिÈत वषɟ के ͧलए अßयथȸगण कȧ आयु कȧ गणना के 
ͧलए कट ऑफ Ǔतͬथ Ǔनàनानुसार होगीः-  

 

Đम स.ं  ǐरिÈत का वष[  कट ऑफ डटे  

1. 2018  01.08.2015 

2. 2019  01.08.2019 

3. 2020 01.08.2020 

4. 2021  01.08.2021 

5. 2022  01.08.2022 

 

12. याͬचकाकता[ के ͪवɮवान अͬधवÈता ने आगे Ĥèतुत ͩकया ͩक Ĥæनगत 

ͪव£ापन के Ĥकाशन के अनुसरण मɅ, याचीगण ने Ĥ×यथȸ को ऊपरȣ आयु मɅ छूट 

कȧ मांग करते हुए एक अßयावेदन Ǒदया था, हालाँͩक, उस पर कोई जवाब ĤाÜत 

नहȣं हुआ है| इसͧलए, याचीगण ने सभी Įेͨणयɉ को परȣ¢ा मɅ बठैने मɅ स¢म 

बनाने के ͧलए Ĥ×यथȸ को Ûयूनतम चार साल कȧ आयु मɅ छूट देने का Ǔनदȶश 

Ǒदए जाने कȧ मागँ के साथ  इस Ûयायालय का ǽख ͩकया है| 

13. दसूरȣ ओर, ͪवɮवान कɅ ġ सरकार èथायी अͬधवÈता (कɅ .सर.èथा.अͬध.) ने 

Ĥèतुत ͩकया ͩक मÉुया आर¢ी (ͧलͪपकवगȸय) के पद के ͧलए अंǓतम भतȸ वष[ 
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2016 मɅ आयोिजत कȧ गई थी और ͧसतंबर, 2017 मɅ परूȣ हुई थी और गहृ 

मंğालय ने भी अपने आदेश सं. 45020/1/2019/लȣगल-I Ǒदनांͩ कत 19.08.2019 

के माÚयम से सेवाǓनवृͪ ƣ कȧ आय ु57 से बढ़ाकर 60 वष[ कर दȣ है| ͪवɮवान 

कɅ .स.èथा.अͬध. ने आगे Ĥèततु ͩकया ͩक चूंͩ क 2019 और 2021 के बीच कोई 

सेवाǓनवृͪ ƣ नहȣ ंथी, इसͧलए उÈत अवͬध के ͧलए सेवाǓनवृͪ ƣ के ͨखलाफ कोई 

ǐरिÈत नहȣ ंहुई|  

14. ͪवɮवान कɅ .स.èथा.अͬध. ने यह भी Ĥèततु ͩकया ͩक ͪवɮवान काèंटेबल 

(समा.कत[.) के पद पर भतȸ के ͧलए आयु सीमा 18 वष[ स े23 वष[ है, िजसमɅ 

अनुसूͬ चत जाǓत (एससी)/अनुसूͬ चत जनजाǓत (एसटȣ) से संबंͬधत अßयथȸगणके 

ͧलए 05 वष[ तक कȧ छूट है और अÛय ͪपछड़ ेवग[ (ओबीसी) के अßयथȸगणके 

ͧलए 03 वष[ तक है| इसी Ĥकार, मÉुय आर¢ी (ͧलͪपकवगȸय) के पद के ͧलए 

आय ुसीमा 18 वष[ स े25 वष[ है, िजसमɅ अनसुूͬ चत जाǓत/अनुसूͬचत जनजाǓत से 

संबंͬधत अßयथȸगणके ͧलए 05 वष[ तक कȧ छूट दȣ गई है और ओबीसी 

अßयथȸगणके ͧलए 3 वष[ कȧ छूट दȣ गई है|   

15. ͪवɮवान कɅ .स.èथा.अͬध. ने आगे कहा ͩक अभूतपवू[ कोͪवड-19 महामारȣ के 

कारण, गहृ मंğालय, भारत सरकार ने पğ स.ं 45023/29/2021-पेस[ पॉͧलसी-

पाट[(1)/760 Ǒदनाकं 26.07.2022 के माÚयम से कɅ ġȣय सशèğ पुͧ लस बल, 

ͪवशेष सरु¢ा बल और राइफलमैन (जीडी), असम राइफãस परȣ¢ा 2022 और 

2023 मɅ कांèटेबल (जीडी) कȧ भतȸ के ͧलए सभी Įेͨणयɉ के अßयथȸगणको “एक 
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बारगी उपाय” के Ǿप मɅ सभी Įेͨणयɉ के अßयथȸगणके ͧलए संबंͬधत ऊपरȣ 

आय ुसीमा से 03 वष[ अͬधक कȧ छूट Ĥदान कȧ है| आर¢ी (जीडी) के पद पर 

भतȸ के ͧलए सामाÛय Įेणी के अßयथȸगणकȧ आय ुसीमा 23 वष[ से बढ़ाकर 26 

वष[, ओबीसी Įेणी के अßयथȸगणकȧ 23 वष[ से बढ़ाकर 29 वष[ और एससी/एसटȣ 

Įेणी के अßयथȸगणके ͧलए 23 वष[ से बढ़ाकर 31 वष[ कर दȣ गई है| यǑद 

26.07.2022 के उपरोÈत आदेश के अनुसार आयु मɅ छूट दȣ जाती है, तो मÉुय 

आर¢ी (ͧलͪपक) के पद के ͧलए आय ुसीमा सामाÛय Įेणी के अßयथȸगणके 

ͧलए 25 वष[ से बढ़ाकर 28 वष[, ओबीसी अßयथȸगणके ͧलए 25 वष[ से बढ़ाकर 

31 वष[ और एससी/एसटȣ अßयथȸगणके ͧलए 25 वष[ से बढ़ाकर 33 वष[ कर दȣ 

जाएगी| अंत मɅ, ͪवɮवान कɅ .स.èथा.अͬध. ने कहा ͩक इन याͬचकाओं मɅ मांगी 

गई राहतɉ को खाǐरज ͩकया जाना चाǑहए|  

16. याचीगण कȧ ओर स ेपेश ͪवɮवान अͬधवÈता ने अपने खंडन मɅ कहा ͩक 

सेवाǓनवृͪ ƣ कȧ आयु के संबंध मɅ कोई भी डटेा अͧभलेख पर लाए ǒबना इस े

पǐरकिãपत नहȣं ͩकया जा सकता ͩक सवेाǓनवृͪ ƣ पर कोई ǐरिÈत नहȣं हुई है| 

वसेै भी, 2018 से 2022 तक Ĥ×येक वष[ ǐरिÈतयां बढ़ȣ हɇ और चूंͩक Ĥ×यथȸ ने 

मनमाने ढंग स ेकोई भतȸ ĤͩĐया आयोिजत नहȣ ंकȧ थी और इस Ûयायालय 

ɮवारा पाǐरत Ǔनदȶशɉ के बाद हȣ यह भतȸ अͧभयान शǾु हुआ है| इसͧलए, जो 

याचीगण सी.आर.पी.एफ. मɅ भतȸ ĤाÜत करने का Ĥयास कर रहे हɇ, उÛहɅ अͬधक 

उĨ के होने के कारण उनके वैध अͬधकार से वंͬचत नहȣ ंͩकया जा सकता है| 



Neutral Citation Number: 2023/DHC/000405 

 

पçृठ सं.  10 

 

इसके साथ हȣ, सी.आर.पी.एफ. Ǔनयम ९ अपने आप मɅ Ǔनयमɉ मɅ ढȣल कȧ 

अनुमǓत देता है, इसͧलए, यह Ǔनदȶश Ûयाय के Ǒहत मɅ Ĥ×यथȸगण को Ĥæनगत 

पद के ͧलए परȣ¢ा मɅ उपिèथत होने के ͧलए याͬचकाकता[ओं कȧ ऊपरȣ आय ु

सीमा मɅ छूट देने के ͧलए Ǔनदȶश देना Ûयाय के Ǒहत मɅ होगा ।  

17. दोनɉ प¢ɉ का ĤǓतǓनͬध×व करने वाले ͪवɮवान अͬधवÈता को सनुने और 

इस Ûयायालय के सम¢ Ĥèतुत सामĒी के अवलोकन पर हम पाते हɇ ͩक 

Ǒदनाकं 27.10.2022 के ͪव£ापन मɅ, आय ुसीमा 18 से 25 वष[ है| उÈत ͪव£ापन 

का Ĥासंͬगक भाग इस Ĥकार है:-  

 

“7. आय ुसीमाः  

7.1 आवेदन ĤाÜत होने कȧ अंǓतम Ǔतͬथ अथा[त 
25.01.2023 पर अßयथȸगणकȧ आयु सीमा 18-25  वष[ 
होनी चाǑहए अथा[त अßयथȸ का जÛम 26.01.1998 से 
पहले या 25.01.2005 के बाद नहȣ ंहोना चाǑहए| 

7.2 अͬधकतम आय ुसीमा मɅ छूट का दावा करने के ͧलए 
ͪवͧभÛन Įेͨणयɉ और Įेणी कोड इस Ĥकार हɉगेः  

 

कोड 

स.ं  

Įेणी अͬधकतम आय ु सीमा स े ऊपर 

आय ुसीमा मɅ अनुमत छूट  

01. एससी/एसटȣ  5 वष[   
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02. ओबीसी 3 वष[   

03. पवू[-सǓैनक वाèतͪवक आयु स ेĤदान कȧ गई 

सÛैय सेवा कȧ कटौती के 3 वष[ 

बाद अंǓतम तारȣख को.  

04. केÛġ सरकार के 

कम[चारȣ  

िजन अßयथȸगणने अǓंतम Ǔतͬथ 

तक 3 वष[ से कम Ǔनयͧमत/Ǔनरंतर 

सेवा Ĥदान नहȣ ंकȧ है, वे 

सामाÛय/ईडÞãयूएस अßयथȸगणके 

ͧलए 40 वष[, ओबीसी अßयथȸगणके 

ͧलए 43 वष[ और एससी/एसटȣ के 

अßयथȸगणके मामले मɅ 45 वष[ कȧ 

आय ुतक के पाğ हɇ।  

 05 गुजरात मɅ 1984 के 

दंगɉ या 2002 के 

सांĤदाǓयक दंगɉ मɅ 

मारे गए पीͫड़तɉ के 

बÍच ेऔर आͬĮत  

(अनारͯ¢त) 

5 साल  

06. गुजरात मɅ 1984 के 

दंगɉ या 2002 के 

सांĤदाǓयक दंगɉ मɅ 

मारे गए पीͫड़तɉ के 

बÍच ेऔर आͬĮत  

8 साल  
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07. गुजरात मɅ 1984 के 

दंगɉ या 2002 के 

सांĤदाǓयक दंगɉ मɅ 

मारे गए पीͫड़तɉ के 

बÍच ेऔर आͬĮत 

(एससी/एसटȣ)  

10 साल  

 

 

18. इस तØय मɅ कोई ͪववाद नहȣं है ͩक Ĥ×यथȸ सं. 1, उन कारणɉ से, िजनके 

बारे मɅ उसे सबस ेअͬधक जानकारȣ है, मÉुय आर¢ी  (ͧलͪपकवगȸय) के पद पर 

ǓनयुिÈत के ͧलए वष[ 2017 से भतȸ ĤͩĐया से बच रहा है| यह Ûयायालय इस 

तØय से अवगत है ͩक 2019-2020 कȧ अवͬध के दौरान, सरकारȣ 

ͪवभागɉ/संगठनɉ मɅ ǓनयुिÈतयɉ को रोक Ǒदया गया था, हालांͩक, हम इस तØय 

को नजरअंदाज नहȣ ंकर सकते हɇ ͩक सभी सरकारȣ ͪवभाग/संगठन वष[ 2021 स े

परूȣ तरह स ेकाम कर रहे हɇ।यहां यह उãलेख करना Ĥासंͬगक है ͩक याचीगण 

ने परȣ¢ा आयोिजत करने के ͧलए Ĥ×यथȸ को ͪवͧभÛन अßयावेदन Ǒदए हɇ, जैसे 

ͩक भारत के माननीय राçĚपǓत, भारत के माननीय Ĥधानमंğी और सभी स¢म 

अͬधकाǐरयɉ को अßयावेदन देने के बावजूद, Ĥ×यथȸगण ने इस पर कोई Úयान 

नहȣ ं Ǒदया है| ǐर. या. (ͧस.) सÉंया 3874/2022 मɅ इस Ûयायालय के Ǔनदȶश 

Ǒदनाकं 08.03.2022 के बावजूद, Ĥ×यथȸगण ने भतȸ ĤͩĐया शुǾ नहȣं कȧ।यह 

केवल तब है जब उसमɅ याͬचयɉ ने अवमानना कȧ काय[वाहȣ मɅ इस Ûयायालय 
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का दरवाजा खटखटाया, Ĥ×यथȸगण ने अब छह साल कȧ अवͬध के बाद वष[ 

2022 मɅ मुÉय आर¢ी (ͧलͪपकवगȸय) के पद के ͧलए ǐरिÈतयɉ को Ĥकाͧशत 

ͩकया है|  

19. इस पǐरिèथǓत मɅ, हम यह देखने मɅ संकोच नहȣं करते हɇ ͩक छह साल 

कȧ अवͬध के बाद उÈत पद पर भतȸ के ͧलए ǐरिÈतयɉ को Ĥकाͧशत करने मɅ 

सèुती और देरȣ ने उन याचीगण जैसे अßयथȸगणके भͪवçय कȧ संभावनाओं को 

कम कर Ǒदया है जो बलɉ मɅ ǓनयुिÈत के ͧलए इÍछुक हɇ और Ĥयास कर रहे 

हɇ। 

20. माननीय उÍचतम Ûयायालय ने 2022 कȧ ͧसͪवल अपील सÉंया 2016 

(एसएलपी (सी) 2022 कȧ संÉया 4452 से उ×पÛन) मɅ" "" "Ǒदãलȣ उÍच Ûयायालय 

बनाम देͪवना शमा[" ""शीष[क से, िजसमɅ याͬचकाकता[ ने Ǒदãलȣ ÛयाǓयक सेवा 

परȣ¢ा और Ǒदãलȣ उÍच ÛयाǓयक सेवा परȣ¢ा-2022 मɅ उपिèथत होने के ͧलए 

ऊपरȣ आय ुसीमा मɅ छूट देने कȧ मांग इस दलȣल पर कȧ थी ͩक यǑद Ǒदãलȣ 

उÍच Ûयायालय ने वष[ 2020 और 2021 मɅ परȣ¢ा आयोिजत कȧ होती तो " 

अßयथȸकͬथत वषɟ मɅ आयु सीमा के भीतर रहे होते , िजनका अवलोकन ͩकया 

गया होगा और Ǔनàनͧलͨखत Ǿप मɅ आयोिजत ͩकया गया होगाः- -  

“18. ÛयाǓयक सवेा मɅ भतȸ ĤͩĐया के सचंालन के ͧलए 
समय- अनुसचूी  मͧलक मजहर सãुतान (3) बनाम उƣर 
Ĥदेश लोक सेवा आयोग मामले मɅ इस Ûयायालय के 
Ǔनण[य ɮवारा Ǔनधा[ǐरत कȧ गई है। इस Ûयायालय के  
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Ǔनदȶशɉ का उɮदेæय और उɮदेæय यह सǓुनिæचत करना 
रहा है ͩक 6 (2008) 17 एससीसी 703 सीए 2016/2022 मɅ 

ͩक उÍच Ûयायालय के Ǔनयमɉ के अनसुार ÛयाǓयक सेवा 
के ͧलए भतȸ ĤͩĐया Ĥ×येक वष[ अनुसचूी समय पर 
आयोिजत कȧ जाए। Ǒदãलȣ उÍच Ûयायालय ने Ǒदãलȣ 
ÛयाǓयक सेवा के ͧलए भतȸ के ͧलए 2019 मɅ अपनी 
अंǓतम परȣ¢ा आयोिजत कȧ थी। माना ͩक 2020 या 
2021 मɅ कोई परȣ¢ा आयोिजत नहȣ ंकȧ गई है।2020 के 
ͧलए परȣ¢ा आयोिजत नहȣ ंकȧ जा सकȧ Èयɉͩक 2019 

कȧ ĤͩĐया अभी परूȣ होनी बाकȧ थी।कोͪवड-19 महामारȣ 
के कारण 2020 कȧ परȣ¢ा आयोिजत नहȣ ंकȧ जा सकȧ 
थी।इस पçृठभूͧ म मɅ, चूंͩक परȣ¢ा दो भतȸ वषɟ स े
आयोिजत नहȣ ं कȧ गई थी, इसͧलए उÍच Ûयायालय 
ͪवɮवान वǐरçठ अͬधवÈता ɮवारा से इस Ûयायालय के 
सम¢ Ǒदए गए मɮुदे पर ͪवचार करने के बाद कहा है 
ͩक एक बार के उपाय के Ǿप मɅ, यह Ûयायालय इस 
सझुाव को ĤǓतĒहण करना, ĤǓतगहृȣत करना, èवीकार 
करना कर सकता है ͩक िजन अßयथȸगण ने परȣ¢ाओं 
के ͧलए अह[ता ĤाÜत कȧ है, उÛहɅ भतȸ वष[ 2020 और 
2021 के ͧलए अनुसचूी Ǔनयमɉ के अनसुार आगामी 
परȣ¢ाओं के ͧलए उपिèथत होने कȧ अनमुǓत दȣ जा 
सकती है।  

इस तØय को Úयान मɅ रखत े हुए ͩक Ǒदãलȣ ÛयाǓयक 

सेवा के ͧलए भतȸ परȣ¢ा 2019 मɅ आयोिजत कȧ गई थी 

और इस बीच दो भतȸ वष[ बीत गए हɇ, हमारा ͪवचार है 

ͩक इस वष[ के ͧलए उÍच Ûयायालय के सझुाव को 

èवीकार ͩकया जाना चाǑहए।इस Ûयायालय ɮवारा इस 

सझुाव को ĤǓतĒहण; èवीकृǓत करने का पǐरणाम यह 
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होगा ͩक जो अßयथȸगण भतȸ वष[ 2020 और 2021 के 

ͧलए 32 वष[ कȧ ऊपरȣ आय ुसीमा को पूरा कर चकेु हɉगे, 

वे आगामी भतȸ वष[ 2022 के ͧलए परȣ¢ा मɅ भाग लनेे के 

पाğ हɉगे। आय ु सीमा जो वे चाहते थे उनकȧ अपनी 

इÍछानुसार नहȣ ं होगा |ऐस ेअßयथȸगण के सामने आने 

वालȣ कǑठनाइयɉ के मलू अवययɉ का ͧस.आ. 2016/2022 

11 उÍच Ûयायालय के ɮवारा Ǔनवारण कर Ǒदया गया है 

और इस Ûयायालय के ͧलए सुझाव नहȣ ं èवीकार करने 

का कोई कारण नहȣ ं हɇ। हालांͩक, परȣ¢ा को 

अǓनिæचतकाल के ͧलए èथͬगत नहȣ ंͩकया जा सकता है 

और न हȣ िजन अßयथȸगण ने आवेदन ͩकया है, उÛहɅ 

अǓनिæचतता कȧ िèथǓत मɅ छोड़ा जा सकता है। 

ĤǓतयोͬगता का दायरा बढ़ाकर मौजूदा अßयथȸगण को 

कोई ͧशकायत नहȣ ंहो सकती है। इस ĤͩĐया को सगुम 

बनाने हेत ु हम उÍच Ûयायालय के इस सझुाव को èवीकार 

करते हɇ  ͩक आवेदन पğ ĤाÜत करने कȧ अंǓतम Ǔतͬथ 3 

अĤलै 2022 तक बढ़ाई जाएगी और परȣ¢ा 24 अĤलै 2022 

को आयोिजत कȧ जाएगी। हम Ǔनदȶश देते हɇ ͩक परȣ¢ा 

के सचंालन मɅ कोई बाधा उ×पÛन नहȣ ंकȧ जाएगी और 

कोई भी Ûयायालय इस Ûयायालय के उपरोÈत Ǔनदȶशɉ स े

ͧभÛन या इसके ͪवपरȣत रोक का कोई आदेश जारȣ नहȣ ं

करेगा | 

xxxxxxxx 

28. सनुवाई के दौरान, इस Ûयायालय को इस तØय स े
अवगत कराया गया है ͩक उÍचतर ÛयाǓयक सेवा 
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परȣ¢ा हेतु कई आवेदक वष[ 2020 या 2021 मɅ, जैसा 
भी मामला हो, 45 वष[ कȧ ऊपरȣ आयु सीमा के संदभ[ 
मɅ अह[ता  ĤाÜत कर चकेु हɉगे। वèतुतः Įी ए डी एन 
राव ने सूͬ चत ͩकया है ͩक उÛहɅ इस आशय से  Ǔनदȶश 
ͧमले हɇ ͩक उनमɅ से कुछ अßयथȸगणने उÍच 
Ûयायालय मɅ पहले स ेहȣ याͬचकाएं दायर कर दȣ होगी 
या इसकȧ ĤͩĐया मɅ हɉगे| ͧस.आ. 2016/22 17 का 
तक[  िजसका इस Ûयायालय ɮवारा उÍच Ûयायालय को 
एक बारगी उपाय के तौर पर वष[ 2020 व 2021 कȧ 
भतȸ वष[ के दौरान 32 वषɟ कȧ उपरȣ आयु सीमा के 
सàबÛध मɅ अह[ता ĤाÜत कर चकेु Ǒद.Ûया.स.े परȣ¢ा के 
अßयथȸगणको अनुमǓत Ĥदान करने हेतु मंजूरȣ देने के 
ͧलए मूãयांकन ͩकया गया हɇ , यह उस तक[  से संगत 
होना चाǑहए जो वष[ 2020 व 2021 के भतȸ वष[ के 
दौरान जब पूव[ उिãलͨखत कारणɉ स े कोई परȣ¢ा 
आयोिजत नहȣं हो पाई थी, 45 वषɟ कȧ उपरȣ आय-ु
सीमा के सàबÛध मɅ अह[ता ĤाÜत कर चकेु 
Ǒद.उ.Ûया.स.े परȣ¢ा के अßयथȸगणहेतु Ĥदान कȧ गई 
थी |”  

21. इस Ûयायालय का वत[मान मामले के तØयɉ मɅ Ǒदãलȣ उÍच Ûयायालय 

बनाम देͪवना शमा[ (उपरोÈत) मामले मɅ उÍचतम Ûयायालय ɮवारा Ǒदए गए मत 

के ͪवपरȣत कोई मत नहȣ ं है। इस मामले के तØयɉ और पǐरिèथǓतयɉ मɅ और 

इस तØय को Úयान मɅ रखते हुए ͩक याचीगण जैस ेअßयथȸगण ǒबना उनकȧ 

गलती के के.ǐर.प.ुब. मɅ भतȸ स े वंͬचत रहे हɇ, के.ǐर.प.ुब. ɮवारा आयोिजत 

परȣ¢ा कȧ गैर-संचालन के कारण और इस तØय को Úयान मɅ रखत े हुए ͩक 

2016 के बाद 2022 तक Ĥ×यथȸ स.ं 1 ɮवारा मÉुय आर¢ी (ͧलͪपकवगȸय) के पद 
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के ͧलए कोई परȣ¢ा आयोिजत नहȣं कȧ गई, हमारȣ राय है ͩक याचीगण और 

इसी तरह कȧ िèथǓत वाल ेकͧम[यɉ को परȣ¢ा मɅ शाͧमल होने के अͬधकार से 

वंͬचत नहȣ ं ͩकया जा सकता है। इसके अलावा जब के.ǐर.प.ुब. का Ǔनयम 9 

Ûयाय के Ǒहत मɅ, जहां आवæयक हो, Ǔनयमɉ मɅ छूट देने कȧ शिÈत Ĥदान करता 

हɇ, हम पात ेहɇ ͩक ऊपरȣ आय ुसीमा मɅ तीन साल कȧ छूट उन अßयथȸगणको 

दȣ जा सकती है जो Ĥæनगत  ͪव£ापन के अनुसरण मɅ  आवेदन करना चाहते 

हɇ। यह कहने कȧ आवæयकता नहȣ ंहै ͩक यǑद उÈत परȣ¢ा मɅ उपिèथत होने के 

ͧलए ऊपरȣ आयु मɅ छूट दȣ जाती है, तो भी उÈत पदɉ पर ǓनयुिÈतयां केवल 

अßयथȸगण ɮवारा भतȸ ĤͩĐया अथा[त कंÜयूटर आधाǐरत परȣ¢ा, कौशल परȣ¢ा, 

शारȣǐरक मानक परȣ¢ण (शा.मा.प.), दèतावेज स×यापन (द.स.), ͪवèततृ 

ͬचͩक×सा परȣ¢ण (ͪव.ͬच.प.) और समी¢ा ͬचͩक×सा परȣ¢ण (स.ͬच.प.) के 

आवæयक मानदंडɉ को उतीण[ करने  मɅ सफल होने के बाद हȣ संचाͧलत कȧ 

जाएंगी ।  

22. उपयु[Èत ǑटÜपͨणयɉ को Úयान मɅ रखते हुए और इस तØय के पǐरपेêय  मɅ 

उÈत पद हेतु आवेदन करने कȧ अंǓतम Ǔतͬथ Ǒदनाकं 25.01.2023 है, हम एतद 

ɮवारा Ĥ×यथȸगण  को Ǔनदȶश देत ेहɇ ͩक वे ‘एक बारगी उपाय’ के तौर पर आय ु

मɅ 03 वष[ कȧ छूट कȧ घोषणा करते हुए Ǒदनांक 25.01.2023 को या उसस ेपहल े

शɮुͬधपğ जारȣ करɅ और Ĥæनगत  पद हेतु  आवेदन आमंǒğत करने कȧ Ǔतͬथ 

भी बढाई जाती हɇ | 
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23. उपरोÈत Ǔनदȶशɉ के साथ, इन याͬचकाओं का तदनुसार Ǔनपटान ͩकया  

जाता है।  

   (सरेुश कुमार कैत) 

    ÛयायमूǓत[ 
 

(नीना बंसल कृçणा)

 ÛयायमूǓत[ 
 

20 जनवरȣ, 2023  

आर/आरके 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

(Translation has been done through AI Tool: SUVAS) 
अèवीकरण : देशी भाषा मɅ Ǔनण[य का अनुवाद मुकɮɮमेबाज़ के सीͧमत Ĥयोग हेतु ͩकया 
गया है ताͩक वो अपनी भाषा मɅ इसे समझ सकɅ  एवं यह ͩकसी अÛय Ĥयोजन हेतु Ĥयोग 
नहȣं ͩकया जाएगा| समèत काया[लयी एवं åयावहाǐरक Ĥयोजनɉ हेतु Ǔनण[य का अĒेंज़ी 
èवǾप हȣ अͧभĤमाͨणत माना जाएगा और काया[Ûवयन तथा लागू ͩकए जाने हेतु उसे हȣ 
वरȣयता दȣ जाएगी। 

 


