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Ǒदãलȣ उÍच Ûयायालय : नई Ǒदãलȣ 

 आरͯ¢त : 09 जुलाई, 2024  
इस पर उÍचारण ͩकया गयाः31 जुलाई, 2024  

ǐर.या.(ͧस) 9244/2024 और ͧस.ͪव.आ. 37877-78/2024  

रा.रा.¢.े Ǒदãलȣ सरकार व अÛय        .....याͬचकाकता[  
ɮवारा : सĮुी अवनीश अहलावत, èथायी 

अͬधवÈता सह Įी नीतेश कुमार 
ͧसहं, सĮुी लावÖया कौͧशक, सĮुी 
अलȣज़ा आलम और Įी मोहनीश 
सहरावत, अͬधवÈतागण 

बनाम 

शशांक ͧसहं तोमर व अÛय        ....Ĥ×यथȸगण   

ɮवारा : Įी ए.के. बेहरा, वǐरçठ अͬधवÈता 
सह Įी अमरɅġ पी. ͧसहं, 
अͬधवÈता  

कोरमः 
माननीय ÛयायमǓूत [ Įी सुरेश कुमार कैत 
माननीय ÛयायमǓूत [ Įी ͬगरȣश कठपाͧलया 

Ǔनण[य 

Ûया. सुरेश कुमार कैत,  

1. याचीगण ने मूल आवेदन स.ं 1206/2018 मɅ ͪवɮवान कɅ ġȣय 

ĤशासǓनक अͬधकरण ('अͬधकरण') ɮवारा पाǐरत Ǒदनांक 22.12.2023 के 

आदेश को चुनौती दȣ है, िजसमɅ Ĥ×यथȸगण को, किãपत आधार पर और 
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वाèतͪवक Ǿप से ǓनयुÈत होने पर वाèतͪवक आधार पर पǐरणामी राहत 

सǑहत, एक बार कȧ आयु मɅ छूट देकर उनकȧ सेवाओं को Ǔनयͧमत करने का 

Ǔनदȶश Ǒदया गया है।  

2. याचीगण के अनुसार 2008 से 2012 के बीच, Ĥ×यथȸगण को वॉक-

इन-इंटरåयू ɮवारा ͪवशुɮध Ǿप से संͪ वदा के आधार पर 'कãयाण अͬधकाǐरयɉ' 

के Ǿप मɅ ǓनयुÈत ͩकया गया था और संͪ वदा का कोई भी ͪवèतार ǐरिÈतयɉ 

के Ǔनयͧमत आधार पर भरे जाने तक या ͪवèतार कȧ तारȣख तक माÛय होगा। 

Ĥ×यथȸगण का चयन कभी भी एक Ǔनयͧमत भतȸ ĤͩĐया ɮवारा नहȣ ं ͩकया 

गया था और सा¢ा×कार एससी/एसटȣ/ओबीसी के ͧलए डी.ओ.पी.टȣ. ɮवारा 

24.09.1968 Ǒदनांͩकत काया[लय £ापन के माÚयम से Ǔनधा[ǐरत तथा 

15.05.2018 Ǒदनांͩकत काया[लय £ापन के माÚयम से 45 Ǒदनɉ या उससे 

अͬधक समय तक चलने वालȣ अèथायी ǓनयुिÈत मɅ आर¢ण के ͧलए दोहराए 

गए ͪवèतार Ĥावधानɉ का पालन ͩकए ǒबना आयोिजत ͩकए गए थे, जैसा ͩक 

माननीय सवȾÍच Ûयायालय ने ǐर.या.(ͧस) सं. 1100/2022 मɅ Ǒदनांͩकत 

03.10.2022 के आदेश ɮवारा Ǔनदȶश Ǒदया था।  

3. संͪ वदा कम[चाǐरयɉ का काय[काल 30.09.2012 तक था। हालाँͩक, मूल 

आवदेन सं. 3250/2012 मɅ Ǒदनांͩकत 26.09.2012 के आदेश के अनुसार, 

उनके रोजगार के सबंंध मɅ यथािèथǓत बनाए रखने का Ǔनदȶश Ǒदया गया था 

और वे सेवा मɅ बने रहे।  
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4. याचीगण ने ͪव£ापन संÉया 148/2014 ɮवारा Ǒदनांक 28.03.2000 

पर अͬधसूͬ चत भतȸ Ǔनयमɉ के अनुसार समाज कãयाण ͪवभाग (डीएसडÞãयू) 

और मǑहला एवं बाल ͪवकास ͪवभाग (डीडÞãयूसीडी) मɅ कãयाण अͬधकारȣ के 

पद के ͧलए 74 ǐरिÈतयɉ का ͪव£ापन Ǒदया, िजसके तहत भतȸ केवल 

ĤǓतयोगी परȣ¢ा ɮवारा सीधी भतȸ ɮवारा कȧ जा सकती थी और संͪवदा 

कम[चाǐरयɉ के Ǔनयͧमतीकरण कȧ कोई गुंजाइश नहȣं थी।  

5. Ǒदãलȣ के माननीय उपराÏयपाल ने यूपीएससी के परामश[ से कãयाण 

अͬधकारȣ/पǐरवी¢ा अͬधकारȣ/जेल कãयाण अͬधकारȣ के पद के ͧलए अͬधसूचना 

Ǔनयमɉ को राजपğ अͬधसूचना (सशंोधन) Ǒदनांͩ कत 12.01.2017 के माÚयम 

से अͬधसूͬ चत ͩकया, िजसमɅ संͪवदा कम[चाǐरयɉ के Ǔनयͧमतीकरण या 

समावेशन के ͧलए कोई Ĥावधान या खंड नहȣं था।  

6. Ĥ×यथȸगण ɮवारा यथािèथǓत आदेश के आधार पर ͪवɮवत अͬधकरण 

के सम¢ ͪवͧभÛन आवेदनɉ को दाͨखल ͩकया गाया और Ĥ×यथȸगण कȧ संͪ वदा 

के आधार पर सेवा जारȣ रहȣ। इसके अलावा, Ĥ×यथȸगण ने अपने 

Ǔनयͧमतीकरण कȧ मांग करते हुए 06.02.2017, 28.06.2017 और 

18.07.2017 Ǒदनांͩकत ͪवͧभÛन अßयावदेन Ĥèतुत ͩकए।  

7. ͪवɮवत अͬधकरण ने मूल आवेदन स.ं 2683/2017 मɅ आदेश Ǒदनांͩकत 

10.08.2017 के माÚयम से याचीगण को Ĥ×यथȸगण ɮवारा Ĥèतुत ͩकए गए 

अßयावेदन पर Ǔनण[य लेने का Ǔनदȶश Ǒदया। 16.11.2017 Ǒदनांͩ कत आदेश के 
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माÚयम से, Ĥ×यथȸगण के अßयावेदन को समयपूव[ होने के कारण अèवीकार 

कर Ǒदया गया था। याचीगण के स¢म Ĥाͬधकारȣ ɮवारा पाǐरत Ǒदनांक 

16.11.2017 के आदेश को अͧभखंͫडत करने कȧ मागं करते हुए Ĥ×यथȸगण ने 

मूल आवेदन सं. 1206/2018 दाͨखल ͩकया और ͪवɮवान अͬधकरण ने Ǒदनांक 

23.03.2018 के आदेश के माÚयम से याचीगण को यथािèथǓत बनाए रखने 

का Ǔनदȶश Ǒदया।  

8. उÈत आवेदन [मूल आवेदन सं. 1206/2018] मɅ, Ĥ×यथȸगण ने सेवा 

को Ǔनयͧमत करने कȧ मांग करने वालȣ ǐर.या.(ͧस) सं. 6798/2002, िजसका 

शीष[क सोǓनया गांधी व अÛय बनाम रा.रा.¢.ेǑद.. था, मɅ इस Ûयायालय के 

Ǒदनांͩकत 06.11.2013 के Ǔनण[य पर भरोसा ͩकया। रा.रा.¢े. Ǒदãलȣ सरकार 

ने काया[लय £ापन Ǒदनांͩकत 11.06.2019 और 10.07.2019 के माÚयम से 

सभी ͪवभागɉ के संͪवदा कम[चाǐरयɉ को उनके ɮवारा काम ͩकए गए वषɟ कȧ 

सÉंया के ͧलए एक बार कȧ आयु मɅ छूट Ĥदान कȧ, जो अͬधकतम पांच वष[ 

तक थी।  

9. ͩफर से, Ǒदनांक 18.10.2019 पर Ĥ×यथȸगण ने Ǒदनांक 12.01.2017 

पर अͬधसूͬ चत भतȸ Ǔनयमɉ के अनुसार कãयाण अͬधकाǐरयɉ कȧ 110 

ǐरिÈतयɉ का ͪव£ापन जारȣ ͩकया और सभी संͪवदा कãयाण अͬधकाǐरयɉ, 

िजÛहɉने आयु सीमा पार कर लȣ थी, उÛहɅ आवदेन करने और भतȸ ĤͩĐया मɅ 

उपिèथत होने के ͧलए आयु मɅ छूट दȣ गई। याचीगण के अनुसार, ͩकसी भी 
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संͪ वदा कãयाण अͬधकारȣ ने Ûयूनतम अंक ĤाÜत नहȣ ं ͩकए और इसͧलए 

उनका चयन नहȣ ंͩकया गया।  

10. ͪवɮवत अͬधकरण ने मूल आवेदन स.ं 1206/2018 मɅ Ǒदनांक 

22.12.2023 के आदेश के माÚयम से संͪ वदा कम[चाǐरयɉ कȧ Ĥाथ[ना को 

अनुमǓत Ĥदान कȧ और याचीगण को Ǔनदȶश Ǒदया ͩक वे आवेदकɉ कȧ सेवाओ ं

को Ǔनयͧमत करɅ और उÛहɅ एक बार कȧ आयु मɅ छूट Ĥदान करɅ, जैसा ͩक 

पǐरवी¢ा अͬधकाǐरयɉ के मामले मɅ ͩकया गया था।  

11. सुनवाई के दौरान, याचीगण कȧ ओर से उपिèथत ͪवɮवान अͬधवÈता 

ने Ĥèतुत ͩकया ͩक ͪवɮवान अͬधकरण ने इस बात पर ͪवचार नहȣं ͩकया ͩक 

मूल आवेदन स.ं 1206/2018 के Ĥ×यथȸगण/आवदेकɉ ने वष[ 2014 और 2019 

मɅ आयोिजत चयन ĤͩĐया मɅ भाग ͧलया था, लेͩकन अह[ता ĤाÜत नहȣं कर 

सके और रा.रा.¢.े Ǒदãलȣ सरकार ɮवारा संͪवदा कम[चाǐरयɉ को Ǔनयͧमत करने 

के ͧलए कोई नीǓतगत Ǔनण[य नहȣं ͧलया गया था, ͧसवाय इसके ͩक उÛहɅ आयु 

मɅ पांच वष[ कȧ छूट दȣ जाए। इस Ĥकार, ͪवɮवत अͬधकरण ɮवारा पाǐरत 

12.12.2023 Ǒदनांͩकत आदेश को ͪवकृत और अवधै होने के कारण रɮद करने 

कȧ मागं कȧ जाती है।  

12. याचीगण के ͪवɮवान अͬधवÈता ने Ĥèतुत ͩकया ͩक ǐर.या.(ͧस) 

5681/2014 मɅ इस Ûयायालय के Ǔनण[य पर दशा[ई गई Ǔनभ[रता गलत है 

Èयɉͩक उÈत मामला कम[चाǐरयɉ के अलग वग[ से संबंͬ धत है िजनके Ǔनयम 
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और पǐरिèथǓतया ंका पूरȣ तरह से ͧभÛन हɇ।  

13. ͪवɮवान अͬधवÈता ने आगे Ĥèतुत ͩकया ͩक Ĥ×यथȸगण ने 2012 के 

बाद भी म.ूआ. सं. 3250/2012 मɅ Ǒदनांक 26.09.2012 पर पाǐरत यथािèथǓत 

आदेश के अनुसरण मɅ संͪ वदा के आधार पर सेवा जारȣ रखी है, और उÛहɅ 

2014 और 2019 मɅ चयन ĤͩĐया मɅ उपिèथत होने और चयन ĤͩĐया मɅ 

सफल नहȣ ं होने के बाद अपनी सेवा को Ǔनयͧमत करने कȧ मांग करने का 

कोई अͬधकार नहȣं था। इस Ĥकार, ͪवɮवत अͬधकरण ɮवारा पाǐरत आदेश 

Ǒदनांͩकत 22.12.2023 को अपाèत करने को अͧभखंͫडत करने कȧ मांग कȧ 

गई है।  

14. दसूरȣ ओर, Ĥ×यथȸगण का ǽख यह है ͩक ͪवɮवत अͬधकरण ने Ǒदनांक 

22.12.2023 के आ¢ेͪपत Ǔनण[य और आदेश मɅ उͬचत Ǔनण[य Ǒदया है ͩक 

Ĥ×यथȸगण को वष[ 2007, 2008 और 2010 मɅ èवीकृत पदɉ के ĤǓत कãयाण 

अͬधकाǐरयɉ के Ǿप मɅ संͪ वदा के आधार पर भतȸ ͩकया गया था और इस 

तरह, 13 से 15 वषɟ से अͬधक Ǔनरंतर संͪवदा सेवा Ĥदान कȧ गई है और व े

Ǔनयͧमत कãयाण अͬधकारȣ के समान कत[åयɉ और िजàमेदाǐरयɉ का पालन 

कर रहे हɇ, लेͩकन उनसे कम वतेन ĤाÜत कर रहे हɇ।  

15. ͪवɮवत अͬधकरण ने यह भी ǑटÜपणी कȧ है ͩक मǑहला एवं बाल 

ͪवकास ͪवभाग, रा.रा.¢े. Ǒदãलȣ सरकार मɅ संͪ वदा के आधार पर ǓनयुÈत 

संर¢ण अͬधकाǐरयɉ को म.ूआ. स.ं 2909/2012 मɅ Ǔनयͧमत ͩकया गया है, 
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िजसे इस Ûयायालय ने ǐर.या.(ͧस) 5681/2014 मɅ बरकरार रखा है और 

माननीय सवȾÍच Ûयायालय ने एस.एल.पी. डायरȣ सं. 39411/2017 मɅ आदेश 

Ǒदनांͩकत 23.03.2018 के माÚयम से भी बरकरार रखा है और इस Ĥकार, 

याचीगण को मǑहला और बाल ͪवकास ͪवभाग, रा.रा.¢.े Ǒदãलȣ सरकार मɅ 

संͪ वदा संर¢ण अͬधकाǐरयɉ कȧ तरह हȣ Ĥ×यथȸगण कȧ सेवा को Ǔनयͧमत 

करने का Ǔनदȶश देना उͬचत है।  

16. सुनवाई के दौरान, Ĥ×यथȸगण कȧ ओर से पेश ͪवɮवान अͬधवÈता ने 

बताया ͩक वष[ 2023 तक, याचीगण ने संͪ वदा कम[चाǐरयɉ के Ǔनयͧमतीकरण 

के ͧलए कोई नीǓत तैयार नहȣ ंकȧ है, इस तØय के बावजूद ͩक Ĥ×यथȸगण 

पहले हȣ 15 से 17 साल कȧ Ǔनबा[ध सेवा Ĥदान कर चुकɅ  हɇ। कना[टक राÏय 

बनाम उमा देवी (2006) 4 एस.सी.सी. 1 मामले मɅ Ǔनण[य का आĮय ͧलया 

गया है, िजसमɅ यह अͧभǓनधा[ǐरत ͩकया गया है ͩक वे संͪ वदा कम[चारȣ, िजÛहɅ 

èवीकृत पदɉ के ĤǓत साव[जǓनक ͪव£ापन ɮवारा ǓनयुÈत ͩकया गया था और 

िजनकȧ 10 वष[ कȧ Ǔनरंतर सेवा थी, उÛहɅ एक बार के उपाय के Ǿप मɅ 

Ǔनयͧमत ͩकया जाना चाǑहए।  

17. ͪवɮवान अͬधवÈता ने आगे कहा ͩक मǑहला एव ंबाल ͪवकास ͪवभाग, 

रा.रा.¢.े Ǒदãलȣ सरकार मɅ संर¢ण अͬधकाǐरयɉ के Ǿप मɅ काम करने वाले 

संͪ वदा कम[चाǐरयɉ कȧ सेवा Ǔनयͧमत करने के बाद रा.रा.¢.े Ǒदãलȣ सरकार के 

उसी ͪवभाग के तहत संͪवदा कम[चाǐरयɉ कȧ सेवा को Ǔनयͧमत करने कȧ 
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अनुमǓत नहȣं दȣ जा सकती है Èयɉͩक Ĥ×यथȸगण को भी संͪ वदा के आधार पर 

ǓनयुÈत ͩकया गया था, लेͩकन कãयाण अͬधकाǐरयɉ के èवीकृत पदɉ के ĤǓत 

Ĥ×यथȸगण के मामले के समथ[न मɅ ͪवनोद कुमार व अÛय बनाम भारत संघ 

व अÛय 2024 एस.सी.सी. ऑनलाइन एस.सी. 1533 के मामले मɅ Ǔनण[य पर 

भरोसा ͩकया गया था।  

18. याचीगण के इस तक[  के संबंध मɅ ͩक ͪवͧभÛन याͬचकाओं मɅ पाǐरत 

Ûयायालयɉ के यथािèथǓत आदेश के तहत Ĥ×यथȸगण को सेवा मɅ बने रहने कȧ 

अनुमǓत दȣ गई है, Ĥ×यथȸगण के ͪवɮवान अͬधवÈता ने Ĥèतुत ͩकया ͩक 

उÈत आदेश मɅ, यह èपçट Ǿप से उãलेख ͩकया गया है ͩक Ĥ×यथȸगण (कȧ 

सेवा) को Ĥधान सͬचव (सेवा) ɮवारा जारȣ ͩकए गए पğ Ǒदनांͩकत 

16.02.2015 को देखते हुए तब तक जारȣ रखा गया था जब तक ͩक रा.रा.¢े. 

Ǒदãलȣ सरकार Ǔनयͧमतीकरण के बारे मɅ नीǓतगत Ǔनण[य नहȣं लेती है और 

इस Ĥकार, याचीगण का यह तक[  ͩक Ĥ×यथȸगण इस Ûयायालय के अतंǐरम 

आदेशɉ के तहत 15 से 17 वषɟ तक सेवा मɅ बने रहे गलत है।  

19. अंत मɅ, यह Ĥèतुत ͩकया गया ͩक याचीगण का अͧभवचन ͩक 

Ĥ×यथȸगण को सीधी भतȸ ɮवारा चयन ĤͩĐया मɅ उपिèथत होने का अवसर 

Ǒदया गया है, लेͩकन वे असफल रहे हɇ, कहȣं भी उनकȧ लंबी Ǔनरंतर सेवा को 

¢ीण नहȣं करता है। अंत मɅ, यह Ĥèतुत ͩकया गया ͩक वत[मान याͬचका मɅ 

गुणागुण कȧ कमी है और इसे खाǐरज ͩकया जाना चाǑहए।  
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20. प¢कारगण के ͪवɮवान अͬधवÈतागण कȧ ĤèतǓुतयɉ को ͪवèतार स े

सुना गया तथा अͧभलेख पर रखी गई सामĒी का सावधानी से अवलोकन 

ͩकया गया।  

21. याचीगण ने ͩकशोर Ûयाय (बÍचɉ कȧ देखभाल एवं संर¢ण) अͬधǓनयम, 

2000 के Ĥावधानɉ के काया[Ûवयन के ͧलए कãयाण अͬधकारȣ/पǐरवी¢ा 

अͬधकारȣ के पद कȧ रचना कȧ थी। Ĥ×यथȸगण को वष[ 2008-2012 के दौरान 

संͪ वदा के आधार पर कãयाण अͬधकाǐरयɉ/पǐरवी¢ा अͬधकाǐरयɉ के Ǿप मɅ 

ǓनयुÈत ͩकया गया था और उनका काय[काल Ǒदनांक 30.09.2012 तक था। 

हांलाͩक, कुछ कãयाण अͬधकाǐरयɉ ɮवारा एक आवेदन अथा[त म.ूआ. सं. 

3250/2012 दाͨखल ͩकया गया था, िजसमɅ कãयाण अͬधकाǐरयɉ के रोजगार 

के सबंधं मɅ यथािèथǓत बनाए रखने का Ǔनदȶश देते हुए एक आदेश Ǒदनांͩकत 

26.09.2012 पाǐरत ͩकया गया था तथा वे अभी भी सेवा मɅ बने हुए हɇ। 

22.  Ĥ×यथȸगण ने ͪवɮवान अͬधकरण के सम¢ उनकȧ सेवा को Ǔनयͧमत 

करने कȧ मागं करत े हुए म.ूआ. स.ं 2683/2013 दाͨखल ͩकया था, िजसका 

Ǔनपटान Ǒदनांक 10.08.2017 के आदेश के माÚयम से याचीगण के सम¢ 

अßयावेदन Ĥèतुत करने कȧ èवतğंता के साथ ͩकया गया था।  

23. Ĥ×यथȸगण ɮवारा Ĥèतुत ͩकए गए अßयावेदनɉ को याचीगण ɮवारा 

16.11.2017 Ǒदनांͩकत आदेश के माÚयम से अèवीकार कर Ǒदया गया था, जो 

Ǔनàनानुसार है :- 
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“मǑहला एवं बाल ͪवकास ͪवभाग, राçĚȣय राजधानी ¢ेğ Ǒदãलȣ 
सरकार, 1, पं. रावी शंकर शुÈला लेन, के.जी. माग[, नई 

Ǒदãलȣ-110001 
 

स.ं एफ. 32 (26)/ओ.ए. 
100/2683/2017सीएटȣ/ͧलट./डी.डÞãयू.सी. डी./2017/37376 

Ǔतͬथ :- 16.11.2017 
आदेश 

ͩक वत[मान आदेश मू.आ. स.ं 2683/2017 और ͪव.आ. 
स.ं 2822/2017 मɅ माननीय कɅ ġȣय ĤशासǓनक अͬधकरण के 
Ǒदनांक 18.08.2017 के Ǔनदȶशɉ के अनुपालन मɅ पाǐरत ͩकया 
जा रहा है। आदेश के Ĥवतȸ भाग को Ǔनàनͧलͨखत Ǿप मɅ 
पुनः Ĥèतुत ͩकया गया है :- 

“इन पǐरिèथǓतयɉ मɅ, Ĥ×यथȸ को संलÊनक ए/1 एस 
(कोलȣ) मू.आ. मɅ दाͨखल अͧभकथनɉ और दèतावेजɉ को Úयान 
मɅ रखते हुए, आवेदकɉ के अßयावेदनपर ͪवचार करने और इस 
आदेश कȧ एक ĤǓत ĤाÜत होने कȧ Ǔतͬथ से 90 Ǒदनɉ के 
भीतर, ͪवͬध के अनुसार, उस पर कारण युÈत और तक[ पूण[ 
उͬचत आदेश पाǐरत करने का Ǔनदȶश देकर, मामले के गुणागुण 
मɅ जाए ǒबना, मू.आ. का Ǔनपटान èवीकृǓत के चरण पर ͩकया 
जाता है। ।तब तक, Ĥ×यथȸ आवेदकɉ के संबंध मɅ यथािèथǓत 
बनाए रखɅगे। जुमा[ने के ͪवषय मɅ कोई आदेश नहȣं।" 

वत[मान मɅ संͪ वदा कãयाण अͬधकाǐरयɉ के Ǿप मɅ काम 
कर रहे आवेदकɉ ने Ǔनàनͧलͨखत राहत कȧ मागं कȧ हैः- 

1. कãयाण अͬधकाǐरयɉ के पद पर आवेदकɉ को 
Ǔनयͧमत करने के ͧलए एक नीǓत तैयार करना और  
2. कãयाण अͬधकाǐरयɉ के पद पर आवेदकɉ के 
समावेशन के ͧलए भतȸ Ǔनयमɉ मɅ उͬचत Ĥावधान करना, 
जैसा ͩक ͩकरण शमा[ बनाम रा.रा.¢.े Ǒदãलȣ सरकार व 
अÛय के मामले मɅ Ǒदãलȣ उÍच Ûयायालय के आदेशɉ के 
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तहत पǐरवी¢ा अͬधकाǐरयɉ के मामले ǐर.या.(ͧस) 
5681/2014 मɅ Ĥ×यथȸगण ɮवारा ͩकया गया था।  
कãयाण अͬधकाǐरयɉ के पद पर आवेदकɉ को Ǔनयͧमत 

करने के संबंध मɅ यह कहा गया है ͩक राçĚȣय राजधानी ¢ेğ 
Ǒदãलȣ सरकार अपने ͪवͧभÛन ͪवभागɉ मɅ ǓनयुÈत ͪवͧभÛन 
Įेͨणयɉ के संͪवदा कम[चाǐरयɉ के संबंध मɅ नीǓत बनाने कȧ 
ĤͩĐया मɅ है।  

कãयाण अͬधकाǐरयɉ के पद पर आवेदकɉ के समावेशन के 
ͧलए भतȸ Ǔनयमɉ मɅ उपयुÈत Ĥावधान के संबंध मɅ, जैसा ͩक 
Ǒदãलȣ के माननीय उÍच Ûयायालय के आदेश के तहत सुर¢ा 
अͬधकाǐरयɉ के मामले मɅ Ĥ×यथȸगण ɮवारा ͩकया गया था, 
यह कहा गया है ͩक सुर¢ा अͬधकाǐरयɉ को "घरेलू Ǒहसंा से 
मǑहलाओं का संर¢ण अͬधǓनयम, 2005" के काया[Ûवयन के 
ͧलए और पीडÞãयूडीवी अͬधǓनयम, 2005 के तहत èथाͪपत 
Ûयायालयɉ मɅ संर¢ण अͬधकारȣ कȧ ǓनयुिÈत कȧ वैधाǓनक 
आवæयकता को पूरा करने के ͧलए ǓनयुÈत ͩकया गया था, 
ͪवभाग ने कãयाण अͬधकाǐरयɉ के ǐरÈत पदɉ के ĤǓत 
Ǔनधा[ǐरत पाǐरĮͧमक पर संͪवदा के आधार पर सुर¢ा अͬधकारȣ 
के Ǿप मɅ आवदेकɉ कȧ सेवाओ ंको ǓनयुÈत ͩकया है।  

आवदेकɉ को संͪवदा के आधार पर मौजूदा भतȸ Ǔनयमɉ के 
ĤǓत ǓनयुÈत ͩकया गया था, यह पूरȣ तरह से जानत ेहुए ͩक 
कãयाण अͬधकाǐरयɉ के पदɉ को Ǔनयͧमत ǓनयुिÈत पर भरे 
जाने कȧ िèथǓत मɅ उनकȧ संͪ वदा समाÜत कȧ जा सकती है। 

आगे यह Ĥèतुत ͩकया जाता है ͩक “ͩकरण शमा[ बनाम 
रा.रा.¢.े Ǒदãलȣ सरकार का मामला अभी तक अंǓतम Ǿप नहȣ ं
ले पाया है Èयɉͩक माननीय उÍच Ûयायालय के फैसले को 
माननीय सवȾÍच Ûयायालय के सम¢ चुनौती देने कȧ ĤͩĐया 
चल रहȣ है। इस Ĥकार इस संबंध मɅ आवेदकɉ कȧ ĤèतुǓत 
समय-पूव[ है जो अèवीकार ͩकए जाने योÊय है।”  
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24. Ĥ×यथȸगण ɮवारा पाǐरत Ǒदनांक 16.11.2017 के आदेश से उनके 

अßयावेदन कȧ अèवीकृǓत के ͪवǽɮध Ĥ×यथȸगण ɮवारा दाͨखल ͩकए गए 

म.ूआ. सं. 1206/2018 मɅ, ͪवɮवत अͬधकरण ने, Ǒदनांक 22.12.2023 के 

आ¢ेͪपत आदेश मɅ Ǔनàनानुसार अͧभǓनधा[ǐरत ͩकया :-  

“6.1 संͪ वदा ǓनयुिÈतया ँ Ǔनयͧमत ͪव£ापन ĤͩĐया के 
माÚयम से कȧ गई थीं, िजसका अथ[ है ͩक ये Ǔनयमɉ के 
बाहर अåयविèथत तरȣके से या कुछ असंगत ͪवचार के ͧलए 
नहȣं कȧ गई हɇ। इसͧलए उनकȧ ǓनयुिÈत अवैध नहȣ ंहै।  

6.2 आवेदकɉ को èवीकृत ǐरिÈतयɉ के ĤǓत Ǔनयͧमत चयन 
ĤͩĐया मɅ भाग लेने का मौका Ǒदए ǒबना दस साल से 
अͬधक समय तक èवेÍछा से और लगातार और Ǔनबा[ध Ǿप 
से काम करने कȧ अनुमǓत दȣ गई है।  

6.3 दस साल से अͬधक समय तक लगातार संͪवदा पर रखे 
जाना न केवल ĤाकृǓतक Ûयाय के ͧसɮधांतɉ का घोर 
उãलंघन है, बिãक संͪवदा Įम (ͪवǓनयमन और उÛमूलन) 
अͬधǓनयम, 1970 कȧ भावना के ͪवपरȣत है और इसमɅ नहȣ ं
पाया जाता है।  

6.4 आवेदक लंबे समय तक कãयाण अͬधकारȣ के Ǿप मɅ 
मूãयवान अनुभव ĤाÜत कर èवीकृत पद के ĤǓत काम कर 
रहे हɇ।  
6.5 सी.सी.एस. (छुɪटȣ) Ǔनयम लागू ͩकए गए हɇ। Ĥारंͧभक 
ǓनयुिÈत मɅ भƣɉ के अनुदान मɅ अतंǓन[Ǒहत मुÉय ͪवशषेताएं 
हɇ।  

6.6 Ǔनधा[ǐरत और अÛय आवæयक योÊयताए ँउसी के समान 
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हɇ जो ǒबना ͩकसी भेदभाव के या अÛयथा आर.आर. के 
तहत Ǔनधा[ǐरत कȧ गई हɇ।  

6.7 आयु को छोड़कर सभी आवेदकɉ के पास आर.आर. के 
अनुसार आवæयक योÊयता हɇ। 

6.8 मुÉयमंğी ने Ǔनयͧमतीकरण ĤͩĐया को सैɮधांǓतक 
मंजूरȣ दे दȣ थी, जो साफ और èपçट है।  

6.9 इसी तरह कȧ िèथत मɅ "संर¢ण अͬधकाǐरयɉ" को 
Ǔनयͧमत करने का लाभ Ǒदया गया था, सरकार ने उनकȧ 
सेवाओं को Ǔनयͧमत कर Ǒदया था।  

6.10 उãलेखनीय है ͩक उमा देवी के Ǔनण[य मɅ पैरा 44 
और 53 के संदभ[ मɅ, आवदेक एक बार के Ĥयोग के Ǿप मɅ 
Ǔनयͧमतीकरण के ͧलए ͪवचार ͩकए जाने का अपना 
अͬधकार नहȣं खोता है।  

6.11 उमा देवी के Ǔनण[य के साथ-साथ Ǒदनाकं 
03.08.2010 पर Ǔनणȸत कना[टक राÏय बनाम एम. एल. 
केसरȣ के बावजूद, आवदेक(कɉ) को दस साल से अͬधक 
समय तक èवÍेछा से और लगातार और Ǔनबा[ध Ǿप से 
काम करने कȧ अनुमǓत दȣ गई।” 

25. याͬचकाकता[ म.ूआ. सं. 1206/2018 मɅ ͪवɮवत अͬधकरण ɮवारा पाǐरत 

Ǒदनांक 22.12.2023 के आदेश से åयͬथत हɇ, िजसके तहत Ĥ×यथȸगण कȧ 

सेवाओं को Ǔनयͧमत ͩकया गया है, जो 2008-2012 वषɟ के दौरान संͪवदा के 

आधार पर कãयाण अͬधकाǐरयɉ/पǐरवी¢ा अͬधकाǐरयɉ के Ǿप मɅ काय[रत थे। 

26. उãलेखनीय है ͩक ͪवɮवत अͬधकरण ने उमा देवी (पूवȾÈत) मामले मɅ 

Ǔनण[य पर भरोसा ͩकया है, िजसमɅ Ǔनàनानुसार अͧभǓनधा[ǐरत ͩकया गया है:-  
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“53. एक पहलू को èपçट करने कȧ आवæयकता है। ऐसे 
मामले हो सकते हɇ, जहा ँ ͪवͬधवत èवीकृत ǐरÈत पदɉ मɅ 
ͪवͬधवत योÊय åयिÈतयɉ कȧ अǓनयͧमत ǓनयुिÈतयाँ (अवधै 
ǓनयुिÈतयाँ नहȣ)ं कȧ गɃ हɉगी, जैसा ͩक एस. वी. 
नारायणÜपा [(1967) 1 एस.सी.आर. 128 : ए.आई.आर. 
1967 एस.सी. 1071], आर. एन. नंजुडंÜपा [(1972) 1 
एस.सी.सी. 409 : (1972) 2 एस.सी.आर. 799] और बी. 
एन. नागराजन [(1979) 4 एस.सी.सी. 507 : 1980 
एस.सी.सी. (एल. एंड एस.) 4 : (1979) 3 एस.सी.आर. 
937] मɅ समझाया गया है और उपरोÈत पैरा 15 मɅ 
संदͧभ[त है, और कम[चाǐरयɉ ने दस साल या उससे अͬधक 
समय तक काम करना जारȣ रखा होगा, लेͩकन अदालतɉ या 
Ûयायालय के आदेशɉ के हèत¢ेप के ǒबना। ऐसे कम[चाǐरयɉ 
कȧ सेवाओ ंके Ǔनयͧमतीकरण के Ĥæन पर उपरोÈत संदͧभ[त 
मामलɉ मɅ इस Ûयायालय ɮवारा तय ͩकए गए ͧसɮधातंɉ के 
आलोक मɅ और इस Ǔनण[य के आलोक मɅ गुण-दोष के 
आधार पर ͪवचार ͩकया जा सकता है। उस संदभ[ मɅ, भारत 
संघ, राÏय सरकारɉ और उनकȧ सèंथाओ ंको एक बार के 
उपाय के Ǿप मɅ ऐसे अǓनयͧमत Ǿप से ǓनयुÈत लोगɉ कȧ 
सेवाओं को Ǔनयͧमत करने के ͧलए कदम उठाने चाǑहए, 
िजÛहɉने ͪवͬधवत èवीकृत पदɉ मɅ दस साल या उससे 
अͬधक समय तक काम ͩकया है, लेͩकन Ûयायालयɉ या 
अͬधकरणɉ के आदेशɉ कȧ आड़ मɅ नहȣं और आगे यह 
सुǓनिæचत करना चाǑहए ͩक उन खालȣ èवीकृत पदɉ को 
भरने के ͧलए Ǔनयͧमत भतȸ कȧ जाए, िजÛहɅ भरने कȧ 
आवæयकता है, ऐसे मामलɉ मɅ जहा ंअèथायी कम[चाǐरयɉ या 
दैǓनक वतेनभोͬगयɉ को अब ǓनयुÈत ͩकया जा रहा है। इस 
Ǔतͬथ से छह महȣने के भीतर ĤͩĐया शुǾ कȧ जानी चाǑहए। 
हम यह भी èपçट करते हɇ ͩक Ǔनयͧमतीकरण, यǑद पहले 
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से हȣ ͩकया गया है, लेͩकन ͪवचाराधीन नहȣं है, तो इस 
Ǔनण[य के आधार पर ͩफर से उसे खोलने कȧ आवæयकता 
नहȣ ं है, लेͩकन इसके आगे संवैधाǓनक आवæयकता को 
दरͩकनार नहȣ ं ͩकया जाना चाǑहए और सवंैधाǓनक योजना 
के अनुसार ͪवͬधवत ǓनयुÈत नहȣं ͩकए गए लोगɉ को 
Ǔनयͧमत या èथायी नहȣ ंबनाया जाना चाǑहए।”  

(जोर Ǒदया गया) 

27. वत[मान मामले मɅ याचीगण को ͩकशोर Ûयाय (बÍचɉ कȧ देखभाल एव ं

संर¢ण) अͬधǓनयम, 2000 के Ĥशासन के ͧलए वष[ 2008, 2009 और 2010 

मɅ मǑहला एव ं बाल ͪवकास ͪवभाग, रा.रा.¢े. Ǒदãलȣ सरकार मɅ कãयाण 

अͬधकाǐरयɉ के Ǿप मɅ संͪ वदा के आधार पर ǓनयुÈत ͩकया गया था। याचीगण 

ने इस बात पर ͪववाद नहȣं ͩकया है ͩक ये संͪवदा ǓनयुिÈतया ंसंͪ वदा के तहत 

छह महȣने कȧ Ĥारंͧभक अवͬध के ͧलए Ǔनयͧमत, èवीकृत और खालȣ पदɉ के 

ͧलए कȧ गई थी,ं लेͩकन उनकȧ संͪ वदा समय के साथ पुनः ĤवǓत [त रहȣ।  

28. इस Ûयायालय का Úयान मू.आ. सं. 2050/2014 मɅ के आदेश 

Ǒदनांͩकत 21.04.2015 कȧ एक ĤǓत कȧ ओर आकͪष[त ͩकया गया था, िजसमɅ 

रा.रा.¢.े Ǒदãलȣ सरकार के ͪवɮवान अͬधवÈता के बयान पर, ͪवɮवान 

अͬधकरण ɮवारा यह ǑटÜपणी कȧ गई है ͩक पǐरपğ स.ं एफ.19 

(1)/2014/एस-IV/223-224 Ǒदनांͩ कत 16.02.2015 के ɮवारा रा.रा.¢े. Ǒदãलȣ 

सरकार के तहत ͪवͧभÛन ͪवभागɉ और संगठनɉ मɅ लगे संͪ वदा कम[चाǐरयɉ कȧ 

िèथǓत के बारे मɅ नीǓत कȧ समी¢ा कȧ जा रहȣ है और संभवतः संͪ वदा 
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कम[चाǐरयɉ कȧ सेवाओं को समाÜत नहȣ ंͩकया जाएगा।  

29. इस Ûयायालय के सम¢ याचीगण ने दलȣल दȣ है ͩक पूव[-उिãलͨखत 

पǐरपğ Ǒदनांͩकत 16.02.2015 को आदेश सं. 

एफ.19(11)/2015/एस.आई.वी./1890-96 Ǒदनांͩकत 19.10.2015 के ɮवारा 

रɮद कर Ǒदया गया था। लेͩकन तØय यह है ͩक Ĥ×यथȸगण के अßयावेदनɉ 

को अèवीकार करते हुए, याचीगण ने Ǒदनांक 16.11.2017 के आदेश के 

माÚयम से यह भी उãलेख ͩकया था ͩक कãयाण अͬधकाǐरयɉ के पद पर 

आवदेकɉ को Ǔनयͧमत करने के ͧलए नीǓत बनाने के Ĥयास ͪवचाराधीन थे। 

इसͧलए, याचीगण के उस ǽख को èवीकार नहȣ ंͩकया जा सकता है ͩक पǐरपğ 

Ǒदनांͩकत 16.02.2015 रɮद ͩकया गया था। Úयान देने योÊय बात यह है ͩक 

आज तक, याचीगण ɮवारा संͪवदा कãयाण अͬधकारȣ को Ǔनयͧमत करने के 

ͧलए कोई नीǓत तैयार नहȣ ंकȧ गई है।  

30. माननीय उÍचतम Ûयायालय ने कना[टक राÏय और अÛय बनाम एम. 

एल. केसरȣ और अÛय (2010 (9) एस.सी.सी. 247) मɅ अपने 03.08.2010 

Ǒदनांͩकत Ǔनण[य मɅ Ǔनàनͧलͨखत Ǿप से ǑटÜपणी कȧ और अͧभǓनधा[ǐरत ͩकया 

:-  

“6. 'एकमुæत उपाय' शÞद को उसके उͬचत पǐरĤेêय मɅ 
समझना होगा। आम तौर पर इसका मतलब यह होगा ͩक 
उमादेवी मɅ Ǔनण[य के बाद, Ĥ×येक ͪवभाग या Ĥ×येक संèथा 
को एक बार कȧ कवायद शुǾ करनी चाǑहए और उन सभी 
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अǓनयत, दैǓनक वेतन या एड-हॉक कम[चाǐरयɉ कȧ एक सूची 
तयैार करनी चाǑहए जो Ûयायालयɉ और अͬधकरणɉ के 
हèत¢ेप के ǒबना दस साल से अͬधक समय से काम कर 
रहे हɇ और उÛहɅ एक स×यापन ĤͩĐया से गुजारना चाǑहए 
ͩक Èया व े ǐरÈत पदɉ के ĤǓत काम कर रहे हɇ और Èया 
पद हेतु अपेͯ¢त योÊयता रखते हɇ और यǑद ऐसा है, तो 
उनकȧ सेवाओं को Ǔनयͧमत ͩकया जाए।”  

31. हमारȣ सुͪवचाǐरत राय मɅ, ͪवɮवत अͬधकरण ने ठȤक हȣ कहा है ͩक 

उमा देवी (सुĤा) मामले मɅ माननीय सवȾÍच Ûयायालय के Ǒदनांक 

10.04.2006 के Ǔनण[य और कना[टक राÏय बनाम एम.एल. केसरȣ मामले मɅ 

Ǒदनांक 03.08.2010 के Ǔनण[य के बावजदू, आवदेक(कɉ) को दस वष[ स े

अͬधक समय तक èवेÍछा से और लगातार और Ǔनबा[ध Ǿप से काम करने कȧ 

अनुमǓत दȣ गई थी। इसके अलावा, याचीगण ने ͪव£ापन संÉया 148/2014 

के माÚयम से समाज कãयाण ͪवभाग (डीएसडÞãयू) और मǑहला एवं बाल 

ͪवकास ͪवभाग (डीडÞãयूसीडी) मɅ कãयाण अͬधकारȣ के पद के ͧलए 74 

ǐरिÈतयɉ का ͪव£ापन Ǒदया और ͩफर से ͪव£ापन सÉंया 14/2019 Ǒदनांͩकत 

18.10.2019 के माÚयम से कãयाण अͬधकाǐरयɉ कȧ 110 ǐरिÈतयɉ का 

ͪव£ापन Ǒदया। इसͧलए, उमा देवी और कना[टक राÏय (पूवȾÈत) मɅ माननीय 

सवȾÍच Ûयायालय के फैसलɉ के पǐरणामèवǾप, भले हȣ कãयाण अͬधकारȣ के 

पद के ͧलए Ǔनयͧमत ǐरिÈतयां थीं, लेͩकन याचीगण ने उÛहɅ परȣ¢ा मɅ बैठने 

के ͧलए केवल एक बार कȧ आयु मɅ छूट देने का फैसला ͩकया, लेͩकन 

आवæयक योÊयता और ͪवशाल अनुभव होने के बावजूद उÛहɅ Ǔनयͧमत 
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ǓनयुिÈत के ͧलए ͪवचार नहȣ ंकरने का फैसला ͩकया।  

32. माननीय उÍचतम Ûयायालय ने ͪवनोद कुमार व अÛय आǑद बनाम 

भारत संघ और अÛय 2024 एस.सी.सी. ऑनलाइन एस.सी. 1533 मɅ अपने 

Ǔनण[य Ǒदनांͩकत 30.01.2024 मɅ अͧभǓनधा[ǐरत ͩकया है ͩक रोजगार का सार 

और उसके अͬधकार केवल ǓनयुिÈत कȧ Ĥारंͧभक शतɟ से Ǔनधा[ǐरत नहȣं ͩकए 

जा सकते हɇ जब समय के साथ रोजगार का वाèतͪवक अवͬध काफȧ ͪवèतृत 

हुई है। Ǔनयͧमत कम[चाǐरयɉ कȧ ¢मताओ ं मɅ अपीलाͬथ[यɉ कȧ Ǔनरंतर सेवा, 

èथायी पदɉ पर काय[रत लोगɉ से अĤभेɮय कत[åयɉ का पालन करना और एक 

ऐसी ĤͩĐया ɮवारा उनका चयन जो Ǔनयͧमत भतȸ को दशा[ता है, यह उनकȧ 

Ĥारंͧभक ǓनयुिÈत कȧ अèथायी और योजना-ͪवͧशçट ĤकृǓत से एक ठोस 

ͪवचलन का गठन करता है।  

33. अÛयथा भी, मǑहला एवं बाल ͪवकास ͪवभाग, रा.रा.¢े. Ǒदãलȣ सरकार 

मɅ संͪ वदा के आधार पर ǓनयÈुत संर¢ण अͬधकाǐरयɉ कȧ सेवाओं को म.ूआ. 

स.ं 2909/2012 मɅ ͪवɮवान अͬधकरण ɮवारा पाǐरत Ǒदनांक 28.01.2014 के 

आदेश के माÚयम से Ǔनयͧमत ͩकया गया है, िजसे इस Ûयायालय ɮवारा 

ǐर.या.(ͧस) 5681/2014 मɅ बरकरार रखा गया था और याचीगण (भारत सघं) 

ɮवारा दायर ͪवशषे अनुमǓत याͬचका [एस.एल.पी. डायरȣ सÉंया 39411/2017] 

को भी Ǒदनांक 23.03.2018 के आदेश के माÚयम से खाǐरज कर Ǒदया गया 

था; और इनके मामले पर Ĥ×यथȸगण ने भरोसा ͩकया है। हमारȣ सुͪ वचाǐरत 
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राय मɅ, Ĥ×यथȸगण का मामला सरु¢ा अͬधकाǐरयɉ से कम नहȣं है, िजनकȧ 

सेवाओं को Ǔनयͧमत ͩकया गया है।  

34. उपरोÈत ǑटÜपͨणयɉ के साथ, इस याͬचका को याचीगण को चार सÜताह 

के भीतर आ¢ेͪपत Ǔनण[य Ǒदनांͩकत 22.12.2023 के परैा-7 मɅ उिãलͨखत 

शतɟ मɅ, Ĥ×यथȸगण को एक बार कȧ छूट Ĥदान कर, जैसा कȧ संर¢ण 

अͬधकाǐरयɉ के मामले मɅ ͩकया गया है, Ĥ×यथȸगण कȧ सेवाओं को Ǔनयͧमत 

कर वत[मान मामले मɅ पूवȾÈत नीǓतगत Ǔनण[य को लागू करने के Ǔनदȶश के 

साथ खाǐरज ͩकया जाता है। यह èपçट ͩकया जाता है ͩक Ĥ×यथȸगण कȧ 

वǐरçठता कȧ गणना Ǔनयͧमत आधार पर ǓनयुिÈत कȧ पेशकश कȧ जाने कȧ 

तारȣख और उनकȧ परèपर वǐरçठता से कȧ जाएगी।  

 

 

(सुरेश कुमार कैत)  
Ûयायाधीश   

 

  (ͬगरȣश कठपाͧलया)  

                          Ûयायाधीश   
31 जुलाई, 2024/आर 
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(Translation has been done through AI Tool: SUVAS) 

अèवीकरण : देशी भाषा मɅ Ǔनण[य का अनुवाद मुकɮɮमेबाज़ के सीͧमत Ĥयोग हेतु ͩकया 
गया है ताͩक वो अपनी भाषा मɅ इसे समझ सकɅ  एव ंयह ͩकसी अÛय Ĥयोजन हेतु Ĥयोग 
नहȣं ͩकया जाएगा| समèत काया[लयी एव ं åयावहाǐरक Ĥयोजनɉ हेतु Ǔनण[य का अĒेंज़ी 
èवǾप हȣ अͧभĤमाͨणत माना जाएगा और काया[Ûवयन तथा लागू ͩकए जान ेहेतु उस ेहȣ 
वरȣयता दȣ जाएगी। 


