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1. ͪवɮवत एकल Ûयायाधीश ɮवारा ǐर.या. (ͧस.) 4979/2021 मɅ पाǐरत 

Ǒदनाकं 24.03.2022 के आदेश स े åयͬथत, अपीलकता[ èकूल ने 

वत[मान ल.ेपे.अ. दायर ͩकया है। 

2. ͪवèततृ ͪववरण के संͯ ¢Üतीकरण के उपरांत, वत[मान ल.ेपे.अ. से 

जुड़े तØय इस Ĥकार हɇ:-  

(i) यह कहा गया है ͩक इसमɅ Ĥ×यथȸगण जो अपीलकता[ èकूल  मɅ 

लाइĦेǐरयन, ͧश¢क िजसमɅ ͪवͧभÛन ͪवषयɉ के ͧलए पूव[-Ĥाथͧमक, 

Ĥ.èना.ͧश. और परा.èना.ͧश. भी सिàमͧलत हɇ, के Ǿप मɅ काय[रत 

कम[चारȣ हɇ, उÛहɉने Ǔनàनͧलͨखत ĤèतǓुतयɉ के साथ ǐरट याͬचका दायर 

ͩकया हɇ:  

 “i) कोई ऐसा उͬचत ǐरट, आदेश या Ǔनदȶश जारȣ ͩकया जाये िजसमɅ 
Ĥ×यथȸ एलकॉन पिÞलक èकूल को Ǔनदेͧशत ͩकया जाए  ͩक  वे 
याͬचकाकता[गण को जून 2020 स ेलेकर अब तक उनके वेतन स ेगलत तरȣके स े

काटȣ गई राͧश का त×काल भगुतान करɅ; 
 

 (ii) कोई ऐसा उͬचत ǐरट, आदेश या Ǔनदȶश जारȣ करɅ िजसके 

ɮवारा  Ĥ×यथȸ एलकॉन पिÞलक èकूल को यह Ǔनदेश Ǒदया जाए ͩक 

वे  याͬचकाकता[ओं का वेतन Ǒदनांक 01.01.2016 स ेĤभावी 7वɅ वेतन 

आयोग के अनुसार Ǔनधा[ǐरत करɅ और याͬचयɉ के वेतन, भƣे, बकाया 

वेतन सǑहत अÛय Ǒहतलाभ एवं सभी आनुषांͬगक Ǒहतलाभ का 

भगुतान करɅ; 

 

 (iii) कोई ऐसा उͬचत ǐरट, आदेश या Ǔनदȶश जारȣ करɅ, िजसमɅ 

Ĥ×यथȸ सं. 2/ ͧश¢ा Ǔनदेशक को Ǒदãलȣ èकूल ͧश¢ा अͬधǓनयम, 1973 
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कȧ धारा 10 के Ĥावधानɉ के अनुसार Ĥ×यथȸ/èकूल के ͪवǾɮध 

Ĥ×यथȸ/èकूल कȧ तरफ से उपयु[Èत ͪवफलताओं के ͧलए कार[वाई करने का 

Ǔनदȶश Ǒदया गया हो; 

(iv) याͬचकाकता[गण  के प¢ मɅ कोई अÛय आदेश या Ǔनदȶश या ऐसे 

अÛय आदेश पाǐरत करɅ िजÛहɅ  मामले के तØयɉ एवं पǐरिèथǓतयɉ मɅ 

तथा Ûयाय के Ǒहत मɅ Ûयायसंगत और उͬचत समझा जाए; और  

(v) याͬचकाकता[गण के प¢ मɅ वत[मान ǐरट याͬचका को लागत के 

साथ èवीकार करɅ।" 

ii. ǐरट याͬचका उन ͪवͧभÛन Ǔतͬथयɉ को इंͬगत करती है िजन पर 

Ĥ×यथȸ अपीलकता[ èकूल कȧ सेवाओं मɅ सिàमͧलत हुए थे| 

iii.अपीलकता[ èकूल Ǒदãलȣ èकूल ͧश¢ा अͬधǓनयम, 1973 ɮवारा 

शाͧसत है, िजसमɅ यह अͬधदेश है ͩक माÛयता ĤाÜत Ǔनजी èकूलɉ के 

कम[चाǐरयɉ के वेतन और भƣɅ, ͬचͩक×सा सुͪ वधाएं, पɅशन, उपदान, 

भͪवçय Ǔनͬध और अÛय Ǔनधा[ǐरत लाभɉ का èतर कɅ ġ सरकार, Ǒदãलȣ 

Ĥशासन, Ǒदãलȣ नगर Ǔनगम ɮवारा Ĥायोिजत/संचाͧलत èकूलɉ मɅ 

काय[रत उनके समक¢ कम[चाǐरयɉ कȧ तुलना मɅ कम नहȣ ंहोनी चाǑहए| 

. 

iv.यह कहा गया है ͩक सरकार ɮवारा सचंाͧलत èकूलɉ मɅ कम[चाǐरयɉ 

को 6 ठɅ वेतन आयोग और 7 वɅ वेतन आयोग के अनसुार वेतन ͧमल 

रहा है। Ĥ×यथȸ का मामला यह हɇ ͩक अपीलकता[ èकूल मɅ 7वा ंवेतन 

आयोग लागू नहȣं ͩकया गया है| यह कहा गया है ͩक जून, 2020 से 

कम[चाǐरयɉ को उनके वेतन का केवल 60 ĤǓतशत हȣ ͧमल रहा है, 

िजसका भगुतान 6ठɅ  वेतन आयोग के अनुसार ͩकया गया है। 
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v. यह कहा गया है ͩक ͪवͧभÛन अßयावेदनɉ के बावजूद, अपीलाथȸ 

èकूल 7वɅ वेतन आयोग को लागू नहȣं कर रहा है िजसके ͧलए ͧश¢क 

Ǒदनाकं 01.01.2016 से हकदार हɇ और वेतन के बकाये का भी 

भगुतान नहȣं कर रहा है। 

vi. अपीलकता[ èकूल ने एक ĤǓत शपथ-पğ  दायर करत ेहुए मÉुय Ǿप 

से यह तक[  Ǒदया ͩक èकूल के ͧलए आय का एकमाğ İोत छाğɉ ɮवारा 

भगुतान कȧ गई फȧस है। यह कहा गया है ͩक िजस भूͧ म मɅ  

अपीलकता[ èकूल चलाया जा रहा है, उसे डीडीए ɮवारा इस शत[ पर 

आवंǑटत ͩकया गया था ͩक èकूल समाज के आͬथ[क Ǿप से कमजोर 

वगɟ के 25% बÍचɉ को Ĥवेश देगा और ऐसे बÍचɉ को ɪयूशन फȧस मɅ 

शãुक-मिुÈत Ĥदान करेगा। यह भी कहा गया है ͩक छाğɉ ɮवारा देय 

शãुक सरकार ɮवारा गǑठत एक सͧमǓत ɮवारा Ǔनधा[ǐरत ͩकया जाता है 

और èकूल केवल उÈत सͧमǓत ɮवारा Ǔनधा[ǐरत शãुक के अनुसार हȣ 

शãुक ल े सकता है।यह कहा गया है ͩक फȧस 7वɅ वेतन आयोग के 

तहत ͧश¢कɉ को Ǒदए जाने वाले वेतन के अनुसार Ǔनधा[ǐरत नहȣं कȧ 

गई है। 

 

vii.यह कहा गया है ͩक चूंͩ क ͧश¢ा Ǔनदेशालय, जो सͧमǓत का गठन 

करता है, ने अपीलकता[ को शãुक बढ़ाने कȧ अनुमǓत नहȣ ं दȣ है, 

इसͧलए अपीलकता[ èकूल 7 वɅ वेतन आयोग के अनसुार वेतन के 

भगुतान करने कȧ िèथǓत मɅ नहȣं है| ĤǓत शपथ-पğ मɅ आगे यह भी 

कहा गया है ͩक कोͪवड महामारȣ के कारण इस Ûयायालय ɮवारा 

ͪवͧभÛन आदेश पाǐरत ͩकए गए हɇ और èकूल के राजèव मɅ कमी आई 
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है।यह कहा गया है ͩक ͧश¢कɉ और कम[चाǐरयɉ को वेतन देनɅ और 

èकूल चलाने हेतु अÛय खचɟ को पूरा करने के ͧलए राजèव पया[Üत 

नहȣं था।इसͧलए, èकूल के पास कम[चाǐरयɉ को देय राͧश को कम करने 

के अलावा कोई अÛय ͪवकãप नहȣं था।यह कहा गया है ͩक èकूल को 

अपनी फȧस बढ़ाने कȧ अनुमǓत नहȣं दȣ गई है, िजसके कारण èकूल 

अपने खच[ को परूा करने मɅ असमथ[ है। 

 

viii. ͪवɮवान एकल Ûयायाधीश ने आ¢ेͪपत आदेश ɮवारा इस 

Ûयायालय के Ǔनण[यɉ पर भरोसा जताते हुए, Ĥ×यथȸ ɮवारा दायर ǐरट 

याͬचका को èवीकार ͩकया है और अपीलकता[ èकूल को 7वɅ वेतन 

आयोग के अनुसार वेतन और बकाया वेतन के भगुतान करने का 

Ǔनदȶश Ǒदया है. 

ix.उÈत आदेश से åयͬथत होकर वत[मान ल.ेपे.अ. दाͨखल ͩकया गया 

है। 

3. इस Ûयायालय ने अपीलकता[ èकूल को एक समय सीमा Ĥदान करने 

के ͧलए समय Ǒदया िजसके अंतग[त  वह वेतन के बकाये राͧश का 

Ǔनèतारण  करने और 7 वेतन आयोग को लागू करने मɅ स¢म होगा| 

कई अवसरɉ के बावजूद, अपीलकता[ èकूल इस Ûयायालय को कोई ठोस 

योजना Ĥदान करने मɅ स¢म नहȣं रहा है ताͩक 6ठɅ   वेतन आयोग और 

7 वɅ वेतन आयोग के तहत देय वेतन के अनुसार बकाया वेतन का 

भगुतान और वेतन के भगुतान के ͧलए समय सीमा Ǔनधा[ǐरत कȧ जा 

सके| इसͧलए, यह Ûयायालय गुणागुण के आधार पर अपील कȧ सनुवाई 

कर रहा है| 
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4. प¢कारɉ के अͬधवÈता को सनुा और अͧभलेख पर सामĒी का 

पǐरशीलन ͩकया। 

5. Įी जयंत मेहता, अपीलकता[ èकूल के ͧलए वǐरçठ अͬधवÈता का 

तक[  है ͩक अपीलकता[ èकूल के ͧलए फȧस हȣ राजèव का एकमाğ İोत 

है। उÛहɉने कहा ͩक िजस भूͧ म पर èकूल चलाया जा रहा है वह वष[ 

1988 मɅ डीडीए ɮवारा आवंǑटत कȧ गई थी और भूͧ म आवंǑटत करत े

समय एक शत[ यह थी ͩक èकूल आͬथ[क Ǿप स ेकमजोर वगɟ के 25 

ĤǓतशत बÍचɉ को दाͨखला देगा और ऐसे बÍचɉ से कोई फȧस नहȣ ं

लेगा। उÛहɉने कहा ͩक Ǒदãलȣ èकूल ͧश¢ा अͬधǓनयम, 1973 कȧ धारा 

17 (3) के तहत èकूल को आगामी श¢ैͨणक सğ के दौरान उगाहे जाने  

वाले फȧस का परूा ͪववरण ͧश¢ा Ǔनदेशालय के पास दाͨखल करना 

होगा और Ǔनदेशक कȧ पूव[ अनुमǓत के ǒबना èकूल ͪवभाग ɮवारा 

Ǔनधा[ǐरत फȧस  स ेअͬधक फȧस  नहȣं ल ेसकता है। 

6. Įी मेहता ने इस Ûयायालय का Úयान èकूल ɮवारा अपने दैǓनक 

कामकाज हेत ुवहन ͩकए जाने वाल ेखचȶ तथा सेवाǓनवƣृ ͧश¢कɉ को Ǒदए 

जाने वाले  पɅशन, उपदान आǑद कȧ राͧश कȧ ओर भी Úयान आकृçट 

ͩकया हɇ। उनका तक[  है ͩक èकूल ɮवारा लȣ जाने वालȣ फȧस हेतु ͪवभाग 

का अनुमोदन ĤाÜत करना होगा और जब तक ͧश¢ा ͪवभाग फȧस बढ़ाने 

के ͧलए सहमत नहȣ ं होता है, èकूल अपनी फȧस मɅ वɮृͬध नहȣ ं कर 

सकता है।उनका कहना है ͩक èकूल बकाये वेतन के  भगुतान करने कȧ 

िèथǓत मɅ नहȣ ंहै। 

7. Įी मेहता बतात ेहɇ ͩक, आज के Ǒदन तक,  वष[ 2022-23 के ͧलए 

अपीलकता[ èकूल का कुल राजèव 23,01,35,984/- ǽपये है और 6 ठɅ  

वेतन आयोग का बकाया  और 7वɅ  वेतन आयोग के अनुसार वेतन 
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और अÛय åयय 23,72,76,000/- ǽपये बनते है। उनका कहना हɇ ͩक 

71,40,016/- Ǿपये का घाटा हɇ| उनका कहना है ͩक यǑद वाͪष[क शãुक 

और ͪवकास शãुक मɅ 10 ĤǓतशत कȧ वɮृͬध नहȣ ं कȧ जाती है तो  

अपीलकता[ èकूल को बकाया वेतन के भगुतान मɅ  Ûयूनतम  पांच वष[ 

लगɅगे| 

 

8. Ǒदãलȣ èकूल ͧश¢ा अͬधǓनयम, 1973 कȧ धारा 10 यह अͬधदेͧशत 

करता है ͩक ͩकसी भी माÛयताĤाÜत Ǔनजी èकूल के कम[चाǐरयɉ के 

वेतनमान और भƣे, ͬचͩक×सा सुͪ वधाएं, पɅशन, उपदान, भͪवçय Ǔनͬध 

और अÛय ͪवǑहत लाभ कɅ ġ सरकार, राÏय सरकार, नगर Ǔनगम आǑद 

ɮवारा संचाͧलत èकूलɉ मɅ काम करने वाले कम[चाǐरयɉ से कम नहȣ ं

होना चाǑहए| Ǒदãलȣ èकूल ͧश¢ा अͬधǓनयम, 1973 कȧ धारा 10 

Ǔनàनवत हɇ:  

 "10. कम[चाǐरयɉ का वेतन - 

(1) ͩकसी माÛयताĤाÜत Ǔनजी èकूल के कम[चाǐरयɉ का वेतनमान और 

भƣे, ͬचͩक×सा सुͪ वधाएं, पɅशन, उपदान, भͪवçय Ǔनͬध और अÛय 

ͪवǑहत लाभ समुͬचत Ĥाͬधकारȣ ɮवारा चलाए जा रहे èकूलɉ मɅ उनके 

समक¢ कम[चाǐरयɉ से कम नहȣं हɉगेः 

 बशतɏ जहां ͩकसी माÛयताĤाÜत Ĥाइवेट èकूल के कम[चाǐरयɉ के 

वेतनमान और भƣे, ͬचͩक×सा सुͪ वधाएं, पɅशन, उपदान, भͪवçय Ǔनͬध 

और अÛय ͪवǑहत लाभ समुͬचत Ĥाͬधकारȣ ɮवारा चलाए जा रहे èकूलɉ 

मɅ समक¢  कम[चाǐरयɉ कȧ तुलना मɅ कम हɇ, वहां समुͬचत Ĥाͬधकारȣ 

ऐस ेèकूल कȧ Ĥबंध सͧमǓत को ͧलͨखत Ǿप मɅ यह Ǔनदेश देगा ͩक 
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उस े समुͬचत Ĥाͬधकारȣ ɮवारा चलाए जा रहे èकूलɉ मɅ समक¢ 

कम[चाǐरयɉ के èतर तक लाया जाए| 

 परÛत ुयह और ͩक ऐसे Ǔनदेश का अनुपालन करने मɅ असफलता 

को ͩकसी ͪवɮयमान èकूल कȧ सतत माÛयता हेतु शतɟ का अनुपालन 

न करना समझा जाएगा और धारा 4 के उपबंध तदनुसार लागू हɉगे। 

(2) सभी सहायता ĤाÜत èकूल कȧ Ĥबंध सͧमǓत Ĥ×येक महȣने वेतन 

और भƣे, ͬचͩक×सा सुͪ वधाएं, पɅशन, उपदान, भͪवçय Ǔनͬध और अÛय 

ͪवǑहत लाभɉ हेतु उनका योगदान Ĥशासक के पास जमा करɅगी और 

Ĥशासक Ĥ×येक महȣने के पहल े सÜताह के अंतग[त सहायता ĤाÜत 

èकूलɉ के कम[चाǐरयɉ के  वेतन और भƣे का संͪ वतरण करेगा या 

संͪ वतरण करवाएगा | 

9.  Ǔनèसंदेह, अपीलकता[ èकूल Ǒदãलȣ èकूल ͧश¢ा अͬधǓनयम, 1973 

ɮवारा शाͧसत है और इस पर अͬधǓनयम कȧ धारा 10 संपूण[ Ĥभाव के 

साथ लागू होती है। Ǔनͬध का अभाव èकूल ɮवारा अपने कम[चाǐरयɉ को 

पǐरलिÞधयां न देने कȧ अनुमǓत  का आधार नहȣ ं हो सकती। उÈत 

मɮुदे पर पहल ेभी ͪवचार ͩकया जा चकूा हɇ  और इस Ûयायालय ɮवारा 

पाǐरत कई Ǔनण[यɉ मɅ èकूलɉ के ͪवǾɮध मत Ĥकट ͩकया गया है। 

कुɪटमपरमपथ सधुा नायर बनाम Įी स×य साई ͪवɮया ͪवहार Ĥबंध 

सͧमǓत तथा अÛय, Ǒदनांक 6 मई, 2021 को Ǔनͨण[त ǐर.या.(सी) 

928/2019 । शͧश ͩकरण और अÛय बनाम  सीÝतããताथ[ इंटरनेशनल 

पिÞलक èकूल और अÛय, ǐर.या.(सी) स.ं 2734/2021 और अमतृा 

Ĥीतम और अÛय बनाम एस. एस. मोटा ͧसहं जǓूनयर मॉडल èकूल एवं 

अÛय., 22 ͧसतàबर, 2021 को Ǔनͨण[त ǐर.या.(सी) 1335/2019  और 
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ͧसखा शमा[ बनाम गǽु हरकृशन पिÞलक èकूल एवं अÛय.; Ǒदनांक 16 

नवंबर,2021 को Ǔनͨण[त ǐर. या.(सी) 3746/2020 | 

 

10. ये सभी Ǔनण[य èकूलɉ ɮवारा उठाए गए इस तक[  को èपçट Ǿप स े

खाǐरज करत ेहɇ ͩक वे Ǔनͬध कȧ कमी के कारण ͧश¢कɉ को भुगतान 

नहȣं कर सकते| 

11. अपीलकता[ èकूल के पास अपने कम[चाǐरयɉ को बकाया वेतन और 

पǐरलिÞधयɉ को भगुतान करने के अलावा कोई अÛय ͪवकãप नहȣ ं है, 

जैसा ͩक 7वे वेतन आयोग मɅ Ǔनधा[ǐरत ͩकया गया हɇ। ͪवɮवान एकल 

Ûयायाधीश ɮवारा पाǐरत आदेश िजसमɅ इस Ûयायालय ɮवारा हèत¢ेप 

कȧ मागं कȧ गई थी| 

12. अपील, लǒंबत आवेदन (ओं), यǑद कोई हो, के साथ खाǐरज कȧ 

जाती है। 

      

       सतीश चंġ शमा[, म.ु Ûया.  

        

       Įी सħुमोणयम Ĥसाद, Ûया. 

24 जनवरȣ, 2023 

एचएसके 
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(Translation has been done through AI Tool: SUVAS) 
"Disclaimer: The translated judgment in vernacular language is made 

for the restricted use of the litigant to understand it in his/her language 

and. may not be used for any other purpose. For all practical and 

official purpose, the English version of the judgment shall be authentic 

and shall hold the field for the purpose of execution and 

implementation.” 

 


