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Ǒदãलȣ उÍच Ûयायालय: नई Ǒदãलȣ 

Ǔनण[य कȧ Ǔतͬथ: 27 फरवरȣ, 2023  

इस मामले मɅ:  

ǐर.या.(ͧस) 11011/2022 एवं ͧस.ͪव.आ. 32617/2022 

हष[ अजय ͧसहं           .......याͬचकाकता[  

बनाम 

भारत संघ व अÛय                ...... Ĥ×यथȸगण  

ǐर.या.(ͧस) 11012/2022 

रͪवदंर ͧसहं शखेावत                    ......याͬचकाकता[  

बनाम 

भारत संघ व अÛय                  ......Ĥ×यथȸगण  

ǐर.या.(ͧस) 11013/2022  

मनोहर लाल शमा[                ......याͬचकाकता[  

बनाम 

भारत संघ                     ...... Ĥ×यथȸ  

ǐर.या.(ͧस) 11904/2022 

कन[ल अͧमत कुमार             ......याͬचकाकता[  
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बनाम 

भारत संघ                 ......Ĥ×यथȸ  

ǐर.या.(ͧस) 14596/2022  

राहुल आर व अÛय                   ......याचीगण  

बनाम 

भारत संघ व अÛय                            ......Ĥ×यथȸगण  

ǐर.या.(ͧस) 10023/2022 एवं ͧस.ͪव.आ. 29204/2022, 32007/2022, 

45527/2022 

अनुभव ͧमĮा व अÛय                   ......याचीगण  

बनाम 

भारत संघ व अÛय                                 ......Ĥ×यथȸगण 

ǐर.या.(ͧस) 10231/2022 एवं ͧस.ͪव.आ. 29537/2022 

रामअवतार जाट व अÛय              .....याचीगण  

बनाम 

भारत संघ व अÛय                               ......Ĥ×यथȸगण 

ǐर.या.(ͧस) 10386/2022  

योगेश व अÛय            .....याचीगण  
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बनाम 

भारत संघ व अÛय                             ......Ĥ×यथȸगण 

ǐर.या.(ͧस) 10422/2022 एवं ͧस.ͪव.आ. 30064/2022, 30065/2022 

गोपाल कृçण व अÛय                    .....याचीगण  

बनाम 

भारत संघ और अÛय के माÚयम से र¢ा सͬचव,  

र¢ा ͪवभाग व अÛय                                …..Ĥ×यथȸगण 

ǐर.या.(ͧस) 10748/2022 एवं ͧस.ͪव.आ. 31234/2022  

मǑहपाल मुंड व अÛय               ....याचीगण  

बनाम  

भारत संघ व अÛय                               ......Ĥ×यथȸगण 

 

ǐर.या.(ͧस) 10856/2022 एवं ͧस.ͪव.आ. 31580/2022 

राहुल                ....याͬचकाकता[ 

बनाम 

भारत संघ व अÛय                              ......Ĥ×यथȸगण  
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ǐर.या.(ͧस) 10887/2022 एवं ͧस.ͪव.आ. 31681/2022 

अिæवनी शमा[              ....याͬचकाकता[  

बनाम 

भारत संघ व अÛय                              ......Ĥ×यथȸगण 

 

ǐर.या.(ͧस) 11014/2022 एवं ͧस.ͪव.आ. 32618/2022, 32619/2022 

योगेश                …..याͬचकाकता[ 

बनाम 

भारत संघ व अÛय                               ......Ĥ×यथȸगण 

 

ǐर.या.(ͧस) 12034/2022 एवं ͧस.ͪव.आ. 35984/2022 

नरपत राम व अÛय                    …..याचीगण  

बनाम 

भारत संघ व अÛय                             ......Ĥ×यथȸगण  

 

ǐर.या.(ͧस) 13910/2022  

असरȣद ͪव. व अÛय                            …..याचीगण  
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बनाम 

भारत संघ व अÛय                               ......Ĥ×यथȸगण  

 

ǐर.या.(ͧस) 13911/2022  

नंद ूकृçणन आर. व अÛय                   .....याचीगण  

बनाम 

भारत संघ व अÛय                                ......Ĥ×यथȸगण 

ǐर.या. (ͧस) 13912/2022 

िजǓतन पी.जे. व अÛय                            ......याचीगण  

बनाम  

भारत संघ व अÛय                             ......Ĥ×यथȸगण 

ǐर.या.(ͧस) 13913/2022   

हष[ एच.एस. व अÛय                           ......याचीगण  

 बनाम  

भारत संघ व अÛय                            ......Ĥ×यथȸगण 

ǐर.या.(ͧस) 15171/2022 

अͧसलराज ए. व अÛय                   ......याचीगण  
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बनाम 

भारत संघ व अÛय                                 ......Ĥ×यथȸगण 

 

ǐर.या.(ͧस) 15174/2022  

अमलदेव आर.एस. व अÛय                       ......याचीगण  

बनाम 

भारत संघ व अÛय                                 ......Ĥ×यथȸगण 

ǐर.या.(ͧस) 15319/2022  

मोहàमद समीर व अÛय         …..याचीगण  

बनाम 

भारत संघ व अÛय                                 ......Ĥ×यथȸगण 

ǐर.या.(ͧस) 17302/2022 एवं ͧस.ͪव.आ. 55037/2022  

ͪवगं कमांडर Ĥदȣप कुमार एस ͪपãलई (सेवाǓनवƣृ)        …..याͬचकाकता[ 

बनाम 

भारत संघ व अÛय                                 ......Ĥ×यथȸगण 

ǐर.या.(ͧस) 16695/2022  

एबीमन वगȸज व अÛय                   …..याचीगण  
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बनाम 

भारत संघ व अÛय                              ......Ĥ×यथȸगण 

उपिèथǓत का £ापन 

याचीगण हेतु 

ǐर.या.(ͧस) 10023/2022 मɅ अͬधवÈतागण Įी Ĥशांत भूषण, सĮुी एͧलस राज, 

सĮुी सǾुर मंदर  

ǐर.या.(ͧस) स.ं 13910/2022, 13911/2022, 13913/2022, 15171/2022, 

15174/2022 मɅ अͬधवÈतागण Įी के.एन. जयशंकर, सĮुी बीना नायर  

ǐर.या.(ͧस) 10887/2022 मɅ अͬधवÈतागण Įी आशीष मोहन, Įी समथ[ चौधरȣ 

सĮुी छͪव यादव, Įी अजीत कÈकड़, अͬधवÈता  

Įी अǽणव मखुजȸ, ǐर.या.(ͧस) 10422/2022 मɅ अͬधवÈता  

सĮुी कुमदु लता दास, Įी मनोज ͧसहं, Įी मनोज माहौर, Įी हष[ अजय ͧसहं, 

ǐर.या.(ͧस) 11011/2022 एवं ǐर.या.(ͧस) 11014/2022 मɅ अͬधवÈतागण  

Įी अंकुर ǓछÞबर, Įी एच.एस. Ǔतवारȣ, Įी अंशमुन मेहरोğा, Įी Ǔनकंुज अरोड़ा, 

ǐर.या.(ͧस) 10231/2022 एवं ǐर.या.(ͧस) 10748/2022 मɅ अͬधवÈतागण 

Įी Ǒदनेश कुमार गोèवामी वǐरçठ अͬधवÈता सǑहत Įी रोǑहत पांड,े Įी वभैव 

माहेæवरȣ, Įी वरद ɮͪववेदȣ, सĮुी मनुीशा आनंद, Įी अÚयम गÜुता, सĮुी Ǔनशा 

ठाकुर, ǐर.या.(ͧस) 11012/2022 मɅ अͬधवÈतागण 

Įी मनोहर लाल शमा[, सĮुी समुन, ǐर.या.(ͧस) 11013/2022 मɅ अͬधवÈतागण,  

Įी डी.के. गग[, Įी अͧभषेक गग[, Įी धनंजय गग[, Įी ईशान Ǔतवारȣ, ǐर.या.(ͧस) 

12034/2022 मɅ अͬधवÈतागण  



तटèथ￦उɮधरण￦सÉंया￦کޫުިު￦ٴडीएचसीެީެީިިک￦￦

ǐर.या.(ͧस) 11011/2022                                                     पçृठ स.ं￦8￦￦

￦

Įी राम नरेश यादव, ǐर.या.(ͧस) 11364/2022 मɅ अͬधवÈता 

Įी कमल कपरू, ǐर.या.(ͧस) 14509/2022 मɅ अͬधवÈता।  

Įी गौतम धमीजा, सĮुी दाǓनया नáयर, Įी तेजèवी भान,ू अͬधवÈतागण  

Įी ͪवरɅġ रावत, ǐर.या.(ͧस) 14596/2022 मɅ अͬधवÈता  

Įी कृçणमोहन मेनन, सĮुी दाǓनया नáयर, Įी गौतम धमीजा, Įी चैतÛयशील 

ͪĤयदशȸ, सĮुी तजेèवी भानू, सĮुी पाǽल सचदेवा, सĮुी सलोनी शमा[ एवं Įी 

सुͧ मत कुलकणȸ, अͬधवÈतागण  

Įी ͪवजय ͧसहं, Įी पवन कुमार नाǑदया, Įी समुन सहारन, Įी अनुज शमा[ एवं 

Įी Ǒदवेश गुÜता, ǐर.या.(ͧस) स.ं 10856/2022 मɅ याचीगण के अͬधवÈतागण।  

ͪवगं कमांडर Ĥदȣप कुमार एस. ͪपãलई (सेवाǓनवƣृ)- ǐर.या.(ͧस) 17302/2022 मɅ 

èवयं 

Įी बी. अलरू एवं Įी सतीश के.आर., ǐर.या.(ͧस) 16695/2022 मɅ अͬधवÈतागण  

 

Ĥ×यथȸगण हेतु 

सĮुी ऐæवया[ भाटȣ, अǓतǐरÈत महा-सॉͧलͧसटर एवं Įी चतेन शमा[ अǓतǐरÈत 

महा-सॉͧलͧसटर के साथ Įी अनरुाग अहलवूाͧलया, सीजीएससी, Įी हरȣश 

वɮैयनाथन, सीजीएससी, Įी कȧǓत[मान ͧसहं, सीजीएससी, Įी अͧमत गुÜता, Įी 

Įीश कुमार ͧमĮा, Įी चतैÛय परुȣ, सĮुी संजना नांͬ गया, Įी सौरभ ǒğपाठȤ, सĮुी 

कंुजाला भारɮवाज, Įी सौरभ ǒğपाठȤ, Įी माधव बजाज, Įी वाइज़ अलȣ, Įी 

ऋषभ दबु,े Įी दाǓनश फराज़ खान, Įी सागर महलावत, Įी मानवɅġ ͧसहं, Įी 

अͧभजीत ͧसहं, Įी अमन शमा[, Įी ǽèतम ͧसहं चौहान, सĮुी ͧशͪवका मेहरा, 

सĮुी बी.एल.एन. ͧशवानी, Įी ͪवͬध जैन, सĮुी दगुȶशनंǑदनी, Įी राहुल शमा[, Įी 

Ĥशांत ͧसहं, Įी एलÊेजɅडर मथाई पाईकड़े, सĮुी ऐæवय[ ͧमĮा एवं Įी आǑद×य ͧसहं 
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चौहान, Įी ǓनǓतनÏया चौधरȣ, Įी सागर महलावत एवं Įी अमन शमा[, सभी 

मामलɉ मɅ कन[ल गुरĤीत कौर दयाल, मेजर पाथȾ का×यायन, मेजर èटȣव बरेैटो, 

लेिÝटनɅट कमांडर ͪवĐातं ͧसहं, ͪवगं कमांडर ͪवशाल चोपड़ा एवं कैÜटन ͧसरधर 

जयशंकर सǑहत अͬधवÈतागण।  

कोरम: 

माननीय मÉुय ÛयायमǓूत[  

माननीय ÛयायमǓूत[ Įी सħुमोͨणयम Ĥसाद 

Ǔनण[य  

मÉुय Ûया. सतीश चंġ शमा[ 

1. 21 ǐरट याͬचकाओं का एक समूह, ǐर.या.(ͧस) सÉंयाएँ 10023/2022, 

10231/2022, 10386/2022, 10422/2022, 10748/2022, 10856/2022, 

10887/2022, 11011/2022, 11012/2022, 11013/2022, 11014/2022 

11904/2022, 12034/2022, 13910/2022, 13911/2022, 13912/2022, 

13913/2022, 14596/2022, 15171/2022, 15174/2022 एवं 15319/2022 

समान Ǿप स ेसनुी गई थी तथा Ǒदनाकं 15.12.2022 को सरुͯ¢त कȧ गई थी। 

इसके बाद, ǐर.या.(ͧस) 17302/2022 Ǒदनाकं 19.12.2022 को सनुवाई हेतु आई  

तथा इस पर सनुवाई कȧ गई एवं Ǔनण[य हेतु सरुͯ¢त रखा गया। ǐर.या.(ͧस) 

16695/2022 को एना[कुलम िèथत केरल उÍच Ûयायालय स े èथानांतरण पर 

ĤाÜत ͩकया गया था तथा Ǒदनाकं 19.12.2022 को सनुवाई हेतु आई थी तथा 

उस Ǔतͬथ पर याͬचकाकता[ कȧ ओर से कोई उपिèथत नहȣं हुआ था तथा मामल े
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को Ǒदनांक 17.02.2023 को èथͬगत कर Ǒदया गया था। Ǒदनांक 17.02.2023 

को मामले कȧ सनुवाई कȧ गई तथा Ǔनण[य हेत ुसरुͯ¢त रखा गया।  

2. जबͩक कुछ ǐरट याͬचकाएं अिÊनपथ योजना (इसके बाद 'आ¢ेͪपत योजना' के 

Ǿप मɅ सदंͧभ[त) कȧ सवंधैाǓनक वधैता को चुनौती देती हɇ, अÛय मɅ, याचीगण 

कȧ ͧशकायत यह है ͩक वे सशèğ बलɉ हेतु भतȸ ĤͩĐया ɮवारा गुजरɅ जो 

आ¢ेͪपत योजना स ेपहले Ĥचͧलत थी। यह कहा गया है ͩक उÛहɅ शॉट[ͧलèट 

ͩकया गया है लेͩ कन आ¢ेͪपत योजना के कारण ǓनयुÈत नहȣ ंͩकया गया तथा 

इस Ĥकार उन पर ĤǓतकूल Ĥभाव पड़ा। कुछ ǐरट याचीगण ने योजना एवं 

आ¢ेͪपत योजना के Ĥारंभ से उन पर ĤǓतकूल Ĥभाव डाला है। इसͧलए, इस 

Ǔनण[य को दो भागɉ मɅ ͪवभािजत ͩकया गया है - भाग क आ¢ेͪपत योजना कȧ 

वधैता से संबंͬधत है और भाग ख याचीगण कȧ ͧशकायतɉ से संबंͬधत है ͩक 

आ¢ेͪपत योजना ने उनके अͬधकारɉ को छȤन ͧलया है Èयɉͩक उÛहɉने भतȸ 

ĤͩĐया मɅ भाग ͧलया है तथा उनमɅ स ेकुछ को शॉट[ͧलèट ͩकया गया है लेͩकन 

आ¢ेͪपत योजना के कारण ǓनयुÈत नहȣ ंͩकया गया है।  

भाग-क : योजना तØयɉ कȧ संवधैाǓनक वधैता 

3. र¢ा मंğालय, भारत सघं ने चार साल कȧ अवͬध के ͧलए भारतीय सेना, 

भारतीय वाय ु सेना और भारतीय नौसेना (इसके बाद "भारतीय सशèğ बलɉ" के 

Ǿप मɅ संदͧभ[त) के ͧलए अͬधकृत अͬधकाǐरयɉ के पद से नीचे के कͧम[यɉ कȧ 
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भतȸ हेतु एक योजना शुǾ कȧ। भतȸ ͩकए गए सǓैनकɉ को "अिÊनवीर" नाम Ǒदया 

गया है। इस योजना के अनुसार, 17.5 वष[ स े 21 वष[ कȧ आयु के åयिÈत 

अिÊनवीर के Ǿप मɅ भतȸ हेत ु आवेदन करने के पाğ हɇ। भतȸ होने पर ऐसे 

åयिÈतयɉ को 6 महȣने कȧ अवͬध के ͧलए Ĥͧशͯ¢त ͩकया जाएगा तथा वे साढ़े 

तीन साल कȧ अवͬध हेतु सͩĐय सेवा मɅ रहɅगे तथा उसके बाद ऐस ेअिÊनवीरɉ मɅ 

से 25 ĤǓतशत को èथायी कमीशन के तहत सǓैनकɉ के Ǿप मɅ रखा जाएगा एवं 

बाकȧ अिÊनवीरɉ को सामाÛय जीवन मɅ लौटने कȧ अनमुǓत दȣ जाएगी। योजना के 

अनुसार, अिÊनवीरɉ को शǽुआत मɅ ĤǓतवष[ लगभग 4.76 लाख ǽपए का वेतन 

Ǒदया जायेगा, िजस ेउनकȧ सेवा के चौथे वष[ तक लगभग 6.92 लाख ǽपए तक 

बढ़ाया जा सकता है। अनहोनी या दघु[टना कȧ िèथǓत मɅ, अिÊनवीरɉ को लगभग 

48 लाख ǽपए का गैर-अंशदायी जीवन बीमा कवर, सेवा के दौरान म×ृय ुके ͧलए 

44 लाख ǽपए कȧ अǓतǐरÈत अनुĒह राͧश तथा चार साल कȧ सेवा के अĤǓतभतू 

Ǒहèसे हेत ुवेतन ĤाÜत करने के ͧलए उƣरदायी हɇ। चार साल के काय[काल के अंत 

मɅ, Ĥ×येक अिÊनवीर लगभग 11 लाख ǽपए कȧ राͧश के साथ सेवा छोड़गेा। िजन 

अिÊनवीरɉ को सेना मɅ नहȣ ं रखा गया है, उनमɅ से कई को अध[सǓैनक बलɉ मɅ 

शाͧमल ͩकया जाएगा। िजन अिÊनवीरɉ को नहȣं रखा गया है, उÛहɅ उनके ɮवारा 

ͩकए गए काय[ कȧ ĤकृǓत के अनभुव का Ĥमाण पğ भी Ǒदया जाएगा, िजससे 

उÛहɅ Ǔनजी ¢ेğ मɅ नौकरȣ पाने मɅ सुͪ वधा होगी। 
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याचीगण ɮवारा Ǒदए गए तक[  

4. ǐर.या.(ͧस) 110011/2022 मɅ याͬचकाकता[ कȧ ओर स े उपिèथत ͪवɮवान 

अͬधवÈता सĮुी कुमदु लता दास का तक[  है ͩक सशèğ बलɉ मɅ सेवा करने का 

शारȣǐरक एवं मनोसामािजक अनुभव ĤाÜत करने के ͧलए भारतीय पǐरवेश मɅ साढ़े 

तीन साल कȧ अवͬध बहुत कम है। वह Ĥèतुत करती है ͩक योजना के अनुसार 

अिÊनवीरɉ को कोई पɅशन Ĥदान नहȣ ंकȧ जाएगी जो अÛय देशɉ कȧ योजनाओं के 

ͪवपरȣत है िजसके बाद आ¢ेͪपत योजना बनाई गई है। इसके अलावा, यह Ĥèततु 

ͩकया गया है ͩक जीवन बीमा कवर, जैसा ͩक आ¢ेͪपत योजना के तहत 

पǐरकिãपत है, एक Ǔनयͧमत सǓैनक कȧ तुलना मɅ कम है। 

5. सĮुी दास ने अÛय देशɉ के सशèğ बलɉ ɮवारा शुǾ कȧ गई अÛय तुलनीय 

योजनाओं के साथ आ¢ेͪपत योजना कȧ तुलना करते हुए ͪवèततृ Ĥèततुीकरण भी 

Ǒदया है, ताͩक यह उजागर ͩकया जा सके ͩक हालांͩक आ¢ेͪपत योजना ऐसी 

योजनाओं पर बनाई गई है, लेͩ कन यह सǓैनकɉ को समान लाभ नहȣं देती है। इन 

ĤèतुǓतयɉ के आलोक मɅ, यह Ĥाथ[ना कȧ जाती है ͩक आ¢ेͪपत योजना पर 

पनुͪव[चार करने के ͧलए संघ को Ǔनदȶश जारȣ ͩकए जाएं। 

6. ǐर.या.(ͧस) 11012/2022 मɅ याͬचकाकता[ के ͪवɮवान अͬधवÈता ने कहा है 

ͩक आ¢ेͪपत योजना भेदभावपणू[ और मनमानी है तथा इसे अपाèत ͩकया जाना 

चाǑहए। सĮुी दास ɮवारा उठाए गए आधारɉ के अलावा 4 साल कȧ अवͬध के बाद 
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अिÊनवीरɉ के रोजगार के Ĥावधानɉ कȧ कमी के संबंध मɅ एक अǓतǐरÈत आधार 

उठाया गया है। उनका तक[  है ͩक सौहाद[ कȧ भावना एक सǓैनक को दसूरे कȧ 

जान बचाने हेत ुअपनी जान जोͨखम मɅ डालने के ͧलए Ĥेǐरत करती है और यह 

एक कुशल सेना कȧ पहचान है। उनका तक[  है ͩक सǓैनकɉ के बीच सौहाद[ कȧ 

ऐसी भावना पदैा करने के ͧलए चार साल कȧ अवͬध पया[Üत नहȣं है। यह कहा 

गया है ͩक यǑद भतȸ ͩकए गए अिÊनवीरɉ को सौहाद[ कȧ भावना या दसूरे सǓैनक 

के जीवन को बचाने के ͧलए अपने जीवन को खतरे मɅ डालने कȧ Ĥेरणा के ǒबना 

अͬĒम मोचȶ पर तैनात ͩकया जाएगा तो इसस ेभारतीय सेना का मनोबल एवं 

चǐरğ Ĥभाͪवत होगा। आगे यह भी तक[  Ǒदया गया है ͩक 75% अिÊनवीर िजÛहɅ 

Ǔनयͧमत सेना मɅ भतȸ नहȣं ͩकया जाएगा वे वकैिãपक रोजगार पाने कȧ िèथǓत 

मɅ नहȣं हɉगे तथा इस बात कȧ बड़ी संभावना है ͩक हͬथयार चलाने का Ĥͧश¢ण 

ĤाÜत करने वाल े ये यवुा भटक सकते हɇ तथा देश मɅ कानून-åयवèथा कȧ 

समèयाएँ पदैा कर सकत े हɇ। ǐर.या.(ͧस) 11013/2022, ǐर.या.(ͧस) 

11904/2022, तथा ǐर.या.(ͧस) 14596/2022 मɅ याचीगण ने आ¢ेͪपत योजना 

कȧ वैधता पर सवाल उठाने के ͧलए कोई अǓतǐरÈत आधार नहȣं उठाया है।  

Ĥ×यथȸ ɮवारा Ǒदए गए तक[  

7.  इसके ͪवपरȣत, सĮुी ऐæवया[ भाटȣ, ͪवɮवान अǓत.महा.सा., का कहना है ͩक 

भतȸ ĤͩĐया अǓनवाय[ Ǿप से कɅ ġ सरकार ɮवारा अपने संĤभ ु दाǓय×वɉ का 
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Ǔनव[हन करने मɅ ͧलया गया एक नीǓतगत Ǔनण[य है तथा इसͧलए, ÛयाǓयक 

पनुͪव[लोकन के अधीन नहȣ ं है। सĮुी भाटȣ का कहना है ͩक आ¢ेͪपत योजना  

सीमा कȧ असाधारण िèथǓत तथा शğ ु पड़ोसी देशɉ ɮवारा भारत कȧ सीमा मɅ 

घसुपठै कȧ लगातार धमͩकयɉ को Úयान मɅ रखते हुए बनाई गई थी। हमारे देश 

के भभूाग कȧ ओर भी Úयान आकͪष[त ͩकया गया है, िजसमɅ पव[त Įृंखलाएं, 

दलदल, जंगल, रेͬगèतान, नदȣ तथा ǑहमाÍछाǑदत ¢ेğ के साथ हȣ अलग-अलग 

पथृक ɮवीप ¢ेğ शाͧमल हɇ। इसͧलए, भभूाग अĤ×याͧशत तथा ͪवषम है, िजससे 

सशèğ बलɉ सǑहत एक सǓैनक का काय[ और भी कǑठन हो जाता है। इसके 

आलोक मɅ, सरकार को अͬधक यवुा, चèुत एवं शारȣǐरक Ǿप से दǾुèत सशèğ 

बल èथाͪपत करने कȧ आवæयकता महससू हुई, जो ऐसे इलाकɉ मɅ Ǔनपटने के 

ͧलए अÍछȤ तरह से तैयार हो। ͪवɮवान अǓत.महा.सा. ने इस आवæयकता को 

ͧसɮध करने हेतु अͧभलेख पर आंकड़ ेभी रखे हɇ। वह बताती हɇ ͩक ͪवæलेषण 

करने पर यह पता चला ͩक सशèğ बलɉ के अͬधकाǐरयɉ कȧ औसत आयु 32 वष[ 

है, जबͩक विैæवक औसत 26 वष[ थी। इसͧलए, आ¢ेͪपत योजना ɮवारा ĤाÜत 

ͩकया जाने वाला उɮदेæय अिÊनवीरɉ के Ǿप मɅ 18-25 वष[ कȧ आयु के बीच के 

यवुा जवानɉ, नाͪवकɉ या वाय ुसǓैनकɉ का एक सÛैय दल होना चाǑहए, िजसकȧ 

देखरेख अनुभवी Ǔनयͧमत कैडर कͧम[यɉ ɮवारा कȧ जाती है। 



तटèथ￦उɮधरण￦सÉंया￦کޫުިު￦ٴडीएचसीެީެީިިک￦￦

ǐर.या.(ͧस) 11011/2022                                                     पçृठ स.ं￦15￦￦

￦

8. सĮुी भाटȣ ने यह भी दलȣल दȣ ͩक आ¢ेͪपत योजना कारͬगल पनुͪव[लोकन  

सͧमǓत जैसे ͪवͧभÛन अÚययनɉ तथा ͪवचार-ͪवमश[ का पǐरणाम है, िजसने 15 स े

20 वषɟ कȧ मौजूदा संरचना के ͪवपरȣत कम समय के ͧलए सǓैनकɉ को सेवा मɅ 

रखने का Ĥèताव Ǒदया था। इसके कारण, अãपकाͧलक सÛैय भागीदारȣ कȧ द¢ता 

एवं संगठना×मक लाभɉ का ͪवæलेषण करने हेतु ͪवशषे£ɉ ɮवारा संयÈुत राÏय 

अमेǐरका, यनूाइटेड ͩकंगडम, कनाडा तथा ĥांस के सÛैय Ĥवेश एवं ĤǓतधारण 

मॉडल पर ͪवचार ͩकया गया। 

9. याͬचकाकता[ओं तथा Ĥ×यथȸ के ͪवɮवान अͬधवÈता को सनुा एवं अͧभलेख पर 

सामĒी का अवलोकन ͩकया।  

ͪवæलेषण 

10. इस Ûयायालय के सम¢ संͯ¢Üत Ĥæन अिÊनपथ योजना कȧ संवधैाǓनक 

वधैता से संबंͬधत है, याचीगण ने आ¢ेͪपत योजना पर पुनͪव[चार करने या इसे 

परूȣ तरह से असंवैधाǓनक घोͪषत करने के Ǔनदȶश देने कȧ Ĥाथ[ना कȧ है। 

11. अͧभलेख पर सामĒी दशा[ती है ͩक भारतीय युवाओं को चार साल कȧ अवͬध 

के ͧलए भारतीय सशèğ बलɉ मɅ शाͧमल होने मɅ स¢म बनाने हेतु भारत सरकार 

ɮवारा Ǒदनाकं 15 जनू 2022 को आ¢ेͪपत योजना कȧ घोषणा कȧ गई थी। ऐसा 

कहा गया है ͩक अिÊनवीर भारतीय सशèğ बलɉ मɅ एक अलग èथान बनात ेहɇ, 
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जो ͩकसी भी अÛय मौजूदा èथान स ेअलग है तथा अपनी अनबुंध कȧ अवͬध 

परूȣ करने पर, अिÊनवीरɉ को एक चयन ĤͩĐया से गुजरना होगा तथा Ĥ×येक 

बचै के 25% अिÊनवीरɉ को Ǔनयͧमत संवग[ मɅ नामांͩकत ͩकया जाएगा तथा शषे 

75% नागǐरक जीवन-यापन हेत ुĤèथान कर जायɅगे।  

12. अͧभलेख पर मौजूद सामĒी स ेपता चलता है ͩक चार साल परेू होने के बाद 

अिÊनवीरɉ को सरकारȣ ¢ेğ के साथ-साथ Ǔनजी ¢ेğɉ मɅ ͪवͧभÛन नौकǐरयɉ के 

ͧलए आवेदन करने हेतु भारतीय सेना मɅ उनके Ěेड के अनुसार कौशल Ĥमाण पğ 

Ĥदान ͩकए जाएंगे। उदाहरणाथ[, बÉतरबंद कोर मɅ चालक के Ǿप मɅ काम करने 

वाले तथा लड़ाकू वाहन या यांǒğक पǐरवहन वाहन चलाने वाले åयिÈत को 

चालक-सह-यांǒğक Ĥमाणपğ Ǒदया जाएगा; संचालक अिÊन Ǔनयंğक के Ǿप मɅ 

काम करने वाल ेåयिÈत या पदैल सेना मɅ सामाÛय ɬयटूȣ करने वाले åयिÈत को 

िजम अͧसèटɅट, वेयरहाउस पकैर, सीसीटȣवी वीͫडयो फुटेज ऑͫडटर, ĥंट ऑͩफस 

अͧसèटɅट, डटेा एंĚȣ ऑपरेटर, फायरमैन, आǑद के Ĥमाण पğ Ĥदान ͩकए जाएंगे; 

इसी Ĥकार, तोपखाने मɅ तोपची के Ǿप मɅ काम करने वाले åयिÈत को फायर टेक 

तथा सरु¢ा Ĥबंधक, फायरमैन, सवȶ¢क, डटेा एंĚȣ ऑपरेटर आǑद का Ĥमाण पğ 

Ĥदान ͩकया जाएगा। 

13. अͧभलेख पर मौजूद सामĒी यह भी दशा[ती है ͩक आ¢ेͪपत योजना कई देशɉ 

के सÛैय 'अंतĒ[हण एवं ĤǓतधारण' मॉडल का अÚययन करने के बाद बनाई गई 
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है। ऐसा कहा जाता है ͩक दǓुनया के अͬधकांश देशɉ के पास अपनी सनेा है एवं 

सशèğ बलɉ मɅ नामांकन हेतु Ĥयोग कȧ जाने वालȣ पɮधǓत एक देश स ेदसूरे देश 

मɅ ͧभÛन होती है। ͪवͧभÛन Ĥकार कȧ भतȸ èविैÍछक भतȸ है जहा ंनागǐरक अपने 

ǓनयोÈता के Ǿप मɅ सेना को चुनते हɇ तथा अपने देश को अपनी नौकरȣ या 

कǐरयर के Ǿप मɅ सेवा देते हɇ, और अǓनवाय[ सेवा जहा ं Ǔनिæचत आयु के 

नागǐरकɉ को एक वष[ से पांच वष[ तक कȧ Ûयनूतम अवͬध के ͧलए अǓनवाय[ Ǿप 

से अपने देश कȧ सेवा करनी होगी। अͧभलेख पर मौजूद सामĒी से पता चलता है 

ͩक ͪवèततृ ͪवचार-ͪवमश[ के आधार पर, एक मॉडल िजसमɅ युवाओं ɮवारा 

समͬथ[त पǐरचालन एवं तकनीकȧ कौशल और एक सåुयविèथत समथ[न संवग[ के 

साथ अÍछȤ तरह से अनुभवी èथायी कैडर शाͧमल है, भारत सरकार ɮवारा 

आ¢ेͪपत योजना कȧ पǐरकãपना कȧ गई है। 

14. नीǓतगत Ǔनण[यɉ कȧ पनुͪव[लोकन करने कȧ इस Ûयायालय कȧ शिÈत के बारे 

मɅ बहुत कुछ कहा गया है, ͪवशषे Ǿप स े वे जो राçĚȣय सरु¢ा के मɮुदɉ से 

संबंͬधत हɇ। इस संबंध मɅ बढ़त ेÛयायशाèğ को शाͧमल ͩकए ǒबना, यह Ûयायालय 

सवȾÍच Ûयायालय के साथ-साथ इस Ûयायालय ɮवारा पवू[ Ǔनधा[ǐरत मौजूद 

मानकɉ का पालन करेगा। 

15. मामलɉ कȧ Įृखंला मɅ यह तय ͩकया गया है ͩक इस Ûयायालय को Ǒदये 

गये ÛयाǓयक पनुͪव[लोकन का दायरा सरकार के नीǓतगत Ǔनण[यɉ पर अ×यͬधक 
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सवाल उठाने तक ͪवèताǐरत नहȣ ं है, जब तक ͩक वे मनमाने, भेदभावपणू[ या 

अĤासंͬगक ͪवचारɉ पर आधाǐरत न हɉ। उड़ीसा राÏय बनाम गोपीनाथ दास, 

(2005) 13 एससीसी 495 मɅ, सवȾÍच Ûयायालय ने Ǔनàनानसुार अͧभǓनधा[ǐरत 

ͩकया है:- 

“7. नीǓतगत Ǔनण[य सरकार पर छोड़ देना चाǑहए Èयɉͩक यह 

सभी ǒबदंओुं पर अलग-अलग Ǻिçटकोण से ͪवचार करने के बाद 

कौन सी नीǓत अपनाई जानी चाǑहए, यह अपना सकती है। 

नीǓतगत Ǔनण[यɉ या सरकार ɮवारा ͪववेकाͬधकार के Ĥयोग के 

मामले मɅ जब तक मौͧलक अͬधकार का उãलंघन नहȣं Ǒदखाया 

जाता है तब तक Ûयायालयɉ को हèत¢ेप करने का कोई अवसर 

नहȣ ं ͧमलेगा तथा Ûयायालय ऐस े मामलɉ मɅ काय[पाͧलका के 

Ǔनण[य के èथान पर अपने Ǔनण[य को ĤǓतèथाͪपत नहȣ ंकरेगा 

और न हȣ करना चाǑहए। सरकार के ͩकसी Ǔनण[य के औͬच×य 

का आकलन करने मɅ Ûयायालय हèत¢ेप नहȣ ंकर सकता, भले 

हȣ सरकार कȧ ओर से दसूरा Ǻिçटकोण हȣ संभव Èयɉ न हो। 

5. ĤशासǓनक कार[वाई कȧ ÛयाǓयक समी¢ा कȧ शिÈत का Ĥयोग 

करत ेसमय, Ûयायालय अपीलȣय Ĥाͬधकारȣ नहȣ ंहै तथा संͪवधान 

Ûयायालय को नीǓत के मामले मɅ काय[पाͧलका को Ǔनदȶश देने या 

सलाह देने या ͩकसी भी मामले मɅ उपदेश देने कȧ अनमुǓत नहȣ ं

देता है जो संͪवधान के तहत ͪवधाǓयका या काय[पाͧलका के ¢ेğ 

मɅ आता है, बशतȶ ये अͬधकारȣ अपनी संवधैाǓनक सीमाओं या 

वधैाǓनक शिÈत का उãलंघन न करɅ। (आͧसफ हमीद बनाम 
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जàम-ूकæमीर राÏय [1989 परूक (2) एससीसी 364 : एआईआर 

1989 एससी 1899] तथा Įी सीताराम शुगर कंपनी ͧलͧमटेड 

बनाम भारत संघ [(1990) 3 एससीसी 223 : एआईआर 1990 

एससी 1277] ) ÛयाǓयक जांच का दायरा इस Ĥæन तक सीͧमत 

है ͩक सरकार ɮवारा ͧलया गया Ǔनण[य ͩकसी वधैाǓनक Ĥावधान 

के ͨखलाफ है या यह नागǐरकɉ के मलू अͬधकार का उãलघंन 

करता है या संͪ वधान के Ĥावधानɉ के ͪवपरȣत है या नहȣं है। इस 

Ĥकार, िèथǓत यह है ͩक भले हȣ सरकार ɮवारा ͧलया गया 

Ǔनण[य Ûयायालय को मंजूर न हो, वह हèत¢ेप नहȣ ं कर 

सकती।''  

16. जनǑहत याͬचका कɅ ġ बनाम भारत सघं, (2016) 6 एससीसी 408 मामले मɅ 

सवȾÍच Ûयायालय, िजसमɅ याͬचकाकता[ ने ǐरलायंस िजयो इÛफोकॉम ͧलͧमटेड को 

वॉयस टेलȣफोनी कȧ अनुमǓत देने के भारत सरकार के Ǔनण[य को चुनौती दȣ थी, 

ने इस संबंध मɅ ͧसɮधांतɉ को सं¢ेप मɅ Ĥèतुत ͩकया है :-  

“22. सरकारȣ नीǓत के ÛयाǓयक पनुͪव[लोकन के Ǔनव[हन मɅ, 

Ûयायालयɉ ɮवारा Ûयनूतम हèत¢ेप कȧ आवæयकता होती है, जब 

उÈत नीǓत संबंͬधत ¢ेğɉ मɅ तकनीकȧ ͪवशषे£ɉ के ͪवचार-ͪवमश[ 

का पǐरणाम होती है Èयɉͩक Ûयायालय ऐसे डोमेन को समझने के 

ͧलए अÍछȤ तरह स ेससुिÏजत नहȣ ंहɇ िजसे Ǔनçपादन के ͪववेक 

पर छोड़ Ǒदया गया है। इसे Ûयायालय ɮवारा नम[दा बचाओ 

आंदोलन बनाम भारत संघ [नम[दा बचाओ आंदोलन बनाम भारत 

संघ, (2000) 10 एससीसी 664] मɅ सåुयविèथत ढंग से 
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समझाया गया था तथा फेडरेशन ऑफ रेलवे ऑͩफसस[ 

एसोͧसएशन बनाम भारत संघ [फेडरेशन ऑफ रेलवे ऑͩफसस[ 

एसोͧसएशन बनाम यूǓनयन ऑफ इंͫडया, (2003) 4 एससीसी 

289] मɅ Ǔनàनͧलͨखत शÞदɉ मɅ दोहराया गया था: (एससीसी 

पçृठ 289, परैा 12) 

 

“12. इस Ĥकार के Ĥæन कȧ जांच करत ेसमय जहा ंकोई नीǓत 

सरकार ɮवारा ͪवकͧसत कȧ जाती है, उसका ÛयाǓयक 

पनुͪव[लोकन सीͧमत होता है। जब नीǓत िजसके अनुसार या िजस 

उɮदेæय हेत ुͪववेकाͬधकार का Ĥयोग ͩकया जाना है, उसे ͪवͬध मɅ 

èपçट Ǿप स े åयÈत ͩकया जाता है, तो इसे अĤǓतबंͬधत 

ͪववेकाͬधकार नहȣ ंकहा जा सकता है। नीǓत को Ĥभाͪवत करने 

वाल ेतथा तकनीकȧ ͪवशषे£ता कȧ आवæयकता वाल ेमामलɉ पर 

Ûयायालय मामले को उन लोगɉ के Ǔनण[य के ͧलए छोड़ देगी जो 

मɮुदɉ को संबोͬधत करने के ͧलए योÊय हɇ। जब तक नीǓत या 

कार[वाई संͪवधान तथा कानूनɉ के साथ असगंत न हो या 

मनमाना या तक[ हȣन या शिÈत का दǽुपयोग न हो, Ûयायालय 

ऐस ेमामलɉ मɅ हèत¢ेप नहȣ ंकरेगा। 

XXX 

26. इसमɅ संदेह नहȣ ंͩकया जा सकता ͩक ĤशासǓनक कार[वाई के 

ÛयाǓयक पनुͪव[लोकन का Ĥाथͧमक एवं कɅ ġȣय उɮदेæय सĤुशासन 

को बढ़ावा देना है। यह सǓुनिæचत करना है ͩक ĤशासǓनक 

Ǔनकाय जनता कȧ भलाई को बढ़ावा देने के ͧलए कुशलतापूव[क 
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तथा ईमानदारȣ स े काय[ करे एवं उनके साव[जǓनक Ǒहत को 

सव[Ĥथम रखते हुए ईमानदारȣ, पारदͧश[ता एवं Ǔनçप¢ तरȣके स े

काम करना चाǑहए। यह सुǓनिæचत करने के ͧलए ͩक उपरोÈत 

Ĥमखु उɮदेæयɉ को ĤाÜत ͩकया जाए, इस Ûयायालय ने ÛयाǓयक 

पनुͪव[लोकन कȧ Ǿपरेखा मɅ नए आयाम जोड़ ेहɇ तथा हाल के वषɟ 

मɅ इसमɅ बड़ा बदलाव आया है। ÛयाǓयक पनुͪव[लोकन का दायरा 

मौͧलक Ǿप स ेͪवèताǐरत हो गया है तथा अब यह सरकार कȧ 

बदलती संरचना के उƣर मɅ "लोक" शिÈत के ͪवͪवध Ǿपɉ को 

शाͧमल करने के ͧलए वैधाǓनक शिÈतयɉ के ¢ेğ से काफȧ आगे 

बढ़ चुका है [ [देखɅ : ĤशासǓनक ͪवͬध: पाठ एवं सामĒी (चौथा 

सèंकरण, ऑÈसफोड[ यूǓनवͧस[टȣ Ĥेस, Ûययूॉक[ , 2011) बीटसन, 

मØैयजू एवं इͧलयट ɮवारा]]। इस Ĥकार, न केवल ÛयाǓयक 

पनुͪव[लोकन का दायरा åयापक हो जाता है; इसकȧ Ĥबलता भी 

बढ़ जाती है। बावजूद इसके,  

हालांͩक, “यह ÛयाǓयक पनुͪव[लोकन कȧ ĤाÜत धारणाओं का कɅ ġ 

है ͩक Ûयायालय ͪववेक के Ĥयोग मɅ केवल इसͧलए हèत¢ेप नहȣ ं

कर सकते हɇ Èयɉͩक वे आ¢ेͪपत Ǔनण[य या कार[वाई से असहमत 

हɇ; इसके बजाय, Ûयायालय केवल तभी हèत¢ेप करती हɇ जब 

कुछ ͪवͧशçट ğǑुट हो जाती है - उदाहरणाथ[, पाǐरत ͩकया गया 

Ǔनण[य ĤͩĐया×मक Ǿप से अनुͬचत है [पवूȾÈत।]"। 

 

27. ͪववेकाधीन शिÈत का मÉुय Ĥयोजन यह है ͩक यह Ǔनण[य 

लेने वाले को ͩकसी ͪवशषे िèथǓत कȧ मांगɉ पर उͬचत ĤǓतͩĐया 
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देने के ͧलए Ĥो×साǑहत करता है। जब Ǔनण[य लेना नीǓत-

आधाǐरत होता है, तो ऐस े Ǔनण[य लेने मɅ हèत¢ेप करने का 

ÛयाǓयक Ǻिçटकोण सकंȧण[ हो जाता है। ऐसे मामलɉ मɅ, सबस े

पहल,े यह जांच कȧ जानी चाǑहए ͩक Èया आ¢ेͪपत नीǓत ͩकसी 

वधैाǓनक Ĥावधानɉ के ͪवपरȣत है या भेदभावपणू[/मनमानी है या 

अĤासंͬगक ͪवचारɉ पर आधाǐरत है। यǑद ͪवशषे नीǓत इन 

मापदंडɉ को परूा करती है तथा वधै मानी जाती है, तो जांच ͩकये 

जाने वाला एकमाğ Ĥæन यह है ͩक Èया आ¢ेͪपत Ǔनण[य उÈत 

नीǓत के अनुǾप है।” 

 

17. हाल हȣ मɅ, नीǓतगत Ǔनण[यɉ मɅ ÛयाǓयक पनुͪव[लोकन से संबंͬधत ͪवͬध को 

महाराçĚ राÏय बनाम भगवान, (2022) 4 एससीसी 193 मामले मɅ Ǔनàनͧलͨखत 

Ĥकार से दोहराया गया है:-   

“28. ͪवͬध कȧ èथाͪपत ĤǓतपादना के अनुसार, Ûयायालय को 

नीǓतगत Ǔनण[य मɅ हèत¢ेप करने स े बचना चाǑहए, िजसका 

åयापक Ĥभाव हो सकता है और ͪवƣीय ǓनǑहताथ[ हो सकते हɇ। 

कम[चाǐरयɉ को कुछ लाभ देना है या नहȣं, यह ͪवशषे£ समूह 

और उपĐमɉ पर छोड़ Ǒदया जाना चाǑहए तथा Ûयायालय ͩकसी 

भी तरह स े हèत¢ेप नहȣ ं कर सकता है। कुछ लाभ देने स े

åयापक Ĥभाव पड़ सकता है िजसके ĤǓतकूल ͪवƣीय पǐरणाम हो 

सकत ेहɇ।”  
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18. यह उभर कर सामने आता है ͩक ऐसे कई मामले हɇ िजÛहɉने मूल ͧसɮधांत 

को दोहराया है: जब तक सरकार ɮवारा ͧलया गया कोई नीǓतगत Ǔनण[य èपçट 

Ǿप से अनुͬचत या मनमाना न हो या यǑद वह भेदभाव के दोष से Ēͧसत हो या 

संͪ वधान के ͩकसी ͪवͬध या Ĥावधानɉ का उãलंघन करता हो, तो इस Ûयायालय 

को ऐस े नीǓतगत Ǔनण[य के औͬच×य पर सवाल नहȣ ं उठाना चाǑहए। यह 

Ûयायालय इस बात पर ͪवचार नहȣ ंकरता है ͩक सरकार ɮवारा अͬधक åयापक 

Ǔनण[य ͧलया जा सकता था, Èयɉͩक इस Ûयायालय को ͪवशषे£ɉ ɮवारा ͧलए गए 

Ǔनण[य का अनरुोध करना चाǑहए [संदभ[: कृçणन कÈकंथ बनाम केरल सरकार, 

(1997) 9 एससीसी 495; भारतीय खाɮय Ǔनगम बनाम भानु लोध, (2005) 3 

एससीसी 618; उड़ीसा सरकार बनाम हरĤसाद दास, (1998) 1 एससीसी 487; 

उड़ीसा राÏय बनाम ͧभखारȣ चरण खंुǑटया, (2003) 10 एससीसी 144 Ǒदãलȣ 

Ĥदेश रिजèटड[ मेͫडकल ĤिैÈटशनस[ बनाम डायरेÈटर ऑफ़ हेãथ सͪव[स, (1997) 

11 एससीसी 687)]। 

19. ÛयाǓयक हèत¢ेप का यह दायरा तब और सीͧमत हो जाता है जब योजना 

या नीǓतगत Ǔनण[य हमारे देश कȧ राçĚȣय सरु¢ा स ेसबंंͬधत हो। एÈस-आमȸ मनै 

ĤोटेÈशन सͪव[सजे (Ĥा) ͧलͧमटेड बनाम भारत सघं, (2014) 5 एससीसी 409 

मामले मɅ शीष[ Ûयायालय ने यहा ंतक कहा है ͩक राçĚȣय सरु¢ा के Ǿप मɅ Èया 

योÊय है, यह ͪवͬध का Ĥæन नहȣ ं है बिãक यह नीǓत का Ĥæन है, िजसका 
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Ǔनधा[रण काय[पाͧलका ɮवारा ͩकया जाता है िजस े ऐसे मामले सɋपे गए हɇ। 

उपरोÈत कहने के बाद, यह कहने कȧ आवæयकता नहȣ ं है ͩक वत[मान मुɮदा, 

अथा[त ्सशèğ बलɉ मɅ सǓैनकɉ कȧ भतȸ, Ǔनिæचत Ǿप स े'राçĚȣय सरु¢ा' के दायरे 

मɅ आने के योÊय है। 

20. इस Ûयायालय ने सबस े पहले ͧसͪवल सेवा संघ पǐरषद व अÛय बनाम 

ͧसͪवल सवेा मंğी, 1984 3 डÞलएूलआर 1174, मामले पर Úयान Ǒदया है। 

िजसमɅ हाउस ऑफ लॉɬ[स को 'राçĚȣय सरु¢ा' के मुɮदɉ के कारण सरकारȣ संचार 

मÉुयालय के कम[चाǐरयɉ को ͩकसी भी Ěेड यूǓनयन मɅ शाͧमल होने स ेĤǓतबंͬधत 

करने पर यनूाइटेड ͩकंगडम सरकार के Ǔनण[य के औͬच×य पर Ǔनण[य लेने का 

अवसर ĤाÜत हुआ। आम तौर पर शाहȣ ͪवशषेाͬधकारɉ कȧ ÛयाǓयक पनुͪव[लोकन 

कȧ अनमुǓत देते हुए, हाउस ऑफ लॉɬ[स ने राçĚȣय सरु¢ा के मामलɉ के ͧलए 

एक अपवाद बनाया, िजसमɅ कहा गया ͩक राçĚȣय सरु¢ा से संबंͬधत मɮुदɉ पर 

सरकार के ͪवचारɉ पर अपील करने के ͧलए Ûयायालय अयोÊय हɇ। इस सबंंध मɅ 

Ǔनàनͧलͨखत पाया गया है:- 

“Ĥæन साêयɉ मɅ स े एक है। ͩकसी ͪवशषे मामले मɅ राçĚȣय 

सरु¢ा कȧ आवæयकताएँ Ǔनçप¢ता के कत[åय से अͬधक 

मह×वपणू[ हɇ या नहȣं, यह सरकार का Ǔनण[य है, न ͩक 

Ûयायालयɉ का; केवल सरकार के पास हȣ आवæयक जानकारȣ कȧ 

पहंुच है, तथा ͩकसी भी िèथǓत मɅ ÛयाǓयक ĤͩĐया राçĚȣय 
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सरु¢ा पर Ǔनण[य तक पहंुचने के ͧलए अनुपयुÈत है। यǑद Ǔनण[य 

को इस आधार पर सफलतापवू[क चनुौती दȣ जाती है ͩक यह एक 

ऐसी ĤͩĐया ɮवारा बढ़ाया गया है जो अनुͬचत है, तो सरकार 

साêय पेश करने के ͧलए बाÚय है ͩक Ǔनण[य का वाèतͪवक 

आधार राçĚȣय सरु¢ा पर था। इन दोनɉ ǒबदंओुं का अͬधकार द 

ज़मोरा (1916] 2 ए.सी. 77) मामले मɅ पाया जाता है। वैͫ डगंटन 

के पçृठ स.ं 107 पर लॉड[ पाक[ र ɮवारा दȣ गई ÛयाǓयक सͧमǓत 

कȧ सलाह के Ĥͧसɮध अंश मɅ पवू[ ǒबदं ुपर चचा[ कȧ गई है: "जो 

लोग राçĚȣय सरु¢ा के ͧलए िजàमेदार हɇ, उÛहɅ राçĚȣय सरु¢ा कȧ 

आवæयकता के ͧलए एकमाğ Ǔनण[य लेने वाला  होना चाǑहए। 

यह èपçट Ǿप स ेअवांछनीय होगा ͩक ऐस ेमामलɉ को Ûयायालय 

मɅ साêय का ͪवषय बनाया जाए या अÛयथा साव[जǓनक Ǿप स े

चचा[ कȧ जाए।”  

21. सीधे तौर पर, राçĚȣय सरु¢ा के मामलɉ मɅ ÛयाǓयक पनुͪव[लोकन के संबंध 

मɅ कई आͬधकाǐरक घोषणाएं कȧ गई हɇ। इंͫडयन रेलवे कंèĚÈशन कंपनी ͧलͧमटेड 

बनाम अजय कुमार मामले मɅ, (2003) 4 एससीसी 579, शीष[ Ûयायालय ने उन 

मामलɉ कȧ Įेͨणयɉ पर लागू होने वाल े"ĤǓतर¢ा के ͧसɮधांत" का उãलेख ͩकया 

है जो अÛय बातɉ के साथ-साथ सǓैनकɉ कȧ तैनाती स ेसंबंͬधत है। इस संबंध मɅ 

शीष[ Ûयायालय कȧ Ǔनàनͧलͨखत ǑटÜपͨणयɉ को Ǔनàनानसुार पनु: Ĥèतुत ͩकया 

जा रहा है:- 
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“14. ÛयाǓयक राय कȧ वत[मान Ĥवृͪ ƣ ÛयाǓयक पुनͪव[लोकन से 

ĤǓतर¢ा के ͧसɮधातं को उन मामलɉ के वग[ तक सीͧमत करना 

है जो सǓैनकɉ कȧ तनैाती, अंतरा[çĚȣय संͬधयɉ मɅ Ĥवेश आǑद से 

संबंͬधत हɇ। इनमɅ से कुछ हाͧलया मामलɉ कȧ ͪवͧशçट ͪवशषेताएं 

तØया×मक आधार पर जांच करने कȧ अपनी शिÈत का दावा 

करने कȧ Ûयायालयɉ कȧ इÍछाओं को दशा[ता है, िजस पर 

ͪववेकाधीन शिÈतयɉ का Ĥयोग ͩकया गया है… ¢ेğाͬधकार के 

Ĥæन पर कई Ǔनण[यɉ के Ĥभाव को Ēाहम एãडस एवं जॉन एãडर 

ने अपनी पèुतक एÜलȣकेशन फॉर Ïयूͫ डͧशयल ǐरåय,ू लॉ एंड 

ĤिैÈटस मɅ इस Ĥकार सं¢ेप मɅ Ĥèतुत ͩकया है: 

“Ûयायालयɉ के अͬधकार ¢ेğ को हटाने के ͨखलाफ एक सामाÛय 

धारणा है ताͩक ÛयाǓयक पनुͪव[लोकन को बाहर करने वाल े

वधैाǓनक Ĥावधानɉ को ĤǓतबंधा×मक Ǿप स े समझा जाए। 

हालांͩक, सरकारȣ गǓतͪवͬध के कुछ ¢ेğ हɇ, िजनमɅ राçĚȣय सरु¢ा 

ĤǓतमान है, िजसकȧ जांच करने मɅ Ûयायालय èवयं को अ¢म 

मानता है, यह Ĥारंͧभक Ǔनण[य से परे है ͩक सरकार का दावा 

वाèतͪवक है या नहȣं। इस Ĥकार के गैर-Ûयायसंगत ¢ेğ मɅ 

ÛयाǓयक पनुͪव[लोकन को परूȣ तरह से बाहर नहȣ ं रखा गया है, 

लेͩकन यह बहुत सीͧमत है। यह भी कहा गया है ͩक शाहȣ 

ͪवशषेाͬधकार ɮवारा Ĥदƣ शिÈतया ं èवाभाͪवक Ǿप स े

पनुͪव[लोकन योÊय नहȣ ंहɇ लेͩकन ͧसͪवल सेवा संघ पǐरषद बनाम 

ͧसͪवल सेवा मंğी, [(1984) 3 ऑल ईआर 935 : 1985 एसी 

374 : (1984) 3 डÞलएूलआर 1174 (एचएल)] मामले मɅ हाउस 
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ऑफ लॉɬ[स के भाषणɉ के बाद से यह सǑंदÊध है। लॉɬ[स 

ͫडÜलॉक, èकारमनै और रोिèकल इस बात पर सहमत है ͩक 

शिÈतयɉ के बीच कोई सामाÛय अंतर नहȣं है, यह इस पर 

आधाǐरत है ͩक उनका İोत वधैाǓनक या ͪवशषेाͬधकार है, लेͩ कन 

राçĚȣय सरु¢ा के मामले मɅ ÛयाǓयक पनुͪव[लोकन को ͩकसी 

ͪवशषे शिÈत के ͪवषय-वèतु ɮवारा सीͧमत ͩकया जा सकता है। 

कई ͪवशषेाͬधकार शिÈतयां वाèतव मɅ संवेदनशील, गैर-

Ûयायसंगत ¢ेğɉ से संबंͬधत है, उदाहरण के ͧलए, ͪवदेशी मामले, 

लेͩकन कुछ सɮैधाǓंतक Ǿप से पुनͪव[लोकन योÊय हɇ, िजनमɅ 

ͧसͪवल सेवा से संबंͬधत ͪवशषेाͬधकार भी शाͧमल हɇ जहां राçĚȣय 

सरु¢ा शाͧमल नहȣ ं है। एक और गैर-Ûयायसंगत शिÈत 

महाÛयायवादȣ का यह Ǔनण[य लनेे का ͪवशषेाͬधकार है ͩक 

साव[जǓनक Ǒहत कȧ ओर स े ͪवͬधक काय[वाहȣ शǾु कȧ जाए या 

नहȣं।” 

 

(पडैफȧãड बनाम कृͪष, म×èय पालन व खाɮय मंğी [1968 एसी 

997 : (1968) 1 ऑल ईआर 694 : (1968) 2 डÞãयएूलआर 

924] मामला देखɅ।)”       

                     (जोर Ǒदया गया)   

                             

22. हाल हȣ मɅ, मनोहर लाल शमा[ बनाम नरɅġ दामोदरदास मोदȣ, (2019) 3 

एससीसी 25, जो भारत सरकार ɮवारा ͪवमानɉ कȧ खरȣद स े संबंͬधत है, िजस े

आम बोलचाल मɅ राफेल समझौता कहा जाता है, मɅ शीष[ Ûयायालय ने कहा ͩक 
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ÛयाǓयक पुनͪव[लोकन के मानदंड राÏय ɮवारा ͩकए गए काय[ कȧ संवेदनशील 

ĤकृǓत के कारण, र¢ा खरȣद स ेसंबंͬधत मामलɉ मɅ संकȧण[ है। शीष[ Ûयायालय 

ɮवारा Ǔनàनͧलͨखत पाया गया है:- 

 

“6. उपरोÈत को Úयान मɅ रखते हुए, सबस ेपहले, र¢ा खरȣद स े

संबंͬधत सरकारȣ Ǔनण[यɉ कȧ ÛयाǓयक संवी¢ा के मापदंडɉ को 

Ǔनधा[ǐरत करना और यह इंͬगत करने के ͧलए ͩक Èया ऐस े

मापदंड आज तक सामने आए Ǔनͪवदाओं एवं अनबंुधɉ के Ǔनण[य 

कȧ ÛयाǓयक संवी¢ा के Ûयायशाèğ कȧ तलुना मɅ अͬधक सीͧमत 

हɇ, जो वधै Ǿप स ेअनमुǓत देगा। 

 

XXX 

 

9. हम इस मɮुदɉ मɅ संबंͬधत Ǔनͪवदा को भी नहȣ ंभलू सकते हɇ। 

यह Ǔनͪवदा सड़कɉ, पलुɉ आǑद के Ǔनमा[ण के ͧलए नहȣ ं है। यह 

ͪवमानɉ कȧ खरȣद के ͧलए एक र¢ा Ǔनͪवदा है। खरȣद कȧ ĤकृǓत 

को Úयान मɅ रखते हुए, संवी¢ा का मानदंड सरकार को कहȣ ं

अͬधक छूट देगा। सीमɅस पिÞलक कàयǓुनकेशन नेटवÈस[ (Ĥा) 

ͧलͧमटेड बनाम यूǓनयन ऑफ इंͫडया [सीमɅस पिÞलक 

कàयǓुनकेशन नेटवÈस[ (Ĥा) ͧलͧमटेड बनाम यूǓनयन ऑफ 

इंͫडया, (2008) 16 एससीसी 215] मामले मɅ भी इस पहल ूपर 

जोर Ǒदया गया था। िजन तीन आधारɉ पर ऐसी ÛयाǓयक संवी¢ा 
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कȧ अनुमǓत है, उÛहɅ लगातार "अवधैता", "तक[ हȣनता" एवं 

"ĤͩĐया×मक अनौͬच×य" माना गया है। 

10. ǐरलायंस एयरपोट[ डेवलपस[ (Ĥा) ͧलͧमटेड बनाम भारतीय ͪवमानपƣन 

Ĥाͬधकरण [ǐरलायंस एयरपोट[ डवेलपस[ (Ĥा) ͧलͧमटेड बनाम भारतीय 

ͪवमानपƣन Ĥाͬधकरण, (2006) 10 एससीसी 1] दो हवाई अɬडɉ के ͧलए 

रणनीǓतक राçĚȣय सपंͪƣयɉ के Ǔनजीकरण कȧ नीǓत संवी¢ा के दायरे मɅ आ 

गई थी। उÈत मामले मɅ (एससीसी पçृठ 49, पैरा 57 पर) Ēाहम एãडस 

और जॉन एãडर कȧ पुèतक एÜलȣकेशन फॉर Ïयूͫ डͧशयल ǐरåय,ू लॉ एंड 

ĤिैÈटस मɅ कȧ गई ǑटÜपणी का संदभ[ Ǒदया गया था : 

“57. … “Ûयायालयɉ के अͬधकार ¢ेğ को हटाने के ͨखलाफ एक 

सामाÛय धारणा है ताͩक ÛयाǓयक पनुͪव[लोकन को बाहर करने 

वाले वैधाǓनक Ĥावधानɉ को ĤǓतबंधा×मक Ǿप से समझा जाए। 

हालांͩक, सरकारȣ गǓतͪवͬध के कुछ ¢ेğ हɇ, िजनमɅ राçĚȣय सरु¢ा 

ĤǓतमान है, िजसकȧ जांच करने मɅ Ûयायालय èवयं को अ¢म 

मानती है, यह Ĥारंͧभक Ǔनण[य स े परे है ͩक सरकार का दावा 

वाèतͪवक है या नहȣं। इस Ĥकार के गैर-Ûयायसंगत ¢ेğ मɅ 

ÛयाǓयक पुनͪव[लोकन को परूȣ तरह से बाहर नहȣ ं रखा गया है 

लेͩ कन बहुत सीͧमत कर Ǒदया गया है। यह भी कहा गया है ͩक 

शाहȣ ͪवशषेाͬधकार ɮवारा Ĥदƣ शिÈतयां èवाभाͪवक Ǿप से 

पनुͪव[लोकन योÊय नहȣं हɇ लेͩ कन काउंͧसल ऑफ ͧसͪवल सͪव[स 

यǓूनयंस बनाम ͧमनीèटर फॉर द ͧसͪवल सͪव[स [काउंͧसल ऑफ 

ͧसͪवल सͪव[स यǓूनयंस बनाम ͧमनीèटर फॉर द ͧसͪवल सͪव[स 

1985 एसी 374 : (1984) 3 डÞलएूलआर 1174 (एचएल)] 
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मामले मɅ हाउस ऑफ लॉɬ[स के भाषणɉ के बाद स ेयह संǑदÊध 

है। लॉɬ[स ͫडÜलॉक, èकामनै और रोिèकलȣ (अपठनीय) [ िजसे 

"रोिèकल" के Ǿप मɅ पढ़ा जाये।] इस बात पर सहमत है ͩक 

शिÈतयɉ के बीच कोई सामाÛय अंतर नहȣं है, यह इस पर 

आधाǐरत है ͩक उनका İोत वधैाǓनक या ͪवशषेाͬधकार है, लेͩ कन 

राçĚȣय सरु¢ा के मामल े मɅ ÛयाǓयक समी¢ा को ͩकसी ͪवशषे 

शिÈत के ͪवषय-वèतु ɮवारा सीͧमत ͩकया जा सकता है। कई 

ͪवशषेाͬधकार शिÈतयां वाèतव मɅ संवेदनशील, गैर-Ûयायसंगत 

¢ेğɉ से संबंͬधत है, उदाहरण के ͧलए, ͪवदेशी मामले, लेͩ कन 

कुछ सɮैधाǓंतक Ǿप से पनुव[लोकन योÊय हɇ, िजनमɅ ͧसͪवल सवेा 

से संबंͬधत ͪवशषेाͬधकार भी शाͧमल हɇ जहां राçĚȣय सरु¢ा 

शाͧमल नहȣं है। एक और गैर-Ûयायसंगत शिÈत महाÛयायवादȣ 

का यह Ǔनण[य लेने का ͪवशषेाͬधकार है ͩक साव[जǓनक Ǒहत कȧ 

ओर से कानूनी काय[वाहȣ शǾु कȧ जाए या नहȣं।” 

11. यह हमारȣ सुͪ वचाǐरत राय/Ǻिçटकोण है ͩक संͪ वदा, खरȣद आǑद के 

मामलɉ मɅ अनुमेय ÛयाǓयक पनुͪव[लोकन कȧ सीमा संͪ वदा कȧ ͪवषय-वèत ु

के साथ अलग-अलग होगी तथा ÛयाǓयक पनुͪव[लोकन का कोई समान 

मानक या गहराई नहȣ ंहो सकती है िजस ेकाम के ठेके या सामान/सामĒी 

कȧ खरȣद के सभी मामलɉ पर लाग ूकरने के ͧलए एक सव[åयापी ͧसɮधातं 

के Ǿप मɅ समझा जा सके। इसͧलए, हमारे सामने मौजूद चुनौǓतयɉ कȧ 

संवी¢ा राçĚȣय सरु¢ा कȧ सीमाओं को Úयान मɅ रखत ेहुए कȧ जानी चाǑहए, 

Èयɉͩक खरȣद का ͪवषय देश कȧ संĤभतुा के ͧलए मह×वपणू[ है।'' 
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23. ईसाब इंͫडया ͧलͧमटेड बनाम Ĥवत[न के ͪवशषे Ǔनदेशक, (2011) 178 

डीएलटȣ 569 मɅ, इस Ûयायालय ने सचूना के अͬधकार अͬधǓनयम, 2005 कȧ 

दसूरȣ अनसूुची सहपǑठत धारा 24 कȧ सवंधैाǓनक वैधता को ÛयायǓनणȸत ͩकया, 

िजसने Ĥभावी Ǿप से कुछ खुͩफया एवं सरु¢ा संगठनɉ को सचूना का अͬधकार 

अͬधǓनयम, 2005 के तहत जानकारȣ Ĥèतुत करने से छूट दȣ। ऐस ेमामलɉ मɅ 

ÛयाǓयक पनुͪव[लोकन के संबंध मɅ सवȾÍच Ûयायालय के ͪवͬधशाèğ का सारांश देने 

के बाद, इस Ûयायालय ने इस आधार पर धारा 24 मɅ हèत¢ेप नहȣ ं ͩकया ͩक 

इसमɅ राçĚȣय सरु¢ा के Ĥæन शाͧमल थे तथा इसͧलए यह Ûयायालय इस मामले 

पर ͪवचार करने के ͧलए उͬचत Ûयायालय नहȣं है। इस Ûयायालय ɮवारा èपçट 

Ǿप स े कहा गया था ͩक काय[पाͧलका राçĚȣय सरु¢ा हेतु िजàमेदार राÏय कȧ 

एकमाğ शाखा है तथा इसͧलए उसे ऐस ेǓनण[य लेने चाǑहए। 

24. लेिÝटनɅट कन[ल पी.के. चौधरȣ बनाम भारत सघं व अÛय, 2020 एससीसी 

ऑनलाइन डले 915 मɅ, िजसमɅ अÛय बातɉ के साथ-साथ सघं को अपनी नीǓत 

को इस हद तक वापस लनेे के Ǔनदȶश जारȣ करने कȧ मांग कȧ गई थी ͩक उसने 

याͬचकाकता[ एवं भारतीय सेना के अÛय सदèयɉ को फेसबुक तथा इंèटाĒाम जैस े

सोशल नेटवͩकɍ ग Üलेटफामɟ का उपयोग करने से ĤǓतबंͬधत कर Ǒदया था, जबͩक 

इस Ûयायालय कȧ एक खंड Ûयायपीठ ने, कɅ ġȣय लोक सचूना अͬधकारȣ, भारतीय 

सवȾÍच Ûयायालय बनाम सभुाष चंġ अĒवाल, (2020) 5 एससीसी 481; ईसाब 
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इंͫडया ͧलͧमटेड बनाम Ĥवत[न के ͪवशषे Ǔनदेशक, (2011) 178 डीएलटȣ 569; 

महमदू Ĥाचा बनाम खुͩफया ͪवभाग, 2018 एससीसी ऑनलाइन डले 9499; ͫडजी 

केबल नेटवक[  (इंͫडया) Ĥा. ͧलͧमटेड बनाम भारत संघ, (2019) 4 एससीसी 451; 

तथा Ǒदãलȣ रा.रा.¢े. राÏय बनाम सजंीव, (2005) 5 एससीसी 181 मामले मɅ 

सवȾÍच Ûयायालय के Ǔनण[यɉ को Úयान मɅ रखत े हुए; अनुÍछेद 226 के तहत 

ǓनǑहत अपने ͪववेकाͬधकार का Ĥयोग करने स े इनकार कर Ǒदया है एवं 

Ǔनàनानसुार ǑटÜपणी कȧ है: - 

“19. भारत संघ बनाम राजèथान उÍच Ûयायालय, (2017) 2 

एससीसी 599 मामले मɅ सवȾÍच Ûयायालय उÍच Ûयायालय 

ɮवारा जारȣ Ǔनदȶशɉ से संबंͬधत था, िजसमɅ हवाई अɬडɉ पर पवू[ 

यान-आरोहण (Ĥी-इंबाकȶ शन) सरु¢ा जांच से छूट ĤाÜत åयिÈतयɉ 

कȧ सचूी मɅ उÍच Ûयायालय के मÉुय Ûयायाधीशɉ एवं माननीय 

Ûयायाधीशɉ को शाͧमल करना था। उÍच Ûयायालय के उÈत 

आदेश को अपाèत करत े हुए यह अͧभǓनधा[ǐरत ͩकया गया ͩक 

(i) उÍच Ûयायालय ने ÛयाǓयक पनुͪव[लोकन कȧ शिÈत पर 

ͪववेकपूण[ एवं आ×मारोͪपत ͩकए गए ĤǓतबंध का èपçट Ǿप स े

उãलंघन ͩकया था; सरु¢ा के मामलɉ का Ǔनधा[रण सरकार के उन 

अͬधकाǐरयɉ ɮवारा ͩकया जाना चाǑहए िजनके पास ऐसा करने 

का कत[åय एवं दाǓय×व है; (ii) खुͩफया जानकारȣ एकğ करना, 

सरु¢ा कȧ नीǓतयɉ का Ǔनमा[ण, आंतǐरक एवं बाéय दोनɉ तरह के 

खतरɉ स ेǓनपटान हेतु उठाए जाने वाल ेकदमɉ पर Ǔनण[य लनेा, 
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ऐस े मामले हɇ िजन पर Ûयायालयɉ मɅ ͪवशषे£ता कȧ कमी है; 

(iii) ÛयाǓयक पुनͪव[लोकन कȧ अपनी शिÈत का Ĥयोग करत ेहुए, 

ऐसी नीǓत का सझुाव देना Ûयायालय के अधीन नहȣं था िजसे 

वह उͬचत समझता हो और राçĚȣय सरु¢ा नीǓत तैयार करने के 

ͧलए उÍच Ûयायालय ɮवारा सझुावɉ का Ǔनमा[ण ÛयाǓयक 

पनुͪव[लोकन के वधै ¢ेğ से कहȣं परे Ǔनकल गया; (iv) ऐसी 

नीǓत का Ǔनमा[ण उन सचूनाओं एवं इनपटु पर आधाǐरत है जो 

Ûयायालय को उपलÞध नहȣ ंहɇ; तथा (v) Ûयायालय ऐसे मामलɉ 

का ͪवशषे£ नहȣ ंहै। 

20. समसामǓयक Ǿप से, भारतीय वायु सेना हेतु राफेल लड़ाकू 

ͪवमानɉ कȧ खरȣद के संदभ[ मɅ यह दोहराया गया ͩक यɮयͪप 

Ûयायालयɉ के अͬधकार ¢ेğ के Ǔनçकासन के ͨखलाफ एक 

सामाÛय धारणा है हालांͩक सरकारȣ गǓतͪवͬध के कुछ ऐस े¢ेğ हɇ 

िजनमɅ राçĚȣय सरु¢ा एक आदश[ है तथा यह Ĥारंͧभक Ǔनण[य स े

परे है ͩक Èया सरकार का दावा वाèतͪवक है िजसकȧ जांच करने 

मɅ Ûयायालय èवयं को अ¢म मानता है। तुलना×मक Ǿप स ेहाल 

हȣ मɅ, कɅ ġȣय लोक सचूना अͬधकारȣ, भारत के सवȾÍच Ûयायालय 

बनाम सभुाष चंġ अĒवाल, (2020) 5 एससीसी 481 मɅ, सचूना 

का अͬधकार अͬधǓनयम, 2005 के तहत Ĥकटȣकरण के संदभ[ 

मɅ, सवȾÍच Ûयायालय एवं उÍच Ûयायालय हेत ु Ûयायाधीशɉ कȧ 

ǓनयुिÈत तथा पदोÛनǓत के ͧलए कॉलिेजयम Ĥणालȣ कȧ 

काय[वाहȣ, सवȾÍच Ûयायालय ने अͧभǓनधा[ǐरत ͩकया (i) यǑद 

सरकारȣ तंğ कȧ आंतǐरक काय[Ĥणालȣ अनावæयक Ǿप से जनता 
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के सामने उजागर हो जाती है तो इसस ेसंवेदनशील मामलɉ पर 

Ǔनçकपट और èपçट Ǻिçटकोण ͪवचार या ͪवकãप बाͬधत हɉगे; 

(ii) इसͧलए उस वग[ या Įेणी के दèतावेज़ɉ के ͪवचार-ͪवमश[ के 

èतर को, ͪवशषे Ǿप स,े नीǓतगत मामलɉ पर सरु¢ा ͧमलती है; 

(iii) Ûयायालय ऐस े दèतावेजɉ का खुलासा करने हेत ु काय[कारȣ 

लोकǑहत बचाव का उƣर देने के ͧलए तयैार होगा जहा ं राçĚȣय 

सरु¢ा या उÍच नीǓत, उÍच संवेदनशीलता शाͧमल है; (iii) 

ͪवशषेकर राçĚȣय सरु¢ा से संबंͬधत मामलɉ मɅ, सरकारȣ 

जानकारȣ के पणू[ Ĥकटȣकरण पर कई ĤǓतबंध हɇ; तथा (iv) 

सरकार के Ǔनण[य Ǔनमा[ताओं को èवीकार करने एवं उन पर 

भरोसा करने कȧ भी आवæयकता है। एक बार ͩफर सͬचव र¢ा 

मंğालय बनाम बबीता पǓुनया, एआईआर 2020 एससी 1000 मɅ, 

भारतीय सेना मɅ मǑहलाओं को èथायी कमीशन देने के संदभ[ मɅ, 

यह दोहराया गया ͩक Ûयायालय वाèतव मɅ सशèğ बलɉ स े

संबंͬधत मामलɉ मɅ ͧसɮधांत के ÛयाǓयक ͪवकास पर लगाए गए 

राçĚȣय सरु¢ा और नीǓत के मɮुदɉ कȧ सीमाओं स ेअवगत हɇ।”  

25. उपरोÈत मामलɉ मɅ Úयान देने पर, यह èपçट है ͩक यह Ûयायालय सामाÛय 

तौर पर राçĚȣय सरु¢ा से संबंͬधत नीǓतगत Ǔनण[यɉ मɅ हèत¢ेप नहȣ ंकरता है, 

Èयɉͩक यह Ûयायालय ऐसे Ǔनण[य लेने के ͧलये उपयुÈत िèथǓत मɅ नहȣं है। 

26. राçĚȣय सरु¢ा के संबंध मɅ नीǓतगत Ǔनण[य देश के सामािजक-राजनीǓतक 

पǐरǺæय के साथ-साथ सीमावतȸ देशɉ के सामािजक-राजनीǓतक पǐरǺæय पर 
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सावधानीपवू[क ͪवचार करने के बाद ͧलए जाते हɇ। इसके अलावा, जब अÛय देशɉ 

ɮवारा Ĥèताͪवत योजनाओं को भारत कȧ िèथǓतयɉ मɅ लागू करने कȧ बात आती है 

तो एक सुͬ चǓंतत ͪवæलेषण ͩकया जाता है। Ûयायालय ऐसे नीǓतगत Ǔनण[यɉ कȧ 

उपयुÈतता कȧ परख नहȣं कर सकता है और उÛहɅ ऐसा नहȣ ंकरना चाǑहए तथा 

इस Ĥकार, बǓुनयादȣ सरंचना ͧसɮधातं के सबसे मह×वपणू[ पहलओुं मɅ स े एक 

अथा[त ्शिÈतयɉ के पथृÈकरण के ͧसɮधातं को खतरे मɅ डाल सकत ेहɇ। 

27. मौजूदा मुɮदɉ पर आत ेहुए, यह Ûयायालय पहल ेआ¢ेͪपत योजना कȧ मÉुय 

ͪवशषेताओं का ͪवæलेषण करना उͬचत समझता है। जैसा ͩक कहा गया है, 

आ¢ेͪपत योजना एक भतȸ-सजृन योजना है जो बड़ी संÉया मɅ बेरोजगार भारतीय 

यवुाओं कȧ तुिçट करेगी तथा िजनमɅ से 25% अिÊनवीरɉ को 4 साल कȧ अवͬध के 

बाद भी सशèğ बलɉ मɅ सेवारत रहने कȧ अनुमǓत दȣ जाएगी। ऐसा सरकार ɮवारा 

एक सशèğ बल बनाने के उɮदेæय को परूा करने के ͧलए ͩकया गया है जो कुशल, 

यवुा, शारȣǐरक Ǿप स ेèवèथ एवं मानͧसक Ǿप स ेसतक[  हो। यह भारतीय सशèğ 

बलɉ को अÛय देशɉ के साथ-साथ सयंÈुत राÏय अमेǐरका, यनूाइटेड ͩकंगडम एवं 

ĥांस जैसे देशɉ के अनुǾप बनाएगा। ऐसी शिÈत बनाने के मह×व को भी इस 

Ûयायालय मɅ इंͬगत ͩकया गया है।  

28. अिÊनवीर योजना 'लȣडर टू लेड' अनुपात को 1.1 से बढ़ाकर 1.28 कर देगी; 

यह अनपुात आ×मͪवæवास को बढ़ाएगा एवं ज़मीनी तौर पर सशèğ बलɉ के तनाव 
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को कम करेगा। आ¢ेͪपत योजना पर ͪवशषे£ɉ कȧ राय भी मागंी गई है; िजÛहɉने 

वाèतव मɅ वत[मान भतȸ एवं अवधारण योजना को भी नया Ǿप देने का सझुाव 

Ǒदया है। इस तØय को Úयान मɅ रखते हुए ͩक राçĚȣय सरु¢ा बनाए रखने का 

Ĥशंसनीय उɮदेæय आ¢ेͪपत योजना के कɅ ġ मɅ है िजसे यह Ûयायालय इस े

मनमाना, अनुͬचत या तक[  से ͪवहȣन नहȣ ंपाता है।  

29. जैसा ͩक हमारȣ सामूǑहक èमǓृत हमɅ èमरण कराती है, हाल के Ǒदनɉ 

मɅ कई सीमा मठुभेड़ हुई हɇ। इस तरह कȧ घसुपैठɅ  लȣनर एवं ͩफटर सशèğ 

बल सेना कȧ आवæयकता को बढ़ा देते हɇ जो सशèğ बलɉ मɅ सेवा सǑहत 

आने वाले मानͧसक एवं शारȣǐरक संकट से Ǔनपटने मɅ स¢म हो। 

30. इसके अǓतǐरÈत, जैसा ͩक पहले कहा गया है, कई अिÊनवीरɉ को 

साव[जǓनक ¢ेğ के उपĐमɉ एवं अÛय सरकारȣ सèंथानɉ ɮवारा ͪवͧभÛन 

पदɉ पर शाͧमल ͩकया जाएगा। अिÊनवीरɉ को ͪवͧभÛन Ĥमाणपğ भी Ǒदए 

जाएंगे जो उÛहɅ सरकारȣ एवं साव[जǓनक ¢ेğ के उपĐमɉ मɅ नौकरȣ पाने मɅ 

स¢म बनाएंगे। चार साल तक सनेा के साथ काम करने से Ǔनिæचत Ǿप 

से अिÊनवीरɉ मɅ राçĚवाद कȧ भावना पदैा होगी जो देश के यवुाओं के ͧलए 

मह×वपणू[ है। राçĚवाद कȧ यह भावना इन åयिÈतयɉ को भͪवçय मɅ 

अपराध का राèता अपनाने स ेरोकने मɅ बड़ी बाधा बनेगी। 
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31. अͧभलेख पर मौजूद सामĒी के अवलोकन से पता चलता है ͩक यह 

योजना भारत सरकार ɮवारा एक सुͪ वचाǐरत नीǓतगत Ǔनण[य है। आ¢ेͪपत 

योजना के तहत चयǓनत अßयथȸ को अिÊनवीरɉ के Ǿप मɅ नामांͩकत ͩकया 

जाएगा जो सशèğ बलɉ मɅ एक ͪवͧशçट रɇक बनाता है। चार साल कȧ 

अवͬध के दौरान अिÊनवीरɉ को आयुध Ĥͧश¢ण आǑद सǑहत Ĥͧश¢ण Ǒदया 

जाएगा एवं उÛहɅ ͪवͧभÛन ¢ेğɉ/मागɟ पर भी तैनात ͩकया जाएगा। चार वष[ 

परेू होने पर उÛहɅ अिÊनवीर के Ǿप मɅ काम करत े हुए ĤाÜत अनुभव हेतु 

उͬचत Ĥमाण पğ Ǒदए जाएंगे। चयǓनत अßयथȸ मɅ स े25% को Ǔनयͧमत 

सेना कैडर मɅ भी ǓनयुÈत ͩकया जाएगा तथा बाकȧ 75% अिÊनवीरɉ मɅ से 

जो Ǔनयͧमत सनेा कैडर मɅ नहȣ ंआ पाएंगे, उनमɅ स ेकई को अध[सǓैनक 

बलɉ मɅ शाͧमल ͩकया जा सकता है तथा ͪवͧभÛन कौशल Ĥमाणपğɉ सǑहत 

अिÊनवीर उन ¢ेğɉ मɅ साथ[क रोजगार हाͧसल करने के ͧलए बेहतर िèथǓत 

मɅ हɉगे िजनमɅ उनके पास कौशल Ĥमाणपğ है। यह बताने कȧ आवæयकता 

नहȣं है ͩक चार साल कȧ Ĥͧश¢ण अवͬध इन कͧम[यɉ मɅ राçĚवाद कȧ 

भावना भी पदैा करेगी जो लगभग उÛहɅ अपने कौशल का उपयोग करने 

तथा देश के ͪवकास पर Úयान कɅ Ǒġत करने के ͧलए Ĥेǐरत करेगी। इस 

तरह कȧ अनुकूलताओं को इस आशकंा के आधार पर नजरअंदाज या 

खाǐरज नहȣं ͩकया जा सकता है ͩक चार साल के बाद ऐस े åयिÈत 
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बेरोजगार हो सकते हɇ या केवल इस आशंका के आधार पर ͩक सेना मɅ 

Ĥͧशͯ¢त होने के बाद वे अवधै या अनैǓतक गǓतͪवͬधया ंअपना सकत ेहɇ। 

इस आ¢ेͪपत योजना मɅ केवल ऐसी आशंकाओं और अनावतृ Ĥकथन के 

आधार पर इस Ûयायालय ɮवारा हèत¢ेप नहȣं ͩकया जा सकता है। 

32. याचीगण कȧ एक और बड़ी ͧशकायत यह है ͩक अिÊनवीरɉ को चार 

साल के अंत मɅ पɅशन नहȣ ं दȣ जाएगी। यह तक[  Ǒदया गया है ͩक ऐसी 

पɅशन अÛय देशɉ के सǓैनकɉ को दȣ जाती है िजÛहɉने सशèğ बलɉ मɅ 

समान अãपकाͧलक सेवाओं मɅ तैनाती लȣ थी। हालांͩक, याͬचकाकता[ यह 

èपçट करने मɅ ͪवफल रहे हɇ ͩक इजराइल जैस ेदेशɉ, िजÛहɉने ऐसी नीǓत 

लागू कȧ है और भारत के बीच एक Ĥमखु अंतर यह है ͩक भारत सरकार 

ने राçĚ के युवाओं के ͧलए सशèğ बलɉ मɅ सेवा करना अǓनवाय[ नहȣ ं

बनाया है। 

33. यह Ûयायालय याͬचकाकता[ के इस तक[  मɅ भी कोई बल नहȣ ंपाता ͩक 

सरकार भͪवçय मɅ अिÊनवीरɉ के साथ[क रोजगार के ͧलए Ĥावधान करने मɅ 

ͪवफल रहȣ है। जैसा ͩक पहल ेकहा गया है सरकार ने वèततुः मġुा एवं 

èटाट[-अप इंͫडया जैसी उɮयͧमता ͪवƣीय योजनाओं को अिÊनवीरɉ के ͧलए 

लागू करने कȧ मांग कȧ है। इसके अǓतǐरÈत, सरकार ने सरकारȣ संगठनɉ 

मɅ अिÊनवीरɉ को Ĥाथͧमकता देने कȧ घोषणा कȧ है; गहृ मंğालय के 
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अंतग[त कɅ ġȣय सशèğ पुͧ लस बल ͪवभाग मɅ अिÊनवीरɉ के ͧलए 10% र¢ा 

मंğालय के अंतग[त सभी ͪवभागɉ मɅ 10% तथा रेलवे के अंतग[त सभी 

ͪवभागɉ मɅ 5% आर¢ण Ǒदया गया है। अͧभलेख पर मौजूद सामĒी स ेयह 

भी पता चलता है ͩक आ¢ेͪपत योजना न केवल यवुाओं को देश कȧ सेवा 

करने का अवसर Ĥदान करेगी बिãक इसके पǐरणामèवǾप सशèğ बलɉ मɅ 

जो सबसे स¢म åयिÈत हɉगे उÛहɅ उÏÏवल भͪवçय एवं अÍछे ͪवƣीय 

पकेैज स ेपरुèकृत ͩकया जाएगा। 

34. इस Ûयायालय कȧ राय है ͩक आ¢ेͪपत योजना के कͬथत राजनीǓतक 

उɮदेæयɉ पर Úयान कɅ Ǒġत करने के बजाय, उÈत योजना ɮवारा Ĥदान ͩकए 

जा रहे लाभɉ पर Úयान कɅ Ǒġत करना आवæयक है। जैसा ͩक पहल ेकहा 

गया है, Ǔनयͧमत सेना मɅ भतȸ नहȣं होने वाले अिÊनवीरɉ को कौशल Ĥमाण 

पğ Ǒदए जाएंगे जो उÛहɅ Ǔनजी ¢ेğ मɅ रोजगार ĤाÜत करने मɅ स¢म 

बनाएगा। यहा ं िजस योजना पर सवाल उठाया गया है, वह न केवल उन 

åयिÈतयɉ के åयिÈतगत ͪवकास मɅ सहायक होगी िजÛहɅ कम उĨ मɅ भतȸ 

ͩकया गया है, बिãक यह देश के युवाओं को आवæयक कौशल मɅ भी समथ[ 

बनाएगा जो उÛहɅ उन ¢ेğɉ मɅ बेहतर भुगतान के अवसर ĤाÜत करने मɅ 

सहायता कर सकता है िजसके ͧलए वे ͪवशषे Ǿप से उपयुÈत हɇ। इसͧलए, 

इस योजना से åयिÈत के ͪवकास एवं उÛनǓत मɅ लाभ होगा जो केवल 
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राçĚ के ͪवकास तथा उÛनǓत मɅ मदद करेगा। इसी Ǻिçटकोण से ͩकसी को 

भी आ¢ेͪपत योजना का आकलन करना चाǑहए। 

35. यह कहने कȧ आवæयकता नहȣं है ͩक सरकार के नेक उɮदेæयɉ के 

बावजूद, वत[मान योजना राÏय कȧ ͩकसी भी अÛय पहल कȧ तरह बाधाओं 

का सामना करने के ͧलए ͪववश है। इस संभावना पर भी Úयान Ǒदया गया 

है Èयɉͩक भारत सरकार ने Ǒदनाकं 15.06.2022 के र¢ा मंğालय पğ सं. 

डीएमए/जेएस/(एन व एस)/2021/अिÊनपथ-01 के माÚयम से आæवासन 

Ǒदया है ͩक "योजना के काया[Ûवयन के दौरान उ×पÛन होने वाले ͩकसी भी 

पǐरचालन संबंधी मɮुदɉ का Ǔनधा[ǐरत Ĥावधानɉ के तहत, जब भी आवæयक 

हो, ͪवƣ मंğालय कȧ सहमǓत से, र¢ा मंğालय कȧ मंजरूȣ सǑहत समाधान 

ͩकया जाएगा।" 

36. इसके अलावा, जैसा ͩक ऊपर कहा गया है यह Ûयायालय भारत के 

संͪ वधान के अनÍुछेद 226 के तहत अपनी शिÈतयɉ का Ĥयोग करत ेहुए 

आ¢ेͪपत योजना के ͪवकãपɉ पर ͪवचार नहȣं कर सकता है। योजना का 

Ǔनमा[ण कɅ ġ सरकार के 'सĤंभ ु नीǓत-Ǔनमा[ण कायɟ' का एक Ĥयोग है, 

िजसमɅ उपरोÈत चचा[ ͩकए गए Ǔनधा[ǐरत ͧसɮधांतɉ के ǒबना हèत¢ेप नहȣ ं

ͩकया जाना चाǑहए। 
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37. Ǔनçकष[ के तौर पर, इस Ûयायालय को यह दोहराना उͬचत लगता है 

ͩक नीǓतगत Ǔनण[य ͪवशषे Ǿप स ेिजनका देश के èवाèØय एवं सरु¢ा पर 

åयापक Ĥभाव पड़ता है, ऐसा करने वाले सबस ेउपयुÈत Ǔनकायɉ ɮवारा तय 

ͩकया जाना चाǑहए। ऐसा Ĥतीत होता है ͩक सरकार लंबे समय से एक 

सशèğ बल बनाने कȧ संभावना पर ͪवचार कर रहȣ है िजसमɅ अͬधक 

कुशल, यवुा एवं शारȣǐरक Ǿप स े कुशल åयिÈत शाͧमल हɉ। ͪवशषे£ 

Ǔनकायɉ, र¢ा कͧम[यɉ कȧ राय पर ͪवचार करने एवं अÛय देशɉ ɮवारा 

अपनाए गए मॉडलɉ का सावधानीपवू[क अÚययन करने पर अंततः अिÊनपथ 

योजना ɮवारा पǐरकिãपत भतȸ सǑहत भतȸ कȧ पवू[ Ĥणालȣ को बदलने का 

Ǔनण[य ͧलया गया है। यह मानत ेहुए ͩक सरकार का घोͪषत उɮदेæय न तो 

भेदभावपणू[ है, न हȣ दभुा[वनापणू[ है, या मनमाना है, इस Ûयायालय को 

इसमɅ हèत¢ेप करने का कोई कारण नहȣ ंͧमलता है। 

भाग-ख 

ͪववाɮयक 

38. शषे ǐरट याͬचकाओं मɅ इस Ûयायालय के ͪवचार हेतु जो ͪववाɮयक सामने 

आता है वह यह है ͩक Èया संघ के काय[ वचन ͪवबंध तथा ͪवͬध सàमत 

ͧसɮधांतɉ को आकͪष[त करते हɇ, िजसस े इसे भारतीय सेना एवं वाय ु सेना हेत ु
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Đमशः 'सामाÛय Ĥवेश परȣ¢ा' (इसके बाद 'सीईई' के Ǿप मɅ सदंͧभ[त) तथा 2019 

अͬधसचूना के तहत भतȸ ĤͩĐया को परूा करना अǓनवाय[ हो गया है? 

तØय 

भारतीय वाय ुसेना मɅ भतȸ से संबंͬधत तØय 

39. भारतीय वाय ुसनेा, भारतीय सशèğ बलɉ कȧ वाय ुशाखा ने Ǒदसंबर 2019 मɅ 

01/2021 बचै मɅ Ĥवेश हेत ु'Ēुप एÈस' एवं 'Ēुप वाई' Ěेड के तहत कुछ Įेͨणयɉ मɅ 

ͪवमान-चालक के Ǿप मɅ शाͧमल होने के ͧलए अßयथȸ को ऑनलाइन आवेदन 

आमंǒğत ͩकए थे। 

40. अͬधसचूना के अनसुार, भारतीय वाय ुसनेा ने Ǔनàनͧलͨखत तीन चरणɉ मɅ 

इस ĤͩĐया कȧ पǐरकãपना कȧ थी: अßयथȸ को पहले एक ऑनलाइन परȣ¢ा स े

गुजरना था; पहल े दौर से चुने गए åयिÈतयɉ को दèतावेज स×यापन, शारȣǐरक 

ͩफटनेस परȣ¢ण, समहू चचा[ एवं अनकूुलन ¢मता परȣ¢ण हेतु वायु सǓैनक चयन 

कɅ ġ मɅ बलुाया जाना था; तथा दसूरे चरण मɅ उƣीण[ होने वाले अßयथȸ को 

ͬचͩक×सा परȣ¢ा के ͧलए ǓनयुिÈत पğ जारȣ ͩकया जाना था। इस ĤͩĐया के 

समापन पर अंत मɅ चयǓनत अßयथȸ कȧ सचूी Ǒदनाकं 10.12.2020 को Ĥकाͧशत 

कȧ जानी थी। 
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41. तदनसुार, Ǒदनाकं 20.01.2020 को ऑनलाइन पंजीकरण शुǾ हुआ। याचीगण 

ने अÛय अßयͬथ[यɉ कȧ तरह ͪवͧभÛन पदɉ पर ǐरिÈतयɉ के ͧलये आवेदन ͩकया 

था।  

42. यह कहा गया है ͩक याचीगण ने भी अÛय अßयͬथ[यɉ कȧ तरह Ǒदनांक 

19.03.2020 से Ǒदनांक 23.03.2020 तक आयोिजत होने वालȣ ऑनलाइन 

परȣ¢ाओं के पहल ेचरण कȧ Ĥती¢ा कȧ। हालांͩक, इस बीच, जैस े हȣ कोͪवड़-19 

महामारȣ ने देश के कामकाज को ठप कर Ǒदया इन ऑनलाइन परȣ¢ाओं को 

अǓनिæचत काल के ͧलए èथͬगत कर Ǒदया गया।  

43. अÈटूबर 2020 मɅ ‘कɅ ġȣय वाय ु सǓैनक चयन बोड[’  ɮवारा जारȣ एक 

अͬधसचूना के माÚयम से याचीगण को Ǒदनाकं 04.11.2020 से Ǒदनाकं 

08.11.2020 तक परȣ¢ा आयोिजत करने कȧ अͬधसचूना के माÚयम से èपçटता 

Ĥदान कȧ गई थी। आवेदकɉ को एक अनंǓतम Ĥवेश पğ भी जारȣ ͩकया गया था 

और परȣ¢ा इन Ǔतͬथयɉ पर सफलतापवू[क आयोिजत कȧ गई थी। 

44. Ǒदनाकं 26.11.2020 को पहल ेचरण का पǐरणाम घोͪषत ͩकया गया और 

याͬचकाकता[ इस चरण मɅ सफल हुए। Ǒदनाकं 11.01.2021 से Ǒदनाकं 

25.01.2021 तक आयोिजत होने वाल ेदसूरे चरण के ͧलये याचीगण को Ĥवेश पğ 

जारȣ ͩकए गए थे और तदनसुार उÛहɉने दसूरे चरण के तहत पǐरकिãपत ͪवͧभÛन 
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परȣ¢णɉ के ͧलए तैयारȣ कȧ। ऐसा कहा गया है ͩक याचीगण इस दौर मɅ भी सफल 

रहे। 

45. Ǒदनाकं 03.02.2021 से जुलाई 2021 के बीच याचीगण का मेͫडकल परȣ¢ण 

कराया गया। कुछ याचीगण ने इस चरण मɅ सफल रहे और उÛहɅ भारतीय वायु 

सेना मɅ सेवा करने हेतु ͬचͩक×सकȧय Ǿप से योÊय पाया गया। 

46. तदनसुार, कɅ ġȣय वायु सǓैनक चयन बोड[ ɮवारा अßयथȸ के नाम, अंक कट-

ऑफ और अßयथȸ के èथान वालȣ एक अनंǓतम चयन सचूी Ĥकाͧशत कȧ गई थी। 

इस सचूी मɅ èपçटतः कहा गया है ͩक चयǓनत अßयथȸ के नाम वालȣ नामांकन 

सचूी Ǒदनाकं 10.06.2021 को Ĥकाͧशत कȧ जाएगी। 

47. ͧसतंबर 2020 मɅ, कɅ ġȣय वायु सǓैनक चयन बोड[ ने राजèथान, उƣर Ĥदेश, 

हǐरयाणा और ǒबहार मɅ Ēुप एÈस Ěेɬस ('2020 अͬधसचूना') मɅ वाय ुसǓैनक के 

पद के ͧलए आवेदन आमंǒğत करते हुए अͬधसचूना जारȣ कȧ जैसा ͩक 2019 

अͬधसचूना के तहत भी आमंǒğत ͩकया गया था। 2020 कȧ अͬधसचूना एवं 2019 

कȧ अͬधसचूना के तहत पǐरकिãपत तीन चरणɉ के ͪवपरȣत, तीनɉ चरणɉ को एक 

हȣ Ǒदन मɅ आयोिजत ͩकया जाना था।  

48. इस अͬधसचूना के पǐरणाम Ǒदनाकं 25.01.2021, Ǒदनांक 25.02.2021 और 

Ǒदनाकं 16.03.2021 को घोͪषत ͩकए गए, िजसके अनुसार 5062 अßयथȸ का 

चयन ͩकया गया; 3756 रैलȣ भतȸ के माÚयम स ेएवं शेष 1306 को 2/2020 बचै 



तटèथ￦उɮधरण￦सÉंया￦کޫުިު￦ٴडीएचसीެީެީިިک￦￦

ǐर.या.(ͧस) 11011/2022                                                     पçृठ स.ं￦45￦￦

￦

के Ĥवेश कȧ Ĥती¢ा सचूी से, अथा[त ्2019 कȧ अͬधसचूना से पहले जारȣ कȧ गई 

अͬधसचूना के अनसुार चयन ͩकया गया था। 

49. यह कहा गया है ͩक Ǒदनांक 10.07.2021 और Ǒदनाकं 31.05.2022 के बीच, 

कɅ ġȣय वाय ुसǓैनक चयन बोड[ ने 2019 अͬधसचूना कȧ नामांकन सचूी के Ĥकाशन 

मɅ देरȣ के ͧलये कोͪवड़-19 महामारȣ और ĤशासǓनक कारण जैस े ͪवͧभÛन कारण 

Ǒदये। 

50. Ǒदनाकं 14.06.2022 को, भारत सरकार ɮवारा भारतीय वाय ुसेना मɅ भतȸ 

हेतु 'अिÊनपथ' नामक एक नई योजना शुǾ करने कȧ अͬधसचूना जारȣ कȧ गई थी। 

अिÊनपथ योजना मɅ अßयथȸ के ͧलए 4 साल कȧ अवͬध का उãलेख ͩकया गया 

था और 4 साल के काय[काल के बाद केवल 25% अßयथȸ को बरकरार रखा जाना 

था। अिÊनपथ योजना का बताया गया तक[  पɅशन और वेतन पर सेना के खच[ मɅ 

कमी करना था। अिÊनपथ योजना कȧ घोषणा के बाद वायुसेना मɅ लǒंबत भǓत[यां 

रɮद कर दȣ गɃ। 

51. अिÊनपथ योजना कȧ शुǽआत से åयͬथत याचीगण ने इस Ûयायालय का 

दरवाजा खटखटाया है।  

भारतीय सेना मɅ भतȸ से संबंͬधत तØय  

52. ये ǐरट याͬचकाएँ भारतीय सेना मɅ अͬधकारȣ रɇक से नीचे के काͧम[कɉ, जसेै 

सǓैनक Èलक[ , èटोर कȧͪपगं सहायक आǑद कȧ भतȸ से सबंंͬधत हɇ।  
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53. भारतीय सेना मɅ  अͬधकारȣ रɇक स ेनीचे के काͧम[क (पीबीओआर) कȧ भतȸ 

"रैͧलयɉ" ɮवारा आयोिजत कȧ जाती है, िजसके बाद ͬचͩक×सा, शारȣǐरक और 

ͧलͨखत परȣ¢ा होती है िजस े'सामाÛय Ĥवेश परȣ¢ा' (इसके बाद इसे ‘सीईई के Ǿप 

मɅ संदͧभ[त ͩकया जाएगा) के Ǿप मɅ जाना जाता है। 

54. जून 2020 मɅ, भारतीय सेना ने सǓैनक (जनरल), सǓैनक (तकनीकȧ), सǓैनक 

(Èलक[ ) के पद के ͧलए भतȸ हेतु एक अͬधसचूना जारȣ कȧ।  

55. याचीगण ने भतȸ ĤͩĐया के पहले तीन चरणɉ मɅ भाग ͧलया और सफल हुए। 

इसके बाद, याचीगण ने संघ ɮवारा सीईई का संचालन करने का इंतजार ͩकया, जो 

मलू Ǿप से Ǒदनाकं 30.05.2021 पर आयोिजत ͩकया जाना था, हालांͩक, कोͪवड-

19 महामारȣ का कारण बताते हुए, संघ ɮवारा सीईई मɅ बारंबार ͪवलबं हुआ। 

56. जून 2022 मɅ, संघ ने अिÊनपथ योजना को अͬधसूͬ चत ͩकया, िजसमɅ भतȸ 

के पहल ेस ेमौजूद Ǿपɉ को शाͧमल ͩकया गया है। चूंͩक इस योजना ने याचीगण 

कȧ भतȸ को Ĥभावी Ǿप से रɮद कर Ǒदया है, इसͧलए याचीगण ने इस Ûयायालय 

के सम¢ गुहार लगायी है। 

याͬचकाकता[ ɮवारा Ĥèतुत तक[  

57. इन मामलɉ मɅ याचीगण के ͪवɮवान अͬधवÈता Įी Ĥशांत भूषण ने दो Ĥमखु 

ĤèतुǓतया ंदȣ हɇ। सव[Ĥथम, उÛहɉने तक[  Ǒदया ͩक संघ कȧ कार[वाईयां वचन ͪवबंध 



तटèथ￦उɮधरण￦सÉंया￦کޫުިު￦ٴडीएचसीެީެީިިک￦￦

ǐर.या.(ͧस) 11011/2022                                                     पçृठ स.ं￦47￦￦

￦

के ͧसɮधातं स ेĤभाͪवत होती हɇ Èयɉͩक याचीगण ने भारतीय वायु सेना के ͧलये 

चुने जाने पर, अपने अǑहत मɅ अÛय नौकरȣ के अवसरɉ को छोड़ने का Ǔनण[य 

ͩकया। Įी भषूण ने कहा है ͩक याचीगण लगभग तीन वषɟ से भारतीय सेना और 

नौसेना मɅ रोजगार पाने कȧ आशा कर रहे हɇ और उÛहɉने अपने जीवन के Ĥमखु 

वषɟ को खो Ǒदया है। इस संबंध मɅ, Įी भषूण ने मोतीलाल पदमपत शगुर ͧमãस 

कंपनी ͧलͧमटेड बनाम उ.Ĥ राÏय, (1979) 2 एससीसी 409 एवं ǒबहार राÏय 

बनाम कãयाणपरु सीमɅट ͧलͧमटेड, (2010) 3 एससीसी 274 मामले मɅ सवȾÍच 

Ûयायालय के Ǔनण[यɉ पर भरोसा ͩकया है। दसूरा, उÛहɉने तक[  Ǒदया है ͩक चयन 

ĤͩĐया मɅ भाग लेने वाल ेयाͬचकाकता[ इस वधै उàमीद के हकदार हɇ ͩक उनके 

पǐरणाम घोͪषत ͩकए जाएंगे। Įी भषूण ने कहा ͩक ऐसी अपे¢ा इस बात से 

उ×पÛन होती है ͩक (क) भतȸ Ĥासंͬगक Ǔनयमɉ के अनुसार शǾु कȧ गई थी; (ख) 

2019 कȧ अͬधसचूना को ͪवͬध कȧ मंजूरȣ ĤाÜत है; और (ग) Ĥ×यथȸ ने वाèतव मɅ 

भारतीय नौसेना के ͧलए भतȸ ĤͩĐया को तीन चरणɉ मɅ पूरा ͩकया। 

58. Įी भषूण ने यह भी तक[  Ǒदया है ͩक संघ का मनमानापन इस तØय से 

èपçट है ͩक भारतीय सनेा तथा भारतीय वाय ुसेना के ͪवपरȣत, महामारȣ के दौरान 

भी भारतीय नौसेना मɅ भतȸ सफलतापवू[क सपंÛन हुई थी। यह तक[  Ǒदया गया है 

ͩक ‘चयǓनत चयन (चैरȣ-ͪपͩकंग)’ का यह काय[ संͪ वधान के अनुÍछेद 14 का 

उãलंघन है। 
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59. इसके अǓतǐरÈत, Įी भषूण ने यह भी तक[  Ǒदया है ͩक भतȸ कȧ ͧलͨखत 

ĤͩĐया जारȣ होने के बावजूद भारतीय सनेा एवं वायु सेना ɮवारा रैलȣ भतȸ के 

माÚयम से अßयथȸ कȧ भतȸ करना भेदभावपणू[ व मनमानी है, जो संͪवधान के 

अनुÍछेद 14 कȧ अवहेलना है। इस संबंध मɅ, रमना दयाराम शɪेटȣ बनाम भारतीय 

अंतरा[çĚȣय हवाई अɬडा Ĥाͬधकरण, (1979) 3 एससीसी पर भरोसा जताया गया 

है। 

60. उपरोÈत आधारɉ के अǓतǐरÈत, 'सेना सीईई मामलɉ' मɅ याचीगण ने तक[  Ǒदया 

ͩक सीईई परȣ¢ा आयोिजत करने मɅ भारत संघ कȧ ǓनिçĐयता मनमानी, अिèथर 

और भारत के संͪवधान के अनुÍछेद 14 का उãलंघन है। याचीगण ने यह तक[  देने 

के ͧलए शकंरसन दाश बनाम भारत संघ, (1991) 3 एससीसी 47 पर भी भरोसा 

ͩकया है ͩक राÏय रोजगार मɅ ǓनयुिÈतया ंकरते समय राÏय मनमाने तरȣके स े

काय[ नहȣ ंकर सकता है। 

Ĥ×यथȸ ɮवारा Ǒदए गए तक[  

61. इसके ͪवपरȣत, Ĥ×यथȸगण कȧ ओर से उपिèथत ͪवɮवान अǓत.महा.सा. ने तक[  

Ǒदया है ͩक यह ͪवͬध कȧ सåुयविèथत िèथǓत है ͩक भतȸ ĤͩĐया के दौरान 

याचीगण के प¢ मɅ कोई ǓनǑहत अͬधकार संभवतः अिज[त नहȣ ंहो सकता है। इस 

संबंध मɅ, Ǔनàनͧलͨखत Ǔनण[यɉ पर भरोसा ͩकया गया है: शंकरसन दाश बनाम 

भारत संघ, (1991) 3 एससीसी 47; बबीता Ĥसाद बनाम ǒबहार राÏय, 1993 
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परूक (3) एससीसी 268; ए.पी. बनाम डी. दèतͬगरȣ, (2003) 5 एसईसी 373; 

भारत सघं बनाम एस. ͪवनोद कुमार, (2007) 8 एससीसी 100 Ĥ×यथȸ सं. 1 कȧ 

ओर से उपिèथत ͪवɮवान अǓत.महा.सा. ने आगे तक[  Ǒदया है ͩक भतȸ के तरȣके 

और पɮधǓत को बदलने का Ǔनण[य कɅ ġ सरकार के 'सĤंभ ुनीǓत-Ǔनमा[ण कायɟ' के 

दायरे मɅ आता है, िजससे ÛयाǓयक समी¢ा का दायरा बेहद सीͧमत हो जाता है। 

यह सशèğ बलɉ मɅ ǓनयुिÈत के ͧलए ͪवशषे Ǿप से स×य है, Èयɉͩक यह सीधे तौर 

पर राçĚȣय सरु¢ा के मुɮदɉ से सबंंͬधत है। 

62. यह भी तक[  Ǒदया गया है ͩक असाधारण सीमा िèथǓत, लगातार खतरɉ और 

ͪवरोधी पड़ोसी देशɉ तथा गैर-राÏय सͩĐयक ɮवारा उÈत सीमाओं मɅ घुसपठै करने 

के Ĥयासɉ के कारण अिÊनपथ योजना कȧ आवæयकता थी। ऐसा कहा गया है ͩक 

भारतीय सेना के 'अͬधकारȣ' रɇक से नीचे के खÖडɉ कȧ मौजूदा सरंचना का 

ͪवæलेषण करने पर, यह पाया गया ͩक भारतीय सशèğ बल के कͧम[यɉ कȧ औसत 

आय ु32 वष[ थी। यह सेनाओं कȧ विैæवक िèथǓत के ǒबãकुल ͪवपरȣत था िजसस े

पता चला ͩक दǓुनया भर मɅ सशèğ बलɉ कȧ औसत आय ु26 वष[ थी। नौसेना 

और वायु सेना के ͧलए भी यहȣ िèथǓत है। इसͧलए, अिÊनपथ योजना के माÚयम 

से हाͧसल ͩकया जाने वाला उɮदेæय अिÊनवीरɉ के Ǿप मɅ 18-25 वष[ कȧ आय ुके 

बीच के यवुा जवानɉ, नाͪवकɉ या वायुसǓैनकɉ का ͧमĮण है, िजनकȧ देखरेख 

अनुभवी Ǔनयͧमत कैडर कͧम[यɉ ɮवारा कȧ जाती है। 
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63. ͪवɮवान अǓत.महा.सा. ने यह भी तक[  Ǒदया है ͩक भारतीय नौसनेा अपनी 

भतȸ ĤͩĐया को पूरा करने के ͧलए बाÚय थी Èयɉͩक भारतीय थलसेना एवं वायु 

सेना कȧ तुलना मɅ भारतीय नौसेना का कम[चारȣवृंद कम है। उÛहɉने यह बतात ेहुए 

इसकȧ पिुçट कȧ है ͩक भारतीय नौसेना के तटȣय शहरɉ मɅ बहुत कम अɬड ेहɇ और 

पहल ेसे हȣ लगभग 12,500 नाͪवक सÛैय बल का अभाव है। आगे कहा गया ͩक 

2020 मɅ पहले स ेहȣ लगभग 16.5% कȧ कमी थी और भतȸ मɅ ͩकसी भी देरȣ के 

पǐरणामèवǾप सÛैय बलɉ कȧ कमी 20% बढ़ जाती है। Ĥ×येक गुजरते साल के 

साथ यह कमी और भी बढ़ती जाएगी। इसͧलए, यह परूȣ तरह स ेराçĚȣय Ǒहत मɅ 

था ͩक भारतीय नौसनेा को अपनी भतȸ ĤͩĐया जारȣ रखनी चाǑहये थी और दो 

बचैɉ को शाͧमल करना चाǑहए था जबͩक भारतीय सेना और भारतीय वायु सनेा ने 

ऐसा नहȣ ंͩकया। यह Ĥèतुत ͩकया गया है ͩक यǑद ऐसा नहȣ ंͩकया गया होता, तो 

भारतीय नौसेना कȧ िèथǓत गंभीर Ǿप से और Ĥभाͪवत होती जाती। 

64. ͪवɮवान अǓत.महा.सा ɮवारा यह भी अͧभलेख पर रखा गया है ͩक रैलȣ भतȸ 

कȧ तुलना भारतीय सेना और वायु सेना कȧ Ǔनयͧमत भतȸ ĤͩĐया स ेनहȣ ंकȧ जा 

सकती है। वायु सेना मɅ भतȸ के संबंध मɅ, ͪवɮवान अǓत.महा.सा ने कहा ͩक देश 

के आǑदवासी, पहाड़ी और दरूदराज के ¢ेğɉ से भतȸ बढ़ाने के ͧलए ͪवͧभÛन èथानɉ 

पर भतȸ रैͧलयां आयोिजत कȧ गई, ताͩक वाय ु सेना मɅ जनसांिÉयकȧय संतुलन 

बनाये रखा जा सके। आगे कहा गया है ͩक रैͧलया,ं ͪपछलȣ भतȸ पɮधǓत के 
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ͪवपरȣत, एक ×वǐरत ĤͩĐया है और इसͧलए, इसे Ǔनयͧमत भतȸ ĤͩĐया के साथ 

नहȣं जोड़ा जा सकता है। ऐसा कहा गया है ͩक ऐसी रैͧलया ं Ǒदसंबर 2020 मɅ 

आयोिजत और संपÛन कȧ गई जबͩक Ǔनयͧमत भतȸ को 2021 मɅ परूा ͩकया 

जाना था। इसͧलए, ĤͩĐया और समय-सीमा मɅ उãलेखनीय अंतर के कारण 

याचीगण को रैलȣ भतȸ के माÚयम स ेशाͧमल ͩकए गए åयिÈतयɉ के साथ नहȣ ं

जोड़ा जा सकता है। इसके अलावा, भारतीय सेना के संबंध मɅ, यह कहा गया है 

ͩक कोͪवड-19 महामारȣ के कारण, महामारȣ से पहले आयोिजत कȧ गई लगभग 

80 रैͧलयɉ के मुकाबल े केवल चार रैͧलया ंआयोिजत कȧ जा सकȧ थीं। ͪवɮवान 

अǓत.महा.सा ने तक[  Ǒदया है ͩक सशèğ बलɉ को यह देखते हुए त×काल 

अͬधकाǐरयɉ कȧ भतȸ करने कȧ आवæयकता है ͩक भतȸ का सामाÛय कोस[ एक बहु-

आयामी ĤͩĐया है। स¢ेंप मɅ, ͪवɮवान अǓत.महा.सा ɮवारा यह तक[  Ǒदया गया है 

ͩक याͬचकाकता[ रैलȣ भतȸ के साथ समानता का दावा नहȣं कर सकते हɇ, Èयɉͩक 

भतȸ का यह तरȣका ͪवͧभÛन पǐरिèथǓतयɉ मɅ आयोिजत ͩकया गया था और अÛय 

बातɉ के साथ-साथ जनसांिÉयकȧय सतंुलन बनाए रखने के ͪवशषे उɮदेæय कȧ पǓूत[ 

के ͧलए ͩकया गया था। 

ͪवæलेषण 
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65. इस Ûयायालय के सम¢ पहला Ĥæन यह है ͩक Èया संघ के काय[ 

ͪवͬधसàमत अपे¢ा के ͧसɮधांतɉ को आकͪष[त करते हɇ, िजससे उसे भारतीय सेना 

और वायसुेना के ͧलए Đमश: सीईई और 2019 अͬधसचूना के तहत भतȸ ĤͩĐया 

को परूा करना अǓनवाय[ हो जाता है।  

66. ͪवͬधसàमत अपे¢ा के ͧसɮधांत पर शीष[ Ûयायालय के साथ-साथ इस 

Ûयायालय ɮवारा भी ͪवèतार से चचा[ कȧ गई है। ͧसɮधांतɉ के तहत ͪवकͧसत 

ͪवͬधशाèğ पर सं¢ेप मɅ ͪवचार करने के बाद यह Ûयायालय वत[मान मामल ेमɅ 

उनकȧ उपयुÈतता का परȣ¢ण करेगा। ĤͩĐया×मक एवं वाèतͪवक ͪवͬधसàमत 

अपे¢ा के ͧसɮधांत के दो पहल ूहɇ। िजसमɅ ĤͩĐया×मक ͪवͬधसàमत अपे¢ा ͩकसी 

ͪवशषे Ǔनण[य लेने से पहले ĤǓतǓनͬध×व या सनुवाई के अवसर से संबंͬधत होती है, 

मौͧलक ͪवͬधसàमत अपे¢ा ͩकसी åयिÈत को Ǒदए जाने वाल ेमौͧलक ĤकृǓत के 

लाभ के वादे से सबंंͬ धत होती है (संदभ[: पंजाब कàयǓुनकेशसं ͧलͧमटेड बनाम 

भारत संघ, (1999) 4 एससीसी 727) 

67. ͪवͬधसàमत अपे¢ा का ͧसɮधातं, िजसकȧ उ×पͪƣ ĤशासǓनक ͪवͬध मɅ हुई है, 

सरकार को उƣरदायी एवं अपने वचनबɮध बनाए रखने के ͧलए लागू ͩकया जाता 

है। यह ͧसɮधांत तब लागू ͩकया जाता है जब कोई åयिÈत अͬधकारɉ या दाǓय×वɉ 

मɅ पǐरवत[न स ेåयͬथत होता है, जो ऐसे åयिÈत को ͩकसी भी लाभ या फायदे स े

वंͬचत करता है और ऐसे åयिÈत पर ĤǓतकूल Ĥभाव डालता है। हालांͩक, ऐसा 
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ͧसɮधांत, जैसा ͩक भारत संघ बनाम Ǒहदंèुतान डेवलपमɅट कॉरपोरेशन, (1993) 3 

एससीसी 499 मɅ èपçट ͩकया गया है, ͩकसी ͪवͬध को अमाÛय करने हेतु आधार 

बनाने के ͧलए अ×यंत अèपçट है। इसी Ĥकार, जनǑहत के ͪवचार ͩकसी åयिÈत 

कȧ ͪवͬधसàमत अपे¢ा स ेअͬधक मह×वपणू[ है। दसूरे शÞदɉ मɅ, काय[पाͧलका उन 

नीǓतयɉ को बदलने कȧ अपनी शिÈतयɉ के अंतग[त है, जो मनमाने ढंग से, 

दभुा[वनापणू[ नहȣं हɇ, या जब साव[जǓनक Ǒहत मɅ लȣ गई हɉ। यǑद केवल ͩकसी 

नीǓत को बदलने का Ǔनण[य मनमाना या भेदभावपणू[ है, तो इसे खाǐरज ͩकया जा 

सकता है (संदभ[: एम. रमेश बनाम भारत संघ, (2018) 16 एससीसी 195; केरल 

èटेट बेवरेजजे (एम&एम) कॉपȾरेशन ͧलͧमटेड बनाम पी.पी. सरेुश, (2019) 9 

एससीसी 710) 

68. हमारे सम¢ सभी मामलɉ मɅ याचीगण ने तक[  Ǒदया ͩक उÛहɉने सशèğ बलɉ 

मɅ भतȸ कȧ मांग कȧ थी। यह कहा गया है ͩक भतȸ ĤͩĐया के अंǓतम चरण मɅ 

भतȸ रोक दȣ गई थी Èयɉͩक एक चयन सचूी जारȣ कȧ गई थी िजसमɅ कई 

याचीगण के नाम शाͧमल थे और इस उàमीद के कारण ͩक उÛहɅ सशèğ बलɉ 

ɮवारा लाभĤद Ǿप से Ǔनयोिजत ͩकया जाएगा, वे अÛयğ रोजगार पाने मɅ असफल 

रहे। हालांͩक, आ¢ेͪपत योजना के आरàभ के कारण, वे èवयं को कǑठनाइयɉ मɅ 

पाते हɇ; न तो उÛहɉने कहȣ ंऔर रोजगार कȧ तलाश कȧ, न हȣ वे अब पहले स े

मौजूद योजनाओं के माÚयम से सशèğ बलɉ मɅ Ĥवेश कर सकत े हɇ। ऐसा कहा 
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गया है ͩक वे अÛयğ ǓनयुिÈत के ͧलए ͪवचार करने हेत ुअͬधक आय ुके हो गए 

हɇ।  

69. ͪवͬधसàमत अपे¢ा का ͧसɮधातं उनकȧ सहायता नहȣ ंकर सकता। यह स×य 

है ͩक कुछ याचीगण ने भतȸ ĤͩĐया के कुछ चरणɉ को पार कर ͧलया है और वे 

केवल अपने ǓनयुिÈत पğ ĤाÜत करने कȧ Ĥती¢ा कर रहे हɇ। याचीगण कȧ ओर स े

पेश अͬधवÈता का मुÉय तक[  यह है ͩक याचीगण को पवू[वतȸ ĤͩĐया के तहत 

सेना मɅ ǓनयुिÈत के ͧलए भतȸ ĤͩĐया से गजुरने के बाद शॉट[ͧलèट कर ͧलया 

गया था और उÛहɅ अनंǓतम सचूी मɅ शाͧमल ͩकया गया था, लेͩ कन आ¢ेͪपत 

योजना के कारण उÛहɅ ǓनयुिÈत पğ जारȣ नहȣ ंͩकए गए थे। यह सåुयविèथत है 

ͩक जो åयिÈत केवल ǓनयुिÈत पğ जारȣ होने कȧ Ĥती¢ा कर रहे थे, वे रोजगार 

ĤाÜत करने के ǓनǑहत अͬधकार का दावा नहȣ ंकर सकते। ͪवͬध कȧ यह सèुथाͪपत 

िèथǓत है ͩक ͩकसी को भी रोजगार का दावा करने का अपǐरहाय[ अͬधकार नहȣ ंहै। 

शीष[ Ûयायालय ɮवारा कई Ǔनण[यɉ मɅ इस ͪववाɮयक  को èपçट ͩकया गया ͩक 

Èया ͩकसी अßयथȸ के प¢ मɅ ǓनयुिÈत आदेश जारȣ ͩकये ǒबना उसे कोई अͬधकार 

ĤाÜत है। शकंरसन दाश (पवूȾÈत) मɅ शीष[ Ûयायालय कȧ एक संͪ वधान पीठ ने 

Ǔनàनानसुार ǑटÜपणी कȧ है: 

"7. यह कहना सहȣ नहȣ ं है ͩक यǑद ǓनयुिÈत के ͧलए कई 

ǐरिÈतयां अͬधसूͬ चत कȧ जाती हɇ और पया[Üत संÉया मɅ अßयथȸ 



तटèथ￦उɮधरण￦सÉंया￦کޫުިު￦ٴडीएचसीެީެީިިک￦￦

ǐर.या.(ͧस) 11011/2022                                                     पçृठ स.ं￦55￦￦

￦

योÊय पाए जाते हɇ, तो सफल अßयͬथ[यɉ को ǓनयुिÈत का एक 

अपǐरहाय[ अͬधकार ĤाÜत होता है िजसे ͪवͬधसàमत Ǿप से 

अèवीकार नहȣ ं ͩकया जा सकता है। आम तौर पर अͬधसचूना 

भतȸ के ͧलए आवेदन करने हेतु योÊय अßयथȸ का Ǔनमंğण माğ 

होता है और उनके चयन पर उÛहɅ पद का कोई अͬधकार ĤाÜत 

नहȣं होता है। जब तक Ĥासंͬगक भतȸ Ǔनयम ऐसा इंͬगत नहȣ ं

करते हɇ, राÏय पर सभी या ͩकसी भी ǐरिÈतयɉ को भरने का कोई 

ͪवͬधक कत[åय नहȣ ं है। हालांͩक, इसका मतलब यह नहȣ ं है ͩक 

राÏय के पास मनमाने ढंग से काय[ करने कȧ अन£ुिÜत है। 

ǐरिÈतयɉ को न भरने का Ǔनण[य Ĥमाͨणत Ǿप से उͬचत कारणɉ 

सǑहत ͧलया जाना चाǑहए और यǑद ǐरिÈतयां या उनमɅ से ͩकसी 

को भी भरा जाता है, तो राÏय अßयथȸ कȧ तुलना×मक योÊयता 

का सàमान करने हेतु बाÚय है, जैसा ͩक भतȸ परȣ¢ा मɅ 

पǐरलͯ¢त होता है, और ͩकसी भी भेदभाव कȧ अनुमǓत नहȣ ंदȣ 

जा सकती है। इस Ûयायालय ɮवारा इस Ûयायोͬचत िèथǓत का 

Ǔनरंतर अनसुरण ͩकया गया है और हमɅ हǐरयाणा राÏय बनाम 

सभुाष चंġ मारवाहा [(1974) 3 एससीसी 220 : 1973 एससीसी 

(एल&एस) 488 : (1974) 1 एससीआर 165], नीͧलमा शागंला 

बनाम हǐरयाणा राÏय [(1986) 4 एससीसी 268 : 1986 

एससीसी (एल&एस) 759], या जǓतदंर कुमार बनाम पंजाब राÏय 

[(1985) 1 एससीसी 122 : 1985 एससीसी (एल&एस) 174 : 

(1985) 1 एससीआर 899]।" मामलɉ के Ǔनण[यɉ मɅ कोई असगंत 

ǑटÜपणी नहȣ ंͧमलȣ। 
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(जोर Ǒदया गया) 

70. रघवुीर ͧसहं यादव, (1994) 6 एससीसी 151) मɅ, सवȾÍच 

Ûयायालय ने Ǔनàनͧलͨखत अͧभǓनधा[ǐरत ͩकया है:  

"5. यह ͪववाद मɅ नहȣं है ͩक भार व माप Ǔनरȣ¢क के पदɉ पर 

भतȸ के ͧलए योÊयता के Ǿप मɅ ͪव£ान या इंजीǓनयǐरगं मɅ ͫडĒी 

या Ĥौɮयोͬगकȧ मɅ ͫडÜलोमा को शाͧमल करत े हुए वधैाǓनक 

Ǔनयम बनाए गए हɇ। यह èथाͪपत ͪवͬध है ͩक राÏय को भतȸ के 

ͧलए योÊयता Ǔनधा[ǐरत करने कȧ शिÈत ĤाÜत है। यहां मामला 

यह है ͩक संशोͬधत Ǔनयमɉ के अनसुार सरकार ने ͪपछलȣ 

अͬधसचूना वापस ले लȣ है एवं नए ͧसरे से भतȸ आगे बढ़ाना 

चाहती है। यह ͩकसी Ĥोɮभतू अͬधकार का मामला नहȣ ं है। जो 

अßयथȸ परȣ¢ा मɅ शाͧमल हुए थे एवं ͧलͨखत परȣ¢ा मɅ उƣीण[ 

हुए थे, उÛहɅ केवल ͪवͬधसàमत अपे¢ा थी ͩक उनके दावɉ पर 

उस समय Ĥचͧलत Ǔनयमɉ के अनुसार ͪवचार ͩकया जाएगा। 

संशोͬधत Ǔनयमɉ का केवल संभाͪवत संचालन है। सरकार बदले 

हुए Ǔनयमɉ के अनसुार चयन करने और अंǓतम भतȸ करने कȧ 

हकदार है। जाǑहर तौर पर ͩकसी भी अßयथȸ ने राÏय के 

ͨखलाफ कोई ǓनǑहत अͬधकार ĤाÜत नहȣ ं ͩकया। इसͧलए, राÏय 

उस अͬधसचूना को वापस लेने का हकदार है िजसके ɮवारा उसने 

पहले भतȸ अͬधसूͬ चत कȧ थी और संशोͬधत Ǔनयमɉ के आधार 

पर उस संबंध मɅ नई अͬधसचूना जारȣ करने का अͬधकार है।" 

(जोर Ǒदया गया)  
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71. जय ͧसहं दलाल बनाम हǐरयाणा राÏय, 1993 परूक (2) एससीसी 600 मɅ, 

शीष[ Ûयायालय ने, शंकरसन दाश (पवूȾÈत) मɅ शीष[ Ûयायालय कȧ संवधैाǓनक 

Ûयायपीठ के Ǔनण[य पर भरोसा करने के बाद, Ǔनàनानसुार पाया है:  

"7....... इन तØयɉ कȧ पçृठभूͧम मɅ यह Ûयायालय इस Ǔनçकष[ 

पर पहंुचा ͩक केवल इस तØय स ेͩक ͪव£ापन कȧ ĤǓतͩĐया के 

आधार पर अßयथȸ को ǓनयुिÈत के ͧलए चुना गया था, वे 

ǓनयुिÈत के हकदार नहȣ ंहɇ। इसे अलग तरह स ेकहɅ तो, चयन 

सचूी मɅ अपना नाम दज[ करने पर अßयथȸ को कोई अͬधकार 

नहȣ ंͧमला था और यह सरकार èवतंğ थी ͩक वह उͬचत कारणɉ 

से ǓनयुिÈतयां न करे और ǐरिÈतयɉ को न भरे। शंकरसन दाश 

बनाम भारत संघ के वत[मान Ǔनण[य मɅ [(1991) 3 एससीसी 47 

: 1991 एससीसी (एल&एस) 800 : (1991) 17 एटȣसी 95] इस 

Ûयायालय कȧ संͪ वधान पीठ ने दोहराया ͩक भले हȣ कई 

ǐरिÈतयɉ को अͬधसूͬ चत ͩकया गया हो ǓनयुिÈत और पया[Üत 

सÉंया मɅ अßयथȸ उपयÈुत पाए जाने पर, सफल अßयथȸ को 

मौजूदा ǐरिÈतयɉ के ͪवǽɮध ǓनयुिÈत का कोई अपǐरहाय[ 

अͬधकार ĤाÜत नहȣं होता है। यह बताया गया ͩक आम तौर पर 

अͬधसचूना केवल योÊय अßयथȸ को भतȸ को आवेदन करने के 

ͧलए Ǔनमंğण के समान होती है और उनके पद पर चयन उÛहɅ 

हेतु कोई अͬधकार ĤाÜत नहȣ ं होता है। राÏय के पास उस 

उɮदेæय हेतु चयǓनत अßयथȸ को ǓनयुÈत करके सभी या ͩकसी 

भी ǐरिÈतयɉ को भरने का कोई ͪवͬधक कत[åय नहȣ ंहै। हालांͩक, 
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राÏय को सɮभावना स ेकाय[ करना चाǑहए और अपनी शिÈत का 

Ĥयोग दभुा[वना स े या मनमाने ढंग स े नहȣ ं करना चाǑहए। 

संͪ वधान पीठ ने सभुाष चंदर [(1974) 3 एससीसी 220 : 1973 

एससीसी (एल&एस) 488 : (1974) 1 एससीआर 165] मामले 

मɅ इस Ûयायालय के पहल ेके Ǔनण[य को मंजूरȣ के साथ संदͧभ[त 

ͩकया। इसͧलए, ͪवͬध यह तय करती है ͩक ǓनयुिÈत हेतु चुने 

गए अßयथȸ को भी ǓनयुिÈत का कोई अͬधकार नहȣं है और 

राÏय सरकार आगामी Ǔतͬथयो पर पदɉ को न भरने या संशोͬधत 

मानदंडɉ पर नए चयन एवं ǓनयुिÈत का सहारा लेने के ͧलए 

èवतंğ है…….” 

(जोर Ǒदया गया)  

72. एम. रमेश (पवूȾÈत) मामले मɅ शीष[ Ûयायालय ने जय ͧसहं दलाल (पवूȾÈत) 

व शंकरसन दाश (पवूȾÈत) पर भरोसा रखने के बाद Ǔनàनानसुार पाया गया है:  

"21. पहला मɮुदा यह उठता है ͩक Èया याचीगण के पास यह 

दावा करने का कोई ǓनǑहत अͬधकार है ͩक पǐरणाम घोͪषत ͩकया 

जाना चाǑहए और यǑद याचीगण का चयन ͩकया जाता है, तो 

उÛहɅ ǓनयुÈत ͩकया जाना चाǑहए। जय ͧसहं दलाल बनाम 

हǐरयाणा राÏय [जय ͧसहं दलाल बनाम हǐरयाणा राÏय, 1993 

परूक (2) एससीसी 600 : 1993 एससीसी (एल&एस) 846] मɅ 

इस Ûयायालय ने अͧभǓनधा[ǐरत ͩकया ͩक केवल इसͧलए ͩक 

सरकार ने ǓनयुिÈतयɉ के ͧलए अßयथȸ का चयन करने के ͧलए 

यपूीएससी को एक अÚयपे¢ा Ĥेͪषत कȧ थी इसस ेसा¢ा×कार हेतु 
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बलुाए गए अßयथȸ को ǓनयुÈत करने का कोई ǓनǑहत अͬधकार 

नहȣं बनता है। यह भी अͧभǓनधा[ǐरत ͩकया गया ͩक िजस 

Ĥाͬधकारȣ के पास भतȸ कȧ पɮधǓत को ǓनǑद[çट करने कȧ शिÈत 

है, उसे संशोͬधत करने और उस े ĤǓतèथाͪपत करने कȧ शिÈत 

होनी चाǑहए। हालांͩक Ûयायालय ने यह भी Ǔनधा[ǐरत ͩकया ͩक 

भलȣ भाǓँत सरकार को संͪवधान के अनÍुछेद 14 के मापदंड पर 

अपनी कार[वाई को उͬचत ठहराने कȧ आवæयकता हो सकती है। 

बड़ी संÉया मɅ मामलɉ मɅ इस Ǻिçटकोण का पालन ͩकया गया है। 

ͪवजय कुमार ͧमĮा बनाम पटना उÍच Ûयायालय [ͪवजय कुमार 

ͧमĮा बनाम पटना उÍच Ûयायालय, (2016) 9 एससीसी 313 : 

(2016) 2 एससीसी (एल&एस) 606] मɅ, इस Ûयायालय ने यह 

अͧभǓनधा[ǐरत ͩकया ͩक चयन और ǓनयुिÈत के बीच अतंर है। यह 

अͧभǓनधा[ǐरत ͩकया गया ͩक जो åयिÈत चयन ĤͩĐया मɅ सफल 

हो जाता है, उसे èवत: ǓनयुÈत होने का कोई अͬधकार ĤाÜत नहȣ ं

होता है। ऐसे åयिÈत को ǓनयुिÈत का कोई अपǐरहाय[ अͬधकार 

नहȣं है। 

 

22. इस Ĥकार, यह अÍछȤ तरह से èथाͪपत है ͩक माğ इसͧलए 

ͩक ͩकसी åयिÈत का चयन ͩकया गया है, तो उस åयिÈत को 

ǓनयुिÈत का दावा करने का अपǐरहाय[ अͬधकार नहȣ ं ͧमल जाता 

है। जहां तक वत[मान मामलɉ का सवाल है, पǐरणाम घोͪषत नहȣं 

ͩकए गए हɇ और चयन ĤͩĐया भी परूȣ नहȣ ं हुई है। इस Ĥकार, 

इसमɅ कोई संदेह नहȣ ंहै ͩक याचीगण के पास यह दावा करने का 
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कोई Ĥवत[नीय अͬधकार नहȣ ं है ͩक पǐरणाम घोͪषत ͩकया जाना 

चाǑहए या योÊय पाए जाने पर उÛहɅ ǓनयुÈत ͩकया जाना चाǑहए।'' 

(जोर Ǒदया गया)  

 

73. ͪवͬध के इन èथाͪपत ͧसɮधातंɉ के अǓतǐरÈत, अͧभलेख पर मौजूद सामĒी 

भी काफȧ हद तक याचीगण के ͨखलाफ है। पीएसएल Ǒदनाकं 31.05.2021 मɅ 

Ĥकाͧशत अßयथȸ हेत ुǓनदȶशɉ मɅ यह भी कहा गया है ͩक "िजन अßयथȸ के नाम 

अनंǓतम चयन सचूी मɅ Ǒदए गए हɇ, वे नामांकन कȧ गारंटȣ नहȣ ं देत े हɇ।" यह 

तØय ͩक अनंǓतम सचूी मɅ चयǓनत åयिÈतयɉ के प¢ मɅ कोई अͬधकार नहȣ ं

बनाया गया था, इस तØय स े यह भी पता चलता है ͩक अनंǓतम सचूी कȧ 

शǽुआत मɅ हȣ कहा गया है ͩक उÈत अनंǓतम चयन सचूी केवल Ǒदनाकं 

30.11.2021 तक वधै थी। Ĥासंͬगक Ǿप स,े वाय ुसेना मɅ भतȸ हेत ु Ĥकाͧशत 

ͪव£ापन Ǒदनाकं 21.12.2019 मɅ यह भी कहा गया है ͩक “ͪव£ापन मɅ Ǒदए गए 

Ǔनयम व शतɏ केवल Ǒदशा Ǔनदȶश हɇ और सरकार ɮवारा जारȣ समय-समय पर 

संशोͬधत आदेश चयǓनत अßयथȸ के ͧलए लागू हɉगे।” ये चेतावनी काफȧ हद तक 

याचीगण के उस दावे के ͨखलाफ है जो यह दशा[ता है ͩक याͬचकाकता[ रोजगार 

हाͧसल करने के Ĥवत[नीय अͬधकार का दावा नहȣ ं कर सकत े हɇ [(संदभ[: एम. 

रमेश (पवूȾÈत); जय ͧसहं दलाल (पवूȾÈत)]। इसके अǓतǐरÈत, चयन एवं ǓनयुिÈत 

के बीच अंतर मौजूद है। ͧसफ[  इसͧलए ͩक यǑद कोई åयिÈत चयन ĤͩĐया मɅ 
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सफल होता है, तो इसका मतलब यह नहȣ ं है ͩक उस े ǓनयुिÈत का अͬधकार 

ĤाÜत हो चकुा है। ऐसे åयिÈत के प¢ मɅ ǓनयुिÈत का कोई अपǐरहाय[ अͬधकार 

मौजूद नहȣं है (संदभ[: ͪवजय कुमार ͧमĮा बनाम पटना उÍच Ûयायालय, (2016) 

9 एससीसी 313; मÚय Ĥदेश राÏय बनाम रघुवीर ͧसहं यादव, (पवूȾÈत)।  

74. याचीगण के ͨखलाफ एक और असंगत कारक है: जनǑहत। जैसा ͩक पहल े

हȣ कहा जा चकुा है, एक भतȸ ĤͩĐया को राÏय ɮवारा बीच मɅ हȣ बदला जा 

सकता है, यǑद वह जनǑहत मɅ हो। अिÊनपथ योजना भी इस परȣ¢ा मɅ पया[Üत 

Ǿप से उƣीण[ होती Ĥतीत होती है। इस योजना का घोͪषत उɮदेæय सशèğ बलɉ 

कȧ आयु कम करना है; इससे सेनाएं लȣनर, फुतȸलȣ हɉगी और यह सीमा सरु¢ा 

के ͧलए बहुत लाभदायक होगा। यह भी कहा गया है ͩक आ¢ेͪपत योजना, 

सǓैनकɉ कȧ औसत आयु को कम करके, हमारे सशèğ बलɉ को अÛय देशɉ के 

बराबर लाएगी, Èयɉͩक दǓुनया भर मɅ सशèğ बलɉ कȧ औसत आयु 26 वष[ है। 

Ĥèताͪवत योजना का घोͪषत उɮदेæय 18-25 वष[ कȧ आय ु के बीच के युवा 

जवानɉ, नाͪवकɉ या वायुसǓैनकɉ को अिÊनवीरɉ के Ǿप मɅ शाͧमल करना है, 

िजनकȧ देखरेख 26 वष[ कȧ आय ुवाले एक अनभुवी Ǔनयͧमत कैडर ɮवारा कȧ 

जाएगी। इस लêय को ĤाÜत करने के ͧलए राÏय अͬधकाǐरयɉ कȧ आय ुसीमा भी 

लगातार कम कर रहȣ है। जैसा ͩक इस Ǔनण[य के पहले भाग मɅ बताया गया है, 
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सरकार के ऐसे घोͪषत उɮदेæयɉ को मनमाना, अिèथर या दभुा[वनापणू[ नहȣ ंकहा 

जा सकता है; वे Ǔनिæचत जन Ǒहत कȧ सेवा कर रहे हɇ। 

75. यह Ûयायालय अब ÛयायǓनणȸत करेगा ͩक Èया वचन ͪवबंध का ͧसɮधांत 

इस मामले पर लागू है। ͪवͬधसàमत अपे¢ा के ͧसɮधातं कȧ तरह, वचन ͪवबंध 

भी केवल एक ढाल है, तलवार नहȣ।ं मोतीलाल पदमपत शगुर ͧमãस कंपनी 

ͧलͧमटेड मɅ, (पवूȾÈत) मɅ यह अͧभǓनधा[ǐरत ͩकया गया ͩक भले हȣ åयापक 

जनǑहत बदलȣ हुई नीǓत के प¢ मɅ हो, सरकार के ͧलए यह कहना पया[Üत नहȣ ं

होगा ͩक यǑद सरकार को अपने दाǓय×व का सàमान करने कȧ आवæयकता होगी 

तो जनǑहत को हाǓन होगी। हाल हȣ मɅ, भारत संघ बनाम यूǓनकॉन[ इंडèĚȣज, 

(2019) 10 एससीसी 575, मामले मɅ सवȾÍच Ûयायालय का सामना इस बात स े

हुआ ͩक Èया भारत संघ को वचन ͪवबंध के ͧसɮधांत के कारण कुछ उ×पादɉ के 

संबंध मɅ उ×पाद शुãक के भगुतान स े छूट वापस लेने स े रोका जा सकता है। 

अनेक Ǔनण[यɉ का उãलेख करने और वचन ͪवबंध के ͧसɮधांत के ͪवकास का 

पता लगाने के बाद, सवȾÍच Ûयायालय ने कहा ͩक इस बात पर Úयान Ǒदए ǒबना 

ͩक ऐस ेनीǓतगत Ǔनण[य जनǑहत को कैस ेĤभाͪवत कर सकते हɇ, Ûयायालयɉ को 

आगामी समय मɅ सरकार को नीǓतगत Ǔनण[यɉ हेतु बाÚय नहȣं करना चाǑहए। इस 

संबंध मɅ Ǔनàनͧलͨखत पनुǽिÈत कȧ गई है:- 
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“15. इस Ĥकार यह देखा जा सकता है ͩक, इस Ûयायालय ने 

èपçट Ǿप से अͧभǓनधा[ǐरत ͩकया है ͩक वचन ͪवबंध के ͧसɮधातं 

को सं¢ेप मɅ लागू नहȣं ͩकया जा सकता है और Ûयायालय ĤाÜत 

ͩकए जाने वाले उɮदेæय और बड़े पमैाने पर साव[जǓनक भलाई 

सǑहत सभी पहलओुं को देखने हेतु बाÚय हɇ। यह अͧभǓनधा[ǐरत 

ͩकया गया है ͩक ͧसɮधांत कȧ उपयुÈतता पर ͪवचार करते 

समय, Ûयायालयɉ को समानता का काम करना होगा और 

ͧसɮधांत कȧ उपयÈुतता पर ͪवचार करत ेसमय समानता का मलू 

ͧसɮधांत हमेशा Ûयायालय कȧ Ǻिçट मɅ उपिèथत रहना चाǑहए। 

यह अͧभǓनधा[ǐरत ͩकया गया है ͩक वचन ͪवबंध का ͧसɮधांत 

तब सामने आना चाǑहए जब समानता कȧ मांग हो और जब इस े

मामले के तØयɉ और पǐरिèथǓतयɉ को Úयान मɅ रखते हुए 

Ǒदखाया जा सके ͩक सरकार या साव[जǓनक Ĥाͬधकरण को उसके 

वादे, आæवासन या ĤǓतǓनͬध×व स े रोकना असमान होगा। इस 

मɮुदे पर पहल े के Ǔनण[यɉ पर ͪवचार करने के बाद िजन पर 

Ǔनधा[ǐरतीयɉ ने बहुत अͬधक भरोसा ͩकया है, इस Ûयायालय ने 

इस Ĥकार देखा है: (काͧसकंा Ěेͫडगं मामला [काͧसकंा Ěेͫडगं 

बनाम भारत संघ, (1995) 1 एससीसी 274], एससीसी पçृठ 

287 - 88, परैा 21)  

 “21. अͬधǓनयम के तहत शãुक, अǓतǐरÈत शãुक आǑद के 

भगुतान स े छूट देने का अͬधकार, जैसा ͩक पहल े हȣ देखा जा 

चुका है, अͬधǓनयम कȧ धारा 25(1) के Ĥावधानɉ से आता है। 

छूट देने के अͬधकार मɅ उसे संशोͬधत करने या वापस लेने का 
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अͬधकार भी शाͧमल है। अͬधǓनयम के तहत सीमा शुãक या 

अǓतǐरÈत शãुक का भगुतान करने का दाǓय×व तब उ×पÛन होता 

है जब कर योÊय घटना घǑटत होती है। ͩफर वे माल कȧ Ĥͪविçट 

कȧ Ǔतͬथ पर Ĥचͧलत शãुक के भगुतान के अधीन है। 

अͬधǓनयम कȧ धारा 25 के तहत जारȣ कोई छूट अͬधसचूना मɅ 

सीमा शãुक के संĒह को Ǔनलǒंबत करने का Ĥभाव था। यह उन 

वèतुओं को िजन पर सीमा शुãक आǑद को लगाया जाना है ऐस े

शãुक के दायरे मɅ नहȣं आने वालȣ वèतुएं नहȣं बनाता है। यह 

केवल सीमा शãुक आǑद कȧ उɮĒहण एवं सĒंहण को पणू[ या 

आंͧशक Ǿप स ेǓनलǒंबत करता है और ऐसी शतɟ के अधीन होता 

है जो सरकार ɮवारा "जनǑहत" मɅ अͬधसचूना मɅ Ǔनधा[ǐरत कȧ जा 

सकती हɇ। ऐसी छूट अपनी ĤकृǓत स ेहȣ रɮद होने या संशोͬधत 

होने या अÛय शतɟ के अधीन होने योÊय है। "जनǑहत" मɅ छूट 

अͬधसचूना का अͬधĐमण या ĤǓतसंहरण ͪवͬध के तहत राÏय 

कȧ वधैाǓनक शिÈत का एक Ĥयोग है जसैा ͩक अͬधǓनयम कȧ 

धारा 25 कȧ भाषा से èपçट है। सामाÛय खंड अͬधǓनयम के 

तहत एक Ĥाͬधकारȣ िजसके पास अͬधसचूना जारȣ करने कȧ 

शिÈत है, Ǔनèसंदेह उसके पास अͬधसचूना को उसी तरȣके से 

रɮद करने या संशोͬधत करने कȧ शिÈत है।''  

(जोर Ǒदया गया) 

***** 
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18. यह देखा गया है ͩक जनǑहत मɅ छूट वापस लेना नीǓतगत 

मामला है और Ûयायालय आने वाल ेसमय मɅ सरकार को अपने 

नीǓतगत Ǔनण[यɉ हेत ुबाÚय नहȣं करɅगी, भले हȣ सरकार इस बात 

से संतुçट हो ͩक साव[जǓनक Ǒहत के ͧलए नीǓत मɅ बदलाव 

आवæयक है। यह अͧभǓनधा[ǐरत ͩकया गया है ͩक, जहां सरकार 

जनǑहत मɅ काय[ करती है और न हȣ ͩकसी धोखाधड़ी या 

Ĥामाͨणकता कȧ कमी का आरोप लगाया जाता है, तो इस 

Ûयायालय का इसमɅ हèत¢ेप करना उͬचत नहȣं होगा। अंततः, 

यह Ûयायालय इस Ǔनçकष[ पर पहंुचा ͩक छूट वापस लेना 

जनǑहत मɅ था तथा इसͧलए, याͬचकाओं को खाǐरज करने के 

Ǒदãलȣ उÍच Ûयायालय के आदेश मɅ हèत¢ेप करने से इनकार 

कर Ǒदया। 

***** 

23. महावीर ऑयल इंडèĚȣज [राजèथान राÏय बनाम महावीर 

ऑयल इंडèĚȣज, (1999) 4 एससीसी 357] मɅ इस Ûयायालय कȧ 

एक व तीन - ÛयायमǓूत[यɉ कȧ Ûयायपीठ ने इसी तरह का 

Ǻिçटकोण अपनाया है। Įी ͧसɮधबलȣ èटȣãस ͧलͧमटेड मामले मɅ 

[Įी ͧसɮधबलȣ èटȣãस ͧलͧमटेड बनाम उƣर Ĥदेश राÏय, (2011) 

3 एससीसी 193], यह Ûयायालय उस अͬधसचूना कȧ वैधता के 

संबंध मɅ आ¢ेͪपत मामले पर ͪवचार कर रहा था िजसमɅ ͪपछलȣ 

अͬधसचूना के तहत ǒबजलȣ ǒबल कȧ कुल राͧश पर दȣ गई 

पहाड़ी ¢ेğ ͪवकास छूट कȧ 33.33% छूट वापस ले लȣ गई थी। 
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इसी तरह कȧ चुनौती पर ͪवचार करते हुए इस Ûयायालय ने इस 

Ĥकार कहा: (Įी ͧसɮधबलȣ èटȣãस ͧलͧमटेड मामला [Įी 

ͧसɮधबलȣ èटȣãस ͧलͧमटेड बनाम उ.Ĥ राÏय, (2011) 3 

एससीसी 193], एससीसी पçृठ 207, परैा 33) 

‘33.  आम तौर पर, वचन ͪवबंध का ͧसɮधांत सरकार के 

ͨखलाफ लागू ͩकया जा रहा है और काय[कारȣ आवæयकता के 

आधार पर बचाव को Ûयायालय ɮवारा èवीकार नहȣ ं ͩकया 

जाएगा। हालांͩ क, यǑद सरकार ɮवारा यह दशा[या जा सकता है 

ͩक बाद मɅ सामने आए तØयɉ को Úयान मɅ रखते हुए, सरकार 

को उसके ɮवारा ͩकए गए वादे पर रोक लगाना असमान होगा, 

तो Ûयायालय वादा करने वाले के प¢ मɅ कोई इिÈवटȣ नहȣ ं

उठाएगी और उसे लागू नहȣं करेगी। सरकार के ͨखलाफ वादा 

जहां लोकǑहत कȧ आवæयकता हो, वहां वचन ͪवबंध के ͧसɮधातंɉ 

को लागू नहȣ ं ͩकया जा सकता है। सरकार साव[जǓनक Ǒहत मɅ 

नीǓत को बदल सकती है। हालांͩ क, यह सèुथाͪपत है ͩक इस 

ͧसɮधांत से संकेत लेते हुए, Ĥाͬधकरण को ऐसा कुछ करने के 

ͧलए ͪववश नहȣ ं ͩकया जा सकता है जो ͪवͬध ɮवारा èवीकाय[ 

नहȣं है या ͪवͬध ɮवारा Ǔनͪषɮध है।”  

(जोर Ǒदया गया) 
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76. वचन ͪवबंध के संबंध मɅ ͪवͬध को काͧसकंा Ěेͫडगं बनाम भारत संघ, 

(1995) 1 एससीसी 274 मामले मɅ भी Ǔनàनͧलͨखत तरȣके से सं¢ेͪपत ͩकया 

गया है:- 

“12. हमारȣ राय मɅ, वचन ͪवबंध के ͧसɮधांत को सं¢ेप मɅ लाग ू

नहȣं ͩकया जा सकता है तथा Ûयायालय ĤाÜत ͩकए जाने वाले 

पǐरणामɉ और बड़ े èतर पर जनता कȧ भलाई सǑहत सभी 

पहलुओं पर ͪवचार करने हेतु बाÚय है Èयɉͩक ͧसɮधातं कȧ 

उपयुÈतता पर ͪवचार करते समय, Ûयायालयɉ को समानता का 

काम करना होगा और ͧसɮधातं कȧ उपयुÈतता पर ͪवचार करते 

समय, समानता के मौͧलक ͧसɮधातं हमेशा Ûयायालय को èमरण 

रखना चाǑहए। ͧसɮधांत को तब सामने आना चाǑहए जब 

समानता कȧ मांग हो, यǑद मामले के तØयɉ और पǐरिèथǓतयɉ 

को Úयान मɅ रखते हुए यह Ǒदखाया जा सके ͩक सरकार या 

साव[जǓनक Ĥाͬधकरण को उसके वादे, आæवासन या ĤǓतǓनͬध×व 

पर रोक लगाना अनुͬ चत होगा। 

13. वचन ͪवबंध के ͧसɮधांत का दायरा, सीमा एवं आयाम इस 

देश मɅ भारत संघ बनाम इÛडो - अफगान एजɅसीज ͧलͧमटेड 

[(1968) 2 एससीआर 366 : एआईआर 1968 एससी 718] से 

शǾु होने वाले इस Ûयायालय के Đͧमक Ǔनण[यɉ के माÚयम से 

एक सदȣ कȧ अǓंतम Ǔतमाहȣ मɅ ͪवकͧसत हुआ है इस संबंध मɅ 

सɅचुरȣ एसपीजी एंड एमएफजी कंपनी ͧलͧमटेड बनाम उãहासनगर 

नगर पǐरषद [(1970) 1 एससीसी 582: (1970) 3 एससीआर 
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854] ; मोतीलाल पदमपत शगुर ͧमãस कंपनी ͧलͧमटेड बनाम 

उ.Ĥ. राÏय [(1979) 2 एससीसी 409 : 1979 एससीसी (कर) 

144 : (1979) 2 एससीआर 641] ; जीत राम ͧशव कुमार 

बनाम हǐरयाणा राÏय [(1981) 1 एससीसी 11 : (1980) 3 

एससीआर 689] ; भारत संघ बनाम गॉडĥे ͩफͧलÜस इंͫडया 

ͧलͧमटेड [(1985) 4 एससीसी 369 : 1986 एससीसी (कर) 11] 

; इंͫडयन एÈसĤेस Ûयजूपेपस[ (बॉम) (Ĥ) ͧलͧमटेड बनाम भारत 

संघ [(1985) 1 एससीसी 641 : 1985 एससीसी (कर) 121] ; 

पौरनामी ऑयल ͧमãस बनाम केरल राÏय [1986 परूक एससीसी 

728 : 1987 एससीसी (कर) 134] ; Įी बकुल ऑयल इंडèĚȣज 

बनाम गजुरात राÏय [(1987) 1 एससीसी 31 : 1987 एससीसी 

(कर) 74 : (1987) 1 एससीआर 185] ; सहायक सीसीटȣ बनाम 

धमɏġ Ěेͫडगं कंपनी [(1988) 3 एससीसी 570 : 1988 एससीसी 

(कर) 432] ; अमतृ बनèपǓत कंपनी ͧलͧमटेड बनाम पंजाब 

राÏय [(1992) 2 एससीसी 411] और भारत संघ बनाम 

Ǒहदंèुतान डवेलपमɅट कॉरपोरेशन [(1993) 3 एससीसी 499 : 

जेटȣ (1993) 3 एससी 15] का संदभ[ Ǒदया जा सकता है, गॉडĥे 

ͩफͧलÜस इंͫडया ͧलͧमटेड [(1985) 4 एससीसी 369 : 1986 

एससीसी (कर) 11] मɅ इस Ûयायालय ने राय दȣ: (एससीसी पçृठ 

388, परैा 13)  

 “हम यह भी इंͬगत कर सकते हɇ ͩक वचन ͪवबंध का 

ͧसɮधांत एक Ûयायसंगत ͧसɮधांत है, इसͧलए इस े तब लागू 

करना चाǑहए जब Ǔनçप¢ता कȧ आवæयकता हो; यǑद सरकार या 
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साव[जǓनक Ĥाͬधकरण ɮवारा यह Ǒदखाया जा सकता है ͩक घǑटत 

तØयɉ को Úयान मɅ रखत ेहुए, सरकार या साव[जǓनक Ĥाͬधकरण 

को उसके ɮवारा ͩकए गए वादे या ĤǓतǓनͬध×व पर रोक लगाना 

Ûयाय ͪवǽɮध होगा, Ûयायालय उस åयिÈत के प¢ मɅ Ǔनçप¢ता 

नहȣं बढ़ाएगा िजसस े वादा या ĤǓतǓनͬध×व ͩकया गया है और 

सरकार या साव[जǓनक Ĥाͬधकरण के ͨखलाफ वादे या 

ĤǓतǓनͬध×व को लाग ूनहȣं करेगा। ऐसे मामल ेमɅ वचन ͪवबंध का 

ͧसɮधांत ͪवèथाͪपत हो जाएगा, Èयɉͩक तØयɉ पर, समानता के 

ͧलए यह आवæयक नहȣ ं होगा ͩक सरकार या साव[जǓनक 

Ĥाͬधकरण को उसके ɮवारा ͩकए गए वादे या ĤǓतǓनͬध×व स े

बाÚय रखा जाए।  

14. उ×पाद शãुक आयुÈत, उ.Ĥ. बनाम राम कुमार [(1976) 3 

एससीसी 540 : 1976 एससीसी (कर) 360 : एआईआर 1976 

एससी 2237] मामले मɅ इस Ûयायालय के चार ͪवɮवान 

Ûयायाधीशɉ ने अवलोकन ͩकया: (एससीसी पçृठ 545, परैा 19) 

 “यह तØय ͩक देसी शराब कȧ ǒबĐȧ को अͬधसचूना स.ं 

एसटȣ-1149/एÈस-802 (33)-51 Ǒदनाकं 6-4-1959 के तहत 

ǒबĐȧ कर स ेछूट दȣ गई थी, यǑद उसे राÏय के राजèव के Ǒहत 

मɅ ऐसा करने के ͧलए बाÚयता महससू हुई, जो ͪवकासशील 

समाज कȧ लगातार बढ़ती जǾरतɉ को परूा करने के ͧलए बनाई 

गई योजनाओं के काया[Ûवयन के ͧलए आवæयक है, तो यह राÏय 

सरकार के ͨखलाफ एक बाधा के Ǿप मɅ काम नहȣं कर सकता है 

और उसे ǒबĐȧ पर कर लगाने स े नहȣं रोक सकता है। अब 



तटèथ￦उɮधरण￦सÉंया￦کޫުިު￦ٴडीएचसीެީެީިިک￦￦

ǐर.या.(ͧस) 11011/2022                                                     पçृठ स.ं￦70￦￦

￦

Ǔनण[यɉ के एक समहू ɮवारा यह तय हो गया है ͩक सरकार के 

ͨखलाफ उसकȧ ͪवधायी, सĤंभ ुया काय[कारȣ शिÈतयɉ के Ĥयोग 

मɅ बाधा का कोई Ĥæन हȣ नहȣ ंहो सकता है।'' 

***** 

23. अपीलाथȸगण इस धारणा के तहत Ĥतीत होत े हɇ ͩक भले 

हȣ, बदलȣ हुई बाजार िèथǓतयɉ मɅ छूट जारȣ रखना उͬचत नहȣ ं

हो सकता है, ͩफर भी, सरकार उÛहɅ अǓतǐरÈत लाभ देने के ͧलए 

इसे जारȣ रखने के ͧलए बाÚय है। Ǔनिæचत Ǿप स े यह वह 

उɮदेæय नहȣ ं था िजसके साथ अͬधसचूना जारȣ कȧ गई थी। 

"जनǑहत मɅ" छूट को वापस लेना नीǓत का मामला है और 

Ûयायालय आने वाले समय मɅ सरकार को अपने नीǓतगत Ǔनण[यɉ 

के ͧलए बाÚय नहȣं करɅगी, भले हȣ सरकार इस बात से संतुçट हो 

ͩक नीǓत मɅ बदलाव "जन Ǒहत" मɅ आवæयक था। Ûयायालय 

राजकोषीय नीǓत मɅ हèत¢ेप नहȣं करता है जहा ं सरकार 

"जनǑहत" मɅ काय[ करती है और न हȣ कोई धोखाधड़ी या 

Ĥामाͨणकता कȧ कमी का आरोप लगाया जाता है। सरकार को 

ͪवƣ के उपयोग के मामले मɅ Ĥाथͧमकताएं Ǔनधा[ǐरत करने और 

अͬधǓनयम कȧ धारा 25(1) के तहत छूट अͬधसचूना जारȣ करने 

या संशोͬधत करने या वापस लेने के दौरान साव[जǓनक Ǒहत मɅ 

काय[ करने के ͧलए èवतंğ छोड़ा जाना चाǑहए।                

             (जोर Ǒदया गया) 

77. इसͧलए, यह सामने आता है ͩक यह Ûयायालय सरकार को अपने नीǓतगत 

Ǔनण[य के ͧलए बाÚय नहȣं कर सकता है, यǑद इस ेजनǑहत कȧ अǓत मह×वपणू[ 
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ͬचतंाओं के कारण बदला जाता है। इसके अǓतǐरÈत, जब जनǑहत कȧ ऐसी 

ͬचतंाएं राçĚȣय सरु¢ा मɅ संबंͬधत मामलɉ का ͪवरोध करती हɇ तो Ûयायालयɉ के 

हèत¢ेप कȧ संभावना कम हो जाती है (सदंभ[: जनǑहत याͬचका कɅ ġ बनाम भारत 

संघ, (2016) 6 एससीसी 408; इंͫडयन रेलवे कंèĚÈशन कंपनी ͧलͧमटेड बनाम 

अजय कुमार, (2003) 4 एससीसी 579; लेिÝटनɅट कन[ल पी.के. चौधरȣ बनाम 

भारत संघ व अÛय, 2020 एससीसी ऑनलाइन डेल 915; एिÈससकेɬस 

एयरोèपेस एंड टेÈनोलॉजीज Ĥाइवेट ͧलͧमटेड बनाम भारत संघ व अÛय, 2018 

एससीसी ऑनलाइन डेल 9320; ईएसएबी इंͫडया ͧलͧमटेड बनाम Ĥवत[न के ͪवशषे 

Ǔनदेशक व अÛय, 2011 एससीसी ऑनलाइन डेल 1212) 

78. याचीगण ने दावा ͩकया है ͩक भतȸ ĤͩĐया पनुः शǾु होने कȧ Ĥती¢ा करते 

हुए उÛहɉने अÛय अवसरɉ को छोड़ Ǒदया है। उनका तक[  है ͩक सरकार ɮवारा शुǾ 

कȧ गई नीǓत मɅ अचानक बदलाव के कारण उÛहɅ नुकसान उठाना पड़ा। इसͧलए, 

उनका दावा है ͩक सरकार को वचन ͪवबंध के ͧसɮधातं से बाÚय होने के कारण 

भतȸ ĤͩĐया को उसके ताͩक[ क Ǔनçकष[ पर लाना होगा। इस तक[  को भी इस 

Ûयायालय का समथ[न नहȣ ं ͧमला है, पहला, Èयɉͩक एक चयǓनत सचूी घोͪषत 

होने के बाद भी ǓनयुिÈत का दावा करने मɅ कोई ǓनǑहत अͬधकार नहȣ ंथा, और 

दसूरा, अिÊनपथ योजना के प¢ मɅ åयापक जनǑहत के कारण भी इस Ûयायालय 

का समथ[न नहȣ ंͧमलता है। यह Ûयायालय इस Ǔनण[य के पहल ेभाग मɅ आ¢ेͪपत 
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योजना के अÛय पहलओुं का पहल े हȣ ͪवèतार स े ͪवæलेषण कर चकुा है और 

èपçटतः इस Ǔनçकष[ पर पहंुचा है ͩक आ¢ेͪपत योजना को मनमाना, अनुͬचत 

या तक[  से ͪवहȣन नहȣं पाया गया है। इसके ͪवपरȣत, यह पूरȣ तरह से "जनǑहत" 

के दायरे मɅ आता है। जैसा ͩक ऊपर Ǒदए गए ͪवͧभÛन मामलɉ से पता चलता है, 

जन Ǒहत के ͧलए आवæयक नीǓत मɅ बदलाव का सामना करने पर Ûयायालयɉ ने 

वचन ͪवबंध के ͧसɮधांत को लागू नहȣ ंͩकया है। इस मामल ेमɅ सरकार को उनके 

ɮवारा शǾु कȧ गई भतȸ ĤͩĐया से बाÚय नहȣं माना जा सकता है। इसके 

अǓतǐरÈत, जैसा ͩक पहल ेहȣ बताया जा चुका है, याͬचकाकता[, जो भतȸ ĤͩĐया 

के ͪवͧभÛन चरणɉ मɅ हɇ, उनके पास ऐसी भतȸ का दावा करने का कोई ǓनǑहत 

अͬधकार नहȣ ंहै। 

79. याचीगण के ͪवɮवान अͬधवÈता का तक[  है ͩक नौसेना मɅ ǓनयुÈत ͩकए गए 

åयिÈतयɉ को Đमशः सेना और वायु सेना मɅ सǓैनकɉ तथा वाय ुसǓैनकɉ कȧ भतȸ 

के माÚयम से वरȣयता Ĥदान कȧ गयी है और इससे कोई फक[  नहȣं पड़ता है। 

ͪवɮवान अǓत.महा.सा. ɮवारा Ĥèतुत सामĒी के अवलोकन से पता चलता है ͩक 

कोͪवड -19 महामारȣ के कारण, भारतीय वाय ुसनेा मɅ कोई भतȸ नहȣं हुई थी 

और इसͧलए, 02/2020 बचै को बचै हॉͧलडे घोͪषत ͩकया गया था। ͪवɮवान 

अǓत.महा.सा. ने यह भी Ĥèतुत ͩकया है ͩक कोͪवड -19 कȧ शǽुआत और 

आगामी लॉकडाउन से पहल े02/2020 बचै के अßयथȸ कȧ ͧलͨखत परȣ¢ा परूȣ हो 
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चुकȧ थी और योÊयता सचूी तैयार कȧ गई थी और 02/2020 बचै के सभी 

अßयथȸ को 01/2021 बचै के Ǿप मɅ माना जाएगा। ͪवɮवान अǓत.महा.सा. ɮवारा 

यह भी Ĥèतुत ͩकया गया है ͩक नाͪवकɉ कȧ भतȸ, जो ͩक भारतीय नौसेना मɅ 

Ĥवेश èतर कȧ ǓनयुिÈत है, भारतीय सेना और भारतीय वायु सनेा कȧ तुलना मɅ 

बहुत कम है। ͪवɮवान अǓत.महा.सा. ɮवारा Ĥèततु ͩकया गया है ͩक भारतीय 

नौसेना के नाͪवकɉ कȧ कुल संÉया लगभग 60,000 है और कोͪवड - 19 

महामारȣ के कारण भारतीय नौसनेा मɅ लगभग 12,500 नाͪवकɉ के कम[चारȣवृंद 

कȧ कमी है। ͪवɮवान अǓत.महा.सा. ने आगे कहा है ͩक भतȸ ĤͩĐया मɅ देरȣ के 

कारण 2020 मɅ भारतीय नौसेना मɅ 16.5% नाͪवकɉ कȧ कमी हुई है और 

भारतीय नौसनेा मɅ नाͪवकɉ कȧ भतȸ नहȣं करने से िèथǓत और खराब हो जाएगी। 

पǐरणामèवǾप, भारतीय नौसेना को राçĚȣय Ǒहत मɅ अपनी भतȸ ĤͩĐया जारȣ 

रखनी पड़ी। ͪवɮवान अǓत.महा.सा. ɮवारा Ǒदए गए कारणɉ को Úयान मɅ रखते हुए 

इस Ûयायालय को याचीगण के ͪवɮवान अͬधवÈता के इस तक[  मɅ कोई बल नहȣ ं

ͧमला ͩक यǑद भारतीय नौसनेा भतȸ जारȣ रख सकती है तो भारतीय सेना और 

भारतीय वाय ुसेना भी ऐसा कर सकती है। 

80. याचीगण के ͪवɮवान अͬधवÈता का यह तक[  ͩक Ǔनयͧमत भतȸ ĤͩĐया मɅ 

भाग लने ेवाल ेयाचीगण को उन åयिÈतयɉ के समान रखा जाना चाǑहए िजÛहɅ 

रैͧलयɉ के माÚयम स ेभतȸ ͩकया गया था, इसमɅ भी कोई बल नहȣं है। रैलȣ भतȸ 
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भारतीय सेना और भारतीय वायु सेना दोनɉ के ͧलए अलग-अलग पǐरिèथǓतयɉ मɅ 

और अलग-अलग èतर पर आयोिजत कȧ गई थी। 

81. भारतीय सेना के संबंध मɅ, रैलȣ भतȸ सशèğ बलɉ मɅ आǑदवासी और पहाड़ी 

¢ेğɉ के लोगɉ कȧ संÉया बढ़ाने के ͧलए शǾु कȧ गई थी ताͩक जनसांिÉयकȧय 

संतुलन बनाए रखा जा सके, सशèğ बलɉ मɅ यवुाओं कȧ भतȸ के ͧलए देश के 

ͪवͧभÛन èथानɉ पर रैͧलया ंआयोिजत कȧ गई। सेना भतȸ काया[लयɉ (एआरओ) 

ɮवारा आयोिजत भतȸ रैͧलयɉ का ͪववरण देने वाला एक चाट[ ͪवɮवान 

अǓत.महा.सा. ɮवारा Ĥèततु ͩकया गया है, जो दशा[ता है ͩक कोͪवड - 19 

महामारȣ के दौरान रैͧलयां भतȸ एआरओ लुͬ धयाना, खÛना मɅ Ǒदनाकं 

07.12.2020 से 22.12.2020 तक; एआरओ लɇसडाउन, कोटɮवार मɅ Ǒदनाकं 

20.12.2020 से 02.01.2021 तक; एआरओ ͧसलचर, अगरतला मɅ  Ǒदनाकं 

12.01.2021 स े 20.01.2021 तक और एआरओ ͧसलȣगुड़ी, सेवोक रोड ͧमल 

èटेशन मɅ Ǒदनाकं 13.01.2021 स े 21.01.2021 तक आयोिजत कȧ गई थी। 

उÈत चाट[ से पता चलता है ͩक आयोिजत कȧ जाने वालȣ 47 रैͧलयɉ मɅ से केवल 

चार रैͧलया ंǑदसंबर 2020 और जनवरȣ 2021 के बीच आयोिजत कȧ जा सकȧं, 

जबͩक महामारȣ स ेपहल ेपूरे वष[ मɅ लगभग 80 रैͧलया ंआयोिजत कȧ गई थीं। 

जैसा ͩक ͪवɮवान अǓत.महा.सा ने बताया, ͧलͨखत परȣ¢ा के माÚयम स ेसǓैनकɉ 

कȧ भतȸ कȧ ͪवͬध और रैͧलयɉ के माÚयम से सǓैनकɉ कȧ भतȸ कȧ ͪवͬध अलग-
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अलग है और दोनɉ ĤͩĐयाओं मɅ लगने वाला समय भी अलग-अलग है; जबͩक 

रैͧलया ंभतȸ का एक फाèट-Ěैक तरȣका है, भतȸ का Ǔनयͧमत तरȣका बहुआयामी 

था और ͪवशषेकर महामारȣ के दौरान इसमɅ अͬधक समय लगा। जब सेना मɅ 

सामाÛय भतȸ ĤͩĐया समाÜत हुई, तब तक सरकार नई अिÊनपथ योजना लाने 

का नीǓतगत Ǔनण[य ले चकुȧ थी।  

82. इसͧलए, रैलȣ भतȸ और भतȸ कȧ पवू[वतȸ पɮधǓत मɅ इन उãलेखनीय अंतरɉ 

के कारण याचीगण का यह तक[  ͩक परȣ¢ाओं के माÚयम से भतȸ कȧ सामाÛय 

पɮधǓत का Ǔनçकष[ Ǔनकाला जाना चाǑहए, मɅ कोई बल नहȣं है। ͩकसी भी िèथǓत 

मɅ, यह नहȣ ंकहा जा सकता है ͩक सरकार को सीईई के अǓतǐरÈत ͩकसी भी 

अßयथȸ कȧ भतȸ नहȣं करना चाǑहए, Èयɉͩक इससे भारतीय सनेा मɅ सǓैनकɉ कȧ 

भारȣ कमी हो जाएगी। अनÍुछेद 14 को यह कहने के ͧलए लागू नहȣं ͩकया जा 

सकता है ͩक सǓैनकɉ कȧ भतȸ दोनɉ ĤͩĐयाओं, अथा[त ्सीईई ɮवारा और रैͧलयɉ 

का आयोजन करके कȧ गई होगी तथा केवल एक İोत के माÚयम से सǓैनकɉ कȧ 

ǓनयुिÈत भारत के संͪवधान के अनÍुछेद 14 का उãलंघन है। 

83. इसी Ĥकार, भारतीय वायु सेना के ͧलए भी परȣ¢ा मोड अथा[त ् èटार के 

माÚयम से भतȸ मɅ देरȣ के कारण वायु सेना कȧ भतȸ को परूा करने के ͧलए देश 

के ͪवͧभÛन èथानɉ पर रैͧलयां आयोिजत कȧ गई। वायु सनेा मɅ भतȸ के ͧलए 
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रैͧलया ं जनवरȣ और फरवरȣ, 2020 तथा ͧसतंबर से Ǒदसंबर, 2020 के बीच 

आयोिजत कȧ गई। 

84. èटार आयोिजत करने कȧ भतȸ ĤͩĐया को एक चाट[ ɮवारा समझाया गया 

है, जो Ǔनàनानसुार है: 

èटार 01/2020 के ͩĐयाकलाप (Ĥारàभ मɅ 01/2021 के ͧलए भतȸ तथा बाद 

मɅ 02/2021 कȧ भतȸ मɅ पǐरवǓत[त ͩकया गया)  

ͩĐयाकलाप/काय[Đम अवͬध/Ǔतͬथ आकड़ े ǑटÜपͨणया ं 

01/2021 कȧ भतȸ के 

ͧलए èटार 01/2020 

हेत ु ͪव£ापन का 

Ĥकाशन  

  

21 Ǒदसंबर 

2019 

---- 3770 नामांकन ǐरिÈतयɉ सǑहत 

जनवरȣ 2021 के पाɫयĐम हेतु 

योजना बनाई गई  

01/2021 कȧ भतȸ के 

ͧलए èटार 01/2020 

हेतु पंजीकरण  

 

02 जनवरȣ 

से 20 

जनवरȣ  

20 

444888 ͧलͨखत परȣ¢ा 75 शहरɉ के 

260 कɅ ġɉ पर आयोिजत करने 

कȧ योजना है। 

 

अßयथȸ को Ĥवेश पğ 

जारȣ ͩकए गए   

  

-- 443451  
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èटार 01/2020 को 

भतȸ करने कȧ 

योजना बनाई गई  

01/2021 मɅ Ĥवेश 

करɅ  

19 माच[ से 

23  

 माच[ 20  

-- 01/2021 कȧ भतȸ हेत ु èटार 

01/2020 का आयोजन कोͪवड-

19 के Ĥकोप के कारण माच[ 

2020 मɅ नहȣ ं ͩकया जा सका 

और अगèत 2020 तक èथͬगत 

कर Ǒदया गया। 

01/2021 कȧ भतȸ के 

ͧलए èटार 01/2020 

को संचाͧलत करने  

कȧ योजना बनाई गई  

22 अगèत 

से 26 

अगèत 20  

-- गहृ मंğालय ɮवारा बड़ी सभाओं 

पर लगाए गए ĤǓतबंधɉ के 

कारण अगèत 2020 मɅ 

01/2021 कȧ भतȸ हेतु èटार 

01/2020 आयोिजत नहȣं ͩकया 

जा सका। 

èटार 02/2020 को 

संचाͧलत करने कȧ 

योजना बनाई गई  

ͧसतंबर 

2020  

-- लंबे समय तक अǓनिæचतता के 

कारण लॉकडाउन ĤǓतबंधɉ और 

अͨखल भारतीय èतर कȧ èटार 

परȣ¢ा आयोिजत करने कȧ 

दरूèथ संभावना के कारण, èटार 

02/2020 रɮद कर Ǒदया गया 

था। 
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èटार 01/2020 का  

01/20212 कȧ भतȸ से 

02/2021 मɅ 

èथानांतǐरत करना 

 

09 अÈटूबर 

20 

(शɮुͬधपğ) 

-- 21 Ǒदसंबर 2019 को Ĥकाͧशत 

ͪव£ापन के ͧलए एक शɮुͬधपğ 

जारȣ ͩकया गया था िजसमɅ 

èटार 01/2020 चरण- I परȣ¢ा 

के ͧलए नई अनुसूची और 

01/2021 कȧ भतȸ के èथान 

पर 02/2021 कȧ भतȸ हेतु 

èटार 01/2020 पर ͪवचार 

ͩकया गया था। 

02/2021 कȧ भतȸ के 

ͧलए èटार ऑनलाइन 

परȣ¢ा (चरण-I)  

 

04 नवंबर स े

08  

 नवंबर 20  

295155  

चरण-I परȣ¢ा मɅ उƣीण[ 

 

-- 27256  

चरण-II के ͧलए 

चयǓनत अßयथȸ   

  

-- 17323  

एएससी मɅ चरण-II 

(भौǓतक 

अनुकूलन ¢मता 

परȣ¢ण)  

11 जनवरȣ 

से 25 

जनवरȣ  

21 

16002  
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चरण-II मɅ अनशुंͧ सत 

अßयथȸ   

 

-- 9883  

ͬचͩक×सा मɅ अनुशंͧ सत 

अßयथȸ   

 

-- 8065  

पीएसएल मɅ अßयथȸ 

कȧ संÉया  

31 मई 21 

(पीएसएल 

Ĥकाशन 

Ǔतͬथ)  

10810  

नामांकन रोक Ǒदया 

गया 

23 जुलाई 

21  

-- भारत सरकार के Ǔनदȶशɉ का 

पालन करना  

 

85. उपरोÈत चाट[ के अवलोकन स ेऐसा Ĥतीत होता है ͩक Ǒदनांक 31.05.2021 

को जब पǐरणाम Ĥकाͧशत हुए तब तक अिÊनपथ योजना पहले से हȣ अिèत×व 

मɅ थी। भारतीय सनेा कȧ तरह इस समय तक रैलȣ भतȸ जो जनसांिÉयकȧय 

संतुलन बनाए रखने के ͧलए एक छोटȣ ͪवͬध है पहल ेहȣ संपÛन हो चुकȧ थी। 

इसͧलए भारतीय सेना कȧ तरह याचीगण भी केवल इसͧलए ǓनयुिÈत का दावा 

नहȣं कर सकते Èयɉͩक उनके समक¢ɉ कȧ भतȸ रैͧलयɉ के माÚयम स ेकȧ गई है। 
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इसके अǓतǐरÈत, यह कहना उͬचत होगा ͩक ͩकसी ने भी याचीगण को रैͧलयɉ मɅ 

भाग लेने और भारतीय सेना या वाय ुसेना मɅ रोजगार ĤाÜत करने स ेनहȣ ंरोका। 

86. सनुवाई के दौरान याचीगण ने यह भी तक[  देने कȧ कोͧशश कȧ ͩक रैͧलयɉ 

के माÚयम स ेसशèğ बलɉ मɅ जनसांिÉयकȧय सतुंलन बनाए रखने का घोͪषत 

उɮदेæय गलत है Èयɉͩक ऐसी रैͧलया ं Ǒदãलȣ और भोपाल मɅ भी आयोिजत कȧ 

गई थीं। यह तक[  भी इस Ûयायालय के प¢ मɅ नहȣं है Èयɉͩक हम रैलȣ भतȸ 

ɮवारा ĤाÜत ͩकए जाने वाले उɮदेæय के बारे मɅ अदरूदशȸ Ǻिçटकोण नहȣं अपना 

सकत े हɇ। महामारȣ के दौरान, हमɅ अभूतपवू[ और अǓनिæचत समय का सामना 

करना पड़ा। ऐस ेअभतूपूव[ समय मɅ यह आवæयक हो गया था ͩक जनǑहत मɅ 

कुछ Ǔनण[य ͧलए जाएं ताͩक यह सǓुनिæचत ͩकया जा सके ͩक सशèğ बल बेहतर 

ढंग स े काय[ कर सकɅ । यह ऐस े जनǑहत मɅ है ͩक शहरɉ मɅ कुछ हȣ रैͧलया ं

आयोिजत कȧ गɃ। इसका अथ[ यह नहȣ ं है ͩक रैͧलयɉ का उɮदेæय जो ͩक 

जनसािंÉयकȧय संतुलन बनाए रखना है उसे सरकार ɮवारा छोड़ Ǒदया गया था। 

यह Ûयायालय सरकार के इस Ǔनण[य मɅ कोई दोष नहȣ ंपाता है, जो सɮभाव के 

साथ और åयापक जनǑहत मɅ ͧलया गया था। 

87. हमने समानता के दो ͧसɮधातंɉ कȧ उ×पͪƣ और उनकȧ उपयÈुतता को 

Ǔनयंǒğत करने वाले Ûयायशाèğ को Úयान मɅ रखा है। हमɅ भी ऐस ेहȣ तØयɉ के 
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साथ कुछ मामलɉ स ेगुजरने का अवसर ͧमला है; िजसमɅ एक भतȸ ĤͩĐया को 

बीच मɅ हȣ रोक Ǒदया गया। यह उभर कर सामने आता है ͩक सव[Ĥथम, याचीगण 

के पास ऐसी भतȸ कȧ मांग करने का कोई ǓनǑहत अͬधकार नहȣं है, और दसूरा, 

यह वचन-बंधन और ͪवͬधसàमत अपे¢ा जनǑहत कȧ åयापक ͬचतंाओं के कारण 

èवयं को गंभीर Ǿप से ĤǓतबंͬधत पाती है। 

88. हमने अिÊनपथ योजना का åयापक अÚययन ͩकया है और Ǔनणा[यक Ǿप स े

कह सकते हɇ ͩक यह योजना राçĚȣय Ǒहत मɅ बनाई गई थी, ताͩक यह सǓुनिæचत 

ͩकया जा सके ͩक सशèğ बल बेहतर ढंग स ेससुिÏजत हɉ। इसके कारण, इस 

Ûयायालय ने पाया ͩक याचीगण के पास यह दावा करने का कोई ǓनǑहत 

अͬधकार नहȣ ंहै ͩक 2019 अͬधसचूना और सीईई परȣ¢ा के तहत भतȸ को पूरा 

करने कȧ आवæयकता है। इसके अǓतǐरÈत, åयापक जनǑहत को Úयान मɅ रखते 

हुए सरकार को भतȸ परूȣ करने हेत ुͪववश करने के ͧलए मौजदूा मामले मɅ वचन 

ͪवबंध और ͪवͬधसàमत अपे¢ा दोनɉ को लागू नहȣ ंͩकया जा सकता है। 

89. इसको Úयान मɅ रखत ेहुए, लǒंबत आवेदन(नɉ), यǑद कोई हो, सǑहत सभी ǐरट 

याͬचकाएं खाǐरज कȧ जाती हɇ। 

 

मÉुय Ûया. सतीश चंġ शमा[, 
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Ûया. सħुमोͨणयम Ĥसाद 

27 फरवरȣ, 2022 

राहुल/एसएच 

 

 

 

(Translation has been done through AI Tool: SUVAS) 

अèवीकरण : देशी भाषा मɅ Ǔनण[य का अनुवाद मकुɮɮमेबाज़ के सीͧमत Ĥयोग 

हेत ुͩकया गया है ताͩक वो अपनी भाषा मɅ इस ेसमझ सकɅ  एवं यह ͩकसी अÛय 

Ĥयोजन हेतु Ĥयोग नहȣ ं ͩकया जाएगा| समèत काया[लयी एवं åयावहाǐरक 

Ĥयोजनɉ हेतु Ǔनण[य का अंĒेज़ी èवǾप हȣ अͧभĤमाͨणत माना जाएगा और 

काया[Ûवयन तथा लागू ͩकए जाने हेतु उस ेहȣ वरȣयता दȣ जाएगी। 

 

 


