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माननीय ÛयायमूǓत [ Įी एस. रवीġं भट 
माननीय ÛयायमूǓत [ Įी नजमी वज़ीरȣ 

माननीय ÛयायमूǓत [ Įी एस. रवींġ भट 

1. याचीगण ने इन ǐरट काय[वाǑहयɉ मɅ, भारत के संͪ वधान के अनुÍछेद 

226 के अंतग[त, बाल अͬधकार संर¢ण आयोग अͬधǓनयम, 2005 (इसके 

पæचात ्“अͬधǓनयम”) के अंतग[त राçĚȣय बाल अͬधकार संर¢ण आयोग (इसके 

पæचात ्“एनसीपीसीआर” या “आयोग”) के सदèयɉ के Ǿप मɅ दसूरे और तीसरे 

Ĥ×यथȸ (इसके पæचात ्सामूǑहक Ǿप से संदͧभ[त होने पर “Ǔनजी Ĥ×यथȸगण” 

और åयिÈतगत Ǿप से उनके नाम Đमशः डॉ. दबेू और Įी ǑटÈकू ɮवारा 

संदͧभ[त) कȧ ǓनयुिÈत को चुनौती दȣ है और इस संबंध मɅ 22-11-2010 को 

जारȣ अͬधसूचना को अͧभखंͫडत करने कȧ माँग कȧ है। 

2. Ĥथम याͬचकाकता[, एसोͧसएशन फ़ॉर डेवलपमɅट का ĤǓतǓनͬध×व 

इसके अÚय¢ राज मंगल Ĥसाद ɮवारा ͩकया जाता है; दसूरे याͬचकाकता[ 

एचएÈयू फ़ॉउंडेशन (इसके पæचात ् "एचएÈयू") का ĤǓतǓनͬध×व इसकȧ सह-

Ǔनदेशक सĮुी भारती अलȣ ɮवारा ͩकया जाता है। याचीगण का आरोप है ͩक वे 

इन काय[वाǑहयɉ के माÚयम से Ĥथम Ĥ×यथȸ (कɅ ġ सरकार, इसके पæचात ्

"भारत सघं" के Ǿप मɅ संदͧभ[त) ɮवारा पाğ उàमीदवारɉ के आवदेन आमǒंğत 

करने और अंततः आयोग के सदèयɉ के Ǿप मɅ Ǔनजी Ĥ×यथȸगण का चयन 

करने मɅ अपनाई गई ĤͩĐया कȧ मनमानी ĤकृǓत को उजागर करना चाहते हɇ। 
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याͬचका मɅ दावा ͩकया गया है ͩक Ĥथम Ĥ×यथȸ के Ǔनदेशक राज मगंल Ĥसाद 

इन काय[वाǑहयɉ मɅ साव[जǓनक Ǒहत मɅ èवय ंको जोड़ने के अǓतǐरÈत, यह दावा 

करते हुए अपने Ǔनजी अͬधकार का हनन भी करना चाहता है ͩक उàमीदवार के 

Ǿप मɅ िजसने èवय ंको एनसीपीसीआर के सदèय के पद के ͧलए Ĥèततु ͩकया 

था, उसके दाव ेऔर आवेदन कȧ गलत ढंग से अनवे¢ा कȧ गई। हालाँͩ क दोनɉ 

याचीगण बयान देते हɇ ͩक: 

“हालाँͩक, इससे भी मह×वपूण[ बात यह है ͩक जनǑहत का 
मामला यह है ͩक इस पद पर ǓनयुिÈत के ͧलए कई योÊय 
åयिÈतयɉ पर ͪवचार न ͩकए जाने से याचीगण बहुत 
åयͬथत हɇ। यǑद ऐसे मेधावी åयिÈतयɉ का चयन कर ͧलया 
जाता और उनका चयन नहȣ ं ͩकया जाता तो याचीगण को 
शायद हȣ कोई ͧशकायत होती। याचीगण कȧ मुÉय ͬचतंा 
यह है ͩक अǓतǐरÈत कारणɉ से åयिÈतयɉ कȧ ǓनयुिÈत कȧ 
Ĥथा बंद होनी चाǑहए तथा देश मɅ सव[Įेçठ लोगɉ को 
आयोग जैसी कानूनी सèंथाओं का संचालन करना चाǑहए”।  

यह भी Ĥकथन Ǒदया गया है ͩक Ĥथम याͬचकाकता[ कȧ èथापना 1993 मɅ 

समाज के कमज़ोर और वंͬचत वगɟ के उ×थान के उɮदेæय से कȧ गई थी, तथा 

इसने वषɟ से अपने Ĥयासɉ के माÚयम से देश मɅ शासन कȧ गुणवƣा मɅ सुधार 

लाने के ͧलए ͪवͧभÛन तरȣकɉ से हèत¢ेप करने का Ĥयास ͩकया है। याͬचका मɅ 

Ĥकथन ͩकया गया है ͩक एचएÈयू को 1999 मɅ एक सोसायटȣ के Ǿप मɅ 

पंजीकृत ͩकया गया था और यह एक गैर सरकारȣ सगंठन है जो सभी बÍचɉ के 

अͬधकारɉ कȧ पहचान, संवध[न और सरं¢ण के ͧलए काय[ करता है, उनके 
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सरोकारɉ को सभी ͪवकासा×मक योजनाओं और कायɟ मɅ मÉुयधारा मɅ लाता है, 

बाल अͬधकारɉ को एक मुÉय ͪवकासा×मक संकेतक के Ǿप मɅ èथाͪपत करता 

है, राÏय के Ĥदश[न कȧ Ǔनगरानी करता है और राÏय को जवाबदेह बनाता है। 

यह बयान Ǒदया गया है ͩक एचएÈयू का मानना है ͩक सभी बÍचɉ के अͬधकारɉ 

कȧ ĤािÜत मɅ राÏय Ĥाथͧमक कत[åयधारक है। इसͧलए बÍचɉ के अͬधकार अÍछे 

शासन का एक अͧभÛन अंग बनना चाǑहए। 

3. याचीगण का ĤǓतवाद है ͩक व े इस बात से बहुत ͬचǓंतत हɇ ͩक 

एनसीपीसीआर कȧ सदèयता केवल गुणागुण के आधार पर भरȣ जाए, Èयɉͩक 

आयोग बÍचɉ के अͬधकारɉ को लागू करने के ͧलए Ǔनकाय कȧ Ǔनगरानी सèंथा 

है। उÛहɉने भारत सघं ɮवारा आयोग के सदèयɉ के चयन और ǓनयुिÈत मɅ 

Ǔनçप¢ और पारदशȸ ĤͩĐया अपनाने कȧ आवæयकता पर भी बल Ǒदया, जो 

Ǔनçप¢ता, पारदͧश[ता और उƣरदाǓय×व पर आधाǐरत होनी चाǑहए। याचीगण ने 

अͬधǓनयम कȧ धारा 3 का संदभ[ Ǒदया है, तथा इस बात पर Ĥकाश डाला है ͩक 

इसकȧ शतɟ के अनुसार, भारत संघ को छह ǓनǑद[çट Įेͨणयɉ या ͪवषयɉ (ͧश¢ा, 

बाल èवाèØय, देखभाल, कãयाण या बाल ͪवकास; ͩकशोर Ûयाय या उपेͯ¢त या 

हाͧशए पर पड़ ेबÍचɉ या Ǒदåयागं बÍचɉ कȧ देखभाल; बाल Įम या संकटĒèत 

बÍचɉ का उÛमूलन; बाल मनोͪव£ान या समाजशाèğ और बÍचɉ से संबंͬधत 

ͪवͬध) मɅ से दो मǑहलाओं सǑहत छह सदèयɉ कȧ ǓनयुिÈत करनी है। यह बयान 

Ǒदया गया है ͩक एनसीपीसीआर के सदèयɉ कȧ ǓनयुिÈत पहलȣ बार 2007 मɅ 
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तीन वष[ के ͧलए कȧ गई थी, िजनका काय[काल 10-4-2010 को समाÜत हो 

गया था। 18-05-2010 को डॉ. ͧसÛहा को पनुः एनसीपीसीआर के अÚय¢ के 

Ǿप मɅ ǓनयुÈत ͩकया गया। याचीगण का ĤǓतवाद है ͩक अͬधǓनयम और इसके 

अंतग[त बनाए गए Ǔनयम एनसीपीसीआर के सदèयɉ के संबंध मɅ चयन ĤͩĐया 

के बारे मɅ मौन हɇ, िजससे पारदͧश[ता कȧ कमी कȧ ͬचतंा पैदा हुई है। यहȣ 

कारण था ͩक भारत के संͪ वधान के अनुÍछेद 226 के अंतग[त इस Ûयायालय 

के सम¢ पहले भी काय[वाहȣ (ǐर.या. 10296/2009) कȧ गई थी। उन 

काय[वाǑहयɉ मɅ Ûयायालय ने आवæयक आदेश Ǒदए। भारत संघ के मǑहला एव ं

बाल ͪवकास मंğालय को चयन कȧ पारदशȸ ĤͩĐया का पालन करने के ͧलए 

उन Ǔनदȶशɉ को काया[िÛवत करना था। इसके भाग के Ǿप मɅ, चयन सͧमǓत के 

सदèयɉ के साथ-साथ चयǓनत उàमीदवारɉ का ͪववरण मğंालय कȧ वेबसाइट पर 

डाला जाना था। 

4. आगे बयान Ǒदया गया है ͩक Ĥभारȣ मğंी, मǑहला एवं बाल कãयाण 

ͪवभाग के सͬचव तथा बाल अͬधकारɉ के ¢ेğ मɅ ĤǓतिçठत एक èवतंğ ͪवशषे£ 

कȧ एक चयन सͧमǓत अĤलै 2010 मɅ गǑठत कȧ गई थी; ͪवशषे£ सĮुी पɮमा 

सेठ थीं। उसी महȣने उÛहɉने यह आरोप लगाते हुए ×याग पğ दे Ǒदया ͩक 

मğंालय उन पर कुछ ऐसे उàमीदवारɉ को चुनने के ͧलए दबाव डाल रहा है 

िजनके ͪवǽɮध उÍच Ûयायालय मɅ मामले लǒंबत हɇ। याचीगण ने एक समाचार 

ǐरपोट[ का उɮधरण Ǒदया िजसमɅ कहा गया था ͩक सĮुी सेठ न ेएक पğ मɅ मğंी 
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से ͪवशेष आमǒंğत सदèयɉ को जोड़ने का अनुरोध ͩकया था Èयɉͩक उÛहɅ लगा 

ͩक सͧमǓत बहुत छोटȣ है। उÛहɉने सĮुी सेठ ɮवारा Ĥधानमğंी को ͧलखे गए पğ 

पर भी भरोसा ͩकया है िजसमɅ कहा गया था ͩक यǑद भारत संघ कȧ कार[वाई 

को चुनौती दȣ गई तो सरकार को शͧमɍदगी उठानी पड़गेी। सĮुी सेठ के èथान 

पर डॉ. æयामा चोना को ǓनयुÈत ͩकया गया; सͧमǓत मɅ उनके शाͧमल होने कȧ 

Ǔतͬथ याचीगण को £ात नहȣ ं है। याͬचका गैर सरकारȣ संगठन, ĤǓतǓनͬध कȧ 

सĮुी सोनम गुलाटȣ ɮवारा पूछे गए Ĥæन पर मğंालय के सीपीआईओ के उƣर 

पर आधाǐरत है, िजसमɅ कहा गया था ͩक सदèयɉ के पदɉ को भरने के ͧलए 

मğंालय ɮवारा कोई ͪव£ापन जारȣ नहȣ ं ͩकया गया था। याͬचका मɅ बयान 

ͩकया गया है ͩक तीन सदèयीय सͧमǓत ने भारत सघं कȧ वबेसाइट पर Ǒदए 

गए तØयɉ के अनुसार, जवाब देने वाले 165 नामɉ कȧ सूची मɅ से पाचँ 

उàमीदवारɉ को चुना; व ेथे सुĮी सुखÛया भरतराम, डॉ. योगेश दबेू, सĮुी दȣपा 

दȣͯ¢त, डॉ. Ǒदनेश लारोइया और Įी ͪवनोद कुमार ǑटÈकू। भारत सघं ने ͪपछलȣ 

ǐरट याͬचका मɅ Ǒदए गए आदेश के अनुपालन मɅ इन नामɉ को सूचनाथ[ 01-10-

2010 को वेबसाइट पर डाल Ǒदया। भारत संघ ने चयǓनत उàमीदवारɉ के सीवी 

तो डाल Ǒदए, लेͩकन चयǓनत उàमीदवारɉ कȧ उपयुÈतता के बारे मɅ साव[जǓनक 

जानकारȣ देने के ͧलए कोई अÛय दèतावेज़ नहȣ ंडाले। 

5. यह आरोप लगाया गया है ͩक सͧमǓत न ेकभी भी उàमीदवारɉ से 

बातचीत नहȣ ंकȧ, या उनका सा¢ा×कार नहȣं ͧलया; न हȣ ऐसा कुछ है िजससे 
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पता चले ͩक उसे डॉ. दबेू के बारे मɅ Ĥेस मɅ लगाए गए आरोपɉ कȧ वैधता का 

आकलन करने के ͧलए कोई साêय ͧमला हो। उàमीदवारɉ कȧ अनुपयुÈतता और 

सदèयɉ के चयन के ͧलए पारदशȸ ĤͩĐया लागू करने के ͧलए Ûयायालय के 

03-02-2010 के आदेशɉ का पालन करने मɅ भारत सघं कȧ ͪवफलता के संबंध 

मɅ याचीगण ɮवारा दायर एक अÛय काय[वाहȣ, ǐर.या. 7200/2010 का संदभ[ 

Ǒदया गया है। Ûयायालय ने याͬचका को एक अßयावदेन के Ǿप मɅ लेने और 

भारत सघं ɮवारा उͬचत आदेश पाǐरत करने का Ǔनदȶश Ǒदया था, तथा याचीगण 

को अßयावेदन पर पाǐरत ͩकए जाने वाले ͩकसी भी आदेश के संबंध मɅ ͪवͬध 

के अनुसार आग े बढ़न े कȧ èवतğंता सुरͯ¢त रखी थी। याचीगण ने 

एनसीपीसीआर कȧ काय[Ĥणालȣ के बारे मɅ मीͫडया मɅ åयÈत कȧ गई ͬचतंाओं 

और 5-4-2010 तक अपनी èथापना के बाद से लǒंबत 227 मामलɉ मɅ से 

ͩकसी का भी Ǔनपटारा करने मɅ असमथ[ता का उãलेख ͩकया है, साथ हȣ डॉ. 

दबेू और Įी ǑटÈकू के बारे मɅ ĤǓतकूल आलोचना कȧ है ͩक उÛहɉने चयन 

सͧमǓत को Ĥèतुत ͩकए गए बायोडटेा मɅ मह×वपूण[ जानकारȣ रोक लȣ है। यह 

Ĥèतुत ͩकया गया है ͩक भारत सघं ने चयन ĤͩĐया के संबंध मɅ इस 

Ûयायालय के ͪपछले Ǔनदȶशɉ का केवल तकनीकȧ Ǿप से अनुपालन करने का 

Ĥयास ͩकया है, तथा मूलतः इसका उãलंघन ͩकया है। याचीगण के अनुसार, 

चयन सͧमǓत ने Ǔनजी Ĥ×यथȸगण कȧ पǐरचय-पğ स×याͪपत करने के ͧलए कोई 

कदम नहȣ ं उठाया। उÛहɉने यह भी Ĥèतुत ͩकया ͩक भारत संघ के सम¢ 
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Ĥèतुत ͩकए गए अßयावेदन मɅ åयÈत कȧ गई इन ͬचतंाओ ंको 09-12-2010 

के पğ मɅ दरͩकनार कर Ǒदया गया। 

6. याचीगण ɮवारा सͧमǓत कȧ बैठकɉ का ͪववरण Ǒदया गया है। 29-04-

2010 कȧ बैठक का संदभ[ Ǒदया गया है, िजसमɅ 6 पदɉ को भरने के ͧलए 9 

उàमीदवारɉ के नाम ǒबना कोई कारण बताए सूचीबɮध ͩकए गए थे। 09-07-

2010 कȧ अगलȣ बैठक मɅ, Įी गेरȣ ͪपटंो सǑहत कई उàमीदवारɉ के नाम हटा 

Ǒदए गए थे। अÛय लोगɉ को संͯ¢Üत सूची मɅ शाͧमल ͩकया गया था, जो 

आæचय[जनक था, Èयɉͩक कुछ उàमीदवारɉ के आवदेन Ĥारंͧभक बैठक के समय 

ĤाÜत हुए थे, जैसे ͩक Įी शशांक शखेर। इस बारे मɅ कुछ भी Ĥकट नहȣ ंͩकया 

गया ͩक उनके नामɉ पर अचानक ͪवचार Èयɉ ͩकया गया, जबͩक वे पहलȣ बार 

मɅ संͯ¢Üत सूची मɅ नहȣ ंथे। 29-07-2010 कȧ बैठक मɅ अचानक Ǔनण[य ͧलया 

गया था ͩक एससी/एसटȣ वग[ का अßयावेदन आवæयक है; डॉ. पॉल Ǒदवाकर 

(एससी) को अचानक शाͧमल ͩकया गया, जबͩक उसका आवदेन पहलȣ संͯ ¢Üत 

सूची (िजसमɅ उसका नाम नहȣं था) से पहले ĤाÜत हुआ था। हालाँͩ क, इस बैठक 

के बाद उसका नाम उãलेͨखत नहȣं ͩकया गया, या अèपçट Ǿप से, ͪवचार नहȣ ं

ͩकया गया। यह आरोप लगाया गया है ͩक हालाँͩ क ͧश¢ा, èवाèØय, ͩकशोर 

Ûयाय या देखभाल, बाल Įम और बाल ͪवͬधयɉ कȧ Įेͨणयɉ मɅ 3 से 5 

åयिÈतयɉ के नाम चुने गए थे, लेͩकन बाल मनोͪव£ान या सामािजक कãयाण 

से संबंͬ धत åयिÈत के ͧलए केवल एक åयिÈत को चुना गया था, अथा[त Įी 
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ǑटÈकू, जो परूȣ तरह से अयोÊय थे। 29-04-2010, 09-07-2010 और 27-10-

2010 कȧ बैठकɉ मɅ ͩकशोर Ûयाय से सबंंͬधत पदɉ के ͧलए 3 åयिÈतयɉ पर 

ͪवचार ͩकया गया, अथा[त राघवɅġधीरा, जे. पी. Ǔतवारȣ और Ĥदȣप राहुनंदन। 

ǒबना ͩकसी èपçटȣकरण के, सͧमǓत न ेसंͯ¢Üत सूची को नज़रअंदाज़ कर Ǒदया 

और 21-09-2010 को सĮुी अͧमता ढांडा का चयन ͩकया; हालाँͩ क उसका नाम 

01-10-2010 को मğंालय ɮवारा बाहर कर Ǒदया गया जब उÛहɉने घोषणा कȧ 

ͩक उसका बायोडाटा इसकȧ वेबसाइट पर नहȣ ंथा आरटȣआई के जवाब मɅ कहा 

गया ͩक पाचँ बैठकɅ  आयोिजत कȧ गɃ, जबͩक मğंालय कȧ वेबसाइट पर 

उãलेख ͩकया गया है ͩक चार बैठकɅ  आयोिजत कȧ गɃ। भारत सघं का दावा है 

ͩक चयन सͧमǓत के सदèयɉ के बीच ͪवèततृ चचा[ हुई थी, यह कहकर 

ͪववाǑदत करने का Ĥयास ͩकया जा रहा है ͩक इस दाव ेका समथ[न करने के 

ͧलए कोई सामĒी नहȣ ं है। याचीगण का कहना है ͩक बड़ी संÉया मɅ ऐसे 

åयिÈत िजÛहɅ चुना भी नहȣ ंͩकया गया था, वे अपनी योÊयता, ͪवशषे£ता और 

अनुभव के कारण पद के ͧलए परूȣ तरह से उपयुÈत थे।  

7. याचीगण का आरोप है ͩक Įी दबेू ने सƣाधारȣ पाटȹ से अपने जुड़ाव 

के बारे मɅ मह×वपूण[ जानकारȣ Ǔछपाई है। उनका बयान है ͩक व ेमुंबई उƣर से 

काĒंेस के सांसद संजय Ǔनǽपम के करȣबी सहयोगी हɇ। याͬचका मɅ इस बात पर 

भी Ĥकाश डाला गया है ͩक उÈत उàमीदवारɉ ने त×काल चयन ĤͩĐया मɅ 

अपनी योÊयता के बारे मɅ जो दावा ͩकया था और चुनाव मɅ खड़ ेहोने के समय 
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उसने जो घोͪषत ͩकया था, उसमɅ अंतर है। उसने अͨखल भारतीय Ǒहदं ूमुिèलम 

एकता महासंघ का अÚय¢ होने का भी दावा ͩकया था, लेͩकन यह èपçट नहȣ ं

ͩकया ͩक यह सèंथा पंजीकृत है या नहȣ।ं याचीगण का बयान है ͩक Įी दबेू 

िजन संगठनɉ से जुड़ ेहोने का दावा करता है, उनमɅ से कई पंजीकृत नहȣं पाए 

गए हɇ। याचीगण ने एक समाचार ǐरपोट[ पर भी भरोसा ͩकया है ͩक Įी दबेू 

एक बीयर बार चलाता था। Įी ǑटÈकू के इस पद पर रहने का पǐरचय पğ भी 

ͪववाǑदत है; याचीगण का बयान है ͩक उसके सीवी से यह èपçट Ǿप से पता 

चलता है ͩक वह 23 वषɟ से एक साव[जǓनक ¢ेğ के उɮयम मɅ काम कर रहा 

था और सामािजक काय[ मɅ माèटर ͫडĒी ĤाÜत करने के समय वह एक Ĥͧश¢ ु

था। याचीगण का आरोप है ͩक इस Ĥ×यथȸ ने अपने परेू कǐरयर मɅ एक बɇक मɅ 

काम ͩकया है, जहा ँमǑहला एवं बाल ͪवकास मğंी सĮुी कृçणा तीरथ का पǓत 

उसके अधीन काम कर रहा था। याचीगण का आरोप है ͩक यह भाई-भतीजावाद 

और धोखाधड़ी है। Įी ǑटÈकू के सीवी मɅ यह दावा ͩक उसने बाल अͬधकारɉ के 

¢ेğ मɅ काम ͩकया है, ͪववाǑदत है। 

8. इन सभी आरोपɉ के आधार पर याचीगण ने बयान Ǒदया ͩक चयन 

ĤͩĐया पारदशȸ या Ǔनçप¢ नहȣ ंथी, बिãक मनमानी थी। Ǔनजी Ĥ×यथȸगण से 

बेहतर योÊयता और अनुभव रखने वालɉ को ͪववचेन से बाहर रखा गया; भारत 

संघ ने आवदेन आमǒंğत करने का कोई Ǔनçप¢ तरȣका कभी नहȣं अपनाया। 

बैठकɉ के सबंधं मɅ ͧलए गए काय[वƣृ उͬचत नहȣ ं थे और इस बात का कोई 
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èपçटȣकरण नहȣ ं Ǒदया गया ͩक Èयɉ योÊय और बेहतर योÊयता वाले 

उàमीदवारɉ पर कभी ͪवचार नहȣ ं ͩकया गया। न हȣ इस बात का कोई 

èपçटȣकरण Ǒदया गया ͩक उàमीदवारɉ कȧ संͯ ¢Üत सूची मɅ नामɉ को बार-बार 

बदलने कȧ माँग Èयɉ कȧ गई। 

9. ͪवɮवान वǐरçठ अͬधवÈता Įी कोͧलन गɉजािãवस ने तक[  Ǒदया ͩक 

दो सदèयɉ अथा[त मैसस[ दबेू और ǑटÈकू कȧ ǓनयुिÈत के ͧलए अपनाई गई 

चयन ĤͩĐया दूͪ षत और मनमानी थी। तक[  Ǒदया गया ͩक सͧमǓत ने उͬचत 

तरȣके से आवेदन करने के ͧलए ǐरिÈतयɉ के Ĥकाशन जैसी Ǔनçप¢ पɮधǓत को 

अपनाकर आम जनता से कोई नाम नहȣ ंमाँगे। इसके अǓतǐरÈत, सͧमǓत ɮवारा 

अपनाई गई परूȣ ĤͩĐया मनमानी और प¢पातपूण[ थी। केवल 9 उàमीदवारɉ को 

हȣ Èयɉ चुना गया; उनमɅ कौन से गुण थे, िजससे वे इस पद के ͧलए उपयुÈत 

थे; ͩकस वजह से सͧमǓत ने 160 अÛय उàमीदवारɉ कȧ उàमीदवारȣ को खाǐरज 

कर Ǒदया; सͧमǓत कȧ बैठकɉ मɅ लगातार नाम Èयɉ शाͧमल ͩकए गए और Èयɉ 

हटाए गए, ये सब अͧभलेख मɅ नहȣ ंआया है। 

10. यह Ĥèतुत ͩकया गया है ͩक सͧमǓत कȧ बैठक के ͪवͧभÛन काय[वƣृɉ 

पर एक नज़र डालने से पता चलता है ͩक न तो उàमीदवारɉ कȧ योÊयता और 

न हȣ ऐसे उàमीदवारɉ कȧ सापे¢ योÊयता और अनुभव को Úयान मɅ रखते हुए 

पदभार संभालने कȧ उपयुÈतता पर कभी चचा[ कȧ गई थी। अͬधवÈता न ेइस 

तØय पर ज़ोर Ǒदया ͩक एनसीपीसीआर एक ͪवशषे Ǔनकाय है, िजसकȧ कãपना 
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बÍचɉ से संबंͬ धत मɮुदɉ को संबोͬधत करने के ͧलए कȧ गई थी। इस बात पर 

ज़ोर देत े हुए ͩक 1992 मɅ बाल अͬधकारɉ पर कÛवɅशन के अतंग[त भारत के 

दाǓय×वɉ को परूा करने के ͧलए अͬधǓनयम अिèत×व मɅ लाया गया था, यह तक[  

Ǒदया गया ͩक संसद का आशय Ǔनकाय (एनसीपीसीआर) को एक साथ[क 

Ĥाͬधकरण बनाना है, जो न केवल मɮुदɉ का अÚययन और Ǔनपटान करेगा, 

बिãक सवȾƣम Ĥथाओं का भी अÚययन करेगा और उपयुÈत अͬधकाǐरयɉ को 

नीǓतया ँसुझाएगा, ताͩक कÛवɅशन के अंतग[त देश के दाǓय×वɉ को परूा ͩकया जा 

सके और यह सुǓनिæचत ͩकया जा सके ͩक बÍचɉ को राçĚ मɅ उनका सहȣ 

èथान सǓुनिæचत ͩकया जाए। 

11. दसूरे और तीसरे Ĥ×यथȸगण कȧ ǓनयुिÈत मɅ पǐरणत चयन ĤͩĐया से 

मनमानेपन कȧ बू आती है, यह ĤǓतवाद Ǒदया गया है ͩक उनकȧ ǓनयुिÈतयɉ को 

केवल भाई-भतीजावाद और राजनीǓतक संर¢ण के आधार पर उͬचत ठहराया जा 

सकता है। यह Ĥèततु ͩकया गया ͩक आ¢ेͪपत ǓनयुिÈतयɉ ने एनसीपीसीआर 

का मज़ाक उड़ाया है और इसकȧ ĤǓतçठा और गǐरमा को कम ͩकया है। सुने 

जाने के अͬधकार कȧ कमी के अͧभवाक् का जवाब देते हुए, (भारत संघ और 

Ǔनजी Ĥ×यथȸगण ɮवारा अपनाया गया) अͬधवÈता ने पंजाब राÏय बनाम 

सͧलल सबलोक और अÛय (उÍचतम Ûयायालय ɮवारा Ǔनणȸत ͧसͪवल अपील 

स.ं 1365-1367/2013) के Ǿप मɅ Ĥकाͧशत Ǔनण[य पर भरोसा ͩकया। 
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12. भारत सघं कȧ िèथǓत यह है ͩक उसके ɮवारा एनसीपीसीआर मɅ 

ǓनयुÈत सदèय ǐर.या. 10296/2009 मɅ Ûयायालय के सुझावɉ के अनुसार 

गǑठत सͧमǓत कȧ अनुशंसाओ ंके आधार पर थे। यह ĤǓतवाद Ǒदया गया है ͩक 

वत[मान याͬचका मɅ कोई गुणागुण नहȣं है और याचीगण ने यह Ĥकट नहȣ ं

ͩकया है ͩक इन काय[वाǑहयɉ को जारȣ रखने के ͧलए उनके पास सनुे जाने का 

अͬधकार कैस े है। ͪवɮवान अǓतǐरÈत महा सॉͧलͧसटर (अǓत.महा.सा.) का 

ĤǓतवाद है ͩक दो Ǔनजी Ĥ×यथȸगण कȧ ǓनयुिÈत ने न तो ͩकसी कानून कȧ 

शतɟ, कानूनी Ǔनयमɉ या ͩकसी ǑदशाǓनदȶश का उãलघंन ͩकया है। उÈत दो 

सदèयɉ का चयन और ǓनयुिÈत कȧ अनुशंसा सͧमǓत के åयापक ͪवचार-ͪवमश[ 

के आधार पर कȧ गई थी और Ûयायालय को Ǔनण[य के गुणागुण कȧ जाचँ करने 

से बचना चाǑहए। इस बात पर ज़ोर Ǒदया गया ͩक ͪपछलȣ ǐरट याͬचका मɅ भी 

Ûयायालय ने भारत सघं के पास ͪववकेाͬधकार ǓनǑहत करने वाले कानून कȧ 

शतɟ को Úयान मɅ रखते हुए जानबझूकर कोई ǑदशाǓनदȶश देने से परहेज ͩकया। 

भारत सघं के अनुसार, इन काय[वाǑहयɉ मɅ केवल यहȣ उͬचत Ǿप से जाचँा जा 

सकता है ͩक Èया ĤͩĐया वèतुǓनçठ थी, Èया इसमɅ अĤासंͬ गक ͪवचारɉ को 

शाͧमल नहȣ ं ͩकया गया और Èया यह सɮभावनापूण[ थी। यǑद इसके ͪवपरȣत 

कोई सामĒी नहȣ ं है - जैसा ͩक वत[मान मामले मɅ है - जनǑहत याचीगण या 

यहा ँ तक ͩक िजÛहɉने Įी Ĥसाद के मामले मɅ उसी पद के ͧलए असफल 

आवदेन ͩकया था, के आरोप Ǔनराधार आशंकाएँ हɇ, िजÛहɅ Ûयायालय को èपçट 
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Ǿप से वैध ǓनयुिÈतयɉ को बाͬधत करन ेके ͧलए Ĥेǐरत नहȣं करना चाǑहए। इस 

Ĥèताव के ͧलए गुजरात उÍच Ûयायालय बनाम गुजरात ͩकसान मजदरू पंचायत 

2003 (4) एससीसी 71 के Ǿप मɅ Ĥकाͧशत Ǔनण[य पर भरोसा ͩकया गया ͩक 

अͬधकार-पÍृछा काय[वाहȣ काय[कारȣ को साव[जǓनक ǓनयुिÈतया ँकरने से Ǔनयंǒğत 

करन ेका आधार नहȣ ं हो सकती है। उÛहɉने राजेश अवèथी बनाम नंद लाल 

जायसवाल 2013 (1) एससीसी 501 पर भी भरोसा करते हुए कहा ͩक 

Ûयायालय भारत के संͪ वधान के अनुÍछेद 226 के अंतग[त काय[वाहȣ मɅ केवल 

साव[जǓनक काया[लयɉ मɅ ǓनयुिÈतयɉ कȧ पाğता और वैधता से संबंͬ धत है, न ͩक 

åयिÈतगत उàमीदवारɉ कȧ उपयुÈतता से। 

13. इन काय[वाǑहयɉ मɅ दायर ĤǓत शपथपğ के आधार पर यह तक[  Ǒदया 

गया ͩक चयन सͧमǓत कȧ पहलȣ बैठक 06-04-2010 को मǑहला एवं बाल 

ͪवकास मğंी कȧ अÚय¢ता मɅ हुई थी। इसमɅ मğंालय के सͬचव और ͪवशषे£ के 

Ǿप मɅ डॉ. पɮमा सेठ शाͧमल थी। भारत सघं इन आरोपɉ से इनकार करता है 

ͩक ͩकसी भी उàमीदवार के चयन के ͧलए ͩकसी पर कोई दबाव डाला गया था 

और Ĥèतुत करता है ͩक डॉ. सेठ ने बैठक मɅ शाͧमल होने मɅ असमथ[ता åयÈत 

कȧ Èयɉͩक उनकȧ बहन बीमार थी और आईसीयू मɅ थी। उसने 21-04-2010 के 

अपने पğ मɅ आगे कहा ͩक उàमीदवारɉ का चयन करना एक चुनौतीपणू[ काय[ 

था िजसे वह नहȣ ंकर सकती थी;ं पǐरणामèवǾप उसने अनुरोध ͩकया ͩक उसे 

सदèय के Ǿप मɅ कत[åयɉ से मÈुत कर Ǒदया जाए और उसके èथान पर ͩकसी 
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और को ǓनयुÈत ͩकया जाए। इसͧलए, डॉ æयामा चोना को सͧमǓत का सदèय 

ǓनयुÈत ͩकया गया। भारत सघं 19-05-2010 कȧ समाचार ǐरपोट[ कȧ स×यता 

से इनकार करता है; यह डॉ. सेठ से ͩकसी भी पğ ĤाÜत करने से भी इनकार 

करता है िजसमɅ ͪवशषे आमǒंğतɉ को चयन सͧमǓत के ͪवचार-ͪवमश[ मɅ शाͧमल 

होने के ͧलए कहा गया हो। यह तक[  Ǒदया गया ͩक भारत संघ ɮवारा यह 

सǓुनिæचत करने के ͧलए हर संभव Ĥयास ͩकया गया था ͩक अͬधǓनयम के 

उपबंधɉ का उãलघंन न हो; सदèयɉ के पद के ͧलए अनुशंसाएँ करने का काम 

सɋपी गई चयन सͧमǓत न ेĤभावी ढंग से और ǒबना हèत¢ेप के काम ͩकया। 

ͪवɮवान अǓत.महा.सा. ने कहा ͩक इन पǐरिèथǓतयɉ मɅ Ûयायालय को अपनी 

राय भारत संघ कȧ राय से ĤǓतèथाͪपत नहȣ ं करनी चाǑहए, िजसने 

एनसीपीसीआर के सदèयɉ के Ǿप मɅ Ǔनजी Ĥ×यथȸगण का चयन करते समय 

और 22-11-2010 को उनकȧ ǓनयुिÈतयɉ को अͬधसूͬ चत करते समय सभी 

Ĥासंͬगक सामͬĒयɉ पर वèतǓुनçठ, Ǔनçप¢ और सɮभावपूण[ तरȣके से ͪवचार 

ͩकया था। 

14. Įी ǑटÈकू कȧ ओर से ͪवɮवान अͬधवÈता सुĮी शोभा ने तक[  Ǒदया 

ͩक वत[मान मुकदमा पोषणीय नहȣ ं है। उÛहɉने उƣराचंल राÏय बनाम बलवंत 

ͧसहं चौफाल एव ंअÛय (2010) 3 एससीसी 402 के Ǿप मɅ Ĥकाͧशत उÍचतम 

Ûयायालय के Ǔनण[यɉ पर भरोसा करते हुए कहा ͩक Įी Ĥसाद का तथाकͬथत 

Ǔनजी Ǒहत इस मुकदमे के पीछे का असलȣ मकसद है। इस बात पर ज़ोर Ǒदया 
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गया ͩक याचीगण को एनसीपीसीआर के सदèयɉ कȧ ǓनयुिÈत मɅ कोई 

वाèतͪवक Ǒहत नहȣ ंकहा जा सकता है Èयɉͩक व ेअͬधक से अͬधक - यǑद वे 

अͬधकार-पÍृछा ǐरट मागँत े तो ऐसा कर सकते थे। हालाँͩक, ǐरट याͬचका मɅ 

अͧभवचन ऐसी राहत से परे हɇ, और Ûयायालय को ǓनयुिÈतयɉ के गुणागुण कȧ 

गहन जाँच करने के ͧलए आमंǒğत करते हɇ, जो èपçट Ǿप से भारत के 

संͪ वधान के अनुÍछेद 226 के अंतग[त अͬधकार ¢ेğ कȧ अनुमेय सीमाओं से परे 

है। 

15. ͪवɮवान अͬधवÈता ने उÍचतम Ûयायालय के Ǔनण[य, सɅटर फ़ॉर 

पिÞलक इंटरेèट ͧलǑटगेशन और अÛय बनाम यूǓनयन ऑफ़ इंͫडया एवं अÛय 

[(2011) 4 एससीसी 1 पर भरोसा ͩकया। यह तक[  Ǒदया गया ͩक ǓनयुिÈत कȧ 

ĤͩĐया Ǔनधा[ǐरत करने वाले कानूनी उपबधंɉ और ͪवǓनयमɉ के èपçट उãलघंन 

के अभाव मɅ, उÍच Ûयायालय को अͬधकार-पÍृछा ǐरट जारȣ करने का भी 

अͬधकार नहȣ ंहै। ͪवɮवान अͬधवÈता ने Ĥèतुत ͩकया ͩक इस Ûयायालय ने भी 

ͪपछलȣ ǐरट याͬचका (ǐर.या. 10296/2009) मɅ जानबझूकर इस संबंध मɅ 

ǑदशाǓनदȶश बनाने से परहेज ͩकया ͩक चयन सͧमǓत को ͩकस Ĥकार काय[ 

करना चाǑहए, इसमɅ ͩकस Ĥकार के ͪवशषे£ɉ को शाͧमल ͩकया जाना चाǑहए 

और एनसीपीसीआर के सदèयɉ के पास ͩकस Ĥकार कȧ योÊयताएँ होनी चाǑहए 

तथा भारत सघं के पास ͩकतनी शिÈतया ँहोनी चाǑहए। यह तक[  Ǒदया गया ͩक 

वाèतव मɅ, Ûयायालय न ेकहा ͩक चँूͩक अͬधǓनयम - सदèयɉ को ͩकस ͪवषय 
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से ͧलया जाना है, इसका उãलेख करने के अǓतǐरÈत - कई पहलुओं पर मौन 

है, इन पǐरिèथǓतयɉ मɅ, Ûयायालय के ͧलए उàमीदवारɉ कȧ योÊयता का गहन 

ͪवæलेषण करना और यह Ǔनçकष[ Ǔनकालना संकटपूण[ होगा ͩक Ǔनजी 

Ĥ×यथȸगण ͩकसी भी तरह से दसूरɉ कȧ तुलना मɅ कम योÊय थे। यह भी 

ĤǓतवाद Ǒदया गया ͩक वाèतव मɅ उठाया गया ͪववाद एक सेवा मामला है, िजस 

पर जनǑहत याͬचका मɅ ͪवचार नहȣ ं ͩकया जा सकता। इस संदभ[ मɅ, उÛहɉने 

आर.के. जैन बनाम भारत संघ एवं अÛय [(1993) 4 एससीसी 119], डॉ. 

दयुȾधन साहू एवं अÛय बनाम िजतɅġ कुमार ͧमĮा एवं अÛय [(1998) 7 

एससीसी 273] दƣाराज नाथूजी थावरे बनाम महाराçĚ राÏय एवं अÛय [(2005) 

1 एससीसी 590], और अशोक कुमार पाडं ेबनाम पिæचम बगंाल राÏय [(2004) 

3 एससीसी 349] के Ǿप मɅ Ĥकाͧशत Ǔनण[यɉ पर भरोसा ͩकया। 

16. यह Ĥèतुत ͩकया गया ͩक Įी ǑटÈकू के ͪवǽɮध लगाए गए आरोप 

ͩक वह èटेट बɇक मɅ सĮुी तीरथ के पǓत से वǐरçठ अͬधकारȣ हɇ, जो 

एनसीपीसीआर के Ǿप मɅ उसकȧ ǓनयुिÈत का Ĥाथͧमक कारण है, झूठे हɇ। इस 

बात पर Ĥकाश डाला गया ͩक वाèतव मɅ मğंी के पǓत ने Įी ǑटÈकू के समान 

शाखा मɅ केवल एक वष[ तक हȣ काय[ ͩकया था। Įी ǑटÈकू एक दशक पहले 

बɇक कȧ सेवा से èवैिÍछक Ǿप से सेवाǓनवƣृ हो गए थे। अͬधवÈता ने इस बात 

पर ज़ोर Ǒदया ͩक उसके पास सामािजक काय[ मɅ माèटर ͫडĒी है, तथा उसके 

पास कई वषɟ का ¢ğेीय अनुभव भी है। यह Ĥèतुत ͩकया गया ͩक उसके चयन 
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और ǓनयुिÈत से पहले, भारत सघं ने सभी उàमीदवारɉ का ͪववरण और दावɉ 

का स×यापन ͩकया था। अͬधवÈता न े यह भी Ĥèतुत ͩकया ͩक Ĥथम 

याͬचकाकता[ के अÚय¢ Įी Ĥसाद और Įी ǑटÈकू ने एक हȣ सèंथान, अथा[त ्

Ǒदãलȣ ͪवæवͪवɮयालय से पढ़ाई कȧ थी और Įी ǑटÈकू ने उस पाɫयĐम मɅ 

बेहतर अंक और èथान ĤाÜत ͩकया था। बाल ͪवकास के ¢ेğ मɅ भी उसे åयापक 

अनुभव था तथा उसने ͪवͧभÛन संगठनɉ के ͧलए कई काय[Đम सफलतापूव[क 

संचाͧलत ͩकए थे। इसͧलए इस पद पर बने रहने कȧ उसकȧ योÊयता पर Ĥæन 

नहȣ ंउठाया जा सकता। 

17. याͬचका कȧ èवीकाय[ता और Ûयायालय के सीͧमत अͬधकार ¢ेğ पर 

डॉ. दबेू कȧ आपͪƣया ँĮी ǑटÈकू कȧ ओर से लगाए गए आरोपɉ के समान हȣ 

थीं। इसके अǓतǐरÈत, उसकȧ ओर से वǐरçठ ͪवɮवान अͬधवÈता सĮुी गीता 

लूथरा ɮवारा तक[  Ǒदया गया ͩक उसके बीयर बार के माͧलक होने के आरोप 

Ǔनराधार हɇ। उÛहɉने तक[  Ǒदया ͩक सƣाधारȣ पाटȹ से माğ राजनीǓतक संबɮधता 

ͩकसी उàमीदवार को अयोÊय ठहराने का आधार नहȣ ंहो सकती। यह तक[  Ǒदया 

गया ͩक सदèय के Ǿप मɅ ǓनयुिÈत के ͧलए डॉ. दबेू के ͪववरण और पाğता पर 

ͪवचार नहȣ ं ͩकया जाना चाǑहए। भारत संघ ने उसके बायोडाटा मɅ ͩकए गए 

दावɉ का स×यापन ͩकया था और उसके आवदेन को वैध माना गया था, तथा 

इसकȧ अनुशंसा ͩकसी एक सदèय या अͬधकारȣ ɮवारा नहȣ,ं बिãक तीन 

सदèयीय सͧमǓत ɮवारा कȧ गई थी, िजसका गठन ͪपछलȣ ǐरट याͬचका मɅ इस 
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Ûयायालय के Ǔनदȶशɉ के अनुसार ͩकया गया था। इन पǐरिèथǓतयɉ मɅ, 

Ûयायालय को "गुणागण" पनुरȣ¢ण करने मɅ सावधानी बरतनी चाǑहए, िजसके 

पǐरणामèवǾप Ûयायालय को अपनी राय को कानूनी Ǿप से नाͧमत Ĥाͬधकारȣ, 

अथा[त कɅ ġ सरकार के ͪववके के èथान पर ĤǓतèथाͪपत करना होगा। उÛहɉने 

तक[  Ǒदया ͩक पǐरणामèवǾप, Ûयायालय को याͬचका खाǐरज कर देनी चाǑहए। 

यह तक[  Ǒदया गया ͩक चयन ĤͩĐया मɅ कोई ğुǑट नहȣ ंपाई जा सकती, Èयɉͩक 

कानून मौन है और अपनाई गई Ĥणालȣ Ǔनçप¢ और उͬचत है। 

ͪवæलेषण और Ǔनçकष[ 

18. एनसीपीसीआर कȧ èथापना माच[ 2007 मɅ अͬधǓनयम के अतंग[त कȧ 

गई थी। इसका उɮदेæय यह सǓुनिæचत करना है ͩक ͪवͬधया,ँ नीǓतया ँऔर तğं 

भारत के संͪ वधान और बाल अͬधकारɉ पर सयुंÈत राçĚ सàमेलन मɅ 

पǐरकिãपत बाल अͬधकार पǐरĤेêय के अनुǾप हɉ। आयोग ने अपना Ǻिçटकोण 

(अपनी वेबसाइट http://ncpcr.gov.in/ पर) Ǔनàनानुसार बताया है: 

“आयोग राçĚȣय नीǓतयɉ और काय[Đमɉ मɅ अͬधकार-आधाǐरत 
पǐरĤेêय को शाͧमल करने कȧ कãपना करता है, साथ हȣ 
राÏय, िजला और Þलॉक èतर पर सूêम ĤǓतͩĐयाओ ंके साथ 
Ĥ×येक ¢ेğ कȧ ͪवͧशçटताओ ंऔर शिÈतयɉ का Úयान रखता 
है। Ĥ×येक बÍचे तक पहँुचने के ͧलए, यह समुदायɉ और घरɉ 
तक गहरȣ पहँुच बनाने का Ĥयास करता है तथा अप¢ेा करता 
है ͩक ज़मीनी अनुभवɉ से यह पता चले ͩक इस ¢ेğ को उÍच 
èतर पर सभी Ĥाͬधकाǐरयɉ से ͩकतना सहयोग ĤाÜत होगा। 
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इस Ĥकार आयोग राÏय कȧ अपǐरहाय[ भूͧमका, सुǺढ़ सèंथा-
Ǔनमा[ण ĤͩĐया, समुदाय èतर पर èथानीय Ǔनकायɉ के èतर 
पर ͪवकेÛġȣकरण के ĤǓत सàमान तथा बÍचɉ और उनके 
कãयाण के ĤǓत åयापक सामािजक सरोकार को देखता है”। 

अͬधǓनयम कȧ धारा 3 मɅ आयोग कȧ संरचना का ͪववरण Ǒदया गया है; जहा ँ

तक Ĥासंͬगक है, वह उपबंध नीचे उɮधतृ है: 

3. (1) कɅ ġȣय सरकार, अͬधसूचना ɮवारा, इस अͬधǓनयम के 
अधीन Ĥदƣ शिÈतयɉ का Ĥयोग करने तथा उसे सɋपे गए कृ×यɉ 
का पालन करने के ͧलए राçĚȣय बाल अͬधकार संर¢ण आयोग 
के नाम से एक Ǔनकाय का गठन करेगी। 

(2) आयोग Ǔनàनͧलͨखत सदèयɉ से ͧमलकर बनेगा, अथा[त; -   
 
(अ) एक अÚय¢ जो एक ĤǓतिçठत åयिÈत है और िजसने बÍचɉ 
के कãयाण को बढ़ावा देने के ͧलए उ×कृçट काय[ ͩकया है; और  

(आ) 6 सदèय, िजनमɅ से कम से कम दो मǑहलाएँ हɉगी, 
िजनकȧ ǓनयुिÈत कɅ ġȣय सरकार ɮवारा ĤǓतिçठत, योÊयता, 
स×यǓनçठा, ĤǓतçठा और अनुभव वाले åयिÈतयɉ मɅ से कȧ 
जाएगी, जो Ǔनàनͧलͨखत ¢ेğɉ से हɉगे, -  

(i) ͧश¢ा;   

(ii) बाल èवाèØय, देखभाल, कãयाण या बाल ͪवकास; 

(iii) ͩकशोर Ûयाय या उपेͯ¢त या हाͧशये पर रहने वाले बÍचɉ 
या Ǒदåयागं बÍचɉ कȧ देखभाल; 

(iv) बाल Įम या सकंट मɅ बÍचɉ का उÛमूलन; 
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(v) बाल मनोͪव£ान या समाजशाèğ; और  

(vi) बÍचɉ से संबंͬधत ͪवͬधया।ँ 

धारा 4, जो कुछ हद तक Ĥासंͬ गक है, Ǔनàनानुसार Ĥावधान करती 
है: 

"4. कɅ ġȣय सरकार, अͬधसूचना ɮवारा, अÚय¢ और अÛय सदèयɉ 
कȧ ǓनयुिÈत करेगी: 

परंतु अÚय¢ कȧ ǓनयुिÈत मानव संसाधन ͪवकास मğंालय के 
भारसाधक मğंी कȧ अÚय¢ता मɅ केÛġȣय सरकार ɮवारा गǑठत 
तीन सदèयीय चयन सͧमǓत कȧ अनुशंसा पर कȧ जाएगी। 

19. इस Ûयायालय ɮवारा Ǔनपटान कȧ गई ͪपछलȣ ǐरट याͬचका 

(एसोͧसएशन फ़ॉर डवेलपमɅट बनाम भारत सघं ǐर.या. 10296/2009, Ǒदनांक 

03-02-2010 को Ǔनणȸत) मɅ, इस Ûयायालय ने एनसीपीसीआर के सदèयɉ कȧ 

ǓनयुिÈत कȧ ĤͩĐया के बारे मɅ भारत सघं कȧ ओर से आæवासन दज[ ͩकया था:  

“ͪवɮवान महा सॉͧलͧसटर ने ǒबना ͩकसी प¢पात के अपने 
ͪवͬधक ĤǓतͪवरोधɉ के साथ Ǔनदȶश ĤाÜत करने के बाद बयान 
Ǒदया ͩक भारत सरकार चाहती है ͩक अÚय¢ और सदèयɉ के 
चयन के ͧलए चयन सͧमǓत कȧ संरचना का Ǔनण[य मानव 
संसाधन ͪवकास मंğालय के Ĥभारȣ मğंी ɮवारा चयन सͧमǓत 
के अÚय¢ के Ǿप मɅ ͧलया जाए। हालाँͩक यह आæवासन Ǒदया 
जाता है ͩक चयन सͧमǓत कȧ सरंचना तय करते समय इस 
Ûयायालय के उपरोÈत सुझावɉ को Úयान मɅ रखा जाएगा और 
चयन सͧमǓत का कम से कम एक सदèय बाल अͬधकार या 
कãयाण के ¢ेğ मɅ ĤǓतिçठत èवतंğ ͪवशषे£ होगा। ͪवɮवान 
महा सॉͧलͧसटर ने यह भी आæवासन Ǒदया है ͩक चयन 
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ĤͩĐया पूरȣ होने के तुरंत बाद और ǓनयुिÈत कȧ अͬधसूचना से 
कम से कम 30 Ǒदन पहले, चयन सͧमǓत के सदèयɉ के 
साथ-साथ चयǓनत उàमीदवार/उàमीदवारɉ के ͪववरण उनकȧ 
योÊयता, अनुभव और ͪवशषे£ता के साथ मानव संसाधन 
ͪवकास मğंालय कȧ वबेसाइट पर डाल Ǒदए जाएँगे। ͪवɮवान 
महा सॉͧलͧसटर ने ĤǓतवाद Ǒदया है ͩक उपरोÈत åयÈत कȧ 
गई आशंकाओं को दरू करेगा और इसे पहले परȣ¢ण कȧ 
अनुमǓत दȣ जानी चाǑहए”।   

Ûयायालय न ेतब उãलेख ͩकया था ͩक कानून (अथा[त अͬधǓनयम) ǓनयुिÈतयɉ 

के तरȣके या ĤͩĐया के बारे मɅ मौन था। संकेǓतत ĤͩĐया एक तरह से कानूनी 

Ǿप से Ǔनधा[ǐरत अͬधदेश (आयोग के अÚय¢ कȧ ǓनयुिÈत के संबंध मɅ धारा 4 

के परंतुक मɅ ǓनǑहत) को सदèयɉ कȧ ǓनयुिÈत के ͧलए अपनाई जाने वालȣ 

ĤͩĐया के साथ संरेͨखत करती है, अथा[त तीन सदèयीय सͧमǓत के माÚयम से 

चयन ɮवारा। Ûयायालय ने ǑटÜपणी कȧ ͩक वह कानून के शÞदɉ को ͩफर से 

नहȣ ं ͧलखेगा, या उसमɅ ऐसी आवæयकताओ ंको नहȣ ं पढ़ेगा जो èपçट Ǿप से 

नहȣ ं बताई गई हɇ। Êलोबल एनजȸ ͧलͧमटेड बनाम कɅ ġȣय ͪवɮयुत ͪवǓनयामक 

आयोग एआईआर 2009 एससी 3194 से उɮधतृ करने के बाद ͩक ͪवͬध का 

Ĥयास तटèथता और Ǔनçप¢ता के ढाँचे को ĤǓतǒबǒंबत करना है और "सामाÛय 

Ǔनण[य लेन ेके ¢ेğ को सरकारȣ शिÈत का उपयोग करने वालɉ कȧ ͪववकेाधीन 

शिÈत के बाहर रखना है", इस Ûयायालय ने ǑटÜपणी कȧ ͩक मğंी "चयन 

सͧमǓत के अÛय सदèयɉ को चुनने मɅ उपरोÈत ͧसɮधातंɉ को Úयान मɅ रखेगा 

और भͪवçय कȧ ǓनयुिÈतयɉ से मनमानी के आरोपɉ को ख×म करने और इसमɅ 
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अͬधक पारदͧश[ता और Ǔनçप¢ता लाने के ͧलए चयन सͧमǓत के गठन के ͧलए 

ǑदशाǓनदȶश तैयार करने पर भी ͪवचार करेगा।" 

20. इस Ûयायालय को उपरोÈत Ǔनण[य ɮवारा माग[दͧश[त होना है, तथा 

अपनी जांच को इस तक सीͧमत रखना है ͩक Èया आ¢ेͪपत ǓनयुिÈतयाँ (1) 

कानून के ͪवपरȣत हɇ, अथा[त ्Ǔनजी Ĥ×यथȸगण के पास कोई योÊयता नहȣ ंहै या 

वे पाğता कȧ कोई शत[ पूरȣ नहȣ ं करते हɇ; (2) ĤͩĐयागत Ǿप से अवधै या 

अǓनयͧमत हɇ; (3) शिÈत का सɮभावनापूव[क Ĥयोग नहȣ ंͩकया गया है।   

21. जहा ँ तक पहले आधार का Ĥæन है, अथा[त ् वत[मान काय[वाहȣ कȧ 

पोषणीयता के सबंधं मɅ, Ǔनजी Ĥ×यथȸ इस आधार पर Ĥथम याͬचकाकता[ सघं 

के सुने जाने के अͬधकार पर हमला करते हɇ ͩक इसके अÚय¢ Įी Ĥसाद èवय ं

एक उàमीदवार थे। यह Ĥèतुत ͩकया गया है ͩक उसके कहने पर याͬचका पर 

वज[न लगाया गया है, Èयɉͩक उसका Ǔनजी Ǒहत है, और अͧभवचनɉ मɅ èपçट 

Ǿप से उãलेख ͩकया गया है ͩक काय[वाहȣ का उɮदेæय यह उजागर करना है ͩक 

अÛय कͬथत Ǿप से अͬधक योÊय उàमीदवारɉ का चयन नहȣं ͩकया गया। 

मह×वपूण[ बात यह है ͩक दसूरे याͬचकाकता[ के सनेु जान ेके अͬधकार को कोई 

चुनौती नहȣ ंदȣ गई है। एक और मह×वपणू[ पहल ूयह भी है- Ĥथम याͬचकाकता[ 

संघ ने ǐर.या. 10296/2009 मɅ याͬचकाकता[ के Ǿप मɅ इस Ûयायालय का 

दरवाजा खटखटाया था, िजसका Ǔनपटान 03-02-2010 को भारत संघ कȧ ओर 

से बयान दज[ करके ͩकया गया था। Ǔनजी Ĥ×यथȸगण ɮवारा डॉ. दयुȾधन साहू; 
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दƣराज नाथूजी थावरे (पूवȾÈत) पर भरोसा Ǔनèसंदेह यह दशा[ता है ͩक "सेवा 

मामला" एक जनǑहत याͬचका का ͪवषय नहȣ ं हो सकता है। ͩफर भी, एन. 

कÛनदासन बनाम अजय खोस (2009 [7] एससीसी 1) इस Ĥèताव के ͧलए 

एक Ĥाͬधकारȣ है ͩक यǑद साव[जǓनक काया[लय के संबंध मɅ कानूनी Ǔनदȶशɉ का 

पालन नहȣ ंͩकया जाता है, या यǑद Ĥासंͬगक सामͬĒयɉ कȧ अनव¢ेा कȧ जाती 

है या काय[कारȣ सरकार या चयन करने वालȣ सèंथा को उपलÞध नहȣ ंकराया 

जाता है, तो इस तरह के मुकदमे को बनाए रखा जा सकता है। 

22. परंपरागत Ǿप से, अͬधकार-पÍृछा ǐरट के ͧलए कोई भी åयिÈत 

आवदेन कर सकता है, िजसमɅ ͧशकायत कȧ जाती है ͩक ͩकसी साव[जǓनक पद 

का धारक ऐसे पद के ͧलए कानून ɮवारा Ǔनधा[ǐरत आवæयकताओं को परूा न 

करन े के कारण ǓनयुिÈत का हकदार नहȣ ं है। Ûयायालयɉ ने लगातार 

अͧभǓनधा[ǐरत ͩकया है ͩक कोई भी åयिÈत ऐसी अपया[Üतता कȧ ͧशकायत कर 

सकता है, और Ûयायालय उस पहल ूकȧ जाँच करɅगे; हालाँͩक यह अͬधकार कȧ 

ǐरट नहȣ ंहै, ͩफर भी, यǑद ͧशकायत अÍछȤ तरह से आधाǐरत है, तो Ûयायालय 

राहत वापस नहȣ ंलɅगे, Èयɉͩक इसके इनकार के पǐरणामèवǾप एक ढɉगी, या 

ͪवͬध ɮवारा इसे धारण करने के ͧलए अनुपयुÈत åयिÈत, साव[जǓनक पद पर 

बने रहना जारȣ रखेगा (संदभ[ èटेɪसमनै बनाम एच.आर. देब एआईआर 1968 

एससी 1495; और मीर गुलाम हुसनै और अÛय बनाम भारत संघ एआईआर 

1973 एससी 1138, दोनɉ संͪ वधान पीठɉ ɮवारा Ǒदए गए Ǔनण[य)। इसी तरह के 
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अÛय Ǔनण[य भी हɇ: Įी कुमार Ĥसाद बनाम भारत सघं और अÛय [(1992) 2 

एससीसी 428] और डॉ काशीनाथ जी जालमी और अÛय बनाम अÚय¢ और 

अÛय, (1993) 2 एससीसी 703)। उÍचतम Ûयायालय ने अͧभǓनधा[ǐरत ͩकया 

ͩक "यह जाँच करते समय ͩक कोई åयिÈत वैध Ĥाͬधकार के अंतग[त 

साव[जǓनक पद धारण करता है या नहȣ,ं Ûयायालय चुनौती के पीछे देरȣ या 

मकसद के तकनीकȧ आधारɉ से ͬचǓंतत नहȣ ं है, Èयɉͩक पद पर कÞज़ा जारȣ 

रहने या अवधैता को कायम रहने से रोकना आवæयक है।" (काशीनाथ जी 

जालमी, पूवȾÈत)। सɅटर फ़ॉर पिÞलक इंटरेèट ͧलǑटगेशन (पूवȾÈत) मɅ हȣ 

उÍचतम Ûयायालय ने अͧभǓनधा[ǐरत ͩकया ͩक "ͩकसी नागǐरक ɮवारा अͬधकार-

पÍृछा ǐरट का दावा करने से पहले उसे Ûयायालय को यह सतुंिçट देनी होगी 

ͩक संबंͬ धत पद एक साव[जǓनक पद है और यह ͩकसी ऐसे åयिÈत ɮवारा 

धारण ͩकया गया है िजसके पास कोई ͪवͬधक Ĥाͬधकार नहȣं है और इससे यह 

जाँच होती है ͩक उÈत åयिÈत कȧ ǓनयुिÈत ͪवͬध के अनुसार हुई है या नहȣं। 

अͬधकार-पÍृछा ǐरट ͪवͬध-ͪवǽɮध Ĥाͬधकार के Ǔनरंतर Ĥयोग को रोकने के ͧलए 

जारȣ कȧ जाती है।" 

23. इस मामले के Ǔनͪव[वाद तØयɉ को Úयान मɅ रखत ेहुए, अथा[त ्ͪपछलȣ 

याͬचका पहलȣ याͬचकाकता[ एसोͧसएशन के कहने पर शǾु कȧ गई थी और इस 

बात पर कोई ͪववाद नहȣ ं है ͩक दसूरȣ याͬचकाकता[ एक एसोͧसएशन है, जो 

बाल अͬधकारɉ के मɮुदɉ से संबंͬधत है और 13 वषɟ के ¢ेğ के अनुभव के साथ 
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जुड़ी हुई है, Ûयायालय कȧ राय है ͩक वत[मान याͬचका एक जनǑहत याͬचका के 

Ǿप मɅ पोषणीय है। केवल यह पǐरिèथǓत ͩक पहलȣ याͬचकाकता[ का अÚय¢ 

एक उàमीदवार था िजसने ǓनयुिÈत के ͧलए आवदेन ͩकया था, Ûयायालय 

ɮवारा समी¢ा का वज[न नहȣ ं करेगा, ͪवशषे Ǿप से इस तØय को Úयान मɅ 

रखत ेहुए ͩक दसूरȣ याͬचकाकता[ वत[मान काय[वाहȣ मɅ एक प¢ है। 

24. अगला पहल ूÛयाǓयक पनुͪव[लोकन कȧ åयापकता से संबंͬ धत है। इस 

संबंध मɅ, Ûयायालय साव[जǓनक कानून काय[वाहȣ कȧ ĤकृǓत ɮवारा उस पर 

लगाई गई सीमाओं से पǐरͬचत है, जहा ँ ĤͩĐया×मक Ǔनयͧमतता, कानून का 

अनुपालन, Ǔनçप¢ता और सɮभावना (या इसकȧ कमी) ÛयाǓयक समी¢ा के 

एकमाğ आधार हɇ। Ûयायालय "Ĥाथͧमक Ǔनण[य Ǔनमा[ता" (भारत सघं और अÛय 

बनाम जी. गणयुथम एआईआर 1997 एससी 3387) के Ǿप मɅ वͨण[त पद का 

दाǓय×व लेने से बचना चाǑहए और ǓनयुिÈत कȧ बुɮͬधमƣा का परȣ¢ण करना 

चाǑहए। दसूरे शÞदɉ मɅ, जैसा ͩक सɅटर फ़ॉर पिÞलक इंटरेèट ͧलǑटगेशन 

(पूवȾÈत) मɅ कहा गया है, Ûयायालय ǓनयुिÈतयɉ के ͧलए नामɉ कȧ अनुशंसा 

करन े के ͧलए आवæयक Ĥाͬधकरण या सͧमǓत (उस मामले मɅ संबंͬ धत 

अͬधǓनयम 2003 के अंतग[त एचपीसी) कȧ राय पर अपील मɅ नहȣ ंबैठता है। 

Ûयायालय कȧ भूͧ मका Ǔनàनानुसार पǐरभाͪषत कȧ गई: 

“हमɅ यह देखना है ͩक 3 ͧसतंबर, 2010 को अनुशंसा करने 
का Ǔनण[य लेते समय 2003 अͬधǓनयम के उɮदेæय से 
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संबंͬधत Ĥासंͬगक सामĒी और मह×वपूण[ पहलुओं को Úयान मɅ 
रखा गया था या नहȣं। कɅ ġȣय सतक[ ता आयुÈत के पद पर 
ǓनयुिÈत के ͧलए न केवल उàमीदवार कȧ पाğता मानदंड को 
पूरा करना होगा, बिãक अनुशंसा कȧ Ǔनण[य लेने कȧ ĤͩĐया 
को भी पूरा करना होगा [एन. कÛनदासन (पूवȾÈत) का परैा 
88 देखɅ]। अनुशंसा करने का Ǔनण[य इस तØय को Úयान मɅ 
रखत े हुए एक सूͬचत Ǔनण[य होना चाǑहए ͩक एक सèंथा के 
Ǿप मɅ सीवीसी को सतक[ ता Ĥशासन का एक मह×वपूण[ काय[ 
करना है। यǑद एचपीसी जैसी कोई कानूनी सèंथा, ͩकसी भी 
कारण से, 2003 अͬधǓनयम के उɮदेæय और Ĥयोजन से 
संबंͬधत Ĥासंͬगक सामĒी पर गौर करन ेमɅ ͪवफल रहती है या 
अĤासंͬगक पǐरिèथǓतयɉ को Úयान मɅ रखती है, तो उसका 
Ǔनण[य आͬधकाǐरक मनमानी के आधार पर अमाÛय माना 
जाएगा।”  

आगे ͪवèतार से बताते हुए अͧभǓनधा[ǐरत ͩकया गया ͩक: 

"अनुशंसाएँ करते समय, एचपीसी एक कानूनी कत[åय Ǔनभाता 
है। इसका कत[åय अनुशंसा करना है। अनुशंसाएँ करते समय, 
उàमीदवार के लोक सेवक या भूतकाल मɅ ͧसͪवल सेवक होने 
के मानदंड को हȣ एकमाğ ͪवचार नहȣ ंमाना जाता है। एचपीसी 
को अͧभलेख देखना होता है और इस बात पर ͪवचार करना 
होता है ͩक उàमीदवार कɅ ġȣय सतक[ ता आयुÈत के Ǿप मɅ 
काय[ करने मɅ स¢म होगा या नहȣं। Èया लǒंबत काय[वाहȣ से 
सèंथागत योÊयता पर ĤǓतकूल Ĥभाव पड़गेा और यǑद उस 
कसौटȣ के आधार पर उàमीदवार अयोÊय हो जाता है तो 
एचपीसी का यह कत[åय होगा ͩक वह ऐसे उàमीदवार कȧ 
अनुशंसा न करे...”  



    2013: डीएचसी: 5705-डीबी 

 

ǐर.या. (ͧस) 1055/2011                  पçृठ स.ं 28 

पुनͪव[लोकन के दायरे और ĤकृǓत के संबंध मɅ, Ûयायालय ने अͧभǓनधा[ǐरत 

ͩकया ͩक Ǔनण[य के गुणागुण पर ÛयाǓयक पनुͪव[लोकन नहȣ ंͩकया जा सकता:  

"हम दोहरात ेहɇ ͩक सरकार अपने ɮवारा ͧलए गए Ǔनण[य के 
ͧलए Ûयायालयɉ के ĤǓत उƣरदायी नहȣं है, लेͩकन ÛयाǓयक 
पुनͪव[लोकन अͬधकार ¢ेğ के अंतग[त चुनौती Ǒदए जाने पर 
सरकार अपने Ǔनण[यɉ कȧ वैधता/वैधता के सबंंध मɅ Ûयायालयɉ 
के ĤǓत उƣरदायी है। हम इस मुɮदे पर अͬधकाǐरयɉ कȧ सÉंया 
बढ़ाना नहȣ ंचाहते हɇ..." 

25. इस ͪवषय पर एक Ĥासंͬगक Ǔनण[य राजशे अवèथी बनाम नंदलाल 

जायसवाल 2013 (1) एससीसी 501 है, िजसने ͪवɮयुत अͬधǓनयम, 2003 के 

अंतग[त ͪवɮयुत Ǔनयामक आयोग मɅ ǓनयुिÈत का परȣ¢ण ͩकया था; Ĥासंͬगक 

उपबंध (धारा 84 (1)) मɅ बयान ͩकया गया है ͩक अÚय¢ और सदèय “योÊय, 

ईमानदार और ĤǓतिçठत åयिÈत हɉगे, िजÛहɅ अͧभयांǒğकȧ, ͪवƣ, वाͨणÏय, 

अथ[शाèğ, ͪवͬध या Ĥबंधन से संबंͬधत समèयाओ ंसे Ǔनपटने का पया[Üत £ान 

हो और उÛहɉने इसमɅ ¢मता Ǒदखाई हो।” उÍच Ûयायालय ने चयन सͧमǓत कȧ 

काय[वाहȣ के साथ-साथ बायो डटेा पर ͪवचार करने के बाद Ǔनçकष[ Ǔनकाला था 

ͩक कानूनी आवæयकताएँ पूरȣ नहȣ ंहुई थी।ं ÛयाǓयक पनुͪव[लोकन के अǓतĐमण 

के अपीलाथȸ के ĤǓतͪवरोध को खाǐरज करते हुए, उÍचतम Ûयायालय ने 

अͧभǓनधा[ǐरत ͩकया ͩक कानूनी उपबंधɉ के उãलंघन को उजागर करने के ͧलए 

अͬधकार-पÍृछा हमेशा उपलÞध है, जो साव[जǓनक पदधारक को इसके ͧलए 

दावेदार होने के आरोप मɅ उजागर कर सकता है। माननीय Ûया. दȣपक ͧमĮा, 
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िजÛहɉने एक सहमǓतपूण[ Ǔनण[य Ǒदया, ने कानून का पालन करने कȧ 

आवæयकता पर ज़ोर Ǒदया, और सबसे मह×वपूण[ बात, बौɮͬधक Ǔनçप¢ता कȧ 

आवæयकता िजसे åयिÈतयɉ कȧ उàमीदवारȣ पर ͪवचार करते समय लाया जाना 

चाǑहए: 

"25. अपीलाथȸ के चयन मɅ यह èपçट है ͩक Ǔनण[य लेन ेकȧ 
ĤͩĐया मɅ "बौɮͬधक Ǔनçप¢ता" का अभाव है। यह Úयान मɅ 
रखना चाǑहए ͩक रचना×मक बुɮͬध अÍछे तक[  लाती है और 
Ĥदƣ शिÈत के सचेत Ĥयोग को दशा[ती है। इस तरह कȧ चयन 
ĤͩĐया मɅ बुɮͬध और उɮयोग के सयुंÈत Ĥभाव को ĤǓतǒबǒंबत 
करना चाǑहए। ऐसा इसͧलए है Èयɉͩक जब दोनɉ का संयोजन 
होता है, तो उपबंध मɅ उपयोग कȧ गई अनुशंसाएँ न केवल 
"दȣपक" के उɮदेæय को पूरा करती हɇ, बिãक एक संपूण[ 
"Ĥकाश İोत" के Ǿप मɅ भी काम करती हɇ जो चमकता हुआ, 
èपçट और पारदशȸ होता है। “ 

26. ÛयाǓयक पनुͪव[लोकन मɅ èवीकाय[ समी¢ा के उपरोÈत दायरे मɅ रहते 

हुए, Ûयायालय अब इस मामले के तØयɉ और पǐरिèथǓतयɉ पर ͪवचार करेगा। 

सुनवाई के दौरान, भारत सघं ने Ǔनजी Ĥ×यथȸगण के चयन और ǓनयुिÈत के 

संबंध मɅ Ĥासंͬगक फ़ाइलɅ और दèतावेज़ उपलÞध कराए। यह Ûयायालय उन 

सामͬĒयɉ पर चचा[ करने का Ĥèताव करता है।   

27. भारत सघं ने आयोग मɅ ǐरÈत पद कȧ िèथǓत के बारे मɅ साव[जǓनक 

Ǿप से जानकारȣ नहȣ ंदȣ - और यह सभी प¢कारगण कȧ èवीकृत िèथǓत है। 

फ़ाइल से पता चलता है ͩक लगभग 165 आवेदन ĤाÜत हुए थे। Ǒदलचèप बात 
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यह है ͩक जून 2010 मɅ Ĥथम याͬचकाकता[ के अÚय¢ को आरटȣआई 

अͬधǓनयम के अंतग[त Ǒदए गए जवाब मɅ, मǑहला एव ंबाल ͪवकास मğंालय के 

संबंͬ धत संयुÈत सͬचव ने ĤाÜत 130 आवदेनɉ और संबंͬ धत अनुशंसाओ ं के 

संबंध मɅ एक सारणीबɮध चाट[ Ĥèतुत ͩकया। यह जवाब ǐरट याͬचका के 

अͧभलेख का Ǒहèसा है; इसे अèवीकार नहȣ ंͩकया गया है। िजन 130 आवदेनɉ 

के संबंध मɅ सूचना दȣ गई, उनमɅ से 35 अनुशंसाएँ कɅ ġȣय मǒंğयɉ ɮवारा कȧ गई 

हɇ; 18 अनुशंसाएँ राजनीǓतक पाटȹ पदाͬधकाǐरयɉ ɮवारा कȧ गई हɇ (िजनमɅ से 

17 काĒेंस नेताओ ंɮवारा कȧ गई हɇ); 33 अनुशंसाएँ ससंद सदèयɉ और ͪवधान 

सभा सदèयɉ ɮवारा कȧ गई हɇ; 7 अनुशसंाए ँ मुÉयमंǒğयɉ और राÏय कैǒबनेट 

मǒंğयɉ ɮवारा कȧ गई हɇ तथा 10 अनुशंसाएँ एनसीपीसीआर ɮवारा अĒेͪषत कȧ 

गई हɇ (िजनमɅ से कुछ का अÚय¢ ɮवारा समथ[न ͩकया गया है)। 3 आवदेन 

Ĥधानमğंी काया[लय से भेज े गए थे। Įी दबेू के आवेदन कȧ अनुशंसा संसद 

सदèय Įी करण ͧसहं न ेकȧ थी; इसी Ĥकार दो अÛय उàमीदवारɉ के आवदेन 

का समथ[न एनसीपीसीआर के अÚय¢ ने ͩकया था। 

 

28. ऐसा Ĥतीत होता है ͩक आवदेकɉ के बायोडाटा/सीवी वालȣ फ़ाइल 900 

पçृठɉ से अͬधक कȧ है; वे दèतावेज़ Ûयायालय को उपलÞध नहȣ ं कराए गए। 

याͬचका मɅ Ǔनजी Ĥ×यथȸगण के सीवी और 4 अÛय के सीवी संलÊन हɇ। उन 

सामͬĒयɉ का åयिÈतपरक मãूयांकन करना इस Ûयायालय का काय[ नहȣ ं है; 

ऐसा करना संͪ वधान ɮवारा अनुमत अͬधदेश का उãलघंन होगा और ͪवͬध मɅ 
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अèवीकाय[ "गुणागुण पुनͪव[लोकन" के ¢ेğ मɅ Ĥवेश करना होगा। हालाँͩक, 

Ûयायालय के पास अभी भी èवय ंको सतंुçट करने का दाǓय×व होगा ͩक सͧमǓत 

- और बाद मɅ, भारत सघं ने आपͪƣजनक ǓनयुिÈतया ँ करन े मɅ कोई 

ĤͩĐया×मक अǓनयͧमतता नहȣ ंकȧ या कानून से ͪवचͧलत नहȣ ंहुआ। 

29. डॉ. दबेू के सीवी से पता चलता है ͩक उसका जÛम 1974 मɅ हुआ 

था। “योÊयता” कॉलम के सामने उसने ͧलखा है “बी.एड और पीएचडी (मंुबई 

ͪवæवͪवɮयालय) ͫडÜलोमा इन कंÜयूटर साइंस”। उसने यह भी बताया ͩक उसे 

1996 मɅ राçĚȣय युवा पुरèकार ͧमला था और 2001 मɅ उÛहɅ राçĚȣय युवा 

सàमान और उसके बाद 2004 मɅ “Įेçठ बालक पालक पुरèकार” से सàमाǓनत 

ͩकया गया था। उसने यह भी दावा ͩकया ͩक उसने कई पुèतकɅ , पǒğकाएँ और 

शोध लेख ͧलखे हɇ और वे “भारतीय ͪवकास सèंथान के अÚय¢” हɇ और उसने 

“चाइãड ǐरलȣफ सɅटर (AFFLT)” चलाया है। वह अͨखल भारतीय Ǒहदं ूमुिèलम 

एकता महासंघ, उƣर भारतीय महासघं, महाराçĚ सांèकृǓतक ͪवकास पǐरषद के 

अÚय¢ और कई सगंठनɉ के अÚय¢ भी था। वह Ǒहदंȣ सलाहकार सͧमǓत, 

कɅ ġȣय गहृ मğंालय, सɅसर बोड[ और कɅ ġȣय रेलव े सͧमǓत, रेल मğंालय के 

सदèय था। अगल े खंड मɅ उसने दावा ͩकया ͩक वह “बाल ͪवकास और 

अͬधकारɉ के ͧलए समͪप[त åयिÈत×व” था और ͪवèतार से बताया ͩक: 

"डॉ. योगेश दबेू लंबे समय से बाल अͬधकारɉ के ͧलए काय[ कर 
रहे हɇ, जैसे बाल अͬधकारɉ के बारे मɅ जागǾकता के ͧलए 
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काय[शालाएँ, रैͧलया ँआयोिजत करना, अपने ͪवͧभÛन मंचɉ और 
संगठनɉ के माÚयम से बाल अͬधकारɉ पर सेͧमनार आयोिजत 
करना। बाल अͬधकारɉ के ͧलए जमीनी èतर पर काय[ करते हɇ। 
डॉ. योगेश बाल अͬधकारɉ और ͧश¢ा के ͧलए कãयाण के ͧलए 
काय[ करते हɇ, गरȣब बÍचɉ के ͧलए छाğवृͪ ƣ का आयोजन 
करते हɇ, गरȣबी रेखा से नीचे के बÍचɉ और अͧभभावकɉ के 
ͧलए ͪवɮयालयɉ मɅ उपिèथǓत बढ़ाने के ͧलए जागǾकता 
काय[Đम चलात ेहɇ, ͪवɮयालय कȧ वदȹ, पुèतकɅ , कलम, पɅͧसल 
का ͪवतरण करते हɇ और कम कȧमत पर खेल सामĒी कȧ 
åयवèथा करते हɇ”। 

"बाल मनोͪव£ान" कॉलम मɅ डॉ दबेू ने बयान ͩकया ͩक वह बाल मनोͪव£ान 

पर काय[ कर रहा था 

“अपने संगठनɉ के माÚयम से, और सेͧमनार और काय[शालाओं 
का आयोजन करके, मुÉय Ǿप से बÍचे (एसआईसी: बÍचɉ के) 
माता-ͪपता पर Úयान कɅ Ǒġत करते हुए उÛहɅ बÍचे (एसआईसी: 
बÍचɉ के) åयवहार को देखन ेऔर जाँचने के ͧलए ͪवकͧसत 
करना, कम से कम आवæयक अनुशासन लागू करने से बचना, 
बÍचɉ के सामाÛय åयवहार को समझना, èमृǓत Ĥदान करना, 
मानͧसक Ǿप से मंद (एसआईसी: मंद) Ǒदåयांग बÍचɉ के ͧलए 
ͪवकास काय[Đम चलाना। बÍचे (एसआईसी: बÍचɉ) के ͧलए 
åयिÈत×व ͪवकास काय[Đम उनकȧ याददाæत मɅ सुधार करन ेके 
ͧलए, मानͧसक Ǿप से Ǒदåयागं (एसआईसी: Ǒदåयागं) बÍचɉ के 
ͧलए ͪवकास काय[Đम। उनकȧ ͪवͧभÛन गǓतͪवͬधयɉ जैसे 
ͧश¢ा, ͬचͩक×सा उपचार, सामुदाǓयक मानͧसक ͪवकार वाले 
बÍचɉ के ͧलए जागǾकता काय[Đम, ͪपकǓनक का आयोजन, 
गरȣब बÍचɉ और मानͧसक ͪवकार वाले बÍच े के (एसआईसी: 
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बÍचɉ के) ͧलए शैͯ ¢क दौरे, बाल मनोͪव£ान पर माता-ͪपता 
के ͧलए Ĥͧश¢ण ͧशͪवर के माÚयम उनकȧ मदद करना”। 

सीवी मɅ बाल Įम के ¢ेğ मɅ डॉ. दबेू कȧ उपलिÞधयɉ का भी उãलेख 

ͩकया गया है: 

“बाल Įम  
बाल Įम भारतीय समुदाय कȧ एक गंभीर समèया है। डॉ. 
योगेश दबेू अपने ͪवͧभÛन संगठनɉ के माÚयम से इस ͪवषय 
पर काम करते हɇ, Ǔनवारक उपायɉ और बाल Įम के ͪवǽɮध 
अͧभयान के ͧलए ͪवͧभÛन सेͧमनार/काय[शालाओं का आयोजन 
करते हɇ। उÛहɉने बाल Įम के ͪवǽɮध बड़ ेपैमाने पर अͧभयान 
चालक (एसआईसी: चलाए)। उÛहɉने मुंबई मɅ ͪवͧभÛन होटलɉ, 
छोटȣ औɮयोͬगक इकाइयɉ से कई बÍचɉ को मुÈत कराया, 
इसके अǓतǐरÈत उÛहɉने उƣर Ĥदेश के भदोहȣ िजले मɅ कालȣन 
के कामɉ से बाल Įͧमकɉ को मुÈत कराया, राहत काय[ के 
दौरान उÛहɉने उन पर होने वालȣ Ǒहसंा और अ×याचारɉ को 
उजागर ͩकया। उÛहɉने बाल Įम के ͪवͬधक प¢ के ͧलए बड़ े
पैमाने पर अͧभयान चलाया जैसे ͩक 14 वष[ से कम उĨ के 
बÍचɉ से काम कराना अपराध है और इसके ͧलए 20,000/- 
ǽपये का जुमा[ना और एक साल का दंड है। इस सादर 
(एसआईसी: संबंध मɅ) Ǔनयमɉ और ͪवǓनयमɉ को Ĥभावी ढंग 
से लागू करने के ͧलए Įम मğंी, आयुÈत और अͬधकाǐरयɉ, 
सरकारȣ अͬधकाǐरयɉ के साथ ͪवͧभÛन बैठकɅ  और समूह चचा[एँ 
आयोिजत कȧं”। 

30.  ĤǓत शरथपğ मɅ, डॉ. दबेू ने गवाहȣ दȣ ͩक उसने 1995 मɅ अपनी 

बी.ए. (कला èनातक) पूरȣ कȧ और उसके बाद: 
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वष[ 2006 मɅ वी.बी.एस. पूवाɍचल ͪवæवͪवɮयालय (यू.पी.) से 
बी.एड. (ͧश¢ा èनातक) कȧ ͫडĒी ĤाÜत कȧ। उÛहɉने मंुबई 
ͪवæवͪवɮयालय से पी.एच.डी. कȧ है, यह भी सàमानपूव[क 
Ĥèतुत ͩकया जाता है ͩक उƣर देने वाला Ĥ×यथȸ अͨखल 
भारतीय Ǒहदं ूमुिèलम एकता महासघं का अÚय¢ है, जो एक 
राजनीǓतक दल नहȣ ं है, बिãक समुदायɉ के कãयाण के ͧलए 
समाज मɅ सांĤदाǓयक सɮभाव के ͧलए काम कर रहा है... यह 
भी Ĥèतुत ͩकया जाता है ͩक £ानæयाम दबू ेकला, वाͨणÏय 
और ͪव£ान महाͪवɮयालय सुǐरयावा िज़ला संत रͪवदास नगर 
धदोहȣ (यू.पी.) मɅ िèथत है, जो ͪवæवͪवɮयालय अनुदान 
आयोग (यू.जी.सी.) नई Ǒदãलȣ ɮवारा अनुमोǑदत पूवाɍचल 
ͪवæवͪवɮयालय से अनुमोǑदत है”। 

आͬधकाǐरक (भारत संघ) अͧभलेख मɅ डॉ. दबेू ɮवारा 28-10-2010 को ͧलखा 

गया एक पğ शाͧमल है, िजसमɅ उसकȧ अǓनयͧमत ǓनयुिÈत से संबंͬधत आरोपɉ 

का खंडन ͩकया गया है। उनमɅ कुछ दèतावेज़ɉ कȧ ĤǓतया ँसंलÊन हɇ, िजसमɅ 

वीबीएस पूवाɍचल ͪवæवͪवɮयालय से उसके पास मौजदू बी.एड योÊयता (2006 मɅ 

ĤाÜत) के संबंध मɅ अकं पğ और बी.ए ͪवषयɉ के संबंध मɅ 1995 मɅ उèमाǓनया 

ͪवæवͪवɮयालय के बाहरȣ उàमीदवार होने का Ĥमाण देन ेवालȣ अंक पğ कȧ एक 

ĤǓत शाͧमल है। Ǒदलचèप बात यह है ͩक 2006 मɅ उनके ɮवारा Ĥèततु Ǒहदंȣ 

मɅ थीͧसस के संबंध मɅ डॉ. दबेू को Ĥदान कȧ गई मुंबई ͪवæवͪवɮयालय डॉÈटरेट 

(पीएचडी) कȧ ĤǓत अͧभलेख मɅ रखी गई है। ऐसा Ĥतीत होता है ͩक डॉ. दबेू ने 

2006 मɅ आयोिजत परȣ¢ा मɅ पूवाɍचल ͪवæवͪवɮयालय से अपनी बी.एड योÊयता 

हाͧसल कȧ (पçृठ 151, भारत सघं फ़ाइल संÉया 1- 10/2010/सीडÞãयू-आई)। 
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उसी वष[ (माच[ 2006 मɅ) उसने अपनी डॉÈटरेट थीͧसस (पीएचडी Ĥमाणपğ कȧ 

ĤǓत के अनुसार "मई, 2006 मɅ Ĥèतुत Ǒहदंȣ थीͧसस" Ĥèतुत कȧ, िजसमɅ 

दȣ¢ांत समारोह कȧ Ǔतͬथ 14 जनवरȣ, 2007 बताई गई है) Ĥèतुत कȧ। यह 

एक èपçट ͪवसंगǓत थी, िजसकȧ Ǔनिæचत Ǿप से जाँच कȧ आवæयकता थी। 

बायोडाटा मɅ केवल इतना उãलेख ͩकया गया था ͩक डॉ. दबेू बी.एड और 

पीएचडी (मुंबई ͪवæवͪवɮयालय) थे। ͩफर भी, अͧभलेख पर मौजूद सामĒी से 

पता चलता है ͩक बी.एड योÊयता मुबंई ͪवæवͪवɮयालय से नहȣ ं थी; उस 

योÊयता को Ĥमाͨणत करन ेवाले दèतावज़े बताते हɇ ͩक यह योÊयता पूवाɍचल 

ͪवæवͪवɮयालय ɮवारा 2006 मɅ Ĥदान कȧ गई थी। इस तØय ने डॉ. दबेू ɮवारा 

Ĥèतुत बायोडाटा का अवमूãयन कर Ǒदया। इसके अǓतǐरÈत, इन सामͬĒयɉ न े

कुछ Ĥæनɉ को अनुƣǐरत छोड़ Ǒदया, अथा[त ् ͩक डॉ. दबेू ने डॉÈटरेट थीͧसस 

जमा करने कȧ पाğता के ͧलए èनातकोƣर योÊयता कब हाͧसल कȧ, और Èया 

उसने बी.एड परȣ¢ा उƣीण[ कȧ और साथ हȣ 2006 मɅ Ǒहदंȣ मɅ डॉÈटरेट थीͧसस 

भी जमा कȧ। ये पहल ूèपçट Ǿप से भारत संघ के शपथपğ को झूठा साǒबत 

करते हɇ, ͪवशषे Ǿप से परैा 31-32 के जवाब मɅ इसका दावा ͩक चयǓनत 

åयिÈतयɉ के बायोडाटा को "चयन सͧमǓत ɮवारा Úयानपूव[क देखा और ͪवचार 

ͩकया गया था" और कहा गया ͩक चयǓनत उàमीदवार "सभी संबंͬ धत काय[ 

¢ेğɉ मɅ ĤǓतçठा और अनुभव रखने वाले åयिÈत हɇ।" यǑद इस तØय को भी 

Úयान मɅ रखा जाता है ͩक 2006 मɅ - यहाँ तक ͩक मई, 2006 मɅ भी, डॉ. दबेू 



    2013: डीएचसी: 5705-डीबी 

 

ǐर.या. (ͧस) 1055/2011                  पçृठ स.ं 36 

केवल 31 वष[ का था, तो बाल अͬधकार या बाल ͪवकास के Ĥासंͬगक ¢ेğ मɅ 

उसके "ĤǓतçठा" और "अनुभव" कȧ संभावना दरू थी। सĮुी अंज ूभãला के फ़ाइल 

ǑटÜपण (Ǒदनांक 03-11-2010) - जो डॉ. दबेू के दावɉ कȧ ͪवसंगǓत के बारे मɅ 

आपͪƣयɉ से संबंͬ धत है, ͩक उसने जानकारȣ छुपाई और "डॉ. योगेश दबेू िजन 

संगठनɉ से जुड़ ेहोने का दावा करता है उनमɅ से कोई भी इंटरनेट पर नहȣ ंपाया 

जा सकता है" ने आपͪƣयɉ को खाǐरज कर Ǒदया और कहा ͩक सͧमǓत ने सभी 

आवदेनɉ के दावɉ को "Úयान से देखा और ͪवचार ͩकया" और कहा ͩक चयǓनत 

उàमीदवार "सभी ऐसे åयिÈत हɇ िजनके पास काय[ के संबंͬधत ¢ेğɉ मɅ ĤǓतçठा 

और अनुभव है।" (फ़ाइल ǑटÜपण के पैरा 7 को देखɅ, िजसे अंततः सभी वǐरçठ 

अͬधकाǐरयɉ ने èवीकार कर ͧलया)।  

31.  जहा ँ तक Įी ǑटÈकू का Ĥæन है, याचीगण कȧ आपͪƣ यह है ͩक 

उसका मÉुय अनुभव एक बɇकर के Ǿप मɅ है और उसने 2001 मɅ èवैिÍछक 

सेवाǓनवृͪ ƣ ĤाÜत करने तक 23 वषɟ तक एक साव[जǓनक ¢ेğ के बɇक मɅ काम 

ͩकया था और वह Ĥभारȣ मğंी, सĮुी कृçणा तीरथ के पǓत के करȣबी थ,े Èयɉͩक 

वह उस बɇक मɅ उनके वǐरçठ अͬधकारȣ था जहा ँउसने पहले काम ͩकया था। 

भारत सघं ने इस बात का खंडन करते हुए कहा ͩक दोनɉ åयिÈत एक वष[ तक 

एक हȣ शाखा मɅ थे। जहा ँतक योÊयता या उपयुÈतता कȧ बात है, यह ĤǓतवाद 

Ǒदया गया है ͩक Įी ǑटÈकू माèटर ऑफ़ सोशल वक[  मɅ èनातकोƣर ͫडĒी धारक 

हɇ। उसका सीवी Ǔनàनानुसार है: 



    2013: डीएचसी: 5705-डीबी 

 

ǐर.या. (ͧस) 1055/2011                  पçृठ स.ं 37 

"श¢ैͨणक योÊयता: 

बी.एससी.   :   कæमीर ͪवæवͪवɮयालय, अĒेंज़ी, गͨणत, 
भौǓतकȧ और रसायन ͪव£ान के Ǿप मɅ Ĥमुख 
ͪवषयɉ के साथ 

 
एम.ए. (एस.डÞãयू.)   :  Ǒदãलȣ èकूल ऑफ़ सोशल वक[ , 

Ǒदãलȣ ͪवæवͪवɮयालय बाल और 
सामुदाǓयक ͪवकास मɅ ͪवशषे£ता 
के साथ 

 
एम. ͩफल   :  1978 - Ǒदãलȣ èकूल ऑफ़ सोशल वक[ , 

Ǒदãलȣ ͪवæवͪवɮयालय काͧम[क Ĥबंधन और 
औɮयोͬगक संबंध मɅ ͪवशषे£ता के साथ   

 

ͬचãĜÛस होम ͩकंÊसवे कɇ प मɅ Þलॉक फ़ȧãड वक[  और ͩकंÊसवे 
कɇ प और कुĚम लाइÛस मɅ सामुदाǓयक ͪवकास के साथ 
सामुदाǓयक कãयाण और बाल ͪवकास पर ͪवशषे ज़ोर देन ेके 
साथ सामुदाǓयक कãयाण काय[Đम के अतंग[त ͪवशेष Ǿप से 
Ǒदãलȣ के गंदȣ बèती ¢ğेɉ मɅ  

 
Ēाम मǑहला कɅ ġ के साथ संबɮध बाद मɅ इसका नाम बदलकर 
सɅटर फ़ॉर कàयुǓनटȣ एÈशन एंड डवेलपमɅट (सीसीएडी) है। यह 
वत[मान मɅ Ǒदãलȣ मɅ बुरारȣ अɮ[ध-शहरȣ ¢ेğ मɅ संचालन मɅ है। 
यह सामािजक Ûयाय और मानवाͬधकारɉ के ͧसɮधांतɉ के 
आधार पर लोगɉ के जीवन कȧ गुणवƣा मɅ सुधार के ͧलए 
सशÈत समुदाय के Ǔनमा[ण कȧ कãपना करता है। इसन े
समुदाय मɅ तीन मǑहलाओ ं कȧ èव सहायता समूहɉ को 
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सफलतापूव[क आयोिजत ͩकया है और शकंरापुरा और भगȸǐरǑह 
समूहɉ मɅ गǓतͪवͬधयɉ को कɅ Ǒġत कर रहा है।  

 
1971 मɅ एक फ़ȧãड Ĥदश[न पǐरयोजना के Ǿप मɅ èथाͪपत 
चाइãड गाइडɅस सɅटर (सीजीसी) के साथ संबɮध और अब 
उनका नाम बदलकर सɅटर फ़ॉर चाइãड एंड एडोलसɅट वेलǒबगं 
(सीसीएडÞãयू) कर Ǒदया गया है। कɅ ġ मɅ 3 वष[ से अͬधक 
आयु के åयवहाǐरक और भावना×मक समèयाओ ं तथा अÛय 
ͪवͧशçट बाãयावèथा ͪवकारɉ वाले बÍचɉ को Ǔनदाना×मक 
उपचार और रेफ़रल सेवाएँ Ĥदान कȧ जाती हɇ, िजसमɅ 
अंतःͪवषयी Ǻिçटकोण का उपयोग ͩकया जाता है, िजसका 
उɮदेæय बÍचे, उसके माता-ͪपता, पǐरवार, ͪवɮयालय और 
समुदाय के èतर पर योजनाबɮध हèत¢ेप के माÚयम से 
बÍचɉ कȧ समèयाओ ं को समझना है, तथा मनोͬचͩक×सकɉ, 
बाल मनोव£ैाǓनकɉ, ͬचͩक×सकɉ और होàयोपथै कȧ सेवाओ ंका 
उपयोग ͩकया जाता है।  

 
एक Ĥमुख साव[जǓनक ¢ेğ के उɮयम मɅ वǐरçठ Ĥबंधक सह 
Ĥशासक के Ǿप मɅ तेईस वषɟ से अͬधक के अनुभव के साथ, 
¢ेğ संचालन के साथ-साथ ĤशासǓनक ढाँचे मɅ ͪवͧभÛन 
भारतीय शहरɉ मɅ ͪवͧभÛन भूͧमका कायɟ मɅ काम ͩकया है, 
अब एक ऐसे कॉपȾरेट माहौल मɅ काम करने के ͧलए उ×सुक हँू 
जो अपने अंदर कȧ सव[Įेçठ ĤǓतभा को बाहर Ǔनकालने और 
अपने अनुभवɉ और ¢मताओं के साथ इंटरैिÈटव और अͧभनव 
तरȣकɉ के माÚयम से बड़ ेपैमाने पर समाज को लाभ पहँुचान े
का मंच Ĥदान करता है। इसके अǓतǐरÈत समाजशाèğ Ĥभाग 
टȣसीपीओ मɅ “सामािजक सामंजèय और भौǓतक Ǿप” 
पǐरयोजना पर काम ͩकया है”। 
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Įी ǑटÈकू के ĤǓत शपथपğ के Ĥासंͬ गक अंश Ǔनàनानुसार हɇ: 

“ǐरट याͬचका के परैा स.ं 28 और 29 कȧ ͪवषय-वèतु झूठȤ, 
गलत, ħामक है, इसͧलए इसे ͪवशषे Ǿप से अèवीकार ͩकया 
जाता है। यह सàमानपूव[क कहा जाता है ͩक उƣर देने वाला 
Ĥ×यथȸ एक Ĥमुख राçĚȣय ͪवæवͪवɮयालय सèंथान अथा[त ्
Ǒदãलȣ समाज काय[ ͪवɮयालय, Ǒदãलȣ ͪवæवͪवɮयालय से 
åयावसाǓयक Ǿप से योÊय सामािजक काय[कता[ है तथा 
सीपीसीआर अͬधǓनयम 2005 के उपबंधɉ के अनुसार 
एनसीपीसीआर मɅ सदèय के पद के ͧलए भी सभी योÊयताए ँ
रखता है। यह भी Ĥèतुत ͩकया गया है ͩक Ĥ×यथȸ सं. 3 कȧ 
åयावसाǓयक योÊयता के आधार पर देश मɅ बाल अͬधकारɉ कȧ 
र¢ा मɅ कुछ अĒणी कायɟ का खुलासा ͩकया गया, िजसमɅ 
कुÉयात भारत ͪवकास संघ एनजीओ ɮवारा संचाͧलत 'अपना 
घर' रोहतक भी शाͧमल है, िजसमɅ 103 कैǑदयɉ को गंभीर 
शारȣǐरक, यौन और मनोव£ैाǓनक दåुय[वहार या "Ĝोन 
फाउंडेशन", गुड़गाँव मɅ लड़ͩकयɉ के यौन शोषण के कारण 
एचआईवी सĐंमण या 'सुपणा[ का आंगन', गुड़गाँव, हǐरयाणा 
मɅ बÍचɉ का यौन शोषण या रायचूर, कना[टक मɅ कुपोषण से 
होने वालȣ मौतɉ कȧ जाँच कȧ गई, िजसे हमारे Ĥधान मğंी 
ɮवारा राçĚȣय शͧमɍदगी के Ǿप मɅ Ĥèतुत ͩकया गया। 
राजèथान मɅ ͧशशु ह×या और कÛया ħूण ह×या के मामले, 
मालदा मेͫडकल कॉलेज एव ंअèपताल मɅ ͧशशु और नवजात 
मृ×यु दर, पिæचम बंगाल मɅ गंगा के तटȣय ¢ेğɉ के एक हज़ार 
से अͬधक बÍचɉ को ͧश¢ा और èवाèØय देखभाल के अͬधकार 
से वंͬचत रखन े के मुɮदे, िजसकȧ राÏय सरकार ɮवारा 40 
वषɟ से अͬधक समय से अनदेखी कȧ जा रहȣ है, को संबोͬधत 
ͩकया गया। Ǔतहाड़ जेल मɅ बंद बÍचɉ कȧ पहचान वयèकɉ के 
Ǿप मɅ करने का काम भी Ĥ×यथȸ  स.ं 3 ɮवारा ͩकया गया 
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था। एक राçĚȣय दैǓनक ɮवारा Ĥकाͧशत यह खबर, ͩक 
ͬचͩक×सक बड़ी संÉया मɅ लड़ͩकयɉ को लड़कɉ मɅ बदल रहे हɇ, 
िजसने न केवल देश का बिãक ͪवæव का भी Úयान खींचा, भी 
Ĥ×यथȸ सÉंया 3 ɮवारा कȧ गई अĒणी जाँचɉ मɅ से एक थी। 
Ĥ×यथȸ स.ं 3, एनसीपीसीआर का सदèय होने के नाते, 
सीपीसीआर अͬधǓनयम 2005 के उपबंधɉ का पालन नहȣ ंकरने 
के ͧलए उÍच Ûयायालय मɅ तीन सरकारɉ के ͪवǽɮध कदम 
उठाए और चार मह×वपूण[ मामलɉ मɅ राहत पाने मɅ सफल रहा, 
जैसे बाल अͬधकारɉ के संर¢ण के ͧलए राÏय आयोगɉ कȧ 
èथापना, ͩकशोर Ûयाय (बÍचɉ कȧ देखभाल और संर¢ण) 
अͬधǓनयम 2000 कȧ धारा 34 (3) के अतंग[त बाल देखभाल 
सèंथानɉ कȧ पहचान और पंजीकरण, चयन सͧमǓत का गठन 
और बाल देखभाल सèंथानɉ के ͧलए Ǔनरȣ¢ण सͧमǓत के गठन 
ɮवारा एक मज़बूत Ǔनरȣ¢ण तंğ कȧ èथापना।  

याचीगण ने आरोप लगाया ͩक उÛहɉने अपनी पहल पर उͬचत 
जाँच कȧ है और कई सीवी ĤाÜत ͩकए हɇ, ऐसा लगता है ͩक 
याͬचकाकता[ संबंͬधत ĤशासǓनक मğंालय के संवैधाǓनक 
अͬधकार को Ēहण करना चाहते हɇ। यह आगे Ĥèतुत ͩकया 
गया है ͩक ये आरोप झूठे और तुÍछ हɇ Èयɉͩक अÛय 
उàमीदवारɉ न े Ĥ×यथȸ स.ं 1 के अंतग[त संबंͬ धत मğंालय 
ɮवारा कȧ गई ǓनयुिÈतयɉ/चयन ĤͩĐया को चुनौती नहȣं दȣ है। 
यह भी Ĥèतुत ͩकया गया है ͩक उÛहɅ याͬचका मɅ भी नहȣ ं
रखा गया है और न हȣ याचीगण ɮवारा पद के ͧलए आवदेन 
करने वाले सभी उàमीदवारɉ कȧ कोई सूची दायर कȧ गई है। 
इस Ĥकार उàमीदवारɉ कȧ सूची के अभाव मɅ संलÊन सीवी 
ͪवæवसनीय नहȣ ंहɇ और उन पर ͩकसी भी तरह से भरोसा नहȣ ं
ͩकया जा सकता है। इसͧलए यह दोहराया जाता है ͩक याͬचका 
को पूरȣ तरह से खाǐरज कर Ǒदया जाए”। 
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32. Ûयायालय ͪवͧभÛन उàमीदवारɉ ɮवारा Ĥèतुत आवदेनɉ के सापे¢ 

गुणागुण कȧ जाँच करन ेके ͧलए इÍछुक नहȣ ंहै, न हȣ इसके ͧलए सुसिÏजत 

है। ͩफर भी, यह सोचने मɅ मदद नहȣ ंकर सकता ͩक Ǔनजी Ĥ×यथȸगण कȧ 

उàमीदवारȣ के मामले मɅ, भारत संघ ɮवारा अपने शपथपğ मɅ उनके “¢ेğ मɅ 

अनुभव” और “ͪवशषे£ता” कȧ पुिçट “योÊयता”, “िèथǓत”, “अनुभव” और 

“ĤǓतçठा” को दशा[ती है या नहȣं। इस Ûयायालय के ͪवचार मɅ इन शÞदɉ का 

उपयोग संसदȣय आशय को उजागर करता है ͩक केवल ͧसɮध गुणागुण और 

Ěैक ǐरकॉड[ वाले और ͪवͧशçट Ǿप से ĤǓतिçठत लोगɉ को हȣ एनसीपीसीआर के 

ͧलए चुना जाना चाǑहए। राçĚȣय मानवाͬधकार आयोग, राçĚȣय मǑहला आयोग, 

राçĚȣय अãपसंÉयक आयोग आǑद कȧ तरह आयोग का गठन ͪवͧभÛन - 

यɮयͪप अंतर-संबंͬधत - ͪवषयɉ मɅ ͪवशषे£ता लाने के उɮदेæय से ͩकया गया है, 

िजसका उɮदेæय नीǓतयɉ मɅ सुधार करना और सवȾƣम Ĥथाओं को ͪवकͧसत 

करना है। एनसीपीसीआर के मामले मɅ, ͪवͧभÛन ¢ेğ (ͧश¢ा, बाल मनोͪव£ान, 

बाल èवाèØय, देखभाल, कãयाण या बाल ͪवकास; ͩकशोर Ûयाय या उपेͯ¢त या 

हाͧशए पर पड़ ेबÍचɉ या Ǒदåयांग बÍचɉ कȧ देखभाल; बाल Įम या संकटĒèत 

बÍचɉ का उÛमूलन; बाल मनोͪव£ान या समाजशाèğ; और बÍचɉ से संबंͬ धत 

ͪवͬध Ĥासंͬगक ͪवषय या ¢ğे हɇ)। प¢पात का आरोप लगाने के अǓतǐरÈत 

याͬचकाकता[ ने Ĥभारȣ मğंी को अͧभयुÈत नहȣ ंबनाया है। आरोप, अपने आप 

मɅ, मामले मɅ लागू प¢पात के “उͬचत आशंका” या “वाèतͪवक खतरे” के मानक 
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को मापने के ͧलए अपया[Üत हɇ, यह देखते हुए ͩक उÈत Ĥ×यथȸ न े2001 मɅ 

नौकरȣ छोड़ दȣ और 2010 मɅ संबंͬ धत पद के ͧलए आवदेन ͩकया। यह 

Ûयायालय Įी ǑटÈकू कȧ उàमीदवारȣ के संबंध मɅ कोई भी ĤǓतकूल Ǔनçकष[ देने 

से बचता है, इस कारण से ͩक हालाँͩक उसकȧ ¢मता, िèथǓत और ĤǓतçठा के 

बारे मɅ सामĒी कम है, ͩफर भी उनकȧ योÊयता के संबंध मɅ उनकȧ पाğता को 

इंͬगत करने के ͧलए कुछ है। Ûयायालय इस तØय से भी पǐरͬचत है ͩक Įी 

ǑटÈकू अब 59 वष[ के हɇ, और ǑटÜपण (अÛय उàमीदवारɉ के आवदेन को 

खाǐरज करते हुए) के अनुसार आगे कȧ ǓनयुिÈत के ͧलए अयोÊय हɇ, जैसा ͩक 

फ़ाइल ǑटÜपण (Ǒदनाकं 03.11.2010) से èपçट है ͩक “58-59 वष[ के करȣब या 

अͬधक आयु वाले” लोगɉ कȧ ǓनयुिÈत के ͧलए ͪवचार नहȣ ंͩकया जा सकता है।  

33. इस मामले मɅ, चयन सͧमǓत न ेèपçट Ǿप से चार मौकɉ पर बैठक 

कȧ और ͪवचार-ͪवमश[ ͩकया। ǓनयुिÈतयɉ के संबंध मɅ सबसे पहला ͪवचार 11-

2-2010 को ͧलया गया था जब अͬधकाǐरयɉ ने 03-02-2010 के Ûयायालय के 

आदेश कȧ ओर Úयान आकͪष[त ͩकया और कहा ͩक चयन सͧमǓत ǓनयुÈत कȧ 

जानी चाǑहए। 06-04-2010 को, भारत संघ ने सदèयɉ के संबंध मɅ चयन 

सͧमǓत के गठन का आदेश जारȣ ͩकया; इसमɅ Ĥभारȣ मğंी, भारत सघं के 

सͬचव, मǑहला और बाल ͪवकास मğंालय और सĮुी पɮमा सेठ शाͧमल थे। 

सĮुी सेठ कȧ अ¢मता या अǓनÍछा के कारण डॉ. æयामा चोना ने उसका èथान 

ले ͧलया। सदèयɉ के Ǿप मɅ ǓनयुिÈत के ͧलए ͪवͧभÛन नामɉ पर ͪवचार करने 
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के ͧलए सͧमǓत कȧ चार बार बैठक हुई। Ĥ×येक सͧमǓत कȧ बैठक के काय[वƣृ 

मɅ अनुमोǑदत संबंͬधत नामɉ पर नीचे चचा[ कȧ गई है। 

34. पहलȣ बैठक अथा[त ् 29-04-2010 को "ͪवͧभÛन Įेͨणयɉ के अंतग[त 

ĤाÜत नामांकनɉ पर" ͪवचार ͩकया गया और ǓनयुिÈत के ͧलए "Ǔनàनͧलͨखत 

åयिÈतयɉ को चुना गया"। “ͧश¢ा” शीष[क के ͧलए डॉ. डÝेने ͪपãलई (आयु कȧ 

पुिçट नहȣ ंहुई) और डॉ. रेण ुͧसहं को चुना गया; “èवाèØय” के ͧलए डॉ. Ǒदनेश 

लारोइया को चुना गया; ͩकशोर Ûयाय या देखभाल के ͧलए “Įी रवÛेġंदǑदरा को 

इस ǑटÜपणी के साथ चुना गया ͩक उसकȧ आयु कȧ पुिçट कȧ जानी है; "बाल 

Įम" के ͧलए डॉ. योगेश दबेू, सĮुी अãपा वोहरा (ǑटÜपणी "आयु कȧ पुिçट कȧ 

जानी है" के साथ और Įी गेरȣ ͪपटंो (ͩफर से "आयु कȧ पुिçट कȧ जानी है") को 

चुना गया था। "बाल ͪवͬध" शीष[क के ͧलए सĮुी दȣपा दȣͯ¢त को चुना गया था 

और "बाल मनोͪव£ान" शीष[क के ͧलए Įी ͪवनोद कुमार ǑटÈकू को चुना गया 

था। अगलȣ बैठक (दसूरȣ बैठक), अथा[त ्09-07- 2010 मɅ, "ͧश¢ा" के अंतग[त 

पहले उिãलͨखत दो नामɉ को बरकरार रखा गया था; हालाँͩक, सĮुी सुखाÛया 

भरतराम का नाम जोड़ा गया था; èवाèØय के ͧलए, डॉ. लारोइया के अǓतǐरÈत, 

Įी शशांक शखेर और डॉ. फ़ादर एंथनी सेबेिèटयन के नाम जोड़ ेगए थे; ͩकशोर 

Ûयाय एवं देखभाल ͪवभाग के Ĥमखु के ͧलए, Įी रवेÛġंदǑदरा (िजनके नाम के 

आगे आयु के बारे मɅ कोई ǑटÜपणी नहȣं है) के अǓतǐरÈत दो अÛय नाम जोड़ े

गए, अथा[त ्मैसस[ जे.पी. Ǔतवारȣ और Įी Ĥदȣप रघुनंदन (आयु कȧ पुिçट कȧ 



    2013: डीएचसी: 5705-डीबी 

 

ǐर.या. (ͧस) 1055/2011                  पçृठ स.ं 44 

जानी है)। बाल Įम शीष[क मɅ डॉ. दबेू और सĮुी अãपा वोरा का नाम बरकरार 

रखत ेहुए दो अÛय नाम (मैसस[ मदन मोहन ͪवɮयाथȸ और अशोक ͧसहं) जोड़ े

गए। बाल ͪवͬध शीष[क के अंतग[त सुĮी दȣपा दȣͯ¢त के नाम के साथ दो नाम 

जोड़ ेगए, अथा[त ् डॉ. चाǾ वलȣखÛना और Įी साब ू थॉमस। बाल मनोͪव£ान 

शीष[क के अंतग[त Įी ǑटÈकू का एकमाğ नाम बरकरार रखा गया। 27-07-

2010 कȧ बैठक मɅ पूव[ मɅ उिãलͨखत नामɉ को बरकरार रखा गया (ͧश¢ा के 

संबंध मɅ छोड़कर) ͩक सͧमǓत ने महसूस ͩकया ͩक इसमɅ एससी/एसटȣ समदुायɉ 

का ĤǓतǓनͬध×व होना चाǑहए, और इसͧलए बाल èवाèØय, देखभाल, कãयाण या 

बाल ͪवकास से संबंͬ धत सूची मɅ डॉ. एन पॉल Ǒदवाकर का नाम जोड़ा गया। 

ͧश¢ा शीष[क के अतंग[त, जो नाम पहले सूचीबɮध ͩकए गए थे और दसूरȣ 

बैठक मɅ दोहराए गए थे, अथा[त ्डॉ. डÝेने ͪपãलई और डॉ. रेण ु ͧसहं को हटा 

Ǒदया गया। हालाँͩक इस पहल ूपर कुछ नहȣ ंकहा जा सकता, Èयɉͩक “ͧश¢ा” 

शीष[क के अतंग[त कȧ गई ǓनयुिÈत को चुनौती नहȣ ं दȣ गई है, नामɉ को 

शाͧमल करने और हटाने का तरȣका सͧमǓत के ͪवचार-ͪवमश[ मɅ काफ़ȧ हद तक 

अèपçटता को दशा[ता है। चौथी बैठक (01-09-2010) मɅ सͧमǓत ने चयन के 

ͧलए केवल तीन नामɉ को अंǓतम Ǿप Ǒदया, अथा[त ् सĮुी सुकÛया भरतराम 

(ͧश¢ा); सुĮी दȣपा दȣͯ¢त (बÍचɉ से सबंंͬधत ͪवͬध) और Įी ͪवनोद कुमार 

ǑटÈकू (बाल मनोͪव£ान या समाजशाèğ)। अंǓतम बैठक मɅ, इन तीन नामɉ को 

दोहराने के अǓतǐरÈत, सͧमǓत ने तीन अÛय का चयन ͩकया, अथा[त ्डॉ. Ǒदनेश 
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लाǐरयोआ (बाल देखभाल, कãयाण और ͪवकास), सĮुी अͧमता ढांडा (ͩकशोर 

Ûयाय या हाͧशए पर पड़ ेबÍचɉ या Ǒदåयांग बÍचɉ कȧ देखभाल) और डॉ. दबेू 

(बाल Įम या संकटĒèत बÍचɉ का उÛमूलन)। 

35. यह Ûयायालय अपनी सीमाओ ंऔर "गुणागुण पुनͪव[लोकन" करने से 

बचने कȧ आवæयकता के बारे मɅ पूरȣ तरह सचेत है। इसͧलए, यह अपनी 

समी¢ा को तय मापदंडɉ तक सीͧमत कर रहा है, अथा[त ्ͩक Èया अपनाई गई 

ĤͩĐया Ǔनçप¢, उͬचत और पारदशȸ थी, और Èया Ǔनजी Ĥ×यथȸगण को कानूनी 

Ǿप से Ǔनधा[ǐरत पाğता मानदंडɉ को परूा करने के ͧलए Ǔनधा[ǐरत ͩकया जा 

सकता है। चयन ĤͩĐया मɅ कहȣं भी चचा[ नहȣ ं कȧ गई है - यहा ँ तक ͩक 

Ûयूनतम तरȣके से भी, चुने गए उàमीदवारɉ के गुणɉ और कमज़ोǐरयɉ के बारे 

मɅ, ͪवशषे तौर पर जहा ँ एक से अͬधक आवदेक एक हȣ शीष[क के अंतग[त 

सूचीबɮध हɇ। आͨखरकार ͩकस बात ने सͧमǓत को कुछ नामɉ को छोड़न ेऔर 

अंǓतम Ǿप से ǓनयुÈत ͩकए गए लोगɉ के नामɉ को èवीकार करने के ͧलए राजी 

ͩकया, यह Ûयायालय को उपलÞध कराए गए अͧभलेख से पता नहȣं चलता है। 

न हȣ भारत सघं ɮवारा दायर शपथपğ मɅ यह बताने के ͧलए कोई Ĥकाश डाला 

गया है ͩक Èया कम से कम चुने गए उàमीदवारɉ कȧ सापे¢ योÊयता और 

अनुभव पर ͪवचार ͩकया गया था, और Èया ͩकसी Ĥकार कȧ रɇͩकंग, अंकन या 

मãूयांकन Ĥणालȣ अपनाई गई थी। माना ͩक कानून चुप है; ͩफर भी काय[कारȣ 

Ĥाͬधकारȣ का दाǓय×व एक सूͬ चत Ǔनण[य लेना है। यह कहना एक बात है ͩक 
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अपनाई गई ĤͩĐया Ǔनçप¢ थी, या Ĥ×य¢तः Ǔनçप¢ थी, लेͩकन यह कहना 

पूरȣ तरह से दसूरȣ बात है ͩक Ǔनण[य के कारण Ǔनमा[ता के Ǒदमाग मɅ हɇ। यह 

Ûयायालय इस बात पर बल दे रहा है ͩक ͩकसी एक उàमीदवार को चुनने के 

कारणɉ को दज[ करन ेकȧ कोई िज़àमेदारȣ नहȣ ंहै – आͨखरकार, जब बड़ी संÉया 

मɅ आवेदन ĤाÜत होते हɇ, तो कुछ छंटनी तो करनी हȣ पड़ती है। Ûयायालय उस 

èतर कȧ समी¢ा का पुनͪव[लोकन नहȣ ंकर रहा है; ͩफर भी, कई उàमीदवारɉ को 

चुनने के बाद, िजनमɅ से कुछ को बरकरार रखा गया (ͪवशषेकर “बाल Įम या 

संकटĒèत बÍचɉ का उÛमूलन” शीष[क के संबंध मɅ और उÛहɅ कम से कम दो 

बार दोहराया गया) अãपा वोरा, मैसस[ मदन मोहन ͪवɮयाथȸ और अशोक ͧसहं 

के नाम हटाने के कारणɉ का परूȣ तरह से अभाव है। अãपा वोरा के मामले मɅ, 

उसके सीवी से पता चलता है ͩक उसे इस ¢ेğ मɅ लगभग 23-24 साल का 

Ĥासंͬगक अनुभव था, और उसने यूǓनसेफ़ के साथ-साथ ͩकशोर Ûयाय और बाल 

देखभाल के ¢ेğɉ मɅ भी काय[ ͩकया था। उनका सीवी अͧभलेख पर है; इसमɅ 

ͪवͧशçट काय[Đमɉ (िजनके ͪववरण का उãलेख ͩकया गया है) के संचालन और 

इस आवदेक के कई Ĥकाशनɉ सǑहत åयापक अनुभव का Ĥकटȣकरण ͩकया गया 

है। Ûयायालय ने रेखांͩ कत ͩकया ͩक कारणɉ पर ज़ोर इस उàमीदवार के नाम 

को हटाने के Ǔनण[य के गुणागुण कȧ जाँच करने के ͧलए नहȣं है, बिãक इस 

बात पर है ͩक उस èतर पर सͧमǓत को वाèतव मɅ Èया सूझा और उसने 

उसकȧ उàमीदवारȣ को हटाने के ͧलए उÛहɅ राजी ͩकया। 
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36. इस संदभ[ मɅ, Ûयायालय इस कानूनी आवæयकता से पǐरͬचत है ͩक 

चुने गए åयिÈत मɅ “योÊयता”, “िèथǓत”, “ईमानदारȣ” और “ĤǓतिçठत” होना 

चाǑहए। Ûयायालय कȧ राय मɅ इन शÞदɉ का उपयोग ǓनयुिÈत Ĥाͬधकारȣ के 

ͪववके को ऐसे åयिÈतयɉ को चुनने और ǓनयुÈत करने पर कɅ Ǒġत करने के ͧलए 

ͩकया गया था िजनमɅ उ×कृçट और ͪवशुɮध गुण हɉ; स¢ंेप मɅ, दरूदशȸ - और 

संबंͬधत ͪवषय मɅ अĒणी हो सकते हɇ। डॉ. दबेू के संबंध मɅ इनमɅ से कौन सी 

ͪवशषेता देखी गई या पहचानी गई, इसका Ĥकटȣकरण करन ेके ͧलए अͧभलेख 

पर कुछ भी नहȣ ं है। Ûयायालय इस संदभ[ मɅ Įी ǑटÈकू को चुनने मɅ सͧमǓत 

कȧ पसंद पर ǑटÜपणी करने से सावधान है - ͩक कम से कम उसके पास ¢ेğ 

(समाजशाèğ और सामािजक काय[) से संबंͬ धत शैͯ ¢क योÊयताएँ हɇ और उसने 

इस संबंध मɅ कुछ Ĥमाण पğ अͧभलेख पर रखे हɇ। लेͩकन डॉ. दबेू के मामले 

मɅ, शैͯ ¢क योÊयता के बारे मɅ उसके दाव े के संबंध मɅ èपçट ͪवसंगǓतयɉ को 

नज़रअंदाज़ कर Ǒदया गया; उनका सीवी संबंͬ धत ͪवषय या ¢ेğ मɅ ͩकसी भी 

Ĥासंͬगक अनुभव को ͪवशेष Ǿप से इंͬगत नहȣ ं करता है। उसकȧ डॉÈटरेट 

थीͧसस Ǒहदंȣ मɅ है। उनके अंǓतम चयन और ǓनयुिÈत को "बौɮͬधक Ǔनçप¢ता 

कȧ अनुपिèथǓत" (राजेश अवèथी केस, पूवȾÈत) के कारण उͬचत ठहराया जा 

सकता है। जहा ँतक Įी ǑटÈकू कȧ ǓनयुिÈत को चुनौती देन ेकȧ बात है, यह 

Ûयायालय उस संबंध मɅ याचीगण के ĤǓतͪवरोधɉ से सहमत होने के ͧलए तैयार 

नहȣ ंहै। 
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37. उपरोÈत चचा[ को Úयान मɅ रखते हुए, यह Ûयायालय अͧभǓनधा[ǐरत 

करता है ͩक डॉ. दबेू का चयन और ǓनयुिÈत धारा 3 (2) (ख) के आदेश के 

ͪवपरȣत है। अͧभलेख पर मौजूद सामĒी यह नहȣ ंǑदखाती है ͩक उसके पास उस 

¢ेğ या ͪवषय से सबंंͬधत योÊयताएँ थी ं िजसके ͧलए उसे एनसीपीसीआर मɅ 

चुना गया था; वे यह भी Ǒदखाते हɇ ͩक सͧमǓत ͩकसी भी मानक को लाग ू

करके, उͬचत Ǿप से यह Ǔनçकष[ नहȣ ं Ǔनकाल सकती थी ͩक उसके पास उस 

¢ेğ मɅ योÊयता, िèथǓत, ¢मता या ĤǓतçठा थी। यह Ûयायालय इस बात पर 

ज़ोर देता है ͩक ͩकसी åयिÈत को केवल इसͧलए ͪवचाǐरत ͩकए जाने से वंͬचत 

नहȣ ं ͩकया जा सकता है Èयɉͩक उसके पास पया[Üत योÊयता नहȣ ं है- हालाँͩक 

कुछ Ûयूनतम योÊयताएँ आवæयक हɉगी; ͩफर भी उसके पास उस ¢ेğ मɅ कुछ 

हद तक अनुभव, ¢मता या ͪवͧशçटता होनी चाǑहए ताͩक यह ͪवæवास पैदा हो 

ͩक एनसीपीसीआर से संबंͬधत मɮुदे, ͪवशषे Ǿप से उस Įेणी या ͪवषय मɅ 

िजसके ͧलए उसे चुना गया है, को स¢म और कुशलतापूव[क सभंाला जा सकता 

है। इस Ûयायालय ने जो Ǔनçकष[ Ǔनकाला है वह डॉ. दबेू के ͪववरण के गुणागुण 

पुनͪव[लोकन पर आधाǐरत नहȣ ं है, बिãक उपलÞध सामͬĒयɉ के आधार पर है 

जो कहȣं भी यह नहȣ ंबताती हɇ ͩक उसे चुने गए ¢ेğ मɅ ĤǓतçठा, ¢मता या 

ĤǓतçठा रखने वाला कैसे कहा जा सकता है। 

38. ͪवदा लेने से पहल,े यह Ûयायालय इस बात पर ͬचतंा åयÈत करता है 

ͩक एनसीपीसीआर जसैे राçĚȣय èतर के आयोग के ͧलए चयन ͩकसी भी 
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उɮदेæयपूण[ Ǒदशा-Ǔनदȶशɉ पर आधाǐरत नहȣ ं है। यह चूक मह×वपूण[ है, Èयɉͩक 

इस Ûयायालय कȧ राय मɅ ऐसे Ǒदशा-Ǔनदȶश आवæयक हɇ Èयɉͩक राÏय आयोगɉ 

के सदèयɉ के ͧलए आवæयक आवæयकताओं के संबंध मɅ भी यहȣ भाषा दोहराई 

जाती है। साथ हȣ, योÊयता कȧ ĤकृǓत के साथ-साथ आवæयक मान ेजान ेवाले 

अनुभव कȧ गुणवƣा के बारे मɅ कुछ Ǒदशा-Ǔनदȶश Ǔनधा[ǐरत करने से भͪवçय कȧ 

चयन सͧमǓतयɉ का काम आसान हो जाएगा। एक और पहल ूिजस पर उͬचत 

Ǿप से ͪवचार ͩकया जा सकता है, वह है कुछ उɮदेæयपूण[ मãूयांकन पɮधǓत 

शǾु करना, िजसमɅ योÊयता, ¢ेğ मɅ अनुभव, Ĥकाशन का मãूयांकन और 

सेͧमनार, काय[शालाओं आǑद मɅ भागीदारȣ के ͧलए अलग-अलग भारांक या अंक 

शाͧमल हɉ। ऐसे मानदंड एनसीपीसीआर के सदèयɉ और अÚय¢ के ͧलए नामɉ 

कȧ èĐȧǓनगं और अनुशंसा करने के ͧलए चयन सͧमǓत गǑठत करने कȧ भारत 

संघ कȧ ĤǓतबɮधता के अǓतǐरÈत हो सकते हɇ; भारत सघं कȧ वेबसाइट पर 

अनुशंͧसत नामɉ को अèथायी Ǿप से पोèट करने कȧ ĤͩĐया भी जारȣ रखी जा 

सकती है। ǐरिÈतयɉ को भरे जाने के समय अͬधक Ĥचार ͩकया जाना चाǑहए 

ताͩक देश भर से अͬधक सÉंया मɅ संभाͪवत उàमीदवार आवदेन कर सकɅ  और 

आयोग मɅ उनके नाम पर ͪवचार ͩकया जा सके।  

39. उपरोÈत कारणɉ से, दसूरे Ĥ×यथȸ डॉ. योगेश दबेू का एनसीपीसीआर 

के सदèय के Ǿप मɅ चयन और ǓनयुिÈत अͧभखंͫडत कȧ जाती है। ǐरट याͬचका 
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को उपरोÈत सीमा तक अनुमǓत दȣ जाती है; जुमा[नɉ के संबंध मɅ कोई आदेश 

नहȣ ंǑदया जाएगा। 

 
 

 (एस. रवींġ भट)  
      Ûयायाधीश  

 
 

(नजमी वज़ीरȣ)  
        Ûयायाधीश  

07 नवबंर, 2013 

 

 

 

 

 

 

 

 

(Translation has been done through AI Tool: SUVAS) 

अèवीकरण : देशी भाषा मɅ Ǔनण[य का अनुवाद मुकɮɮमेबाज़ के सीͧमत Ĥयोग हेतु ͩकया 
गया है ताͩक वो अपनी भाषा मɅ इसे समझ सकɅ  एव ंयह ͩकसी अÛय Ĥयोजन हेतु Ĥयोग 
नहȣं ͩकया जाएगा| समèत काया[लयी एव ं åयावहाǐरक Ĥयोजनɉ हेतु Ǔनण[य का अĒेंज़ी 
èवǾप हȣ अͧभĤमाͨणत माना जाएगा और काया[Ûवयन तथा लागू ͩकए जाने हेतु उसे हȣ 
वरȣयता दȣ जाएगी।  


