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ǐर.या.(ͧस) 1443/2012, ͧस.ͪव.आ. 3149/2012 

जोस मेलेथ           ...... याͬचकाकता[  

    के माÚयम से:     Įी जयंत ǒğपाठȤ, अͬधवÈता। 

बनाम 

भारत संघ और अÛय          ..... Ĥ×यथȸगण  

के माÚयम से:  Ĥ.सं.1 के ͧलए अͬधवÈतागण, 
Įी सुͧ मत पुçकणा[ के साथ Įी 
गौरव शमा[। 
Ĥ.सं.2 के ͧलए वǐरçठ अͬधवÈता 
Įी राकेश मुंजाल के साथ 
अͬधवÈता, Įी राकेश कुमार 
गग[। 
यूजीसी के ͧलए Įी शशांक शखेर 
के साथ अͧमतेश कुमार 
अͬधवÈता। 
Ĥ.सं.4 के ͧलए, वǐरçठ 
अͬधवÈता Įी आर. वɅकटरमͨण  
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के साथ Įी मनीष गोयल, 
अͬधवÈता। 

कोरम: 
माननीय Įी ÛयायमǓूत[ एस. रवीġं भट 
माननीय Įी ÛयायमǓूत[ नजमी वजीरȣ 

Įी ÛयायमǓूत[ एस. रवीġं भट 

1. याͬचकाकता[ न े भारत के संͪ वधान के अनुÍछेद 226 के तहत इन 

काय[वाǑहयɉ मɅ अͬधकार पÍृछा ǐरट कȧ मांग कȧ है िजसमɅ कहा गया है ͩक 

चौथे Ĥ×यथȸ (डॉ. एस ͧशवकुमार, िजÛहɅ आगे "ͧशवकुमार" कहा जाएगा) को 

भारतीय ͪवͬध सèंथान, नई Ǒदãलȣ (आगे "आईएलआई") मɅ शोध Ĥोफेसर के 

Ǿप मɅ अपना पद रखन ेका अͬधकार नहȣ ं है Èयɉͩक उÛहɉने, याͬचकाकता[ के 

शÞदɉ मɅ,"...................चयन सͧमǓत के सम¢ झूठे बयान और कपटपूण[ गलत 

बयानी करके धोखाधड़ी से पद ĤाÜत ͩकया ..."। याͬचकाकता[ का आरोप है ͩक 

ͧशवकुमार कȧ ǓनयुिÈत वैधाǓनक Ǔनयमɉ के ͪवपरȣत थी Èयɉͩक उनके पास 

शोध Ĥोफेसर के पद के ͧलए आवदेन आमǒंğत करन ेवाले आईएलआई ɮवारा 

जारȣ ͪव£ापन और ǓनयुिÈत के ͧलए ͪवæवͪवɮयालय अनुदान आयोग ͪवǓनयम 

("यूजीसी ͪवǓनयम") के संदभ[ मɅ अपेͯ ¢त योÊयता नहȣ ंथी।          

2. संͯ ¢Üत तØय यह है ͩक 2005 मɅ जारȣ एक ͪव£ापन के जवाब मɅ, 

ͧशवकुमार और अÛय उàमीदवारɉ ने आईएलआई मɅ शोध Ĥोफेसर के पद के 

ͧलए आवदेन ͩकया था। ͧशवकुमार ने अपना आवेदन 03.10.2005 को Ĥèतुत 
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ͩकया था। ͪव£ाͪपत पाğता के अनुसार उàमीदवार को "अÍछे अकादͧमक 

ǐरकॉड[" वाला एक ĤǓतिçठत ͪवɮवान होना चाǑहए या उसके पास कानून मɅ 

डॉÈटरेट कȧ ͫडĒी या समक¢, "उÍच गुणवƣा का Ĥकाͧशत काय[ और कम से 

कम 55% अंकɉ या इसके समक¢ Ēेड के साथ लॉ मɅ माèटर ͫडĒी" और 

"ͪवæवͪवɮयालयɉ/कॉलेजɉ और उÍच ͧश¢ा के अÛय सèंथानɉ मɅ 10 साल का 

èनातकोƣर ͧश¢ण/अनुसंधान" होना चाǑहए। इसमɅ कोई ͪववाद नहȣ ं है ͩक 

ͧशवकुमार ने 1990 मɅ अपनी लॉ èनातक कȧ पढ़ाई पूरȣ कȧ और उसके बाद 

केरल ͪवæवͪवɮयालय से एलएलएम पूरा ͩकया, ͩफर 1999 मɅ पीएचडी पूरȣ कȧ। 

आवदेन पर कार[वाई करने तथा चयन ĤͩĐया आयोिजत करने के बाद, 

ͧशवकुमार को अनुसधंान Ĥोफेसर के पद पर ǓनयुिÈत कȧ पेशकश कȧ गई तथा 

20.02.2006 को ǓनयुिÈत आदेश जारȣ होने के बाद उÛहɉने काय[भार संभाला। 

वत[मान याͬचकाकता[ ने 19.05.2010 को आईएलआई को अßयावेदन देकर 

पहलȣ बार आरोप लगाया ͩक ͧशवकुमार इस पद पर रहने के हकदार नहȣ ंथे। 

बाद मɅ, 01.02.2012 को, उÛहɉने भारत के संͪ वधान के अनुÍछेद 32 के तहत 

एक ǐरट याͬचका दायर कȧ, िजसे बाद मɅ 24.02.2012 को वापस ले ͧलया 

गया, हालांͩक सवȾÍच Ûयायलय ने उÛहɅ इस Ûयायालय मɅ जाने कȧ èवतंğता 

दȣ थी। नतीजतन, उÛहɉने वत[मान ǐरट याͬचका दायर कȧ।                    

3. यह तक[  Ǒदया गया है ͩक ͧशवकुमार न े पद के ͧलए आवेदन करते 

समय धोखाधड़ी वाला बयान Ǒदया था ͩक उनके पास èनातकोƣर ͧश¢ण मɅ 

पया[Üत अनुभव है, (आवæयक ͪव£ाͪपत योÊयताओ ंमɅ से एक), हालांͩक वाèतव 
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मɅ, याͬचकाकता[ का आरोप है, उन सèंथानɉ ɮवारा जारȣ ͩकए गए दèतावेज 

िजनमɅ ͧशवकुमार ने पहले पढ़ाने का दावा ͩकया है, èपçट Ǿप से Ĥदͧश[त करते 

हɇ ͩक उनके पास उनके ɮवारा बताए गए अपेͯ¢त अनुभव नहȣ ंथे। याͬचकाकता[ 

का तक[  है ͩक हालांͩक उनके आवदेन के अनुलÊनक I मɅ, ͧशवकुमार ने कहा 

था ͩक उनके पास 11 वष[ और 1 महȣने का èनातकोƣर ͧश¢ण अनुभव है ( 

केरल ͪवͬध अकादमी  कॉलेज, Ǔतǽवनंतपरुम मɅ 8 वष[ और 9 महȣने, राçĚȣय 

ͪवͬध ͪव£ान ͪवæवͪवɮयालय, कोलकाता मɅ 5 महȣने और Ǒहदायतुãला राçĚȣय 

ͪवͬध ͪवæवͪवɮयालय, रायपुर मɅ 1 वष[ और 11 महȣने), उनके पास ऐसा कोई 

ͧश¢ण अनुभव नहȣ ंथा और उÛहɉने चयन सͧमǓत के सम¢ गलत ĤǓतǓनͬध×व 

ͩकया। इसके ͧलए याͬचकाकता[ ने सूचना के अͬधकार अͬधǓनयम, 2005 के 

तहत तीनɉ सèंथानɉ से ĤाÜत जवाबɉ पर भरोसा ͩकया है, िजÛहɅ ǐरकॉड[ मɅ 

लाया गया है। राçĚȣय ͪवͬध ͪव£ान ͪवæवͪवɮयालय के संबंध मɅ याͬचकाकता[ 

का तक[  है ͩक ͧशवकुमार ने उस ͪवæवͪवɮयालय मɅ कोई èनातकोƣर पाɫयĐम 

नहȣ ंपढ़ाया और वाèतव मɅ, अनुबंध का उãलंघन ͩकया; रायपरु के Ǒहदायतुãला 

राçĚȣय ͪवͬध ͪवæवͪवɮयालय के संबंध मɅ याͬचकाकता[ का तक[  है ͩक ͧशवकुमार 

ͪवæवͪवɮयालय मɅ केवल तदथ[ आधार पर काम कर रहे थे; केरल ͪवͬध 

अकादमी के संबंध मɅ याͬचकाकता[ का तक[  है ͩक ͧशवकुमार ने कोई 

èनातकोƣर पाɫयĐम नहȣ ं पढ़ाया और उनके रोजगार कȧ अवͬध 6 वष[, 11 

महȣने और 19 Ǒदन थी, जबͩक उनके पास 8 वष[ और 9 महȣने का 

èनातकोƣर ͧश¢ण अनुभव है। इन तØयɉ के मɮदेनजर याͬचकाकता[ का तक[  है 
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ͩक ͪवͧभÛन धोखाधड़ीपूण[ Ĥदश[न ͩकए गए थे, िजसने चयन सͧमǓत को शोध 

Ĥोफेसर के Ǿप मɅ उनकȧ ǓनयुिÈत कȧ पुिçट करने मɅ गुमराह ͩकया। यह, ͩकसी 

भी कȧमत पर, अनुशासना×मक काय[वाहȣ और ͧशवकुमार ɮवारा धारण ͩकए गए 

पद से हटाने को उͬचत ठहराता है।              

4. याͬचकाकता[ न े यह भी तक[  Ǒदया है ͩक ͧशवकुमार को ͩकसी अÛय 

कारण से भी उनके पद से हटाया जा सकता है, अथा[त व े यूजीसी 

(ͪवæवͪवɮयालयɉ और कॉलेजɉ मɅ ͧश¢कɉ कȧ ǓनयुिÈत और कैǐरयर उÛनǓत के 

ͧलए आवæयक Ûयूनतम योÊयताएं) ͪवǓनयम, 2000 (इसके बाद "2000 यूजीसी 

ͪवǓनयम") के अनुसार Ĥोफेसर के पद पर ǓनयुÈत होने के योÊय नहȣ ं थे। 

याͬचकाकता[ ने Ĥèततु ͩकया है ͩक इन ͪवǓनयमɉ के अनुसार, ͪवͬध मɅ Ĥोफेसर 

के पद पर ǓनयुÈत होन ेके ͧलए Ûयूनतम योÊयता यह है ͩक उàमीदवार: (i) 

उÍच गुणवƣा के Ĥकाͧशत काय[ वाला एक ĤÉयात ͪवɮवान होना चाǑहए, (ii) 

सͩĐय Ǿप से अनुसधंान मɅ संलÊन होना चाǑहए; (iii) èनातकोƣर ͧश¢ण मɅ 

10 वष[ का अनुभव और/या (iv) ͪवæवͪवɮयालय/राçĚȣय èतर के सèंथानɉ मɅ 

शोध का अनुभव, िजसमɅ डॉÈटरेट èतर पर शोध का माग[दश[न करने का 

अनुभव भी शाͧमल है; या (v) èथाͪपत ĤǓतçठा वाला एक उ×कृçट ͪवɮवान 

िजसने £ान के ¢ेğ मɅ मह×वपूण[ योगदान Ǒदया हो।                      

याͬचकाकता[ का तक[  है ͩक डॉ. ͧशवकुमार: 
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“ǓनयुिÈत के समय Ǔनिæचत Ǿप से उनके पास उपयु[Èत मɅ से 
कोई भी योÊयता नहȣ ंथी और इसͧलए उनकȧ ǓनयुिÈत कानूनी 
Ǔनयमɉ के ͪवपरȣत है।”     

5.   इस दलȣल को पुçट करन े के ͧलए, यह तक[  Ǒदया गया है ͩक 

ͧशवकुमार के आवदेन से पता चलता है ͩक: (i) वे उÍच गुणवƣा के Ĥकाͧशत 

काय[ वाले ĤÉयात ͪवɮवान नहȣ ं थे। सा¢ा×कार के समय उनके ɮवारा कोई 

दèतावेज Ĥèतुत नहȣ ंͩकया गया था िजससे पता चले ͩक व ेउÍच गुणवƣा के 

Ĥकाͧशत काय[ वाले ĤÉयात ͪवɮवान थे; (ii) व ेसͩĐय Ǿप से अनुसंधान मɅ 

शाͧमल नहȣ ंथे। सा¢ा×कार के समय उनके ɮवारा कोई दèतावेज Ĥèतुत नहȣ ं

ͩकया गया था िजससे पता चले ͩक वे सͩĐय Ǿप से अनुसंधान मɅ शाͧमल थे; 

(iii) उÛहɅ èनातकोƣर ͧश¢ण का कोई पया[Üत अनुभव नहȣ ं था। वाèतव मɅ, 

आवदेन मɅ उÛहɉने झूठा और ħामक बयान Ǒदया ͩक उनके पास èनातकोƣर 

ͧश¢ण मɅ 11 वष[ और 9 महȣने का अनुभव है; (iv) उÛहɅ 

ͪवæवͪवɮयालय/राçĚȣय èतर के सèंथानɉ मɅ अनुसंधान का कोई अनुभव नहȣ ं

था, िजसमɅ डॉÈटरेट èतर पर अनुसंधान का माग[दश[न करने का अनुभव भी 

शाͧमल है; (v) वह कोई ĤǓतिçठत ͪवɮवान नहȣ ंथे, िजÛहɉने £ान के ¢ेğ मɅ 

मह×वपूण[ योगदान Ǒदया हो। सा¢ा×कार के समय उनके ɮवारा कोई दèतावेज 

Ĥèतुत नहȣ ं ͩकया गया िजससे पता चले ͩक व े एक उ×कृçट ͪवɮवान हɇ, 

िजनकȧ ĤǓतçठा èथाͪपत है तथा िजÛहɉने £ान के ¢ेğ मɅ मह×वपूण[ योगदान 

Ǒदया है।          
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6.   याͬचकाकता[ का कहना है ͩक उÛहɉने 19.05.2010 को आईएलआई के 

Ǔनदेशक को भी एक अßयावेदन भेजा था, िजस पर अभी तक कोई कार[वाई 

नहȣ ंकȧ गई है (जैसा ͩक आईएलआई ɮवारा सूचना के अͬधकार अͬधǓनयम, 

2005 के तहत पूछे गए Ĥæन के Ǒदनांक 10.10.2011 के उƣर (स.ं 

आईएलआई/आरटȣआई/2011/4469) से èपçट है)।         

7.  याͬचकाकता[ ɮवारा लगाए गए आरोपɉ के जवाब मɅ, ͧशवकुमार के 

अͬधवÈता ने सबसे पहले आĒह ͩकया ͩक वत[मान काय[वाहȣ Ĥेǐरत कȧ गई है। 

यह Ĥèतुत ͩकया गया ͩक ǐरट याͬचका, जैसा ͩक यह दावा करती है ͩक यह 

अͬधकार पÍृछा कȧ ǐरट है, कायम नहȣ ंरखी जा सकती, Èयɉͩक ͧशवकुमार का 

चयन और ǓनयुिÈत ͩकसी वैधाǓनक पद पर नहȣ ंथी। यह तक[  Ǒदया गया ͩक 

ǒबना ͩकसी सुने जाने के अͬधकार के, याͬचकाकता[ ǓनयुिÈत को ख़ाǐरज करने 

का दावा नहȣ ंकर सकता, Èयɉͩक वह उàमीदवार नहȣ ंथा। यह भी तक[  Ǒदया 

गया ͩक ͧशवकुमार का चयन Ǔनयमɉ के भीतर था, और पाचंɉ उàमीदवारɉ मɅ 

से Ĥ×येक ɮवारा उनके ͧश¢ण और शोध अनुभव के बारे मɅ ĤèतǓुतयɉ के बाद 

ͩकया गया था। ͪवɮवान अͬधवÈता न े Ĥèतुत ͩकया ͩक याͬचकाकता[ कȧ 

ͧशकायतɉ के कारण, ͧशवकुमार को वांǓछत ͧश¢ण/अनुसंधान अनुभव को 

साǒबत करने के ͧलए Ĥमाͨणत/स×याͪपत दèतावेज Ĥèतुत करन ेके ͧलए कहा 

गया था, और उÛहɉन े चयन सͧमǓत को Ǔनàनͧलͨखत दèतावेज उपलÞध 

कराकर ऐसा ͩकया: (क) 03.10.1994 का केरल ͪवæवͪवɮयालय आदेश, िजसमɅ 

ͧशवकुमार को åयाÉयाता ǓनयुÈत ͩकया गया; (ख) 01.08.1994 से 
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19.05.2003 तक डॉ. ͧशवकुमार कȧ सेवा कȧ अवͬध को नोट करते हुए, केरल 

ͪवͬध अकादमी  कॉलेज के सͬचव डॉ. एन. नारायणन नायर ɮवारा जारȣ 

25.02.2005 का Ĥमाण पğ; (ग) 01.01.2001 का केरल ͪवæवͪवɮयालय 

आदेश िजसमɅ ͧशवकुमार को पीएचडी छाğɉ के ͧलए शोध माग[दश[क के Ǿप मɅ 

माÛयता दȣ गई। (घ) पिæचम बंगाल राçĚȣय ͪवͬध ͪव£ान ͪवæवͪवɮयालय के 

रिजèĚार ɮवारा जारȣ Ǒदनांक 18.10.2003/19.10.2003 का Ĥमाण पğ, 

िजसमɅ दशा[या गया है ͩक Ĥोफेसर ͧशवकुमार 20.05.2003 से ͪवæवͪवɮयालय 

मɅ काय[रत हɇ; (ङ) Ǒहदायतुãला राçĚȣय ͪवͬध ͪवæवͪवɮयालय के कुलपǓत ɮवारा 

Ǒदनांक 20.10.2003 को जारȣ ͩकया गया काया[लय आदेश, िजसमɅ दशा[या 

गया है ͩक ͧशवकुमार कȧ ǓनयुिÈत उसी Ǔतͬथ से एसोͧसएट Ĥोफेसर के Ǿप मɅ 

हुई है।                   

8.  इन दèतावेजɉ के आधार पर, ͪवɮवान अͬधवÈता ने तक[  Ǒदया ͩक  

केरल ͪवͬध अकादमी से आरटȣआई आवदेन के माÚयम से याͬचकाकता[ ɮवारा 

भरोसा ͩकए जाने वाले दèतावेज ͧशवकुमार ɮवारा चयन सͧमǓत को Ĥदान 

ͩकए गए दèतावेज के ͪवपरȣत हɇ, और उÛहɅ ͩकसी भी Ǔनण[य का आधार नहȣ ं

बनाया जा सकता है। यह तक[  Ǒदया गया है ͩक इन आरटȣआई ĤǓतͩĐयाओं मɅ 

हेरफेर ͩकया गया था, और इसͧलए, उÛहɅ अनदेखा ͩकया जाना चाǑहए। इसके 

अलावा, ͪवɮवान अͬधवÈता ने तक[  Ǒदया ͩक चयन ĤͩĐया मɅ यूजीसी कȧ कोई 

भूͧ मका नहȣ ंहै, और इस तरह, इन पदɉ के ͧलए ͪव£ापन ɮवारा चयन मानदंड 

Ǔनधा[ǐरत ͩकए जाते हɇ। इसके ͧलए ͪवɮवान अͬधवÈता न े 13.01.2010 के 
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यूजीसी के पğ पर भरोसा ͩकया, िजसमɅ यूजीसी ने संकेत Ǒदया था ͩक चयन 

कȧ ĤͩĐया मɅ उसकȧ कोई भूͧमका नहȣ ं होगी। इसके अलावा, यह तक[  Ǒदया 

गया ͩक 2000 यूजीसी ͪवǓनयम मई, 2006 मɅ अपनाए गए थे, जबͩक पद 

2005 मɅ हȣ भर Ǒदया गया था, और इस Ĥकार, उन ͪवǓनयमɉ के आवदेन का 

सवाल हȣ नहȣ ंउठता।              

9.   अतं मɅ, यह Ĥèतुत ͩकया गया ͩक आईएलआई एक शोध-आधाǐरत 

ͧश¢ण सèंथान है, जो अÛय ͪवæवͪवɮयालयɉ से अलग है, और इस Ĥकार, 

आईएलआई कȧ बात आने पर यूजीसी के मानदंडɉ को अलग तरȣके से देखा 

जाना चाǑहए। इसके पǐरĤेêय मɅ, ͪवɮवान अͬधवÈता ने यह भी Ĥèतुत ͩकया 

ͩक ͧशवकुमार ɮवारा Ĥèतुत आवदेन से èपçट Ǿप से पता चलता है ͩक वह 

उÍच गुणवƣा के Ĥकाͧशत काय[ वाले ĤÉयात ͪवɮवान थे, और एक ऐसे 

åयिÈत के Ǿप मɅ उनकȧ èथाͪपत ĤǓतçठा थी, िजÛहɉने कानून के £ान मɅ 

मह×वपूण[ योगदान Ǒदया है। तदनुसार, डॉ. ͧशवकुमार के ͪपछले ǐरकॉड[ को 

देखते हुए, ͪवɮवान अͬधवÈता ने Ĥèतुत ͩकया ͩक आईएलआई ɮवारा शोध 

Ĥोफेसर के Ǿप मɅ उनका चयन न केवल जारȣ ͩकए गए ͪव£ापन कȧ शतɟ 

और आईएलआई के उपǓनयमɉ के भीतर था, बिãक योÊय भी था।           

10.   इस ǐरट याͬचका मɅ उठन ेवाले सवालɉ पर ͪवचार करने से पहले, कुछ 

पçृठभूͧ म जानना ज़Ǿरȣ है। सबसे पहले, यह माना गया है ͩक आईएलआई को 

29.10.2004 को ͪवæवͪवɮयालय अनुदान आयोग अͬधǓनयम, 1956 कȧ धारा 

3 के तहत मानद (डीàड) ͪवæवͪवɮयालय का दजा[ Ǒदया गया था (सरकारȣ 
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अͬधसूचना सं. एफ. 9-9/2001-यू.3 के अनुसार), और इसͧलए, यूजीसी 

ͪवǓनयम आईएलआई पर लागू होते हɇ। 2000 यूजीसी ͪवǓनयम यूजीसी ɮवारा 

यूजीसी अͬधǓनयम, 1956 कȧ धारा 26(1) के तहत बनाए गए थे। ये ͪवǓनयम 

यूजीसी से संबɮध ͪवæवͪवɮयालयɉ और सèंथानɉ मɅ ͧश¢कɉ कȧ ǓनयुिÈत के 

ͧलए आवæयक Ûयूनतम योÊयता Ǔनधा[ǐरत करते हɇ, यानी इस मामले मɅ 

आईएलआई। यह 2000 यूजीसी ͪवǓनयम कȧ धारा 1(ii) से èपçट है, िजसमɅ 

कहा गया है ͩक ये ͪवǓनयम:         

"यह Ǔनयम केÛġȣय अͬधǓनयम, ĤाÛतीय अͬधǓनयम या राÏय 
अͬधǓनयम ɮवारा या उसके अधीन èथाͪपत या Ǔनगͧमत 
Ĥ×येक ͪवæवͪवɮयालय, ͪवæवͪवɮयालय अनुदान आयोग 
अͬधǓनयम, 1956 कȧ धारा 2 के खÖड (च) के अधीन 
सàबिÛधत ͪवæवͪवɮयालय के परामश[ से आयोग ɮवारा 
माÛयता ĤाÜत Ĥ×येक संèथा या सàबɮध महाͪवɮयालय तथा 
उÈत अͬधǓनयम कȧ धारा 3 के अधीन ͪवæवͪवɮयालय मानी 
जाने वालȣ Ĥ×येक संèथा पर लागू होगा।"    (जोर Ǒदया गया)                

  
11. 2005 मɅ, एक ͪव£ापन (डीएवीपी 1439(4) 2005) ɮवारा, आईएलआई 

ने अपने रिजèĚार के माÚयम से, Ǔनàनͧलͨखत शतɟ के साथ, शोध Ĥोफेसर के 

पद के ͧलए ͪव£ापन Ǒदया:                 

“भारतीय ͪवͬध सèंथान मɅ Ǔनàनͧलͨखत पदɉ को भरने के ͧलए 
Ǔनधा[ǐरत Ĥपğ मɅ 17.10.2005 तक आवदेन आमंǒğत ͩकए जात े
हɇ।     
(1) शोध Ĥोफेसर (2 पद) – अनारͯ¢त: 16400-45020900-500-
22400। आयु सीमा 62 वषɟ तक। 
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आवæयक योÊयता: अÍछे अकादͧमक ǐरकॉड[ वाला  ĤǓतिçठत 
ͪवɮवान या कानून मɅ डॉÈटरेट कȧ ͫडĒी या उÍच गुणवƣा का 
समक¢ Ĥकाͧशत काय[ और कम से कम 55% अंकɉ के साथ 
कानून मɅ माèटर ͫडĒी या इसके समक¢ Ēेड 
ͪवæवͪवɮयालयɉ/कॉलेजɉ और उÍच ͧश¢ा के अÛय सèंथानɉ मɅ 
èनातकोƣर ͧश¢ण/अनुसंधान का 10 साल का अनुभव।  (जोर 
Ǒदया गया)। 

12. अपने आवदेन पğ मɅ, ͧशवकुमार ने अनुलÊनक I मɅ "ͪवæवͪवɮयालय या 

ͫडĒी कॉलेजɉ मɅ ͧश¢ण अनुभव" शीष[क के सामने Ǔनàनͧलͨखत ͪववरण दज[ 

ͩकए: (1) 01.08.1994 और 19.05.2003 के बीच, 8 वष[ और 9 महȣने कȧ 

अवͬध के ͧलए, केरल ͪवͬध अकादमी मɅ èथायी åयाÉयाता के Ǿप मɅ èनातक 

और èनातकोƣर क¢ाओ ं को पढाया। (2) 5 महȣने कȧ अवͬध के ͧलए, 

20.05.2003 और 19.10.2003 के बीच, नेशनल यूǓनवͧस[टȣ ऑफ़ Ïयूǐरͫडकल 

साइंसेज मɅ èथायी åयाÉयाता के Ǿप मɅ èनातक और èनातकोƣर क¢ाओ ंको 

पढाया। (3) 1 वष[ और 11 महȣने कȧ अवͬध के ͧलए, 20.10.2003 से,  

Ǒहदायतुãला राçĚȣय ͪवͬध ͪवæवͪवɮयालय मɅ èथायी एसोͧसएट Ĥोफेसर के Ǿप 

मɅ èनातक और èनातकोƣर क¢ाओं को पढ़ाया। इस Ĥकार, आवदेन Ĥͪविçट 

17 के तहत, कुल 11 वष[ और 2 महȣने का ͧश¢ण अनुभव दज[ करता है।                

13. “शोध अनुभव” शीष[क के ͪवपरȣत, ͧशवकुमार ने दावा ͩकया ͩक उÛहɉने 

केरल ͪवæवͪवɮयालय मɅ “अǓतǐरÈत ɬयूटȣ” (यानी “पǐरयोजना कȧ ĤकृǓत”) पर 

“माÛयता ĤाÜत शोध माग[दश[क” के Ǿप मɅ 4 साल और 9 महȣने काम ͩकया;  

Ǒहदायतुãला राçĚȣय ͪवͬध ͪवæवͪवɮयालय मɅ “अǓतǐरÈत ɬयूटȣ” पर “पǐरयोजना 
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समÛवयक ” के Ǿप मɅ 1 साल और 10 महȣने काम ͩकया। इसके अलावा, 

अपने आवदेन से जुड़ी “श¢ैͨणक Ĥोफ़ाइल” मɅ, ͧशवकुमार ने बारह शोध 

Ĥकाशनɉ, चार पुèतक समी¢ाओ,ं अंतरराçĚȣय èतर पर Ĥèतुत ͩकए गए Êयारह 

शोध पğɉ, साथ हȣ Ĥèतुत ͩकए गए तीन शोध पğɉ (हालांͩक åयिÈतगत Ǿप से 

Ĥèतुत नहȣ ंͩकए गए), राçĚȣय èतर पर Ĥèतुत ͩकए गए ͪवͧभÛन शोध पğɉ, 

चार पुèतक योगदानɉ सǑहत अÛय Ĥकाशनɉ कȧ सूची, उनके ɮवारा आयोिजत 

काय[Đम और ͧलए गए श¢ैͨणक पǐरयोजना का ͪववरण दज[ ͩकया।    

ͪवचारणीय ǒबदं ु          

14.  इस मामले मɅ दो Ĥæन ͪवचारणीय हɇ। पहला, Èया याͬचकाकता[ के पास 

इस मामले को उठाने का अͬधकार है, और दसूरा, यǑद है, तो Èया तØय 

अͬधकार पÍृछा ǐरट जारȣ करने के ͧलए उͬचत हɇ।      

15.  पहले Ĥæन का उƣर देते हुए, यह Ĥèताव ͩक वैधाǓनक 

Ĥावधानɉ/Ǔनयमɉ के उãलंघन के ͧलए अͬधकार पृÍछा कȧ ǐरट लागू होती है, 

अब अǓनणȸत ͪवषय नहȣ ंरह गया है। जैसा ͩक सवȾÍच Ûयायालय ने हǐर बंश 

लाल बनाम सहोदर Ĥसाद महतो और अÛय, (2010) 9 एससीसी 655 मɅ 

उãलेख ͩकया है:        

"20.  चचा[ और ͪवæलेषण से Ǔनàनͧलͨखत ͧसɮधांत उभर कर 
सामने आते हɇ:       
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(क)  अͬधकार पÍृछा के ǐरट को छोड़कर, सेवा मामलɉ मɅ 
जनǑहत याͬचका èवीकाय[ नहȣ ंहै।            

(ख) अͬधकार पृÍछा ǐरट जारȣ करने के ͧलए उÍच Ûयायालय 
को यह संतुçट होना होगा ͩक ǓनयुिÈत वैधाǓनक Ǔनयमɉ के 
ͪवपरȣत है।           

(ग) सरकारȣ सेवा मɅ ͩकसी पद पर ǓनयुिÈत के ͧलए उàमीदवार 
कȧ उपयुÈतता या अÛयथा ǓनयुिÈत Ĥाͬधकारȣ का काय[ है, न 
ͩक Ûयायालय का, जब तक ͩक ǓनयुिÈत वैधाǓनक 
Ĥावधानɉ/Ǔनयमɉ के ͪवपरȣत न हो।”         

वाèतव मɅ, वैधाǓनक Ǔनयमɉ के ͪवपरȣत ǓनयुिÈतयɉ के ͧलए अͬधकार पृÍछा कȧ 

ǐरट जारȣ कȧ जा सकती है, जो अनुÍछेद 226 के तहत कानून का एक 

èथाͪपत ͧसɮधांत है, यह द मोर मॉडन[ कोऑपरेǑटव Ěांसपोट[ सोसाइटȣ ͧलͧमटेड 

बनाम ͪवƣ आयुÈत और सͬचव, हǐरयाणा सरकार और अÛय, (2002) 6 

एससीसी 269 और हाल हȣ मɅ सɅĚल इलेिÈĚͧसटȣ सÜलाई यूǑटͧलटȣ ऑफ 

ओͫडशा बनाम धोबी साहू और अÛय, 2013 (13) èकेल 47 मɅ Ǒदए गए 

Ǔनण[यɉ से èपçट है।            

16.  इस मामले मɅ कͬथत तौर पर िजन Ǔनयमɉ का उãलंघन ͩकया गया है, 

यानी 2000 यूजीसी ǑदशाǓनदȶश, यूजीसी ɮवारा अपने संचाͧलत क़ानून, यानी 

यूजीसी अͬधǓनयम, 1956 कȧ धारा 26(1) के तहत बनाए गए थे, और इस 

Ĥकार, वे वैधाǓनक èवǾप रखते हɇ। ͪवशषे Ǿप से, धारा 26 मɅ कहा गया है 

ͩक:             
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 “आयोग, आͬधकाǐरक राजपğ मɅ अͬधसूचना ɮवारा, इस 
अͬधǓनयम और इसके अधीन बनाए गए Ǔनयमɉ के अनुǾप 
ͪवǓनयम बना सकेगा, िजसमɅ उन योÊयताओ ं को पǐरभाͪषत 
ͩकया जाएगा जो ͪवæवͪवɮयालय के ͧश¢ण èटाफ मɅ ǓनयुÈत 
ͩकए जाने वाले ͩकसी भी åयिÈत से सामाÛयतः अपेͯ¢त हɉगी, 
ͧश¢ा कȧ उस शाखा को Úयान मɅ रखत ेहुए िजसमɅ उससे ͧश¢ा 
देने कȧ अप¢ेा कȧ जाती है।”                     

17. इसͧलए, वत[मान मɅ ͪवचाराधीन 2000 यूजीसी ͪवǓनयम, यूजीसी 

अͬधǓनयम कȧ धारा 26 के तहत अपने अͬधकार का सÉती से पता लगाते हɇ, 

और जैसा ͩक सĤुीम कोट[ ने को-ऑपरेǑटव सɅĚल बɇक ͧलͧमटेड और अÛय 

बनाम एडीसनल इंडिèĚयल ǑĚÞयूनल और अÛय, [1970] 40 कॉàप कैस 206 

(एससी) मɅ माÛयता दȣ है, ͩक:    

"10..............यǑद कोई क़ानून सरकार या अÛय Ĥाͬधकरण को 
Ǔनयम बनाने कȧ शिÈत देता है, तो इस Ĥकार बनाए गए Ǔनयम 
क़ानून कȧ शिÈत रखत ेहɇ और क़ानून के भाग के Ǿप मɅ शाͧमल 
माने जाएंगे।" (जोर Ǒदया गया) 

18.  मÚय Ĥदेश उÍच Ûयायालय ɮवारा काशी Ĥसाद बनाम िजला कɅ ġȣय 

सहकारȣ बɇक ͧलͧमटेड, Ǔतमकगढ़ और अÛय, 1992 (1) एमपीजेआर 362 (“यह 

अÍछȤ तरह से èथाͪपत है ͩक जहा ं कोई कानून, सरकार या ͩकसी अÛय 

Ĥाͬधकरण को Ǔनयम बनान ेके ͧलए अͬधकृत करता है और Ǔनयम इस Ĥकार 

बनाए जात ेहɇ, तो Ǔनयमɉ मɅ कानून का बल होगा..................”) मɅ ͪवͧभÛन 

संदभɟ मɅ इसी तरह के Ǔनçकष[ Ǔनकाले गए हɇ। इसके अलावा, यूजीसी के पğ 

(डी.ओ. सन. एफ3-1/2000 (पीएस), Ǒदनांक 4 अĤलै, 2000) मɅ 2000 के 
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ͪवǓनयमɉ को पेश करते हुए ͪवशेष Ǿप से कहा गया है ͩक:                      

“यूजीसी ɮवारा जारȣ ͩकए गए Ǔनयम अǓनवाय[ ĤकृǓत के हɇ और सभी 

ͪवæवͪवɮयालयɉ को इनका सÉती से पालन करने कȧ सलाह दȣ जाती है। 

ͪवæवͪवɮयालयɉ और कॉलेजɉ के Ĥबंधन के ͧलए इन Ǔनयमɉ को शाͧमल करने 

के ͧलए अपने क़ानून, अÚयादेश, Ǔनयम, ͪवǓनयमन आǑद मɅ आवæयक बदलाव 

करना ज़Ǿरȣ होगा।"                       

19.  यह तØय ͩक यूजीसी ͪवǓनयम, धारा 26 के तहत यूजीसी मɅ ǓनǑहत 

वैधाǓनक Ĥाͬधकार पर अǓनवाय[ हɇ, न ͩक अनुशसंा×मक, इस Ĥèताव को और 

अͬधक बल Ĥदान करता है ͩक 2000 के ͪवǓनयम, वैधाǓनक शिÈत रखते हɇ, 

और इस Ĥकार, उÛहɅ अͬधकार पÍृछा के ǐरट के माÚयम से लागू ͩकया जा 

सकता है। वाèतव मɅ, यूजीसी ͪवǓनयमɉ के उãलंघन के ͧलए अͬधकार पÍृछा के 

ǐरट के मामलɉ मɅ सुनवाई के अͬधकार यह Ĥæन डी गणेशन बनाम तͧमलनाडु 

राÏय, 2012 (2) सीटȣसी 177 मɅ मġास उÍच Ûयायालय के सम¢ आया था, 

जहां याͬचकाकता[ ने अͬधकार पÍृछा के ǐरट के माÚयम से डॉ अंबेडकर सरकारȣ 

लॉ कॉलेज के ͪĤंͧ सपल के पद पर एक åयिÈत कȧ ǓनयुिÈत पर सवाल उठाया 

था, इस आधार पर ͩक लागू यूजीसी ͪवǓनयमɉ (यानी ͪवæवͪवɮयालयɉ और 

कॉलेजɉ मɅ ͧश¢कɉ और अÛय श¢ैͨणक कम[चाǐरयɉ कȧ ǓनयुिÈत के ͧलए 

Ûयूनतम योÊयता पर यूजीसी ͪवǓनयम और उÍच ͧश¢ा मɅ मानकɉ के रखरखाव 

के उपाय 2001, जो ͧसɮधांत Ǿप मɅ, इस मामले मɅ ͪवचाराधीन 2000 यूजीसी 

ͪवǓनयमɉ के समान हɇ) का उãलंघन ͩकया गया था। उस मामले मɅ ǓनयुिÈत 
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को ख़ाǐरज करते हुए Ûयायालय ने अͧभǓनधा[ǐरत ͩकया ͩक ǐरट याͬचका 

èवीकाय[ है: 

"19. यह तक[  देते हुए ͩक सेवा मामलɉ मɅ जनǑहत याͬचका नहȣ ं
होती है, तीसरे Ĥ×यथȸ के अͬधवÈता न े हǐर बंश लाल बनाम 
सहोदर Ĥसाद महतो 2010 (9) एससीसी 655 मɅ सवȾÍच 
Ûयायालय के Ǔनण[य पर भरोसा ͩकया। लेͩकन उÈत Ǔनण[य 
तीसरे Ĥ×यथȸ के ͨखलाफ जाता है, जैसा ͩक Ǔनण[य के पैरा 34 
मɅ स¢ंेͪपत कानून के ͧसɮधांतɉ से देखा जा सकता है, जो इस 
Ĥकार है: -                              

"34. चचा[ और ͪवæलेषण से, Ǔनàनͧलͨखत ͧसɮधांत उभरते 
हɇ: 

(क)ǐरट अͬधकार पÍृछा को छोड़कर, पीआईएल सेवा मामलɉ 
मɅ अनुर¢णीय नहȣ ंहै। 
(ख) अͬधकार पृÍछा ǐरट जारȣ करने के ͧलए उÍच 
Ûयायालय को यह संतुçट होना होगा ͩक ǓनयुिÈत वैधाǓनक 
Ǔनयमɉ के ͪवपरȣत है।          
(ग) सरकारȣ सेवा मɅ ͩकसी पद पर ǓनयुिÈत के ͧलए ͩकसी 
अßयथȸ कȧ      
उपयुÈतता या अÛयथा का Ǔनधा[रण ǓनयुिÈत Ĥाͬधकारȣ का 
काय[ है, Ûयायालय का नहȣ,ं जब तक ͩक ǓनयुिÈत वैधाǓनक 
Ĥावधानɉ/Ǔनयमɉ के ͪवपरȣत न हो।                

20. वत[मान ǐरट याͬचका एक जनǑहत याͬचका नहȣ ं है। यह 
अͬधकार पÍृछा के जारȣ करने के ͧलए दायर कȧ गई है। तीसरे 
Ĥ×यथȸ कȧ ǓनयुिÈत यूजीसी ͪवǓनयम 2010 के ͪवपरȣत है, िजसे 
तͧमलनाडु डॉ अबंेडकर लॉ यूǓनवͧस[टȣ ɮवारा अपनाया गया है 
और बार काउंͧसल ऑफ इंͫडया ɮवारा कानूनी ͧश¢ा के Ǔनयम, 
2008 मɅ èवीकार ͩकया गया है। सरकार ɮवारा तयैार ͩकए गए 
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तदथ[ Ǔनयमɉ को केवल यूजीसी ͪवǓनयम 2010 के अनुǾप पढ़ा 
जाना चाǑहए। इसͧलए, ǐरट याͬचका रखरखाव योÊय है और 
तीसरे Ĥ×यथȸ कȧ ǓनयुिÈत को खाǐरज करने योÊय है। तदनुसार, 
ǐरट याͬचका कȧ अनुमǓत दȣ जाती है और सरकारȣ लॉ कॉलेज के 
ͪĤंͧ सपल के पद पर तीसरे Ĥ×यथȸ को पदोÛनत करने के ͧलए 
जी.ओ. एमएस. सं. 241, ͪवͬधक (एलएस) ͪवभाग, Ǒदनांक 
17.6.2011 के आदेश को खाǐरज कर Ǒदया जाता है। लागत के 
बारे मɅ कोई आदेश नहȣ ं होगा। पǐरणामèवǾप, संबंͬधत ͪवͪवध 
याͬचका बंद कर दȣ गई है।              

20. इस Ûयायालय कȧ राय मɅ याͬचकाकता[, एक बाहरȣ åयिÈत होने के 

बावजदू, यूजीसी ͪवǓनयमɉ के उãलंघन मɅ कȧ गई ǓनयुिÈत पर सवाल उठाने के 

ͧलए आवæयक अͬधकार रखता है, जो वैधाǓनक शिÈत रखते हɇ।                 

21. गुण-दोष के आधार पर, 2000 यूजीसी ͪवǓनयमɉ के Ĥासंͬगक भाग, 

अथा[त ्खंड 1.3.1 को उɮधतृ करना उपयोगी है, िजसका उãलंघन इस मामले 

मɅ आरोͪपत ͩकया गया है:  

"1.3.1 मानͪवकȧ, सामािजक ͪव£ान, ͪव£ान, वाͨणÏय, ͧश¢ा, शारȣǐरक 
ͧश¢ा, ͪवदेशी भाषा और कानून। 

1.3.1 Ĥोफेसर: 

उÍच गुणवƣा वाले Ĥकाͧशत काय[ के साथ एक ĤǓतिçठत 
ͪवɮवान, सͩĐय Ǿप से अनुसधंान मɅ संलÊन, èनातकोƣर ͧश¢ण 
मɅ 10 वष[ का अनुभव, और/या ͪवæवͪवɮयालय/राçĚȣय èतर के 
सèंथानɉ मɅ अनुसंधान मɅ अनुभव, िजसमɅ डॉÈटरेट èतर पर 
अनुसधंान का माग[दश[न करने का अनुभव भी शाͧमल हो।        

अथवा  
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èथाͪपत ĤǓतçठा के साथ उ×कृçट ͪवɮवान िजसने £ान मɅ 
मह×वपूण[ योगदान Ǒदया है।" 

ͪव£ापन (डीएवीपी 1439(4) 2005), िजसके माÚयम से शोध Ĥोफेसर के पद 

कȧ घोषणा कȧ गई थी, इस Ûयूनतम आवæयकता का पालन करता है, और खंड 

1.3.1 को ĤǓतÚवǓनत करता है। इसͧलए, आईएलआई ɮवारा ͪव£ाͪपत 

आवæयकताओ ंऔर 2000 यूजीसी ͪवǓनयमɉ के बीच असगंǓत का कोई सवाल 

हȣ नहȣ ंउठता है। न हȣ यह ͪववाǑदत है ͩक वत[मान मामले मɅ लागू Ĥासंͬगक 

खंड, खंड 1.3.1 है जो ͪवͬध मɅ Ĥोफेसर के Ǿप मɅ ǓनयुिÈत के ͧलए मह×वपूण[ 

आवæयकताओ ंको Ǔनधा[ǐरत करता है। हालाँͩक वत[मान मɅ ͪवचाराधीन पद का 

शीष[क ‘शोध Ĥोफेसर’ है, Èयɉͩक आईएलआई एक शोध आधाǐरत सèंथा है, न 

ͩक ͧश¢ण आधाǐरत सèंथा, यूजीसी के मानदंड उन सभी ͪवͬध Ĥोफेसरɉ पर 

समान Ǿप से लागू होते हɇ, िजÛहɅ यूजीसी ͪवǓनयम लागू करने वाले सèंथानɉ 

मɅ ǓनयुÈत ͩकया जाता है, यानी इस मामले मɅ आईएलआई। जबͩक एक ͪवशषे 

सèंथा अपनी आंतǐरक ͪवशषेताओं के आधार पर, उàमीदवारɉ के ͧलए ͪवशषे 

आवæयकताओ ंपर अलग-अलग जोर देने का ͪवकãप चुन सकती है, तØय यह 

है ͩक 2000 यूजीसी ͪवǓनयमɉ मɅ Ǔनधा[ǐरत सभी Ûयूनतम योÊयताओ ं का 

अǓनवाय[ Ǿप से अनुपालन ͩकया जाना चाǑहए। वाèतव मɅ, न तो Įी ͧशवकुमार 

के ͪवɮवान अͬधवÈता और न हȣ आईएलआई ने यह तक[  Ǒदया है ͩक इस 

मामले मɅ यूजीसी ͪवǓनयम लाग ूनहȣ ंहोते हɇ।               
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22. खंड 1.3.1, जो इस मामले मɅ Ǔनयğंक है, दो समानांतर राèत ेĤदान 

करता है: या तो "एक ĤǓतिçठत ͪवɮवान होना चाǑहए, िजसके पास उÍच 

गुणवƣा का Ĥकाͧशत काय[ हो, जो सͩĐय Ǿप से अनुसंधान मɅ लगा हो, िजसके 

पास èनातकोƣर ͧश¢ण मɅ 10 वष[ का अनुभव हो, और/या 

ͪवæवͪवɮयालय/राçĚȣय èतर के सèंथानɉ मɅ अनुसंधान का अनुभव हो, िजसमɅ 

डॉÈटरेट èतर पर अनुसधंान का माग[दश[न करने का अनुभव भी शाͧमल हो, या 

एक èथाͪपत ĤǓतçठा वाला उ×कृçट ͪवɮवान होना चाǑहए िजसने £ान के ͧलए 

मह×वपूण[ योगदान Ǒदया हो।" खंड 1.3.1 के भीतर ͪवभाजक 'या' दोनɉ मɅ से 

ͩकसी भी आवæयकता को परूा करने कȧ अनुमǓत देता है। जबͩक कुछ 

आवæयकताएँ वèतुǓनçठ जाँच के अधीन हɇ (जैसे ͩक ͧश¢ण/शोध के 10 वष[ के 

अनुभव कȧ Ûयूनतम आवæयकता है या नहȣ)ं, अÛय कारक (जैसे ͩक Èया 

उàमीदवार उÍच गुणवƣा के Ĥकाͧशत काय[ के साथ एक ĤǓतिçठत ͪवɮवान है, 

या èथाͪपत ĤǓतçठा वाला एक उ×कृçट ͪवɮवान है िजसने £ान के ͧलए 

मह×वपूण[ योगदान Ǒदया है) åयिÈतपरक हɇ, िजसमɅ Ĥाथͧमक Ǔनण[य चयन 

सͧमǓत के पास है, और इस संबंध मɅ ÛयाǓयक समी¢ा का दायरा सीͧमत है। 

इस Ĥकार, जैसा ͩक सवȾÍच Ûयायालय न ेहǐर बंश लाल बनाम सहोदर Ĥसाद 

महतो एव ंअÛय, 2010 (9) एससीसी 655 मɅ माना है,                   

 15. ͩकसी पद पर ǓनयुिÈत के ͧलए ͩकसी अßयथȸ कȧ 
उपयुÈतता या अÛयथा का Ǔनधा[रण ǓनयुिÈत Ĥाͬधकारȣ का काय[ 
है, Ûयायालय का नहȣ,ं जब तक ͩक ǓनयुिÈत वैधाǓनक 
Ĥावधानɉ/Ǔनयमɉ के ͪवपरȣत न हो।”               
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23.  Ûयायालय ɮवारा अͬधकार पृÍछा के ǐरट पर ͪवचार करते समय कȧ 

जाने वालȣ सीͧमत जांच यह नहȣ ं है ͩक Èया ͧशवकुमार इस पद के ͧलए 

अͬधक योÊय उàमीदवार थे, बिãक यह है ͩक Èया उÛहɅ खंड 1.3.1 ɮवारा 

अयोÊय ठहराया गया था, अथा[त Èया उनकȧ योÊयता यूजीसी ͪवǓनयमɉ ɮवारा 

लगाए गए Ûयूनतम वैधाǓनक मानदंड से कम थी।           

24. Ûयायालय इस तØय से पǐरͬचत है ͩक ͧशवकुमार के आवेदन मɅ, 

Ĥͪविçट 17(क) के ͪवǽɮध दाͨखल ͪववरण के अंतग[त यह दशा[या गया है ͩक 

उनके पास कुल 11 वष[ और 1 माह का èनातकोƣर ͧश¢ण अनुभव है, तथा 

Ĥͪविçट 17(बी) के अंतग[त यह दशा[या गया है ͩक उनके पास 6 वष[ और 7 

माह का शोध अनुभव है, इसके अǓतǐरÈत आवदेन के अनुलÊनक II मɅ उनकȧ 

शोध गǓतͪवͬधयɉ का ͪववरण Ǒदया गया है, िजसमɅ 1992 से लेकर आवेदन 

ĤͩĐया के वष[ अथा[त 2005 तक उनके ͪवͧभÛन शोध Ĥकाशन और अंतरा[çĚȣय 

सàमेलनɉ मɅ Ĥèतुत ͩकए गए शोधपğɉ का ͪववरण है।                   

25. डॉ. ͧशवकुमार िजन सèंथानɉ मɅ काय[रत रहे हɇ, वहां से सूचना का 

अͬधकार अͬधǓनयम के तहत ĤाÜत ͪवͧभÛन ĤǓतͩĐयाओ ं से Ǔनàनͧलͨखत 

ͪववरण सामने आते हɇ:                           

(क)  पिæचम बंगाल राçĚȣय ͪवͬध ͪव£ान ͪवæवͪवɮयालय से 
ĤाÜत आरटȣआई के जवाब मɅ Ǒदनांक 03.02.2010 को एक 
पğ मɅ कहा गया ͩक डॉ. ͧशवकुमार ने कोई èनातकोƣर 
पाɫयĐम नहȣ ंपढ़ाया, और इसके अलावा, वह 20.05.2003 
से 19.10.2003 तक "åयाÉयाता" के Ǿप मɅ काय[रत थे।              
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(ख)  Ǒहदायतुãला राçĚȣय ͪवͬध ͪवæवͪवɮयालय ͪवæवͪवɮयालय से 
ĤाÜत आरटȣआई के जवाब मɅ Ǒदनांक 15.02.2010 को 
ͧलखा गया पğ बताता है ͩक डॉ. ͧशवकुमार 20.10.2003 
से 18.02.2006 तक तदथ[ आधार पर एसोͧसएट Ĥोफेसर के 
Ǿप मɅ काय[रत थे, तथा èनातकोƣर पाɫयĐम पढ़ाते थे।  

(ग)  केरल ͪवͬध अकादमी से ĤाÜत आरटȣआई के जवाब मɅ 
Ǒदनांक 26.03.2010 को ͧलखा गया पğ बताता है ͩक वह 
01.06.1996 से 19.05.2003 तक "åयाÉयाता" के Ǿप मɅ 
काय[रत थे, तथा उÛहɉने कोई èनातकोƣर पाɫयĐम नहȣ ं
पढ़ाया।                

26.  डॉ. ͧशवकुमार ने इन तØयɉ का ͪवरोध ͩकया है, िजÛहɉने इन तØयɉ 

का खंडन करने के ͧलए कई दèतावेज पेश ͩकए हɇ। सबसे पहले,  केरल ͪवͬध 

अकादमी  का Ǒदनाकं 01.08.1994 का एक पğ Ûयायालय के सम¢ Ĥèतुत 

ͩकया गया, िजसमɅ कहा गया ͩक        

 “Įी एस ͧशवकुमार … को इस शैͯ ¢क एजɅसी के तहत केरल 
ͪवͬध अकादमी कॉलेज, Ǔतǽवनंतपुरम मɅ 1.8.1994 से 2200-
75-2800-100-4000 ǽपये के वेतनमान मɅ 2,200 ǽपये ĤǓत 
माह के वेतन पर åयाÉयाता के Ǿप मɅ ǓनयुÈत ͩकया गया है …”    

27.  इसकȧ पुिçट केरल ͪवͬध अकादमी कॉलेज के ͪĤंͧ सपल ɮवारा केरल 

ͪवæवͪवɮयालय के रिजèĚार को ͧलखे गए Ǒदनांक 01.08.1994 के पğ से होती 

है।              

  “इस कॉलेज मɅ ǓनयुÈत åयाÉयाता से संबंͬधत दèतावेजɉ को 
ͪवæवͪवɮयालय के अनुमोदन के ͧलए अĒेͪषत करना [ͪवशेष Ǿप 
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से, काया[लय आदेश सÉंया èटाफ/अनुमोदन/94, Ǒदनाकं 
15.7.1994]।”            

 इसके बाद केरल ͪवæवͪवɮयालय का एक पğ आता है, Ǒदनांक 

03.10.1994, सÉंया एसी.एफ.आई 1/3159/94, िजसमɅ कहा गया है ͩक:       

  

 “XXXXXX            XXXXXX      XXXXXX” 

31.8.1994 को आयोिजत Ǔनजी कॉलेज के ͧश¢ण/गैर-ͧश¢ण 
कम[चाǐरयɉ पर èथायी सͧमǓत कȧ ͧसफाǐरशɉ के अनुसार, 
1.8.1994 से Ĥभावी होन े वाले लॉ अकादमी लॉ कॉलेज 
Ǔतǽवनंतपुरम मɅ åयाÉयाता के Ǿप मɅ Įी एस. ͧशवकुमार कȧ 
ǓनयुिÈत को मंजूरȣ दȣ गई है…”                   

इसकȧ पुिçट 20.08.1997 और 13.03.1998 के दो Ĥमाणपğɉ से भी होती है, 

िजसमɅ कहा गया है ͩक ͧशवकुमार 01.08.1994 से पूण[काͧलक åयाÉयाता थे। 

अंत मɅ, डॉ. ͧशवकुमार ने 25.02.2005 का एक पğ Ĥèतुत ͩकया है, िजसमɅ 

कहा गया है ͩक "उनके ×यागपğ को èवीकार करते हुए उÛहɅ 19.5.2003 से 

हमारȣ सेवा से मुÈत कर Ǒदया गया है।"                 

28. यǑद इन पğɉ को Ĥ×य¢ Ǿप से èवीकार कर ͧलया जाए (और िजसकȧ 

वैधता पर याͬचकाकता[ ɮवारा कोई आपͪƣ नहȣ ं कȧ गई है), तो यह  केरल 

ͪवͬध अकादमी  के आरटȣआई जवाब का èपçट Ǿप से खंडन करता है ͩक डॉ. 

ͧशवकुमार ने 01.06.1996 से 19.05.2003 तक पढ़ाया। बिãक, इन पğɉ और 
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Ĥमाणपğɉ से पता चलता है ͩक डॉ. ͧशवकुमार कȧ ǓनयुिÈत 01.08.1994 को 

हुई थी। इसके अलावा, डॉ. ͧशवकुमार ने केरल ͪवæवͪवɮयालय के परȣ¢ा 

Ǔनयंğक ɮवारा उÛहɅ संबोͬधत 15.05.1999 का एक पğ Ĥèतुत ͩकया है, 

िजसमɅ कहा गया है:                      

 “मɇ ɮͪवतीय वष[/एलएलएम ͫडĒी परȣ¢ा अĤलै 1999 के Ǔनयम 
___ कानून ___ कȧ उƣर पुिèतकाओ ंकȧ फाइल सं. 1832 से 
1838 तक कȧ उƣर पुिèतकाओ ं को Ĥथम मूãयांकन के ͧलए 
भेज रहा हंू। कृपया उƣर पुिèतकाओं का मूãयांकन करɅ और 
अंकताͧलकाओं को 2.6.99 से पहले अÚय¢ को भेजɅ …                 

29. ͩफर से, इस पğ को सच मानते हुए, और याͬचकाकता[ ɮवारा इसकȧ 

Ĥामाͨणकता पर संदेह करने का कोई कारण सामने नहȣ ंलाया गया है, यह पğ  

केरल ͪवͬध अकादमी  से आरटȣआई ĤǓतͩĐया मɅ Ǒदए गए उस कथन का खंडन 

करता है ͩक ͧशवकुमार ने कोई èनातकोƣर पाɫयĐम नहȣ ंपढ़ाया, Èयɉͩक पğ 

मɅ ͧशवकुमार को एलएलएम ͫडĒी (यानी èनातकोƣर) के पेपर सहȣ करने का 

Ǔनदȶश Ǒदया गया है। Ûयायालय को पता है ͩक परȣ¢क के Ǿप मɅ काम करने 

कȧ एक पूव[ शत[ यह होगी ͩक ͧश¢ण èटाफ का संबंͬधत सदèय या तो पेपर 

सेट करने का हकदार होगा, या कम से कम ͪवषय या पाɫयĐम पढ़ान ेका 

हकदार होगा। दरअसल, अĤलै/मई, 2002 के एलएलएम ͫडĒी परȣ¢ाओ ंके ͧलए 

ĤशासǓनक कानून पाɫयĐम के ͧलए परȣ¢ा Ǔनयंğक के Ǒदनाकं 10.06.2002 

के पğ के Ǿप मɅ èनातकोƣर पğɉ को ͬचिéनत करने का एक और अनुरोध 

ǐरकॉड[ ͩकया गया है। वाèतव मɅ, इस दाव ेको अÛय Ĥमाण पğ ɮवारा पया[Üत 
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Ǿप से पुçट ͩकया गया है, िजसे इन काय[वाǑहयɉ मɅ चुनौती नहȣ ं दȣ गई है, 

और इसे डॉ. वी. सोभा, पूव[ Ĥोफेसर और Ĥमुख, पया[वरण ͪव£ान ͪवभाग, 

केरल ͪवæवͪवɮयालय ɮवारा, Ǒदनांक 19.06.2012 को जारȣ ͩकया गया, िजसमɅ 

कहा गया है ͩक:         

"डॉ. एस ͧशवकुमार, åयाÉयाता,  केरल ͪवͬध अकादमी  लॉ 
कॉलेज, Ǔतǽवनंतपुरम, अगèत 1995 से माच[ 2003 तक केरल 
ͪवæवͪवɮयालय के पया[वरण ͪव£ान ͪवभाग मɅ एमएससी 
(पया[वरण ͪव£ान) और एमͩफल (पया[वरण ͪव£ान) पाɫयĐमɉ 
के ͧलए पया[वरण ͪवधान पेपर पढ़ाने मɅ संलÊन थे।            

30. इसके अलावा,  केरल ͪवͬध अकादमी  के अǓतͬथ संकाय, Ĥोफेसर एस. 

नागÜपन नायर के 24.12.2012 के Ĥमाण पğ से भी पुिçट होती है ͩक उÛहɉने 

1994 से 2003 तक डॉ. ͧशवकुमार के साथ कॉलेज मɅ एलएलएम छाğɉ को 

'ͪवधायी ĤͩĐया' नामक पेपर पढ़ाया था; एक तØय िजसकȧ पुिçट 21.08.1996 

को केरल ͪवæवͪवɮयालय के ͧसंͫ डकेट कȧ 9वीं बैठक के Ĥारंͧभक ͧमनटɉ से भी 

होती है, जो पǐरͧशçट XI मɅ एजɅडा पर मद सं. 75 (यानी "पया[वरण ͪव£ान का 

ͪवæवͪवɮयालय ͪवभाग - अǓतͬथ åयाÉयाताओ ं के नामɉ के पैनल कȧ मंजूरȣ 

और उनके पाǐरĮͧमक के संबंध मɅ") के संबंध मɅ एमएससी और एमͩफल 

पाɫयĐमɉ, यानी दोनɉ èनातकोƣर पाɫयĐमɉ के ͧश¢ण के ͧलए Đम स.ं 12 

पर ͧशवकुमार का नाम दज[ करता है।                  

31. जहा ं तक कोलकाता मɅ राçĚȣय ͪवͬध ͪव£ान ͪवæवͪवɮयालय मɅ 

ͧशवकुमार के काय[काल का सवाल है, उÛहɉने डॉ. सुरजीत सी मुखोपाÚयाय से 
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Ǒदनांक 17.05.2012 को जारȣ ͩकया गया 'सेवा Ĥमाणपğ' ǐरकाड[ मɅ लाया है, 

िजसमɅ कहा गया है:                   

     “यह Ĥमाͨणत ͩकया जाता है ͩक डॉ. एस ͧशवकुमार 
20.5.2003 से 19.10.2003 तक पिæचम बंगाल राçĚȣय ͪवͬध 
ͪव£ान ͪवæवͪवɮयालय, कोलकाता मɅ ͪवͬध के सहायक Ĥोफेसर 
के Ǿप मɅ अÚयापन संकाय मɅ थे।  

उÛहɉने इस ͪवæवͪवɮयालय मɅ अपन ेĤवास के दौरान एलएलबी 
और एलएलएम दोनɉ छाğɉ को पढ़ाया।”                  

32. इस Ĥकार, यह पğ उस आरटȣआई जवाब का खंडन करता है िजसमɅ 

दावा ͩकया गया है ͩक डॉ ͧशवकुमार न े कोई èनातकोƣर पाɫयĐम नहȣ ं

पढ़ाया।            

33. जहा ं तक Ǒहदायतुãलाह राçĚȣय ͪवͬध ͪवæवͪवɮयालय मɅ काय[काल कȧ 

बात है, ͧशवकुमार ɮवारा अपने आवदेन मɅ दज[ ͪववरण, 20.10.2003 से 

18.02.2006 तक एसोͧसएट Ĥोफेसर के Ǿप मɅ उनकȧ ǓनयुिÈत के संबंध मɅ, 

िजÛहɉने èनातकोƣर पाɫयĐम पढ़ाए थे, आरटȣआई ĤǓतͩĐया से हȣ Ĥमाͨणत 

होता है, साथ हȣ ͪवæवͪवɮयालय के रिजèĚार ɮवारा 18.02.2006 को जारȣ 

Ĥमाण पğ से भी Ĥमाͨणत होता है, जो 20.10.2003 से उनकȧ ǓनयुिÈत कȧ 

पुिçट करता है। इसी तरह, डॉ. ͧशवकुमार ɮवारा Ĥͪविçट 17(ख) के तहत “शोध 

अनुभव” शीष[क के तहत दज[ ͪववरण के संबंध मɅ, याͬचकाकता[ ने इस दावे का 

खंडन करने के ͧलए कोई दèतावेज Ĥèतुत नहȣ ंͩकया है ͩक डॉ. ͧशवकुमार 4 

वष[ और 9 महȣने कȧ अवͬध के ͧलए केरल ͪवæवͪवɮयालय मɅ “अǓतǐरÈत 
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ɬयूटȣ” पर “माÛयता ĤाÜत शोध माग[दश[क” थे, और 1 वष[ और 10 महȣने कȧ 

अवͬध के ͧलए Ǒहदायतुãलाह राçĚȣय ͪवͬध ͪवæवͪवɮयालय मɅ “अǓतǐरÈत 

ɬयूटȣ” पर “पǐरयोजना समÛवयक” थे। डॉ. ͧशवकुमार ɮवारा अपने आवदेन के 

साथ संलÊन "अकैडेͧ मक Ĥोफ़ाइल" मɅ Ǒदए गए अÛय ͪववरणɉ (अथा[त ͪवͧभÛन 

Ĥकाशन और सàमेलन) का भी याͬचकाकता[ ɮवारा खंडन नहȣ ं ͩकया गया है। 

इस Ĥकार, उन दो ͪवæवͪवɮयालयɉ मɅ उनके संचयी 6 वष[ और 7 महȣने के 

शोध अनुभव कȧ पुिçट होती है।                  

34. उपरोÈत पçृठभूͧ म और Ûयायालय के सम¢ उपलÞध दèतावजेी सबूतɉ 

को Úयान मɅ रखते हुए, Ûयायालय के ऐसे कायɟ कȧ समी¢ा करने के अͬधकार 

कȧ सीमाएँ मह×वपूण[ हɇ और उÛहɅ याद रखन े कȧ आवæयकता है। अपने 

अनुÍछेद 226 के ¢ेğाͬधकार मɅ, Ûयायालय को "Ĥाथͧमक Ǔनण[य Ǔनमा[ता" 

(यूǓनयन ऑफ इंͫडया और अÛय बनाम जी. गणयुथम (मृत) ͪव.Ĥ के माÚयम 

से , एआईआर 1997 एससी 3387) नहȣ ंबनना चाǑहए, बिãक, अपने Ǔनधा[रण 

मɅ ͪवनĨ बने रहना चाǑहए। राजेश अवèथी बनाम नंद लाल जायसवाल और 

अÛय 2013 (1) एससीसी 501 मɅ यह दोहराया गया था ͩक Ûयायालय भारत 

के संͪ वधान के अनुÍछेद 226 के तहत काय[वाहȣ मɅ केवल साव[जǓनक काया[लयɉ 

मɅ ǓनयुिÈतयɉ कȧ पाğता और वैधता से संबंͬ धत है, न ͩक åयिÈतगत 

उàमीदवारɉ कȧ उपयुÈतता से। अÛय Ǔनण[यɉ (आर. के. जैन बनाम भारत संघ 

व अÛय 1993 (4) एससीसी 119; डॉ दयुȾधन साहू व अÛय इ×याǑद बनाम 

िजतɅġ कुमार ͧमĮा व अÛय 1998 (7) एससीसी 273, दƣाराज नाथूजी थावरे 
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बनाम महाराçĚ राÏय व अÛय, 2005 (1) एससीसी 590, और अशोक कुमार 

पांड ेबनाम पिæचम बंगाल राÏय व अÛय, 2004 (3) एससीसी 349) ने घोͪषत 

ͩकया है ͩक सेवा मामलɉ मɅ कोई जनǑहत याͬचका नहȣ ं हो सकती है।  इस 

Ĥकार, èपçट मामलɉ को छोड़कर जहां अͬधकार पÍृछा कȧ ǐरट जारȣ कȧ जा 

सकती है, Ûयायालय साव[जǓनक या इस तरह के काया[लयɉ मɅ ǓनयुिÈतयɉ कȧ 

"योÊयता कȧ समी¢ा" का काय[ अपने ऊपर नहȣं ले सकते हɇ (सɅटर फॉर पिÞलक 

इंटरेèट ͧलǑटगेशन और अÛय बनाम भारत संघ (यूओआई) व ्अÛय, 2011 (4) 

एससीसी 1.      

35. इस मामले मɅ, आईएलआई के उपǓनयमɉ के तहत गǑठत चयन सͧमǓत 

ने मामले को ठȤक से समझा और शोध Ĥोफेसर के पद को भरने का काम 

सɋपा। ऐसा करते हुए, सͧमǓत ने ͪवͧभÛन ͪववरण मांगे (जैसा ͩक ͧशवकुमार 

और चार अÛय उàमीदवारɉ ɮवारा Ĥèतुत ͩकया गया था), और उàमीदवार 

अपने शोध और ͧश¢ण अनुभव पर अपनी ĤèतǓुतया ँ देने के ͧलए सͧमǓत के 

सम¢ उपिèथत हुए। इसके आधार पर, और सͧमǓत के सम¢ साêय कȧ 

सराहना के बाद, ͧशवकुमार को शोध Ĥोफेसर के Ǿप मɅ ǓनयुÈत करने का 

Ǔनण[य ͧलया गया। वाèतव मɅ, याͬचकाकता[ यह दावा नहȣ ंकरता है, और न हȣ 

ǐरकॉड[ मɅ ऐसी कोई सामĒी है, जो यह इंͬगत करती हो ͩक चयन सͧमǓत न े

अपने सम¢ उपिèथत तØयɉ पर ͪवचार नहȣ ंͩकया, या Ǔनण[य लेने कȧ ĤͩĐया 

मɅ ͩकसी बाéय या अĤासंͬगक ͪवचार ने भूͧमका Ǔनभाई, िजससे अनुÍछेद 226 

के अंतग[त इस Ûयायालय का हèत¢ेप आवæयक हो। बिãक, दावा यह है ͩक 
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चयन सͧमǓत के सामन े Ĥèतुत तØय झूठे थे, और Ûयूनतम वैधाǓनक 

आवæयकताओ,ं या अͬधक सटȣक Ǿप से, यूजीसी ͪवǓनयमɉ मɅ आवæयकताओं 

को पूरा नहȣ ं ͩकया गया था। इस ǒबदं ु को सवȾÍच Ûयायालय न े सɅटर फॉर 

पिÞलक इंटरेèट ͧलǑटगेशन और अÛय (पूवȾÈत) मɅ माÛयता दȣ थी, जहा ं

Ûयायालय ने कहा था ͩक:                

"42................. ÛयाǓयक समी¢ा का संबंध इस बात से है ͩक 
Èया पदधारȣ के पास ǓनयुिÈत के ͧलए योÊयताएं थी ंऔर िजस 
तरȣके से ǓनयुिÈत कȧ गई, या Èया अपनाई गई ĤͩĐया Ǔनçप¢, 
Ûयायसंगत और उͬचत थी .......................... 
   XXXXXX            XXXXX           XXXXXX 
45. .............................. हम दोहराते हɇ ͩक सरकार अपने 
ɮवारा ͧलए गए Ǔनण[य के ͧलए Ûयायालयɉ के ĤǓत जवाबदेह नहȣ ं
है, लेͩकन ÛयाǓयक समी¢ा ¢ेğाͬधकार के अंतग[त चुनौती Ǒदए 
जाने पर सरकार अपने Ǔनण[य कȧ वैधाǓनकता/वैधता के संबंध मɅ 
Ûयायालयɉ के ĤǓत जवाबदेह है।" (जोर Ǒदया गया)। 

36.   इस Ĥकार, सवाल यह है ͩक Èया डॉ. ͧशवकुमार ने खंड 1.3.1 के तहत 

ǓनǑद[çट बुǓनयादȣ Ûयूनतम आवæयकताओं को पूरा ͩकया है। यǑद याͬचकाकता[ 

ɮवारा Ĥदान ͩकए गए दèतावेजी Ĥमाण पर ͪवæवास ͩकया जाए, तो डॉ. 

ͧशवकुमार के पास 2000 के ͪवǓनयमɉ के तहत आवæयक संचयी दस वषɟ का 

ͧश¢ण या शोध अनुभव नहȣ ं था, जबͩक यǑद डॉ. ͧशवकुमार के दèतावेजी 

Ĥमाण पर ͪवचार ͩकया जाए, तो यह आवæयकता èपçट Ǿप से पूरȣ होती है। 

ͪवशषे Ǿप से, जसैा ͩक इस मामले मɅ है, जब तØय के Ĥæन Ûयायालय के 

सम¢ आते हɇ, और तØयɉ के ͪवरोधाभासी सèंकरण Ĥèतुत ͩकए जाते हɇ, तो 
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Ûयायालय को सावधानी से काम करना चाǑहए। इस पर सवȾÍच Ûयायालय न े

मेसस[ Įी सीताराम शुगर कंपनी ͧलͧमटेड और अÛय बनाम भारत संघ और 

अÛय, 1990 (3) एससीसी 223 मɅ ͪवचार ͩकया था:             

"47.   जहा ंकानून का कोई सवाल हो, वहां Ûयायालय अपने 
èवतğं Ǔनण[य पर आ¢ेͪपत Ǔनण[य कȧ कठोरता का Ǔनधा[रण कर 
सकता है। यǑद Ĥाͬधकारȣ का Ǔनण[य Ûयायालय ɮवारा सहȣ माने 
जाने वाले Ǔनण[य से सहमत नहȣ ंहै, तो Ĥाͬधकारȣ ɮवारा कानून 
का Ǔनçकष[ उãटा  हो सकता है। जहा ंयह तØय का Ǔनçकष[ है, 
वहा ंÛयायालय केवल Ǔनçकष[ कȧ तक[ संगतता कȧ जांच करता है। 
जब वह Ǔनçकष[ तक[ संगत और साêय पर आधाǐरत पाया जाता 
है, इस अथ[ मɅ ͩक सभी Ĥासंͬगक सामĒी को Úयान मɅ रखा 
गया है और ͩकसी भी अĤासंͬगक सामĒी ने Ǔनण[य को Ĥभाͪवत 
नहȣ ंͩकया है, और Ǔनण[य ऐसा है जो ऐसे साêय के आधार पर 
काय[ करने वाला कोई भी तक[ संगत åयिÈत ले सकता है, तो 
ÛयाǓयक समी¢ा समाÜत हो जाती है, भले हȣ Ǔनçकष[ जǾरȣ नहȣ ं
ͩक वहȣ हो जो Ûयायालय तØयɉ के Ǔनणा[यक के Ǿप मɅ ले 
सकता है।”              

37.  इस मामले मɅ Ĥाथͧमक Ǔनण[य लेने वाला Ĥाͬधकरण चयन सͧमǓत थी, 

िजसने डॉ. ͧशवकुमार ɮवारा Ĥèतुत Ĥमाणपğɉ और अÛय दèतावेजी साêयɉ पर 

ͪवचार ͩकया और इस Ǔनçकष[ पर पहंुची ͩक उÛहɉने बुǓनयादȣ Ûयूनतम 

आवæयकताओ ंको पूरा ͩकया है। बेशक अनुÍछेद 226 के तहत काय[वाहȣ साêय 

और अͧभवचनɉ के Ǔनयमɉ को ͧशͬथल करती है और Ûयायालय साêय पर 

उदारतापूव[क ͪवचार कर सकता है और ÛयाǓयक समी¢ा पर ऊपर उिãलͨखत 

सीमाओं के बावजदू, पाğता कȧ कमी का सवाल Ǔनèसंदेह ÛयाǓयक समी¢ा के 
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दायरे मɅ आता है, लेͩकन तØय के सहȣ Ǔनçकष[ पर पहंुचने से जुड़ी कठोरता को 

Ûयायालय के सम¢ Ĥèतुत दèतावेजी साêय के ͪववरण पर ͪवचार न करके 

ͧमटाया नहȣं जा सकता है। वाèतव मɅ, अनुÍछेद 226 याͬचका के तहत तØय 

के ͪववाǑदत Ĥæनɉ पर ͪवचार करन े मɅ ǓनǑहत सीमाएं, न केवल तØयɉ के 

Ǔनçकषɟ के संबंध मɅ ÛयाǓयक समी¢ा कȧ सीͧमत ĤकृǓत से उ×पÛन होती हɇ, 

बिãक समान Ǿप से, और मह×वपूण[ Ǿप से, इस तØय से उ×पÛन होती हɇ ͩक:           

"12..................  अͬधकार पृÍछा ǐरट जारȣ करना ͪववकेाधीन है 
और ऐसी ǐरट केवल इस èपçट Ǔनçकष[ पर हȣ जारȣ कȧ जानी 
चाǑहए ͩक साव[जǓनक काया[लय मɅ ǓनयुिÈत क़ानून के ͪवपरȣत 
थी।'' (अǽण ͧसहं उफ़[  अǽण कुमार ͧसहं बनाम ǒबहार राÏय और 
अÛय, (2006) 9 एससीसी 375)                            

38.   सबसे अÍछा, वत[मान मामला इस बात पर ͪववाद का ĤǓतǓनͬध×व 

करता है ͩक Èया ͧशवकुमार ɮवारा अपने आवदेन मɅ ͪवèततृ ͧश¢ण/शोध 

अनुभव सहȣ है, और इस Ĥकार, खंड 1.3.1 के तहत बुǓनयादȣ Ûयूनतम 

आवæयकताओ ं को पूरा करता है। Ĥ×य¢ Ǿप से, और यह देखते हुए ͩक 

ͧशवकुमार ɮवारा Ĥèतुत दèतावेजɉ पर अͪवæवास करने का कोई कारण Ĥकाश 

मɅ नहȣ ंलाया गया है, साथ हȣ यह तØय भी है ͩक अͬधकांश दèतावेज संबंͬधत 

सèंथानɉ मɅ उनकȧ ǓनयुिÈत के समकालȣन हɇ, एक èपçट और ठोस Ǔनçकष[ यह 

है ͩक डॉ. ͧशवकुमार के पास वाèतव मɅ आवæयक योÊयताएं नहȣ ंथी,ं ǐरकॉड[ से 

ऐसा नहȣ ं लगता है। वत[मान मामले मɅ ͪवरोधाभासी दèतावेज याͬचकाकता[ 

ɮवारा चयन सͧमǓत कȧ ͧसफाǐरशɉ और ͧशवकुमार कȧ ǓनयुिÈत के बहुत बाद 
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ĤाÜत ͩकए गए थे। वाèतव मɅ, वत[मान काय[वाहȣ मɅ  केरल ͪवͬध अकादमी  

ɮवारा 2010 मɅ जारȣ और दायर ͩकए गए Ĥमाणपğɉ कȧ ĤकृǓत कुछ हद तक 

इसके ɮवारा पहले जारȣ ͩकए गए पğɉ और Ĥमाणपğɉ का खंडन करती है। 

जबͩक इस बात पर कोई ͪववाद नहȣ ं है ͩक उÈत अकादमी ने पहले के पğ 

जारȣ ͩकए थे, िजन पर ͧशवकुमार वत[मान मामले से बहुत पहले और 2000 के 

दशक कȧ शǽुआत और 1999 के अंत मɅ भरोसा करते हɇ, अब दèतावेजɉ 

(17.02.2013 के अपने शपथपğ ɮवारा समͬथ[त) से लगता है ͩक ͧशवकुमार 

अǓतͬथ संकाय के Ǿप मɅ काम कर रहे थे। Ûयायालय ने Ǔनèसंदेह उÈत 

अकादमी को नोǑटस जारȣ ͩकया था और उसने अपना शपथपğ दायर ͩकया है। 

हालांͩक, Ûयायालय इस तØय से अवगत है ͩक ͧशवकुमार के प¢ मɅ जारȣ ͩकए 

गए ͪपछले दèतावेजɉ के सबंंध मɅ बाद के èपçटȣकरण, ͪवशषे Ǿप से काय[वाहȣ 

के दौरान, सटȣक िèथǓत Ĥèतुत नहȣ ंकरɅगे। अकादमी के अèपçट दèतावेजɉ, 

ͪवशषे Ǿप से िजन सामͬĒयɉ को रखने कȧ कोͧशश कȧ गई है (शायद 

ͧशवकुमार को बदनाम करने के उɮदेæय से) पर ͪवचार नहȣ ंͩकया जाना चाǑहए, 

Èयɉͩक ऐसा करना अनावæयक Ǿप से योÊयता समी¢ा के ¢ğे मɅ Ĥवेश करना 

होगा, जो Ǔनͪषɮध ¢ेğ है। वत[मान काय[वाहȣ मɅ न केवल इस Ûयायालय को 

इन दèतावेजɉ कȧ स×यता को िजरह के माÚयम से परखने का लाभ नहȣ ं है, 

बिãक मह×वपूण[ बात यह है ͩक चयन सͧमǓत के Ǔनçकषɟ को, ͩकसी भी गंभीर 

अǓनयͧमतता कȧ अनुपिèथǓत मɅ, èथͬगत ͩकया जाना चाǑहए। ऐसे मामलɉ मɅ 

Ûयायालय का कत[åय, जैसा ͩक सɅĚल इलेिÈĚͧसटȣ सÜलाई यूǑटͧलटȣ ऑफ 
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ओͫडशा बनाम धोबी साहू और अÛय, 2013 (13) èकेल 477 मɅ माÛयता ĤाÜत 

है, इस बात पर ͪवचार करना है ͩक "ǓनयुिÈत ͩकस Ĥकार कȧ गई या Èया 

अपनाई गई ĤͩĐया Ǔनçप¢, Ûयायसगंत और उͬचत थी", न ͩक इस मामले मɅ 

चयन सͧमǓत ɮवारा ͧलए गए Ǔनण[य पर पुनͪव[चार करन े के ͧलए बेतरतीब 

जांच मɅ संलÊन होना। मनमाने या तक[ हȣन ĤͩĐया के माÚयम से Ǔनण[य लेन े

के अलावा, पद के ͧलए आवदेन आमǒंğत करने वाला साव[जǓनक ͪव£ापन, दो 

चरणीय आवदेन ĤͩĐया (ͪववरण के दèतावेजी Ĥमाण के साथ ͧलͨखत आवेदन, 

उसके बाद मौͨखक/Ǻæय ĤèतुǓत), तथा ÛयायमूǓत [गण, अͬधवÈतागण और 

ͧश¢ाͪवदɉ (अथा[त िजस ¢ेğ मɅ ǓनयुिÈत कȧ जानी है, उसके जानकार) से बनी 

ͪवशषे Ǿप से गǑठत चयन सͧमǓत ɮवारा ͪवचार-ͪवमश[, ये सभी èपçट Ǿप से 

ǓनयुिÈत कȧ Ûयायसगंत और Ǔनçप¢ ĤͩĐया èथाͪपत करते हɇ, िजसमɅ कोई 

अǓनयͧमतता या अनौͬच×य नहȣ ंहै।       

39.   याͬचकाकता[ ɮवारा लगाए गए आरोपɉ पर ͪवचार करते हुए, यह भी 

संभव है ͩक कुछ दèतावेज स×य ͧसɮध हो सकते हɇ, अÛय नहȣ ंभी हो सकते 

हɇ, और संचयी अनुसंधान और ͧश¢ण अनुभव दस वष[ कȧ सीमा को पूरा कर 

सकता है (Èयɉͩक 6 वष[ और 7 महȣने के अनुसंधान अनुभव से इनकार नहȣ ं

ͩकया गया है, लेͩकन केवल  केरल ͪवͬध अकादमी और राçĚȣय ͪवͬध ͪव£ान 

ͪवæवͪवɮयालय (न ͩक Ǒहदायतुãला राçĚȣय ͪवͬध ͪवæवͪवɮयालय) मɅ आयोिजत 

ͧश¢ण पदɉ के ͪववरण का खंडन ͩकया गया है। Èया ऐसे मामले मɅ सचंयी 



2013:ͫडएचसी:6574-डीबी  

ǐर.या.(ͧस) 1443/2012  पçृठ स.ं 33 

कुल अवͬध दस वष[ है, और Èया यह खंड 1.3.1 के अंतग[त सीमा को पूरा 

करने के ͧलए पया[Üत है, यह वाèतव मɅ चयन सͧमǓत ɮवारा Ǔनण[य लेन ेऔर 

ͪवचार करने का ͪवषय है।          

40.   वाèतव मɅ, इस मामले मɅ एक और पहल ू ͧशवकुमार कȧ ǓनयुिÈत के 

प¢ मɅ है। याͬचकाकता[ से आईएलआई को £ापन ͧमलने के बाद, और उसने 

सवȾÍच Ûयायालय मɅ दायर ǐरट याͬचका वापस ले लȣ, भारत के मÉुय 

Ûयायाधीश ने ǐरपोट[ मांगी। इसके पǐरणामèवǾप 2006 मɅ चयन सͧमǓत 

(िजसमɅ माननीय ÛयायमूǓत [ Įी डॉ. अǐरजीत पसायत, माननीय ÛयायमूǓत [ Įी 

एम.जे. राव, Įी जी.ई. वाहनवती, भारत के महाÛयायवादȣ; Ĥोफेसर परमानंद 

ͧसहं और Ĥोफेसर के. एन. सी. ͪपãलई शाͧमल थे) ɮवारा जांच ेगए ǐरकॉड[ और 

सामĒी कȧ जांच कȧ गई। इस सͧमǓत कȧ अÚय¢ता माननीय ÛयायमूǓत [ Įी 

अǐरजीत पसायत (सेवाǓनवƣृ) ने कȧ थी, तथा Ǒदनांक 04.04.2012 कȧ अपनी 

ǐरपोट[ मɅ इÛहोने कहा ͩक ͧलए गए Ǔनण[य मɅ कोई कमी नहȣ ं थी तथा 

ͧशवकुमार शोध Ĥोफेसर के पद पर रहने के योÊय थे। Ǒदनाकं 13.12.2013 

को, आईएलआई कȧ काय[कारȣ सͧमǓत न ेउÈत ǐरपोट[ को èवीकार कर ͧलया। 

इन ͪवषय-वèतुओं पर इस Ûयायालय ɮवारा ͪवचार ͩकया गया Èयɉͩक सुनवाई 

के दौरान आईएलआई ɮवारा Ĥासंͬगक अͧभलेख Ĥèतुत ͩकए गए थे, तथा वे 

Ĥदͧश[त करते हɇ ͩक दèतावेजɉ के कͬथत ͧमØयाकरण के Ĥæन पर आईएलआई 

ɮवारा ͪवशषे Ǿप से ͪवचार ͩकया गया था तथा उसे अèवीकार कर Ǒदया गया 

था।         



2013:ͫडएचसी:6574-डीबी  

ǐर.या.(ͧस) 1443/2012  पçृठ स.ं 34 

41.  इसी तरह, Ûयायालय इस तØय से भी अवगत है ͩक खंड 1.3.1 

वैकिãपक योÊयता का पता लगाता है, अथा[त "एक उ×कृçट ͪवɮवान िजसकȧ 

ĤǓतçठा èथाͪपत है और िजसने £ान मɅ मह×वपूण[ योगदान Ǒदया है।" यह 

मानक èपçट Ǿप से चयन सͧमǓत ɮवारा उसके सम¢ रखे गए वèतǓुनçठ 

कारकɉ/सामĒी के आधार पर åयिÈतपरक Ǔनधा[रण को शाͧमल करता है। जबͩक 

याͬचकाकता[ के ͪवɮवान अͬधवÈता ने आĒह ͩकया है ͩक ͧशवकुमार ने इस 

मानदंड कȧ अपनी संतुिçट को Ĥदͧश[त करने के ͧलए कोई सामĒी Ĥèतुत नहȣ ं

ͩकया, और ͪवशषे Ǿप से इस शीष[क के तहत आवेदन नहȣ ंͩकया, तक[  का यह 

तØय अͪवæवसनीय है। ͧशवकुमार ने न केवल अपने आवदेन के साथ संलÊन 

"अकैडेͧ मक Ĥोफ़ाइल" मɅ åयापक ͪववरण दज[ ͩकया, जो कानून मɅ उनके 

योगदान को दशा[ता है, जैस ेͩक बारह शोध Ĥकाशनɉ का ͪववरण, चार पुèतक 

समी¢ाए,ँ अंतरराçĚȣय èतर पर Ĥèतुत ͩकए गए Êयारह शोधपğ, साथ हȣ 

Ĥèतुत ͩकए गए तीन शोधपğ (हालांͩक åयिÈतगत Ǿप से Ĥèतुत नहȣ ं ͩकए 

गए), राçĚȣय èतर पर Ĥèतुत ͩकए गए ͪवͧभÛन शोधपğ, चार पुèतक योगदानɉ 

सǑहत अÛय Ĥकाशनɉ कȧ सूची, उनके ɮवारा आयोिजत काय[Đम और ͧलए गए 

श¢ैͨणक काय[, बिãक 2000 यूजीसी ͪवǓनयमɉ या आईएलआई ɮवारा जारȣ 

ͪव£ापन के तहत उस शीष[क के अंतग[त ͪवशेष Ǿप से आवदेन करने कȧ कोई 

आवæयकता नहȣ ंहै।  बिãक, खंड 1.3.1 के पाठ को Ǔनçप¢ Ǿप से पढ़ने से 

यह अपǐरहाय[ Ǔनçकष[ Ǔनकलता है ͩक चयन सͧमǓत अपने ͪववके से और 

Ĥासंͬगक कारकɉ पर ͪवचार करके यह तय कर सकती है ͩक उàमीदवार इनमɅ 
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से ͩकसी भी Įेणी मɅ आता है। ͧशवकुमार के अकादͧमक Ĥोफाइल को पढ़न ेसे 

पता चलता है ͩक उनका Ĥकाशन और अकादͧमक जगत के साथ जुड़ाव कानूनी 

मɮुदɉ को आÍछाǑदत करते हुए, 1992 से 2005 (यानी आवदेन के समय) तक 

फैला हुआ है। इन गǓतͪवͬधयɉ का सटȣक और ͪवèततृ मãूयांकन, यानी डॉ. 

ͧशवकुमार के श¢ैͨणक इनपुट और शोध, और Èया यह उÛहɅ “èथाͪपत ĤǓतçठा 

वाले उ×कृçट शोध ͪवɮवान के Ǿप मɅ योÊय बनाता है िजÛहɉने £ान मɅ 

मह×वपूण[ योगदान Ǒदया है”, हालांͩक, यह मामला पूरȣ तरह से चयन सͧमǓत 

के Ǔनण[य लेने के अͬधकार के ͧलए आरͯ¢त है िजसमɅ Ûयायालय हèत¢ेप नहȣ ं

कर सकता है। वाèतव मɅ, चयन सͧमǓत को Ĥदान ͩकए गए अͬधकारɉ कȧ यह 

åयापकता ͪवशषे Ǿप से उपयुÈत है, Èयɉͩक यह उàमीदवारɉ कȧ श¢ैͨणक 

योÊयता कȧ उपयुÈतता पर ͪवचार करने के ͧलए ͪवशषे£ Ǔनकाय के Ǿप मɅ 

काय[ करती है, िजसकȧ समी¢ा इस Ûयायालय को नहȣ ं करनी चाǑहए और 

कानून के अनुसार, वह ऐसा नहȣ ंकर सकता है। एक बार जब यह èवीकार कर 

ͧलया जाता है, और याͬचकाकता[ इस तØय पर ͪववाद नहȣ ंकरता है, ͩक चयन 

सͧमǓत ने उàमीदवार का चुनाव करने ͧलए Ĥासंͬगक कारकɉ पर अपनी 

बुɮͬधमƣा का इèतेमाल ͩकया, जो उसके ͪवचार मɅ, शोध Ĥोफेसर के पद के 

ͧलए सबसे उपयुÈत था (यानी ͪवशुɮध Ǿप से उदाहरण के तौर पर, उसकȧ 

श¢ैͨणक योÊयता, ͪपछले शोध अनुभव, शोध Ĥकाशनɉ कȧ गुणवƣा, समी¢ा 

आǑद), और उसने अपना Ǔनण[य अĤासंͬगक सामĒी पर आधाǐरत नहȣ ं ͩकया, 

तो इस Ûयायालय कȧ सीͧमत ÛयाǓयक समी¢ा संतुçट हो जाती है।  वाèतव मɅ, 
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सवȾÍच Ûयायालय कȧ एक खंडपीठ ने रामेæवर दास मेहला बनाम ओम Ĥकाश 

सैनी और अÛय, जे.टȣ. 2002 (2) एस.सी. 403 के मामले मɅ, कुǽ¢ेğ 

ͪवæवͪवɮयालय ɮवारा वत[मान ͪवæवͪवɮयालय पुèतकालयाÚय¢ के ͪवǽɮध जारȣ 

अͬधकार पÍृछा ǐरट पर ͪवचार करते हुए, इसी सटȣक भावना को ĤǓतÚवǓनत 

ͩकया था:          

"5......................  यह भी बताया गया है ͩक दोनɉ योÊयताओं 
कȧ समतुãयता एक ऐसा Ĥæन है जो ͪवशुɮध Ǿप से श¢ैͨणक 
मामले से संबंͬ धत है और Ûयायालय इस पर कोई Ǔनिæचत राय 
åयÈत करन ेमɅ संकोच करɅगे, ͪवशषेकर तब जब ͪवशषे£ɉ को 
लगे ͩक कोई अßयथȸ योÊयता पूरȣ करता है ....................... 

XXXXXX          XXXXX     XXXXXX 

7.....................हमɅ नहȣ ंलगता ͩक चयन सͧमǓत ɮवारा ͧलया 
गया Ǻिçटकोण ÛयाǓयक समी¢ा का ͪवषय हो सकता है जैसा ͩक 
गोͪवदं राव के मामले मɅ इस Ûयायालय ने अͧभǓनधा[ǐरत ͩकया 
था। श¢ैͨणक मामलɉ मɅ, ͪवशषे Ǿप से योÊयता से संबंͬधत, 
ͪवशषे£ɉ ɮवारा ͧलया गया Ǻिçटकोण अंǓतम होगा। यǑद उÍच 
Ûयायालय ɮवारा यह Ǻिçटकोण अपनाया गया होता, तो उÍच 
Ûयायालय इस मामले मɅ ͪवæवͪवɮयालय ɮवारा कȧ गई कार[वाई 
मɅ ǒबãकुल भी हèत¢ेप नहȣ ंकर सकता था…………………………” (जोर 
Ǒदया गया) 

42.  कम से कम, श¢ैͨणक Ĥोफ़ाइल मɅ बताए गए ͪवͧभÛन ͪववरण, िजनका 

ͪववरण ऊपर Ǒदया गया है, ͧशवकुमार को दसूरे वैकिãपक मानदंड के तहत 

शोध Ĥोफेसर के पद के ͧलए योÊय बनाते हɇ, और ऐसा होने पर, उनका आगे 

का चुनाव, चयन सͧमǓत के ͪववके पर Ǔनभ[र करता है।               
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43.   उपरोÈत चचा[ के मɮदेनजर, यह Ûयायालय अͧभǓनधा[ǐरत करता है ͩक 

डॉ. ͧशवकुमार कȧ आईएलआई मɅ शोध Ĥोफेसर के Ǿप मɅ ǓनयुिÈत मɅ कोई 

कमी नहȣ ं है। इसͧलए, याͬचका ͪवफल हो जाती है और खाǐरज कȧ जाती है। 

इन काय[वाǑहयɉ कȧ लागत 50,000 ǽपये Ǔनधा[ǐरत कȧ गई है, िजसे 

आईएलआई और डॉ. ͧशवकुमार को चार सÜताह के भीतर बराबर Ǒहèसे मɅ 

चुकाया जाएगा।               

एस. रवीġं भट 
(Ûयायाधीश) 

 

नजमी वजीरȣ  
(Ûयायाधीश) 

20, Ǒदसंबर 2013  
 
 
 
 
 
 
 

(Translation has been done through AI Tool: SUVAS) 
अèवीकरण : देशी भाषा मɅ Ǔनण[य का अनुवाद मुकɮɮमेबाज़ के सीͧमत Ĥयोग हेतु ͩकया 
गया है ताͩक वो अपनी भाषा मɅ इसे समझ सकɅ  एव ंयह ͩकसी अÛय Ĥयोजन हेतु Ĥयोग 
नहȣं ͩकया जाएगा| समèत काया[लयी एव ं åयावहाǐरक Ĥयोजनɉ हेतु Ǔनण[य का अĒेंज़ी 
èवǾप हȣ अͧभĤमाͨणत माना जाएगा और काया[Ûवयन तथा लागू ͩकए जान ेहेतु उस ेहȣ 
वरȣयता दȣ जाएगी। 


