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ÛयायमूǓत [ Įी एस. रवीġं भट 

1. वत[मान अपील आयकर अपीलȣय Ûयायाͬधकरण ("आईटȣएटȣ") Ǒदनांक 

09.01.2012 के आदेश के ͪवǽɮध Ǔनदȶͧशत है, और इसमɅ Ĥवेश के समय 

बनाए गए कानून के Ǔनàनͧलͨखत Ĥæन पर Ǔनण[य शाͧमल हɇ: 
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"Èया Ûयायाͬधकरण ने यह मान कर कानूनी ğुǑट कȧ ͩक 
अपीलाथȸ का दावा ͩक यह राͧश कर Ǔनधा[रण वष[ 2006-07 के 
दौरान उसके Ǔनदेशक के पुğ Įी दçुयंत पोɮदार कȧ उÍच ͧश¢ा 
पर खच[ कȧ गई है, आयकर अͬधǓनयम कȧ धारा 37 के अंतग[त 
"åयावसाǓयक åयय" के Ǿप मɅ उƣरदायी नहȣं है? 

2. ͪवचाराधीन वष[ के ͧलए, अपीलाथȸ कंपनी (िजसे आगे Ǔनधा[ǐरती के Ǿप 

मɅ संदͧभ[त ͩकया जाएगा) ने सामाÛय Ĥावधानɉ के तहत ₹2,08,72,440/- कȧ 

हाǓन और आयकर अͬधǓनयम, 1961 ("अͬधǓनयम") कȧ धारा 115ञख के 

तहत ₹1,35,42,270/- का लाभ दज[ करते हुए 24.11.2006 को अपना ǐरटन[ 

दाͨखल ͩकया। आयकर ǐरटन[ के साथ संलÊन लाभ और हाǓन खाते मɅ, 

Ǔनधा[ǐरती ने "ͧश¢ा और Ĥͧश¢ण åयय" शीष[क के तहत ͩकए गए åयय के Ǿप 

मɅ ₹23,16,942/- कȧ राͧश का दावा ͩकया था। ये åयय Ǔनधा[ǐरती ɮवारा कंपनी 

के एक कम[चारȣ Įी दçुयंत पोɮदार, जो Ǔनदेशक Įी लͧलत पोɮदार और Įीमती 

सरोज पोɮदार के पुğ हɇ, कȧ उÍच ͧश¢ा पर यू.के. मɅ एमबीए कोस[ करने के 

ͧलए ͩकए गए थे। 

3. मãूयांकन काय[वाहȣ के दौरान, Ǔनधा[रण अͬधकारȣ ("एओ") ने Ǔनधा[ǐरती 

से उÈत åयय के संबधं मɅ अपने दावे को उͬचत ठहराने कȧ मागं कȧ। Ǔनधा[ǐरती 

ने Ǔनदेशक मडंल कȧ Ǒदनांक 10.02.2005 कȧ बैठक के काय[वƣृ का उɮधरण 

Ĥèतुत ͩकया िजसमɅ दçुयंत पोɮदार को आगे कȧ पढ़ाई के ͧलए यू.के. भेजने 

का Ǔनण[य ͧलया गया था और साथ हȣ उसके साथ रोजगार बॉÛड भी दज[ ͩकया 

गया था। Ǔनधा[ǐरती ने एओ को बताया ͩक दçुयंत पोɮदार एक èनातक है 
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िजसने Ǒदãलȣ ͪवæवͪवɮयालय से बी.कॉम (ऑनस[) कȧ पढ़ाई पूरȣ कȧ है और वह 

10,000/- ǽपये ĤǓत माह के वेतन पर Ǒदãलȣ ͪवæवͪवɮयालय (यानी Ǔनधा[ǐरती) 

के साथ काम कर रहा है। चंूͩक वह एक ĤǓतभाशालȣ छाğ था और कंपनी को 

Ĥबंधक (ͪवपणन) कȧ आवæयकता थी, जो भारत और अÛय उÛनत देशɉ कȧ 

अथ[åयवèथा को Úयान मɅ रखते हुए Ǔनवशे बाजार कȧ िèथǓत और संभावनाओं 

का अÚययन कर सके और एक ऐसे åयिÈत कȧ आवæयकता थी जो शयेरɉ और 

ĤǓतभǓूतयɉ मɅ Ǔनवेश के सबंंध मɅ Ǔनण[य भी ले सके, इसͧलए Ǔनदेशक मंडल ने 

Ǒदनांक 10.02.2005 को आयोिजत बैठक मɅ दçुयंत पोɮदार को यू.के. से 

एमबीए करने के ͧलए भेजने और उसके अÚययन और Ĥͧश¢ण पर 30 लाख 

ǽपये तक का åयय करने का सचेत Ǔनण[य ͧलया। 

4. Ǔनधा[ǐरती ने Ĥèताव मɅ यह भी कहा ͩक अÚययन परूा होने के बाद 

भारत वापस आने पर दçुयंत पोɮदार कम से कम 5 वषɟ तक Ǔनधा[ǐरती कंपनी 

मɅ Ǔनदेशक मंडल के साथ आपसी सहमǓत से तय पाǐरĮͧमक पर काम करɅगे, 

जो Ûयूनतम ₹10,000/- तथा अͬधकतम ₹25,000/- ĤǓतमाह होगा। Ǔनधा[ǐरती 

ने Ǔनदेशक मडंल के Ĥèताव पर भरोसा करते हुए कहा ͩक बॉÛड के उãलघंन 

कȧ िèथǓत मɅ दçुयंत पोɮदार के ͨखलाफ राͧश कȧ वसूलȣ के ͧलए उͬचत 

कार[वाई कȧ जाएगी। उÛहɉने आवæयकतानुसार बॉÛड भी Ĥèततु ͩकया। 

आͨख़रकार, दçुयंत पोɮदार को आगे कȧ पढ़ाई के ͧलए यूके भेजा गया। 

ͪवचाराधीन वष[ के दौरान Ǔनधा[ǐरती ने 23,16,942/- ǽपए का åयय ͩकया। 
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5. एओ ने अपने आदेश मɅ Ǔनधा[ǐरती कȧ दलȣलɉ को èवीकार करने से 

इनकार कर Ǒदया और इस तक[  को खाǐरज कर Ǒदया ͩक 23,16,942 ǽपये कȧ 

राͧश अͬधǓनयम कȧ धारा 37 के तहत कटौती के Ǿप मɅ दावा कȧ जा सकती 

है। इस अèवीकृǓत से दखुी होकर, Ǔनधा[ǐरती ने मामले को अपील मɅ ले ͧलया। 

सीआईटȣ (अपील) ने अपीलȣय काय[वाहȣ मɅ अèवीकृǓत को बरकरार रखा। 

सीआईटȣ ने दçुयंत पोɮदार ɮवारा Ĥèततु बॉÛड कȧ जांच कȧ और पाया ͩक यह 

सादे कागज पर था और अÛय Ĥæन - ͧश¢ा के ͧलए ͪवƣ पोषण के सबंंध मɅ 

ͪवæवͪवɮयालय के Ĥæन पर कम[चारȣ कȧ ĤǓतͩĐया Èया थी - अनुƣǐरत रहा। 

सीआईटȣ (अपील) इस तØय से भी Ĥभाͪवत था ͩक बॉÛड Ǒदनांक 01.04.2005 

को दçुयंत पोɮदार के यूके ͪवæवͪवɮयालय से एमबीए परूा करने के ͧलए चुने 

जाने के बाद ǓनçपाǑदत ͩकया गया था। आ¢ेͪपत आदेश मɅ, आईटȣएटȣ ने 

नैटको एÈसपोɪ[स Ĥाइवटे ͧलͧमटेड मामले मɅ इस Ûयायालय के ͪपछले Ǔनण[य 

के तक[  पर भरोसा ͩकया। ͧलͧमटेड बनाम सीआईटȣ, 2012 (345) आईटȣआर 

188, ͪवशषे Ǿप से यह ǑटÜपणी ͩक ऐसी कटौǓतयɉ का दावा करत े समय, 

åयिÈतगत åयय और åयवसाय के उɮदेæय से ͩकए गए åयय के बीच अतंर 

करना होगा। आईटȣएटȣ का Ǻिçटकोण - ͩक उÍच ͧश¢ा को Ǔनͬध देने के ͧलए 

कंपनी मɅ ͩकसी भी नीǓत कȧ अनुपिèथǓत मɅ - आवेदक कȧ आका¢ंाओं पर 

ͪवæवास ͩकया जा सकता है, ͧसवाय Ǔनदेशक के बेटे दçुयंत पोɮदार को ͧमलने 
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वाले लाभ के मामले मɅ। इन पǐरिèथǓतयɉ मɅ, अèवीकृǓत को बरकरार रखा गया 

था। 

6. अपील के समथ[न मɅ, Ǔनधा[ǐरती ने तक[  Ǒदया ͩक नैटको एÈसपोɪ[स 

(पूवȾÈत) मɅ बताई गई आवæयकता को सदंभ[ मɅ देखा जाना चाǑहए। उस मामले 

मɅ, कम[चारȣ - एक Ǔनदेशक कȧ बेटȣ - ɮवारा चुने गए पाɫयĐम का Ǔनधा[ǐरती 

के åयवसाय से कोई संबंध नहȣ ंथा। दçुयंत पोɮदार के ͪवपरȣत, उसने Ǔनधा[ǐरती 

कंपनी मɅ नौकरȣ नहȣ ंकȧ थी और सीधे ͪवæवͪवɮयालय से उÍच ͧश¢ा के ͧलए 

आवदेन करना चुना था। ऐसे तØयɉ के संदभ[ मɅ हȣ नैटको एÈसपोɪ[स (पूवȾÈत) 

मɅ Ǔनण[य Ǒदया गया था। ͪवɮवान अͬधवÈता ने सकाल पेपस[ Ĥाइवेट ͧलͧमटेड 

बनाम आयकर आयुÈत, 1978 (114) आईटȣआर 256 मɅ बॉàबे उÍच 

Ûयायालय के एक Ǔनण[य पर भरोसा ͩकया, िजसमɅ कहा गया था ͩक 

ĤǓतबɮधता या अनुबंध या बॉÛड कȧ अनुपिèथǓत मɅ भी, एक åयय जो अÛयथा 

उͬचत है, उसे कंपनी को अèवीकार नहȣं ͩकया जा सकता है, खासकर जब 

इसका पǐरणाम Ĥͧश¢ु को एक ͫडĒी ĤाÜत करने मɅ हो सकता है जो Ǔनधा[ǐरती 

के ͧलए सहायक होगी। इसी तरह, ͩकसी भागीदार ɮवारा उÍच ͧश¢ा के ͧलए 

ͩकया गया åयय, जो कंपनी के ͧलए लाभकारȣ पǐरणाम दे सकता है, को 

आयकर आयुÈत बनाम कोǑहनूर पेपर ĤोडÈɪस, 1997 (226) आईटȣआर 220 

(एमपी) मɅ धारा 37 के तहत åयावसाǓयक åयय माना गया। ͪवɮवान अͬधवÈता 

ने सीआईटȣ बनाम रास इंफॉमȶशन टेÈनोलॉजीज (Ĥाइवेट) ͧलͧमटेड, 2011 (12) 
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टैÈसमनै 158 (कर) मɅ कना[टक उÍच Ûयायालय के Ǔनण[य पर भी भरोसा 

ͩकया। 

7. राजèव के ͪवɮवान अͬधवÈता ने नैटको एÈसपोɪ[स (पूवȾÈत) पर भरोसा 

ͩकया और Ĥèतुत ͩकया ͩक यह Ǒदखाने का दाǓय×व ͩक åयय Ǔनधा[ǐरती के 

åयवसाय के लाभ के ͧलए होगा, पहले परूा ͩकया जाना चाǑहए और ऐसा करते 

समय, जो åयय अÛयथा åयिÈतगत है, उसे आम तौर पर कटौती करने कȧ 

अनुमǓत नहȣं दȣ जा सकती है। यह Ĥèतुत ͩकया गया ͩक नैटको एÈसपोɪ[स 

(पूवȾÈत) मɅ, सकाल (पूवȾÈत) मɅ बॉàबे उÍच Ûयायालय के Ǔनण[य पर Úयान 

Ǒदया गया था और Ûयायालय ने आगे माना ͩक सकाल (पूवȾÈत) मèटɇग 

मोिãडÊंस पी. ͧलͧमटेड बनाम आईटȣओ, 2008 (306) आईटȣआर 361 से 

अलग है। यह Ĥèतुत ͩकया गया ͩक इन Ǔनण[यɉ और एओ और सीआईटȣ 

(अपील) के संचयी पढ़ने से उभरे तØय को देखत े हुए, आ¢ेͪपत आदेश को 

गलत नहȣ ंकहा जा सकता है और इसमɅ हèत¢ेप कȧ आवæयकता नहȣं है। 

8. इस Ûयायालय ने अͧभलेख पर मौजूद सामĒी पर ͪवचार ͩकया है। इसमɅ 

कोई संदेह नहȣं हो सकता है ͩक धारा 37(1) के तहत यह Ǒदखाने का बोझ ͩक 

åयय पूरȣ तरह से और ͪवशषे Ǿप से åयवसाय के उɮदेæय के ͧलए होगा, 

Ǔनधा[ǐरती पर है और åयिÈतगत åयय को åयावसाǓयक åयय के Ǿप मɅ दावा 

नहȣं ͩकया जा सकता है। सवाल यह है ͩक Èया इस मामले कȧ पǐरिèथǓतयɉ मɅ 

इन दोहरȣ आवæयकताओ ंको परूा ͩकया गया है। पहला यह है ͩक अͧभलेख पर 
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मौजूद सामĒी Èया है? Ǔनधा[ǐरती ने दçुयंत पोɮदार कȧ एमबीए कȧ पढ़ाई के 

ͧलए åयय के संͪवतरण को अͬधकृत करते हुए अपना संकãप Ĥèतुत ͩकया। 

इसने उनसे एक बॉÛड ĤाÜत ͩकया, िजसके ɮवारा उÛहɉने वेतन बɇड के भीतर 

वापसी के बाद पांच साल तक काम करने का वचन Ǒदया और उÛहɉने वाèतव 

मɅ एमबीए पाɫयĐम शǾु करने स े पहले ͪवæवͪवɮयालय से èनातक होने के 

बाद लगभग एक साल तक काम ͩकया था। नैटको एÈसपोɪ[स (पूवȾÈत) मɅ, 

छाğा ने सीधे आवेदन ͩकया था जब वह अपनी èनातक कȧ पढ़ाई कर रहȣ थी। 

उसके èनातक पाɫयĐम के चुने हुए ͪवषय और उसके ɮवारा ͪवदेश मɅ पढ़ने के 

ͧलए चुने गए ͪवषय के बीच एक सहज पǐरवत[न था। वत[मान मामले मɅ, तØय 

अलग हɇ। दçुयंत पोɮदार वाͨणÏय èनातक थे। Ǔनधा[ǐरती का åयवसाय Ǔनवशे 

और ĤǓतभǓूतयɉ मɅ है। वह कंपनी मɅ एक साल तक काम करने के बाद एमबीए 

करना चाहते थे और एमबीए पूरा करने के बाद पांच साल और काम करने के 

ͧलए ĤǓतबɮध थे। अͧभलेख मɅ ऐसा कुछ भी नहȣं है जो यह सझुाव दे ͩक ऐसा 

लेनदेन सहȣ नहȣ ंहै। इसके अलावा, नैटको एÈसपोɪ[स (पूवȾÈत) मɅ एक पॉͧलसी 

के संबंध मɅ अवलोकन तØयɉ के Ǒदए गए संदभ[ मɅ ͩकया गया Ĥतीत होता है। 

Ûयायालय इस तØय से काफȧ Ĥभाͪवत था ͩक Ǔनदेशक कȧ बेटȣ ने Ǔनधा[ǐरती के 

åयवसाय से परूȣ तरह से असबंɮध पाɫयĐम के संबंध मɅ उÍच अÚययन ͩकया। 

यहाँ ऐसा मामला नहȣं है। दçुयंत पोɮदार ने न केवल काम ͩकया बिãक - जैसा 
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ͩक पहले कहा गया है - उनके ɮवारा चुने गए अÚययन के ͪवषय से कंपनी को 

सहायता ͧमलȣ और इसका उɮदेæय इसके åयवसाय मɅ मूãय जोड़ना है। 

9. जबͩक इस बात मɅ कुछ सÍचाई हो सकती है ͩक åयावसाǓयक ĤǓतçठानɉ 

मɅ धारा 37 के तहत कटौती का दावा करने और åयिÈतगत åयय को थोपने कȧ 

Ĥवृͪ ƣ हो सकती है, लेͩकन ऐसी Ĥवृͪ ƣ से हȣ ĤǓतçठान के कम[चाǐरयɉ कȧ 

ͪवदेश मɅ उÍच ͧश¢ा के ͧलए ͪवƣ पोषण के दावɉ के ͨखलाफ़ कोई अåयÈत 

पूवा[Ēह नहȣ ं हो सकता। Èया Ǔनधा[ǐरती ने अपने Ĥबंधन से असंबंͬधत ͩकसी 

अÛय कम[चारȣ कȧ भी इसी तरह सहायता कȧ होगी, यह ऐसा Ĥæन नहȣ ंहै िजस 

पर इस Ûयायालय को ͪवचार करना है। लेͩकन इसने अपने Ǔनदेशक के बेटɉ मɅ 

से एक कȧ उÍच ͧश¢ा को अपने åयवसाय से घǓनçठ Ǿप से जड़ु े¢ेğ मɅ ͪवƣ 

पोͪषत करने का ͪवकãप चुना है, यह एक मह×वपूण[ कारक है िजसे Ûयायालय 

नज़रअंदाज़ नहȣ ं कर सकता। Ûयायालय के ͧलए यह नासमझी होगी ͩक वह 

सभी Ǔनधा[ǐरती और åयावसाǓयक ĤǓतçठानɉ से यह अपे¢ा करे ͩक व ेइस सबंंध 

मɅ नीǓत बनाएँ ͩक उसके कम[चाǐरयɉ और उसके एक वग[, यानी उसके Ĥबंधन 

या Ǔनदेशकɉ के बÍचɉ कȧ ͧश¢ा का ͪवƣ पोषण कैसे ͩकया जाएगा। न हȣ यह 

साव[भौͧमक या तक[ सगंत बनाना बुɮͬधमानी होगी ͩक ऐसी नीǓत के अभाव मɅ, 

Ĥबंधन से असंबंͬधत एक वग[ के कम[चाǐरयɉ का ͪवƣ पोषण धारा 37(1) के 

तहत कटौती के ͧलए योÊय होगा। हमɅ कानून मɅ ऐसा कोई इरादा नहȣ ंǑदखता 

जो यह Ǔनधा[ǐरत करता हो ͩक केवल åयवसाय के ͧलए ͩकए गए åयय को हȣ 
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कटौती के ͧलए माना जा सकता है। अǓनवाय[ Ǿप से, कटौती का Ǔनण[य मामले 

पर Ǔनभ[र होना चाǑहए। 

10. उपरोÈत चचा[ के मɮदेनजर, मामले कȧ पǐरिèथǓतयɉ को Úयान मɅ रखत े

हुए, यह Ûयायालय इस राय पर है ͩक Ǔनधा[ǐरती ɮवारा अपने कम[चारȣ कȧ 

उÍच ͧश¢ा के ͧलए 23,16,942/- ǽपए का दावा ͩकया गया åयय उसके 

åयवसाय, यानी सुर¢ा और Ǔनवेश से संबंͬधत था। इसͧलए, यह धारा 37(1) के 

तहत उͬचत Ǿप से कटौती योÊय था। 

11. इस Ĥकार एओ को दावा कȧ गई कटौती Ĥदान करने का Ǔनदȶश Ǒदया 

जाता है। आ¢ेͪपत आदेश और Ǔनचले अͬधकाǐरयɉ के आदेश को रɮद ͩकया 

जाता है। अपील उपरोÈत शतɟ के अनुसार èवीकार कȧ जाती है। कोई लागत 

नहȣं है। 

 
Ûया. एस. रवीġं भट 

(Ûयायाधीश) 

Ûया. राजीव शकधर 
(Ûयायाधीश)  

फ़रवरȣ 25, 2014 
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(Translation has been done through AI Tool: SUVAS) 

अèवीकरण : देशी भाषा मɅ Ǔनण[य का अनुवाद मुकɮɮमेबाज़ के सीͧमत Ĥयोग हेतु ͩकया 
गया है ताͩक वो अपनी भाषा मɅ इसे समझ सकɅ  एव ंयह ͩकसी अÛय Ĥयोजन हेतु Ĥयोग 
नहȣं ͩकया जाएगा| समèत काया[लयी एव ं åयावहाǐरक Ĥयोजनɉ हेतु Ǔनण[य का अĒेंज़ी 
èवǾप हȣ अͧभĤमाͨणत माना जाएगा और काया[Ûवयन तथा लागू ͩकए जान ेहेतु उसे हȣ 
वरȣयता दȣ जाएगी। 

 


