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Ǒदãली उÍच Ûयायालय : नई Ǒदãली 

ǐरट यािचका (िसǒवल) सं. 18969/2006 

िनण[य कȧ ितिथ : 29 िसतंबर, 2008  

सɅट èटȣफ़ंस अèपताल              ….. यािचकाकता[ 

Ʈारा :  Įी राजीव शमा[, अिधवƠा 

बनाम 

कामगार Įी एस.के. अिधकारȣ           .… Ĥ×यथȸ 

Ʈारा : Įी आर.पी. शमा[, अिधवƠा 

कोरम: 

माननीय Ûयायाधीश Įी सदुश[न कुमार िमĮा 

1. Èया èथानीय समाचार पğɉ के संवाददाताओं को िनण[य देखने कȧ  

 अनुमित दȣ जा सकती है?       हाँ 

2. ǐरपोट[र को संदिभ[त Ǒकया जाना है या नहȣं?   हा ँ

3. Èया िनण[य डाइजेèट मɅ Ĥकािशत Ǒकया जाना चाǑहए?  हाँ 

Ûया. सुदश[न कुमार िमĮा 

1. यािचकाकता[, सɅट èटȣफंस अèपताल ने Įम Ûयायालय-XX (फ़ाèट Ěैक), 

कड़कड़डूमा Ûयायालय, नई Ǒदãली Ʈारा आईडȣ संÉया 595/2006 (परुानी सं. 

550/1998) मɅ पाǐरत Ǒदनांक 16 मई, 2006 के आदेश के ǒवǽƨ इस 
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Ûयायालय का दरवाज़ा खटखटाया है। उस आदेश के Ʈारा, Įम Ûयायालय ने 

Ĥ×यथȸ/कामगार के ǒवǽƨ अèपताल Ʈारा शुǾ कȧ गई जाँच को इस आधार पर 

अपाèत कर Ǒदया Ǒक जाँच अिधकारȣ, जो सेवािनवƣृ ǔज़ला Ûयायाधीश थे, ने 

Ĥ×यथȸ Ʈारा उस सबंंध मɅ अनुरोध Ǒकए जाने के बावजूद Įी हैिमãटन नामक 

åयǒƠ Ʈारा कामगार का Ĥितिनिध×व करने कȧ अनुमित न देकर नैसिग[क Ûयाय 

के िसƨांतɉ का उãलंघन Ǒकया था। Įम Ûयायालय ने महससू Ǒकया Ǒक इस 

इनकार के पǐरणामèवǾप, Ĥ×यथȸ/कामगार को अपना बचाव करने का उिचत 

और िनçप¢ अवसर नहȣं Ǒदया गया और इस कारण से, जाँच काय[वाहȣ दोषपूण[ 

हो गई थी और उसे अपाèत Ǒकए जाने योÊय हȣ थी। जसैा Ǒक यािचकाकता[ ने 

Įम Ûयायालय के सम¢ अपने िलǔखत बयान मɅ अनुरोध Ǒकया था, उपरोƠ 

कारण से जाँच को अपाèत Ǒकए जाने के बाद, यािचकाकता[ Ĥबंधन को 

Ûयायालय मɅ Ĥ×यथȸ/कामगार के ǒवǽƨ अपने आरोपɉ को साǒबत करने का 

अवसर Ǒदया गया। इसके बाद मामले को Ĥबधंन साêय के िलए Ĥǒेषत Ǒकया 

गया। 

2. Ĥ×यथȸ 1972 से यािचकाकता[ के साथ खजांची के Ǿप मɅ काम कर रहा 

था। 4.7.1994 को Ĥ×यथȸ को एक आरोप पğ तामील हुआ, ǔजसमɅ Ĥ×यथȸ को 

6,000/- ǽपये कȧ नकदȣ कȧ कमी और मामले से संबंिधत अनुभाग के कुछ 

मह×वपूण[ अिभलेखɉ के साथ छेड़छाड़ करने के िलए उƣरदायी बताया गया। 

यािचकाकता[ ने जाँच करने के िलए सेवािनवƣृ अितǐरƠ ǔज़ला Ûयायाधीश 
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माननीय Įी आर.एन. मेहरोğा को जाँच अिधकारȣ िनयुƠ Ǒकया। Ĥ×यथȸ न े

जाँच अिधकारȣ से अनुरोध Ǒकया Ǒक वह Įी हैिमãटन को जाँच मɅ उसका 

Ĥितिनिध×व करने कȧ अनुमित दɅ। उस समय, Įी हैिमãटन सɅट èटȣफंस 

अèपताल कम[चारȣ सघं का अÚय¢ था। 25 अगèत, 1994 को, जाँच अिधकारȣ 

ने इस आधार पर इस अनुरोध को अèवीकार कर Ǒदया Ǒक Įी हैिमãटन कभी 

भी अèपताल के कम[चारȣ नहȣं रहे हɇ और इसिलए व े एक बाहरȣ åयǒƠ है। 

अंततः, जाँच पूरȣ होने के बाद, यािचकाकता[ ने 27 नवबंर, 1995 को 

Ĥ×यथȸ/कामगार कȧ सेवाएँ समाƯ कर दȣं। 

3. अपनी सेवा समािƯ के पǐरणामèवǾप, Ĥ×यथȸ ने यािचकाकता[ के ǒवǽƨ 

एक औƭोिगक ǒववाद उठाया और मामला सरकार Ʈारा Įम Ûयायालय को भेजा 

गया। Įम Ûयायालय Ʈारा तैयार ǒवरिचत Ǒकए गए मुƧɉ मɅ से एक यह था Ǒक, 

"Èया कामगार के ǒवǽƨ नैसिग[क Ûयाय के िसƨांतɉ के अनुसार वैध और उिचत 

जाँच कȧ गई थी।" Ĥ×यथȸ के इस तक[  कȧ परȣ¢ा करते हुए Ǒक उस ेजाँच मɅ 

èवयं का बचाव करने का उिचत अवसर नहȣं Ǒदया गया ÈयɉǑक उस ेसघं स े

अपनी पसंद के åयǒƠ कȧ सहायता लनेे कȧ अनुमित नहȣं थी, Įम Ûयायालय ने 

इस तØय को èवीकार Ǒकया Ǒक हालाँǑक Įी हैिमãटन, जो यािचकाकता[ Ʈारा 

चुना गया åयǒƠ है, सɅट èटȣफंस अèपताल मɅ कामगार नहȣं था, 

“लǑेकन सɅट èटȣफंस अèपताल कम[चारȣ संघ के अÚय¢ 

होने के नाते, उसे जाँच काय[वाहȣ मɅ उस कामगार का बचाव 
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करने का पूरा अिधकार है जो उƠ सघं का सदèय है। 

तदनुसार, कामगार जाचँ काय[वाहȣ के दौरान Įी हैिमãटन 

कȧ सहायता लनेे का हकदार था ÈयɉǑक Įी हैिमãटन उस 

संघ का अÚय¢ था ǔजसका कामगार सदèय था। इस 

Ĥकार, कामगार को अपनी पसंद के संघ Ĥितिनिध कȧ 

सहायता स ेविंचत कर Ǒदया गया जो उसका बचाव करने मɅ 

स¢म था।” 

पǐरणामèवǾप, यह मुƧा Ĥ×यथȸ के प¢ मɅ िनणȸत Ǒकया गया और 

िनàनिलǔखत आदेश पाǐरत Ǒकया गया : 

“इस Ĥकार यह जाँच नैसिग[क Ûयाय के िसƨांतɉ के अनुǾप 

नहȣं है। इस Ĥकार जाँच काय[वाहȣ उपरोƠ कारणɉ से 

दोषपूण[ है। तदनुसार जाँच को अपाèत Ǒकया जाता है। 

Ĥबंधन ने अपने िलǔखत बयान मɅ कहा है Ǒक यǑद जाँच को 

अपाèत Ǒकया जाता है तो Ĥबंधन को Ûयायालय मɅ कामगार 

के ǒवǽƨ आरोपɉ को साǒबत करने का अवसर Ǒदया जा 

सकता है। तदनुसार Ĥबधंन को Ûयायालय मɅ कामगार के 

ǒवǽƨ आरोपɉ को साǒबत करने का अवसर Ǒदया जाता है।” 

4. यािचकाकता[ का मामला यह है Ǒक Įम Ûयायालय Ʈारा यह िनçकष[ 

िनकाला गया है Ǒक Įी हैिमãटन Ʈारा Ĥितिनिध×व Ǒकए जाने वाल ेĤ×यथȸ के 

अनुरोध को अèवीकार करके यािचकाकता[ ने नैसिग[क Ûयाय के िसƨातंɉ का 

उãलंघन Ǒकया है, यह èपƴ Ǿप से गलत है ÈयɉǑक यािचकाकता[ अèपताल मɅ 

लागू आतंǐरक जाँच को िनयंǒğत करने वाले िनयम, ǔजनमɅ अÛय बातɉ के 
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साथ-साथ िनयम 6 भी शािमल है, èपƴ Ǿप स ेĤावधान करते हɇ Ǒक आरोप-

पǒğत कम[चारȣ केवल सह-कम[चारȣ कȧ सहायता ले सकता है। उƠ िनयमɉ का 

Ĥासंिगक अशं िनàनानुसार है; 

“6(ग) सहायक अिधकारȣ: यǑद आरोप-पǒğत कम[चारȣ 

िलǔखत Ǿप मɅ जाँच मɅ सहायता के िलए Ǒकसी सह-

कम[चारȣ कȧ सेवाएँ चाहता है, तो िचǑक×सा अधी¢क, काय[ 

कȧ अिनवाय[ताओं और सह-कम[चारȣ कȧ सहमित के अधीन, 

सह-कम[चारȣ को जाचँ काय[वाहȣ के दौरान आरोप-पǒğत 

कम[चारȣ कȧ सहायता करने कȧ अनुमित दे सकता है।” 

उƣर मɅ, Ĥ×यथȸ ने यह तक[  Ǒदया है Ǒक यािचकाकता[ अèपताल मɅ ऐसा कोई 

िनयम लागू नहȣं था, और वैस े भी, किथत िनयम 6(ग) नैसिग[क Ûयाय के 

िसƨांतɉ के ǒवǽƨ है और यह èपƴ Ǿप से आतंǐरक जाँच के दौरान कामगार को 

Ĥभावी सहायता स ेविंचत करने के िलए बनाया गया है। इसिलए यह Ĥितवाद 

Ǒदया गया Ǒक यह िनयम अवैध घोǒषत Ǒकए जाने योÊय है ÈयɉǑक यह िनयोƠा 

के प¢ मɅ बहुत अिधक है। 

5. मेरे ǒवचार स,े यहाँ ǔजन मुƧɉ पर ǒवचार करने कȧ आवæयकता है व ेहɇ; 

i ) Èया Ǒकसी कामगार को आंतǐरक जाँच मɅ अपनी पसदं के åयǒƠ Ʈारा 

Ĥितिनिध×व पाने का अिधकार है; 
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i i ) Èया ऐसे अिधकार को ऐस ेिनयमɉ या ǒविनयमɉ Ʈारा Ĥितबंिधत Ǒकया जा 

सकता है; और i i i ) पǐरणामèवǾप, Èया ऐस े िनयम या ǒविनयमन जो 

कम[चारȣ को केवल सह-कम[चारȣ Ʈारा Ĥितिनिध×व करने कȧ अनुमित देते हɇ, 

नैसिग[क Ûयाय के िसƨांतɉ के साथ सघंष[ करते हɇ? 

6. अपने मामले के समथ[न मɅ, यािचकाकता[ के अिधवƠा ने कािलंदȣ एव ं

अÛय बनाम टाटा लोकोमोǑटव एंड इंजीिनयǐरंग कंपनी िलिमटेड (1960) 3 

एस.सी.आर. 407 पर भरोसा Ǒकया है ǔजसमɅ उÍचतम Ûयायालय ने 

िनàनानुसार अिभिनधा[ǐरत Ǒकया था; 

“5. इसिलए हमारा िनçकष[ यह है Ǒक ǔजस कामगार के 

ǒवǽƨ Ĥबंधन Ʈारा जाँच कȧ जा रहȣ है, उसे ऐसी जाँच मɅ 

अपने संघ के Ĥितिनिध Ʈारा Ĥितिनिध×व पाने का कोई 

अिधकार नहȣं है, यƭǒप िनयोƠा अपने ǒववकेानुसार अपने 

कम[चारȣ को ऐसी सहायता ĤाƯ करने कȧ अनुमित देगा।” 

7. इस पहलू कȧ परȣ¢ा ǑĐसɅट डाइस एंड केिमकãस िलिमटेड बनाम राम 

नरेश ǒğपाठȤ, (1993) 2 एस.सी.सी. 115 मɅ उÍचतम Ûयायालय Ʈारा भी कȧ 

गई थी। वहाँ, अपराधी कामगार के Ĥितिनिध×व के अिधकार को èथायी आदेशɉ 

Ʈारा ǒविनयिमत Ǒकया गया था, ǔजसके अंतग[त उसी ǒवभाग मɅ काम करने 

वाले Èलक[  या कामगार को उसका Ĥितिनिध×व करने कȧ अनुमित दȣ गई थी। 

इस अिधकार को महाराƶ Ěेड सघंɉ कȧ माÛयता और अनुिचत Įम åयवहार 
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अिधिनयम, 1971 के अतंग[त आगे बढ़ाया गया था, ǔजसके अंतग[त अपराधी को 

Ǒकसी अिधकारȣ/कम[चारȣ या सघं के सदèय के माÚयम से Ĥितिनिध×व करने 

कȧ अनुमित दȣ गई थी, परंतु उस ेराÏय सरकार Ʈारा इस सबंंध मɅ ǒविधवत 

Ĥािधकृत Ǒकया गया हो। हालाँǑक, उस मामले मɅ, अपराधी कामगार ने अपने 

एजɅट, Įी तलराजा Ʈारा आतंǐरक जाँच मɅ Ĥितिनिध×व करने कȧ इÍछा जताई 

थी। हालाँǑक, चँूǑक उƠ Įी तलराजा उपरोƠ èथायी आदेशɉ या कानून मɅ 

उǔãलǔखत Įǔेणयɉ मɅ नहȣं आते थे, इसिलए इस अनुरोध को अèवीकार कर 

Ǒदया गया था। अपने िनçकष[ पर पहँुचने मɅ, उÍचतम Ûयायालय ने अĒंेज़ी 

Ûयायालयɉ के कई िनण[यɉ कȧ जाँच कȧ, जहाँ भी, अपनी पसंद के åयǒƠ Ʈारा 

Ĥितिनिध×व Ǒकए जाने का अिधकार एक पूण[ अिधकार नहȣं है और इस ेǒविध 

या िनयमɉ और ǒविनयमɉ Ʈारा ǒविनयिमत Ǒकया जा सकता है। इसने 

िनàनिलǔखत Ǿप से अिभिनधा[ǐरत Ǒकया: 

“13. भारत मɅ ǒविध सनुवाई के अिधकार के एक पहलू के 
Ǿप मɅ Ĥितिनिध×व के पूण[ अिधकार को भी èवीकार नहȣं 
करती है, जो नैसिग[क Ûयाय के िसƨांत के त×वɉ मɅ स ेएक 
है। इस Ûयायालय ने (i ) कािलदंȣ (एन) बनाम टाटा 
लोकोमोǑटव एंड इंजीिनयǐरंग कंपनी िलिमटेड, जमशेदपुर, 
i i( ) Ħुक बॉÛड इंǑडया (Ĥा) िलिमटेड बनाम सÞुबा रमन 
(एस) और (i i i ) डनलप रबर कंपनी बनाम कामगारगण मɅ 
ǒविनणȸत Ǒकया है Ǒक जब तक कंपनी अपने èथायी आदेशɉ 
Ʈारा ऐसे अिधकार को माÛयता नहȣं देती, तब तक 
Ĥितिनिध×व का कोई अिधकार नहȣं है।” 
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 “17. इसिलए, उपरोƠ मामले कȧ ǒविध से यह èपƴ है Ǒक 
अिधवƠा या एजɅट के माÚयम स े Ĥितिनिध×व करने के 
अिधकार को कानून, िनयमɉ, ǒविनयमɉ या èथायी आदेशɉ 
Ʈारा Ĥितबंिधत, िनयंǒğत या ǒविनयिमत Ǒकया जा सकता 
है। Ǒकसी अपराधी को अिधवƠा या एजɅट के माÚयम से 
Ĥितिनिध×व करने का कोई अिधकार नहȣं है जब तक Ǒक 
ǒविध ǒवशेष Ǿप स ेऐसा अिधकार Ĥदान न करे.....” 

8. भारत पेĚोिलयम कॉपȾरेशन िलिमटेड बनाम महाराƶ जनरल कामगार 

यूिनयन, (1999) 1 एस.सी.सी. 626 मɅ उपयु[Ơ िनण[य के बाद, उÍचतम 

Ûयायालय ने अिभिनधा[ǐरत Ǒकया Ǒक: 

“27. मूल िसƨातं यह है Ǒक Ǒकसी कामगार को ǒवभागीय 

काय[वाहȣ मɅ Ǒकसी अÛय åयǒƠ या अिधवƠा Ʈारा 

Ĥितिनिध×व का अिधकार नहȣं है, जब तक Ǒक सेवा िनयमɉ 

मɅ इसके िलए ǒवशेष Ǿप स े Ĥावधान न Ǒकया गया हो। 

Ĥितिनिध×व का अिधकार केवल िनयमɉ मɅ ǒवशेष Ǿप से 

Ĥदान कȧ गई सीमा तक हȣ उपलÞध है…” 

9. इसी Ĥकार इंǑडयन ओवरसीज़ बɇक बनाम इंǑडयन ओवरसीज़ बɇक 

ऑǑफ़सस[ एसोिसएशन, (2001) 9 एस.सी.सी. 540 मɅ यह अिभिनधा[ǐरत Ǒकया 

गया Ǒक: 

“6. ……इस मुƧे पर Ǒकसी अिधकारȣ-कम[चारȣ कȧ Ĥकृित 
और चǐरğ या अिधकारɉ कȧ सीमा, यǑद कोई हो, के आधार 
पर ǒवचार Ǒकया जाना चाǑहए था, ताǑक वह आतंǐरक 
अनुशासना×मक जाँच मɅ कदाचार के आरोपɉ का ǒवरोध 
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करने के िलए अपने बचाव के िलए Ǒकसी अÛय åयǒƠ कȧ 
सहायता ले सके। यह पहलू इस Ûयायालय Ʈारा कई अवसरɉ 
पर ǒवचार का ǒवषय रहा है और यह èपƴ Ǿप स े
अिभिनधा[ǐरत Ǒकया गया है Ǒक इस देश कȧ ǒविध Ǒकसी 
कम[चारȣ को सनुवाई के उसके अिधकार के Ǒहèस ेके Ǿप मɅ 
आंतǐरक जाँच मɅ Ĥितिनिध×व का पणू[ अिधकार नहȣं देता है 
और Ǒकसी अÛय Ʈारा Ĥितिनिध×व का कोई अिधकार नहȣं 
है जब तक Ǒक अनुशासना×मक काय[वाहȣ के संचालन को 
ǒविनयिमत करने वाले िनयम या ǒविनयमन और èथायी 
आदेश, यǑद कोई हɉ, ǒवशेष Ǿप स ेइस तरह के अिधकार 
को माÛयता न दɅ और इस तरह के Ĥितिनिध×व का 
Ĥावधान न करɅ... अनुशासना×मक काय[वाहȣ मɅ कदाचार के 
आरोपɉ का सामना कर रहे कम[चारȣ को यह सुिनǔƱत करने 
के िलए Ǒक अनुभवहȣनता या åयǒƠगत शिमɍदगी के कारण 
उसका बचाव कमज़ोर न हो, यह अिधकार के Ǿप मɅ दावा 
नहȣं Ǒकया जा सकता है और वह भी नैसिग[क Ûयाय के 
िसƨांत के एक त×व के Ǿप मɅ यह दावा करने के िलए Ǒक 
इससे इनकार करने स ेजाँच हȣ दǒूषत हो जाएगी।” 

10. नेशनल सीÔस कॉपȾरेशन िलिमटेड बनाम के.वी. राम रेÔडȣ, (2006) 11 

एस.सी.सी. 645 मɅ भी उÍचतम Ûयायालय ने अिभिनधा[ǐरत Ǒकया Ǒक: 

“7. इस देश कȧ ǒविध Ǒकसी कम[चारȣ को आंतǐरक जाँच मɅ 
सुनवाई के अिधकार के अंतग[त Ĥितिनिध×व का पूण[ 
अिधकार नहȣं देती है, तथा Ǒकसी अÛय åयǒƠ Ʈारा 
Ĥितिनिध×व का अिधकार नहȣं है, जब तक Ǒक 
अनुशासना×मक काय[वाहȣ के संचालन को ǒविनयिमत करने 
वाले िनयम या ǒविनयमन और èथायी आदेश, यǑद कोई हɉ, 
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ǒवशेष Ǿप से ऐसे अिधकार को माÛयता न दɅ और ऐसे 
Ĥितिनिध×व का Ĥावधान न करɅ...” 

11. उपरोƠ िनण[यɉ को Úयान मɅ रखत े हुए, आंतǐरक जाँच मɅ कम[चारȣ के 

Ĥितिनिध×व के अिधकार से संबंिधत मƧुा अब अिनणȸत नहȣं रह गया है। ǒविध 

यह है Ǒक आंतǐरक जाँच मɅ कम[चारȣ को Ĥितिनिध×व का अिधकार, सनुवाई के 

अिधकार का अंग होने के नाते, िनयमɉ या ǒविनयमɉ और èथायी आदेशɉ, यǑद 

कोई हो, Ʈारा शािसत होता है। दसूरे शÞदɉ मɅ, कम[चारȣ को अपनी पसंद के 

åयǒƠ Ʈारा Ĥितिनिध×व Ǒकए जाने का कोई अिधकार नहȣं है, यǑद ऐसी जाँच 

को िनयंǒğत करने वाले िनयम या ǒविनयम इसकȧ अनुमित नहȣं देते हɇ। इस 

मामल ेमɅ, Ĥासंिगक िनयम यह Ĥावधान करते हɇ Ǒक अपराधी का Ĥितिनिध×व 

केवल सह-कम[चारȣ Ʈारा हȣ Ǒकया जा सकता है। इसिलए, यह िनधा[ǐरत करने 

के िलए Ǒक Èया Ĥ×यथȸ का Ĥितिनिध×व Įी हैिमãटन Ʈारा वैध Ǿप से Ǒकया 

जा सकता है, यह जाँचना होगा Ǒक Èया उƠ Įी हैिमãटन Ĥ×यथȸ का सह-

कम[चारȣ है। यह तØय Ǒक Įी हैिमãटन कम[चारȣ संघ का अÚय¢ भी है, 

अĤासंिगक है। यह िनǒव[वाद है Ǒक Įी हैिमãटन यािचकाकता[ अèपताल Ʈारा 

िनयोǔजत नहȣं थे। पǐरणामèवǾप, Ĥ×यथȸ को Įी हैिमãटन Ʈारा आंतǐरक जाँच 

मɅ Ĥितिनिध×व करने का कोई अिधकार नहȣं था। 

12. इस मƧेु के संबंध मɅ Ǒक Èया ऐसे िनयम या ǒविनयमन, जो अपराधी 

कामगार के आंतǐरक जाँच के सम¢ केवल सहकमȸ Ʈारा Ĥितिनिध×व Ǒकए 
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जाने के अिधकार को Ĥितबंिधत करते हɇ, नैसिग[क Ûयाय के िसƨांतɉ कȧ भावना 

के ǒवǽƨ हɇ, ǑĐसɅट डाइस एंड केिमकãस िलिमटेड बनाम राम नरेश ǒğपाठȤ 

(पूवȾƠ) के परैाĒाफ़ 17 मɅ उÍचतम Ûयायालय ने अिभिनधा[ǐरत Ǒकया Ǒक: 

“17………. जहाँ तक अपराधी के सुनवाई के अिधकार का 
Ĥư है, नैसिग[क Ûयाय के िनयम कȧ आवæयकता अिधवƠा 
या एजɅट के माÚयम से Ĥितिनिध×व करने के अिधकार तक 
ǒवèताǐरत नहȣं हो सकती है और न हȣ होती है। इस मामले 
मɅ अपराधी के Ĥितिनिध×व के अिधकार को èथायी आदेशɉ 
Ʈारा ǒविनयिमत Ǒकया गया था, जो एक Èलक[  या उसी 
ǒवभाग मɅ उसके साथ काम करने वाले कामगार को उसका 
Ĥितिनिध×व करने कȧ अनुमित देता था और यह अिधकार 
धारा 21 और 22 (i i ) पर ǒवèताǐरत Ǒकया गया था, जो 
राÏय सरकार Ʈारा अिधकृत होने पर Ǒकसी अिधकारȣ, 
कम[चारȣ या संघ के सदèय के माÚयम स ेĤितिनिध×व कȧ 
अनुमित देता है। ऐसे उपबंधɉ का उƧेæय और Ĥयोजन यह 
सुिनǔƱत करना है Ǒक आंतǐरक जाँच शीēता से परूȣ हो 
जाए और अंतहȣन Ǿप से लंबी न ǔखंच जाए। दसूरे, जब 
अपराधी का बचाव करने वाला åयǒƠ उस ǒवभाग या 
ĤितƵान स ेहो ǔजसमɅ अपराधी काम कर रहा है, तो वह उस 
ǒवभाग के कामकाज और संबंिधत िनयमɉ स ेअÍछȤ तरह 
पǐरिचत होगा और इसिलए, अपराधी को संतोषजनक सेवा 
Ĥदान करने मɅ स¢म होगा। तीसरे, न केवल पूरȣ काय[वाहȣ 
जãदȣ पूरȣ होगी बǔãक कम खच[ मɅ भी पूरȣ होगी। इसिलए, 
यह Ĥितवाद करना सहȣ नहȣं है Ǒक अिधिनयम का èथायी 
आदेश या धारा 22 (i i ) नैसिग[क Ûयाय के िसƨांतɉ के 
साथ संघष[ करती है।” 
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उÍचतम Ûयायालय कȧ इन ǑटÜपǔणयɉ को देखते हुए, यह Ĥư अब अिनणȸत 

नहȣं रह गया है। कम[चारȣ को केवल सह-कम[चारȣ Ʈारा Ĥितिनिध×व करने कȧ 

अनुमित देने वाले आ¢ेǒपत ǒविनयमन को नैसिग[क Ûयाय के िसƨांतɉ के साथ 

संघष[ मɅ नहȣं कहा जा सकता है और इसिलए इस ेउस आधार पर अवैध घोǒषत 

नहȣं Ǒकया जा सकता है। 

13. इन पǐरǔèथितयɉ मɅ, ऊपर कȧ गई ǑटÜपǔणयɉ के आलोक मɅ, तथा मामल े

के गुणागुण पर ǒवचार Ǒकए ǒबना, यािचका èवीकार कȧ जाती है। 16.5.2006 

का आ¢ेǒपत आदेश अिभखंǑडत Ǒकया जाता है। चँूǑक इसके सम¢ उठाए गए 

अÛय मƧुɉ कȧ गुणागुण के आधार पर परȣ¢ा नहȣं कȧ गई है, इसिलए मामले 

को Įम Ûयायालय को Ĥितपेǒषत Ǒकया जाता है तथा िनदȶश Ǒदया जाता है Ǒक 

आज से छह महȣने के भीतर उन पर नए िसरे स ेिनण[य िलया जाए। 

14. तदनुसार ǐरट यािचका का िनपटान Ǒकया जाता है। 

 

Ûया. सुदश[न कुमार िमĮा 
29 िसतंबर, 2008 
एमबी/आईबी 
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(Translation has been done through AI Tool: SUVAS) 

अèवीकरण : देशी भाषा मɅ िनण[य का अनुवाद मुकÙƬेबाज़ के सीिमत Ĥयोग हेतु Ǒकया 

गया है ताǑक वो अपनी भाषा मɅ इसे समझ सकɅ  एव ंयह Ǒकसी अÛय Ĥयोजन हेतु Ĥयोग 

नहȣं Ǒकया जाएगा। समèत काया[लयी एव ं åयावहाǐरक Ĥयोजनɉ हेतु िनण[य का अĒेंज़ी 

èवǾप हȣ अिभĤमाǔणत माना जाएगा और काया[Ûवयन तथा लाग ूǑकए जाने हेतु उसे हȣ 

वरȣयता दȣ जाएगी। 

 


