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द ली उ च यायालय : नई द ली 

सुर त : 20 माच, 2023 

उ ो षत: 19 जुलाई, 2023 
 

 कं.या. 539/1998, कं.आ. 174/2018, 1506/2018, 696/2019, 
698/2019, 772/2020, 132/2021, 658/2021, 780/2021, 
789/2021, 434/2022, 718/2022, 61/2023 एवं 89/2023 

मैसस टाटा आयरन एंड ट ल कंपनी िलिमटेड      .....यािचकाकता 

ारा: 

मैसस झालानी टू स इं डया िलिमटेड             ..... यथ  

ारा:  सु ी िच िसंधवानी, व. थ.अ. सह सु ी 
मेघा भरारा, शा.स. के अिधव ा। ी बी.एल. 

वली, कोटक म हं ा बक िलिमटेड के 
अिधव ा। 
ी सं ाम पटनायक, सु ी वयं िस  

पटनायक, और ी अमन गग 

आई.ड .बी.आई. के अिधव ागण। 
ी ए.के. कोहली और ी अंकुश शमा, कं.या. 

174/2018 म गैर-आवदेक के अिधव ागण। 
सु ी नी  वैद, फर दाबाद, झालना और 

औरंगाबाद के कामगार क  अिधव ा। 
ी दनकर िसंह, ी गगन गग और ी 

रो हत िसंह एआरसीआईएल के 

अिधव ागण। 
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ी अमन व छर, ी आशुतोष दबेु और ी 
अिमत कुमार, पूव- बंधन के अिधव ागण। 
ी रमेश कुमार और ी अिभषेक गुसा , बक 

ऑफ बड़ौदा/जमानती लेनदार के 
अिधव ागण। 
ी िशव चरण शमा, कामगार के 

अिधव ागण। 
ी रमेश कुमार, िस.अ. 1313/2018 म 

आवदेक के अिधव ा। 
ी अिनल नौ रया और सु ी सुिमता 

हजा रका, कंुडली इकाई के अिधव ागण। 
ी हेमे  जेिलया, जालना वकस यूिनयन 

के अिधव ा। 
       कोरम: 

       माननीय यायमूित ी संजीव न ला 

िनणय 

या. संजीव न ला 

कं.आ. 1313/2018 (उिचत िनदश  क  मांग के िलए देना बक/िस योड लेनदार क  

ओर स)े 

1. 10 जुलाई 2018 को जार  कए गए प  यायालयी िनदश  के बावजदू, 

जसम शासक य समापक ("ओएल") को कामगार के वीकृत दाव  के िलए 

भुगतान चुकाने का िनदश दया गया था, थित काफ  हद तक अप रवितत 
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बनी हुई है और ऐसे अिधकांश दाव  का िनपटारा अभी तक नह ं हुआ है। देना 

बक1, एक जमानती लेनदार और बक  के समूह2 ("कंसो टयम") के मु य बक 

ारा दायर कया गया उपरो  आवदेन, मामल  क  वतमान थित के िलए 

मु य प से ज मेदार है। देना बक का वतमान आवेदन प रसमापन वाली 

कंपनी अथात झालानी टू स इं डया िलिमटेड ("जेट आईएल" या "कंपनी") स े

संबंिधत कुछ प रसंप य  पर कंसो टयम के तीय भार से सबंंिधत है। उ ह ने 

ा यान दया है क यह तीय भार उनके थम भार के बराबर है। 

प रणाम व प, यह िनणय देना बक के उपरो  ितवाद को संबोिधत करेगा, ले कन 

साथ ह  देना बक क  उपरो  ाथना का वरोध करते हुए, कंपनी के कामगार ारा 

तुत बकाया रािश पर याज के दाव  स ेभी िनपटेगा। 

वतमान गितरोध क  ओर ले जाने वाली घटनाओ ंका म  

2. जेट आईएल हाथ से चलने वाले उपकरण और अ य ट ल और लोहे के 

उपकरण  के िनमाण के यवसाय म लगी हुई थी, जसके छह कारखाने चार 

अलग-अलग थान  पर थत थे - तीन फर दाबाद म और एक-एक औरंगाबाद, 

जालना और कंुडली म। समय के साथ, इन सभी इकाइय /कारखान  का संचालन 

बंद हो गया। टाटा आयरन एंड ट ल कंपनी िलिमटेड (" ट को") ने कंपनी को 9 करोड़ 

पये का कायशील पूंजी ऋण मंजरू कया और इसे चुकाने म वफलता के कारण 

वतमान यािचका दायर क  गई। समानांतर म, जेट आईएल ण औ ोिगक कंपनी 
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( वशेष उपबंध) अिधिनयम, 1985 ("एसआईसीए") के अनुसार कंपनी को ' ण 

औ ोिगक कंपनी' के प म पुनज वत करने के िलए मामला सं. 288/1987 के 

अंतगत औ ोिगक और व ीय पुनिनमाण बोड ("बीआईएफआर") के सम  गई 

थी।  

बीआईएफआर के सम  कायवा हयां 

3.  बीआईएफआर कायवाह  के दौरान, 1987 म एक पुनवास योजना को 

मंजरू  द  गई थी। इस योजना के अनुसरण म, दो व ीय सं थान , इंड यल 

बक ऑफ़ इं डया ("आईड बीआई") और इंड यल इ वे टमट बक ऑफ इं डया 

("आईआईबीआई") (एक साथ, " व ीय सं थान" या "एफआई") ने मशः 1 

करोड़ पये और 1.56 करोड़ पये का साविध ऋण (टम लोन) ("ट एल") 

मंजरू कया। इसके अित र , उ  योजना के ह से के प म, माच 1988 के 

बाद स,े कंसो टयम ने कंपनी को लगभग 5.74 करोड़ पये के ट एल/कायशील 

पूंजी साविध ऋण (व कग कै पटल टम लोन) ("ड यूसीट एल") स हत 

विभ न सु वधाएं वीकृत/जार  क ं। 1991 म, कंपनी ने 1983 म बनाए गए 

बंधक को अ य बक , अथात िसकॉम िलिमटेड, पंजाब एंड िसंध बक और बक 

ऑफ अमे रका के प  म बढ़ा दया। इसके अित र , 1993 म, कंसो टयम ने 

लगभग 32 करोड़ पये क  कुल सीमा के साथ नकद े डट/ओवर ा ट/पै कंग 

े डट/खर दे गए बल/आईपीआरएस दावा बल खर द/लेटर ऑफ े डट आ द 
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जैसी अित र  सु वधाओं को मंजरू  द । 1998 तक, कंपनी ने िसकॉम िलिमटेड, 

पंजाब एंड िसंध बक और बक ऑफ अमे रका क  सार  बकाया रािश का 

भुगतान कर दया था। प रणाम व प, िसकॉम िलिमटेड ने कंपनी क  िगरवी 

रखी गई विभ न अचल सपं य  के मूल वािम व वलेख वापस कर दए। 

बाद म बकाया ऋण सुर त करने के िलए इन वलखे  को देना बक को 

ह तांत रत कर दया गया। 

कंपनी कोट के सम  कायवाह  का पुन ार 

4. बीआईएफआर कायवाह  को यान म रखते हुए, वतमान कंपनी यािचका 

म सुनवाई अिन त काल के िलए थिगत कर द  गई। 17 जुलाई 2000 को, 

बीआईएफआर ने एसआईसीए क  धारा 20(2) के अंतगत जटे आएल को बंद 

करने का सुझाव दया। यह संदभ कं.या. 18/2001 के प म पंजीकृत कया 

गया था और प रणाम व प इसे वतमान यािचका के साथ सूचीब  कया गया 

था। इसके बाद, 01 माच 2003 को, वतमान यािचका को पुनज वत कया गया, 

और 18 माच, 2003 के आदेश के अंतगत अतं रम समापक के प म िनयु  

कए गए शासक य समापक को इस यायालय के साथ संल न कया गया। 

शासक य समापक ने जेट आईएल से संबंिधत विभ न संप य  को अपने क ज े

म ल े िलया और यायालय के िनदश  के अंतगत उनक  नीलामी क , जसका 

ववरण नीचे दया गया है: 
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मांक संप  क जे क  ितिथ  नीलामी क  ितिथ एवं रािश 

1.  इकाई I- 10,11,12, नया 

औ ोिगक े , फर दाबाद, 

ह रयाणा 

05.10.2004 को 

क जा िलया 

गया 

* चल प रसंप यां एव ं

भवन क  नीलामी दनांक 

16.01.2014 के आदेश ारा 

6,55,00,000/- पये म क  

गई। 

* अचल भूिम क  

नीलामी दनांक 11.04.2022 

के आदेश के अंतगत 

43,82,28,090/- पये म क  

गई।  

2.  इकाई II- 4, नया 

औ ोिगक े , फर दाबाद, 

ह रयाणा  

07.10.2004 को 

क जा िलया 

गया   

 
 
 
20.10.2005 एवं 

11.08.2005 के आदेश के 

अंतगत 59 करोड़ म नीलामी 

क  गई 

3.  इकाई III - 1, 2, नया 

औ ोिगक े , फर दाबाद, 

ह रयाणा  

07.10.2004 को 

क जा िलया 

गया   

4.  इकाई IV - नरेला रोड, ाम 

कंुडली जला सोनीपत, 

ह रयाणा 

08.10.2004 

को क जा 

िलया गया   

5.  इकाई-V - ई-29, 30, 

िचकिलथनु औ ोिगक े , 

औरंगाबाद  

13.10.2004 को 

क जा िलया 

गया   
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6.  इकाई-VI - सी-1, अित. 

औ ोिगक े , जालना 

और खुली भूिम ई-18  

एवं ई-19  

10.10.2004 को 

क जा िलया 

गया   

 

 

5. दनांक 20 मई 2009 के आदेश के अनुसार, ओएल ने कंपनी के लेनदार  को 

अपने दाव े तुत करने के िलए आमं त करते हुए नो टस जार  कया। समवत  प 

स,े 25 माच 2011 को, यायालय ने यायमूित (सेवािनवृ ) एस.एन. ढ ंगरा क  

अ य ता म तीन सद यीय सिमित (ढ ंगरा सिमित") का गठन कया ज ह कामगार 

ारा दायर दाव  का मू यांकन करने का काम स पा गया था। वन टाइम सेटलमट 

("ओट एस")3 के संदभ म 14.64 करोड़ पये के भुगतान के िलए फर दाबाद म 

तीन इकाइय  के पूव बंधन और 2018 कामगार के बीच एक समझौते पर 

सहमित हुई। कामगार का कुल बकाया 51.95 करोड़ पये आकंा गया। इसके 

अित र , एफआई और कंसो टयम स हत सभी जमानती लेनदार  का कुल 

बकाया 93.37 करोड़ पये होने का अनुमान लगाया गया था। 

6. 25 मई 2011 को कंपनी को बंद करने का अंितम आदेश जार 4 कया 

गया। उसके बाद क  अविध म, ओएल ने जमानती लनेदार  और कामगार के 

बीच आनुपाितक वतरण िनधा रत करने के उ े य से हतधारक  के साथ कई 

बैठक क ं। ओएल ने मसैस एसएसएएस एंड एसोिसए स, चाटड अकाउंट स स े
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08 जनवर , 2013 क  एक आ या ("सीए आ या") भी ा  क । इस समय के 

दौरान, देना बक ने अ य बात  के साथ-साथ जमानती लनेदार  के साथ-साथ 

जमानती लेनदार  और कामगार के बीच आनुपाितक समान वतरण के अनुपात 

क  गणना के िलए विभ न आवेदन दायर कए। गौरतलब है क इन आवेदन  

म से कं.आ. 302/2013 का िनपटान 13 अग त 20135 को कया गया था 

और कं.आ. 2061/2013 को 03 अ टूबर 2018 को वापस ले िलया गया था। 

7. 08 मई 2017 को, इस यायालय ारा ओएल को एक यापक आ या देने 

का िनदश दया गया था जसम ओएल के पास उपल ध धनरािश और कामगार 

और जमानती लेनदार  दोन  के बकाया का ववरण दया गया था। एक साल 

बाद, 08 मई 2018 को, यायालय ने कहा क आ या दज नह ं क  गई थी और 

कामगार अपने 2018 को, यायालय ने कहा क आ या दज नह ं क  गई थी 

और कामगार अपने अवैतिनक बकाया ा  करने के िलए व ता रत अविध क  

ती ा कर रहे थे। उ र म, ओएल ने 06 जुलाई 2018 को शा.सम.आख. सं. 

165/2018 दायर क , जसम कामगार और जमानती लेनदार  दोन  को देय रािश 

क  गणना दान क  गई। इसके बाद, यायालय ने 10 जुलाई 2018 को 

िन निल खत आदेश पा रत कया: 

"शा.सम.आख. 165/2018 
यह शासक य समापक आ या ( रपोट) इस यायालय के 

दनांक 8.5.2018 के आदेश के अनुसार दायर क  गई है। इस 
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आ या क  ित कामगार, जमानती लेनदार  और पूव बंधन क  
ओर से उप थत व ान अिधव ा को दान क  जाएगी। य गत 
प से उप थत होने वाले ओएल का कहना है क कामगार के 
वीकृत दाव  को पूरा करने के िलए पया  धनरािश उपल ध है और 

उन कामगार को भुगतान चार स ाह के भीतर जार  कया जाएगा 
जो आव यक ववरण दान करगे। वह आगे तुत करते ह क 
याज के मु े के संबंध म, जसका कुछ कामगार दावा कर रहे ह, 
उस पहलू पर अचल संप  क  ब  के बाद वचार कया जा 
सकता है, जस ेअभी बेचा जाना है। आ या को अिभलेख पर िलया 
जाता है और उसका िनपटान कया जाता है।“ 

8. बाद म, ओएल के कायालय ने शा.सम.आख सं. 165/2018 के आधार पर 

आकंड़  क  पुनगणना क  और 24 अग त 2018 को कामगार के ितिनिधय  

और जमानती लनेदार  क  एक बैठक बुलाई। भुगतान क  गणना थम भार 

धारक  और कामगार के साथ समान वतरण के िस ांत पर क  गई थी, जस े

देना बक स हत सभी संबंिधत प कारगण ने वीकार कर िलया था। इस बैठक 

के बाद, ओएल ने सहमत गणनाओं के आधार पर िस.अ. सं. 1103/2018 दायर 

क , जसम सभी हतधारक  के बीच भुगतान के वतरण क  अनुमित देने के 

िलए इस यायालय से िनदश मांगे गए। यायालय ने 19 िसतंबर 2018 को इस 

अनुरोध पर वचार कया और शासक य समापक को संयं  और मशीनर , और 

भूिम और भवन क  सुर ा रखने वाले जमानती लनेदार  को 4,53,85,682/- 

पये का भुगतान करने क  अनुमित द । इसके अित र , शासक य समापक को 

कंपनी के माल या टॉक पर भार रखने वाले जमानती लनेदार  को 
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71,83,976/- पये का भगुतान वत रत करने के िलए भी अिधकृत कया गया 

था। 

9. हालां क, भुगतान पूर  तरह से वत रत होने से पहले, वतमान आवेदन 

अ टूबर 2018 को दायर कया गया था, जसने वतरण या को रोक दया 

था। 

10. देर  को देखते हुए, यायालय ने 13 दसंबर 2018 को, ववाद को 

सौहादपूण ढंग से हल करने के यास म कामगार के ितिनिधय  और जमानती 

लेनदार  को ओएल से िमलने का िनदश दया। यास  के बावजूद, प कारगण 

के बीच असहमित के कारण बैठक अिनणायक रह ं। इसके बाद, 19 माच 2019 

को, शा.सम.आख. सं. 95/2019 के उ र म, यायालय ने कामगार के बकाया 

भुगतान के संबंध म चल रहे ववाद का सं ान िलया और िन निल खत आदेश 

पा रत कया: 

"शा.सम.आख. 95/2019  

शासक य समापक के व ान अिधव ा ने बयान दया है क देना 
बक/जमानती लेनदार के साथ हुई बैठक के अनुसार, एक नई गणना क  
गई है और यह शी  ह  तीन दन  के भीतर दा खल क  जाएगी और 
इसक  एक अि म ित देना बक/जमानती लेनदार के व ान अिधव ा 
को स प द  जाएगी। 

कामगार के बकाये के भुगतान को लेकर ववाद है। इस संबंध म, 
शासक य समापक ने शा.सम.आख. 95/2019 नामक एक आ या दायर 
क  है जसम कहा गया है क इस यायालय के दनांक 19.09.2018 के 
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आदेश के अनुपालन म, ओएल ने नवंबर 2018 म जालना इकाई के 207 
और औरंगाबाद इकाई के 56 कामगार को भगुतान कया है। जालना 
इकाई के 126 कामगार का एक और भुगतान ेषण के िलए तैयार है 
ले कन जमानती लेनदार  और कामगार के बीच ववाद  के कारण इसे 
भेजा नह ं जा सका। 

मेरा यान 01.02.2019 को जालना इकाई और कंुडली इकाई के 
कामगार के िलए ओएल, जमानती लेनदार  और व ान अिधव ा के बीच 
हुई बैठक क  ओर आक षत कया गया है। बैठक के कायवृ  का पैरा 3 
िन नानुसार है: 

"3. देना बक के ितिनिध ने एक गणना तुत क  है और उस 
गणना के अनुसार वह पूव कामगार (गैर-ओट एस) को 
6,97,48,399/- पये और ओट एस कामगार को 
3,73,71,299/- पये क  रािश वत रत करने पर सहमत हुआ 
है। साथ ह  उ  गणना म उसने व ीय सं थान  को 
आईएफसीआई के 1,40,10,047/- पये और आईड बीआई के 
89,86,891/- पये का भुगतान करने का ताव दया। उसके 
इस ताव स ेिस.अ. सं. 1313/2018 के लं बत यायिनणयन 
पर कोई ितकूल भाव नह ं पड़ता है। 

ओएल देना बक/जमानती लेनदार के ितिनिध ारा कए गए 
उपरो  अनुरोध को यान म रख सकता है और केवल कामगार के 
बकाया भगुतान के संबंध म तदनुसार कदम उठा सकता है। 

आ या का िनपटान कया जाता है”। 

11. ओएल ने 14 और 16 जनवर  और 1 फरवर  2019 को हुई बैठक  के 

कायवृ  को शा.सम.आख. स.ं 95/2019 के साथ तुत कया। इस कायवृ  से 

पता चलता है क सभी हतधारक इन बैठक  म उप थत थे। हमने देखा है क 
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गणना के सबंंध म कुछ असहमितय  के बावजदू, देना बक के ितिनिध ने 

कामगार, आईएफसीआई और आईड बीआई को सं वतरण योजना पर सहमित 

य  क । 

आवेदक-बक के तक 

12. देना बक/कंसो टयम के पास कंपनी क  अचल संप य  और अचल 

प रसंप य  पर 5.74 करोड़ पये के ट एल/ड यूसीट एल के संबंध म थम 

भार, जो व ीय सं थान  ारा दान कए गए ट एल के समान है, और 32 

करोड़ पये क  अित र  कायशील पूंजी सु वधाओं के सबंंध म तीय भार है। 

आवदेक-बक का तक है क कंपनी अिधिनयम, 1956 क  धारा 529 

("अिधिनयम") के अंतगत कामगार के ह से क  गणना के उ े य से तीय 

भार के अंतगत देय रािश को थम भार के अंतगत देय रािश के साथ जोड़ा 

जाना चा हए, और फर कुल रािश क  तुलना कामगार को देय रािश से क  जानी 

चा हए। वे ओएल ारा अपनाए गए कोण पर ववाद करते ह जसके 

अंतगत कामगार को देय आनुपाितक ह सेदार  क  गणना करने के िलए केवल 

थम भार के िलए देय रािश को यान म रखा गया है। इस तक के समथन 

म, देना बक संदभ म: बो कयू टेनर ज़ िलिमटेड 6 मामले म इस यायालय के 

िनणय का संदभ देता है, जसम एकल यायाधीश ारा िन निल खत ट प णयाँ 

क  गई थीं: 
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"20. अिधिनयम क  धारा 529 और 529क के योजन के िलए, 
तीय भार वाले लोग  स हत सभी जमानती लेनदार  के साथ 

समान यवहार कया जाता है और उनके दाव  म अतंर नह ं कया 
जा सकता है। इसी कार, सभी कामगार के दाव  क  गणना क  
जानी है और तदनुसार अिधिनयम क  धारा 529(3) और 529क के 
अनुसार, उसम िन द  प रमाण और अनुपात म भगुतान कया जाना 
है।” 

13. इन ट प णय  के आधार पर, देना बक का तक है क उपबंध  क  

शा दक या या के मा यम से कोई अतंर नह ं कया गया है, अिधिनयम क  

धारा 529 और 529क के अनुसार गणना के योजन  के िलए सभी भार  को 

बराबर माना जाना चा हए। 

व षेण 

14. वतमान आवेदन श दबहुल है और लगभग 100 पृ  का है और इसम 

दोहरावदार ितवाद शािमल ह। इनम यह आरोप भी शािमल है क ओएल ने 

प पात और ेष से काम कया, जससे कंसो टयम को उसके उिचत देय से 

वंिचत होना पड़ा। हालां क, इन ववाद  को सनुवाई के दौरान नह ं उठाया गया 

था, और इसिलए इन पर यान नह ं दया गया। ाथिमक तक इस कार है: 

आनुपाितक शेयर  क  गणना के िलए जमानती लेनदार  पर बकाया संपूण 

बकाया रािश क  गणना कामगार पर बकाया रािश के मकुाबल ेएक इकाई के 

प म क  जानी चा हए। इस गणना म अिधिनयम क   
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धारा 529 के अंतगत विभ न लनेदार  ारा रखे गए थम और तीय भार  

के बीच अंतर को नजरअंदाज कया जाना चा हए, य क अिधिनयम इस तरह 

के भेदभाव के िलए दान नह ं करता है। 

(I) अिधिनयम क  धारा 529क के संबंध म तीय भार 

15. अिभलेख पर मौजूद अिभवाक  का पुन वलोकन करने पर, यह सामने 

आता है क व ीय सं थान, अथात, आईएफसीआई (आईआईबीआई का 

समनुदेिशती) और आईड बीआई, कंपनी क  छह इकाइय  क  भूिम, भवन और 

संयं  और मशीनर  पर थम भार रखते ह। देना बक का तक है क इसी 

तरह कंसो टयम लगभग 5.74 करोड़ पये के अपने साविध ऋण/कायशील 

पूंजी साविध ऋण से संबंिधत छह इकाइय  क  भूिम, भवन और संयं  और 

मशीनर  पर थम भार रखता है। इसके अित र , देना बक का सुझाव है क 

कंसो टयम के पास लगभग 32 करोड़ पये क  अित र  कायशील पूंजी 

सु वधाओं के संबंध म तीय भार भी है। कंसो टयम का थम भार टॉक 

और माल से सबंंिधत है और तीय भार छह संप य  स ेजड़ु  भूिम, भवन 

और सयंं  और मशीनर  पर लगाया गया है। इस त या मक ववाद के बावजूद, 

वतमान उ े य  के िलए, यायालय यह यायिनणय कर रहा है क या 

कंसो टयम के तीय भार को उनके थम भार के साथ-साथ व ीय 
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सं थान  ारा देय रािश के समान वतरण के उ े य से रखे गए भार के 

समतु य माना जा सकता है। 

16. ओएल ारा समान शेयर , कामगार क  देय रािश और थम भार रखने 

वाले जमानती लेनदार  के िनधारण के िलए अपनाई गई प ित को ाथिमकता 

द  गई। ओएल का कहना है क पया  धन क  उपल धता को देखते हुए, 

कामगार और थम भार जमानती लनेदार  क  देय वीकृत रािश का पूरा 

िनपटान कया जा सकता है। इसके बाद, शेष रािश तीय भार धारक के ऋण 

के िलए वत रत क  जानी है। ओएल के अनुसार, तीय भार धारक  के पूण 

भुगतान के िलए शेष रािश पया  नह ं है, जससे तीय भार वाले जमानती 

लेनदार  के िलए आनुपाितक भुगतान क  गणना क  जा रह  है। 

17. यायालय क  राय म, कामगार के दाव  के ऊपर अपने दाव  को 

ाथिमकता देने के देना बक के यास म वैध आधार का अभाव है। व ेयह तक 

नह ं दे सकते क कंसो टयम के तीय भार को उनके थम भार के साथ 

िमला दया जाना चा हए। ऐसी थितय  म जहां जमानती लेनदार थम और 

तीय दोन  भार रखते ह, जैसे देना बक/कंसो टयम के मामले म, तीय 

भार से जुड़ा ऋण थम भार के अं कत मू य के समान नह ं हो सकता है। 

धारा 529 और 529क के योजन  के िलए इन भार  को िमलाना लेनदार के 

िलए अनुिचत होगा, य क ऐसा करने से थम भार वाले जमानती लेनदार  

के अिधकार भा वत ह गे। यह पहचानना मह वपूण है क अिधिनयम क  धारा 
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529क को लागू करने म वधाियका का अतंिन हत इरादा लनेदार , वशेष प से 

जमानत के विभ न रक रखने वाल  के बीच ाथिमकता के आदेश क  हेराफेर  

को रोकना था। यहां एक "बा केट" के िनमाण अथात ् थम भार और तीय 

भार ऋण दोन  को समा हत करने क  अनुमित देना, तीय भार से जुड़े 

ऋण को अलग करना लगभग असंभव बना देगा। यह संभा वत प से कानून 

के उ े य को दबुल कर सकता है और अिधिनयम क  धारा 529क के उ े य 

को बािधत कर सकता है, जो यह सुिन त करता है क सभी वग  के लेनदार  

के बीच प रसंप  का उिचत और यव थत वतरण हो। इसके अित र , इस 

तरह क  था क  अनुमित देने से हेरफेर का ार खुल सकता है, य क अलग-

अलग भार रखने वाला लेनदार प रसंप  वतरण या के दौरान अ य 

लेनदार  पर कम रक वाल े दावे को ाथिमकता दे सकता है। यह उन 

यायसंगत िस ांत  को मह वपूण प से िन फल कर देगा जो दवािलयापन 

विधय  क  नींव बनाते ह। इसिलए, कानूनी ढांचे क  अखंडता को बनाए रखने 

और सभी लेनदार  के साथ समान यवहार सुिन त करने के िलए, अिधिनयम 

क  धारा 529 और 529क के अतंगत समान वतरण के िस ांत को लागू करते 

समय थम और तीय भार धारक  के बीच अंतर करना मह वपूण है। 

18. जत  नाथ िसंह बनाम शासक य समापक और अ य 7 के मामले म 

उ चतम यायालय के िनणय ने समापन कायवाह  म, वशेष प से अिधिनयम 
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म 1985 के संशोधन8 ("1985 संशोधन") के काश म, दाव  और भार  के 

विश  अिध म पर व तार स ेबताया है। उ चतम यायालय ने इस बात पर 

जोर दया क एक जमानती लेनदार कंपनी क  एक विश  प रसंप  या संप  

पर पूर  तरह से भार रखता है, जो उनक  जमानती सपं  है। अिधिनयम क  

धारा 529(1)(ग) के उपबंध  के पहले अंग के अतंगत कामगार के प  म एक 

कानूनी भार था पत कया गया है, जो एक कंपनी से कामगार के बकाया को 

स मिलत करता है। यह भार येक जमानती लेनदार के िलए समान है और 

कंपनी के कसी भी जमानती लेनदार क  सुर ा के सापे  कामगार के ह से 

तक फैला हुआ है, जैसा क अिधिनयम क  धारा 529(3)(ग) के अंतगत दान 

कया गया है। इसिलए, लेनदार  के प  म जमानत के प म पेश क  गई 

येक सपं  पर कामगार के प  म एक समान भार लगाया जाता है, जो 

जमानती लेनदार  के समतु य होता है। इस या या का ता पय है क, 

अिधिनयम क  धारा 529 और 529क के अतंगत, जेट आईएल के कामगार 

जेट आईएल क  प रसंप य  पर जमानती लेनदार  के थम भार के बराबर 

समान अिधकार रखते ह। प रणाम व प, कामगार के वीकृत दाव  का भुगतान 

कंसो टयम ारा रखे गए तीय भार के व  देय रािश क  तुलना म 

ाथिमकता स े कया जाएगा। 
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19. इसके अित र , धारा 529 और 529क क  देना बक क  या या को 

वीकार करना दो मह वपूण वधायी उपबधं  को भावी प से दबुल कर देगा। 

सबसे पहले,  

संप  अंतरण अिधिनयम, 1882 ("ट पी अिधिनयम") क  धारा 48, जो भार  

का एक प  अिध म था पत करती है। दसूरे, कंपनी अिधिनयम, 1956 क  

धारा 529, जो प रसमापन म कंपनी म कामगार के योगदान को वीकार करने 

के िलए अिधिनयिमत एक क याणकार  उपबंध है। अिधिनयम क  धारा 529 

लेनदार  के प म कामगार क  वशेष थित को मा यता देती है और उनक  

सुर ा सुिन त करती है। थम और तीय भार के समामेलन क  अनुमित 

देने से िन नतर भार के व  जमानती लेनदार  क  देय रािश म वृ  हो 

सकती है, जसस ेकामगार के हत  को खतरे म डाला जा सकता है और इस 

वधायी उपबंध का उ े य िनरथक हो सकता है। समापन कायवा हय  म प  

वधायी मंशा और दाव  के था पत अिध म को बनाए रखना मह वपूण है। 

यह प रसंप य  का िन प  और उिचत वतरण सुिन त करता है और 

विभ न हतधारक , वशेषकर कामगार के हत  क  र ा के िलए कए गए 

सुर ा उपाय  को बनाए रखता है। थम और तीय भार धारक  के बीच 

अंतर को धुंधला करने से प रसंप य  का अ यायपूण वतरण होगा और सभी 
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हतधारक  के अिधकार  क  सुर ा के िलए बनाए गए वधायी उपबधं  का 

उ े य दबुल हो जाएगा। 

20. जमानती लेनदार  के दो समूह  के बीच ाथिमकता को आईसीआईसीआई 

बक िलिमटेड बनाम िसडको लेदस िलिमटेड और अ य 9 के िनणय म प  

कया गया है, जसम उ चतम यायालय ने विभ न कार के जमानती 

लेनदार  के बीच संबधं  को संबोिधत कया और उनके संबंिधत अिधकार  और 

ाथिमकताओं को िनधा रत कया। यायालय को अ य बात  के साथ-साथ 

िन निल खत मखु मु  के पर ण करने का काम स पा गया था: 

क) या अिधिनयम क  धारा 529क के अंतगत जमानती लेनदार  के विभ न समूह  

के  

बीच ाथिमकता के अिधकार कम हो गए ह। 

ख) या ट पी अिधिनयम क  धारा 48 को अिधिनयम क  धारा 529-क ारा 

अ यारो हत कया गया है।  

21. इस वषय पर विध का व ेषण करने के बाद, यह देखा गया क थम 

भार धारक का दावा तीय भार धारक के दावे पर िन नानुसार अिभभावी 

होगा: 

"44. कंपनी अिधिनयम क  धारा 529(1)(ग) जमानती लेनदार  के 
संबंिधत अिधकार  के बारे म बात करती है जसका अथ गैर-
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जमानती लेनदार  क  तुलना म जमानती लेनदार  के संबिंधत 
अिधकार ह गे। यह जमानती लनेदार  के बीच संबिंधत अिधकार  
क  प रक पना नह ं करता है। केवल इसिलए क धारा 529 वशेष 
प से बंधक संप य  पर ाथिमकताओं के अिधकार  के िलए 
दान नह ं करती है, तो हमार  राय म, इसका मतलब यह नह ं होगा 
क कसी कंपनी, जसका प रसमापन हो चुका है, के संबंध म सपं  
अंतरण अिधिनयम क  धारा 48 के ावधान समा  हो जाएंगे। 
45. य द हम यह वीकार कर ल क केवल सावजिनक नो टस का 
जवाब देने से जमानती लनेदार  क  पार प रक ाथिमकता समा  
हो जाती है, जसम यह वशेष प से कहा गया है क ऐसा करने 
म वफल रहने पर, उस ेशासक य समापक ारा वत रत कए जाने 
वाले लाभांश के लाभ  से बाहर रखा जाएगा, इससे जमानती लेनदार 
सुर ा पर अपने अिधकार से वंिचत हो जाएगा और यह उसे एक 
गैर-जमानती लेनदार के समतु य ले आएगा। इस तरह के िन कष 
का ता कक अनु मक यह होगा क गैर-जमानती लेनदार  को भी 
जमानती लेनदार  के बराबर रखा जाएगा। यह वधान का उ े य 
नह ं हो सकता था। कंपनी अिधिनयम के उपबंध एक वशेष काननू 
हो सकते ह ले कन य द वशेष कानून म विभ न कार के 
जमानती लेनदार  के बीच सं वदा मक और अ य कानूनी अिधकार  
से संबंिधत कोई विश  उपबंध शािमल नह ं है, तो सामा य कानून 
म िन हत विश  उपबंध अिभभावी ह गे। 

21. जैसा क उपरो  अंश से देखा जा सकता है, उ चतम यायालय ने 

अिभिनधा रत कया है क बंधक संप य  पर ाथिमकता अिधकार  के संबंध म 

अिधिनयम क  धारा 529 म प  उपबंध  क  अनुप थित कंपनी प रसमापन 

के मामल  म ट पी अिधिनयम क  धारा 48 के अनु योग को बाहर नह ं करती 
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है। यायालय ने तक दया है क य द जमानती लेनदार  के पार प रक 

ाथिमकता अिधकार  क  अवहेलना क  गई, तो इसके प रणाम व प उ ह 

लाभांश वतरण से बाहर कर दया जाएगा और उनके साथ गैर-जमानती 

लेनदार  के प म अ यायपूण यवहार कया जाएगा। यह जमानती लेनदार को 

जमानत पर उनके अिधकार  से अ यायपणू ढंग से वंिचत कर देगा, जो िन त 

प से वधाियका का इरादा नह ं है। इसके अित र , यायालय ने अिभिनधा रत 

कया क कंपनी अिधिनयम, 1956 एक वशेष कानून है, फर भी यह विभ न 

कार के जमानती लनेदार  के बीच सं वदा मक और कानूनी अिधकार  को 

वशेष प से संबोिधत नह ं करता है। इस कार, ट पी अिधिनयम जैसे सामा य 

कानून म उ ल खत विश  उपबधं  को ाथिमकता द  जानी चा हए। यह 

या या भार  के अिध म को संर त करती है और अिधिनयम और ट पी 

अिधिनयम दोन  ारा प रक पत विभ न जमानती लेनदार  के अिधकार  क  

र ा करती है। 

22. हालां क बो कयू टेनर ज़ (पूव ) म इस यायालय क  सम वय पीठ के 

िनणय म आईसीआईसीआई बक िलिमटेड (पूव ) के िनणय का संदभ दया 

गया है, तथा प, यायालय क  या या आईसीआईसीआई बक िलिमटेड (पूव ) 

के जमानती लनेदार  के मामले म उ चतम यायालय ारा दान क  गई 

समझ स े वलग तीत होती है। बो कयू टेनर ज़ (पूव ) ने अिभिनधा रत कया 

है क अिधिनयम क  धारा 529 और 529क लेनदार  के दो वग बनाती है - 



2023: ड एचसी:4980 

 

 
कं.या. 539/1998  पृ  सं. 22 

 

कामगार और जमानती लेनदार (चाहे उनके पास थम भार हो या तीय 

भार)। यह कोण आईसीआईसीआई बक िलिमटेड (पूव ) म उ चतम 

यायालय ारा दान कए गए सू म अंतर को नजरअंदाज करता है, जसने 

यह प  कर दया है क थम भार धारक के अिधकार  को तीय भार 

धारक के अिधकार  पर ाथिमकता द  जाती है। बो कयू टेनर ज़ (पूव ) म 

तुत या या जो बताती है क अिधिनयम क  धारा 529 और 529क सभी 

जमानती लेनदार  के साथ समान यवहार करती है, भले ह  उनके पास थम 

भार हो या तीय, आईसीआईसीआई बक िलिमटेड (पूव ) म उ चतम 

यायालय के िनणय के वपर त तीत होती है। आईसीआईसीआई बक िलिमटेड 

(पूव ) म, उ चतम यायालय ने यह घो षत नह ं कया क सभी जमानती 

लेनदार समान ह। इसके बजाय, यह वीकार कया गया क जब क अिधिनयम 

प  प से थम और तीय भार धारक  के बीच अतंर नह ं करता है, यह 

ट पी अिधिनयम ारा प रभा षत मौजूदा अिधकार  और अिध म को समा  

नह ं करता है। इस कार, बो कयू टेनर ज़ (पूव ) म द  गई या या 

आईसीआईसीआई बक िलिमटेड (पूव ) म उ चतम यायालय ारा दए गए 

तक और या या के साथ संरे खत नह ं है, जसम तीय भार धारक  पर 

थम भार धारक  के अिधकार  के संर ण पर जोर दया गया था। इसिलए, 

देना बक क  बो कयू टेनर ज़ (पूव ) पर िनभरता गलत है। 
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23. आईसीआईसीआई बक िलिमटेड (पूव ) म उपरो  चचा और 

अिभिनधारण को यान म रखते हुए, यह प  हो जाता है क थम और 

तीय भार धारक  के साथ समान यवहार नह ं कया जा सकता है। तीय 

भार धारक क  आप  को मा य ठहराने से थम भार धारक क  ाथिमकता 

ख म हो जाएगी, जो ट पी अिधिनयम क  धारा 48 के उपबंध  के व  होगा। 

इस मु े पर ओएल क  थित, जैसा क इसक  अनुपालन आ या शा.सम.आख. 

स.ं 109/2019 के पैरा ाफ 10 म कहा गया है, इस कार वीकार क  जाती है। 

24. उपरो  मु े को हल करने के बाद, अप रहाय प रणाम वतमान आवेदन 

को खा रज करना है। हालां क, यायालय का मानना है क एक साधारण 

अ वीकृित अपया  होगी य क देना बक ने कायवाह  म मह वपूण देर  क  है, 

जसस ेकमकारण अपने उिचत बकाये से वंिचत हो गए ह। इस कार, बक के 

आचरण के िलए जमुाने अिधरो पत करना आव यक हो जाता है। 

(II) जुमान  का अिधरोपण 

26. एक गलत विधक आधार पर दाव  के वतरण पर ववाद करने के 

अित र , आवदेक-बक पूव- बंधन और फर दाबाद इकाइय  के कामगार के बीच 

ओट एस के वतरण को द  गई ाथिमकता के साथ-साथ ओट एस क  वैधता 

को भी चुनौती देता है। यह यान रखना मह वपूण है क फर दाबाद इकाइय  

के कामगार को भुगतान इस यायालय क  खंड पीठ ारा 3 िसतंबर, 2014 के 
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एक आदेश के मा यम से अनुमो दत समझौते के आधार पर कया गया था, 

जसम आवेदक-बक वयं एक प  था। वा तव म, आवदेक-बक ने फर दाबाद 

इकाइय  के कामगार के साथ उ  समझौते के िलए अपना समथन य  कया 

था य क इसम कंपनी के खाते म धनरािश ( याज के साथ) क  वापसी 

शािमल थी, जस ेपहले ओएल ारा कॉमन पूल फंड म थानांत रत कर दया 

गया था। चंू क कंपनी के खाते म इन िनिधय  क  वापसी से कंसो टयम को 

लाभ होगा, इसिलए उसने ओट एस रािश के वतरण के िलए बनाई गई वशेष 

यव था को वीकार कर िलया। इस त य को वयं आवेदक-बक ने वतमान 

आवदेन के पैरा ाफ 63 म वीकार कया है। आवेदक-बक ारा अपनाया गया 

वरोधाभासी ख प  प स ेचल रह  कायवाह  म उनके अवरोधक ख को 

दशाता है।  

27. कायवाह  के दौरान, शा.सम.आख. सं. 165/2018 म उ ल खत भुगतान  

को लागू करने के िलए देना बक स हत जमानती लनेदार  के बीच एक आपसी 

करार हुआ। यह समझ 24 अग त, 2018 क  बठैक के कायवृ  से मा णत 

होती है, जस पर देना बक के मु य बंधक ी राहुल ताप ारा ह ता र 

कए गए थे। हालां क, आवदेक-बक ने इस ितब ता से पीछे हटने का वक प 

चुना है। इस कार, कामगार को बकाया रािश जार  करने म देर  के िलए केवल 

आवदेक-बक/कंसो टयम के काय  को ज मेदार ठहराया जा सकता है। 

आवदेक-बक ने पहले िस.अ. सं. 2061/2013 दायर कया था, जसम 
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प रसमापन यय क  वापसी और व ीय सं थान  और कंसो टयम के बीच 

व य आय के वतरण क  मांग क  गई थी। हालां क, बाद म यह आवदेन 

वापस ले िलया गया। 10 जुलाई, 2018 को, यायालय ने ओएल के बयान पर 

यान दया क कामगार के वीकृत दाव  को पूरा करने के िलए पया  

धनरािश उपल ध थी, और भुगतान चार स ाह के भीतर जार  करने का िनदश 

दया। इस िनदश और िस.अ. सं. 2061/2013 को वापस लेने के बावजदू, 

वतमान आवेदन दायर कया गया था। 13 दसंबर, 2018 को यायालय ने पाया 

क देना बक ारा वतमान आवेदन दा खल करने के कारण भुगतान के वतरण 

म अनाव यक प से देर  हो रह  थी। यायालय ने बकाया भुगतान के संबंध 

म सौहादपूण समाधान के िलए सभी हतधारक  के बीच एक बैठक करने का 

भी िनदश दया। इसके बाद ओएल और इसम शािमल प कारगण के बीच 

बैठक हु , ले कन इन चचाओं से मौजूदा मु  का कोई िन त समाधान नह ं 

िनकला। प रणाम व प, आवदेक-बक ने थम भार धारक , अथात ् कामगार 

और उनके वीकृत दाव  को विध ारा द  गई सव प र ाथिमकता को कम 

करने का यास करके जानबझूकर देर  क  है।  

28. उपरो  कारण  से, वतमान आवेदन को कंसो टयम पर 10 लाख पये के 

जुमाने के साथ खा रज कया जाता है, जस ेिनणय म बाद म जार  िनदश  के 

अनुसार जमा कया जाना है। 
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(III) मजदरू  पर याज के िलए कामगार का दावा 

29. यायालय अब बकाया वेतन पर याज के दावे का व षेण करेगा, जो 

औरंगाबाद, जालना और फर दाबाद इकाइय  के कमकार संघ  ारा उठाया गया 

है। उपरो  प कारगण लं बत मजदरू  पर 12 ितशत ित वष क  दर से 

याज का दावा करते ह, जसक  गणना भुगतान क  सूचना क  ितिथ से 

समापन क  ितिथ तक क  जाती है, जैसा क जमानती लनेदार  पर लागू होता 

है। इस मु े पर, संदभ म: स लेबोरेटर ज िलिमटेड10 पर भरोसा कया गया 

है, जसम आं  देश उ च यायालय ने िन निल खत ट प णयां क  ह:  

"14. .... सभी यावहा रक उ े य  के िलए, एक कमकार को जमानती 
लेनदार के साथ सह- भार धारक के प म माना जाता है और 
इसिलए, वह प रसमापन वाली कंपनी क  प रसंप य  से उसी याज 
दर का दावा करने का हकदार होगा जैसा क जमानती लेनदार ारा 
सं व दत कया गया है, जो वतमान मामले म, 15% ित वष है। इस 

 को दसूरे नज रये से भी परखा जा सकता है। जमानती लेनदार 
को देय बकाया रािश, जसम सं व दत याज दर भी शािमल है, 
कंपनी अिधिनयम क  धारा 529-क के अतंगत एक कमकार को 
कए जाने वाले अिधमा य भुगतान पर असर डालती है। अ सर, 
प रसमापन वाली कंपनी क  प रसंप य  के व य पर शासक य 
समापक ारा ा  रािश, जमानती लेनदार  और कामगार के पूरे 
बकाया को पूरा करने के िलए अपया  होती है, जससे उ ह उपल ध 
रािश का समान प से भुगतान करना आव यक हो  जाता है। य द 
कसी जमानती लेनदार का देय कुल बकाया बढ़ जाता है, तो 
कामगार के  
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बकाया के पनुभुगतान के िलए उपल ध आनुपाितक रािश कम हो 
जाती है। एस.बी.आई. के व ान थायी अिधव ा, ी के. 
गोपाला र ा मिूत के तक को वीकार करने का मतलब यह होगा 
क, जब क जमानती लेनदार को पनुभुगतान क  ितिथ तक सं व दत 
दर पर मलूधन और याज चुकाया जाएगा, कामगार का बकाया 
केवल मूलधन तक ह  सीिमत रहेगा और वे अपने बकाये पर याज 
के हकदार नह ं ह गे। कामगार के बकाये को जमानती लेनदार  के 
बकाये के बराबर मानने के िलए धारा 529-क को शािमल करने का 
मूल उ े य ह  वफल हो जाएगा। 

15. इसिलए, यह अिभिनधा रत कया जाना चा हए क चंू क कामगार 
अपने बकाये को जमानती लेनदार के ऋण के समान रखने के 
हकदार ह, इसिलए वे, जमानती लेनदार के बराबर, याज क  सं व दत 
दर पर याज के भुगतान के हकदार ह गे, जसे जमानती लेनदार 
प रसमापन वाली कंपनी क  प रसंप य  क  व य आय का उस 
सीमा तक दावा करने का हकदार है, जस सीमा तक वह ऐसी 
प रसंप य  पर भार रखता है। 

  [जोर दया गया] 

30. फर दाबाद, जालना और औरंगाबाद इकाइय  के कामगार का ितिनिध व 

करने वाली अिधव ा सु ी नी  वैद का ा यान है क अिधिनयम क  धारा 

529क के अतंगत, कामगार को याज ा  करने का हकदार होना चा हए, 

य क उ ह जमानती लनेदार  के बराबर माना जाता है। उनका तक है क 

याज देने म वफलता न केवल धारा 529क के पीछे के िन हत वधायी उ े य 

को गलत समझेगी ब क इसके प रणाम व प याय भी िन फल होगा। इसके 

अित र , सु ी वैद का तक है क केवल जमानती लेनदार  को याज देने से 
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उ ह दोहरा लाभ िमलेगा। ऐसा इसिलए है य क कामगार को काफ  समय 

तक उनके उिचत वेतन से वंिचत रखा गया है, और जमानती लेनदार  को इस े

दान करते समय उ ह याज देने से इनकार करने स ेधन के  

वतरण म असतंुलन पैदा होगा। इन तक  के आलोक म, सु ी वैद अिधिनयम 
क  धारा 

529क के उपबंध  के अनुसार िन प  और यायसंगत समाधान सुिन त करने 

के िलए कामगार को याज देने के मह व पर जोर देती ह। 

31. याज क  पा ता के संबंध म उपरो  राहत क  मांग करने वाले कामगार 

क  ओर से कोई औपचा रक आवेदन तुत नह ं कया गया है। जब 

जेट आईएल के व  दावे आमं त कए गए, तो कामगार ने अपने दावे तुत 

कए, जनका बाद म ढ ंगरा सिमित ारा पनु वलोकन कया गया और 

अनुमो दत कया गया। कंपनी ( यायालय) िनयम, 1959 के िनयम 156-178 

("िनयम") याज के दाव  को ससंािधत करने क  या को रेखां कत करते ह, 

जब इसे प  प से दान नह ं कया गया है। िनयम  का िनयम 163, ऋण 

वीकार करने क  या दान करता है, जसम सा य तुत करने क  

आव यकता होती है, जसके बाद ओएल ारा िनणय िलया जाता है। य द इस 

िनणय से असंतु  ह, तो लेनदार, इस मामल े म, कामगार, के पास कंपनी 

यायाधीश के सम  िनयम 164 के अंतगत अपील दायर करने का वक प है। 

हालां क, यह यान रखना आव यक है क कामगार ने इन िनयम  के अंतगत 
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याज के िलए ऐसा कोई दावा नह ं कया है और इस समय उ ह इसे बढ़ाने क  

अनुमित नह ं द  जा सकती है। 

32. सु ी वैद ारा भरोसा कया गया स लबैोरेटर ज (पूव ) मामले का 

िनणय वतमान ववाद म सीिमत सहायता दान करता है। जब क उपरो  

िनणय कामगार को मूल रािश पर जमानती लनेदार  को देय याज क  

सं वदा मक दर के समान दर पर याज देता तीत होता है, यह ऐसी याज दर 

देने के िलए कोई कानूनी उपबंध या विधक आधार था पत नह ं करता है। यह 

िनणय उस मामले म शािमल विश  प र थितय  और सं वदा मक उपबंध  म 

दया गया है और वतमान मामले के िलए एक उदाहरण के प म इस पर 

िनणायक प स ेभरोसा नह ं कया जा सकता है।  

33. इसके अित र , सु ी वैद ारा संदिभत एक अ य िनणय - टे सटाइल 

लेबर एसोिसएशन बनाम जुबली िम स का शासक य समापक11, उिचत प से 

था पत करता है क समापन क  ितिथ के बाद जमानती लेनदार  या कामगार 

को कोई याज (िनयम 179 के अंतगत बाद के याज के अित र ) नह ं दया 

जा सकता है। उस मामले म यायालय ने उन कामगार को याज देने से 

इनकार कर दया, ज ह ने जमानती लेनदार  के समान दर पर भुगतान क  

मांग क  थी, य क यायालय के सम  ऐसी कोई सं वदा या कानूनी उपबंध 

पेश नह ं कया गया था जो इस तरह के याज भुगतान का समथन करता हो। 
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34. जमानती लेनदार  के सु वधा द तावेज  म उ ल खत सं वदा मक उपबंध 

उनके याज क  पा ता के आधार के प म काय करते ह। दसूर  ओर, कामगार 

अपने अितदेय वेतन या अ य पा र िमक पर याज के भुगतान के िलए कोई 

तुलनीय सं वदा मक अनुबंध या कानूनी आधार तुत नह ं करते ह। याज के 

िलए उनका दावा इ वट  पर आधा रत है, जो यायालय के िलए इस तरह के 

दावे को मंजरू  देने के िलए पया  आधार के प म काम नह ं कर सकता है। 

जब तक सं वदा के िनबंधन  के अनुसार ऋण पर प  प से याज नह ं 

लगता, ासंिगक िनयम  के अंतगत उ ल खत विश  थितय  को छोड़कर, 

याज नह ं दया जा सकता है। इसिलए, याज के भुगतान का समथन करने 

वाले वैध सं वदा मक उपबधं या कानूनी आधार के बना, और कामगार के दाव े

क  कृित पर वचार करते हुए, याज भुगतान के उ े य से उनक  थित को 

जमानती लेनदार  के साथ बराबर करना उिचत नह ं है। कामगार के िलए याज 

भुगतान केवल तभी उ प न होगा जब कोई अिधशेष हो, जो िनयम 179 के 

अनु योग को लागू करता है, अ यथा नह ं। यह भी उ लखेनीय है क िनयम 

179 के अनुसार, समापन आदेश क  ितिथ से बाद के याज के िलए याज क  

पा ता ववाद म नह ं है। ओएल ने पु  क  है क एक बार वीकृत दाव  का 

िनपटान हो जाने के बाद, कसी भी अिधशेष िनिध का उपयोग िनयम 179 के 

अनुसार लाभांश घो षत करने के िलए कया जाएगा। ये लाभांश कामगार स हत 

सभी संबंिधत प कारगण को वत रत कए जाएंगे। 
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35. उपरो  कारण  के आधार पर, कामगार को 12 ितशत क  दर से याज देने 

का सु ी वदै का दावा गुणागुण र हत है और इसे खा रज कर दया गया है। 

इसके अित र , यह यान दया जाना चा हए क सु ी वदै ने यह भी तक दया 

है क उपदान भुगतान म कोई याज नह ं जोड़ा गया है। हालां क, शासक य 

समापक इस आरोप का खंडन करता है और कहता है क उपदान पर याज 

वा तव म कामगार को दया गया है। सु ी वैद ने अपने दावे को िस  करने 

या शासक य समापक के ा यान का खंडन करने के िलए कोई सा य नह ं 

दया है। 

(IV) िनदश 

36. उपरो  को यान म रखते हुए, िन निल खत िनदश जार  कए जाते ह:  

(i) कं. आ. 1313/2018 को खा रज कया जाता है। 

(ii) देना बक और कंसो टयम के अ य सद य  पर 10 लाख पये का जुमाना 

अिधरो पत कया जाता है। उ  बक  को अिधरो पत जमुाने को आज से दो स ाह 

क  अविध के भीतर ओएल ारा वीकार कए गए उनके दाव  के अनुपात म 

सामू हक प स ेओएल के पास जमा करने का िनदश दया जाता है। ओएल 

को इस रािश का उपयोग ओएल के प रसमापन खच  को पूरा करने और शेष 

रािश, य द कोई हो, को कॉमन पूल फंड म जमा करने के िलए िनदिशत कया 

जाता है। 
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(iii) ओएल को सूचकांक ड . स.ं 66941/2023 के अंतगत 16 जनवर  2023 

को ओएल ारा दायर क  गई गणना शीट के अनुसार, थम भार धारक  और 

कामगार के साथ-साथ तीय भार धारक  को वीकृत देय रािश का वतरण 

फर से शु  करने का िनदश दया गया है। य द इसके अित र  कोई अित र  

रािश या याज देय है, तो उसे यायालय क  अनुमित से, ओएल ारा यथाशी  

वत रत कया जाएगा। 

कं. या. 539/1998 

37. 1 अग त, 2023 को रो टर पीठ के सम  सूचीब  कया जाता है। 

 

 

या. संजीव न ला 

जुलाई 19, 2023 

एनके 
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(Translation has been done through AI Tool: SUVAS) 
अ वीकरण : देशी भाषा म िनणय का अनुवाद मकु ेबाज़ के सीिमत योग हेतु कया 
गया है ता क वो अपनी भाषा म इसे समझ सक एव ंयह कसी अ य योजन हेतु 
योग नह ं कया जाएगा। सम त कायालयी एव ं यावहा रक योजन  हेतु िनणय का 

अं ेज़ी व प ह  अिभ मा णत माना जाएगा और काया वयन तथा लागू कए जाने 
हेतु उसे ह  वर यता द  जाएगी। 


