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Ǒदãली उÍच Ûयायालय : नई Ǒदãली 

सुरǔ¢त : 20 माच[, 2023 

उƦोǒषत: 19 जुलाई, 2023 
 

 कं.या. 539/1998, कं.आ. 174/2018, 1506/2018, 696/2019, 
698/2019, 772/2020, 132/2021, 658/2021, 780/2021, 
789/2021, 434/2022, 718/2022, 61/2023 एवं 89/2023 

मैसस[ टाटा आयरन एंड èटȣल कंपनी िलिमटेड      .....यािचकाकता[ 

Ʈारा: 

मैसस[ झालानी टूãस इंǑडया िलिमटेड             .....Ĥ×यथȸ 

Ʈारा:  सĮुी ǽिच िसंधवानी, व.èथ.अ. सह सĮुी 
मेघा भरारा, शा.स. के अिधवƠा। Įी बी.एल. 

वली, कोटक मǑहंġा बɇक िलिमटेड के 
अिधवƠा। 
Įी सĒंाम पटनायक, सĮुी èवयं िसƨ 
पटनायक, और Įी अमन गग[ 
आई.डȣ.बी.आई. के अिधवƠागण। 
Įी ए.के. कोहली और Įी अंकुश शमा[, कं.या. 
174/2018 मɅ गैर-आवदेक के अिधवƠागण। 
सĮुी नीǾ वैद, फरȣदाबाद, झालना और 

औरंगाबाद के कामगार कȧ अिधवƠा। 
Įी Ǒदनकर िसंह, Įी गगन गग[ और Įी 
रोǑहत िसंह एआरसीआईएल के 

अिधवƠागण। 
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Įी अमन वÍछर, Įी आशुतोष दबेु और Įी 
अिमत कुमार, पूव[-Ĥबंधन के अिधवƠागण। 
Įी रमेश कुमार और Įी अिभषेक गुसाɃ, बɇक 

ऑफ बड़ौदा/जमानती लेनदार के 
अिधवƠागण। 
Įी िशव चरण शमा[, कामगार के 

अिधवƠागण। 
Įी रमेश कुमार, िस.अ. 1313/2018 मɅ 
आवदेक के अिधवƠा। 
Įी अिनल नौǐरया और सĮुी सुिमता 
हजाǐरका, कंुडली इकाई के अिधवƠागण। 
Įी हेमेÛġ जेिलया, जालना वक[ स[ यूिनयन 

के अिधवƠा। 
       कोरम: 

       माननीय Ûयायमूित[ Įी संजीव नǾला 

िनण[य 

Ûया. संजीव नǾला 

कं.आ. 1313/2018 (उिचत िनदȶशɉ कȧ मांग के िलए देना बɇक/िसÈयोड[ लेनदार कȧ 

ओर स)े 

1. 10 जुलाई 2018 को जारȣ Ǒकए गए èपƴ Ûयायालयी िनदȶशɉ के बावजदू, 

ǔजसमɅ शासकȧय समापक ("ओएल") को कामगार के èवीकृत दावɉ के िलए 

भुगतान चुकाने का िनदȶश Ǒदया गया था, ǔèथित काफȧ हद तक अपǐरवित[त 
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बनी हुई है और ऐसे अिधकांश दावɉ का िनपटारा अभी तक नहȣं हुआ है। देना 

बɇक1, एक जमानती लेनदार और बɇकɉ के समूह2 ("कंसोǑट[यम") के मÉुय बɇक 

Ʈारा दायर Ǒकया गया उपरोƠ आवदेन, मामलɉ कȧ वत[मान ǔèथित के िलए 

मÉुय Ǿप से ǔजàमेदार है। देना बɇक का वत[मान आवेदन पǐरसमापन वाली 

कंपनी अथा[त झालानी टूãस इंǑडया िलिमटेड ("जेटȣआईएल" या "कंपनी") स े

संबंिधत कुछ पǐरसंपǒƣयɉ पर कंसोǑट[यम के ǑƮतीय Ĥभार से सबंंिधत है। उÛहɉने 

ĤाÉयान Ǒदया है Ǒक यह ǑƮतीय Ĥभार उनके Ĥथम Ĥभार के बराबर है। 

पǐरणामèवǾप, यह िनण[य देना बɇक के उपरोƠ Ĥितवाद को संबोिधत करेगा, लǑेकन 

साथ हȣ देना बɇक कȧ उपरोƠ Ĥाथ[ना का ǒवरोध करते हुए, कंपनी के कामगार Ʈारा 

Ĥèतुत बकाया रािश पर Þयाज के दावɉ स ेभी िनपटेगा। 

वत[मान गितरोध कȧ ओर ले जाने वाली घटनाओ ंका Đम  

2. जेटȣआईएल हाथ से चलने वाले उपकरण और अÛय èटȣल और लोहे के 

उपकरणɉ के िनमा[ण के åयवसाय मɅ लगी हुई थी, ǔजसके छह कारखाने चार 

अलग-अलग èथानɉ पर ǔèथत थे - तीन फरȣदाबाद मɅ और एक-एक औरंगाबाद, 

जालना और कंुडली मɅ। समय के साथ, इन सभी इकाइयɉ/कारखानɉ का संचालन 

बंद हो गया। टाटा आयरन एंड èटȣल कंपनी िलिमटेड ("Ǒटèको") ने कंपनी को 9 करोड़ 

ǽपये का काय[शील पूंजी ऋण मंजरू Ǒकया और इसे चुकाने मɅ ǒवफलता के कारण 

वत[मान यािचका दायर कȧ गई। समानांतर मɅ, जेटȣआईएल ǽÊण औƭोिगक कंपनी 
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(ǒवशेष उपबंध) अिधिनयम, 1985 ("एसआईसीए") के अनुसार कंपनी को 'ǽÊण 

औƭोिगक कंपनी' के Ǿप मɅ पुनजȸǒवत करने के िलए मामला सं. 288/1987 के 

अंतग[त औƭोिगक और ǒवƣीय पुनिन[मा[ण बोड[ ("बीआईएफआर") के सम¢ गई 

थी।  

बीआईएफआर के सम¢ काय[वाǑहयां 

3.  बीआईएफआर काय[वाहȣ के दौरान, 1987 मɅ एक पुनवा[स योजना को 

मंजरूȣ दȣ गई थी। इस योजना के अनुसरण मɅ, दो ǒवƣीय संèथानɉ, इंडǔèĚयल 

बɇक ऑफ़ इंǑडया ("आईडȣबीआई") और इंडǔèĚयल इÛवèेटमɅट बɇक ऑफ इंǑडया 

("आईआईबीआई") (एक साथ, "ǒवƣीय सèंथान" या "एफआई") ने Đमशः 1 

करोड़ ǽपये और 1.56 करोड़ ǽपये का साविध ऋण (टम[ लोन) ("टȣएल") 

मंजरू Ǒकया। इसके अितǐरƠ, उƠ योजना के Ǒहèसे के Ǿप मɅ, माच[ 1988 के 

बाद स,े कंसोǑट[यम ने कंपनी को लगभग 5.74 करोड़ ǽपये के टȣएल/काय[शील 

पूंजी साविध ऋण (वǑकɍ ग कैǒपटल टम[ लोन) ("डÞãयूसीटȣएल") सǑहत 

ǒविभÛन सǒुवधाएं èवीकृत/जारȣ कȧं। 1991 मɅ, कंपनी ने 1983 मɅ बनाए गए 

बंधक को अÛय बɇकɉ, अथा[त िसकॉम िलिमटेड, पंजाब एंड िसंध बɇक और बɇक 

ऑफ अमेǐरका के प¢ मɅ बढ़ा Ǒदया। इसके अितǐरƠ, 1993 मɅ, कंसोǑट[यम ने 

लगभग 32 करोड़ ǽपये कȧ कुल सीमा के साथ नकद ĐेǑडट/ओवरĜाÝट/पैǑकंग 

ĐेǑडट/खरȣदे गए ǒबल/आईपीआरएस दावा ǒबल खरȣद/लेटर ऑफ ĐेǑडट आǑद 
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जैसी अितǐरƠ सǒुवधाओं को मंजरूȣ दȣ। 1998 तक, कंपनी ने िसकॉम िलिमटेड, 

पंजाब एंड िसंध बɇक और बɇक ऑफ अमेǐरका कȧ सारȣ बकाया रािश का 

भुगतान कर Ǒदया था। पǐरणामèवǾप, िसकॉम िलिमटेड ने कंपनी कȧ िगरवी 

रखी गई ǒविभÛन अचल सपंǒƣयɉ के मूल èवािम×व ǒवलेख वापस कर Ǒदए। 

बाद मɅ बकाया ऋण सुरǔ¢त करने के िलए इन ǒवलखेɉ को देना बɇक को 

हèतांतǐरत कर Ǒदया गया। 

कंपनी कोट[ के सम¢ काय[वाहȣ का पुनǽƨार 

4. बीआईएफआर काय[वाहȣ को Úयान मɅ रखते हुए, वत[मान कंपनी यािचका 

मɅ सुनवाई अिनǔƱत काल के िलए èथिगत कर दȣ गई। 17 जुलाई 2000 को, 

बीआईएफआर ने एसआईसीए कȧ धारा 20(2) के अंतग[त जटेȣआएल को बंद 

करने का सुझाव Ǒदया। यह संदभ[ कं.या. 18/2001 के Ǿप मɅ पंजीकृत Ǒकया 

गया था और पǐरणामèवǾप इसे वत[मान यािचका के साथ सूचीबƨ Ǒकया गया 

था। इसके बाद, 01 माच[ 2003 को, वत[मान यािचका को पुनजȸǒवत Ǒकया गया, 

और 18 माच[, 2003 के आदेश के अंतग[त अतंǐरम समापक के Ǿप मɅ िनयुƠ 

Ǒकए गए शासकȧय समापक को इस Ûयायालय के साथ संलÊन Ǒकया गया। 

शासकȧय समापक ने जेटȣआईएल से संबंिधत ǒविभÛन संपǒƣयɉ को अपने कÞज े

मɅ ल े िलया और Ûयायालय के िनदȶशɉ के अंतग[त उनकȧ नीलामी कȧ, ǔजसका 

ǒववरण नीचे Ǒदया गया है: 
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Đमांक संपǒƣ कÞजे कȧ ितिथ  नीलामी कȧ ितिथ एवं रािश 

1.  इकाई I- 10,11,12, नया 

औƭोिगक ¢ेğ, फरȣदाबाद, 

हǐरयाणा 

05.10.2004 को 

कÞजा िलया 

गया 

* चल पǐरसंपǒƣयां एव ं

भवन कȧ नीलामी Ǒदनांक 

16.01.2014 के आदेश Ʈारा 

6,55,00,000/- ǽपये मɅ कȧ 

गई। 

* अचल भूिम कȧ 

नीलामी Ǒदनांक 11.04.2022 

के आदेश के अंतग[त 

43,82,28,090/- ǽपये मɅ कȧ 

गई।  

2.  इकाई II- 4, नया 

औƭोिगक ¢ेğ, फरȣदाबाद, 

हǐरयाणा  

07.10.2004 को 

कÞजा िलया 

गया   

 
 
 
20.10.2005 एवं 

11.08.2005 के आदेश के 

अंतग[त 59 करोड़ मɅ नीलामी 

कȧ गई 

3.  इकाई III - 1, 2, नया 

औƭोिगक ¢ेğ, फरȣदाबाद, 

हǐरयाणा  

07.10.2004 को 

कÞजा िलया 

गया   

4.  इकाई IV - नरेला रोड, Ēाम 

कंुडली ǔजला सोनीपत, 

हǐरयाणा 

08.10.2004 

को कÞजा 

िलया गया   

5.  इकाई-V - ई-29, 30, 

िचकिलथनु औƭोिगक ¢ेğ, 

औरंगाबाद  

13.10.2004 को 

कÞजा िलया 

गया   
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6.  इकाई-VI - सी-1, अित. 

औƭोिगक ¢ेğ, जालना 

और खुली भूिम ई-18  

एवं ई-19  

10.10.2004 को 

कÞजा िलया 

गया   

 

 

5. Ǒदनांक 20 मई 2009 के आदेश के अनुसार, ओएल ने कंपनी के लेनदारɉ को 

अपने दाव ेĤèतुत करने के िलए आमंǒğत करते हुए नोǑटस जारȣ Ǒकया। समवतȸ Ǿप 

स,े 25 माच[ 2011 को, Ûयायालय ने Ûयायमूित[ (सेवािनवƣृ) एस.एन. ढȣंगरा कȧ 

अÚय¢ता मɅ तीन सदèयीय सिमित (ढȣंगरा सिमित") का गठन Ǒकया ǔजÛहɅ कामगार 

Ʈारा दायर दावɉ का मãूयांकन करने का काम सɋपा गया था। वन टाइम सेटलमɅट 

("ओटȣएस")3 के संदभ[ मɅ 14.64 करोड़ ǽपये के भुगतान के िलए फरȣदाबाद मɅ 

तीन इकाइयɉ के पूव[ Ĥबंधन और 2018 कामगार के बीच एक समझौते पर 

सहमित हुई। कामगार का कुल बकाया 51.95 करोड़ ǽपये आकंा गया। इसके 

अितǐरƠ, एफआई और कंसोǑट[यम सǑहत सभी जमानती लेनदारɉ का कुल 

बकाया 93.37 करोड़ ǽपये होने का अनुमान लगाया गया था। 

6. 25 मई 2011 को कंपनी को बंद करने का अंितम आदेश जारȣ4 Ǒकया 

गया। उसके बाद कȧ अविध मɅ, ओएल ने जमानती लनेदारɉ और कामगार के 

बीच आनुपाितक ǒवतरण िनधा[ǐरत करने के उƧेæय से Ǒहतधारकɉ के साथ कई 

बैठकɅ  कȧं। ओएल ने मसैस[ एसएसएएस एंड एसोिसएÒस, चाट[ड[ अकाउंटɅÒस स े
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08 जनवरȣ, 2013 कȧ एक आÉया ("सीए आÉया") भी ĤाƯ कȧ। इस समय के 

दौरान, देना बɇक ने अÛय बातɉ के साथ-साथ जमानती लनेदारɉ के साथ-साथ 

जमानती लेनदारɉ और कामगार के बीच आनुपाितक समान ǒवतरण के अनुपात 

कȧ गणना के िलए ǒविभÛन आवेदन दायर Ǒकए। गौरतलब है Ǒक इन आवेदनɉ 

मɅ से कं.आ. 302/2013 का िनपटान 13 अगèत 20135 को Ǒकया गया था 

और कं.आ. 2061/2013 को 03 अÈटूबर 2018 को वापस ले िलया गया था। 

7. 08 मई 2017 को, इस Ûयायालय Ʈारा ओएल को एक åयापक आÉया देने 

का िनदȶश Ǒदया गया था ǔजसमɅ ओएल के पास उपलÞध धनरािश और कामगार 

और जमानती लेनदारɉ दोनɉ के बकाया का ǒववरण Ǒदया गया था। एक साल 

बाद, 08 मई 2018 को, Ûयायालय ने कहा Ǒक आÉया दज[ नहȣं कȧ गई थी और 

कामगार अपने 2018 को, Ûयायालय ने कहा Ǒक आÉया दज[ नहȣं कȧ गई थी 

और कामगार अपने अवैतिनक बकाया ĤाƯ करने के िलए ǒवèताǐरत अविध कȧ 

Ĥती¢ा कर रहे थे। उƣर मɅ, ओएल ने 06 जुलाई 2018 को शा.सम.आख. सं. 

165/2018 दायर कȧ, ǔजसमɅ कामगार और जमानती लेनदारɉ दोनɉ को देय रािश 

कȧ गणना Ĥदान कȧ गई। इसके बाद, Ûयायालय ने 10 जुलाई 2018 को 

िनàनिलǔखत आदेश पाǐरत Ǒकया: 

"शा.सम.आख. 165/2018 
यह शासकȧय समापक आÉया (ǐरपोट[) इस Ûयायालय के 

Ǒदनांक 8.5.2018 के आदेश के अनुसार दायर कȧ गई है। इस 
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आÉया कȧ Ĥित कामगार, जमानती लेनदारɉ और पूव[ Ĥबंधन कȧ 
ओर से उपǔèथत ǒवƮान अिधवƠा को Ĥदान कȧ जाएगी। åयǒƠगत 
Ǿप से उपǔèथत होने वाले ओएल का कहना है Ǒक कामगार के 
èवीकृत दावɉ को पूरा करने के िलए पया[Ư धनरािश उपलÞध है और 
उन कामगार को भुगतान चार सƯाह के भीतर जारȣ Ǒकया जाएगा 
जो आवæयक ǒववरण Ĥदान करɅगे। वह आगे Ĥèतुत करते हɇ Ǒक 
Þयाज के मƧेु के संबंध मɅ, ǔजसका कुछ कामगार दावा कर रहे हɇ, 
उस पहलू पर अचल संपǒƣ कȧ ǒबĐȧ के बाद ǒवचार Ǒकया जा 
सकता है, ǔजस ेअभी बेचा जाना है। आÉया को अिभलेख पर िलया 
जाता है और उसका िनपटान Ǒकया जाता है।“ 

8. बाद मɅ, ओएल के काया[लय ने शा.सम.आख सं. 165/2018 के आधार पर 

आकंड़ɉ कȧ पुनग[णना कȧ और 24 अगèत 2018 को कामगार के Ĥितिनिधयɉ 

और जमानती लनेदारɉ कȧ एक बैठक बुलाई। भुगतान कȧ गणना Ĥथम Ĥभार 

धारकɉ और कामगार के साथ समान ǒवतरण के िसƨांत पर कȧ गई थी, ǔजस े

देना बɇक सǑहत सभी संबंिधत प¢कारगण ने èवीकार कर िलया था। इस बैठक 

के बाद, ओएल ने सहमत गणनाओं के आधार पर िस.अ. सं. 1103/2018 दायर 

कȧ, ǔजसमɅ सभी Ǒहतधारकɉ के बीच भुगतान के ǒवतरण कȧ अनुमित देने के 

िलए इस Ûयायालय से िनदȶश मांगे गए। Ûयायालय ने 19 िसतंबर 2018 को इस 

अनुरोध पर ǒवचार Ǒकया और शासकȧय समापक को संयंğ और मशीनरȣ, और 

भूिम और भवन कȧ सुर¢ा रखने वाले जमानती लनेदारɉ को 4,53,85,682/- 

ǽपये का भुगतान करने कȧ अनुमित दȣ। इसके अितǐरƠ, शासकȧय समापक को 

कंपनी के माल या èटॉक पर Ĥभार रखने वाले जमानती लनेदारɉ को 
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71,83,976/- ǽपये का भगुतान ǒवतǐरत करने के िलए भी अिधकृत Ǒकया गया 

था। 

9. हालांǑक, भुगतान पूरȣ तरह से ǒवतǐरत होने से पहले, वत[मान आवेदन 

अÈटूबर 2018 को दायर Ǒकया गया था, ǔजसने ǒवतरण ĤǑĐया को रोक Ǒदया 

था। 

10. देरȣ को देखते हुए, Ûयायालय ने 13 Ǒदसंबर 2018 को, ǒववाद को 

सौहाद[पूण[ ढंग से हल करने के Ĥयास मɅ कामगार के Ĥितिनिधयɉ और जमानती 

लेनदारɉ को ओएल से िमलने का िनदȶश Ǒदया। Ĥयासɉ के बावजूद, प¢कारगण 

के बीच असहमित के कारण बैठकɅ  अिनणा[यक रहȣं। इसके बाद, 19 माच[ 2019 

को, शा.सम.आख. सं. 95/2019 के उƣर मɅ, Ûयायालय ने कामगार के बकाया 

भुगतान के संबंध मɅ चल रहे ǒववाद का स£ंान िलया और िनàनिलǔखत आदेश 

पाǐरत Ǒकया: 

"शा.सम.आख. 95/2019  

शासकȧय समापक के ǒवƮान अिधवƠा ने बयान Ǒदया है Ǒक देना 
बɇक/जमानती लेनदार के साथ हुई बैठक के अनुसार, एक नई गणना कȧ 
गई है और यह शीē हȣ तीन Ǒदनɉ के भीतर दाǔखल कȧ जाएगी और 
इसकȧ एक अिĒम Ĥित देना बɇक/जमानती लेनदार के ǒवƮान अिधवƠा 
को सɋप दȣ जाएगी। 

कामगार के बकाये के भुगतान को लेकर ǒववाद है। इस संबंध मɅ, 
शासकȧय समापक ने शा.सम.आख. 95/2019 नामक एक आÉया दायर 
कȧ है ǔजसमɅ कहा गया है Ǒक इस Ûयायालय के Ǒदनांक 19.09.2018 के 
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आदेश के अनुपालन मɅ, ओएल ने नवंबर 2018 मɅ जालना इकाई के 207 
और औरंगाबाद इकाई के 56 कामगार को भगुतान Ǒकया है। जालना 
इकाई के 126 कामगार का एक और भुगतान Ĥेषण के िलए तैयार है 
लǑेकन जमानती लेनदारɉ और कामगार के बीच ǒववादɉ के कारण इसे 
भेजा नहȣं जा सका। 

मेरा Úयान 01.02.2019 को जालना इकाई और कंुडली इकाई के 
कामगार के िलए ओएल, जमानती लेनदारɉ और ǒवƮान अिधवƠा के बीच 
हुई बैठक कȧ ओर आकǒष[त Ǒकया गया है। बैठक के काय[वƣृ का पैरा 3 
िनàनानुसार है: 

"3. देना बɇक के Ĥितिनिध ने एक गणना Ĥèतुत कȧ है और उस 
गणना के अनुसार वह पूव[ कामगार (गैर-ओटȣएस) को 
6,97,48,399/- ǽपये और ओटȣएस कामगार को 
3,73,71,299/- ǽपये कȧ रािश ǒवतǐरत करने पर सहमत हुआ 
है। साथ हȣ उƠ गणना मɅ उसने ǒवƣीय सèंथानɉ को 
आईएफसीआई के 1,40,10,047/- ǽपये और आईडȣबीआई के 
89,86,891/- ǽपये का भुगतान करने का Ĥèताव Ǒदया। उसके 
इस Ĥèताव स ेिस.अ. सं. 1313/2018 के लंǒबत Ûयायिनण[यन 
पर कोई Ĥितकूल Ĥभाव नहȣं पड़ता है। 

ओएल देना बɇक/जमानती लेनदार के Ĥितिनिध Ʈारा Ǒकए गए 
उपरोƠ अनुरोध को Úयान मɅ रख सकता है और केवल कामगार के 
बकाया भगुतान के संबंध मɅ तदनुसार कदम उठा सकता है। 

आÉया का िनपटान Ǒकया जाता है”। 

11. ओएल ने 14 और 16 जनवरȣ और 1 फरवरȣ 2019 को हुई बैठकɉ के 

काय[वƣृ को शा.सम.आख. स.ं 95/2019 के साथ Ĥèतुत Ǒकया। इस काय[वƣृ से 

पता चलता है Ǒक सभी Ǒहतधारक इन बैठकɉ मɅ उपǔèथत थे। हमने देखा है Ǒक 
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गणना के सबंंध मɅ कुछ असहमितयɉ के बावजदू, देना बɇक के Ĥितिनिध ने 

कामगार, आईएफसीआई और आईडȣबीआई को संǒवतरण योजना पर सहमित 

åयƠ कȧ। 

आवेदक-बɇक के तक[  

12. देना बɇक/कंसोǑट[यम के पास कंपनी कȧ अचल संपǒƣयɉ और अचल 

पǐरसंपǒƣयɉ पर 5.74 करोड़ ǽपये के टȣएल/डÞãयूसीटȣएल के संबंध मɅ Ĥथम 

Ĥभार, जो ǒवƣीय संèथानɉ Ʈारा Ĥदान Ǒकए गए टȣएल के समान है, और 32 

करोड़ ǽपये कȧ अितǐरƠ काय[शील पूंजी सुǒवधाओं के सबंंध मɅ ǑƮतीय Ĥभार है। 

आवदेक-बɇक का तक[  है Ǒक कंपनी अिधिनयम, 1956 कȧ धारा 529 

("अिधिनयम") के अंतग[त कामगार के Ǒहèसे कȧ गणना के उƧेæय से ǑƮतीय 

Ĥभार के अंतग[त देय रािश को Ĥथम Ĥभार के अंतग[त देय रािश के साथ जोड़ा 

जाना चाǑहए, और Ǒफर कुल रािश कȧ तुलना कामगार को देय रािश से कȧ जानी 

चाǑहए। वे ओएल Ʈारा अपनाए गए Ǻǒƴकोण पर ǒववाद करते हɇ ǔजसके 

अंतग[त कामगार को देय आनुपाितक Ǒहèसेदारȣ कȧ गणना करने के िलए केवल 

Ĥथम Ĥभार के िलए देय रािश को Úयान मɅ रखा गया है। इस तक[  के समथ[न 

मɅ, देना बɇक संदभ[ मɅ: बोǑकयू टेनरȣज़ िलिमटेड 6 मामले मɅ इस Ûयायालय के 

िनण[य का संदभ[ देता है, ǔजसमɅ एकल Ûयायाधीश Ʈारा िनàनिलǔखत ǑटÜपǔणयाँ 

कȧ गई थीं: 
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"20. अिधिनयम कȧ धारा 529 और 529क के Ĥयोजन के िलए, 
ǑƮतीय Ĥभार वाले लोगɉ सǑहत सभी जमानती लेनदारɉ के साथ 
समान åयवहार Ǒकया जाता है और उनके दावɉ मɅ अतंर नहȣं Ǒकया 
जा सकता है। इसी Ĥकार, सभी कामगार के दावɉ कȧ गणना कȧ 
जानी है और तदनुसार अिधिनयम कȧ धारा 529(3) और 529क के 
अनुसार, उसमɅ िनǑद[ƴ पǐरमाण और अनुपात मɅ भगुतान Ǒकया जाना 
है।” 

13. इन ǑटÜपǔणयɉ के आधार पर, देना बɇक का तक[  है Ǒक उपबंधɉ कȧ 

शाǔÞदक åयाÉया के माÚयम से कोई अतंर नहȣं Ǒकया गया है, अिधिनयम कȧ 

धारा 529 और 529क के अनुसार गणना के Ĥयोजनɉ के िलए सभी Ĥभारɉ को 

बराबर माना जाना चाǑहए। 

ǒवƲेषण 

14. वत[मान आवेदन शÞदबहुल है और लगभग 100 पƵृɉ का है और इसमɅ 

दोहरावदार Ĥितवाद शािमल हɇ। इनमɅ यह आरोप भी शािमल है Ǒक ओएल ने 

प¢पात और Ʈेष से काम Ǒकया, ǔजससे कंसोǑट[यम को उसके उिचत देय से 

वंिचत होना पड़ा। हालांǑक, इन ǒववादɉ को सनुवाई के दौरान नहȣं उठाया गया 

था, और इसिलए इन पर Úयान नहȣं Ǒदया गया। Ĥाथिमक तक[  इस Ĥकार है: 

आनुपाितक शेयरɉ कȧ गणना के िलए जमानती लेनदारɉ पर बकाया संपूण[ 

बकाया रािश कȧ गणना कामगार पर बकाया रािश के मकुाबल ेएक इकाई के 

Ǿप मɅ कȧ जानी चाǑहए। इस गणना मɅ अिधिनयम कȧ  
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धारा 529 के अंतग[त ǒविभÛन लनेदारɉ Ʈारा रखे गए Ĥथम और ǑƮतीय Ĥभारɉ 

के बीच अंतर को नजरअंदाज Ǒकया जाना चाǑहए, ÈयɉǑक अिधिनयम इस तरह 

के भेदभाव के िलए Ĥदान नहȣं करता है। 

(I) अिधिनयम कȧ धारा 529क के संबंध मɅ ǑƮतीय Ĥभार 

15. अिभलेख पर मौजूद अिभवाकɉ का पुनǒव[लोकन करने पर, यह सामने 

आता है Ǒक ǒवƣीय संèथान, अथा[त, आईएफसीआई (आईआईबीआई का 

समनुदेिशती) और आईडȣबीआई, कंपनी कȧ छह इकाइयɉ कȧ भूिम, भवन और 

संयंğ और मशीनरȣ पर Ĥथम Ĥभार रखते हɇ। देना बɇक का तक[  है Ǒक इसी 

तरह कंसोǑट[यम लगभग 5.74 करोड़ ǽपये के अपने साविध ऋण/काय[शील 

पूंजी साविध ऋण से संबंिधत छह इकाइयɉ कȧ भूिम, भवन और संयंğ और 

मशीनरȣ पर Ĥथम Ĥभार रखता है। इसके अितǐरƠ, देना बɇक का सुझाव है Ǒक 

कंसोǑट[यम के पास लगभग 32 करोड़ ǽपये कȧ अितǐरƠ काय[शील पूंजी 

सǒुवधाओं के संबंध मɅ ǑƮतीय Ĥभार भी है। कंसोǑट[यम का Ĥथम Ĥभार èटॉक 

और माल से सबंंिधत है और ǑƮतीय Ĥभार छह संपǒƣयɉ स ेजड़ुȣ भूिम, भवन 

और सयंंğ और मशीनरȣ पर लगाया गया है। इस तØया×मक ǒववाद के बावजूद, 

वत[मान उƧेæयɉ के िलए, Ûयायालय यह Ûयायिनण[य कर रहा है Ǒक Èया 

कंसोǑट[यम के ǑƮतीय Ĥभार को उनके Ĥथम Ĥभार के साथ-साथ ǒवƣीय 
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सèंथानɉ Ʈारा देय रािश के समान ǒवतरण के उƧेæय से रखे गए Ĥभार के 

समतुãय माना जा सकता है। 

16. ओएल Ʈारा समान शेयरɉ, कामगार कȧ देय रािश और Ĥथम Ĥभार रखने 

वाले जमानती लेनदारɉ के िनधा[रण के िलए अपनाई गई पƨित को Ĥाथिमकता 

दȣ गई। ओएल का कहना है Ǒक पया[Ư धन कȧ उपलÞधता को देखते हुए, 

कामगार और Ĥथम Ĥभार जमानती लनेदारɉ कȧ देय èवीकृत रािश का पूरा 

िनपटान Ǒकया जा सकता है। इसके बाद, शेष रािश ǑƮतीय Ĥभार धारक के ऋण 

के िलए ǒवतǐरत कȧ जानी है। ओएल के अनुसार, ǑƮतीय Ĥभार धारकɉ के पूण[ 

भुगतान के िलए शेष रािश पया[Ư नहȣं है, ǔजससे ǑƮतीय Ĥभार वाले जमानती 

लेनदारɉ के िलए आनुपाितक भुगतान कȧ गणना कȧ जा रहȣ है। 

17. Ûयायालय कȧ राय मɅ, कामगार के दावɉ के ऊपर अपने दावɉ को 

Ĥाथिमकता देने के देना बɇक के Ĥयास मɅ वैध आधार का अभाव है। व ेयह तक[  

नहȣं दे सकते Ǒक कंसोǑट[यम के ǑƮतीय Ĥभार को उनके Ĥथम Ĥभार के साथ 

िमला Ǒदया जाना चाǑहए। ऐसी ǔèथितयɉ मɅ जहां जमानती लेनदार Ĥथम और 

ǑƮतीय दोनɉ Ĥभार रखते हɇ, जैसे देना बɇक/कंसोǑट[यम के मामले मɅ, ǑƮतीय 

Ĥभार से जुड़ा ऋण Ĥथम Ĥभार के अǑंकत मूãय के समान नहȣं हो सकता है। 

धारा 529 और 529क के Ĥयोजनɉ के िलए इन Ĥभारɉ को िमलाना लेनदार के 

िलए अनुिचत होगा, ÈयɉǑक ऐसा करने से Ĥथम Ĥभार वाले जमानती लेनदारɉ 

के अिधकार Ĥभाǒवत हɉगे। यह पहचानना मह×वपूण[ है Ǒक अिधिनयम कȧ धारा 
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529क को लागू करने मɅ ǒवधाियका का अतंिन[Ǒहत इरादा लनेदारɉ, ǒवशेष Ǿप से 

जमानत के ǒविभÛन रɇक रखने वालɉ के बीच Ĥाथिमकता के आदेश कȧ हेराफेरȣ 

को रोकना था। यहां एक "बाèकेट" के िनमा[ण अथा[त ्Ĥथम Ĥभार और ǑƮतीय 

Ĥभार ऋण दोनɉ को समाǑहत करने कȧ अनुमित देना, ǑƮतीय Ĥभार से जुड़े 

ऋण को अलग करना लगभग असंभव बना देगा। यह संभाǒवत Ǿप से कानून 

के उƧेæय को दबु[ल कर सकता है और अिधिनयम कȧ धारा 529क के उƧेæय 

को बािधत कर सकता है, जो यह सुिनǔƱत करता है Ǒक सभी वगɟ के लेनदारɉ 

के बीच पǐरसंपǒƣ का उिचत और åयवǔèथत ǒवतरण हो। इसके अितǐरƠ, इस 

तरह कȧ Ĥथा कȧ अनुमित देने से हेरफेर का Ʈार खुल सकता है, ÈयɉǑक अलग-

अलग Ĥभार रखने वाला लेनदार पǐरसंपǒƣ ǒवतरण ĤǑĐया के दौरान अÛय 

लेनदारɉ पर कम रɇक वाल े दावे को Ĥाथिमकता दे सकता है। यह उन 

Ûयायसंगत िसƨांतɉ को मह×वपूण[ Ǿप से िनçफल कर देगा जो Ǒदवािलयापन 

ǒविधयɉ कȧ नींव बनाते हɇ। इसिलए, कानूनी ढांचे कȧ अखंडता को बनाए रखने 

और सभी लेनदारɉ के साथ समान åयवहार सुिनǔƱत करने के िलए, अिधिनयम 

कȧ धारा 529 और 529क के अतंग[त समान ǒवतरण के िसƨांत को लागू करते 

समय Ĥथम और ǑƮतीय Ĥभार धारकɉ के बीच अंतर करना मह×वपूण[ है। 

18. ǔजतɅġ नाथ िसंह बनाम शासकȧय समापक और अÛय 7 के मामले मɅ 

उÍचतम Ûयायालय के िनण[य ने समापन काय[वाहȣ मɅ, ǒवशेष Ǿप से अिधिनयम 
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मɅ 1985 के संशोधन8 ("1985 संशोधन") के Ĥकाश मɅ, दावɉ और Ĥभारɉ के 

ǒविशƴ अिधĐम पर ǒवèतार स ेबताया है। उÍचतम Ûयायालय ने इस बात पर 

जोर Ǒदया Ǒक एक जमानती लेनदार कंपनी कȧ एक ǒविशƴ पǐरसंपǒƣ या संपǒƣ 

पर पूरȣ तरह से Ĥभार रखता है, जो उनकȧ जमानती सपंǒƣ है। अिधिनयम कȧ 

धारा 529(1)(ग) के उपबंधɉ के पहले अंग के अतंग[त कामगार के प¢ मɅ एक 

कानूनी Ĥभार èथाǒपत Ǒकया गया है, जो एक कंपनी से कामगार के बकाया को 

सǔàमिलत करता है। यह Ĥभार Ĥ×येक जमानती लेनदार के िलए समान है और 

कंपनी के Ǒकसी भी जमानती लेनदार कȧ सुर¢ा के सापे¢ कामगार के Ǒहèसे 

तक फैला हुआ है, जैसा Ǒक अिधिनयम कȧ धारा 529(3)(ग) के अंतग[त Ĥदान 

Ǒकया गया है। इसिलए, लेनदारɉ के प¢ मɅ जमानत के Ǿप मɅ पेश कȧ गई 

Ĥ×येक सपंǒƣ पर कामगार के प¢ मɅ एक समान Ĥभार लगाया जाता है, जो 

जमानती लेनदारɉ के समतुãय होता है। इस åयाÉया का ता×पय[ है Ǒक, 

अिधिनयम कȧ धारा 529 और 529क के अतंग[त, जेटȣआईएल के कामगार 

जेटȣआईएल कȧ पǐरसंपǒƣयɉ पर जमानती लेनदारɉ के Ĥथम Ĥभार के बराबर 

समान अिधकार रखते हɇ। पǐरणामèवǾप, कामगार के èवीकृत दावɉ का भुगतान 

कंसोǑट[यम Ʈारा रखे गए ǑƮतीय Ĥभार के ǒवǽƨ देय रािश कȧ तुलना मɅ 

Ĥाथिमकता स ेǑकया जाएगा। 
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19. इसके अितǐरƠ, धारा 529 और 529क कȧ देना बɇक कȧ åयाÉया को 

èवीकार करना दो मह×वपूण[ ǒवधायी उपबधंɉ को Ĥभावी Ǿप से दबु[ल कर देगा। 

सबसे पहले,  

संपǒƣ अंतरण अिधिनयम, 1882 ("टȣपी अिधिनयम") कȧ धारा 48, जो Ĥभारɉ 

का एक èपƴ अिधĐम èथाǒपत करती है। दसूरे, कंपनी अिधिनयम, 1956 कȧ 

धारा 529, जो पǐरसमापन मɅ कंपनी मɅ कामगार के योगदान को èवीकार करने 

के िलए अिधिनयिमत एक कãयाणकारȣ उपबंध है। अिधिनयम कȧ धारा 529 

लेनदारɉ के Ǿप मɅ कामगार कȧ ǒवशेष ǔèथित को माÛयता देती है और उनकȧ 

सुर¢ा सुिनǔƱत करती है। Ĥथम और ǑƮतीय Ĥभार के समामेलन कȧ अनुमित 

देने से िनàनतर Ĥभार के ǒवǽƨ जमानती लेनदारɉ कȧ देय रािश मɅ वǒृƨ हो 

सकती है, ǔजसस ेकामगार के Ǒहतɉ को खतरे मɅ डाला जा सकता है और इस 

ǒवधायी उपबंध का उƧेæय िनरथ[क हो सकता है। समापन काय[वाǑहयɉ मɅ èपƴ 

ǒवधायी मंशा और दावɉ के èथाǒपत अिधĐम को बनाए रखना मह×वपूण[ है। 

यह पǐरसंपǒƣयɉ का िनçप¢ और उिचत ǒवतरण सुिनǔƱत करता है और 

ǒविभÛन Ǒहतधारकɉ, ǒवशेषकर कामगार के Ǒहतɉ कȧ र¢ा के िलए Ǒकए गए 

सुर¢ा उपायɉ को बनाए रखता है। Ĥथम और ǑƮतीय Ĥभार धारकɉ के बीच 

अंतर को धुंधला करने से पǐरसंपǒƣयɉ का अÛयायपूण[ ǒवतरण होगा और सभी 
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Ǒहतधारकɉ के अिधकारɉ कȧ सुर¢ा के िलए बनाए गए ǒवधायी उपबधंɉ का 

उƧेæय दबु[ल हो जाएगा। 

20. जमानती लेनदारɉ के दो समूहɉ के बीच Ĥाथिमकता को आईसीआईसीआई 

बɇक िलिमटेड बनाम िसडको लेदस[ िलिमटेड और अÛय 9 के िनण[य मɅ èपƴ 

Ǒकया गया है, ǔजसमɅ उÍचतम Ûयायालय ने ǒविभÛन Ĥकार के जमानती 

लेनदारɉ के बीच संबधंɉ को संबोिधत Ǒकया और उनके संबंिधत अिधकारɉ और 

Ĥाथिमकताओं को िनधा[ǐरत Ǒकया। Ûयायालय को अÛय बातɉ के साथ-साथ 

िनàनिलǔखत Ĥमखु मुƧɉ के परȣ¢ण करने का काम सɋपा गया था: 

क) Èया अिधिनयम कȧ धारा 529क के अंतग[त जमानती लेनदारɉ के ǒविभÛन समूहɉ 

के  

बीच Ĥाथिमकता के अिधकार कम हो गए हɇ। 

ख) Èया टȣपी अिधिनयम कȧ धारा 48 को अिधिनयम कȧ धारा 529-क Ʈारा 

अÚयारोǑहत Ǒकया गया है।  

21. इस ǒवषय पर ǒविध का ǒवƲेषण करने के बाद, यह देखा गया Ǒक Ĥथम 

Ĥभार धारक का दावा ǑƮतीय Ĥभार धारक के दावे पर िनàनानुसार अिभभावी 

होगा: 

"44. कंपनी अिधिनयम कȧ धारा 529(1)(ग) जमानती लेनदारɉ के 
संबंिधत अिधकारɉ के बारे मɅ बात करती है ǔजसका अथ[ गैर-
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जमानती लेनदारɉ कȧ तुलना मɅ जमानती लेनदारɉ के संबिंधत 
अिधकार हɉगे। यह जमानती लनेदारɉ के बीच संबिंधत अिधकारɉ 
कȧ पǐरकãपना नहȣं करता है। केवल इसिलए Ǒक धारा 529 ǒवशेष 
Ǿप से बंधक संपǒƣयɉ पर Ĥाथिमकताओं के अिधकारɉ के िलए 
Ĥदान नहȣं करती है, तो हमारȣ राय मɅ, इसका मतलब यह नहȣं होगा 
Ǒक Ǒकसी कंपनी, ǔजसका पǐरसमापन हो चुका है, के संबंध मɅ सपंǒƣ 
अंतरण अिधिनयम कȧ धारा 48 के Ĥावधान समाƯ हो जाएंगे। 
45. यǑद हम यह èवीकार कर लɅ Ǒक केवल साव[जिनक नोǑटस का 
जवाब देने से जमानती लनेदारɉ कȧ पारèपǐरक Ĥाथिमकता समाƯ 
हो जाती है, ǔजसमɅ यह ǒवशेष Ǿप से कहा गया है Ǒक ऐसा करने 
मɅ ǒवफल रहने पर, उस ेशासकȧय समापक Ʈारा ǒवतǐरत Ǒकए जाने 
वाले लाभांश के लाभɉ से बाहर रखा जाएगा, इससे जमानती लेनदार 
सुर¢ा पर अपने अिधकार से वंिचत हो जाएगा और यह उसे एक 
गैर-जमानती लेनदार के समतुãय ले आएगा। इस तरह के िनçकष[ 
का ताǑक[ क अनुĐमक यह होगा Ǒक गैर-जमानती लेनदारɉ को भी 
जमानती लेनदारɉ के बराबर रखा जाएगा। यह ǒवधान का उƧेæय 
नहȣं हो सकता था। कंपनी अिधिनयम के उपबंध एक ǒवशेष काननू 
हो सकते हɇ लǑेकन यǑद ǒवशेष कानून मɅ ǒविभÛन Ĥकार के 
जमानती लेनदारɉ के बीच संǒवदा×मक और अÛय कानूनी अिधकारɉ 
से संबंिधत कोई ǒविशƴ उपबंध शािमल नहȣं है, तो सामाÛय कानून 
मɅ िनǑहत ǒविशƴ उपबंध अिभभावी हɉगे। 

21. जैसा Ǒक उपरोƠ अंश से देखा जा सकता है, उÍचतम Ûयायालय ने 

अिभिनधा[ǐरत Ǒकया है Ǒक बंधक संपǒƣयɉ पर Ĥाथिमकता अिधकारɉ के संबंध मɅ 

अिधिनयम कȧ धारा 529 मɅ èपƴ उपबंधɉ कȧ अनुपǔèथित कंपनी पǐरसमापन 

के मामलɉ मɅ टȣपी अिधिनयम कȧ धारा 48 के अनुĤयोग को बाहर नहȣं करती 
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है। Ûयायालय ने तक[  Ǒदया है Ǒक यǑद जमानती लेनदारɉ के पारèपǐरक 

Ĥाथिमकता अिधकारɉ कȧ अवहेलना कȧ गई, तो इसके पǐरणामèवǾप उÛहɅ 

लाभांश ǒवतरण से बाहर कर Ǒदया जाएगा और उनके साथ गैर-जमानती 

लेनदारɉ के Ǿप मɅ अÛयायपूण[ åयवहार Ǒकया जाएगा। यह जमानती लेनदार को 

जमानत पर उनके अिधकारɉ से अÛयायपणू[ ढंग से वंिचत कर देगा, जो िनǔƱत 

Ǿप से ǒवधाियका का इरादा नहȣं है। इसके अितǐरƠ, Ûयायालय ने अिभिनधा[ǐरत 

Ǒकया Ǒक कंपनी अिधिनयम, 1956 एक ǒवशेष कानून है, Ǒफर भी यह ǒविभÛन 

Ĥकार के जमानती लनेदारɉ के बीच संǒवदा×मक और कानूनी अिधकारɉ को 

ǒवशेष Ǿप से संबोिधत नहȣं करता है। इस Ĥकार, टȣपी अिधिनयम जैसे सामाÛय 

कानून मɅ उǔãलǔखत ǒविशƴ उपबधंɉ को Ĥाथिमकता दȣ जानी चाǑहए। यह 

åयाÉया Ĥभारɉ के अिधĐम को संरǔ¢त करती है और अिधिनयम और टȣपी 

अिधिनयम दोनɉ Ʈारा पǐरकǔãपत ǒविभÛन जमानती लेनदारɉ के अिधकारɉ कȧ 

र¢ा करती है। 

22. हालांǑक बोǑकयू टेनरȣज़ (पूवȾƠ) मɅ इस Ûयायालय कȧ समÛवय पीठ के 

िनण[य मɅ आईसीआईसीआई बɇक िलिमटेड (पूवȾƠ) के िनण[य का संदभ[ Ǒदया 

गया है, तथाǒप, Ûयायालय कȧ åयाÉया आईसीआईसीआई बɇक िलिमटेड (पूवȾƠ) 

के जमानती लनेदारɉ के मामले मɅ उÍचतम Ûयायालय Ʈारा Ĥदान कȧ गई 

समझ स ेǒवलग Ĥतीत होती है। बोǑकयू टेनरȣज़ (पूवȾƠ) ने अिभिनधा[ǐरत Ǒकया 

है Ǒक अिधिनयम कȧ धारा 529 और 529क लेनदारɉ के दो वग[ बनाती है - 
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कामगार और जमानती लेनदार (चाहे उनके पास Ĥथम Ĥभार हो या ǑƮतीय 

Ĥभार)। यह Ǻǒƴकोण आईसीआईसीआई बɇक िलिमटेड (पूवȾƠ) मɅ उÍचतम 

Ûयायालय Ʈारा Ĥदान Ǒकए गए सूêम अंतर को नजरअंदाज करता है, ǔजसने 

यह èपƴ कर Ǒदया है Ǒक Ĥथम Ĥभार धारक के अिधकारɉ को ǑƮतीय Ĥभार 

धारक के अिधकारɉ पर Ĥाथिमकता दȣ जाती है। बोǑकयू टेनरȣज़ (पूवȾƠ) मɅ 

Ĥèतुत åयाÉया जो बताती है Ǒक अिधिनयम कȧ धारा 529 और 529क सभी 

जमानती लेनदारɉ के साथ समान åयवहार करती है, भले हȣ उनके पास Ĥथम 

Ĥभार हो या ǑƮतीय, आईसीआईसीआई बɇक िलिमटेड (पूवȾƠ) मɅ उÍचतम 

Ûयायालय के िनण[य के ǒवपरȣत Ĥतीत होती है। आईसीआईसीआई बɇक िलिमटेड 

(पूवȾƠ) मɅ, उÍचतम Ûयायालय ने यह घोǒषत नहȣं Ǒकया Ǒक सभी जमानती 

लेनदार समान हɇ। इसके बजाय, यह èवीकार Ǒकया गया Ǒक जबǑक अिधिनयम 

èपƴ Ǿप से Ĥथम और ǑƮतीय Ĥभार धारकɉ के बीच अतंर नहȣं करता है, यह 

टȣपी अिधिनयम Ʈारा पǐरभाǒषत मौजूदा अिधकारɉ और अिधĐम को समाƯ 

नहȣं करता है। इस Ĥकार, बोǑकयू टेनरȣज़ (पूवȾƠ) मɅ दȣ गई åयाÉया 

आईसीआईसीआई बɇक िलिमटेड (पूवȾƠ) मɅ उÍचतम Ûयायालय Ʈारा Ǒदए गए 

तक[  और åयाÉया के साथ संरेǔखत नहȣं है, ǔजसमɅ ǑƮतीय Ĥभार धारकɉ पर 

Ĥथम Ĥभार धारकɉ के अिधकारɉ के संर¢ण पर जोर Ǒदया गया था। इसिलए, 

देना बɇक कȧ बोǑकयू टेनरȣज़ (पूवȾƠ) पर िनभ[रता गलत है। 
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23. आईसीआईसीआई बɇक िलिमटेड (पूवȾƠ) मɅ उपरोƠ चचा[ और 

अिभिनधा[रण को Úयान मɅ रखते हुए, यह èपƴ हो जाता है Ǒक Ĥथम और 

ǑƮतीय Ĥभार धारकɉ के साथ समान åयवहार नहȣं Ǒकया जा सकता है। ǑƮतीय 

Ĥभार धारक कȧ आपǒƣ को माÛय ठहराने से Ĥथम Ĥभार धारक कȧ Ĥाथिमकता 

ख×म हो जाएगी, जो टȣपी अिधिनयम कȧ धारा 48 के उपबंधɉ के ǒवǽƨ होगा। 

इस मुƧे पर ओएल कȧ ǔèथित, जैसा Ǒक इसकȧ अनुपालन आÉया शा.सम.आख. 

स.ं 109/2019 के पैराĒाफ 10 मɅ कहा गया है, इस Ĥकार èवीकार कȧ जाती है। 

24. उपरोƠ मुƧे को हल करने के बाद, अपǐरहाय[ पǐरणाम वत[मान आवेदन 

को खाǐरज करना है। हालांǑक, Ûयायालय का मानना है Ǒक एक साधारण 

अèवीकृित अपया[Ư होगी ÈयɉǑक देना बɇक ने काय[वाहȣ मɅ मह×वपूण[ देरȣ कȧ है, 

ǔजसस ेकम[कारण अपने उिचत बकाये से वंिचत हो गए हɇ। इस Ĥकार, बɇक के 

आचरण के िलए जमुा[ने अिधरोǒपत करना आवæयक हो जाता है। 

(II) जुमा[नɉ का अिधरोपण 

26. एक गलत ǒविधक आधार पर दावɉ के ǒवतरण पर ǒववाद करने के 

अितǐरƠ, आवदेक-बɇक पूव[-Ĥबंधन और फरȣदाबाद इकाइयɉ के कामगार के बीच 

ओटȣएस के ǒवतरण को दȣ गई Ĥाथिमकता के साथ-साथ ओटȣएस कȧ वैधता 

को भी चुनौती देता है। यह Úयान रखना मह×वपूण[ है Ǒक फरȣदाबाद इकाइयɉ 

के कामगार को भुगतान इस Ûयायालय कȧ खंड पीठ Ʈारा 3 िसतंबर, 2014 के 
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एक आदेश के माÚयम से अनुमोǑदत समझौते के आधार पर Ǒकया गया था, 

ǔजसमɅ आवेदक-बɇक èवयं एक प¢ था। वाèतव मɅ, आवदेक-बɇक ने फरȣदाबाद 

इकाइयɉ के कामगार के साथ उƠ समझौते के िलए अपना समथ[न åयƠ Ǒकया 

था ÈयɉǑक इसमɅ कंपनी के खाते मɅ धनरािश (Þयाज के साथ) कȧ वापसी 

शािमल थी, ǔजस ेपहले ओएल Ʈारा कॉमन पूल फंड मɅ èथानांतǐरत कर Ǒदया 

गया था। चंूǑक कंपनी के खाते मɅ इन िनिधयɉ कȧ वापसी से कंसोǑट[यम को 

लाभ होगा, इसिलए उसने ओटȣएस रािश के ǒवतरण के िलए बनाई गई ǒवशेष 

åयवèथा को èवीकार कर िलया। इस तØय को èवयं आवेदक-बɇक ने वत[मान 

आवदेन के पैराĒाफ 63 मɅ èवीकार Ǒकया है। आवेदक-बɇक Ʈारा अपनाया गया 

ǒवरोधाभासी ǽख èपƴ Ǿप स ेचल रहȣ काय[वाहȣ मɅ उनके अवरोधक ǽख को 

दशा[ता है।  

27. काय[वाहȣ के दौरान, शा.सम.आख. सं. 165/2018 मɅ उǔãलǔखत भुगतानɉ 

को लागू करने के िलए देना बɇक सǑहत जमानती लनेदारɉ के बीच एक आपसी 

करार हुआ। यह समझ 24 अगèत, 2018 कȧ बठैक के काय[वƣृ से Ĥमाǔणत 

होती है, ǔजस पर देना बɇक के मुÉय Ĥबंधक Įी राहुल Ĥताप Ʈारा हèता¢र 

Ǒकए गए थे। हालांǑक, आवदेक-बɇक ने इस Ĥितबƨता से पीछे हटने का ǒवकãप 

चुना है। इस Ĥकार, कामगार को बकाया रािश जारȣ करने मɅ देरȣ के िलए केवल 

आवदेक-बɇक/कंसोǑट[यम के कायɟ को ǔजàमेदार ठहराया जा सकता है। 

आवदेक-बɇक ने पहले िस.अ. सं. 2061/2013 दायर Ǒकया था, ǔजसमɅ 
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पǐरसमापन åयय कȧ वापसी और ǒवƣीय संèथानɉ और कंसोǑट[यम के बीच 

ǒवĐय आय के ǒवतरण कȧ मांग कȧ गई थी। हालांǑक, बाद मɅ यह आवदेन 

वापस ले िलया गया। 10 जुलाई, 2018 को, Ûयायालय ने ओएल के बयान पर 

Úयान Ǒदया Ǒक कामगार के èवीकृत दावɉ को पूरा करने के िलए पया[Ư 

धनरािश उपलÞध थी, और भुगतान चार सƯाह के भीतर जारȣ करने का िनदȶश 

Ǒदया। इस िनदȶश और िस.अ. सं. 2061/2013 को वापस लेने के बावजदू, 

वत[मान आवेदन दायर Ǒकया गया था। 13 Ǒदसंबर, 2018 को Ûयायालय ने पाया 

Ǒक देना बɇक Ʈारा वत[मान आवेदन दाǔखल करने के कारण भुगतान के ǒवतरण 

मɅ अनावæयक Ǿप से देरȣ हो रहȣ थी। Ûयायालय ने बकाया भुगतान के संबंध 

मɅ सौहाद[पूण[ समाधान के िलए सभी Ǒहतधारकɉ के बीच एक बैठक करने का 

भी िनदȶश Ǒदया। इसके बाद ओएल और इसमɅ शािमल प¢कारगण के बीच 

बैठकɅ  हुɃ, लǑेकन इन चचा[ओं से मौजूदा मुƧɉ का कोई िनǔƱत समाधान नहȣं 

िनकला। पǐरणामèवǾप, आवदेक-बɇक ने Ĥथम Ĥभार धारकɉ, अथा[त ् कामगार 

और उनके èवीकृत दावɉ को ǒविध Ʈारा दȣ गई सवȾपǐर Ĥाथिमकता को कम 

करने का Ĥयास करके जानबझूकर देरȣ कȧ है।  

28. उपरोƠ कारणɉ से, वत[मान आवेदन को कंसोǑट[यम पर 10 लाख ǽपये के 

जुमा[ने के साथ खाǐरज Ǒकया जाता है, ǔजस ेिनण[य मɅ बाद मɅ जारȣ िनदȶशɉ के 

अनुसार जमा Ǒकया जाना है। 
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(III) मजदरूȣ पर Þयाज के िलए कामगार का दावा 

29. Ûयायालय अब बकाया वेतन पर Þयाज के दावे का ǒवƲषेण करेगा, जो 

औरंगाबाद, जालना और फरȣदाबाद इकाइयɉ के कम[कार संघɉ Ʈारा उठाया गया 

है। उपरोƠ प¢कारगण लंǒबत मजदरूȣ पर 12 Ĥितशत Ĥित वष[ कȧ दर से 

Þयाज का दावा करते हɇ, ǔजसकȧ गणना भुगतान कȧ सूचना कȧ ितिथ से 

समापन कȧ ितिथ तक कȧ जाती है, जैसा Ǒक जमानती लनेदारɉ पर लागू होता 

है। इस मƧेु पर, संदभ[ मɅ: ǑĐÜस लेबोरेटरȣज िलिमटेड10 पर भरोसा Ǒकया गया 

है, ǔजसमɅ आंĢ Ĥदेश उÍच Ûयायालय ने िनàनिलǔखत ǑटÜपǔणयां कȧ हɇ:  

"14. .... सभी åयावहाǐरक उƧेæयɉ के िलए, एक कम[कार को जमानती 
लेनदार के साथ सह-Ĥभार धारक के Ǿप मɅ माना जाता है और 
इसिलए, वह पǐरसमापन वाली कंपनी कȧ पǐरसंपǒƣयɉ से उसी Þयाज 
दर का दावा करने का हकदार होगा जैसा Ǒक जमानती लेनदार Ʈारा 
सǒंवǑदत Ǒकया गया है, जो वत[मान मामले मɅ, 15% Ĥित वष[ है। इस 
Ĥư को दसूरे नजǐरये से भी परखा जा सकता है। जमानती लेनदार 
को देय बकाया रािश, ǔजसमɅ संǒवǑदत Þयाज दर भी शािमल है, 
कंपनी अिधिनयम कȧ धारा 529-क के अतंग[त एक कम[कार को 
Ǒकए जाने वाले अिधमाÛय भुगतान पर असर डालती है। अÈसर, 
पǐरसमापन वाली कंपनी कȧ पǐरसंपǒƣयɉ के ǒवĐय पर शासकȧय 
समापक Ʈारा ĤाƯ रािश, जमानती लेनदारɉ और कामगार के पूरे 
बकाया को पूरा करने के िलए अपया[Ư होती है, ǔजससे उÛहɅ उपलÞध 
रािश का समान Ǿप से भुगतान करना आवæयक हो  जाता है। यǑद 
Ǒकसी जमानती लेनदार का देय कुल बकाया बढ़ जाता है, तो 
कामगार के  
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बकाया के पनुभु[गतान के िलए उपलÞध आनुपाितक रािश कम हो 
जाती है। एस.बी.आई. के ǒवƮान èथायी अिधवƠा, Įी के. 
गोपालाǐरưा मिूत[ के तक[  को èवीकार करने का मतलब यह होगा 
Ǒक, जबǑक जमानती लेनदार को पनुभु[गतान कȧ ितिथ तक संǒवǑदत 
दर पर मलूधन और Þयाज चुकाया जाएगा, कामगार का बकाया 
केवल मूलधन तक हȣ सीिमत रहेगा और वे अपने बकाये पर Þयाज 
के हकदार नहȣं हɉगे। कामगार के बकाये को जमानती लेनदारɉ के 
बकाये के बराबर मानने के िलए धारा 529-क को शािमल करने का 
मूल उƧेæय हȣ ǒवफल हो जाएगा। 

15. इसिलए, यह अिभिनधा[ǐरत Ǒकया जाना चाǑहए Ǒक चंूǑक कामगार 
अपने बकाये को जमानती लेनदार के ऋण के समान रखने के 
हकदार हɇ, इसिलए वे, जमानती लेनदार के बराबर, Þयाज कȧ संǒवǑदत 
दर पर Þयाज के भुगतान के हकदार हɉगे, ǔजसे जमानती लेनदार 
पǐरसमापन वाली कंपनी कȧ पǐरसंपǒƣयɉ कȧ ǒवĐय आय का उस 
सीमा तक दावा करने का हकदार है, ǔजस सीमा तक वह ऐसी 
पǐरसंपǒƣयɉ पर Ĥभार रखता है। 

  [जोर Ǒदया गया] 

30. फरȣदाबाद, जालना और औरंगाबाद इकाइयɉ के कामगार का Ĥितिनिध×व 

करने वाली अिधवƠा सĮुी नीǾ वैद का ĤाÉयान है Ǒक अिधिनयम कȧ धारा 

529क के अतंग[त, कामगार को Þयाज ĤाƯ करने का हकदार होना चाǑहए, 

ÈयɉǑक उÛहɅ जमानती लनेदारɉ के बराबर माना जाता है। उनका तक[  है Ǒक 

Þयाज देने मɅ ǒवफलता न केवल धारा 529क के पीछे के िनǑहत ǒवधायी उƧेæय 

को गलत समझेगी बǔãक इसके पǐरणामèवǾप Ûयाय भी िनçफल होगा। इसके 

अितǐरƠ, सĮुी वैद का तक[  है Ǒक केवल जमानती लेनदारɉ को Þयाज देने से 
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उÛहɅ दोहरा लाभ िमलेगा। ऐसा इसिलए है ÈयɉǑक कामगार को काफȧ समय 

तक उनके उिचत वेतन से वंिचत रखा गया है, और जमानती लेनदारɉ को इस े

Ĥदान करते समय उÛहɅ Þयाज देने से इनकार करने स ेधन के  

ǒवतरण मɅ असतंुलन पैदा होगा। इन तकɟ के आलोक मɅ, सĮुी वैद अिधिनयम 
कȧ धारा 

529क के उपबंधɉ के अनुसार िनçप¢ और Ûयायसंगत समाधान सुिनǔƱत करने 

के िलए कामगार को Þयाज देने के मह×व पर जोर देती हɇ। 

31. Þयाज कȧ पाğता के संबंध मɅ उपरोƠ राहत कȧ मांग करने वाले कामगार 

कȧ ओर से कोई औपचाǐरक आवेदन Ĥèतुत नहȣं Ǒकया गया है। जब 

जेटȣआईएल के ǒवǽƨ दावे आमǒंğत Ǒकए गए, तो कामगार ने अपने दावे Ĥèतुत 

Ǒकए, ǔजनका बाद मɅ ढȣंगरा सिमित Ʈारा पनुǒव[लोकन Ǒकया गया और 

अनुमोǑदत Ǒकया गया। कंपनी (Ûयायालय) िनयम, 1959 के िनयम 156-178 

("िनयम") Þयाज के दावɉ को ससंािधत करने कȧ ĤǑĐया को रेखांǑकत करते हɇ, 

जब इसे èपƴ Ǿप से Ĥदान नहȣं Ǒकया गया है। िनयमɉ का िनयम 163, ऋण 

èवीकार करने कȧ ĤǑĐया Ĥदान करता है, ǔजसमɅ साêय Ĥèतुत करने कȧ 

आवæयकता होती है, ǔजसके बाद ओएल Ʈारा िनण[य िलया जाता है। यǑद इस 

िनण[य से असंतुƴ हɇ, तो लेनदार, इस मामल े मɅ, कामगार, के पास कंपनी 

Ûयायाधीश के सम¢ िनयम 164 के अंतग[त अपील दायर करने का ǒवकãप है। 

हालांǑक, यह Úयान रखना आवæयक है Ǒक कामगार ने इन िनयमɉ के अंतग[त 
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Þयाज के िलए ऐसा कोई दावा नहȣं Ǒकया है और इस समय उÛहɅ इसे बढ़ाने कȧ 

अनुमित नहȣं दȣ जा सकती है। 

32. सĮुी वैद Ʈारा भरोसा Ǒकया गया ǑĐÜस लबैोरेटरȣज (पूवȾƠ) मामले का 

िनण[य वत[मान ǒववाद मɅ सीिमत सहायता Ĥदान करता है। जबǑक उपरोƠ 

िनण[य कामगार को मूल रािश पर जमानती लनेदारɉ को देय Þयाज कȧ 

सǒंवदा×मक दर के समान दर पर Þयाज देता Ĥतीत होता है, यह ऐसी Þयाज दर 

देने के िलए कोई कानूनी उपबंध या ǒविधक आधार èथाǒपत नहȣं करता है। यह 

िनण[य उस मामले मɅ शािमल ǒविशƴ पǐरǔèथितयɉ और सǒंवदा×मक उपबंधɉ मɅ 

Ǒदया गया है और वत[मान मामले के िलए एक उदाहरण के Ǿप मɅ इस पर 

िनणा[यक Ǿप स ेभरोसा नहȣं Ǒकया जा सकता है।  

33. इसके अितǐरƠ, सĮुी वैद Ʈारा संदिभ[त एक अÛय िनण[य - टेÈसटाइल 

लेबर एसोिसएशन बनाम जुबली िमãस का शासकȧय समापक11, उिचत Ǿप से 

èथाǒपत करता है Ǒक समापन कȧ ितिथ के बाद जमानती लेनदारɉ या कामगार 

को कोई Þयाज (िनयम 179 के अंतग[त बाद के Þयाज के अितǐरƠ) नहȣं Ǒदया 

जा सकता है। उस मामले मɅ Ûयायालय ने उन कामगार को Þयाज देने से 

इनकार कर Ǒदया, ǔजÛहɉने जमानती लेनदारɉ के समान दर पर भुगतान कȧ 

मांग कȧ थी, ÈयɉǑक Ûयायालय के सम¢ ऐसी कोई संǒवदा या कानूनी उपबंध 

पेश नहȣं Ǒकया गया था जो इस तरह के Þयाज भुगतान का समथ[न करता हो। 



2023: डȣएचसी:4980 

 

 
कं.या. 539/1998  पृʿ सं. 30 

 

34. जमानती लेनदारɉ के सǒुवधा दèतावेजɉ मɅ उǔãलǔखत संǒवदा×मक उपबंध 

उनके Þयाज कȧ पाğता के आधार के Ǿप मɅ काय[ करते हɇ। दसूरȣ ओर, कामगार 

अपने अितदेय वेतन या अÛय पाǐरĮिमक पर Þयाज के भुगतान के िलए कोई 

तुलनीय संǒवदा×मक अनुबंध या कानूनी आधार Ĥèतुत नहȣं करते हɇ। Þयाज के 

िलए उनका दावा इǔÈवटȣ पर आधाǐरत है, जो Ûयायालय के िलए इस तरह के 

दावे को मंजरूȣ देने के िलए पया[Ư आधार के Ǿप मɅ काम नहȣं कर सकता है। 

जब तक संǒवदा के िनबंधनɉ के अनुसार ऋण पर èपƴ Ǿप से Þयाज नहȣं 

लगता, Ĥासंिगक िनयमɉ के अंतग[त उǔãलǔखत ǒविशƴ ǔèथितयɉ को छोड़कर, 

Þयाज नहȣं Ǒदया जा सकता है। इसिलए, Þयाज के भुगतान का समथ[न करने 

वाले वैध संǒवदा×मक उपबधं या कानूनी आधार के ǒबना, और कामगार के दाव े

कȧ Ĥकृित पर ǒवचार करते हुए, Þयाज भुगतान के उƧेæय से उनकȧ ǔèथित को 

जमानती लेनदारɉ के साथ बराबर करना उिचत नहȣं है। कामगार के िलए Þयाज 

भुगतान केवल तभी उ×पÛन होगा जब कोई अिधशेष हो, जो िनयम 179 के 

अनुĤयोग को लागू करता है, अÛयथा नहȣं। यह भी उãलखेनीय है Ǒक िनयम 

179 के अनुसार, समापन आदेश कȧ ितिथ से बाद के Þयाज के िलए Þयाज कȧ 

पाğता ǒववाद मɅ नहȣं है। ओएल ने पुǒƴ कȧ है Ǒक एक बार èवीकृत दावɉ का 

िनपटान हो जाने के बाद, Ǒकसी भी अिधशेष िनिध का उपयोग िनयम 179 के 

अनुसार लाभांश घोǒषत करने के िलए Ǒकया जाएगा। ये लाभांश कामगार सǑहत 

सभी संबंिधत प¢कारगण को ǒवतǐरत Ǒकए जाएंगे। 
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35. उपरोƠ कारणɉ के आधार पर, कामगार को 12 Ĥितशत कȧ दर से Þयाज देने 

का सुĮी वदै का दावा गुणागुण रǑहत है और इसे खाǐरज कर Ǒदया गया है। 

इसके अितǐरƠ, यह Úयान Ǒदया जाना चाǑहए Ǒक सुĮी वदै ने यह भी तक[  Ǒदया 

है Ǒक उपदान भुगतान मɅ कोई Þयाज नहȣं जोड़ा गया है। हालांǑक, शासकȧय 

समापक इस आरोप का खंडन करता है और कहता है Ǒक उपदान पर Þयाज 

वाèतव मɅ कामगार को Ǒदया गया है। सुĮी वैद ने अपने दावे को िसƨ करने 

या शासकȧय समापक के ĤाÉयान का खंडन करने के िलए कोई साêय नहȣं 

Ǒदया है। 

(IV) िनदȶश 

36. उपरोƠ को Úयान मɅ रखते हुए, िनàनिलǔखत िनदȶश जारȣ Ǒकए जाते हɇ:  

(i) कं. आ. 1313/2018 को खाǐरज Ǒकया जाता है। 

(ii) देना बɇक और कंसोǑट[यम के अÛय सदèयɉ पर 10 लाख ǽपये का जुमा[ना 

अिधरोǒपत Ǒकया जाता है। उƠ बɇकɉ को अिधरोǒपत जमुा[ने को आज से दो सƯाह 

कȧ अविध के भीतर ओएल Ʈारा èवीकार Ǒकए गए उनके दावɉ के अनुपात मɅ 

सामǑूहक Ǿप स ेओएल के पास जमा करने का िनदȶश Ǒदया जाता है। ओएल 

को इस रािश का उपयोग ओएल के पǐरसमापन खचɟ को पूरा करने और शेष 

रािश, यǑद कोई हो, को कॉमन पूल फंड मɅ जमा करने के िलए िनदȶिशत Ǒकया 

जाता है। 
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(iii) ओएल को सूचकांक डȣ. स.ं 66941/2023 के अंतग[त 16 जनवरȣ 2023 

को ओएल Ʈारा दायर कȧ गई गणना शीट के अनुसार, Ĥथम Ĥभार धारकɉ और 

कामगार के साथ-साथ ǑƮतीय Ĥभार धारकɉ को èवीकृत देय रािश का ǒवतरण 

Ǒफर से शुǾ करने का िनदȶश Ǒदया गया है। यǑद इसके अितǐरƠ कोई अितǐरƠ 

रािश या Þयाज देय है, तो उसे Ûयायालय कȧ अनुमित से, ओएल Ʈारा यथाशीē 

ǒवतǐरत Ǒकया जाएगा। 

कं. या. 539/1998 

37. 1 अगèत, 2023 को रोèटर पीठ के सम¢ सूचीबƨ Ǒकया जाता है। 

 

 

Ûया. संजीव नǾला 

जुलाई 19, 2023 

एनके 
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(Translation has been done through AI Tool: SUVAS) 
अèवीकरण : देशी भाषा मɅ िनण[य का अनुवाद मकुÙƬेबाज़ के सीिमत Ĥयोग हेतु Ǒकया 
गया है ताǑक वो अपनी भाषा मɅ इसे समझ सकɅ  एव ंयह Ǒकसी अÛय Ĥयोजन हेतु 
Ĥयोग नहȣं Ǒकया जाएगा। समèत काया[लयी एव ंåयावहाǐरक Ĥयोजनɉ हेतु िनण[य का 
अĒेंज़ी èवǾप हȣ अिभĤमाǔणत माना जाएगा और काया[Ûवयन तथा लागू Ǒकए जाने 
हेतु उसे हȣ वरȣयता दȣ जाएगी। 


