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Ǒदãलȣ उÍच Ûयायालय : नई Ǒदãलȣ 

Ǔनण[य उदघोषण Ǔतͬथ: 11 जनवरȣ, 2024 

ǐर.या.(ͧस.) 8244/2020, ͧस.ͪव.आ. 26717/2020  

भारत संघ और अÛय         ......याͬचकाकता[ 

 

ɮवारा:  Įी जसͪवदंर ͧसहं, अͬधवÈता 

 

बनाम 

ͧमथलेश ×यागी              ......Ĥ×यथȸ 

 

ɮवारा:  Įी एम.के. भारɮवाज, 

 Įीमती ͪĤयंका एम. भारɮवाज और 

Įी अǽण Ĥकाश, अͬधवÈतागण 

 

कोरम: 

माननीय ÛयायमूǓत[  Įी वी. कामेæवर राव 

माननीय ÛयायमूǓत[ Įी अनूप कुमार मɅदȣरƣा 

Ǔनण[य 

Ûया. वी. कामेæवर राव 

1. भारत संघ ɮवारा अपने पदाͬधकाǐरयɉ के माÚयम से दायर इस ǐरट 

याͬचका मɅ 23 जनवरȣ, 2020 के एक आदेश चनुौती दȣ गई है, जो कɅ ġȣय 

ĤशासǓनक Ûयायाͬधकरण, Ĥधान पीठ, नई Ǒदãलȣ ('Ûयायाͬधकरण', स¢ेंप मɅ) 
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ɮवारा मलू आवेदन सÉंया 2164/2019 (स¢ेंप मɅ 'म.ूआ.') मɅ पाǐरत ͩकया 

गया है, िजसके अधीन Ûयायाͬधकरण ने परैाĒाफ 9 मɅ Ǔनदȶश देकर Ĥ×यथȸ 

ɮवारा दायर म.ूआ. कȧ अनुमǓत दȣ है, जो Ǔनàनानसुार है:    

“9. यɮयͪप, तकनीकȧ Ǿप से Ĥ×यथȸगण सहȣ हɇ, लेͩकन ऊपर वͨण[त 

मामले के ͪवͧशçट तØयɉ को Úयान मɅ रखते हुए, ͪवशषे Ǿप से यह ͩक 

आवेदक शैͯ¢क Ǿप से योÊय थी और उसका चयन ͩकया गया था और 

वह Ŭ×यͬथ[यɉ ɮवारा चनुे जाने से पूव[ केÛġȣय ͪवɮयालय मɅ तदथ[ आधार 

पर 1983 से 2008 मɅ 60 वष[ कȧ आयु पर पहँुचने तक Ŭ×यͬथ[यɉ के 

ͧलए संतोषजनक काम कर रहȣ थी और 1955 से हȣ वहाँ Ǒहदंȣ 

ĤाÚयापक कȧ आवæयकता थी और 1979 से हȣ ǐरिÈतया ंमौजूद थीं और 

1979 मɅ भतȸ Ǔनयम भी बनाए गए थे और उनके èवयं के Ǔनवेदन के 

अनुसार 200 ǐरÈत पद उपलÞध थे और आवेदक कȧ पूरे भारत मɅ 

पोिèटंग कर उसकȧ सेवाएं लȣ गɃ थीं यɮयͪप तदथ[ ǓनयुिÈत के आधार 

पर, मेरा ͪवचार है ͩक उनकȧ सेवाओं को 21-01-1983 से 04-07-2008 

तक अह[क सेवा माना जाएगा और मɇ Ŭ×यͬथ[यɉ को Ǔनदȶश देता हंू ͩक वे 

आवेदक कȧ सेवा कȧ उपरोÈत अवͬध को अह[क सेवा के Ǿप मɅ मानɅ और 

उसके सभी सेवाǓनवृͪ ƣ और अÛय पɅशन लाभɉ कȧ गणना करɅ और इस 

आदेश कȧ Ĥमाͨणत ĤǓत ĤाÜत होने कȧ Ǔतͬथ से तीन महȣने कȧ अवͬध 

के भीतर आवेदक को भुगतान करɅ। हालांͩक वह 2008 से इस आदेश के 

पाǐरत होने कȧ Ǔतͬथ तक ͩकसी भी Þयाज कȧ ͧलए पाğ नहȣं है। यǑद 

सेवाǓनवृͪ ƣ लाभɉ का भुगतान उपरोÈत Ǔनधा[ǐरत समय के भीतर नहȣं 

ͩकया जाता है, तो आवेदक जीपीएफ दर पर सेवाǓनवृͪ ƣ लाभɉ पर Þयाज 

का हकदार है। कोई जुमा[ने का आदेश नहȣं।” 

2. अͧभलेख से िजन तØयɉ का उãलेख ͩकया गया है, वह यह हɇ ͩक 22 

जनवरȣ, 1983 को Ĥ×यथȸ को शǾु मɅ तदथ[ आधार पर Ǒहदंȣ ĤाÚयापक (स¢ेंप 

मɅ 'एच.पी.') के Ǿप मɅ ǓनयुÈत ͩकया गया था। दोनɉ प¢ɉ के अनुसार एच.पी. 
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के Ǿप मɅ तदथ[ के आधार पर उनकȧ ǓनयुिÈत कȧ Ǔतͬथ को वह भतȸ Ǔनयमɉ 

के अधीन Ǔनधा[ǐरत आय ुसीमा, यानी 30 वष[ से बड़ी थी और उàमीदवारɉ कȧ 

Ǔनयͧमत भतȸ कम[चारȣ चयन आयोग (सं¢ेप मɅ 'एस.एस.सी.') ɮवारा कȧ जानी 

थी। 

3. याͬचकाकता[ओं का कहना था ͩक अ×यावæयकता के कारण, Ĥ×यथȸ को 

एच.पी. के Ǿप मɅ तदथ[ आधार पर ǓनयुÈत ͩकया गया था िजस दौरान अलग-

अलग समय पर 30 नवंबर, 1989 तक ǓनयुिÈतयां जारȣ रहȣ, जब उस ेसेवा 

स ेहटा Ǒदया गया था। इसके बाद, Ĥ×यथȸ ने Ûयायाͬधकरण के सम¢ म.ूआ. 

2239/1990 दायर ͩकया और Ûयायाͬधकरण ɮवारा 10 जलुाई, 1992 को 

याͬचकाकता[ओं को भारत मɅ कहȣ ंभी ǓनयुिÈत के ͧलए Ĥ×यथȸ के मामल ेपर 

ͪवचार करने का Ǔनदȶश देते हुए उÈत म.ूआ. का Ǔनपटान कर Ǒदया गया। 

Ĥ×यथȸ को 8 फरवरȣ, 1993 को ͩफर स ेतदथ[ आधार पर एच.पी. के Ǿप मɅ 

ǓनयुÈत ͩकया गया था, जो ǓनयुिÈत 31 मई, 2008 तक उसी काय[वाहक 

Įेणी के साथ 60 वष[ कȧ आय ुĤाÜत करने तक जारȣ रहȣ, जो ͩक अÛयथा 

सेवाǓनवृͪ ƣ कȧ आय ुहोती है। 

4. वष[ 2003 मɅ, Ĥ×यथȸ ने Ûयायाͬधकरण के सम¢ एक और म.ूआ. दायर 

ͩकया, जो म.ूआ.1336/2003 था, िजसमɅ उस ेǓनयͧमत करने कȧ मांग कȧ गई 

थी। उÈत म.ूआ. को Ûयायाͬधकरण ɮवारा 29 मई, 2003 के आदेश के 

माÚयम से इस आधार पर खाǐरज कर Ǒदया गया था ͩक वह Ĥारंͧभक 
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ǓनयुिÈत के ͧलए पाğ नहȣं थी Èयɉͩक वह भतȸ Ǔनयमɉ के अनुसार 30 वष[ कȧ 

आय ु सीमा से बड़ी थी। उÛहɉने इस Ûयायालय के सम¢ ǐर.या.(ͧस.) 

5224/2003 के Ǿप मɅ एक ǐरट याͬचका दायर कȧ। इस Ûयायालय ने भी 5 

Ǒदसंबर, 2005 के आदेश के माÚयम से Ǔनàनानसुार के आधार पर ǐरट 

याͬचका को खाǐरज कर Ǒदया: 

“ ...... उपरोÈत ǑटÜपͨणयɉ के अनुसार, Ŭ×यͬथ[यɉ ने कम[चारȣ चयन आयोग 

और डीओपीटȣ के परामश[ स ेउनके मामले कȧ जांच कȧ और उनकȧ सेवाओं 

को Ǔनयͧमत करने के ͧलए उनके प¢ मɅ आयु मɅ छूट देने के ͧलए उनकȧ 

सलाह मांगी। इस तरह कȧ जांच पर माना गया ͩक चूंͩ क याͬचकाकता[ कȧ 

आयु तदथ[ आधार पर Ĥारंͧभक ǓनयुिÈत के समय भी अͬधक थी, यानी 22 

जनवरȣ 1983 को, इसͧलए उनकȧ सेवाओं को Ǔनयͧमत करने के उनके 

अनुरोध पर बहस करना संभव नहȣं माना गया। अͧभलेखɉ से यह भी 

èथाͪपत होता है ͩक याͬचकाकता[ को भतȸ Ǔनयमɉ के Ĥावधानɉ के अनुसार 

कभी भी ǓनयुÈत नहȣं ͩकया गया था। भतȸ Ǔनयमɉ के अनुसार संघ लोक 

सेवा आयोग ɮवारा Ǒहदंȣ ĤाÚयापक के पद के ͧलए योÊय åयिÈतयɉ का 

चयन ͩकया जाना चाǑहए। पहले उÈत पद के ͧलए चयन कम[चारȣ चयन 

आयोग ɮवारा ͩकया जाना था। याͬचकाकता[ को कभी भी भतȸ Ǔनयमɉ के 

अनुसार आयोिजत ͩकसी भी चयन ĤͩĐया मɅ कभी नहȣं चनुा गया था। 

उनकȧ ǓनयुिÈत Ǔनयमɉ कȧ पǐरͬध के बाहर थी। वाèतव मɅ ǓनयुिÈत के 

समय याͬचकाकता[ आयु-सीमा से बड़ी थी और इसͧलए उसकȧ सेवाओं को 

Ǔनयͧमत करने के अनुरोध को Ŭ×यͬथ[यɉ  ɮवारा èवीकार नहȣं ͩकया जा 

सका।….” 

5. Ĥ×यथȸ ने उÍचतम Ûयायालय के सम¢ ͧसͪवल अपील सÉंया 

7084/2008 इस Ûयायालय के आदेश के ͪवǽɮध दायर कȧ, िजसे उÍचतम 

Ûयायालय ने 8 अĤलै, 2015 के आदेश ɮवारा खाǐरज कर Ǒदया। 
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6. ऐसा Ĥतीत होता है ͩक Ĥ×यथȸ ने 5 मई, 2015, 18 जून, 2015 और 

3 जुलाई, 2015 को याͬचकाकता[ओं को पɅशन लाभ और ͪवͧभÛन अÛय राहतɉ 

कȧ मांग करत े हुए अßयावेदन Ǒदया था। 4 अगèत, 2015 को याͬचकाकता[ 

सÉंया 1 ने Ĥ×यथȸ के 4 मई, 2015 के अßयावेदन को यह कहते हुए खाǐरज 

कर Ǒदया ͩक Ĥ×यथȸ अपनी Ĥारंͧभक ǓनयुिÈत के समय 34/35 वष[ और 4 

महȣने कȧ थी और Ǔनयͧमतीकरण के ͧलए कोई आधार नहȣ ंबनाया गया है 

और åयिÈतगत लाभɉ का कोई सवाल हȣ उ×पÛन नहȣ ंहोता। याͬचकाकता[ओं 

के आदेश स े åयͬथत होकर Ĥ×यथȸ ने आगे ĤǓतǓनͬध×व ͩकया िजस पर 

याͬचकाकता[ओं ने 29 जून, 2017 को एक पğाचार भेजा। 29 जून, 2017 का 

पğाचार Ûयायाͬधकरण के सम¢ म.ूआ.3904/2017 का ͪवषय बन गया। 

Ûयायाͬधकरण ने 25 ͧसतंबर, 2018 के आदेश के माÚयम से म.ूआ. का 

Ǔनपटान परैाĒाफ 17 मɅ Ǔनàनानसुार अͧभǓनधा[ǐरत करत ेहुए ͩकया: 

“17. Ûयायाͬधकरण का मानना है ͩक उसकȧ उĨ के बारे मɅ ͩकसी भी संदेह 

को उसके 10 वीं क¢ा के Ĥमाण पğ के आधार पर दरू ͩकया जाना चाǑहए। 

इसͧलए, यह ÛयायǑहत मɅ होगा ͩक आवेदक चार सÜताह के भीतर अपने 

दावे के समथ[न मɅ सभी दèतावेजɉ को संलÊन करत े हुए Ŭ×यͬथ[गण को 

औपचाǐरक अßयावेदन दɅ। यह अßयावेदन ĤाÜत होने पर Ĥ×यथȸ उपरोÈत 

पैरा 13 और 14 मɅ उɮधतृ उÍचतम Ûयायालय के Ǔनण[यɉ कȧ ĤयोÏयता 

और उपयु[Èत पैरा 17 मɅ उɮधतृ Ǒदनांक 10.04.1969 के नीǓत पǐरपğ कȧ 

ĤयोÏयता पर ͪवͬधवत ͪवचार करते हुए और आवेदक के साथ उसमɅ ͩकसी 

भी समानता कȧ गंभीर Ǿप से जांच करते हुए छह महȣने कȧ अवͬध के 

भीतर एक तक[ पूण[ और èपçट आदेश दɅगे। यǑद इसके पǐरणामèवǾप 

आवेदक कुछ लाभɉ का पाğ हो भी जाती है तो ये उसे आठ सÜताह कȧ 
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अǓतǐरÈत अवͬध के भीतर ͧमल जाएंगे। इस चरण मɅ इन Ǔनदȶशɉ के साथ 

मू.आ. का Ǔनपटान ͩकया जाता है। जुमा[ने का कोई आदेश नहȣं है।'' 

7.  ऐसा Ĥतीत होता है ͩक Ĥ×यथȸ ने Ǒहदंȣ ĤÚयापक पद के ͧलए चनुे जाने 

स े पवू[ कɅ ġȣय ͪवɮयालय मɅ तदथ[ आधार पर काम ͩकया था, िजसमɅ उसने 

डीओपीटȣ ǑदशाǓनदȶशɉ के अधीन Ǔनयͧमतीकरण के उɮदेæय स ेआय ु मɅ छूट 

मांगी थी। लेͩ कन उनके अनुरोध को पाğता के आधार पर अèवीकार कर Ǒदया 

गया था Èयɉͩक भतȸ Ǔनयमɉ के Ĥावधानɉ को देखते हुए उनकȧ Ĥारंͧभक 

ǓनयुिÈत कȧ Ǔतͬथ पर उनकȧ आय ु30 वष[ से अͬधक थी। यह बताना पया[Üत 

है ͩक Ûयायालयɉ के सम¢ उसके बार-बार ͩकये गये अनुरोध असफल रहे। 

8. Ûयायाͬधकरण के Ǔनदȶशɉ के अनुसार Ĥ×यथȸ ने 21 अÈटूबर, 2018 को 

एक अßयावेदन Ĥèततु ͩकया। उÈत अßयावेदन 8 अĤलै, 2019 को खाǐरज 

कर Ǒदया गया था जो म.ूआ. 2164/2019 का ͪवषय वèतु बन गया। यह 

उसमɅ पाǐरत आदेश है, जो वत[मान याͬचका ͩक ͪवषय वèतु है। 8 अĤलै, 

2019 का आदेश इस Ĥकार है: 

“(i) इस ǒबदं ु के संदभ[ मɅ, यह सूͬ चत ͩकया जाता है ͩक भतȸ Ǔनयम, 

1979 मɅ Ǒहदंȣ ĤाÚयापक के पद के ͧलए Ǔनधा[ǐरत आयु सीमा 21 स े30 

वष[ थी। कɅ ġ सरकार के Ǔनदȶशɉ के अनुसार, सरकारȣ कͧम[यɉ, अनुसूͬ चत 

जाǓत, अनुसूͬ चत जनजाǓत, अÛय ͪपछड़ा वग[ और शारȣǐरक Ǿप से 

ͪवकलांग åयिÈतयɉ को आयु मɅ छूट दȣ जाती है। Įीमती ×यागी के मामले 

मɅ भतȸ Ǔनयम, 1979 लागू था, िजसमɅ अͬधकतम आयु सीमा 30 वष[ थी। 

इसͧलए उÛहɅ उĨ मɅ छूट नहȣं दȣ गई थी। उÛहɉने इस मुɮदे को ͧस.ǐर.या. 

सं.522412003 मɅ भी माननीय उÍच Ûयायालय के सम¢ रखा था और 
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उपरोÈत पैरा-8 मɅ इसके बारे मɅ ͪवèतार स ेउãलेख ͩकया गया है। इसͧलए 

गहृ मंğालय का Ǒदनांक 10.04.1969 का काया[लय नोǑटस सं. 4/7168/èथा 

(घ) Įीमती ×यागी के मामले मɅ लागू नहȣं होता है। 

(ii) ǒबदं-ु2 एवं 3 के संबंध मɅ यह काया[लय Įीमती ×यागी के कम[चारȣ 

चयन आयोग मɅ परȣ¢ा हेत ु आवेदन के संबंध मɅ कुछ भी नहȣं कहना 

चाहता है। 

(iii) Įीमती ×यागी के अßयावेदन के पैरा-4 के संबंध मɅ उसका ͪववरण 

उपरोÈत पैरा 4 एवं 5 मɅ Ǒदया गया है। 

(iv) माननीय कɅ .Ĥ.अ. के Ǔनण[य के पैरा-17 मɅ ǒबदं-ु5 के संबंध मɅ गहृ 

मंğालय के काया[लय नोǑटस Ǒदनांक 10.04.1969 मɅ èपçट उãलेख ͩकया 

गया है ͩक "साथ हȣ साथ, यह सǓुनिæचत करना आवæयक है ͩक आयु मɅ 

छूट का लाभ अͬधक आयु वाले तदथ[ ǓनयुिÈतयɉ को नहȣं Ǒदया जाए" 

(v) ǒबदं-ु6 के संबंध मɅ, यह Ĥèतुत ͩकया गया है ͩक इस काया[लय को 

Įीमती ͧमथलेश ×यागी कȧ जÛम Ǔतͬथ पर कोई संदेह नहȣं है। इस संबंध 

मɅ, यह Ĥèतुत ͩकया जाता है ͩक Ǒहदंȣ ĤाÚयापक के पद पर Ĥथम तदथ[ 

ǓनयुिÈत के समय वह दसवीं क¢ा के Ĥमाण पğ के अनुसार भतȸ Ǔनयमɉ 

मɅ Ǔनधा[ǐरत अͬधकतम आयु सीमा 30 वष[ को पार कर चकुȧ थी। 

(vi) ǒबÛद-ु7 से 10 के संबंध मɅ, Įीमती ͧमथलेश ×यागी के ĤǓतǓनͬध×व 

पर ͪवचार करते हुए यह पाया गया ͩक Ǒहदंȣ ĤाÚयापकɉ के Ǔनयͧमत पद के 

ͧलए Ǔनयͧमत उàमीदवार नहȣं ͧमल रहा है, Įीमती ×यागी को सğ के 

अनुसार ऐसे पदɉ पर समय-समय पर पूरȣ तरह स ेतदथ[ आधार पर ǓनयुÈत 

ͩकया जाता था और यह भाषा Ĥͧश¢ण को सुचाǾ Ǿप से जारȣ रखने कȧ 

एक वैकिãपक Ĥणालȣ थी। Įीमती ×यागी को कभी भी Ǔनयͧमत Ǿप स ेनहȣं 

रखा गया था। उÛहɅ केवल Ĥͧश¢ण सğ के ͧलए रखा गया था। वष[ 1979 

के बाद, Ǔनयͧमत ǓनयुिÈत केवल कम[चारȣ चयन आयोग ɮवारा कȧ जा 

सकती थी। Èयɉͩक Įीमती ͧमͬथलाश ×यागी ने अपनी Ĥारंͧभक तदथ[ 

ǓनयुिÈत के समय भतȸ Ǔनयम, 1979 के अनुसार आयु सीमा कȧ शतɟ को 

पूरा नहȣं ͩकया था इसͧलए न तो कम[चारȣ चयन आयोग और न हȣ काͧम[क 
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और Ĥͧश¢ण ͪवभाग उनकȧ Ǔनयͧमत ǓनयुिÈत के ͧलए कभी सहमत हुए। 

Įीमती ×यागी ने उनके Ǔनयͧमतीकरण के ͧलए ͪवͧभÛन याͬचकाएं दायर 

कȧं, लेͩकन ͩकसी भी Ûयायालय ने उनके Ǔनयͧमतीकरण का आदेश पाǐरत 

नहȣं ͩकया। सभी आदेशɉ मɅ, Ûयायालयɉ  ɮवारा यह उãलेख ͩकया गया है 

ͩक वह भतȸ Ǔनयमɉ कȧ शतɟ को पूरा नहȣं करती है, इसͧलए उस ेǓनयͧमत 

नहȣं ͩकया जा सकता है। समतुãय भतȸ Ǔनयम के आधार पर, Įीमती 

×यागी को तदथ[ आधार पर Ǔनयͧमत ǓनयुिÈत नहȣं दȣ गई थी। इसͧलए 

Įीमती ×यागी के तदथ[ सेवाओं को Ǔनयͧमत करने का कोई आधार नहȣं है। 

उनके तदथ[ सेवाओं के बदले उÛहɅ Ǔनिæचत वेतन Ǒदया गया था।” 

9. याͬचकाकता[ओं के ͪवɮवान अͬधवÈता का यह Ǔनवेदन है ͩक 

Ûयायाͬधकरण यह समझने मɅ ͪवफल रहा है ͩक एच.पी. के पद पर Ǔनयͧमत 

ǓनयुिÈत केवल एस.एस.सी. ɮवारा आयोिजत एक ĤǓतयोगी परȣ¢ा ɮवारा हȣ 

कȧ जा सकती है, बशतȶ ͩक उàमीदवार सामाÛय Įेणी से हो और 30 वष[ कȧ 

ऊपरȣ आय ुसीमा के भीतर हो। 

10. उÛहɉने Ĥèतुत ͩकया ͩक Ĥ×यथȸ ने Ǔनयͧमत चयन लǒंबत रहने तक 

एक ͪवराम-अंतराल åयवèथा के Ǿप मɅ तदथ[ आधार पर काम ͩकया था और 

उसे Ǔनयͧमत आधार पर ǓनयुÈत नहȣ ं ͩकया जा सकता था Èयɉͩक वह भतȸ 

Ǔनयमɉ के अनुसार ऊपरȣ आय ुसीमा से बड़ी थी। 

11. इसके अलावा, उÛहɉने Ĥèतुत ͩकया ͩक उनकȧ Ǔनयͧमत ǓनयुिÈत का 

मɮुदा उÍचतम Ûयायालय तक अंǓतम Ǿप ले चकुा है और पɅशन लाभɉ के 

ͧलए Ĥ×यथȸ के अनुरोध पर Ûयायाͬधकरण ɮवारा उस तरȣके स े ͪवचार नहȣ ं



2024:डीएचसी:205-डीबी 

ǐर.या.(ͧस.) 8244/2020                                                    पçृठ स.ं 9  

ͩकया जा सकता था िजस तरह से उनके ɮवारा आ¢ेͪपत आदेश मɅ ͩकया गया 

था। 

12. उनके अनुसार, उनकȧ Ǔनयͧमत ǓनयुिÈत के मɮुदे कȧ अनदेखी करत ेहुए 

Ûयायाͬधकरण ɮवारा पाǐरत ͪववाǑदत आदेश को अंǓतम Ǿप दे Ǒदया गया है। 

इसके अलावा, 21 जनवरȣ, 1983 से 4 जुलाई, 2008 के बीच कȧ अवͬध को 

योÊयता सेवा के Ǿप मɅ मानने के ͧलए Ûयायाͬधकरण का Ǔनçकष[ अनावæयक 

है और के.ͧस.स.े(पɅशन) Ǔनयम 1972 के Ǔनयम 13 का उãलंघन है Èयɉͩक 

Ĥ×यथȸ न तो èथायी कम[चारȣ थी और न हȣ अèथायी कम[चारȣ थी और न हȣ 

वह काय[वाहक ¢मता मɅ काम कर रहȣ थी। 

13. इसके अलावा, तदथ[ ǓनयुिÈत वष[ 1983-1989 और उसके बाद वष[ 

1993 स े2008 के बीच 32 ͪवराम-अंतराल के साथ हुई थी। 

14. उÛहɉने Ĥèतुत ͩकया ͩक Ûयायाͬधकरण ने याͬचकाकता[ओं ɮवारा दȣ गई 

दलȣलɉ को गलत तरȣके स ेखाǐरज कर Ǒदया था और 1983 से 2008 के बीच 

कȧ अवͬध के ͧलए Ĥ×यथȸ को पɅशन और अÛय लाभ Ĥदान ͩकए थे, जो 

èपçट Ǿप से अèवीकाय[ है। 

15. दसूरȣ ओर, Ĥ×यथȸ के ͪवɮवान अͬधवÈता Įी एम. के. भारɮवाज 

Ûयायाͬधकरण के आदेश को यह कहते हुए उͬचत ठहरातɅ है ͩक Ûयायाͬधकरण 

ने उͬचत Ǿप से राहत Ĥदान कȧ है, Èयɉͩक Ĥ×यथȸ ने 19.5 वष[ से अͬधक 
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समय तक काम ͩकया है, उसे केवल इस कारण से पɅशन लाभ से वंͬचत नहȣ ं

ͩकया जा सकता है ͩक उसकȧ ǓनयुिÈत Ǔनयͧमत नहȣ ंथी। 

16. उÛहɉने कहा ͩक याͬचकाकता[ओं के ͧलए 19.5 वषɟ कȧ ǓनयुिÈत कोई 

छोटȣ अवͬध नहȣं है ͩक वे Ĥ×यथȸ कȧ पɅशन संबंधी लाभɉ कȧ अनदेखी करɅ 

और उनसे इनकार करɅ। उÛहɉने यह भी Ĥèतुत ͩकया ͩक Ĥ×यथȸ के प¢ मɅ 

एक सहानुभूǓतशील Ǻिçटकोण रखने कȧ आवæयकता है ताͩक वह पɅशन लाभ 

ĤाÜत कर सके। 

17. प¢ɉ के ͪवɮवान अͬधवÈता को सनुने और अͧभलेख को देखने के बाद, 

जो ͪवचारणीय मɮुदा उ×पÛन होता है वह यह है ͩक Èया Ûयायाͬधकरण 

Ĥ×यथȸ को पɅशन लाभ देने मɅ Ûयायोͬचत था। इसका उƣर नकारा×मक होना 

चाǑहए Èयɉͩक Ĥ×यथȸ कȧ ǓनयुिÈत Ǔनयͧमत ǓनयुिÈत नहȣ ंथी, बिãक तदथ[ 

आधार पर थी। ऐसा हम इसͧलए कहते हɇ, Èयɉͩक उÛहɅ तब ǓनयुÈत ͩकया 

गया था जब उनकȧ आय ु30 वष[ स ेअͬधक थी, जो भतȸ Ǔनयमɉ के अधीन 

अनु£ेय आय ुसीमा थी। 

18. वाèतव मɅ, Ĥ×यथȸ ने Ûयायाͬधकरण, इस Ûयायालय और सवȾÍच 

Ûयायालय के सम¢ भी अपनी सेवाओं को Ǔनयͧमत करने का दावा ͩकया था, 

लेͩ कन वह अपने Ĥयास मɅ सफल नहȣ ं हुई है, इसͧलए, तदथ[ ǓनयुिÈत पर 

पɅशन लाभɉ का दावा Ǔनयमɉ के अनुसार नहȣं था, Èयɉͩक ऐसी ǓनयुिÈत 

Ǔनयͧमत नहȣ ंथी और इस ेअह[क सेवा के Ǿप मɅ नहȣ ंमाना जा सकता था 
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जैसा ͩक Ûयायाͬधकरण ɮवारा Ǔनदȶͧशत ͩकया गया है। खेदपूण[ है ͩक 

Ûयायाͬधकरण ɮवारा इस तरह का Ǔनदȶश देकर 1989-1993 के बीच कȧ 

अवͬध को अह[क सेवा के Ǿप मɅ शाͧमल करना जब वह पɅशन लाभɉ के ͧलए 

Ûयायाͬधकरण के सम¢ मकुदमेबाजी कर रहȣ थी और बेरोजगार थी, 

अनावæयक है। 

19. इस संबंध मɅ कानून सèुथाͪपत है, जैसा ͩक महाǓनदेशक, दरूदश[न Ĥसार 

भारती कॉपȾरेशन ऑफ इंͫडया और अÛय बनाम Įीमती. मगैी एच देसाई  

शीष[क वालȣ ͧसͪवल याͬचका सं 1787/2023  मɅ उÍचतम Ûयायालय ने 24 

माच[, 2023 के Ǔनण[य मɅ Ǔनàनानसुार अͧभǓनधा[ǐरत ͩकया गया है: 

“5. हमने संबंͬधत प¢ɉ के ͪवɮवान अͬधवÈता को ͪवèतार से सुना है।  

 शुǽआत मɅ, यह नोट ͩकया जाना आवæयक है और यह एक èवीकृत िèथǓत 

है ͩक 1985 स े 31.03.1995 के बीच कȧ अवͬध के ͧलए Ĥ×यथȸ ने एक 

आकिèमक/संͪ वदा×मक कम[चारȣ के Ǿप मɅ काय[ ͩकया और उसकȧ सेवाएँ योजना 

अनुसार 31.03.1995 स े Ǔनयͧमत कȧ गई। इस Ĥकार Ǔनयͧमतीकरण योजना के 

अधीन, इस बात का कोई उãलेख नहȣं है ͩक नैͧमǓतक सेवाओं को सेवा लाभɉ/पɅशन 

लाभɉ मɅ ͬगना जाएगा। यहां तक ͩक वष[ 2009 मɅ डी.ओ.पी.टȣ. ɮवारा जारȣ 

èपçटȣकरण मɅ यह बताया गया था ͩक इस Ĥकार ǓनयुÈत ͩकया गया कोई åयिÈत 

ͩकसी सरकारȣ पद पर Ǔनयͧमत आधार पर ǓनयुÈत होने से पहले संͪ वदा×मक Ǿप 

से उसके ɮवारा Ĥदान कȧ गई सेवाओं के आधार पर ͩकसी भी लाभ का दावा करने 

का हकदार नहȣं है। 

6. Ĥ×यथȸ कɅ ġȣय ͧसͪवल सेवा (पɅशन) Ǔनयम, 1972 ɮवारा शाͧसत है। 1972 के 

Ǔनयमɉ के Ǔनयम 13 और 14, जो वत[मान मामले मɅ ͪववाद का Ǔनण[य करने के 

ͧलए Ĥासंͬ गक हɇ, Ǔनàनानुसार हɇ: 
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“13. अह[क सेवा कȧ शुǽआत- इन Ǔनयमɉ के Ĥावधानɉ के अधीन, ͩकसी 

सरकारȣ कम[चारȣ कȧ अह[क सेवा उस पद का Ĥभार संभालने कȧ Ǔतͬथ स े

शुǾ होगी िजस पर वह पहलȣ बार या तो èथायी Ǿप स ेया काय[वाहक या 

अèथायी ¢मता मɅ ǓनयुÈत ͩकया जाता है:  

  बशतȶ ͩक काय[वाहक या अèथायी सेवा के पæचात ǒबना ͩकसी ͪवराम-

अतंराल के èथायी ǓनयुिÈत उसी या ͩकसी अÛय सेवा या पद पर हो: 

  बशतȶ - 

(क) समूह 'घ' मɅ ͩकसी सरकारȣ कम[चारȣ के मामले मɅ... 

(ख) खडं (क) के दायरे मɅ न आने वाले सरकारȣ कम[चारȣ के मामले मɅ.... 

14. सेवा के अह[क होने कȧ शतɏ: 

(1) सरकारȣ कम[चारȣ कȧ सेवा तब तक अह[क नहȣं होगी जब तक ͩक उसके 

कत[åयɉ और वेतन को सरकार ɮवारा या सरकार ɮवारा Ǔनधा[ǐरत शतɟ के 

अधीन ͪवǓनयͧमत नहȣं ͩकया जाता है।  

(2) उप-Ǔनयम (1) के Ĥयोजनɉ के ͧलए "सेवा" पद का अथ[ एक ऐसी सेवा है 

जो सरकार के अधीन हो और िजसका भुगतान सरकार ɮवारा भारत कȧ 

संͬ चत Ǔनͬध से या उस सरकार ɮवारा Ĥशाͧसत èथानीय Ǔनͬध से ͩकया 

जाता हो, लेͩकन इसमɅ गैर-पɅशनीय सèंथान शाͧमल नहȣं है, जब तक ͩक 

ऐसी सेवा को उस सरकार ɮवारा अह[क सेवा नहȣं माना जाता है।  

(3) राÏय सरकार से संबंͬधत ͩकसी सरकारȣ कम[चारȣ के मामले मɅ, िजस े

èथायी Ǿप से ͩकसी ऐसे सेवा या पद पर èथानांतǐरत ͩकया जाता है, िजस 

पर ये Ǔनयम लागू होते हɇ, और उसके ɮवारा राÏय सरकार के अधीन एक 

काय[वाहक या अèथायी ¢मता, यǑद कोई हो, मɅ Ǔनरंतर सेवा Ĥदान कȧ जाती 

है, िजसके तुरंत बाद उसकȧ èथायी ǓनयुिÈत होती है, या उस सरकार के 

अधीन काय[वाहक या अèथायी ¢मता मɅ कȧ गई Ǔनरंतर सेवा, जो भी हो, 

अह[क होगीः 

बशतȶ ͩक इस उप-Ǔनयम मɅ ǓनǑहत कुछ भी ऐस ेͩकसी भी सरकारȣ कम[चारȣ 

पर लागू नहȣं होगा, िजसे ͩकसी सेवा या पद पर ĤǓतǓनयुिÈत के अलावा 

ͩकसी अÛयथा जगह ǓनयुÈत ͩकया जाता है, िजस पर यह Ǔनयम लागू होत े

हɇ।” 
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7. 1972 के Ǔनयमɉ के Ǔनयम 13 मɅ अह[क सेवा शुǾ करने का Ĥावधान है। 

Ǔनयम 13 के अनुसार, एक सरकारȣ कम[चारȣ कȧ अह[क सेवा उस Ǔतͬथ से शǾु 

होती जब वह उस पद का Ĥभार संभालता है िजस पर उस े पहलȣ बार या तो 

èथायी Ǿप से या काय[वाहक या अèथायी ¢मता मɅ ǓनयुÈत ͩकया जाता है। यह 

आगे Ĥावधान करता है ͩक ऐसी काय[वाहक या अèथायी सेवा का पालन ǒबना 

ͩकसी ǽकावट के उसी या ͩकसी अÛय सेवा या पद पर èथायी ǓनयुिÈत ɮवारा 

ͩकया जाता है। इसͧलए, ͩकसी èथायी पद पर Ĥदान कȧ जाने वालȣ सेवाओं या 

काय[वाहक या अèथायी सेवा के Ǿप मɅ Ĥदान कȧ जाने वालȣ सेवाओं को अह[क 

सेवा माना जाएगा। नैͧमǓतक/संͪ वदा×मक के Ǿप मɅ Ĥदान कȧ गई सेवा को 

काय[वाहक या अèथायी सेवा नहȣं कहा जा सकता है। यहां तक ͩक अèथायी सेवा 

के Ǿप मɅ Ĥदान कȧ जाने वालȣ सेवाओं को भी अह[क सेवा माना जा सकता है 

बशतȶ ͩक èथायी ǓनयुिÈत काय[वाहक या अèथायी सेवा के तुरंत बाद उसी या 

ͩकसी अÛय सेवा या पद पर कȧ जाए। नैͧमǓतक/संͪ वदा×मक Ǿप मɅ Ĥदान कȧ गई 

सेवा को èथायी ǓनयुिÈत पर कȧ गई सेवा नहȣं कहा जा सकता है। 

8. इन पǐरिèथǓतयɉ मɅ और 1972 के Ǔनयमɉ के Ǔनयम 13 को Ǔनçप¢ Ǿप स े

पढ़ने और åयाÉया करने पर, उÍच Ûयायालय ने यह ǑटÜपणी करने मɅ बहुत गंभीर 

ğǑुट कȧ है ͩक अèथायी ¢मता मɅ सेवाओं मɅ अèथायी सेवा के वग[ जैस ेनैͧमǓतक 

या संͪ वदा×मक भी शाͧमल हɉगे। उÍच Ûयायालय ने यह ǑटÜपणी करने मɅ बड़ी 

गलती कȧ है ͩक संͪ वदा×मक सेवा अèथायी ¢मता मɅ सेवा के Ǿप मɅ अह[क होगी। 

सवाल यह नहȣं है ͩक Èया एक संͪ वदा×मक कम[चारȣ ɮवारा Ĥदान कȧ जाने वालȣ 

सेवाएं अèथायी ¢मता मɅ सेवा के Ǿप मɅ अह[क हɉगी या नहȣं । सवाल यह है ͩक 

Èया वाèतव मɅ, ऐसे संͪ वदा×मक कम[चारȣ ने सेवाओं को अèथायी के Ǿप मɅ Ĥदान 

ͩकया गया है या नहȣं। 

9. अब जहाँ तक Ĥ×यथȸ कȧ ओर से यह Ǔनवेदन है ͩक योजना के अधीन अÛय 

ͪवभागɉ मɅ ऐसे ͪवभागɉ के कम[चारȣ पɅशन/सेवा लाभɉ के ͧलए योÊयता सेवा के 

ͧलए ͬगने जाने वाले नैͧमǓतक/संͪ वदा×मक के Ǿप मɅ Ĥदान कȧ गई अपनी सेवाओं 

के हकदार हɇ, केवल इसͧलए ͩक कुछ अÛय ͪवभागɉ मɅ ऐसी योजनाएं हो सकती हɇ, 

ͩकसी भी योजना कȧ अनुपिèथǓत मɅ ,Ĥ×यथȸ अपीलकता[ के ͪवभाग / ऐसे ͩकसी 

भी ͪवभाग िजसमɅ Ĥ×यथȸ ने अपनी सेवाएं Ĥदान कȧ हɇ, मɅ समान लाभ का हकदार 

नहȣं होगा। अपीलाथȸ -दरूदश[न Ĥसार भारती कॉपȾरेशन ऑफ इंͫडया एक èवायƣ 
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èवतंğ ͪवभाग/Ǔनकाय है। जैसा ͩक ऊपर देखा गया है, न तो Ǔनयम और न हȣ 

Ǔनयͧमतीकरण योजना मɅ यह Ĥावधान है ͩक नैͧमǓतक/संͪ वदा×मक के Ǿप मɅ 

Ĥदान कȧ जाने वालȣ सेवाओं को अèथायी सेवा के Ǿप मɅ माना जाएगा और/या 

उÛहɅ पɅशन/सेवा लाभɉ के उɮदेæयɉ के ͧलए ͬगना जाएगा। 

10. उपरोÈत के अनुसार और ऊपर बताए गए कारणɉ को Úयान मɅ रखते हुए, 

उÍच Ûयायालय ɮवारा पाǐरत आ¢ेͪपत Ǔनण[य और आदेश अिèथर है और इस े

रɮद ͩकया जाना चाǑहए और अपाèत  ͩकया जाना चाǑहए और तदनुसार इसे रɮद 

कर Ǒदया जाता है और अपाèत  ͩकया जाता है। मूल आवेदन को खाǐरज करत े

हुए Ûयायाͬधकरण ɮवारा पाǐरत Ǔनण[य और आदेश को इसके ɮवारा पुनः èथाͪपत 

ͩकया जाता है। तदनुसार वत[मान अपील कȧ अनुमǓत दȣ जाती है। हालांͩक, तØयɉ 

और पǐरिèथǓतयɉ को देखते हुए, जुमा[ने का कोई आदेश नहȣं  है।”  

(जोर Ǒदया गया) 

20. कानून कȧ उपरोÈत िèथǓत को Úयान मɅ रखत े हुए चूंͩक Ĥ×यथȸ कȧ 

ǓनयुिÈत èथायी नहȣ ंथी और यह अèथायी/èथानापÛन भी नहȣ ंथी िजसके बाद 

एक èथायी ǓनयुिÈत कȧ गई, इसͧलए इस अवͬध को अह[क सेवा के Ǿप मɅ 

माना जा सकता है, हम पात ेहɇ ͩक Ûयायाͬधकरण ने िजस तरȣके से म.ूआ. 

को अनुमǓत दȣ है, उसमɅ èपçट Ǿप स ेगलती हुई है। 23 जनवरȣ, 2020 के 

Ûयायाͬधकरण के आ¢ेͪपत आदेश को अपाèत कर Ǒदया गया है 

21. ǐरट याͬचका को åययǓनत ͩकया जाता है। 

 

ͧस.ͪव.आ. 26717/2020 
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Ǔनçफल के Ǿप मɅ खाǐरज ͩकया गया। 

 

Ûया. वी. कामेæवर राव 

 

 

Ûया. अनूप कुमार मɅदȣरƣा 

11 जनवरȣ, 2024/अकȧ 

 

 

 

 

 

(Translation has been done through AI Tool: SUVAS) 

अèवीकरण : देशी भाषा मɅ Ǔनण[य का अनुवाद मुकɮɮमेबाज़ के सीͧमत Ĥयोग हेत ुͩकया 
गया है ताͩक वो अपनी भाषा मɅ इसे समझ सकɅ  एवं यह ͩकसी अÛय Ĥयोजन हेत ुĤयोग 
नहȣं ͩकया जाएगा| समèत काया[लयी एवं åयावहाǐरक Ĥयोजनɉ हेत ु Ǔनण[य का अĒेंज़ी 
èवǾप हȣ अͧभĤमाͨणत माना जाएगा और काया[Ûवयन तथा लागू ͩकए जाने हेतु उसे हȣ 
वरȣयता दȣ जाएगी। 

 


